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B. Valoracions

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracid de:

S’assoleix amb condicions
X | S'assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

En aquest apartat es valora el disseny de la titulacid i s’exposen les propostes de millora que es

preveuen dur a terme durant els propers cursos 2021-22 i 2022-23. La valoracié i les propostes

de millora s’estructuren a partir de les cinc dimensions que situa I’AQU en els seus informes

d’acreditacid:

1.1.El perfil de competeéncies de la titulacio és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

El disseny de la titulacié de grau (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta
actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacio.

Després de I'actualitzacidé profunda del Pla docent del Grau en Disseny que es va promoure el
curs 2018-19, amb afectacions a la memoria que es van aprovar pel Centre i per la UAB, i la
implementacié d’aquesta actualitzacio en dues fases (curs 2019-20 i curs 2020-21) s’ha donat
resposta a les necessitats i alguna manca de coheréencia que hi havia en alguns aspectes del
curriculum sobretot degut als canvis del context del disseny en els darrers deu anys.

1. Després d’aquesta actuacio s’estan estudiant altres modificacions com per exemple
valorar la idoneitat de I'ordenacid curricular amb especialitats de disseny basades en
estrategies de formalitzacié com el disseny grafic, el disseny de producte o el disseny
d’espais. La proposta és tendir cap a una ordenacié basada en els ambits d’actuacié del
disseny.

2. Construir un mapa de competéncies i revisar-lo, si s’escau.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’'ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes.

En base en les taules 12 es detecta un cert augment de la demanda amb traduccié a una certa
recuperacido de la matricula. També pot resultar significatiu I'augment d’estudiants dona i
I'augment de la diferéncia de proporcié entre ambdds generes. D’altra banda, segons les
enquestes de perfils d’estudiants del curs 2019-20, el percentatge d’estudiants que no combinen
els estudis amb feina continua en descens respecte a d’altres cursos: 65,1%, versus 67,4% el 18-



19i78,5% al 17-18. Aix0 ens indica que la nostra oferta probablement no s’ajusta a la demanda
de major flexibilitat formativa.

Taula 1. Oferta, demanda i matricula

Indicadors

Places ofertes . 110 . 110 110
Sol-licituds 372 415 466
Estudiants de nou ingrés 95 96 111

Taula 2. Procedeéncia

Alumnes de nou ingrés per genere

Homes 33 27 26

Dones 74 69 85

Propostes de millora:

1. Diversificar la distribucid horaria de I'oferta formativa amb I'objectiu d’augmentar el
nombre de sol-licituds d’estudiants (per exemple: valorar la idoneitat d’obrir un torn de
grau de tarda).

2. Estudiar en profunditat els perfils d’entrada reflectits a la memoria de grau, els perfils reals
actuals i ajustar-los al perfil desitjat.

1.4.1a titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Segons I'informe de seguiment 2017-18, en I'acreditacio obtinguda el 2016 aquest aspecte es va
valorar positivament només de manera parcial donat que els mecanismes de coordinacié
existien perdo mancaven evidéncies (actes o informes). En aquell moment la recomanacio va ser
la de treballar per generar aquestes evidencies. La Comissié de Qualitat va seguir aquestes
indicacions i també va modificar el SIGC d’Eina per tal d’adaptar-lo a les directrius AUDIT,
incorporant-hi nous processos.

L'aplicacié d’aquestes directrius va facilitar la coordinacié del professorat i de I'avaluacié dels
resultats assolits, i evidenciar-ho a través de les actes de la Comissié de Qualitat, de les
coordinacions de curs, de les coordinacions de mencid, i de les analisis de les enquestes. Les
evidencies demandades s’han anat generant i recollint de manera sistematica des de llavors.
Propostes de millora:

1. Vetllar per la generacid i recull d’evidencies de manera sistematica.

2. Explicar millor I'oferta formativa optativa a través d’unes sessions informatives
estandarditzades, que ajudi a I'alumnat a escollir millor a quina assignatura es vol
matricular.

3. Estudiariiniciar un procés de reequilibri numéric dels grups de projectes.



4. Estudiar i millorar, si s’escau, els sistemes de coordinacié docents interns
Passar de la idea de ‘sots-coordinadors + reunions’ a la de ‘taules de treball
coordinades’ organitzades segons convingui: per cursos, per materies, per
tipologies de formacié...
Donar continuitat al Consell de delegats treballant temes concrets.
- Establir el Claustre de professors com una eina estable de cohesid i comunicacié
interna.

1.5.’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacio.

Segons l'informe de seguiment 2017-18, aquell curs es van revisar els sistemes d’avaluacié de
les matéries per adequar-los a la normativa académica RD1393/2007 sobre matricula, avaluacio
i practiques externes, ja que havia patit un canvi. De de llavors, hi ha hagut les modificacions de
la Memoria del Grau indicades al punt 1.2 pero es mantenen les condicions de I'acreditacié del
2016 quant a I'impacte de I'aplicacid de les normatives en els resultats de la titulacié.

Propostes de millora
1. Millorar les relacions administratives/académiques amb la UAB
- Relacié amb la 0QD
Relacié amb els vicerectorats corresponents
2. Millora de I'atenci6 a l'usuari
Alumnat
Professorat
- PAS

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, i que es mantenen les condicions
avaluades en el darrer procés d’acreditacid, es considera que aquest estandard s’assoleix.



Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir, tant en el Grau com en Master
Oficial la valoracié:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques
del programa aixi com sobre els processos de gestié que en garanteixen la seva qualitat. La
informacié és publica i accessible des de diferents apartats del web institucional
https://www.eina.cat. La diversitat de grups d’interés a qui es dirigeix, utilitza i accedeix, o bé
pot utilitzar i accedir, esta configurat per: estudiants, personal (PDI i PAS), futurs estudiants,
futur personal, institucions, empreses, col-legis professionals, titulats, alumni, ex-professorat,
patronat de la Fundacio Eina, i en general totes aquelles persones que d’'una manera o altre es
relacionen o sén susceptibles de relacionar-se amb la institucié. Es un instrument del centre que
dona un important servei als estudis de grau, pero també a la resta d’activitats que la institucio
genera.

Tot i que en 'anterior informe d’acreditacio d’aquest estandard es va valorar com “s’assoleix”,
hi ha una série d’elements desplegats en el pla de millores, que serveixen de pauta per analitzar
el seu desenvolupament en la titulacié que aqui s’analitza, seguint els segiients punts.

2.1. La institucio publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacid i el seu desenvolupament operatiu.

En el curs 2019-2020 s’ha implementat una nova web institucional, seguint el pla de millores
proposat en el darrer informe de seguiment, per tal d’obtenir una millor accessibilitat i facilitat
de navegacio, promoure la visibilitat de la informacio, simplificar-ne el seu manteniment intern,
donar accés operatiu a les eines propies del desenvolupament de la titulacié que es concreten
en el campus virtual, i fer-la més indexable des dels cercadors web. Tota la informacié esta
disponible en tres idiomes: catala, castella i anglés.

Es a través del web institucional on conflueix tota la informacié actualitzada dels plans d’estudi
del grau, del master oficial, aixi com de tota la oferta formativa que la institucié desplega
(masters i postgraus propis, cursos, seminaris, conferéncies, actes publics, i totes aquelles
accions que formen part de la programacié académica), esdevenint també el repositori de
I'activitat realitzada en el transcurs de la seva historia (apartat Arxiu), o canal d’informacio
actualitzada de les activitats rellevants que porta a terme (apartat Bloc). La web és a més el
portal d’accés al Campus Virtual (CV), lloc on I'estudiant desplega gran part de la seva activitat
d’aprenentatge i d’interlocucié tant amb el professorat de cada assignatura, aixi com de relacio
amb els seus companys; i de la Intranet (IN), que dona accés al seu expedient i comunicacio
interna amb secretaria. Aquest curs 2019-2020 el Campus Virtual (plataforma Moodle,
conjuntament amb el TEAMS, que configuren I'aula online), ha esdevingut un element essencial
per sobreposar-nos als tancaments intermitents i donar continuitat a totes i cadascuna de les
assignatures.



També en el present curs 2020-2021 s’ha endegat una transformacié del Moodle des d’una
perspectiva de millora de la usabilitat, actualitzacid del programari vers una versié més
actualitzada i de la integracié d’eines.

La titulaci6 de Grau de Disseny disposa d'un apartat especific al web
https://www.eina.cat/ca/grau-de-disseny, que dona accés a tota la informacidé propia de la
titulacié. Aquesta pagina actua d’'index d’accés a les especialitats o mencions en que
s’estructura, alhora que permet obtenir informacid dels seu conjunt. De manera esquematitzada
es pot accedir al mapa del pla d'estudis dels quatre anys de la titulacio
(bttps://www.eina.cat/sites/default/files/documents/Pla_estudis Grau Disseny.pdf) , aixi com
en el seu detall (pla d’estudis, objectius acadéemics, sortides professionals).

Accedint a cadascuna de les assignatures del Pla d’estudis, es troben les guies docents, amb els
continguts, metodologia docent i activitats formatives, avaluacid, bibliografia, programacié de
I'assignatura, competencies i resultats de I'aprenentatge. Les guies docents son revisades pels
docents abans de cada periode matricula i sdn actualitzades al web si s’escau, previ a l'inici del
curs.

Propostes de millora:

1. Unificar les guies docents sota un mateix patrd, en aquelles que queden pendents de fer-
ho.

2. Traduir a I'angles les guies docents, en aquells casos que queda pendent de fer-ho.

3. A partir de la millora iniciada de la plataforma Moodle, integrar una eina de video en
streaming (Teams, Zoom...), per tal d’unificar-ne el desenvolupament operatiu.

2.2. La institucié publica informacio sobre els resultats académics i de satisfaccio.

L'accés a la informacid per part dels diferents grups d’interés es garanteix mitjangant els
diferents apartats del web, tal i com s’ha comentat a l'inici, perd també mitjangant reunions
presencials. La informacié es difon, es comparteix i es debat mitjancant diferents organs de
participacié a la que hi assisteixen representants dels diferents col-lectius, com sén la Junta de
Centre i les seves comissions delegades, els claustres de professors, les reunions especifiques
amb delegats de curs, tutors o representants de mencions.

Els resultats académics i les enquestes de satisfaccid son exposades publicament i consultables
a https://www.eina.cat/ca/qualitat/grau-en-xifres

Aguesta pagina recull alguns dels indicadors de la titulacié en el que s’hi inclouen dades relatives
al perfil, preinscripcio i la matricula de I'alumnat, als resultats de rendiment, a la valoracié de
I'actuacid docent del professorat, als serveis, els recursos i els equipaments. Amb la publicacio
d’aquesta informacié que recull I’historic, es corregeix una de les millores previstes en I'anterior
informe, la recollida sistematica de les dades rellevants per a la gestid de les titulacions.

També és public i consultable una seleccié de Treballs de Fi de Grau, com a resultats académics
del alumnes: https://www.eina.cat/ca/projectes

Propostes de millora:

1. Fer publica la memoria del curs académic, que integri tant els resultats
académics com les diferents dades vinculades al seu desplegament.

2. Fer publics el resultats de recerca i de transferencia del professorat, com a part
dels resultats academics del PDI. Integrar un sistema de Curriculum Vitae
Normalitzat (CVN) pel PDI.



2.3. La institucio publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacid i els resultats del seguiment
i Pacreditacio de la titulacid.

El SIGQ marc de la UAB és public al web general de la UAB i el SIGQ adaptat al centre es troba

a I'apartat web del centre consultable a https://www.eina.cat/ca/qualitat. Aquest document,
adaptat a les directrius AUDIT, va ser redactat per la comissio de qualitat i aprovat per la Junta

de Centre el 2018. (https://www.eina.cat/sites/default/files/2019-
03/2018 sistema intern garantia qualitat eina.pdf)

No s'han observat disfuncions en els processos d'informacié publica, havent-se millorat
I'estructuracié de la informacié amb I'existéncia de la pestanya “Qualitat”. Es considera que
aquest estandard s’assoleix.



Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ)

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

X | S'assoleix amb condicions
S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Durant el procés d’acreditacié, aquest estandard va obtenir la valoracié: S’assoleix amb
condicions.

La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacid.

3.1. EI SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacid, el seguiment i
I'acreditacid de les titulacions.

La titulacié del grau de Disseny ha estat dissenyada, aprovada, modificada i verificada
positivament seguint els processos PEQ3 - Creacid i disseny de noves titulacions; POQ1 -
Seguiment, avaluacid i millora de les titulacions; i POQ2 - Sistema per a la modificacio de
titols. El SGIQ d’EINA contempla els quatre processos: verificacid, seguiment, modificacio i
acreditacié. Aquests processos es van revisar I'any 2018, moment en el qual es va adaptar
el document a les directrius AUDIT. En total, en aquesta revisié es van afegir set nous
processos: PEQ1 Definicio, desplegament | sequiment de la politica de qualitat; PEQ3
Creacio i disseny de noves titulacions; POQ4 Programacio docent de les assignatures. Guies
docents; POQ7 Gestio de les Practiques Externes curriculars; POQ8 Seguiment del Treball
de Fi de Grau TFG) i del Treball de Fi de Master (TFG); POQ9 Accié tutorial; i PSQ1 Gestid
documental. La seva aplicacid ha permes fer el seguiment de les titulacions sense cap
incidéncia. Tanmateix, en el transcurs del procés d'acreditacié del master oficial realitzat al
llarg del curs 2020-2021, es va detectar la necessitat de revisar el procés especific per guiar
|'acreditacio de les titulacions (PEQ4 - Procés d'acreditacio de les titulacions).

3.2. EI SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per a la

gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats academics i la satisfaccié dels
grups d’intereés.
El SGIQ preveu per a cada curs academic la recollida sistematica de dades mitjangant
diferents enquestes i formularis que permeten posteriorment I'analisi de la satisfaccio dels
agents implicats (docents, estudiants i personal d'administracid i serveis). Aixd queda
previst en els processos POQ5 - Avaluacio de I'actuacio docent per part de 'estudiant, i
POQ6 - Avaluacio del nivell de satisfaccio del professorat, el PAS i els estudiants. També a
través de mecanismes complementaris com el formulari de queixes i suggeriments (en linia
i fisic). D'altra banda, també contempla la recollida sistematica d'indicadors que permeten
I'avaluacio dels resultats académics de la titulacio (rendiment, éxit, abandonament...), tal i
com s’especifica en el procés POQ1 - Sequiment, avaluacio i millora de les titulacions.



Una bona part dels indicadors als quals ens referim es troben disponibles en obert per a la
seva consulta per part de tots els col-lectius del centre i persones interessades en I'apartat
dedicat al seguiment de les titulacions! en el web d'EINA, i en la pagina E/ Grau en xifres.?

3.3. EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per
a la seva millora continua.

Si bé el procés PEQ1 - Definicio, desplegament i sequiment de la politica de qualitat,
contempla I'avaluacio periodica del SIGQ, el document no recull ni especifica de manera molt
detallada com s'ha de portar a terme. En aquest sentit, des de la seva implantacid I'any 2018,
encara no s'ha realitzat cap avaluacié. Amb el nou equip directiu d’EINA incorporat el 2019, i
mitjangant la comissié de qualitat, s’ha iniciat una revisié del SIGQ amb I'objectiu de revisar,
actualitzar i, en la mesura del possible, millorar el processos i el seu seguiment. Es preveu
iniciar-se una al llarg del curs 2020-2021.

El Centre disposa d’un pla de millores que recull les propostes sorgeixes a partir de I'analisi de
les evidencies recollides i dels informes de seguiment anuals.

Propostes de millora
1. Revisar en profunditat el SIGQ per afegir processos mancants, i ampliar-lo amb
descripcions més detallades sobre com s’han de dur a terme els processos i avaluar-los.

2. Augment de la capacitat d’incidencia dels estudiants i els altres grups d’interes del
SIGQ el seguiment i millora dels programes formatius.

Tenint en compte el que aqui s’argumenta, considerem que aquest estandard s’assoleix.

L https://www.eina.cat/ca/qualitat/seguiment
2 https://www.eina.cat/ca/qualitat/grau-en-xifres


https://einacat-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ralcaraz_eina_cat/ERtLIVtaSqxFmCFT5-2k8CYBJZh6PWUVwaXMn6ot9SnRDw?e=7ljGEW

Estandard 4: Adequacié del professorat al programa formatiu

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

X | S'assoleix amb condicions
S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

El professorat que imparteix docencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

4.1 El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié acadéemica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional.

El centre tria els seus professors entre els millors professionals de les diferents arees de
coneixement que integren el conjunt del Grau. Es necessari que tinguin una llicenciatura o grau
com a titulacié minima per a impartir classes. Aquest son alguns dels criteris principals a I'hora
de triar els candidats en el cas de noves contractacions. A més, tots tenen una experiencia
docent contrastada.

En alguns casos (en un nombre més que suficient per a complir amb la legislacié vigent), alguns
d’aquests professors s’han contractat de manera indefinida i a temps complert, rad per la qual
tenen una dedicacid a la recerca i a les tasques de gestid a més de a la docencia. D’aquesta
manera s’ha reunit des del 2009-10 la plantilla que ara mateix és responsable de la docencia del
Grau, que incorpora (amb diferents dedicacions i diferents contractacions) un bon nombre de
experts de les diferents branques del disseny.

Tanmateix el nombre de doctors no és encara I'adequat, si be ha anat augmentant
progressivament. Tot i que alguns anys les hores impartides (HIDA) per doctors s'han acostat al
50%, considerem que encara no és suficient i cal augmentar aquest nombre.

Com a justificacio temporal, volem posar de relleu que la nostra disciplina ve d’un ambit molt
professionalitzat, i historicament no comptava amb llicenciatures, i molt menys amb doctors, i
aquest desencaix encara es fa notar.

Entre els anys 2013 i 2016, arran de la implantacio de la titulacié al marc del EEES, I'escola va
impulsar un pla quadriennal de doctoracid, que va aconseguir un éxit notable passant de 3 a 17
doctors. Seguint amb aquesta progressié de manera continuada, des de la finalitzacié d'aquest
pla s'ha seguit incrementant el nombre de doctors, arribant fins als 21 del curs 2019-20, pero
veiem que el ritme s'ha desaccelerat una mica. Al mateix temps, ara mateix hi ha entre el
professorat una desena de professors permanents (i un nombre indeterminat de professors amb
contracte temporal) que estan acabant d’elaborar la seva tesi doctoral, rad per la que preveiem
que aquesta xifra augmenti de manera regular.

Es per aquestes raons que la nova direccié, entrada a I'estiu de 2019, s'ha proposat revisar hores
de dedicacid a la docencia i a la recerca, i d'alguna manera ha intentat (aquesta vegada sense
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un pla definit) recolzar aquells professors que estan en la darrera fase de la redaccid i lectura
del seu doctorat per a que el finalitzin.

Propostes de millora:
1. Augmentar el nombre d’hores impartides per doctors
2. Afavorir la doctoracié dels professors, aixi com reconeixer la seva progressié academica.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar
les seves funcions i atendre els estudiants.

El centre disposa d'una trentena de professors a temps complert amb contracte permanent, els
quals sumen unes 7500 hores potencials de capacitat docent. Amb aquestes hores es cobreixen
6345 hores de docencia del Grau en Disseny (corresponent al 61%), a més de hores en altres
titulacions. Els contractes de tots aquests professors, estipulen una dedicacid igual d'hores en la
preparacio de les assignatures, la seva coordinacio, i també d’hores de tasques académiques
d'altra indole, el qual garanteix que es cobreixen amb escreix totes les necessitats de caire
docent i de seguiment. Aquests professors exerceixen les tasques de tutoria estipulades al PAT
i sOn els professors que gestionen i coordinen els assumptes academics i de qualitat del centre
en les seves diferents vessants.

També es garanteixen amb aquests contractes una quantitat suficient d’hores dedicades a la
recerca, que fan que hi hagi una renovacié del seus coneixements, a més d‘una produccié
cientifica que garanteix el segon objectiu de la universitat.

A més, el centre contracta unes 4100 hores de manera temporal o parcial mitjancant professors
associats, que son dedicades al reforg de les assignatures més técniques, i a les optatives més
especialitzades.

Proposta de millora:

1. Implantar un pla que permeti avaluar les dedicacions de cada professor a les diferents
tasques.

Taula 3. Professorat per categoria i segons doctorat

% professorat

Contractat Associat Col-laborado

Agregat /

titular doctor r Llicenciat IS5 | IGIE] | IRl
(ANECA/AQU)
2019-2020
Doctors 4 10 6 0 1 21 33%
No doctors 0 0 33 19 20 72 0%

Taula 4. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat

Contractat

Col-laborador

Agregat / titular S Associat Llicenciat Altres
2019-2020
Doctors 854 2113,75 415.75 0 23,75 3407,25
No doctors 0 0 2972 3377 821,25 7170,45
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Curs 2019-2020

ANALISI | CRITICA DEL DISSENY - MENCIO CULTURA DEL DISSENY

Agregat / titular

Contractat doctor

Associats doctors

Associats
no doctors

Col-laboradors
Llicenciats

ANALISI | CRITICA DEL DISSENY DE LA COMUNICACIO VISUAL - MENCIO

DISSENY GRAFIC 0 0 0 43,75 0 0| 43,75
ANALISI | CRITICA DEL DISSENY D'ESPAIS - MENCIO DISSENY D'INTERIORS 43,75 0 0 15 0 0| 5875
ANALISI | CRITICA DEL DISSENY D'OBJECTES - MENCIO DISSENY DE

PRODUCTE INDUSTRIAL 43,75 0 0 0 0 0| 43,75
ART, DISSENY | SOCIETATS 0 75 0 60 0 0 135
BUSINESS FOR DESIGNERS 0 0 0 0 0 | 337,50 | 337,50
COMUNICACIO VISUAL 0 0 0 0 135 0 135
CREACIO DIGITAL - MENCIO CREACIO VISUAL 0 0 0 62,50 0 0| 6250
CREACIO TIPOGRAFICA - MENCIO DISSENY GRAFIC 0 | 32,50 | 23,75 32,50 0 0| 8875
CURADORIA D'EXPOSICIONS DE DISSENY - MENCIO CULTURA DEL DISSENY 0 0 | 43,75 0 0 0| 43,75
DESIGN PROJECT MANAGEMENT 0 0 0 0 225 0 225
DIBUIX TECNIC 0 0 0 0 300 0 300
DIMENSIONS DE LA FORMA | EL COLOR 144 0 0 76 0 76 296
DIRECCIO D'ART - MENCIO DISSENY GRAFIC 0 0 0 112,5 0 0| 1125
DIRECCIO DE DISSENY - MENCIO CULTURA DEL DISSENY 0 0 0 62,50 | 62,50 0 125
DISSENY DE CAMPANYES - MENCIO DISSENY GRAFIC 0 0 0| 202,50 | 67,50 0 270
DISSENY D'ENVASOS, EMBALATGES I ETIQUETES - MENCIO DISSENY DE

PRODUCTE INDUSTRIAL 0 0 0 62,50 0 0 62,5
DISSENY D'EQUIPAMENT DOMESTIC - MENCIO DISSENY DE PRODUCTE

INDUSTRIAL 0 0 0 56,25 0 0| 56,25
DISSENY D'ESPAIS COMERCIALS - MENCIO DISSENY D'ESPAIS 67,50 0 0 0 0 0| 67,50
DISSENY D'ESPAIS ESCENICS | EXPOSITIUS - MENCIO DISSENY D'ESPAIS 0 0 0 0 | 67,50 0| 67,50
DISSENY D'INTERFICIE | INTERACCIO DIGITAL - MENCIO DISSENY GRAFIC 0 | 67,50 0 67,50 0 0 135
DISSENY | ART CONTEMPORANIS 0 0 0 0 | 52,50 0| 52,50
DISSENY | INSTITUCIONS CULTURALS - MENCIO CULTURA DEL DISSENY 52,50 0 0 0| 52,50
DISSENY PER A L'IDENTITAT 0 | 52,50 0 0 0 0| 52,50
DISSENY WEB 0 0 0 150 0 0 150
DISSENY, SALUT | BENESTAR - MENCIO DISSENY DE PRODUCTE 0 | 67,50 0 0 0 0| 67,50
EQUIPAMENT | CONTEXT - MENCIO DISSENY DE PRODUCTE 0 0 0 135 0 0 135
ESTRATEGIES DE DIBUIX 0 75 0 75 0 0 150
GRAFICA EN MOVIMENT - MENCIO DISSENY GRAFIC 0 0 0 56,25 0 0| 56,25
HISTORIA DE L'ART | EL DISSENY MODERNS 52,5 | 52,5 0 0 0 0 105
HISTORIA | CRITICA DEL DISSENY A CATALUNYA - MENCIO CULTURA DEL

DISSENY 0 0 0 0 | 43,75 0| 43,75
IL-LUMINACIO D'ESPAIS - MENCIO DISSENY D'ESPAIS 0 0 0 67,5 0 0| 67,50
IL-LUSTRACIO - MENCIO CREACIO VISUAL 0 0 0 75 0 0 75
IL-LUSTRACIO APLICADA - MENCIO CREACIO VISUAL 0 0 0 56,25 0 0| 56,25
IMATGE EN MOVIMENT 0 0 0 75 0 0 75
INFOGRAFIA | VISUALITZACIO DE DADES - MENCIO CULTURA DEL DISSENY 0 0 0 52,5 0 0| 52,50
INTERIORISME D'ESPAIS DE TREBALL - MENCIO DISSENY D'INTERIORS 0 | 56,25 0 0 0 0| 56,25
INTERIORISME D'ESPAIS DOMESTICS - MENCIO DISSENY D'INTERIORS 0 0 0 56,25 0 0| 56,25
INTERVENCIO EN ESPAIS EXISTENTS - MENCIO DISSENY D'ESPAIS 0 0 0 67,5 0 0| 67,50
INVESTIGACIO EN DISSENY - MENCIO CULTURA DEL DISSENY 0| 525 0 0 0 0| 52,50
LABORATORIS DE CREACIO 0 150 0 225 75 0 450
MAQUETES | PROTOTIPS 0 0 300 75 0 375
MATERIALS | TECNIQUES DE CONSTRUCCIO 0 0 0 75 0 0 75
MOBILIARI | CONTRACT - MENCIO DISSENY DE PRODUCTE 0 0 0 67,5 0 0 67,5
MODELATGE D'OBJECTES 0 0 0 150 0 0 150
PEDAGOGIES DEL DISSENY 0 | 43,75 0 0 0 0| 43,75
PRACTIQUES ARTISTIQUES D'INTERVENCIO - MENCIO CREACIO VISUAL 0 0 75 0 0 0 75
PRACTIQUES EXTERNES 0 0 0 150 0 0 150
PROCESSOS DE TRANSFORMACIO INDUSTRIAL 0 75 0 225 150 0 450
PROCESSOS D'INNOVACIO | DISSENY DE PRODUCTE - MENCIO DISSENY DE

PRODUCTE INDUSTRIAL 0 0 0 0 | 56,25 0| 56,25
PRODUCCIO GRAFICA 0 0 0 0 150 0 150
PROJECTE FOTOGRAFIC - MENCIO CREACIO VISUAL 0 0 0 52,5 0 0| 52,50
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PROJECTES 1 0 135 0 0 0 0 135
PROJECTES 2 0 0 0 135 0 270 405
PROJECTES 3 67,5 | 67,5 0 67,5 135 0 | 337,50
PROJECTES 4 0| 675 0 270 0 0 | 337,50
PROJECTES 5 0 0 135 67,5 135 0 | 337,50
PROJECTES 6 0| 675 0 135 | 67,5 0 270
PROPIETATS | USOS DE NOUS MATERIALS PER AL DISSENY 0 0 0 0 75 0 75
RECURSOS AUDIOVISUALS PER AL DISSENY 0 0 0 75 75 0 150
REPRESENTACIO D'ESPAIS 75 0 0 0 0 0 78
REPRESENTACIONS DIGITALS 0 0 0 150 75 0 225
REPRESENTACIONS DIGITALS APLICADES AL DISSENY DE TEXT | IMATGE 0 75 0 75 0 0 150
REPRESENTACIONS DIGITALS APLICADES AL DISSENY D'ESPAI | VOLUM 0 0 0 225 0 0 225
REPRESENTACIONS DIGITALS EN CODI OBERT 0 75 0 150 0 0 225
SERIGRAFIA - MENCIO CREACIO VISUAL 0 0 0 62,5 0 0 62,5
SISTEMES D'IDENTITAT - MENCIO DISSENY GRAFIC 0 0 0 67,5 0 0 67,5
TALLER D'IMATGE 0 75 0 0 75 0 150
TECNIQUES D'ESTAMPACIO - MENCIO CREACIO VISUAL 0| 625 0 0 0 0| 6255
TEORIES DEL DISSENY 52,5 | 52,5 0 52,5 0 0| 1575
TIPOGRAFIA 0| 675 0 0 0 0 67,5
TREBALL DE FI DE GRAU 0 360 0 240 630 0 960
ULTIMES TENDENCIES DEL DISSENY 0| 525 0 0 0 0 52,5
USUARI | INTERACCIO 0 75 0 150 225 0 450

4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i
investigadora del professorat.
Eina té una llarga tradicid a I'avantguarda de la pedagogia i la didactica del disseny i les arts, que

I'impulsa a treballar i millorar continuament aquest aspecte. Des de ja fa uns anys, EINA ha
constituit diversos grups de recerca en la didactica i la docencia del disseny, i arees afins. Molts
investigadors del Centre participen periodicament a congressos de innovacié docent i de
docéncia, de metodologies del disseny (CIDUI per exemple i altres). En els darrers anys, s’han
llegit diverses tesis de professors del centre al voltant d’aquesta tematica.

La Comissié de Qualitat i la Comissié de Docencia, aixi com el Coordinador del Grau en Disseny,
estan permanentment treballant en formes més efectives d’impartir la docencia en Disseny, el
gue provoca internament una continua renovacio.

Pel que fa a la formacié del professorat s'han fet alguns esfor¢os per implantar plans de formacio
amb un escas exit tot i que en el curs 2020 21 es tornara a intentar. Els propis professors a través
de les diferents reunions de coordinacid tutories etcetera fan continus esforgos per a la millora
de la qualitat Docent

Pel que fa a I'activitat investigadora, des de principis de 2020 s'ha empres una intensa activitat
d’avaluacié de la dedicacid a les diverses tasques de recerca, relacionada amb el pla de
dedicacid, de recent implantacio (2019-20). El pla de dedicacié recull anualment i quantifica la
programacio anal de cada professor, d’acord amb la seva contractacid, i en dialeg amb la
direccio. A final de curs, el professor pot avaluar la seva dedicacié. El centre pot, gracies a aquest
instrument, pactar modificacions de les dedicacions per afavorir les necessitats del professor i
assolir els requeriments del centre.

També s'ha realitzat, d’acord amb el Vicerector de Recerca de la UAB, una auditoria en
profunditat de la recerca 2015-20, per a coneixer la situacié actual d’aquesta, i un Pla de recerca
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que encara s’esta redactant. Aquest pla, a més d'una interlocucié amb diferents grups de recerca
ja establerts de la UAB, hauria de permetre tracar un full de ruta de doctoracié més intens entre
ambdues institucions i millorar les relacions amb recerca.

En el moment de finalitzar el curs 2019 20 encara no hi ha objectius establerts ni indicadors que
els puguin avaluar.

Proposta de millora:

1. Continuar amb la implantacié del Pla de Dedicacio, i establir un pla objectiu de suport i
avaluacio de la docencia i la recerca.

Considerem que aquest estandard s’assoleix.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
X | S'assoleix

S’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia

La institucio disposa de serveis d’orientacid i recursos adequats i eficacos per a I'aprenentatge
de I'alumnat.

5.1. Els serveis d’orientacié academica suporten adequadament el procés d’aprenentatgeii els
d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

L’estandard va ser considerat com assolit en la darrera acreditacio.

El centre ofereix tot el suport necessari als estudiants perqué el seu procés d'aprenentatge
discorriadequadament. En ser un centre de mida petita, la proximitat entre alumnes i professors
és molt alta. Per tant, el primer nivell de suport és |'atencié personalitzada que els propis
estudiants troben en els seus professors, molts d’ells professionals. Des de I'any 2018-19
s’ha implantat un Pla d'Accié Tutorial (PAT) que recull com ha de ser I'acollida i el seguiment

dels estudiants. A més, a cada estudiant se li assigna anualment un tutor triat entre els
professors permanents, que li fa el seguiment i també el pot ajudar i orientar en tot
moment. El Coordinador de Grau reuneix periodicament els tutors, i fa un balang de les
problematiques sorgides. L'Informe d'Accié Tutorial que s'adjunta evidencia que el seguiment
que es fa de les tutories és forca eficag.

Finalment, cada curs disposa de 4 o 5 delegats (pels diferents grups i linies disciplinars) que
poden vehicular qliestions sorgides entre I'alumnat. Durant la fase de confinament de la
pandemia, entre el mes de marg i el final de curs de 2020, els delegats varen ser clau per a
establir canals de comunicacio a tots els nivells, i gracies a ells es va poder suavitzar I'impacte,
la frustracié i el desemparament que la nova situacid havia causat en tothom, especialment els
alumnes.

L'acollida dels estudiants es produeix el primer dia de classe, i consisteix en una presentacié de
I'equip de direccio, un primer contacte amb els tutors i una explicacidé breu del funcionament i
serveis de I'escola. Es preveu afegir una xarxa de mentors (estudiants de cursos més avancats)
per a reforcar el rol dels tutors.

Els tutors de 4t curs (que també ho sén del Treball final de Grau), estan capacitats per orientar
els seus alumnes professionalment. L'escola organitza peridodicament jornades d'orientacid
professional amb la participaci6 de representants del mdn professional, els col-legis
professionals, etcétera. Tanmateix aquest any 2019-20 no s'ha pogut organitzar a causa de la
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https://www.eina.cat/sites/default/files/2019-03/pla_accio_tutorial_v2.0.pdf

dilatada finalitzacié del curs, que s'ha anat diferint fins al novembre del 2020, seguint les pautes
dictades per la Rectora de la UAB.

En paral-lel, la orientacié que donem als estudiants per a realitzar les seves practiques curriculars
i extracurriculars és prou bona, pero es podria reforcar I'orientacid professional en els darrers
mesos del quart curs.

Hi ha un proposit de revisid i millora del PAT, que pretén implantar una sistematitzacio de la
recollida de dades i els informes, de tal manera que es pugui monitoritzar amb eficacia tota I’
accio tutorial i detectar necessitats i mancances. A traves de I'accio tutorial dels darrers anys,
fruit de la implantacié del PAT, s’ha detectat moltes dificultats i mancances en donar
recolzament emocional i psicologic als molts alumnes amb dificultats. Per tal de donar eines als
professors i tutors per a afrontar-les correctament, s'esta estudiant d’ implantar un servei
d'acompanyament emocional i psicologics, que s'implantara segurament durant el 2020-21.

Propostes de Millores:
1. Re-introduir les jornades d’orientacio professional.
2. Actualitzacio del PAT, utilitzant SIGMA per a fer una recollida eficient de les dades.

5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacié.
EINA disposa dels recursos materials i els serveis necessaris i suficients per a donar suport i

garantir la qualitat de la docéncia de les seves titulacions. Tanmateix, en els darrers anys, la
evolucid del Grau cap a una major optativitat i els canvis metodologics que s’han anat introduint,
sumat al fet que aquesta titulacié només s'imparteixi al mati, ha fet que |'espai disponible per a
totes les necessitats del centre s'hagi vist molt limitat. L'any 2019-20 finalment s'ha llogat uns
espais docents a la propera Academia de Cieéncies Mediques, a uns 100 metres de la nostra seu,
que han permes desenvolupar les classes amb tota normalitat.

Totes les aules i serveis estan correctament dotats, tot i que hem detectat algunes deficiéncies
en els sistemes d’audio i video d’algunes aules ara que hem hagut de alternar docencia
presencial i virtual. La sonoritat d’ algunes aules no es prou bona i s’ha de fer alguna actuacio
per a millorar-les.

També durant I'any 2019-20 s'ha modificat lleugerament la configuracié dels espais interiors,
donant més espai de treball els estudiants a la planta baixa, i una nova aula d'informatica d'accés
lliure. Per contra, s'ha donat un espai més aillat de treball als professors i investigadors a la
segona planta.

Durant la pandémia el conjunt dels sistemes informatics disponibles (Moodle, Teams, i altre
software) han sigut capacos de suportar la docéncia online, i no hi ha hagut incidents
destacables, tot i que el sistema de llicencies de software de docéncia s’ha posat una mica sota
pressid. Es va aprofitar per a fer una auditoria del material informatic disponible per part de
estudiants, el que ens ha permeés tenir una fotografia fiable de la nostra capacitat tecnologica.
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Som conscients que I'espai disponible a I'edifici de Sentmenat és molt limitat, i que des de fa
alguns anys es requereix una ampliacid. L'escola esta activament buscant I'espai i el finangament
per a fer una ampliacidé important, i I'estiu de 2020 s'ha negociat i signat amb la Generalitat de
Catalunya la cessié d'un edifici proper, de 1.500 m quadrats, de quatre plantes. Aixo hauria de
permetre, un cop finalitzada la seva rehabilitacié i transformacid, ampliar els espais docents, les
arees de treball, els tallers i els serveis.

Proposta de millores:

Acustica de les aules

Augment de I'espai

Substitucio progressiva del mobiliari per un altre de més mobil i flexible.
Conversié de la biblioteca en un CRAI adaptat a les necessitats del centre

PwNPE

Es considera que aquest estandard s’assoleix.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:
S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

En I'Informe de Seguiment corresponent a I'any 2017/18 I'acreditacié d’aquest estandard va
obtenir la valoracié : “s’assoleix”.

Les propostes de millora aportades en el darrer Informe anaven dirigides a optimitzar, rectificar
o millorar els processos de seguiment i de recollida dels indicadors establerts en el SIGQ a
I'efecte dels TFG i les Practiques externes.

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

Les evidencies documentades de les consecucions dels estudiants posen de manifest un nivell
optim de formacié i satisfan suficientment els requisits del nivell especificat en el MECES per a
la titulacié. Es detecta un desequilibri numeric entre els diferents grups de projectes.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

La valoracid de I'activitat formativa s’expressa per part de 'estudiant a través de les enquestes
(en particular la de “satisfaccid dels graduats”). Els indicadors mostren una certa estabilitat en
la valoracié de I'alumnat, mantenint-se aquesta en un percentatge més que acceptable:
experimenta un cert increment positiu per part de I'alumnat del curs 2019/20 respecte al 18/19.

Sobre la satisfaccid del graduats i la seva experiéncia global, es detecten aspectes significatius
de ser comentats. El primer fa referéncia a I'indicador que mostra menys grau de satisfaccié de
I'alumnat en relacié a la metodologia docent emprada que afavoreixi I'aprenentatge. El segon
indicador fa referéncia al Treball Final de Grau (TFG), amb el que es detecta una certa
insatisfaccio. Necessita ser revisat a nivell de metodologia, programa i assignacié de tutors.

Taula 5. Valoracié de la I’activitat docent per part dels estudiants

Curs acadeémic \ 1r semestre 2 semestre \
2019-2020 - 3.85
2018-2019 3.84 3.60
2017-2018 3.80 3.63

Taula 6. Satisfaccié dels graduats amb I’experiéncia educativa global
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Curs Indicador | Percentatge

2018/19 | | de respostes
L’estructura del pla d’estudis ha permeés una progressié adequada del 3.21 23.20%
meu aprenentatge
El volum de treball exigit ha estat coherent amb el nombre de credits 3.21 23.20%
de les assignatures/moduls

. La metodologia docent emprada ha afavorit el meu aprenentatge 2.89 23.20%
Estructura i - " — N -
Els sistemes d’avaluacié han permes reflectir adequadament el meu 3.11 23.20%
aprenentatge
aprenentatge
Les practiques externes m’han permes aplicar els coneixements 3.40 23.20%
adquirits durant la titulacidé
El treball de fi d’estudis m’ha estat Util per consolidar les competéncies 2.78 23.20%
de la titulacié
| ‘ La formacié rebuda m’ha permes millorar les meves competéncies 3.32 23.20%
s, |
P . La formacié rebuda m’ha permeés millorar les capacitats per a 3.37 23.20%
els estudiants | = .
I'activitat professional
Serveis i . . . o 3.63 23.20%
. Les instal-lacions i recursos especialitzats han estat adequats

equipaments

Estic satisfet/a amb la titulacié 3.53 23.20%

Si tornés a comengar, triaria la mateixa titulacio 63.16% 23.20%

Si tornés a comengar, triaria la mateixa universitat 42.11% 23.20%

Enquesta de satisfaccio dels titulats. Escala de valoracié de 1a 5

Propostes de millora

1. Analitzar les metodologies docents en disseny (i fer-ne un mapa) que s’imparteixen a les
assignatures del Grau.

2. |Oferir una formacié per millorar I'aplicacié de les metodologies docents emprades en les
assignatures.

3. |Adequar la dinamica del TFG amb I'objectiu que doni més autonomia a I'estudiant,
diversificar el nombre de tutors, i oferir un millor assoliment de les competéencies

4. Procedir a la recollida efectiva d’evidéncies de assignatures.

6.3. El valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Els indicadors recollits en la taula de Resultats académics del curs 2019/20 evidencien que tant
la taxa de rendiment com la taxa d’exit de les diverses assignatures del Grau obtenen un
percentatge molt elevat d’acompliment, i el percentatge d’abandonament dels alumnes en les
assignatures es molt baix.

Seguidament, s’observa en els resultats de la titulacid, percentatges molt elevats d’exit i
eficiencia dels estudiants de Grau. Altrament es detecta una tendéncia a la reduccié del
rendiment académic: tot i tenir de rendiments del 91,90% al curs 2017/18, es detecta una
davallada al curs 2019/20, que pot estar connectada a la incidéncia causada pel confinament
originat per la pandemia del COVID-19.
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D’altra banda, durant el curs 2019/20, |la taxa d’abandonament dels alumnes de primer curs s’ha
estabilitzat i reduit en comparacié a les xifres recopilades des del curs 2017/28, on la taxa
d’abandonament era del 17,76%, reduint-se I'any seglient a un 9,37%, i estabilitzant-se en un
9,90%.

Taula 7. Resultats academics curs 2019-2020

Assignatura Mat. MH EX NT AP S NP Rend. Exit %NP
Dibuix tecnic 111 4| 16 | 44 | 32 7 8 86.49% 93.2% 7.21%
Historia de I'art i el disseny moderns 65 2 4| 27 | 31 0 1 98.46% 100% 1.54%
Tipografia 77 2 1| 31 35 7 1 89.61% | 90.79% 1.3%
Maquetes i prototips 69 2 1| 34| 26 2 4 91.3% | 96.92% 5.8%
Recursos audiovisuals per al disseny 79 3 2| 41| 23 0| 10 87.34% 100% | 12.66%
Disseny i art contemporanis 80 3 0| 43 29 1 0 98.73% | 98.73% 0%
Materials i técniques de construccid 49 1 0| 18 | 21 8 1 81.63% | 83.33% 2.04%
Modelatge d'objectes 11 1 3 1 3 2 1 72.73% 80% 9.09%
Processos de transformaci6 industrial 24 0 1| 13 7 1 2 86.96% | 95.24% 8.7%
Analisi i critica del disseny (Cultura) 15 1 3 7 2 0 2 86.67% 100% | 13.33%
Analisi i critica del disseny d'espais 23 0 0| 12 | 11 0 0 100% 100% 0%
Analisi i critica del disseny de la comunicacié visual 18 0 1 14 1 2 0 88.99% | 88.99% 0%
Analisi i critica del disseny d'objectes 7 1 2 7 0 0 100% 100% 0%
Curadoria d'exposicions de disseny 21 0 3| 13 4 0 1 95.24% 100% 4.76%
Creacit digital 21 1 2 | 12 5 0 1 95.27% 100% 4.76%
Creaci6 tipografica 37 1 0| 13 | 20 0 3 91.89% 100% 8.11%
Direcci6 d’art 40 0 3| 27 9 1 0 97.5% 97.5% 0%
Direcci6 de disseny 29 0 0| 26 0 2 1 96.55% 100% 3.45%
Disseny d'elements d'equipament public 10 0 1 5 2 0 2 80% 100% 20%
Disseny d'envasos, embalatges i etiquetes 27 1 1 8 | 15 2 0 92.59% | 92.59% 0%
Disseny d'equipament domestic 16 0 2 8 5 1 0 92.86% | 92.86% 0%
Disseny de mobiliari 10 0 5 5 0 0 0 100% 100% 0%
Disseny editorial 19 1 6 | 11 1 0 0 100% 100% 0%
Disseny i gestid cultural 20 1 2 9 5 0 3 85% 100% 15%
Escenografia 23 1 6 15 0 0 1 95.65% 100% 4.35%
Fotografia 15 0 5 9 1 0 0 100% 100% 0%
Grafica en moviment 31 1 4 8 | 17 0 1 96.77% 100% 3.23%
Historia i Critica del disseny a Catalunya 12 1 4 2 5 0 0 100% 100% 0%
Il-lustracié aplicada 27 0 0| 26 0 0 1 96.3% 100% 3.7%
Infografia 26 0| 12 | 13 0 0 0 100% 100% 0%
Interiorisme d'espais comercials 15 1 7 7 0 0 0 100% 100% 0%
Interiorisme d'espais de treball 25 1| 15 0 8 0 1 96% 100% 0%
Interiorisme d'espais domeéstics 21 1 1 7| 12 0 0 100% 100% 0%
Practiques externes 70 0| 27 | 42 1 0 0 100% 100% 0%
Processos d'innovacid i disseny de producte 14 0 2 7 3 0 2 85.71% 100% | 14.29%
Rehabilitacié 16 0 0 4| 12 0 0 100% 100% 0%
Serigrafia 21 0 3| 10 4 0 4 80.95% 100% | 19.05%
Técniques d'estampacio 24 1 2| 15 2 0 4 83.33% 100% | 16.67%
Técniques d’il-lustracid 14 0 3 6 3 0 2 85.71% 100% | 14.29%
Treball fi de grau 92 2| 21| 29| 23 6 | 10 81.52% | 91.46% | 10.87%
Pedagogies del disseny 16 1 7 6 1 0 1 93.75% 100% 6.25%
Producci6 grafica 71 4 |22 | 23| 15 5 2 89.23% | 92.06% 3.08%
Art, disseny i societats 110 4| 19 41 25 | 11 | 10 80.91% 89% 9.09%
Mobiliari i contract 8 0 0 7 0 1 87.5% 100% 12.5%
Disseny d'espais comercials 15 1 5 8 1 0 0 100% 100% 0%
Disseny d'espais escenics i expositius 7 1 0 6 0 0 100% 100% 0%
Disseny web 25 1 4 14 6 0 0 100% 100% 0%
Business for designers 77 2|10 | 47 | 16 1 1 98.59% | 98.59% 0%
Disseny d'institucions culturals 6 0 0 4 2 0 0 100% 100% 0%
Disseny per a la identitat 79 3 5 44 | 20 1 6 90.79% | 98.57% 7.89%
Dimensions de la forma i el color 97 4 | 13 51 | 16 2| 11 86.6% | 97.67% | 11.34%
Taller d'imatge 102 4 6 52 | 23 2 | 15 83.33% 97.7% | 14.71%
Teories del disseny 102 51| 19 42 | 21 | 15 0 84.69% | 84.69% 0%
Comunicacié visual 105 5| 2 52 | 24 2| 20 79.05% | 97.65% | 19.05%
Equipament i context 4 0 0 0 2 0 2 66.67% 100% | 33.33%
Intervencio en espais existents 11 0 0 4 7 0 0 100% 100% 0%
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Assignatura ] Exit

Disseny d'interficie i interaccio digital 12 1 9 1 1 0 0 100% 100% 0%
Practiques artistiques d'intervencid 11 1 0 1 8 0 1 100% 100% 0%
Representacid digital aplicades al disseny de text i imatge 30 1 0 14 14 0 1 96.67% 100% 3.33%
Representacié digital aplicades al disseny d'espai i volum 37 0 1 20 9 1 6 79.41% | 96.43% 17.65%
Representacions digitals en codi obert 7 0 0 3 3 1 0 85.71% | 85.71% 0%
Imatge en moviment 18 1 4 4 9 0 0 100% 100% 0%
Design project management 76 2 | 24 33 11 0 6 91.89% 100% 8.11%
Projecte fotografic 9 0 2 5 1 0 1 88.89% 100% | 11.11%
Il-lustracid 21 1 7 7 5 0 1 95% 100% 5%
Estratégies de dibuix 114 0| 1 29 | 67 6| 11 94.68% 94% 9.91%
Representacions digitals 129 1 0 40 | 52 | 19 | 17 72.66% | 83.78% | 13.28%
Il-luminacié d'espais 17 0 2 4 9 0 2 93.75% 100% 6.25%
Sistemes d'identitat 28 0| 0 26 2 0 0 100% 100% 0%
Representacio d'espais 26 1 7 13 4 1 0 96.15% | 96.15% 0%
Usuari i interaccié 79 2 1 50 | 23 2 1 97.33% | 98.65% 1.33%
Edicié contemporania 2 0 2 0 0 0 0 100% 100% 0%
Laboratoris de creacid 81 2| 22 27 | 29 1 0 100% 100% 0%
Disseny de campanyes 22 0 0 10 11 1 0 95.24% | 95.24% 0%
Disseny, salut i benestar 8 0 3 3 2 0 0 100% 100% 0%
Infografia i visualitzacié de dades 3 1 1 1 0 0 0 100% 100% 0%
Ultimes tendencies del disseny 1 0 0 1 0 0 0 100% 100% 0%
Taller de creaci6 grafica 1 0 0 1 0 0 0 100% 100% 0%
Magquetacié editorial 5 0 0 3 2 0 0 100% 100% 0%
Propietats i usos de nous materials 2 0 0 1 0 0 1 50% 100% 50%
Ergonomia, percepcid i usabilitat 4 0 0 1 2 0 1 75% 100% 25%
Disseny i empresa 1 0 0 0 1 0 0 100% 100% 0%
Disseny d'espais efimers 1 0 0 0 1 0 0 100% 100% 0%
Disseny d'espais domestics 3 0 0 2 1 0 0 100% 100% 0%
Motion graphics 3 0| O 1 1 0 1 66.67% 100% | 33.33%
Projectes 1 102 5 6 24 44 6 17 77.45% | 92.94% | 16.67%
Projectes 2 112 5| 7 48 | 28 1] 23 78.57% | 98.88% | 20.54%
Projectes 3 86 2| 2 39 | 32 6 5 85.9% | 91.78% 5.62%
Projectes 4 71 4110 | 33| 23 3 8 86.67% | 95.59% 9.33%
Projectes 5 87 3|14 | 41| 27 2 0 97.53% | 97.53% 0%
Projectes 6 78 4 2 54 14 2 2 94.74% 97.3% 2.63%
Taula 8. Resultats globals de la titulacié
Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20 ‘ Taxa memoria
Taxa de rendiment 91.90% 87.16% 82.98% -
Taxa d’exit 96.46% 95.03% 92.89% -
Taxa d’eficiéncia 100% 99.24% 95.94% 95%
Taula 9. Resultats globals del primer curs
Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20 ‘
Taxa d’abandonament 17.76% 9.37% 9.90%
Taxa de presentats 89.76% 88.40% 87.73%
Taxa d’exit 93.80% 91.68% 92.58%
Taxa de rendiment 87.26% 84.55% 82.98%

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacié.

Existeix una enquesta AQU “Seguiment de la insercio laboral dels graduats d’EINA”, de 2017,
que dona uns nivells d’insercié laboral molt satisfactoris. Mentrestant valorem molt
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positivament la insercié laboral dels graduats en disseny, tot i que treballem activament en
garantir aquest estatus.

Estatus laboral Funcions desenvolupades index
1Q01
Funcions
especifiques  Funcions Funcions no

Ocupat/ada  Aturat/ada Inactiu/iva | de la titulacié  Universitaries  Universitaries Mitjana

EINA 89.2% 6,8% 4,1% 459% 39.2% 149% 59,6
Total 2017 87.5% 7.7% 4,8% 47,6% 38,0% 14,4% 624
Referent 2014 87.3% 9.5% 3.2% 37.1% 45,2% 17.7% 60,4
Referent 2011 80.4% 18.6% 1.0% 44,2% 30.5% 253% 54,6

Mentrestant valorem molt positivament la insercid laboral dels graduats en disseny, tot i que
treballem activament en garantir aquest estatus.

En canvi, les dades d’insercid laboral, de 2020 no son fiables del tot, a causa de possibles
errors mostrals, pero tanmateix les reproduim aqui.

Estatus i adequacio

Disseny

Funcions Funcions

s o Funcions
Ocupat/a Aturat/a Inactiu/i especifiq universit _no _ Mitjana
da da va ues de la _ universit
) L. aries ..
titulacio aries

Universitat de
Barcelona

83,3% 12,5% 4,2% 45,5% 36,4% 18,2% 64,6

Eina, Centre
Universitari de 91,4% 8,6% -- 68,6% 17,1% 14,3% 61,8
Disseny i Art

Elisava Escola

: . 88,9% 5,6% 5,6% 66,7%  27,8% 5,6% 60,4
Superior de Disseny

BAU, Centre

Universitari de 80,0% 13,3% 6,7% 37,8% 51,1% 11,1% 64,9
Disseny

Total 2020 85,7% 10,0% 4,3% 54,3% 34,1% 11,6% 62,9
Referent 2017 87,5% 7,7% 4,8% 47,6% 38,0% 14,4% 62,4
Referent 2014 87,3% 9,5% 3,2% 37,1% 45,2% 17,7% 60,4
Referent 2011 80,4%  18,6% 1,0% 44,2%  30,5%  25,3% 54,6
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L'index de qualitat ocupacional (IQO), pren valors de 0 a 100 i es construeix a
partir de quatre indicadors: contracte, satisfaccié amb la feina, retribucid i
adequacié. Com més elevats els valors, millor qualitat ocupacional (major
estabilitat, satisfaccid, retribucié o adequacid). IQO = f[( estabilitat + retribucié
+ adequaciod) * satisfaccido amb la feina

Font: https://estudis.aqu.cat/dades/Web/Grau/InsercioLaboral

Les dades, tal i com les tenim ,segueixen sent forca satisfactories. Per tant, bo i esperant tenir
noves evidencies i més fiables par tal de valorar aquest subestandard, treballarem en millorar-
les encara més.

Considerem que aquest estandard s’assoleix.
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C- Annexos

ANNEX 1

Compendi d’enllagos o mostres de comunicacié a I'alumnat dels canvi en les guies
docents al segon semestre del curs acadéemic 2019/20, per I'impacte de la COVID-19

24



Seguiment del curs académic 20129/20 i de 'impacte COVID-19

Annex a I'Informe de Seguiment del Centre (ISC), el pla de contingéncia del centre i
altres possibles instruccions o plans que hagi elaborat per a la reorganitzacid de la docéncia i
avaluacio del 2n semestre.

PLA DE CONTINGENCIA

Des del confinament del 13 de marg EINA va estar presencialment tancada. Des
d’aleshores, alumnes, professors i personal d’administracio i serveis varen mantenir
I'activitat docent, adaptant-se a les circumstancies, i tractant de mantenir la qualitat de
I'aprenentatge. Es varen incorporar les eines tecnologiques disponibles per a impartir la
docéncia, incrementant el reforg dels sistemes online, adaptant les guies docents i els
mecanismes d’avaluacid, forgats per I'emergencia de les circumstancies. La voluntat de
seguir i adaptar-se és i ha estat I'objectiu d’EINA, seguin en tot moment les indicacions de les
autoritats governamentals i els comunicats emesos des del rectorat de la UAB.

Alumnes, personal i professors han continuat amb la seva activitat des de casa, amb els
mitjans propis, i amb el suport de la institucié en aquells casos que ho requerien. A més, els
nostres canals de comunicaciod (delegats, coordinacid, secretaria, direccid) han estat i estan
sempre oberts per a tots, atenent els suggeriments i comentaris.

Tots el informes i plans elaborats adregats al PDI, PAS i alumnes sempre han seguit les
indicacions rebudes des del rectorat de la UAB, i s’"han adaptat en els casos que fos
necessari, com es mostra en la documentacié adjunta.

Adjuntem aqui el pla de contingéncia del centre, que és una adaptacio de la instruccié 6 de
la UAB a les caracteristiques d’EINA, que especifica la finalitzacio del curs académic 2019-
2020.

https://einacat-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ralcaraz eina cat/EVTOTxPpcThLvnQMdUZMvMUBNFfOrOOKGIHrK53fVC1
1TA?e=d5D95u

Tota la resta de documents vinculats a la situacié del COVID es poden consultar en aquest
enllag:

https://einacat-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ralcaraz eina cat/EjQwZ9bFKPRHmMS |kpuSGOEBjWHrMtjIBKOTUyvijtjCvkw?
e=yPgvi0



https://einacat-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ralcaraz_eina_cat/EVTOTxPpcThLvnQMdUZMvMUBNFf0rOOKGlHrK53fVC11TA?e=d5D95u
https://einacat-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ralcaraz_eina_cat/EVTOTxPpcThLvnQMdUZMvMUBNFf0rOOKGlHrK53fVC11TA?e=d5D95u
https://einacat-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ralcaraz_eina_cat/EVTOTxPpcThLvnQMdUZMvMUBNFf0rOOKGlHrK53fVC11TA?e=d5D95u
https://einacat-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ralcaraz_eina_cat/EjQwZ9bFKPRHmS_lkpuSGOEBjWHrMtjlBK9TUyvjtjCvkw?e=yPgvi0
https://einacat-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ralcaraz_eina_cat/EjQwZ9bFKPRHmS_lkpuSGOEBjWHrMtjlBK9TUyvjtjCvkw?e=yPgvi0
https://einacat-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ralcaraz_eina_cat/EjQwZ9bFKPRHmS_lkpuSGOEBjWHrMtjlBK9TUyvjtjCvkw?e=yPgvi0

Valoracid de la docencia i la avaluacio virtual

La major part de les assignatures s'han adaptat amb facilitat a la formacié virtual/online.
Tot i que no és el mateix fer classes presencials que fer docéncia online el caracter practic,
i el treball per projectes ha facilitat que aquesta adaptacio sigui més senzilla. Les classes
magistrals varen ser les que menys varen patir la conversio.

En les reunions d'avaluacio els professors van fer notar que havien de destinar molt més
temps per la mateixa docéncia, especialment en els casos que no eren classes magistrals.
Varen destacar també que, en general, el desplegament de la metodologia de taller, i la
correccio de treballs, es va fer forga senzilla. Evidentment, va ser necessari que alumnes i
professors superessin les barreres tecnologiques i empressin més temps del planificat.

Algunes assignatures no es varen poder realitzar i es van seguir les instruccions de la UAB en
el sentit de reprogramar-les i/o permetre el canvi de matricula.

En el cas dels TFG es varen habilitar quatre opcions de correccié i avaluacié que poc a poc
han pogut ser presencials (en diferents mesures de seguretat), i s’"han anat desenvolupant
fins el febrer de 2021 sense cap incidéncia.



ANNEX 2 - Pla de Millores / Centre

Modificacio
memoria

Priorita Indicadors Estat

Diagnostic

Estandard Procés Origen Objectius Responsable Inici

El SIGQ no
compta amb un
procés especific
per a
I'acreditaci6 de
les titulacions.

Cal adequar el
SIGQ a les
necessitats reals
del centre i de
les titulacions

ElI SIGQ
presenta poca
especificat i
concrecié a
I'nora d'exposar
la formaen la
qual s'han de dur
aterme i avaluar
els diferents
processos.

Algunes
evidéncies
necessaries no
es generen o
recullen de
manera
sistematica

Les relacions

administratives
amb la UAB es
poden millorar

Estandard
feb-20 3

Estandard
feb-20 3

Estandard
feb-20 3

Estandard
feb-20 1

Estandard
feb-20 1

3 EL pla de millores es pot consultar a:
https://einacat-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ralcaraz_eina cat/ERtLIVtaSgxFmCFT5-2k8CYBJZh6PWUVwaXMn6ot9SnRDw?e=7ljGEW

PEQ1

PEQ1

PEQ1

POQ1

PEQ1

Procés
actual
d’acredit
acié

Procés
actual
d’acredit
acio

Procés
actual
d’acredit
acié

Informe
de
seguime
nt del
grau
Informe
de
seguime
nt del
grau

2020

2021

2020

2021

2020

2021

2020

2021

2020

2021

Ampliar I'abast del SIGQ
amb un procés especific
sobre el procés
d'acreditacié de les
titulacions

Millorar el SIGQ segons
noves necessitats de les
titulacions i del centre

Ampliar el SIGQ amb
descripcions més
detallades sobre com
s’han de dur a terme els
processos i avaluar-los.
Incloent també exemples
representatius quan sigui
necessari.

Sistematitzar la
generacio i recollida
d'indicadors

EStablir vies de
comunicacio i
col-laboracié més
estretes amb I'OQD i els
vicerrectorats de la UAB

Dissenyar,
redactar i afegir
el procés PEQ4 -
Procés
d'acreditacio de
les titulacions
Revisar en
profunditat el
SIGQ, ampliant la
quantitat de
processos i
revisant els
existents.

Revisar en
profunditat el
SIGQ, millorant la
descripcio i
ampliant la
informacié de
cada proceés.
Establir
mecanismes de
supervisio de la
creacio i recollida
d'evidencies per
part de la
Comissio de
Qualitat

Sistematitzar un
calendari de
reunions entre
EINA i UAB

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Responsable
de Qualitat
Comissio de
Qualitat

Responsable
de Qualitat
Comissi6 de
Qualitat

Responsable
de Qualitat
Comissi6 de
Qualitat

Responsable
de Qualitat
Comissio de
Qualitat

Direcci6

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

Haver finalitzat i

aprovat la

incorporaci6 del

nou procés al

SIGQ. No

Nombre de nous
processos

incorporats i

modificats al SIGQ No

Nombre de
processos revisats i
millorats No

Nombre

d'evidéncies

definides

Nombre

d'evidéncies

recollides No

Nombre de
reunions
realitzades No

En
procé

En
procé

En
procé

En

procé

En
procé



Diagnostic

Els protocols
d'atencié als
usuaris no estan
prou definits

Es necessari
integrar les
noves
tecnologies per a
la docencia en
linia
implementades
en les
plataformes
tecnologiques
existents

No es donen a
congixer
suficientment les
activitats del
centre de forma
agrupada

No es disposa de
cap sistema de
gestioé integrada
de la recerca

La biblioteca no
ofereix alguns
dels serveis que
ofereixen altres
biblioteques
universitaries
Els estudiants i
altres grups
d'interes com els
ocupadors no
tenen una
participacio

Data

feb-20

feb-20

feb-20

feb-20

feb-20

feb-20

Estandard Procés

Estandard
2

Estandard
2

Estandard
2

Estandard
2

Estandard
5

Estandard
3

PEQ2

POQ1

PEQ2

PEQ2

PEQ1

Informe
de
seguime
nt del
grau

Informe
de
seguime
nt del
grau

Informe
de
seguime
nt del
grau

Informe
de
seguime
nt del
grau

Informe
de
seguime
nt del
grau

Informe
de
seguime
nt del
grau

2020

2021

2020

2021

2020

2021

2020

2021

2020

2021

2020

2021

Objectius

Millorar I'atenci6 a
I'usuari / treballador

Integraci6 total del
Microsoft Teams en el
Moodle

Crear i publicar la la
memoria del curs
académic, que integri
tant els resultats
académics com les
diferents dades
vinculades al seu
desplegament.

Disposar d'un sistema
integrat de gestio de la
recerca

Disposar de serveis,
equipaments i
tecnologies a la
biblioteca per a donar
suport a la docéncia,
I'aprenentatge i la
recerca

Incorporar nous grups
d'interes als processos
de gestié de la qualitat

Estudiar I'atenci6
a l'usuari actual

Integrar el
Microsoft Teams
en el Moodle
Publicar la
memoria en
acceés obert i
comunicar-la a
través dels
canals
d'informacié
d'EINA
Implementar un
sistema de gestid
integrada de la
recerca
(investigadors,
grups de recerca,
outputs, CV...)

o0 incorporar-se al
de la UAB

Dotar de nous
recursos,
equipament i
personal a la
biblioteca

Integrar en el
Comissi6 de
Qualitat a un
estudiant i un o
més

Priorita

Mitjana

Alta

Alta

Mitjana

Mitjana

Alta

Responsable

Direcci6
operativa

Informatica

Direcci6
Comunicacio

Direcci6

Direcci6

Responsable
de Qualitat
Comissio de
Qualitat

Inici

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

Fi

2021-
2022

2020-
2021

2020-
2021

2022-
2023

2020-
2021

Indicadors

Informe sobre
I'estat de I'atencié

Integracio de les
tecnologies

Es publica la
memoria?

S'ha creat un
sistema interat de
gestio de la recerca
o EINA s'ha
incorporat al de la
UAB?

Nombre de nous
serveis

# de nous grups
d'interes

# de reunions amb
grups d'interés

Modificacié
memoria

No

No

No

No

No

No

En
procé

En
procé

En
procé

En
procé

En
procé

En
procé



Modificacié

Diagnostic Data Estandard Procés Origen Curs Objectius Priorita Responsable Inici Fi Indicadors memoria Estat
directa en el representants
desenvolupamen dels ocupadors
t, segDiuiment i
millora del SIGQ
Fer un estudi de
Es necessari les metodologies # d'activitats de
millorar les Informe docents formacio
competencies del de Millorar el coneixement emprades. programades
professorat en seguime 2020 del professorat sobre Programar % de partiticipants En
metodologies Estandard nt del - diferentes metodologies  accions de 2020- 2022- ales sessions de procé
docents feb-20 6 POQ1 grau 2021 docents formacié Mitjana Direcci6 2021 2023 formacié No s



ANNEX 3 - -Pla de millores de Grau

Diagnostic Data Estandard Procés Origen

Calen esforgos
en la projeccio

externa del 2017/ Revisio
centre. 2018 Estandard5 PEQ1 SGIQ
Garantir un

equilibri entre la

vocacio

universitaria i

I'orientacié

professionalitza 2017/ Revisio
dora del grau. 2018 Estandard 5 PEQ1  SGIQ
Els estudiants

matriculats que

combinen Informe
estudis i feina de
continuen feb- seguime
augmentant 20 Estandard 1 PEQ2 nt

Els perfils

d'entrada dels Informe
estudiants no de
sempre son els feb- seguime
desitjats 20 Estandard 1 POQ1 nt

Un torn de

tarda podria

beneficiar la

matricula i als Informe
estudiants que de
combinen feb- seguime
estudis i feina 20 Estandard 1 POQ1 nt

17/18

17/18

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

Objectius

Intensificar la preséncia
d’Eina en projectes
coparticipats amb altres
institucions culturals,
facultats i escoles de
disseny, i empreses
d’aqui i de fora.

Augmentar la cultura de
I'emprenedoria i la
innovacio professional.
Diversificar la
distribucié horaria de
I'oferta formativa amb
I'objectiu d’augmentar
el nombre de
sol-licituds d’estudiants

Estudiar en profunditat
els perfils d’entrada
reflectits a la memoria
de grau, els perfils reals
actuals i ajustar-los al
perfil desitjat.

Valorar la idoneitat
d’obrir un torn de grau
de tarda

Propiciar més convenis.

Promoure la signatura
de convenis de
col.laboracié amb
instituts de recerca
tecnocientifica i amb
centres i grups
d’investigacio i
prospectiva social,
economica i cultural per
detectar nous ambits
d’actuacio pel disseny.

Estudiar la idoneitat de
diversificar els horaris
d'impartici6 de
I'ensenyament

Informe d'analisi dels
perfils d'entrada

Informe sobre la
ideoneitat d'un torn de
tarda per al grau

Prioritat

Baixa

Baixa

Mitjana

Mitjana

Mitjana

Responsable

Coordinacio
Titulacio i
Geréncia

Coordinaci6
Titulacio i
Gerencia

Coordinacié
Titulacié

Comissio de
Qualitat
Grup de
treball adhoc

Direccio
Coordinacio
Titulacié

Fi

01/03/2 01/07/
017 2019

01/03/2 01/07/
017 2019

01/02/2
020 -

01/02/2
020 =

01/02/2
020 -

Modificacié

Indicadors memoria

Nombre de
convenis i
projectes

signats No

Nombre de
col.laboracion
s realitzades No

Informe amb
els resultats
de l'analisi Indeterminat
Infome de

caracteristiqu

es del perfil

d'entrada

desitjat Si

Infome amb
el resultat de
la ideoneitat
0 no d'obrir el

torn de tarda  Indeterminat

En
procés

En
procés

En
procés

En
procés

En
procés




Modificacié

Estandard Procés Prioritat Indicadors memoria Estat

Diagnostic

Origen Objectius Responsable Fi

Crear taules de treball
coordinades

Reforgar la participacio
del Consell de Delegats

Informe Sistematitzar la
Cal millorar i de convocatoria de Direcci6
reforgar la feb- seguime 2020- Millorar la coordinacié  claustres de Coordinaci6 01/02/2 # de reunions En
coordinacio 20 Estandard 1 POQ1 nt 2021 del grau professorat Alta Titulacio 020 realitzades No procés
El format i Model de
contingut de les Informe Crear un model i plantilla
guies docents de Unficiar el format i plantilles especifiques i Guia per a la
no és feb- seguime 2020- contingut de les guies una guia per al seu Coordinacio 01/02/2 creaci6 de En
homogeni 20 Estandard 2 PEQ4 nt 2021  docents desenvolupament Alta Titulacio 020 guies docents No procés
Les guies
docents no Informe Nombre de
estan de guies docents
disponibles en feb- seguime 2020- Traducci6 de totes les  Traduir les guies Coordinacié 01/02/2 traduides a En
angles 20 Estandard 2 PEQ4 nt 2021 guies docents a l'angles docents a l'anglés Alta Titulacié 020 I'anglés No procés

Augmentar el nombre

El nombre de d’hores impartides per
doctors que doctors # de doctors
imparteixen Informe Afavorir la doctoracio Percentatge
docéncia al de Disposar d'un nombre  dels professors, aixi Direccié d'hores
grau no és feb- seguime 2020- de doctors i d'hores de  com reconéixer la seva Coordinacio impartides En
suficient 20 Estandard 1 POQ1 nt 2021  doctors suficient progressi6 academica  Alta Titulacio - per doctors No procés
No es faciliten
recursos ni
eines als
estudiants
sobre la seva Informe
futura de Programar una sessi6 Nombre
integracio en el feb- seguime 2020- Millorar la de Jornada d’orientacié Coordinacio 01/02/2 2020- d'activitats En
mon laboral 20 Estandard 5 PEQ1 nt 2021 orientacio6 professional  professional Alta Titulacio 020 2021 programades No procés
ElI PAT no
inclou Adequar el PAT perque
informacié Informe inclogui informacié
sobre la forma de sobre els processos de  Ampliar el PAT amb
de recollida de feb- seguime 2020- recollida de dades a informacié sobre la Coordinador ~ 01/02/2 2020- EI PAT s'ha En
dades 20 Estandard 5 POQ1 nt 2021 través de Sigma recollida de dades Alta del PAT 020 2021 actualitzat? No procés



Diagnostic

Els estudiants
no coneixen
prou bé els
continguts de
les
assignatures
optatives
Insatisfaccié en
els resultats de
l'assignatura
TFG per part
de tots els
agents
implicats

Les evidencies
recollides sobre
I'execucio6 dels
estudiants
encara no sén
suficients

feb-
20

feb-
20

feb-
20

Estandard

Estandard 1

Estandard 6

Estandard 6

Procés

PEQ4

POQ1

POQ1

Origen

Informe
de
seguime
nt

Informe
de
seguime
nt

Informe
de
seguime
nt

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

Objectius

Millorar el coneixement
dels continguts
impartits en les
assignatures optatives

Millorar la satisfaccié
dels estudiants i
professorats

Incrementar la quantitat
i varietat d'evidéncies
d'execucions dels
estudiants de diferents
assignatures

Programar de manera
sistematica sessions
informatives sobre
I'oferta d'assignatures
optatives

Estudiar i modificar, si
s'escau, la dinamica de
I'assignatura TFG
Introduir un sistema
sistematic per a la
recollida d'evidéncies
d'execucions dels
estudiants a les
assignatures

Prioritat

Alta

Alta

Alta

Responsable

Coordinaci6
Titulacié

Coordinacié
Titulacié

Coordinaci6
Titulacié

01/02/2
020

01/02/2
020

01/02/2
020

2020-
2021

2021-
2022

2021-
2022

Modificacié

Indicadors memoria

# de sessions
programades No

Resultats
enquestes de
satisfaccié Si

#

d'evidencies
d'execucions
recollides No

Estat

En
procés

En
procés

En
procés
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