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Denominacié :Sg'll' Credits d'im:I:r:tacié Coordinador/a
Grau d'Estudis d'Asia 2500244 240 2009-2010 Blai Guarné Cabello
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Grau de Traduccid i 2500249 240 2009-2010 M. Pilar Cid Leal
d'Interpretacié (GTI)
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Tecnologies de la
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Universitat Autonoma de Barcelona
B. Valoracio de I'assoliment dels estandards de seguiment
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacid (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

Durant el procés d'acreditacié del GEAO i del GTl i la posterior Valoracié de Seguiment del GEAO,
del GTI i del MUTIEI (antecedent del MUTEI) (curs 2015-2016), aquest estandard va obtenir la
valoracio de "s'assoleix". Durant el procés d'acreditacié del MUTIEI aquest estandard va obtenir
la valoracié de "s'assoleix".

1.1.El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb
el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2.El pla d'estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacié.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d'ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

1.5.L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacié.

Grau d'Estudis d'Asia Oriental (GEAO)

1.1.El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb
el nivell formatiu corresponent del MECES.

Durant el curs 2018-2019 no es va introduir cap canvi en el perfil de competencies de la titulacid,
gue segueix essent consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu
corresponent del MECES.

1.2.El pla d'estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacié.

Durant el curs 2018-2019 no es va introduir cap canvi en el pla d'estudis i I'estructura del
curriculum que afectés el perfil de competéencies o els objectius de la titulacid.

En el curs 2018-2019 es va implantar la modificacid dels percentatges d'avaluacié d'algunes
activitats avaluadores sol-licitada el curs 2017-2018 a fi d'adaptar els sistemes d'avaluacié del
grau al que estableix la Modificacié de la Normativa Académica RD 1393/2007 Article 112bis
aprovada per Acord de Consell de Govern de 12 de juliol de 2017 i ajustar-se a la normativa de
la Facultat de Traduccié i d'Interpretacio.



Finalment, cal esmentar que en el curs academic 2018-2019 es va implantar la docéncia de
I'assignatura optativa de 4rt curs 101550 Idioma II: corea modern, fet que va permetre sol-licitar
la creacio d'un Minor en Estudis Coreans (30 ECTS) integrat per les assignatures optatives de 4rt
curs (101551 Idioma |: corea modern 12 ECTS; 101550 Idioma Il: corea modern 12 ECTS; i 101547
Text i context |: corea 6 ECTS). La Comissi6 d'Afers Académics de la UAB, amb data 26/02/2019
va aprovar la creacid d'aquesta nova titulacio, prévia aprovacié de la Junta de Facultat de la FTI
el 18/02/2019.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d'ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.

L'oferta global de places de nou ingrés es va mantenir: 40 per la via d'accés japones i 40 per xines
(80 places en total).

La titulacié va tenir 92 alumnes de nou ingrés, 1 més que el curs anterior, i es va confirmar la
tendéncia a superar el nombre de places ofertes.

2016-2017 2017-2018 2018-2019
GEAO Complet 73 84 89
Parcial 6 2 0
Variable 8 5 3
TOTAL 87 91 92

El nombre de sol-licituds de preinscripcié va créixer novament i va passar de les 475 (169 en
primera opcié) del 2017-2018 a les 523 (173 en primera opcid) del 2018-2019. A les taules
seglients es pot copsar I'evolucié per vies d'entrada:

Sol-licituds sobre el nombre de places

2016-2017 2017-2018 2018-2019
GEAO (japones) Sol-licituds 190 260 292
Places 40 40 40
Ratio 4,8 6,5 7,3
GEAO (xines) Sol-licituds 132 215 231
Places 40 40 40
Ratio 3,3 5,4 5,8

Sol-licituds en primera preferéncia sobre el nombre de places

2016-2017 2017-2018 2018-2019
GEAO (japones) Sol-licituds 1a 81 111 106
Places 40 40 40
Ratio 2,0 2,8 2,7
GEAO (xines) Sol-licituds 1a 25 58 67
Places 40 40 40
Ratio 0,6 1,5 1,7

La nota de tall del curs 2018-2019 va ser superior a la del curs anterior i en el cas de japones va
ser la més alta dels darrers anys.



Nota de tall

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
GEAO (japoneés) 8,94 8,51 8,97 9,74
GEAO (xinés) 7,44 6,13 7,57 8,53

La mitjana de la nota d'entrada dels estudiants de nou accés a la titulacié, incloent totes les
modalitats, va pujar respecte al curs anterior.

Nota mitjana de l'accés

2016-2017 2017-2018 2018-2019
GEAO 9,04 9,45 10,06

Quant a la via d'accés, cal destacar un any més la variacio en la proporcié d'estudiants que van
entrar per la via de les PAU, que el 2016 havia estat del 75%, el 2017 del 80% i que el 2018 va
passar al 78%, aixi com un lleu descens de la proporcid dels estudiants que van entrar per la via
d'accés de FP-CGF, que el 2016 havia estat del 5%, el 2017 del 4% i que el 2018 va passar al 3%,
i el lleuger ascens de la proporcio dels estudiants que van accedir per Canvi d'Estudis, que el
2017 havia estat del 7% i que el 2018 va ser del 8%. La proporcié dels estudiants que entren per
altres vies (TU, MES25, Altres) es va mantenir igual (1% TU, 2% MES25) i només va augmentar
en el cas d'Altres (5% 2017, 8% el 2018).

Aixi mateix, per primera vegada, es va aturar la tonica en la baixada dels ECTS matriculats des
del maxim registrat el curs 2010-2011 (segon any d'implantacio del grau, amb una mitjana de 60
ECTS). Es va situar en 52,5 ECTS, davant dels 51,4 ECTS del curs 2017-2018, els 52 ECTS del curs
2016-2017 i els 53 ECTS del curs 2015-2016.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats i el coordinador del Grau ha
mantingut en tot moment una comunicacio fluida amb el professorat, tant presencialment com
mitjancant el correu electronic.

1.5.L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacié.

L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu
sobre els resultats de la titulacid. Més enlla dels processos administratius estandard relacionats
amb la matriculacié i I'avaluacid, no es van donar casos en qué calgués aplicar normatives
especifiques.

Grau de Traduccié i d'Interpretacié (GTI)

1.1.El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb
el nivell formatiu corresponent del MECES.

Durant el curs 2018-2019 no es va introduir cap canvi en el perfil de competencies de la titulacid,
gue segueix essent consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu
corresponent del MECES.



1.2.El pla d'estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacié.

Durant el curs 2018-2019 no es va introduir cap canvi en el pla d'estudis i I'estructura del
curriculum que afectés el perfil de competéencies o els objectius de la titulacié.

En el curs 2018-2019 es va implantar una de les modificacions aprovades en el curs 2017-2018:
la incorporacid del corea, el txec i el grec modern com a idiomes C optatius a 4t curs. L'altra
modificacié aprovada, la incorporacié de l'assignatura Fonaments per a la mediacid cultural en
traduccié i interpretacié C (romaneés), no es va portar a terme per problemes administratius
aliens a la UAB.

Durant el curs 2018-2019 es va aprovar una altra modificacié per afegir les assignatures
optatives Traduccid especialitzada B (frances)-A, Traduccié especialitzada B (alemany)-A,
Traduccid literaria i editorial B (frances)-A i Traduccid literaria i editorial B (alemany)-A. La
llengua A (catala-castella) no es desdobla. Aquestes assignatures s'oferiran a partir del curs
2019-2020 en lloc de Traduccié técnica i cientifica B-A, Traduccid juridica i financera B-A,
Traduccid literaria B-A i Traduccio de textos editorials no literaris B-A, des del frances i I'alemany
cap al catalai el castella (16 assignatures en total). El motiu de la modificacio va ser la necessitat
de concentrar els alumnes en un nombre més reduit d'assignatures optatives per satisfer els
criteris de programacié de la UAB sense perjudicar les competéncies de la titulacié.

1.3.El pla d'estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéencies i
amb els objectius de la titulacié.

L'oferta global de places de nou ingrés es va mantenir: 140 per la via d'accés anglés, 50 per
frances i 40 per alemany (230 places en total).

El curs 2018-2019 la titulacio va tenir 225 alumnes de nou ingrés, 14 menys que el curs anterior.
Per primer cop la xifra d'alumnes de nou ingrés va ser inferior al nombre de places ofertes per
la titulacid.

2016-2017 2017-2018 2018-2019
GTI Complet 195 206 214
Parcial 16 18 8
Variable 26 15 3
TOTAL 237 239 225

Per entrades, el nombre de sol-licituds va baixar en alemany i anglés i va repuntar en frances.
Pel que fa a les sol-licituds en primera preferencia, la xifra va caure en tots tres casos i va ser
especialment destacable en el cas de I'alemany (ratio sol-licituds/places de 0,3). Conscient
d'aquest problema, durant el curs 2018-2019 la Facultat va crear una comissio de reforma del
GTI amb l'objectiu principal de redissenyar la titulacié per elevar la xifra d'entrada d'alumnes
d'alemany. La recomanacié de crear un grau separat del GTI amb l'alemany i I'anglés com a
idiomes B va haver de ser desestimada per imperatius d'ordre superior (AQU no permet crear
noves titulacions als centres que tinguin millores obligatories pendents de processos
d'acreditacié anteriors).

L'evolucid per entrades es pot copsar a les taules segiients:



Sol-licituds sobre el nombre de places

2016-2017 2017-2018 2018-2019
GTI (alemany) Sol-licituds 113 108 99
Places 40 40 40
Ratio 2,8 2,7 2,5
GTI (angles) Sol-licituds 263 289 273
Places 140 140 140
Ratio 1,9 2,1 2,0
GTI (frances) Sol-licituds 167 173 177
Places 50 50 50
Ratio 3,3 3,5 3,5
Sol-licituds en primera preferéncia sobre el nombre de places
2016-2017 2017-2018 2018-2019
GTI (alemany) Sol-licituds 1a 22 27 10
Places 40 40 40
Ratio 0,6 0,7 0,3
GTI (angles) Sol-licituds 1a 160 172 154
Places 140 140 140
Ratio 1,1 1,2 1,1
GTI (francés) Sol-licituds 1a 45 40 38
Places 50 50 50
Ratio 0,9 0,8 0,8

La nota de tall de la modalitat d'angles va baixar respecte a la del curs anterior. La de francés va
repuntar i I'alemany es va mantenir en el 5,00 habitual.

Nota de tall
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
GTI (alemany) 5,00 5,00 5,00 5,00
GTI (anglés) 7,05 7,57 7,78 7,32
GTI (francés) 5,00 5,00 5,00 5,13

La mitjana de la nota d'entrada dels estudiants de nou accés a la titulacid, incloent totes les
modalitats, va baixar respecte al curs anterior.

Nota mitjana de l'accés

2016-2017 2017-2018 2018-2019
GTI 9,49 9,43 9,41

La via d'accés majoritaria dels estudiants de nou accés van ser les PAU (78%). Altres vies: canvi,
11%; Majors 25: 2%; diversos: 9%. Les vies FP-CFG i TU no van registrar cap entrada.

1.4.La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La coordinacié del GTI té el suport d'un Equip de Coordinacié format per sotscoordinadors dels
diferents ambits docents (idiomes B; idiomes C propers i llunyans; informatica, terminologia i
documentacio; interpretacio; llenglies A; traduccio directa, especialitzada i inversa; practiques i
TFG; i teoriques), que treballen a partir de reunions periodiques i en qualsevol moment si es
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planteja algun tema a tractar de forma prioritaria. Aixi mateix, la coordinacié del GTI manté una
comunicacioé fluida amb el professorat del grau a través de la llista de distribucié de correu
electronic creada a aquest efecte i les reunions que calguin per tractar de qiestions
especifiques. Durant el curs 2018-2019 es va renovar |I'Equip de Coordinacid i es van revisar les
seves competencies.

1.5.L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacid.

Més enlla dels processos administratius estandard relacionats amb la matriculacié i I'avaluacio,
no es van donar casos en que calgués aplicar normatives especifiques.

MU en Interpretacio de Conferéncies (MUIC)

1.1.El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb
el nivell formatiu corresponent del MECES.

Tal i com consta a I'avaluacio de la sol-licitud de verificacié del titol oficial emesa per I'AQU
(9/4/2018), el perfil de les competéncies és adequat, tant pel que fa a la seva formulacié, com
a l'estructura, contingut i nivell académic.

1.2.El pla d'estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacié.

El pla d'estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéencies i els
objectius. El Servei Comu d'Interpretacié de Conferéncies de la Comissié Europea va destacar la
qualitat curricular del MUIC convertint-lo en I'inic master d'interpretacié de conferéncies de
I'estat espanyol que té representacié a I'""Academy of Trainers", en el marc del Knowledge
Center for Interpreting, que té com a objectiu fixar directrius i reflexionar sobre noves
metodologies en I'ensenyament-aprenentatge de la interpretacid. Alhora, també I'SCIC ha triat
el MUIC com a centre formador on aconsella que facin una estada els seus funcionaris que volen
afegir I'espanyol a la seva combinacid linglistica.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d'ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.

L'oferta global de places de nou ingrés va ser de 25. Tots els estudiants admesos al MUIC tenien
perfils adequats per a la titulacié. Es van rebre 30 preinscripcions i I'adjudicacio de les places es
va fer seguint els criteris fixats a la memoria verificada per I'AQU, que preveu també que els
candidats han de passar una prova d'accés. Les proves d'accés es van celebrar els dies 18 i 19 de
juny de 2018 tant en modalitat presencial com per skype. El tribunal de les proves d'accés va
estar format per la coordinacid del master i per un professor representant de cadascuna de les
combinacions linglistiques objecte d'avaluacio.

Dels 30 preinscrits, 25 es van presentar a les proves d'accés, 19 van superar la prova amb exit i
6 no van superar-la. Dels 19 candidats que van superar la prova, finalment se'n van matricular
12. Tots 12 candidats estaven en disposicid de cursar la formacié amb dues llenglies estrangeres,
essent I'espanyol la llengua materna. Per aquest motiu, només es va obrir I'especialitat 2 de les
4 especialitats previstes.



1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La coordinadora del master treballa conjuntament amb tot el professorat aixi com amb la
responsable del Servei d'Interpretacié de la FTI, que s'ocupa de les relacions amb les institucions
internacionals que donen suport al master. A banda, cada modul té un professor responsable
gue introdueix les guies dels moduls al sistema i coordina els continguts i I'avaluacid.

Cada curs, la coordinadora convoca 4 reunions de coordinacié amb el professorat. La primera,
abans de I'inici del curs. El curs 2018-2019 es va celebrar el dia 5 de setembre de 2018. La reunid
previa a la finalitzacio del primer semestre i de previsié de l'inici del segon semestre va tenir lloc
el 31 de gener de 2019 i la reunid de coordinacié de finalitzacié del segon semestre va tenir lloc
I'11 de juny de 2019. Posteriorment, i de cara a I'elaboracié i introduccié coordinada de les guies
dels moduls per al curs 2019-2020, la coordinadora i I'equip de professors responsables dels
moduls encara es van reunir el dia 15 de juliol de 2019.

A banda d'aquestes reunions presencials, la principal via de comunicacié i d'enviament
d'instruccions al professorat és el correu electronic.

A l'espai del OneDrive, la coordinacié i el professorat comparteixen una carpeta on es penja
regularment i s'actualitza tota la documentacié que tingui a veure tant amb la coordinacié
general de la formacié com amb la coordinacié dels moduls en particular.

Regularment, la coordinadora del MUIC es reuneix amb la responsable del Servei d'Interpretacio
de la FTI per a preveure i organitzar les participacions del professorat de les institucions
internacionals al master. Semestralment (pel setembre i pel maig), es fa una peticié al Servei
Comu d'Interpretacié de Conferéncies de les necessitats del semestre seglient (classes virtuals,
assisténcia pedagogica i visita dels estudiants a les institucions). Alhora, la coordinadora del
Servei d'Interpretacié també fa de pont entre els professionals de I'Agrupacié d'Interprets de
Barcelona (AIB) i la coordinadora del MUIC. Els professionals de I'Agrupacié d'Intérprets de
Barcelona actuen com a mentors dels estudiants del master.

1.5.L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacié.

Més enlla dels processos administratius estandard relacionats amb la matriculacié i I'avaluacio,
no es van donar casos en qué calgués aplicar normatives especifiques.

MU en Traduccid i Estudis Interculturals (MUTEI)

1.1.El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb
el nivell formatiu corresponent del MECES.

Tal com consta a l'avaluacié de la sol-licitud de verificacid del titol oficial emesa per I'AQU
(16/2/2018), el perfil de les competéncies és adequat, tant pel que fa a la seva formulacid, com
a l'estructura, contingut i nivell académic.

1.2.El pla d'estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacié.



Per raons obvies (era el seu primer any d'implantacié), durant el curs 2018-2019 no es va
introduir cap canvi en el pla d'estudis i I'estructura del curriculum que afectés el perfil de
competencies o els objectius de la titulacié.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d'ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.

Al curs 2018-2019 el MUTEI va oferir 60 places i va matricular 55 alumnes (49 a l'especialitat
professional i 6 a la de recerca). Tots els estudiants admesos al MUTEI tenien perfils adequats
per a la titulacié.

Pel que fa al perfil d'ingrés, el curs 2018-2019 es van fer tutories individuals abans (per correu
electronic i teléfon) i durant la matricula (en persona) amb els estudiants interessats o
preinscrits per valorar la seva formacio previa, les seves aptituds i expectatives de cara a I'eleccié
d'una especialitat (professional o de recerca) i, dins de |'especialitat professional, I'eleccié del
modul optatiu (traduccio especialitzada o interpretacio als Serveis Publics).

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La coordinadora del master es coordina amb les 7 responsables de moduls, que introdueixen les
guies dels moduls al sistema i coordinen els continguts i I'avaluacié, aixi com amb tot el
professorat.

Al comengament de cada curs, la coordinadora envia correus electronics a les 7 responsables i a
tot el professorat del master per a informar d'aspectes de coordinacid, comunicacio,
funcionament, gestid dels espais Moodle al Campus Virtual, perfil especific de I'alumnat de cada
especialitat, pressupost, possibilitats d'organitzar xerrades i tallers, etc.

Hi ha una comissié del MUTEI formada per la coordinadora i les 7 responsables de modul que es
reuneix diverses vegades I'any per tractar temes com ara: funcionament del master, resultats
de les enquestes, modificacions de la memoria, etc. El curs 2018-2019 es va reunir 2 vegades
(10/10/2018 i 30/01/2019). També es van reunir amb la resta de professors del Modul 6
(14/03/2019) per tractar la reorganitzacié de continguts en aquest modul de recerca.

A banda d'aquestes reunions presencials, la principal via de comunicacié i d'enviament
d'instruccions al professorat és el correu electronic.

1.5.L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacid.

Més enlla dels processos administratius estandard relacionats amb la matriculacié i I'avaluacio,
no s'han donat casos en qué calgués aplicar normatives especifiques.

Es va donar un cas d'un alumne d'origen xinés que va presentar un certificat de nivell d'idioma
fals. Com que I'alumne ja havia estat formalment admes, el cas es va posar en mans del Gabinet
Juridic de la UAB, que va seguir els passos oficials i va emetre finalment la resolucié d'expulsar
I'estudiant sense dret a reclamar cap document de participacié en el master.

Valoracio:



Pel que fa als graus, es mantenen les condicions de I'acreditacid, encara que s'hagin implantat
les modificacions que s'han esmentat o se'n prevegin de noves per al curs 2020-2021.

Pel que fa als masters, es mantenen les condicions de la verificacié, encara que prevegin
modificacions per al curs 2020-2021.

Propostes de millora:

O

Modificacions de totes les titulacions:

GEAO: canvi en la seqienciaci6 de quatre assignatures per desenvolupar més
adequadament els seus continguts.

GTl: canvi en la informacid (incorrecta) sobre els semestres d'algunes assignatures i
introduccié del corea com idioma C o segon idioma estranger.

MUIC:

» Canvi en I'oferta de places de nou ingrés. S'ha proposat reduir les places de 25 a 20
per tal d'apropar la realitat del nombre de candidats que superen la prova d'accés
al nombre de places que s'ofereixen.

» Maodificacio de la designacié dels actuals moduls M01, M02, M04, i ampliaciéo modul
MO1 de 6 a 9 ECTS OB-anual

» Desglossar per combinacid linglistica els actuals M07, M10, M25, M26, M12, M!5,
M25, M29, M17, M24, M30, M26, M22, M24, M32, M34. La rad d'aquesta
modificacié ve donada pel fet de tenir dues o tres combinacions linglistiques dins
d'un mateix modul, que ha suposat dificultats a I'nora de gestionar les dades a
SIGMA i d'introduir-les a la TPD. Alhora, des del punt de vista docent, impossibilita
I'assignacié d'una nota per a cada combinacio linglistica. Per aquest motiu, s'ha
proposat un desglossament dels moduls per combinacid linglistica, la qual cosa
facilitara la gestid i permetra assignar a cada modul una nota que reflectira
I'assoliment de competencies i el domini de cada estudiant d'aquell parell de
llenglies en concret. Aixo suposa haver de reorganitzar I'estructura dels estudis pero
no altera els continguts de la formacio.

> Suprimir la referéncia a la combinacié linguistica als actuals moduls M06, M09, M11,
M16, M19, M21, M28, M33, i substituir-los pels nous moduls M02 i M04.

» Fusionar els actuals moduls M03 i M04 en un Unic modul.

» Transformar I'actual M14 (Interpretacio als Serveis Publics) en dos moduls, un de
teoric (obligatori) i un de practic (optatiu).

» Transformar el modul M05 TFM de semestral a anual.

» Avancgar el lliurament del TFM a final d'abril, amb la possibilitat de lliurar-lo de
manera excepcional en dates posteriors. S'avanca I'entrega del TFM a finals d'abril i
es proposa la defensa del TFM davant la comissié d'avaluacié a mitjans de maig.
Excepcionalment, s'inclou la possibilitat d'entregar el treball a mitjans de juny i
defensar-lo a finals de juny. També s'afegeix una entrega entre els dies 1 i 3 de
setembre, i la defensa entre els dies 3 i 10 de setembre.

MUTEI: canvis en la denominacié de moduls, que inclou I'especificacié de la combinacié B-
A; actualitzacio de la informacié sobre les linies d'investigacié del Departament de Traduccio
i d'Interpretacié i d'Estudis de I'Asia Oriental; precisié en la informaci relativa als certificats
d'acreditacié de coneixements de llengua espanyola; precisio en la informacié relativa a la
direccid i criteris d'avaluacio dels TFM; actualitzacio de la informacié sobre mobilitat dels
estudiants, i actualitzacié de la informacié sobre els espais de docéncia.
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e En el cas del MUTEI, obrir un espai virtual per la coordinacié i el professorat per compartir
tota la documentacid que tingui a veure tant amb la coordinacié general de la formacié com
amb la coordinacié dels moduls en particular.

e Aquesta proposta s'afegeix a les que han sorgit en el procés d'acreditacié dels MU en
Traduccié Audiovisual i en Tradumatica: Tecnologies de la Traduccid, que no sén objecte
d'aquest informe de seguiment.

Avaluacié de I'estandard:

Ates que es mantenen les condicions avaluades en el procés d'acreditacié o de verificacio, el
centre valora aquest estandard com "s'assoleix".

Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d'interés sobre les caracteristiques
del programa i sobre els processos de gestid que en garanteixen la qualitat.

Durant el procés d'acreditacié del GEAO i del GTl i la posterior Valoracié de Seguiment del GEAO,
del GTI i del MUTIEI (antecedent del MUTEI) (curs 2015-2016) aquest estandard va obtenir la
valoracio de "s'assoleix".

2.1. La institucié publica informacid verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacio i el seu desenvolupament operatiu.

Totes les titulacions del centre tenen la fitxa de titulaci6 comuna per a totes les titulacions de
grau i master universitari de la universitat, que inclou els requisits d'informacié publica i
d'indicadors recollits a les guies de seguiment i d'acreditacié d'AQU: GEAO, GTI, MUIC, MUTAYV,
MUTEI, i MUTTT. Aquesta fitxa es va renovar completament en el curs 2018-2019 seguint el nou
model adoptat per la UAB.

Les guies docents completes també estan accessibles a la web en catala i en castella. A finals del
curs 2018-2019 es van prendre mesures perque les guies docents de totes les titulacions es
publiquessin també en anglés.

A finals de juliol de 2019 el 91,5% de les guies del GTl i el 100% de les del GEAO del curs 2019-
2020 estaven redactades en catala, castella i anglés.

A banda de la informacié sobre les caracteristiques de la titulacid, el web de la Facultat
proporciona informacié constant i actualitzada de les activitats academiques que es
desenvolupen al centre (conferéncies, seminaris, jornades de recerca i estudis, etc.).

A part de la fitxa oficial de titulacid, el GEAO disposa d'una pagina web propia denominada "Asia
Oriental a la UAB" trilinglie (CA / ES / EN) en la qual es pot trobar informacié detallada sobre els
Estudis d'Asia Oriental a la UAB des dels seu inicis, informacié sobre la docéncia i el professorat
del GEAO, informacid sobre beques i convenis, aixi com informacié de contacte amb la
coordinacio del grau.

A part de la fitxa oficial de titulacié, el MUTTT utilitza una pagina web propia.
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2.2. Lainstitucio publica informaciod sobre els resultats académics i de satisfaccid.

Resultats académics i de satisfaccio.

V. infra (estandard 3) una valoracio dels resultats de les enquestes de satisfaccio.

2.3. La institucié publica el SGIQ en el que s'emmarca la titulacié i els resultats del seguiment i
I'acreditacié de la titulacié.

SGIQ del centre, informes de seguiment i d'acreditacid.

Valoracid: es mantenen les condicions de I'acreditacié i no hi ha hagut canvis o modificacions
gue s'hagin produit des del darrer informe de seguiment o d'acreditacié.

Avaluacié de I'estandard:

Atés que es mantenen les condicions avaluades en el procés d'acreditacid, i atés que hi ha
exemples de bones practiques (enquestes de satisfaccié) que excedeixen el minim requerit, el
centre valora aquest estandard com "s'assoleix en progrés vers I'excel-léncia".

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)

La institucié disposa d'un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacié.

Durant el procés de Valoracio del Seguiment curs 2015-2016, aquest estandard va obtenir la
valoracio: "s'assoleix".

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, |'aprovacio, el seguiment i
I'acreditacié de les titulacions.

Els processos de verificacid, seguiment, modificacid i d'acreditacié han estat dissenyats seguint
les guies d'AQU corresponents i plenament implantats. EI SIGQ del centre és consultable al web
de la Facultat.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d'informacid i dels resultats rellevants per a la
gestid eficient de les titulacions, en especial els resultats academics i la satisfaccio dels grups
d'interes.

Resultats académics i de satisfaccié. Gestié de les queixes/suggeriments segons el procés de
suport "PS5-Gestid de les queixes/suggeriments del SGIQ".

Pel que fa a les enquestes institucionals de satisfaccid, la Facultat fa les valoracions seglients:

Enquesta d'Avaluacié de I'Activitat Docent (AAD). La participacié va créixer tant al primer
semestre (33,9 per cent ara i 31,3 fa un any) com al segon semestre (32,7 ara i 31,6 fa un any).
Al primer semestre la Facultat de Traduccié i d'Interpretacié va perdre la posicidé de lider que
havia assolit perqueé dues facultats van passar al seu davant (Veterinaria 37,6 i Biociéncies 39,9)
pero al segon semestre la va recuperar (Enginyeria va quedar segona amb un 31,7). Pel que fa a
la valoracid, la Facultat es manté en segona posicid (3,25 al primer semestre i 3,14 al segon),
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només per darrere de Medicina (3,28 i 3,16 respectivament). Totes les titulacions de la Facultat
han estat per sobre de la mitjana de la UAB, tant al primer (3,02) com al segon semestre (3,01).

1r semestre 2n semestre
Participacio Valoracio Participacio Valoracié
GEAO 37,61 3,18 34,19 3,18
GTI 29,84 3,24 32,32 3,08
MUIC 17,78 3,83 47,71 3,80
MUTAV 63,11 3,36 37,42 3,12
MUTEI 32,87 3,34 21,36 3,43
MUTTT 68,91 3,37 28,57 3,23
Mitjana centre 33,89 3,25 32,69 3,14
Mitjana UAB 26,9 3,02 24,9 3,01

Enquesta d'assignatures/moduls. La participaciéo va ser notable (24,58 per cent al primer
semestre i 25,30 per cent al segon en el cas dels graus, una mica per sota i una mica per sobre
de la mitjana de la UAB, i 51,77 i 37,32 als masters, molt per sobre de la mitjana). Comparant
amb el curs anterior, la participacié es va mantenir en els graus i va créixer molt significativament
en els masters (28,10 19,70 el curs 2017-2018). Pel que fa a la valoracid, en tots dos semestres
tant el GEAO (3,40 3,27) com el GTI (3,30 i 3,18) van tenir valoracions per sobre de la mitjana
de la UAB (3,11 3,08 respectivament). En els masters tenim el mateix panorama: tant al primer
semestre (3,36) com al segon (3,16) la valoracié dels masters de la Facultat va quedar per sobre
de la mitjana de la UAB (3,20 2,97 respectivament). Destaca especialment la valoracié del MUIC
en el primer any de la seva implantacio (3,83 al primer semestre i 3,58 al segon), la més alta de
la Facultat i de les més altes de tot el campus.
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1r semestre 2n semestre
Participacio Valoracio Participacio Valoracié
GEAO 26,74 3,40 33,69 3,27
GTI 23,37 3,30 21,89 3,18
Mitjana centre 24,58 3,32 25,30 3,23
Mitjana UAB 24,74 3,11 22,15 3,08
MUIC 18,75 3,83 57,14 3,58
MUTAV 67,91 3,41 39,45 2,87
MUTEI 34,23 3,16 27,71 3,06
MUTTT 44,62 3,27 16,67 2,82
Mitjana centre 51,77 3,36 37,32 3,16
Mitjana UAB 28,20 3,20 25,48 2,97

Enquesta de satisfaccio de titulats. E|l centre no disposa encara de les dades de satisfaccid dels
titulats del curs 2018-2019. Pel que fa al curs 2017-2018, la participacio va baixar forca en el cas
dels graus (el GEAO del 23,73 al 20 per centi el GTl del 28,22 també al 20) i en el cas dels masters
el MUTAV va "pujar" del 4,26 al 5,66 (de 2 a 3 respostes) i el MUTTT va baixar del 16,13 al 10. El
MUTEI, que havia tingut O respostes el curs 2016-2017, va assolir en aquesta ocasié un 11,48
per cent de participacié (7 respostes de 61 possibles). En grau la Facultat de Traduccid i
d'Interpretacié és la sisena facultat amb més participacié del campus i en master, la quarta,
lleugerament per sobre de la mitjana en tots dos casos.

Pel que fa a la valoracid, la mitjana del GEAO ha anat creixent des del curs 2015-2016 i va superar
la mitjana de la UAB el curs 2017-2018. La mitjana del GTI s'ha mantingut estable, lleugerament
per sota de la mitjana de la UAB en els dos darrers cursos.

2015-2016 2016-2017 2017-2018
Participacié | Valoracié | Participacié | Valoracié | Participacié | Valoracid

GEAO 12,90 3,38 23,73 3,44 20 3,48
GTI 21,74 3,47 28,22 3,47 20 3,46
Mitjana 14,33* 3,46* 19,03* 3,49%* 20 3,47
centre

Mitjana UAB 3,44 3,50 18,87 3,47
MUIC -- -- -- -- -- --
MUTAV -- -- 4,26 3,92 5,66 4,44
MUTIEI** 2,20 3,20 11,48 3,49
MUTTT -- -- 16,13 3,49 10 4,10
Mitjana 14,33* 3,46* 19,03* 3,49* 8,96 3,83
centre

Mitjana UAB 3,35 3,40 7,82 3,54

*Grau i master **Antic MU en Traduccid, Interpretacid i Estudis Interculturals (MUTIEI). Donem les dades d'aquest
master en la mesura que afecten les mitjanes del centre

El percentatge d'alumnes que tornarien a fer la mateixa titulacié ha anat creixent en el cas del

GEAO i va superar la mitjana de la UAB el curs 2017-2018, mentre que el percentatge del GTIl ha
fet el trajecte invers.
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2015-2016 2016-2017 2017-2018
Titulacid Universitat Titulacid Universitat Titulacio Universitat

GEAO 50,00 87,50 71,43 78,57 76,92 69,23
GTI 71,43 77,14 67,39 78,26 56,67 73,33
Mitjana 68,29* 78,05* 68,57* 74,29* 62,79 72,09
centre

Mitjana UAB 66,22 68,92 78,52 78,42 75,00 78,52
MUIC -- -- -- -- -- --
MUTAV -- -- 100,00 100,00 100,00 100,00
MUTIEI** 50,00 50,00 57,14 71,43
MUTTT - -- 80,00 80,00 50,00 100,00
Mitjana 68,29* 78,05* 68,57* 74,29* 66,67 83,33
centre

Mitjana UAB 58,82 64,71 65,14 74,31 64,24 72,73

*Grau i master **Antic MU en Traduccio, Interpretacio i Estudis Interculturals (MUTIEI). Donem les dades d'aquest
master en la mesura que afecten les mitjanes del centre

Ates el marge de millora existent en la participacid dels titulats de la Facultat en aquesta
enquesta, durant el curs 2018-2019 I'equip de deganat va treballar mecanismes per afavorir-la
juntament amb la Gestié Académica.

A banda de les enquestes institucionals, els masters de la Facultat també fan servir enquestes
de satisfaccio propies.

El MUIC té enquestes destinades als estudiants i enquestes destinades als professors per a cada
assignatura. El curs 2018-2019 la participacié dels estudiants va ser del 50%. | la seva satisfaccio
global va ser de 3,70 (en una escala de 4). La participacid dels professors va ser del 100% i la seva
satisfaccié de 3,60 (també en una escala de 4).

El MUTEI té enquestes destinades als estudiants i enquestes destinades als professors per a cada
assignatura. El curs 2018-2019 la satisfaccid global dels estudiants va ser de 3,3 (en una escala
de 4). La participacié dels professors va ser del 85% i la seva satisfaccié molt alta (preguntes
qualitatives).

3.3. EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s'utilitza per a
la seva millora continua.

El SGIQ del centre disposa del procés estrategic "PE2-Definicid, desplegament i seguiment del
SGIQ" que recull la sistematica de revisid amb els seus responsables i, si escau, d'actualitzacié
del SGIQ.

Valoracid: aquest estandard va obtenir la valoracid de "s'assoleix" en el seguiment 2015-2016.
Des del darrer informe de seguiment la Facultat ha empreés I'actualitzacid dels 14 processos del
SGIQ que ja té implantats (PE1, PE2, PE3, PE6 [futur PC10], PC2, PC3a, PC3b, PC4, PC5, PC6, PC7,
PC8, PC9, PS3 i PS5) i ha previst la implantacio dels 11 processos que fins ara només existien en
el SGIQ marc de la UAB (PE4, PE5, PC1, PS1, PS2, PS4, PS6, PS7, PS8, PS9 i PS10). La facultat
també ha dut a terme una revisié de les enquestes propies de les titulacions del centre.
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Mitjancant quatre reunions de treball amb els coordinadors de titulacid i de TFE s'ha definit una
tipologia d'enquestes de centre i se n'ha consensuat el contingut.

Propostes de millora:

e Revisar els mecanismes d'aplicacio de I'enquesta de satisfaccio de titulats per incrementar
la participacio dels alumnes.

e Completar 'actualitzacio dels 14 processos del SGIQ que ja té implantats (PE1, PE2, PE3, PE6
[futur PC10], PC2, PC3a, PC3b, PC4, PC5, PC6, PC7, PC8, PC9, PS3 i PS5) i implantar els 11
processos que fins ara només existien en el SGIQ marc de la UAB (PE4, PE5, PC1, PS1, PS2,
PS4, PS6, PS7, PS8, PS9 i PS10).

Avaluacié de I'estandard:

Ateés que el curs 2017-2018 ja es va fer la segona revisié del SGIQ del centre (vegeu informe de
revisié del SGIQ), que el curs 2018-2019 s'ha emprés l'actualitzacié de tots els processos ja
implantats i que el curs 2019-2020 s'implantaran tots els no havien estat implantats, el centre
valora aquest estandard com "s'assoleix en progrés vers |'excel-léncia".

Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d'acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d'estudiants.

Durant el procés d'acreditacié i la Valoracié del Seguiment (curs 2015-2016), aquest estandard
va obtenir la valoracié: "s'assoleix amb condicions".

L'Informe de Valoracid del Seguiment es va expressar en aquests termes: "Aunque se han
realizado acciones encaminadas a conseguir esta estabilidad, no han sido suficientes para
conseguirla, debido a la crisis econémica y a la jubilacién de profesorado". Per aquest motiu es
va mantenir la valoracié de "s'assoleix amb condicions".

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiencia docent, investigadora i, si escau,
professional.

El professorat de les titulacions del centre té el perfil i un nivell de qualificacié adequat, i els
estudiants es mostren satisfets amb la seva competéncia docent, investigadora/professional,
com ho corroboren entre d'altres els resultats del Programa d'Avaluacio de I'Actuacié Docent de
la UAB.

La major part de la docéncia als graus la proporciona el DTIEAO, que contracta professorat
expert en les arees de coneixement respectives. Pel que fa al professorat procedent d'altres
departaments, destaca |'esfor¢ fet en els darrers anys en la contractacio de professorat doctor
especialitzat en Estudis d'Asia Oriental per a la docéncia del GEAO.

En relacié amb aquesta questid, durant el curs 2018-2019 es van mantenir les reunions anuals

amb els directors dels departaments amb docencia als graus de la Facultat, que permeten seguir
treballant per arribar a acords en relacié amb la idoneitat del professorat que proporcionen, i
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també es va seguir implicant el professorat d'aquests departaments en la tutoritzacié de TFG i
practiques a fi d'apropar-los a les necessitats de formacié dels alumnes dels graus.

Considerant que dues de les titulacions en procés de seguiment sén noves del curs 2018-2019
(MUIC i MUTEI), en aquest apartat es destaquen algunes particularitats del seu professorat.

El professorat del MUIC té el perfil i el nivell de qualificacié adequat, i els estudiants es mostren
molt satisfets amb la seva competéncia docent, investigadora/professional.

El professorat del MUIC té una llarga experiéncia docent, atés que la majoria ja impartia
docencia a l'especialitzacié anterior que va donar lloc a la creacié del master actual. El cos de
professors esta format per professionals de prestigi en el sector de la interpretacid de
conferéncies, la majoria acreditats com a intérprets free lance a les institucions europees, un
aspecte molt important per a un master amb un enfocament professionalitzador. Destaquem
que la titulacié compta amb professorat extern d'institucions nacionals i internacionals amb les
quals el MUIC té col-laboracié: el Servei Comu d'Interpretacié de Conferéncies de la Comissio
Europea, I'Oficina d'Interpretacié de Llengilies del Ministeri d'Afers Exteriors i Cooperacid i
Nacions Unides de Nova York.

Concretament, el curs 2018-2019 el MUIC va rebre el seglient professorat de I'SCIC:

Data Docencia Modul Professor
19i20/11/2018 Assisténcia Seminari Carmen Von Styp
pedagogica Professionalitzador |
14/1/2019 (10-13 h) | Classe virtual Seminari Diversos
Professionalitzador |
1/3/2019 (10-13 h) Classe virtual Seminari Diversos
Professionalitzador |

Pel que fa a la col-laboracié amb el Ministeri d'Afers Exteriors i Cooperacid, aquesta institucio va
facilitar-nos la docéncia d'un intérpret funcionari en dues ocasions durant el curs 2018-2019.
D'una banda, els dies 13, 14 i 15 de marg. |, de l'altra, el 9 i 10 de maig. En totes dues ocasions,
va impartir el seminari Jordi Baulies, de I'Oficina d'Interpretacié de Llengiies.

Per ultim, la seu de Nacions Unides de Nova York, també ens va facilitar les seglients classes
virtuals en el marc del modul d' Estudis i Recerca en Interpretacié: el 5 de novembre de 2018 els
estudiants van rebre una classe de Maria Hernandez sobre I'Organitzacié de les Nacions Unides
i el dia 17 de desembre de 2018 de Nahum Hahn sobre el funcionament de la interpretacié en
aquesta organitzacié. També el dia 11 de marg de 2018 Maria Herndndez va impartir una sessio
d'interpretacié consecutiva en el marc del modul de Consolidacié de la Tecnica de la
Interpretacioé Consecutiva.

El professorat responsable de la supervisié i I'avaluacié dels TFM pertany als departaments de
Traduccié i d'Interpretacié i d'Estudis de I'Asia Oriental (DTIEAO) i de Filologia Catalana. Tot el
professorat té experiéncia investigadora i/o professional demostrada.

Quant a les activitats de recerca, 3 professores estan dirigint tesis de recerca dins del camp de
la interpretacié i participen en projectes nacionals i internacionals relacionats amb la
investigacio i la docéncia en aquest ambit. Pel que fa a les tesis dirigides, durant el curs 2018-
2019 es va defensar una tesi doctoral dirigida per una professora del MUIC i en |'actualitat el
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professorat esta dirigint un total de vuit tesis doctorals. A més a més, el master té una estreta
relacié6 amb el grup de recerca MIRAS del DTIEAO. Els professors del MUIC participen en
activitats de docencia i recerca organitzades per MIRAS.

El professorat del MUTEI té el perfil i el nivell de qualificacié adequat, i els estudiants es mostren
satisfets amb la seva competéncia docent, investigadora/professional. El professorat del MUTEI
té una llarga experiencia docent i la majoria ja impartia docéncia a les titulacions precedents a
aquest master actual. El cos de professors esta format per docents, investigadors i professionals
del sector de la traduccid i la interpretacio.

El professorat responsable de la supervisio i I'avaluacié dels TFM pertany als departaments de
Traduccié i d'Interpretacié i d'Estudis de I'Asia Oriental (DTIEAO) i de Filologia Catalana. Tot el
professorat té experiéncia investigadora i/o professional demostrada.

Quant a les activitats de recerca, tot el professorat de |'especialitat de recerca esta dirigint tesis
doctorals dins del camp de la traduccidé o els estudis interculturals, i participa en projectes
nacionals o internacionals relacionats amb la investigacié i la docéncia en aquest ambit. A més
a més, el master té una estreta relacié amb el DTIEAQ i el seu programa de doctorat, per la qual
cosa els estudiants estan al corrent de totes les activitats de recerca que s'hi organitzen.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar
les seves funcions i atendre els estudiants.

Al'informe d'acreditacio dels graus es va demanar |'establiment d'un pla especific que permetés
millorar I'estabilitat del professorat. Durant el curs 2018-2019 es van incorporar al Departament
de Traduccid i d'Interpretacié i d'Estudis de I'Asia Oriental 4 nous lectors (1 de I'area d'Estudis
d'Asia Oriental i 3 de |'area de Traduccid i Interpretacid), i 2 antics associats (area Traduccid i
Interpretacié) van esdevenir "investigadors postdocs indefinits no fixos". També es van
estabilitzar 2 agregats interins (1 de I'area d'Estudis d'Asia Oriental i 1 de I'area de Traduccid i
d'Interpretacid).

Es constata un any més que la impossibilitat estructural de convocar places permanents
perjudica les possibilitats de millora en aquest ambit. La situacioé és especialment lamentable si
es té en compte que una part significativa del professorat associat i del que es troba en la
categoria "Altres" esta acreditat per a ocupar places permanents. Es a dir, la seva qualificacio és
superior al lloc laboral que ocupa.

Previsiblement, les noves incorporacions del curs 2018-2019 no es van traduir en passos
endavant des del punt de vista del % HIDA. En el cas del GEAO, la proporcié de docéncia
impartida per professorat associat va créixer, i en el cas del GTl va baixar 1,4 punts i es va situar
gairebé al mateix nivell que el curs 2015-2016.

Percentatge d'hores HIDA impartides per professorat associat a les titulacions de grau

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
GEAO 44,9 50,6 54,0 60,7
GTI 56,5 57,8 58,1 56,7

Pel que al professorat amb grau de titulacié doctor, el percentatge va pujar significativament en
el GTI després de tres cursos d'estabilitat a la baixa i es va perllongar la tendéncia a la disminucio
en el GEAO, tot mantenint-se el contrast entre totes dues titulacions.
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Percentatge d'hores HIDA impartides per professorat doctor a les titulacions de grau

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
GEAO 73,9 73,4 63,9 61,7
GTI 43,2 42,5 41,4 46,8

En el cas dels masters, el professorat associat va ser majoritari al MUIC (91,2% hores HIDA) i
minoritari al MUTEI (24,7%). Tenint en compte el caracter professionalitzador del MUIC i la
diversitat de combinacions linglistiques que cal cobrir, els professors associats sén una peca
fonamental d'aquesta formacid, perqué aporten el seu bagatge i experiencia laboral, decisius en
un ambit practic com el de la interpretacid.

El professorat doctor va ser minoritari al MUIC (8,8% hores HIDA) i majoritari al MUTEI (76,7%).

L'evolucié de la ratio estudiant ETC / professorat ETC es pot copsar a la taula seglient:

Curs 2015-2016 | Curs 2016-2017 | Curs 2017-2018 | Curs 2018-2019 | Ratio a assolir*
GEAO 20,3 20,0 19,7 19,7 15
GTI 11,9 12,5 12,1 11,7 15
MUIC - - - 7,3 8
MUTEI - - - 17,3 8

*Criteris de programacié dels estudis oficials de la UAB (Aprovat per acord de la CAA de 21 de novembre de 2017 i
modificat per acord de la CAA de 23 d'octubre de 2018)

4.3. La institucid ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de l'activitat docent i
investigadora del professorat.

Com en altres edicions, en el 2018-2019 la Facultat participava en el Pla de Formacidé a Mida,
que recull accions de formacié sorgides de les sol-licituds dels centres i departaments. L'objectiu
és donar suport a les necessitats de formacid especifiques. Concretament es va realitzar el
seguent curs:

Titol: Com optimitzar l'impacte i visibilitzacié de la nostra produccié cientifica. Professora: Sara
Rovira Esteva. Data: juny de 2018. Durada: 10 hores. Inscrits: 21 persones.

Convé subratllar que, en el 2018, 31 professors de la Facultat (23 permanents i 8 novells) es van
inscriure en els cursos de formacié permanent que ofereix la UAB en algun dels dos periodes en
gue s'imparteix aquesta formacié (gener/febrer i juny/juliol).

Durant el curs 2018-2019, la coordinadora de titulacié i el vicedega de TFE, Practiques,
Professionalitzacio i Internacionalitzacié van mantenir diverses reunions amb la senyora Marina
Carbonell, gestora de suport dels usuaris de la Biblioteca d'Humanitats. Es va acordar posar en
marxa, des de la biblioteca, un curs ad hoc pels estudiants del GTI que matriculin el Treball final
de Grau, través de la plataforma educativa Moodle. El curs és optatiu. S'ha implantat en el curs
2019-2020.

El curs es titula Eines i recursos que t'ofereixen les biblioteques per a realitzar el teu TFG en
Traduccid i Interpretacio. Esta format per set moduls; cada un d'ells conté explicacions teoriques,
exemples, recursos d'interés i un qliestionari autoavaluatiu. Els alumnes que hagin fet tots els
moduls poden obtenir un certificat d'assoliment del curs.
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Pel que fa a la formacio docent i metodologica, tot el professorat del MUIC va rebre una formacié
el dia 10 d'octubre de 2018 per a la implementacié del portafolis com a eina d'avaluacio i
professionalitzacié. Aquest seminari el va impartir Joan Tomas Pujola, del Departament de
Didactica de la Llengua i la Literatura de la UB.

Durant el curs 2018-2019, dues professores del MUIC van estar seleccionades per rebre
formacid a la Comissié Europea a Brussel-les. Concretament, una professora va participar al curs
"Training for Trainers" del 14 al 18 de gener de 2019 i una altra va participar al curs sobre
"Analytical Skills Acquisition" i "Evaluation and Self-assessment" al setembre de 2019.

Dues professores han assistit al seglient curs:

e Incorporacié d'eines per la defensa dels Drets Humans a la practica docent (3 h.), Fundacié
Autonoma Solidaria, Universitat Autonoma de Barcelona, 21 de marg de 2019.

| una de les professores als seglients tres cursos:

e Modificar la enseflanza para optimizar el aprendizaje: la investigacidon-accién (2 h)
Universitat Autonoma de Barcelona, 15 de gener de 2019.

e Perspectiva i dimensié de génere en les nostres recerques (8 h), Universitat Autonoma de
Barcelona, 29 de gener i 1 de febrer de 2019.

e Introduccid i aspectes practics de la gamificacid per a l'educacié superior (8 h), 0QD,
Universitat Autonoma de Barcelona, juny de 2019.

Durant el curs 2018-2019, diversos professors del MUTEI van gaudir d'una mobilitat docent a

I'estranger a través dels programes de la UAB (Erasmus, UAB Exchange, KA107), concretament

a la Republica Txeca, Brasil, Australia i Hongria.

Valoracio:

Es mantenen les condicions de I'acreditacio o la verificacid.

Propostes de millora:

e En el marc del nou procés PE4 del SGIQ, negociar amb els actors amb competéncies per
dissenyar un pla especific que permeti millorar I'estabilitat del professorat.

Avaluacié de I'estandard:

Ateés que es mantenen les condicions avaluades en el procés d'acreditacio o verificacio, el centre
valora aquest estandard com "s'assoleix ".

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

La institucid disposa de serveis d'orientacié i recursos adequats i eficacos per a l'aprenentatge
de I'alumnat.

Durant el procés d'acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracio: "s'assoleix".
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Considerant que dues de les titulacions en procés de seguiment sén noves del curs 2018-2019
(MUIC i MUTEI), en aquest apartat es destaquen algunes particularitats dels seus sistemes de
suport a I'aprenentatge.

5.1. Els serveis d'orientacié académica suporten adequadament el procés d'aprenentatge i els
d'orientacid professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

Pla d'Accié Tutorial de la UAB i del centre. El PAT del centre va ser actualitzat durant el curs
2018-2019 i la versio resultant és de juny de 2019.

En el curs 2018-2019 es van portar a terme un total de 23 activitats de professionalitzacié, 9 més
gue les realitzades el curs 2017-2018, i 4 més que en el curs 2016-2017. Els indicadors d'aquestes
activitats (ponent, titol, nombre d'assistents, enquestes de satisfaccid) es faciliten a l'apartat
Ocupabilitat del lloc web de la Facultat. En total, es van registrar 895 assisténcies, 244 més que
I'any anterior. Totes les activitats van ser xerrades i taules rodones, excepte en el cas d'un taller
i un voluntariat per a tasques de suport.

La Facultat és coorganitzadora de totes les activitats professionalitzadores, juntament amb els
ponents i les institucions a les quals pertanyen. En el curs 2018-2019 va descendir lleugerament
la col-laboracié amb el Servei d'Ocupabilitat i es van portar a terme 4 xerrades, com en el curs
anterior, pero cap seminari. Entre els temes d'aquestes xerrades destaquen: com fer el CV; com
fer la carta de presentacié i autocandidatura en general; insercié laboral amb perspectiva de
genere; fiscalitat per a treballar com a professional autonom. En linies generals, totes van
respondre a la formacié requerida a l'assignatura de Practiques externes, fet pel qual es
considera adient mantenir-les.

Especificament, es van fer 4 activitats relacionades amb els Estudis d'Asia Oriental, dues de les
quals en el marc del Segon Cicle d'Orientacié Professional d'Asia Oriental, que no s'havia celebrat
des de la seva primera edicié en el curs 2016-2017. El Cicle preveia tres activitats dins una
mateixa setmana, pero la tercera no es poder dur a terme per causa d'una vaga d'estudiants.
Encara sén poques, 4 activitats, i la voluntat és augmentar-ne el nombre, pero el salt qualitatiu
és considerable respecte al curs anterior (2017-2018), en qué no se'n va fer cap.

Es important esmentar que en el curs 2018-2019, la comissi® sobre competéncies en
emprenedoria, liderada per la professora Anabel Galan i constituida en la Junta de Facultat del
20/03/2018, va fer una exploracié sobre les opinions de |'alumnat i del professorat amb relacié
a la introduccié de continguts d'emprenedoria i de més continguts de professionalitzacié als
graus. Aquesta tasca ha tingut continuitat durant el curs 2019-2020 amb el disseny i la
implementacié d'accions concretes i ha estat reconeguda amb la concessid
d'un projecte d'innovacié ICE-OQD.

Al baner Ocupabilitat del web de la Facultat, a més de publicar-s'hi les dades i els indicadors de
les activitats de professionalitzacié que es van fer al llarg del curs 2018-2019, s'hi van publicar —
a la pestanya d' "Ofertes Laborals"— les ofertes de feina que rebudes al Vicedeganat de TFG,
Practiques i Professionalitzacid i a la Gesti6 Academica. Les noticies d''Ofertes Laborals,"
"Beques i Programes" i els anuncis de les activitats de professionalitzacio es van fer arribar per
part de I'esmentat Vicedeganat a tot I'alumnat mitjancant la llista de distribucié que inclou tots
els matriculats de la Facultat.
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https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/pla-d-accio-tutorial-del-centre-1345711442660.html
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https://www.uab.cat/web/estudiar/ocupabilitat-1345718986825.html

Durant el curs 2018-2019, s'han celebrat dos forums de docéncia (grau i master) on els delegats
dels cursos van traslladar les opinions dels alumnes, les seves queixes i peticions. Aquests forums
van tenir lloc a finals del primer i segon semestre.

A banda dels recursos de suport i orientacid de la FTI, el MUIC té en marxa les seglients accions
de tutoritzacid, seguiment i professionalitzacié dels estudiants:

e Reunié inicial de presentacié del curs — 25 de setembre de 2018.

e Durant el curs 2018-2019, s'han celebrat dues tutories de la coordinadora amb tot el grup
d'estudiants, concretament es van celebrar a meitats del primer semestre, 20 de novembre
de 2018, i a meitats del segon semestre, 4 d'abril de 2019.

e En finalitzar l'avaluacié del primer semestre, els dies 11 i 12 de febrer de 2019, la
coordinadora va realitzar tutories individualitzades amb cadascun dels estudiants per a
avaluar els resultats del primer semestre en base a les dades que cada professor va facilitar-
li de cadascun dels estudiants. La mateixa tutoria va tenir lloc en finalitzar I'avaluacié del
segon semestre, els dies 2 i 3 de juliol de 2019.

e S'ha implementat el programa de meéentoring amb |'Agrupacié d'Intéerprets de Barcelona
(AIB). Es tracta d'una tutoritzacid individual que un professional d'aquesta agrupacio
desenvolupa durant els dos anys de la formacid, amb especial émfasi en el segon any.
L'objectiu és orientar la practica professional i guiar el desenvolupament professional dels
estudiants.

e El MUIC va organitzar les seglients conferéncies, seminaris i tallers, orientats a la
professionalitzacio:

Data Conferenciant Titol/contingut
25/10/2018 i Joan Tomas Pujola El portafolis com a eina d'aprenentatge i
8/11/2018 professional
25/10/2018 Barbara Moser-Mercer | Interpreting in Conflict and Crisis.
The InZone Project.
6,13,27/11/2018 i Helena Kabo Taller de gestid de la veu per a intérprets
4/12/2018
5/3/2019 Patricia Lluch Incorporacio de llengiies a la combinacié
lingliistica inicial d'un intérpret
16/5/2019 Michelle Hoff Tecnologies per a intérprets

A banda dels recursos de suport i orientacié de la FTI, el MUTEI ha pres les seglients accions de
tutoritzacid, seguiment i professionalitzacié dels estudiants:

e Reunié inicial de presentacié del curs — 21 de setembre de 2018.

e Durant el curs 2018-2019 la coordinadora va reenviar personalment a tot I'alumnat al
voltant de 50 missatges electronics rellevants per la seva formacio i projeccié professional
(convocatories, cursos, tallers, concursos, publicacions, etc.).

e El MUTEI va organitzar les seglients conferéncies, seminaris i tallers, orientats a la
professionalitzacio o a la recerca:

22



Data Conferenciant Titol/contingut Duracio
(hores)
08/10/2018 Xavier Vifiuela, Project La gestio de projectes de 2
Manager de I'empresa Tele | traduccid
World Linguistic Services,
Barcelona
09/11/2018 Tiangi Zhang, doctoranda Taller de SketchEngine + 8
segmentador per al xines
14, 21, 28, VVAA Col-laboracié amb el | Seminari 6
29/11/2018 d'Interseccionalitat, Feminismes i
Traduccio: Afrofeminismes
20/02/2019 Carlos Sabena, traductor i Xerrada sobre com és la vida del 2
revisor traductor freelance
01/04/2019 Maria Elisa Fina, professora | "Public speaking for academic 2
de la Universita Ca'Foscari purposes: structuring and
Venezia delivering a presentation”
02/04/2019 Maria Elisa Fina, professora | "Using the 7 standards of 2
italiana, de la Universita textuality for translation quality
Ca'Foscari Venezia assessment"
09/04/2019 Verdnica Canales, El mercat de la traduccio literaria | 2
traductora i editorial i la seva professid. Com
iniciar-se al mén laboral.
29/04/2019 Candace Whitman i Jeff Taller de Traduccié Audiovisual 2
Davidson, professionals de | (traduccid i ajust)
la traduccié audiovisual
12/06/2019 Patricia Rodriguez Inés, Taller de I'Us de corpus per a 2
professora del MUTEI traduir
14/06/2019 Anna Kuznik, professora de | Seminari sobre instruments, 4
la Uniwersytet Wroclawski | recollida i analisi de dades
(Polonia) qualitatius
28/06/2019 Nuria Barbera Homedes, Xerrada sobre les possibilitats 1
traductora i empresaria professionals d'un traductor
(Cloenda del master)

5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d'estudiants i a les
caracteristiques de la titulacio.

La Facultat de Traduccid i d'Interpretacioé ofereix tot el suport necessari per al manteniment de
les instal-lacions i les eines tecnologiques que permeten desenvolupar amb éxit la docencia i que
converteixen la titulacid en una de les més ben dotades, en termes d'aules d'interpretacio, a
nivell europeu.

El MUIC va presentar una sol-licitud de projecte d'innovacié docent al programa d'ajudes de
I'SCIC de la UE. Va rebre finangament especific per a laimplementacio d'un projecte pioner sobre

presa de notes digital amb ipads als moduls d'interpretacié consecutiva.

Durant el curs 2018-2019 el Servei de Recursos Informatics i Multimedia (SERIM) de la Facultat
va realitzar diferents accions de millora de la infraestructura informatica del centre. Es va
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ampliar el nombre d'equips a les aules multimédia B, Ci D. Després d'aquesta ampliacid el parc
d'equips de la Facultat va quedar d'aquesta manera:

e AulaA: 32+ docent

e AulaB: 35+ docent

e Aula C: 35+ docent

e AulaD: 33+ docent

e Aula 108: 10 + docent

e Aula 201: 8 + docent

e Aula Biblioteca: 30 + docent

e Sala d'estudis 2: 30 portatils + docent

Addicionalment es van dur a terme les actuacions seglients:

e Actualitzacié dels punts d'accés wifi

e Canvi dels discs durs dels ordinadors de les aules E, 108 i 201 per SSD

e Canvi dels discs durs dels ordinadors dels docents a les aules A, B, C,Di E
e Substitucio de canons de projeccio: 6

e Renovacié dels equips de les cabines d'interpretacio de l'aula 3

Per seguir millorant la infraestructura técnica de la Facultat es formulen un seguit de propostes
de millora en aquest ambit que atenen les necessitats immediates del centre.

Valoracio:
Es mantenen les condicions de I'acreditacié o verificacio.
Propostes de millora:

e Creacio d'una comissid i redaccié d'un estudi sobre la configuracid dels espais docents de la
facultat.

En I'ambit informatic es formulen les seglients propostes de millora:

e Adquiririinstal-lar la tecnologia necessaria per poder celebrar actes en "streaming"
e Actualitzacié dels equips informatics de les aules:

o Canvi dels equips de les aules per mini PC.
o Canvi del sistema operatiu dels equips de les aules de Windows 7 a Windows 10.
o Actualitzacid de la xarxa informatica de les aules de 100 Mbps a 1000 Mbps.

Avaluacié de I'estandard:

Atés que es mantenen les condicions avaluades en el procés d'acreditacio o verificacio, el centre
valora aquest estandard com "s'assoleix".

Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
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Les activitats de formacio i d'avaluacidé sén coherents amb el perfil de formacio de la titulacid.
Els resultats d'aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen amb el nivell del MECES de la titulacid, com pel que fa als indicadors academics, de
satisfaccio i laborals.

Durant el procés d'acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracié "s'assoleix". (En el cas
del MUTIEI, precedent del MUTEI, va ser "s'assoleix amb condicions".)

6.1. Elsresultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
i amb el nivell del MECES de la titulacié.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d'avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

6.3. El valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

6.4. Els valors dels indicadors d'insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacié.

Grau d'Estudis d'Asia Oriental (GEAO)

6.1. Elsresultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
i amb el nivell del MECES de la titulacid.

En totes les titulacions del centre s'ha comprovat que els resultats es corresponen amb els
objectius formatius establerts en la memoria i amb el nivell del MECES corresponent.

Per a la satisfaccié dels estudiants amb I'actuacié docent, vegeu el subestandard 3.2. Per a la
satisfaccidé dels graduats amb I'experiéncia educativa global de la titulacid, vegeu també el
subestandard 3.2.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d'avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

El sistema d'avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats d'aprenentatge. A les guies
docents de les assignatures (accessibles online a la Fitxa del Grau) es relacionen de forma
coherent les activitats de formacid (tipologia i durada) i els sistemes d'avaluacié (ponderacid i
durada) amb cadascun dels resultats d'aprenentatge. Tal com s'assenyala en l'informe
d'acreditacid del Grau, les activitats de formacié i d'avaluacié sén coherents amb el perfil de
formacié de la titulacié.

6.3. El valors dels indicadors académics sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
Els valors dels indicadors académics de la titulacié durant el curs 2018-2019 es consideren
adequats i en consonancia amb els valors previstos a la memoria acreditada. A més, es

mantenen forca estables en el temps, com demostren les dades seglients:

Rendiment i éxit (total). El curs 2018-2019, la taxa de rendiment (88,64%) va observar un molt
lleu descens (89,36% 2017).

El curs 2018-2019 el rendiment de la mitjana de la titulacié (90%) va augmentar en 1 punt en

relacid a la del curs 2017-2018 (89%), tal com va succeir també amb la taxa d'exit, que va passar
del 94% el curs 2017-2018 al 95% en el curs 2018-2019.
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La taxa d'exit per curs es va situar en el 95,38% (2018), en estreta sintonia amb la del 2017

(95,57%).

GEAO Rendiment i éxit

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Rendiment 91 89 89 90
Exit 96 95 96 95

Pel que fa al rendiment academic per assignatures, cal destacar molt positivament la millora que
es constata en les assignatures d'idioma xinés, per exemple, Idioma I: Xineés modern (1r curs)
passa de taxes de rend. 65% i éxit 74% (2017) a taxes de rend. 75% i éxit 82% (2018), Idioma V:
Xinés modern (3r curs) passa de taxes de rend. 88% i exit 92% (2017) a taxes de rend. 91% i exit
94% (2018), Idioma Vla: Xines modern (3r curs) passa de taxes de rend. 67% i exit 71% (2017) a
taxes de rend. 87% i exit 87% (2018), i sobretot Idioma Vlb: Xineés classic (3r curs) passa de taxes
de rend. 51% i exit 59% (2017) a taxes de rend. 71% i exit 76% (2018). Tanmateix, Idioma llI:
Xinés modern (2n curs) passa de taxes de rend. 97% i éxit 97% (2017) a taxes de rend. 85% i exit
85% (2018) i, sense seguir un patro encara determinat, Idioma Il: Xinés modern (1er curs) passa
de taxes de rend. 60% i exit 94% (2017) a taxes de rend. 72% i éxit 85% (2018). Tot i que les
assignatures d'idioma japoneés és mantenen en les taxes de rend. i éxit previstes, passa una cosa
similar als dos darrers casos exposats d'idioma xinés amb dues assignatures de japonés com
Idioma IV: Japoneés modern (2n curs) que sense seguir un patrd passa de taxes de rend. 80% i
exit 84% (2017) a taxes de rend. 78% i exit 95% (2018) i Idioma Il Japonés modern (2n curs) que
passa de taxes de rend. 94% i exit 100% (2017) a taxes de rend. 83% i éxit 86% (2018). En relacio
amb aquesta qliestio, en I'ISC del curs 2017-2018 es proposava com a accions a realitzar per a
I'Estandard 6 la celebracié de reunions semestrals de coordinacié en la matéria d'ldioma
Modern. Tot i la millora observada en el curs 2018-2019, se segueix considerant necessari portar
a terme un seguiment d'aquesta questio.

Pel que fa a l'assignatura de TFG (6 ECTS), I'Unica obligatoria del 4t curs, el curs 2018-2019 es
van presentar 63 TFG (sobre 73 matriculats) i el rendiment va ser del 86% (una mica inferior al
91% obtingut el curs 2017-2018) i la taxa d'éxit va ser del 100% (igual que la del curs 2017-2018).
Si bé el nombre de 'no presentats' va augmentar lleugerament (10 en el curs 2018-2019 davant
dels 6 en el curs 2017-2018) es va mantenir constant atés I'augment en el nombre d'estudiants
matriculats (73 en el curs 2018-2019 i 66 en el curs 2017-2018). La nota mitjana dels TFG
presentats en el curs 2018-2019 va ser 8,24 (en front del 8,34 del curs 2017-2018). Dels TFG
aprovats en el curs 2018-2019 se'n van publicar 8 al Diposit Digital de Documents (DDD) de la
UAB (similar als 7 del curs 2017-2018). Amb data 30/11/2019, el nombre total de TFG dels dos
graus de la FTI ascendeix a 423. Com en d'altres anys academics, cal destacar |'Us reeixit de
I'espai virtual de treball tfe, que permet de manera molt productiva un desenvolupament
progressiu del TFG i la seva tutoritzacio en la interaccié estudiant-professor.

Quant a les Practiques externes, 23 estudiants van cursar aquesta assignatura optativa (12 ECTS)
de 4rt curs (davant dels 18 del curs 2017-2018) i en termes globals es va obtenir una taxa de
rendiment del 91% i una taxa d'éxit 95%. L'increment en el nombre de matriculats (que ens situa
novament en el llindar dels 28 estudiants assolit el 2015, pero encara lluny del 31 estudiants del
2014) és atribuible a I'esforg fet per a millorar la cartera de practiques a partir de la designacio
d'una professora responsable de cada ambit de practiques (itinerari de japoneés i itinerari de
xinés). Tot i aixo cal seguir treballant en la consolidacié d'una bona cartera de practiques, a fi de
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millorar l'oferta actual i portar a terme un seguiment precis del desenvolupament de
I'assignatura.

Es important assenyalar que el curs 2018-2019 va ser el segon curs académic que es va emprar
I'anglés com la llengua de docéncia de les assignatures de "Geografia d'Asia" (6 ECTS 1r curs),
"Economia Aplicada de I'Asia Oriental" (6 ECTS 2n curs) i "Estudis culturals comparatius de I'Asia
Oriental" (4t curs), amb molt bons resultats académics en tots els casos ("Geografia d'Asia" rend.
94% i exit 100%; "Economia Aplicada de I'Asia Oriental" rend. 96% i exit 99%; "Estudis culturals
comparatius de I'Asia Oriental" rend. 95% i &xit 100%).

Rendiment i éxit (nou ingrés). El rendiment dels estudiants de nou ingrés va ser del 91%, 6 punts
més que el curs anterior.

GEAO Rendiment i éxit (nou ingrés)

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Rendiment nou 90 87 85 91
ingrés
Exit nou ingrés 96 94 95 96

Taxa d'eficiéncia VSMA per dedicacio de I'estudiant. El 2018-2019, la de temps complet, va ser
del 96% (també 96% el 2017-2018) i la de temps variable del 95% (superior al 91% del 2017-
2018). Com en tots els cursos anteriors, la taxa d'eficiencia es manté molt per sobre de la taxa
verificada (75%).

GEAO Taxa d'eficiencia VSMA

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 Taxa verificada
Temps 96 98 96 96
complet
T ial 0 0 0 0
emps parcia 75
Temps 94 85 91 95
variable

Graduacio i abandonament. La taxa de graduacio de la cohort 2014-2015 va baixar respecte de
la de les cohorts anteriors, mentre que la d'abandonament, tot i repuntar lleugerament, es
manté més estable a I'entorn del 20%. La taxa de graduacié es manté molt per sobre de la taxa
verificada, i la d'abandonament, significativament per sota.

GEAO Taxes VSMA de graduacié i d'abandonament

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 Taxa verificada
Taxa de 60 66 71 59 35
graduacié VSMA
Taxa 26 20 18 20 25
d'abandonament
VSMA

Les dates indiquen la cohort d'entrada. L'abandonament és total (temps complet + temps parcial + temps variable).

Mobilitat. El nombre d'alumnes out del GEAO en programes de mobilitat en el curs 2018-2019
va ser de 44 (22 al Japd, 9 a Corea del Sud, 8 a la Xina, 3 a Taiwan, 1 a Singapur, i 1 a Venecia a
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la Universitat Ca'Foscari, que compta amb un programa de referéncia internacional en el camp
d'EAQ).

6.4. Els valors dels indicadors d'insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Al'Enquesta sobre la insercio laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes 2017
realitzada per I'AQU es van sumar les dades referents al GEAO a les dels graus en Historia, fet

pel qual no proporciona una informacid significativa.

Grau de Traduccié i d'Interpretacié (GTI)

6.1. Elsresultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
i amb el nivell del MECES de la titulacio.

En totes les titulacions del centre s'ha comprovat que els resultats es corresponen amb els
objectius formatius establerts en la memoria i amb el nivell del MECES corresponent.

Per a la satisfaccié dels estudiants amb I'actuacié docent, vegeu el subestandard 3.2. Per a la
satisfaccié dels graduats amb |'experiéncia educativa global de la titulacid, vegeu també el
subestandard 3.2.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d'avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

El sistema d'avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats d'aprenentatge. A la guia
docent de les assignatures es relacionen de forma coherent les activitats de formacié (tipologia
i durada) i els sistemes d'avaluacié (ponderacié i durada) amb cadascun dels resultats
d'aprenentatge. Tal com s'assenyala en l'informe d'acreditacid del GTlI, les activitats de formacio
i d'avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacid. Els resultats d'aquests
processos sén adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen amb el
nivell del MECES de la titulacid, com pel que fa als indicadors academics i laborals. D'altra banda,
des de la coordinacié del GTI es porta a terme una valoracidé externa continuada del nivell de
llengua estrangera dels estudiants, a partir de proves validades com a estandards internacionals
per tal de tenir prou evidéncies de I'assoliment del perfil de formacid, al marge de les avaluacions
del professorat del centre.

6.3. El valors dels indicadors académics sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Els valors dels indicadors academics de la titulacié durant el curs 2018-19 es consideren
adequats i en consonancia amb els valors previstos a la memoria acreditada. A més, es
mantenen forga estables en el temps, com ho demostren les dades seglients:

Rendiment i éxit (total). El rendiment i I'exit van repuntar respecte al curs anterior dintre d'una
tonica d'estabilitat a I'alga. Tanmateix, la mitjana del grau oculta el cas d'assignatures concretes
amb taxes relativament més baixes, com Llengua catalana per a traductors intérprets 1 (56 i 65
per cent) i Idioma B per traductors i intérprets 1 (frances) (66 i 73), que contrasten amb les
assignatures homologues de llengua castellana (72 i 78) i idioma anglés (92 i 92) i alemany (80 i
89).
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GTI

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Rendiment 86 87 86 88
Exit 92 92 93 94

Pel que fa al TFG, el rendiment va ser del 93 % i I'éxit, del 99%. La nota mitjana de I'alumnat que
va completar el TFG va ser 8,57. Quant a les qualificacions obtingudes, es van registrar 8 MH,
67 excel-lents, 60 notables, 12 aprovats, 1 suspés i 10 NP.

Dels TFG aprovats en el curs 2018-2019, 20 estan disponibles en el Diposit Digital de Documents
(DDD) de la UAB. (Com s'ha dit anteriorment, el nombre total de TFG dels dos graus de la Facultat
de Traduccié i d'Interpretacié ascendeix a 423.)

Rendiment i éxit (nou ingrés). El rendiment i I'éxit dels estudiants de nou ingrés van repuntar i
es van situar per sobre del 80 per cent i prop del 90 per cent respectivament. El comentari

anterior s'aplica al nou ingrés, considerant que les assignatures afectades sén totes de 1r curs.

GTI Rendiment i exit (nou ingrés)

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Rendiment nou 78 80 79 81
ingrés
Exit nou ingrés 87 88 87 89

Taxa d'eficiencia VSMA per dedicacio de |'estudiant. La taxa d'eficiéncia va pujar (temps
complet) o es va mantenir (temps variable) respecte de la del curs anterior i es manté clarament
per sobre de la taxa verificada.

GTI Taxa d'eficiencia VSMA

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 Taxa verificada
Temps 94 95 93 95
complet
Temps parcial 100 78 0 99 85
Temps 90 87 87 87
variable

Graduacio i abandonament. La taxa de graduacio de la cohort 2014-2015 va baixar respecte la
de la cohort anterior tot i ser més alta que la de les cohorts 2011-2012 i 2012-2013. En tot cas
es manté per sobre de la taxa verificada. La taxa d'abandonament va repuntar i va superar un
cop més el 30 per cent, el doble de la taxa verificada.

GTI Taxes VSMA de graduacid i d'abandonament

d'abandonament
VSMA

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 Taxa verificada
Taxa de 56 54 64 59 55
graduacié VSMA
Taxa 28 32 27 32 15

Les dates indiquen la cohort d'entrada. L'abandonament és total (temps complet + temps parcial + temps variable).

29



Mobilitat. El nombre d'alumnes out del GTI en programes de mobilitat en el curs 2018-2019 va
ser de 98. Aquesta xifra és sensiblement superior als 70 enregistrats en el curs anterior. La
distribucid per programes era: 62 Erasmus+, 4 SICUE, 30 UAB Exchange Programme i 2 Erasmus+
KA107.

6.4. Els valors dels indicadors d'insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacid.

En I'informe de seguiment de la insercid laboral dels graduats universitaris de 2017 de I'AQU,
referent al GTl es registraven les seglients dades: 81,6% d'ocupacio (la Universitat Pompeu Fabra
94,7%, Universitat de Vic 85,7%). L'index OQD (estabilitat + retribucié + adequacié + satisfaccio
amb la feina) mostra que la mitjana dels ocupats de la UAB era del 54,7, superior a la de la UPF
(52,6), tot i que inferior en relacid a les dades de la UVic (63,4). A la pregunta de si repetirien
carrera, els enquestats de la UAB van respondre afirmativament en el 52,6% dels casos (UPF
61,4%, UVic 82,1%). En canvi, a la pregunta si repetirien universitat la UAB es destacava amb un
94,7%, molt per sobre de la UPF (80,7%) i la UVic (85,7%).

Durant el curs 2018-2019 no es va fer cap enquesta d'insercié laboral propia del GTI. No obstant,
I'equip de deganat ha estat treballant en el disseny de nous models d'enquestes d'insercid

propies, per tal que resultin més eficients.

MU en Interpretacio de Conferencies (MUIC)

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

Les activitats de formacié i avaluacid sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacié. Els
resultats d'aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als indicadors académics.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d'avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

Les activitats formatives combinen classes magistrals, elaboracié de treballs i lectures critiques
en els moduls més teorics i classes practiques, resolucié de problemes i aprenentatge
col-laboratiu en els moduls d'enfocament més practic. Amb el suport de la coordinacid, els
estudiants han creat un grup de practica autonoma en el qual participen amb regularitat tots els
estudiants.

Segons les aportacions dels estudiants al forum de docencia de master i les valoracions a les
enquestes, la metodologia dels professors és I'adequada (3,67). El sistema d'avaluacié permet
garantir 'assoliment dels resultats previstos (Els estudiants valoren amb un 4 els aspectes de
I'enquesta relacionats amb I'avaluacié.) Destaquem la incorporacio del portafolis com a sistema
d'avaluacié transversal que permet sistematitzar les evidencies de progrés de I'estudiant. Tant
la coordinacid, com el professorat i també els estudiants valoren molt positivament la iniciativa.

6.3. El valors dels indicadors académics sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
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El curs 2018-2019 del MUIC es va tancar amb tots els estudiants presentats a tots els moduls.
Les taxes de rendiment, d'exit i d'eficiencia van ser del 100% en tots tres casos.

Les qualificacions finals per moduls van ser:

MH EX NOT AP SUS
3 10 31 37 0

Les qualificacions finals dels estudiants matriculats el primer any van ser 9 notables i 3 aprovats.

Dos estudiants que van cursar i aprovar el primer curs van abandonar la formacié per motius
personals.

6.4. Els valors dels indicadors d'insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Tenint en compte que es tracta d'una formacid de dos anys, i que el curs 2019-2020 és el segon
any de la primera promocié d'alumnes, la Facultat no disposa de dades sobre insercié laboral.

MU en Traduccid i Estudis Interculturals (MUTEI)

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
i amb el nivell del MECES de la titulacié.

Les activitats de formacid i avaluacid sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacié. Els
resultats d'aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als indicadors academics.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d'avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

Les activitats formatives combinen classes magistrals, elaboracié de treballs i lectures critiques
en l'especialitat de recerca, i classes practiques, resolucié de problemes i aprenentatge
col-laboratiu en I'especialitat professional.

6.3. El valors dels indicadors academics sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

El curs 2018-2019 es va tancar amb una taxa d'exit del 100% i una taxa de rendiment del 100%
en tots els casos excepte en els moduls 4 i 8, amb una taxa de 95% i 98% respectivament. Aixo
va ser degut a l'expulsid oficial d'un alumne per part de la UAB per haver presentat

documentacié falsa al moment de la matricula. La taxa de rendiment global va ser del 99%.

Les qualificacions finals per moduls van ser:

Moduls Estudiants MH | EX | NOT | AP | SUS | NP
matriculats

44011: Traduccié i estudis 55 2 7 42 4 0 0

interculturals

44012: Mediacié intercultural 49 3 3 40 3 0 0

44013: Traduccid especialitzada 30 2 4 24 0 0 0

31



44014: Interpretacio serveis publics 19 1 17 0 1
44015: Fonaments de la traductologia 6 4 |1 0 0
44016: Ambits de recerca 6 2| 2 0 |0
44017: Iniciacié a la recerca 6 5 1 0 0
44018: Treball de final de master 55 12| 31 0 1

6.4. Els valors dels indicadors d'insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la

titulacio.

Tenint en compte que es tracta d'una titulacié nova, la Facultat no disposa encara de dades
sobre insercié laboral. Al final del curs 2018-2019 es va administrar als titulats de la promocié.

Valoracio:

Es mantenen les condicions de I'acreditacio o verificacid.

Propostes de millora:

e Elevar la participacid dels alumnes a lI'enquesta de satisfaccid de titulats (v. estandard 3).
e Analitzar les taxes de rendiment i exit de les assignatures del GTI que presenten xifres més

baixes en aquests indicadors.

e Revisar els mecanismes d'aplicacié de I'enquesta propia d'insercié laboral per incrementar

la participacio dels alumnes.

Avaluacié de I'estandard:

Atés que es mantenen les condicions avaluades en el procés d'acreditacio o verificacio, el centre

valora aquest estandard com "s'assoleix".
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FACULTAT DE TRADUCCIO | D'INTERPRETACIO

Propostes de millora a nivell Centre

Indicadors | Modificacio
Centre | Proposta Data Estandard Procés Origen Curs Diagnostic Objectius a assolir Accié proposada Prioritat |Responsable Inici Final assoliment memoria? Estat Estat Document d'origen Observacions
Estandard 1. Qualitat del programa formatiu
1. Nombre de
reunions en que
1. Qualitat del programa o N itat d'h itzar les t d Establir les t handed I I L . 'aborda el , . .. .. |S'avaluarad tel
110 170 25/11/2019 Q p & PC02 Acreditacié 18/19 ecessita . arr,nom zaries tasques de >ta .|r es tasques que han de e.senvo uparets Desenvolupar un protocol de coordinacié docent al centre Alta Dega 25/11/2019 | 31/12/2020 s aborda e NO En procés Autoinforme d'acreditacio ava L.Jara urant
formatiu coordinacié docent al centre coordinadors de manera harmonitzada al centre tema. 2. seguiment 19/20
Protocol
desenvolupat
Estandard 2. Pertinéncia de la informacio publica
Data anterior
Manca de documentacié per a gestié dels . . 31/12/2017i
. . . ) . D de totes | d ts del . . . R
110 032 08/03/2016 PC02 Seguiment 14/15 |expedients dels estudiants a altres universitats C;Zf(eOIT;ri ai I(;Ses €5 gules docents dels graus en Traduir les guies docents del grau al castella i a I'angles Deganat 01/10/2019. Nova
(guies docents només en catala) € data: gener 2020, ja
2. Pertinéncia informacid que es valorara
publica Alta 01/01/2013 No Finalitzada @ ISC 2014/15 PART CENTRE  [durant el seguiment
Incloure el CV del professorat a les fitxes de master . 01/10/2019. Nova
: . . e o Coordinadors de . data: gener 2020, ja
110 158 21/12/2018 L . PS08 Seguiment 17/18 |[Manca CV professorat a les fitxes de master per tal d'oferir informacié més completa sobre el . 15/01/2019 publicacié CV ISC 2017/18 PART CENTRE ¢
2. Pertinéencia informacié ) master que es valorara
L perfil del professorat )
publica Alta No Finalitzada (] durant el seguiment
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio
Abséncia d'un pla de millora sistematic, detallat i|Disposar d'un pla de millora sistematic, detallat i Dissenyar un pla de millora sistematic, detallat i concret que Degnat i Data anterior
. t que inclogui indicadors d litzacié d t que inclogui indicadors d litzacié de les |inclogui indicadors d litzacié ti I o 31/07/2019. Nova
110 054 08/03/2016 PE2 Seguiment 14/15 concr_e que inc og_w in |_ca ors _e realitzacié de cqncre que |nc_ ogui !n ica ors e reali zaC|o_ eles |inc ogtlu in |Fa ors de rea |.zaC|o que pe.rme |_n compr9var e coordinacié 01/01/2015 ISC 2014/15 PART CENTRE . .
les millores plantejades i permeti fer-ne un millores plantejades i permeti fer-ne un seguiment |grau d'assoliment de les millores plantejades i permeti fer-ne data: gener 2020, ja
3. Eficacia SGIQ seguiment acurat acurat un seguiment acurat Alta GEAO No Finalitzada (0] que es valorara
. ' AUTUTNFURIVIE TRAE IVIUTTET
N . . . .|Disposar d'un pla de . , . . . . ..
Absencia d'un pla de millora sistematic, detallat i millora sistematic. detallat i concret que inclogui Disposar d'un pla de millora sistematic, detallat i concret que Degai 2016/17.
110 069 11/12/2017 PE2 Acreditacid 16/17 |concret que inclogui indicadors de realitzaci6 de indicadors de realgtzacié de les miIIorctlas : permgeti fer] inclogui indicadors de realitzaci6 de les millores i permeti fer- coordinadors de | 01/02/2015 PART CENTRE Data anterior:
. les millores i permeti fer-ne un seguiment acurat . ne un seguiment acurat . i 3 ES REPETEIX A PROPOSTA ’
3. Eficacia SGIQ P & ne un seguiment acurat & Mitjana grau i de master No Finalitzada @ Mo E L er 01/02/2018
Falten indicadors sobre el grau de satisfaccio Elab . s al {als tut ; it | Miquel Edo, - Grau de
110 159 | 20/06/2018 PC3a | Revisi6del SGIQ | 15/16 |dels estudiants, dels tutors externs, dels tutors |Recollir els indicadors esmentats. fo':mourg rri'sp:s;ac;:ﬁsc: :g:::tss' als tutors externs rinterns €1s Patricia Lépez, | 07/10/2016 satisfaccié dels INFORME REVISIO DEL SGIQ_ |Data anterior
3. Eficacia SGIQ interns. ' Mitjana |Minoru Shiraishi, estudiants que No Finalitzada O CURS 2015/16 07/10/2017
Escassa comunicacié al llarg del quadrimestre Conscienciar I'alumnat sobre aquest aspecte a les reunions Miquel Edo, Grau de 31/10/2018 i 2019.
entre els alumnes i els tutors interns: els informatives inicials Patricia Lpez, satisfaccio dels Nova data: gener
110 160 20/06/2018 PC3a Revisié del SGIQ 16/17 [alumnes no es posen en contacte Augmentar la comunicacié Ayumi 01/09/1017 tutors interns 2020, ja que es
Shimoyoshi, Olga Avaluacio dels INFORME REVISIO DEL SGIQ_ |valorara durant el
3. Eficacia SGIQ Mitjana |Torres, Carme tutors interns No Finalitzada (] CURS 2016/17 seguiment
Falten indicadors de seguiment (punt 7b del Recollir els indicadors esmentats. Elaborar i passar a alumnes i tutors els formularis estadistics Miquel Edo 07/10/2016 Els que indica 6;/1(;/201;
manual de processos). adients. el manual de
110 161 | 20/06/2018 PC3b | Revisi6 delSGIQ | 15/16 ) Aquesta proposta
processos en INFORME REVISIO DEL SGIQ |queda recollida a la
3. Eficacia SGIQ Mitjana el punt 7b: No Finalitzada @ CURS 2015/16 proposta
Excés de notes massa altes poc justificades en Equilibrar fins alla on sigui possible Ideacié de mecanismes encara per determinar que obliguin els Nota mitjana i
les fitxes d’avaluacié els criteris d’avaluacié dels tutors que taula de notes
tutors només emplenen les taules numeriques de les fitxes a justificar dels diversos
110 162 20/06/2018 PC3b Revisié del SGIQ 16/17 més bé les notes que atorguen Miquel Edo 01/09/2017 anys
acadfem'cs'lno INFORME REVISIO DEL SGIQ_ |DATA ANTERIOR:
3. Eficacia SGIQ Mitjana prevista pe No [Finalitzada @  |CURs 2016/17 31/07/2018
Falten indicadors de seguiment (punt 7b del Recollir els indicadors esmentats Elaborar i passar a alumnes i tutors els formularis estadistics Els que indica 31/07/2018
110 163 20/06/2018 PC3b Revisid del SGIQ 16/17 |manual de processos) adients Miquel Edo 01/09/2017 el manual de INFORME REVISIO DEL SGIQ_ |Aquesta proposta
3. Eficacia SGIQ Mitjana processos en No Finalitzada @ CURS 2016/17 queda recollida a la
La UAB ha aprovat un PAT marc al qual s’ha Analitzar el PAT-FTI tenint en compte el PAT-UAB Coordinadora Datd anter'of
d’ajustar el PAT-FTI. També s’han detectat Valorar la necessitat de mantenir les enquestes que d'Alumnat, 31/12/2018
desajustos amb I'aplicacié del PAT-FTI incorporava el PAT-FTI o bé adaptar les que es fan en el marc Promocid i de 3'0/06/20‘19'
110 164 20/06/2018 PC4 Revisio del SGIQ 16/17 Revisar el PAT- FTI de la UAB (per exemple, des del ., 01/01/2017 PAT aprovat S'avaluara al
’ Comunicacio seguiment 18/19
PIUNE) . m ’
. Elaborar i discutir un nou esborrany de PAT-FTI " INFORME REVISIO DELSGIQ. (per ?')_(o
3. Eficacia SGIQ Mitjana No Finalitzada (] CURS 2016/17 modifiquem la data
No es reflecteixen als indicadors totes les Donar a coneixer les millores Recollir indicadors de les millores dutes a terme Administrador 01/02/2018 Respostes a Data anterior
millores fetes pel centre de centre Suggeriments i 31/01/2019. S'ha
felicitacions modificat la data
110 165 20/06/2018 PS3 Revisio del SGIQ 16/17 31/12/2020 del Servei perqué el procés
OPINA UAB d'actualitzacio del
relacionades INFORME REVISIO DEL SGIQ_ |SGIQ es dura a
3. Eficacia SGIQ Alta amb recursos No En procés CURS 2016/17 terme el curs 19-20
Dispersio de les dades recollides Agilitar la recopilacio de les dades rebudes Elaboracié d’un formulari/graella de Administrador 01/03/2018 31/01/2019. S'ha
110 166 20/06/2018 PS5 Revisié del SGIQ 16/17 recollida dels indicadors del procés de centre 31/12/2020 INFORME REVISIO DEL SGIQ_ |modificat la data
3. Eficacia SGIQ Alta No En procés CURS 2016/17 perqué el procés
N Models 01/10/2019. S'ha
. . L, , . . Revi junt tamb el bles | t d'Ordenacié ISC CURS 2017/18 PART )
110 167 21/12/2018 PS06 Seguiment 17/18 [Dispersid dels models d'enquesta i Harmonitzar totes les enquestes propies del centre .eVISE!r" com_un ament amb €l reSponsa, esies enqu?s ,es N 01/07/2017 d'enquesta / modificat la data
.. ., disponibles i consensuar nous models d'enquestes propies Académicai oo CENTRE L N
3. Eficacia SGIQ explotacié Alta . acordats No Finalitzada (] perqué s'avaluara
. . Revisar les enquestes, tant propies com institucionals, per .
Necessitat de revisar les enquestes que Estructuracié clara d'enquestes propies i valorar-ne la implementacié i utilitat. Si escau, plantejar canvis Llista S'avaluara durant el
110 171 25/11/2019 PS06 Acreditacid 18/19 [ administra el centre, tenint en compte les noves o d prop P . L o P ) Mitjana VDOAQ 25/11/2019 31/12/2020 d'enquestes NO En procés Autoinforme d'acreditacio .
o institucionals en les enquestes propies i fer arribar suggeriments a la UAB pel seguiment 19/20
enquestes institucionals consensuada

3. Eficacia SGIQ

que fa a les institucionals.
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Descens de Ia valoracio 1 participacio en 1es T Accions
enquestes de segon semestre Instar a la participacio en enquestes de segon Revisar mecanismes de difusié de les enquestes a través dels realitzades per S'avaluara durant el
110 172 25/11/2019 PS06 Acreditacié 18/19 (assignatures/mmaoduls). Percentatges .p P .q . . & R T a Mitjana VDOAQ 25/11/2019 31/12/2020 | incrementar la NO En procés Autoinforme d'acreditacio .
. semestre i enquestes de satisfaccié de titulats forums de docéncia i la figura dels delegats L, seguiment 19/20
. millorables de resposta en enquestes de articipacid. 2-
3. Eficacia sGla satisfaccid de titulatg Increment roal
L. vieCanls S
110 183 01/12/2019 PSO6 Seguiment 18/19 [Participacié en I'enquesta de satisfaccié de Incrementar la participacié en I'enquesta de Revisar els mecanismes d'aplicacié de I'enquesta de satisfaccid Mitjana VDOAQ Z:?ni:re](:r:‘eit:r ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
3. Eficacia SGIQ titulats millorable satisfaccid de titulats de titulats 01/12/2019 31/12/2020 ph N No En procés seguiment 19/20
Necessitat de continuar treballant en Completar I'actualitzacié dels 14 processos del SGIQ ja a;ura:lci,tsztssoz
110 184 01/12/2019 PE2 Seguiment 18/19 [l'actualitzacié del SGIQ i de desenvolupar nous |Tots els processos del SIGQ marc de la UAB implantats al centre i implantacid dels 11 processos que ara VDOAQ Nous roces.so.s ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
3. Eficacia SGIQ processos implementats a nivell de centre només existeixen en el SGIQ marc de la UAB Alta 01/12/2019 31/12/2020| . | Fl e No En procés seguiment 19/20
Estandard 4. Adequacio del professorat al programa formatiu
tendéncia que ha generat un desequilibri entre En el marc del procés PEO4 (Definicié de la politica del PDFI), Accions
110 185 01/12/2019 |4. Adequacid del PE2 Seguiment 18/19 |les figures contractuasl permanents i no Millorar el desequilibri entre les figures contractuals [negociar amb els actors amb competencies per revertir la Dega negociadores ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
professorat permanents permanents i no permanents situacio. Alta 01/12/2019 31/12/2020| dutes a terme No En procés seguiment 19/20
professorat dels departaments altres que el Assegurar que el professorat dels departaments Nombre de
110 186 01/12/2019 |4. Adequacié del PE2 Seguiment 18/19 |DTIEAO tingui una especialitzacié minima en altres que el DTIEAO tingui una especialitzacié Mantenir reunions anuals amb els directors o directores dels Dega reunions dutes a ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
professorat Estudis d'Asia Oriental minima en Estudis d'Asia Oriental departaments que imparteixen docéncia als graus Mitjana 01/12/2019 31/12/2020 terme No En procés seguiment 19/20
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
5. Eficacia sist. suport Manca de recursos de 'area de coneixement Disposar de materials cientifics (llibres, revistes N ISC 2014/15 PART CENTRE  |Data anterior
110 119 08/03/2016 PS03 Seguiment 14/15 N ’ Dotar d terial cientific a I'area d’Estudis de I’Asia Oriental - UAB 01/01/2010 .
/03/ aprenentatge sul / d’Estudis d’Asia Oriental al Servei de especialitzades, etc.) sobre I'area de coneixement otarde material cientitic a Farea drestudis de FAsta Urienta Mitjana /01/ No Finalitzada Q 31/12/2018
La divulacio d'actes en "streaming" dona Administrador de di;ef)r:i)tl)cl)eglaer
110 187 01/12/2019 |5. Eficacia sist. suport PS03 Seguiment 18/19 |visibilitat als actes de la Facultat i permet Disposar de de la tecnologia necessaria per poder |Adquirir i instal-lar la tecnologia necessaria per poder celebrar centre fe? actes :n ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
aprenentatge activitats formatives virtuals en linia i en directe |celebrar actes en "streaming" actes en "streaming" Alta 01/12/2019 31/12/2020 . No En procés seguiment 19/20
p g Webennping " p
Actualitzar els equips informatics de les aules (substitucio Administrador de Equips,
110 188 01/12/2019 |5. Eficacia sist. suport PS03 Seguiment 18/19 [La qualitat de la docéncia depén entre altres Disposar de I'equipament informatic a les aules més |d'equips per mini PC, actualitzacioé del sistema operatiu a centre programari i ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
aprenentatge factors d'un equipament informatic actualitzat |actualitzat per garantir la qualitat de la docéncia Windows 10 i actualitzacio de la xarxa de 100 a 1000 Mbps) Alta 01/12/2019 31/12/2020| xarxa instal-lats No En procés seguiment 19/21
Disposar d'una configuracié d'aules més eficient i Administrador de cre:dzor;issl:udi
110 189 01/12/2019 |5. Eficacia sist. suport PS03 Seguiment 18/19 |Necessitat d'avaluar la configuracié dels espais |adequada als canvis en les metodologies i tipologies [Creacié d'una comissio i redaccié d'un estudi sobre la centre a.mi:) ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
aprenentatge de la Facultat de grups de docéncia configuracid dels espais docents de la facultat Alta 01/12/2019 31/12/2020 N No En procés seguiment 19/20
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
Continuar amb les proves Dialang per a les llengues properes
Manca de proves suficients de progressio en (mitjancant un aplicatiu online) 3Dl/12{2(;17| Junt
. Verificar els nivells d’entrada i de sortida de les Conti b el di d d ificacio de | s espres de fa Junta
110 147 08/03/2016 PCO5 Seguiment 14/15 [I'aprenentatge de llengiies per assegurar que els . on mua,r,am © Isse,_ny © proves e,verl Ica,'c'O e . Coordinacié GTI No i de les reunions de
. llenglies de cada curs progressio en les llenglies llunyanes (s’ha fet fins a tercer curs i
resultats son fiables . la COAT
. aquest any es fara el quart) . o .
6. Qualitat dels resultats Anilici de la necaccitat i de caliciane Mitjana 01/01/2011 Finalitzada (0] ISC 2014/15 PART CENTRE ~ [(15/05/2018) i
31/12/2017i
. Manca de documentacié per a gestionar Disposar de totes les guies docents del grau en . . .. . Coordinacio GTI 01/102019.
Traduir | d ts del | castell I'angl ' 3
110 149 08/03/2016 PCO2 Seguiment 14/15 expedients dels estudiants a altres universitats | castella i anglés raduir les s guies docents del grau al castella i a I'anglés GEAO No S'avaluara al
seguiment (gener
6. Qualitat dels resultats Alta 01/01/2013 Finalitzada (] ISC 2014/15 PART CENTRE  [2020)
. . I. VIECANISMES
Tot i haver desenvolupat una enquesta propia, el imolementats
110 190 01/12/2019 PS0O7 Seguiment 18/19 [nombre de dades d'insercid laboral dels titulats [Incrementar la participacio en les enquestes propies |Revisar els mecanismes d'aplicacié de I'enquesta propia Mitjana VDOAQ p ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
g er incrementar
6. Qualitat dels resultats és limitat. d'insercio laboral d'insercio laboral 01/12/2019 31/12/2020 p,ﬂ i No En procés seguiment 19/20
FACULTAT DE TRADUCCIO | D'INTERPRETACIO
Propostes de millora Master Universitari de Traduccié Audiovisual
Indicadors
assoliment | Modificacio Document d'origen Observacions
Centre | Proposta Data Estandard Procés Origen Curs Diagnostic Objectius a assolir Accié proposada Prioritat Responsable Inici Final accio memoria? Estat Estat
Estandard 1. Qualitat del programa formatiu
1. NOompre de
1. Qualitat del programa N itat d'h itzar les t d Establir les t handed I I i ¢ S'avaluara d tel
110 170 25/11/2019 Q p & PC02 Acreditacié 18/19 ecesstta . arr,nom zares tasques de Ste .|r es tasques que han de e.senvo uparels Desenvolupar un protocol de coordinacié docent al centre Alta Dega 25/11/2019 | 31/12/2020 reutuons enque NO En procés Autoinforme d'acreditacio ava L.Jara urant
formatiu coordinacid docent al centre coordinadors de manera harmonitzada al centre s'aborda el seguiment 19/20
+aonma )
1. Qualitat del programa Falta formalitzar la possibilitat de triar Formalitzar 'oferta de dues combinacions Coordinacié de nl\g:zlr::::bqg S'avaluara durant el
110 173 25/11/2019 ' . PC08 Acreditacio 18/19 R P N L. linglistiques (anglés-catala, anglés-castella) en Proposar una modificacié de memoria en aquest sentit Alta . ., 01/11/2019 31/12/2020 e Si En procés Autoinforme d'acreditacio .
formatiu combinacid linglistica en moduls practics Sdul . titulacié modificacid seguiment 19/20
module2 3,415 veremanie e
1. Qualitat del programa Necessitat de revisar la implementacio de la Totes les guies amb criteris d'inclusié de la Revisio que a les guies docents dels masters acreditats s'han Coordinacio de uies a:’wb S'avaluara durant el
110 174 25/11/2019 ' ) PCO2 Acreditacié 18/19 . . pleme guie . . aplicat correctament els criteris d’inclusié de la perspectiva de Alta . p 25/11/2019 | 31/12/2020 guies ar NO En procés Autoinforme d'acreditacié .
formatiu perspectiva de genere a les guies docents perspectiva de genere ben aplicats génere titulacioé criteris seguiment 19/20
AincliiciA dAa 1o
1. Qualitat del programa , Altres titulacions del centre han creat videos que Mantenir la bona matricula del MUTAV i , , Coordinacié de , , , |S'avaluara durant el
110 175 25/11/2019 Q p g PS08 Acreditacid 18/19 L e ., . .q . e, ! Creacid d'un video promocional en tres llenglies Mitjana . ., 25/11/2019 31/12/2020 | Video publicat NO En procés Autoinforme d'acreditacio .
formatiu contribueixen a la visibilitzacio de les titulacions incrementar la visibilitat i difusid titulacio seguiment 19/20
1. Qualitat del programa Canvi del modul "Audiodescripcid ds" " Coordinacio d del modul S'avaluara d tel
110 176 25/11/2019 Q p & PC02 Acreditacié 18/19 Nom de modul no inclusiu Modificar noms de moduls no inclusius anviarnom de n:o Ul AUCIOCESCrIpClO per a soras™ per "per Mitjana oor. mac,l? € 01/11/2019 | 31/12/2020 nom de .mo u si En procés Autoinforme d'acreditacio ava l.Jara urant
formatiu a persones sordes titulacio canviat seguiment 19/20
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
M CV del prof t del mast la fit Oferir inf i6 publi 8 leta sobre el Incl Is CV de tot el profi t del mast la fit b Coordinacio del Actualitzacio ISC 2017/18
S L. . anca el professorat del master a la fitxa erir informacid publica més completa sobre e ncloure els e tot el professorat del master a la fitxa we .
110 168 21/12/2018 |2. Pertinéncia informacié PS08 Seguiment 17/18 . - P . P P . . P Alta . 01/09/2018 de la fitxa de la
. de la titulacio perfil del professorat de la titulacid master ) o o PART MUTAV
publica titulacié No Finalitzada )
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. . REVISdr Ies enquestes, tant propies Corm mstituciondls, per
Necessitat de revisar les enquestes que Mapa de les enquestes propies i institucionals que |valorar-ne la implementacié i utilitat. Si escau, plantejar canvis Mapa S'avaluara durant el
110 171 25/11/2019 PS06 Acreditacié 18/19 |administra el centre, tenint en compte les noves P ,q . prop q P o L o P ) Mitjana VDOAQ 25/11/2019 | 31/12/2020 , P NO En procés Autoinforme d'acreditacio .
. o s'administren al centre en les enquestes propies i fer arribar suggeriments a la UAB pel d'enquestes seguiment 19/20
3. Eficacia SGIQ enquestes institucionals P
DESTENS U 13 Varoracio T participacio enTes auatas aciactiudonste T. ACCIONS
. enquestes de segon semestre. Percentatges Instar a la participacié en enquestes de segon Revisar mecanismes de difusié de les enquestes a través dels . realitzades per , . . .., |S'avaluara durant el
110 172 25/11/2019 PS06 Acreditacié 18/19 ) . . - . . N, Mitjana VDOAQ 25/11/2019 | 31/12/2020 | . NO En procés Autoinforme d'acreditacio .
3. Eficacia SGIQ millorables de resposta en enquestes de semestre i enquestes de satisfaccio de titulats forums de docéncia i la figura dels delegats incrementar la seguiment 19/20
. caticfaccid da +itnlate narticinacid 2
No es recull |a satisfaccié del professorat amb la |Enquestar el professorat per coneixer la seva opinid Passar també enquestes propies de la titulaci6 als professors, Coordinaci6 del Recul
110 080 29/01/2018 PS06 Seguiment 16/17 N P N p p P per veure com valoren la seva activitats docent, la dinamica Alta master amb el 20/11/2017 d'enquestes i ISC 2016/17 MUTAV
L docencia i el grup sobre el procés de formacid . . - S
3. Eficacia SGIQ del grup, si s'han aconseguit els objectius o no, etc. suport de la index de No Finalitzada O
Estandard 4. Adequacio del professorat al programa formatiu
El professorat no ha fet Us extensiu dels cursos  [Augmentar la participacié del professorat als cursos [Animar el professorat a participar als cursos de formacié de Coordinaci6 del Nombre de S'ha incrementat de
110 | 106 | 29/01/2018 |4. Adequaci6 del PSO1 Seguiment 16/17 |- Proresser . gmentar 'a particip P , P particip Mitjana : 20/11/2017 certificats ISC 2016/17 MUTAV 15 (16-17) a 21 (18-
de formacié proporcionats per la UAB de formacié de I'0OQD ['oQD master C e .
professorat d'assisténcia No Finalitzada @ 19)
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
Aquest curs es faran enquestes d'insercid laboral als alumnes Coordinacio del Recull
110 137 29/01/2018 Seguiment 16/17 [Manca d'informacié sobre insercié laboral Obtenir informacio sobre insercid laboral que es van titular el curs 2016-17 i a partir d'ara es faran cada |Alta master amb el 01/03/2017 d'enquestes i ISC 2016/17 MUTAV
6. Qualitat dels resultats PS07 any suport de la index de No Finalitzada @
Necessitat de complementar la graella Coordinacié de Graella amb
110 177 25/11/2019 Acreditacié 18/19 [d'avaluacié dels TFM amb descriptors explicatius |Complementar la graella d'avaluacié dels TFM amb |Consensuar descriptors i incorporar-los a la graella d'avaluacié Mitjana titulacio 25/11/2019 31/12/2020 descriptors NO En procés Autoinforme d'acreditacio
6. Qualitat dels resultat PCO5 de les diferents qualificacions descriptors de qualificacions dels TFM P
FACULTAT DE TRADUCCIO | D'INTERPRETACIO
Propostes de millora Master Universitari de Tradumatica: Tecnologies de la traduccié
Indicadors
assoliment | Modificacio Document d'origen Observacions
Centre | Proposta Data Estandard Procés Origen Curs Diagnostic Objectius a assolir Accié proposada Prioritat Responsable Inici Final accio memoria? Estat Estat
Estandard 1. Qualitat del programa formatiu
. . Observacié que es pot reforcar la coordinacié o, . o . R Coordinacio del Nombre i actes i .
110 169 29/01/2018 |1. Qualitat programa PCO2 Seguiment 16/17 Reforgar la coordinacié docent Reunions periodiques amb els coordinadors de modul Alta R 01/09/2017 | 31/12/2020 . En procés ISC 2016/17 MUTTT Data anterior
. docent master de les reunions
formatiu No 31/12/2019.
1. NOmpre ae
. L, Necessitat d'harmonitzar les tasques de Establir les t handed | | L, . i & 3 . .., |S'avaluarad tel
110 170 25/11/2019 (1. Qualitat programa PC02 Acreditacié 18/19 L g .|r es tasques que han de gsenvo uparets Desenvolupar un protocol de coordinacié docent al centre Alta Dega 25/11/2019 31/12/2020 reunions en que NO En procés Autoinforme d'acreditacio ava L.Jara urant
formatiu coordinacié docent al centre coordinadors de manera harmonitzada al centre s'aborda el seguiment 19/20
Revisié que a les guies docents dels masters acreditats s’han Pertefitange ue
. o, Necessitat de revisar la implementacié de la Totes les guies amb criteris d'inclusié de la . . ., . Coordinacio de i b , . ..., |S'avaluara durant el
110 178 25/11/2019 (1. Qualitat programa PC02 Acreditacid 18/19 . N P . gw. ?” s a1 u_ I aplicat correctament els criteris d’inclusio de la perspectiva de Alta . l ,l, 25/11/2019 31/12/2020 gwe's am NO En procés Autoinforme d'acreditacio v u ra au
. perspectiva de genere a les guies docents perspectiva de genere ben aplicats N titulacio criteris seguiment 19/20
formatiu genere Alinclicid do
TVTOOTITCAT TITOUUT Z 15, SENSE (UE aIXO aTectl COMPETENTIeEs T EEE—
. L, Necessitat de redistribuir continguts entre . ., . Itats d' tatge: inclusid E | tamb Coordinacié d Redistribucié P 3 . .., |S'avaluarad tel
110 179 25/11/2019 (1. Qualitat programa PC08 Acreditacié 18/19 . & Actualitzacié de continguts reSL,J ars R a.prenen\ atge ‘mc US!O de > O\com a element am Alta oor |nac.|E) € 25/11/2019 | 31/12/2020 | . edistribucio SI En procés Autoinforme d'acreditacid ava L.Jara urant €
. . moduls entitat propia al modul 2 i ampliacié al modul 5 del grau de titulacio implementada seguiment 19/20
Ormatlu nrafiunditat Aol CSEN G in IACSCNA
Estandard 2. Pertinéncia de la informacio publica
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio
. . REVISAr1€s enquestes, Tant propies com mstTituciondls, per
Necessitat de revisar les enquestes que Mapa de les enquestes propies i institucionals que |valorar-ne la implementacié i utilitat. Si escau, plantejar canvis Mapa S'avaluara durant el
110 171 25/11/2019 PS06 Acreditacid 18/19 |administra el centre, tenint en compte les noves P ,q o prop q P . L o P ) Mitjana VDOAQ 25/11/2019 | 31/12/2020 , : NO En procés Autoinforme d'acreditacié .
L. o s'administren al centre en les enquestes propies i fer arribar suggeriments a la UAB pel d'enquestes seguiment 19/20
3. Eficacia SGIQ enquestes institucionals P
DESTENS U T3 VaToracio T Partcipacio enies S T, ACCIONS
s tes d tre. P tat Instar a la participacio en enquestes de segon Revisar mecanismes de difusio de | t través del . litzad i . .., |S'avaluarad tel
110 172 25/11/2019 PSO6 Acreditacié 18/19 e”qf‘es €5 d€ Segon semestre. Fercentalges .p P .q -, ) & R es e‘ I l,JSI,O e. ©s enquestes a traves aels Mitjana VDOAQ 25/11/2019 | 31/12/2020 .rea ttzades per NO En procés Autoinforme d'acreditacio ava l.Jara urant
s millorables de resposta en enquestes de semestre i enquestes de satisfaccié de titulats forums de docencia i la figura dels delegats incrementar la seguiment 19/20
3. Eficacia SGIQ e i A e bkl ebe Articinacid 9
Estandard 4. Adequacio del professorat al programa formatiu
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
Coordinacio de Sessio
110 181 25/11/2019 PC3b Acreditacid 18/19 |Necessitat de donar informacid sobre el TFM al Alta titulacis 25/11/2019 | 31/12/2020 efectuada a NO En procés Autoinforme d'acreditacié [S'avaluara durant el
6. Qualitat dels resultat principi de curs Millor desenvolupament del TFM Avancgar la sessié de presentacio dels TFM I'inici de curs seguiment 19/20
NOmpre
L, . N , ) s . - . Coordinacié de d'actuacions , . . R R
110 182 25/11/2019 PC3b Acreditacié 18/19 |Necessitat d'incrementar encara més Oferir la possibilitat als alumnes de fer un TFM Explorar com es poden oferir TFM seguint I'esquema dels Mitjana titulacié 25/11/2019 | 31/12/2020 exploratories NO En procés Autoinforme d'acreditacié |S'avaluara durant el
6. Qualitat dels resultat I'ocupabilitat i la relacié amb el mon industrial ~ seguint I'esquema dels doctorats industrials doctorats industrials ,pqm",: . seguiment 19/20
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Propostes de millora a nivell Grau de Traduccid i Interpretacio

Indicadors
assoliment | Modificacio
Centre | Proposta Data Estandard Procés Origen Curs Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat Responsable Inici Final accio memoria? Estat Estat Document d'origen Observacions
Estandard 1. Qualitat del programa formatiu
1. Qualitat del programa incorrectes entre els semestres reals en quée Modificacié
110 191 01/12/2019 ' . ‘i PC02 Seguiment 18/19 |[s'imparteixen les assignatures i les dades que Adequar la semestralitzacidé de determinades Modificar a la memoria la informacio sobre els semestres en Coordinacié GTI imolantada Si En procés ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
ormatiu consten a la memoria assignatures els quals s'imparteixen les assignatures afectades Alta 01/12/2019 31/12/2020 P seguiment 19/20
. idioma estranger o segon idioma de treball de recursos de professorat necessaris, es puguin impartir totes les . ~Ored
1. Qualitat del programa . L . . - ) L, incorporat a . , R
110 192 01/12/2019 P ti PEO1 Seguiment 18/19 [I'alumne, en el marc de la planificacié assignatures de corea que li correspondrien com a "segon Coordinacid GTI l'oferta SI En procés ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
ormatiu estratégica de la qualitat Incorporar el corea a I'oferta d'idiomes C del GTI idioma estranger" Alta 01/12/2019 31/12/2020| ..~ ., seguiment 19/20
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
Manca de documentaci (guies docents) en Disposar de totes les guies docents del grau en Traduir o revisar totes les guies docents del grau en castella i Nombre de
110 021 27/02/2017 |2. Pertinéncia informacié PC2 Seguiment 15/16 [castella i anglés per a gestionar els expedients casfellé  analas & & en anelés & & Coordinacié GTI | 02/06/2017 guies ISC 2015/16 PART GTI Data anterior
publica dels estudiants a altres universitats & & Mitjana disponibles en No Finalitzada (0] 31/12/2017
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio
DUISSENYydT Urn Fid ae IVITIOord sistermatic, aetallat 1
e t, Ist 'han indicat en di INFORME AVALUACIO .
110 035 | 26/02/2015 PE2 | AQU acreditacié | 13/14 cz';i;ed,:”u:;t ii;omr:eq‘z; aa”r'i';c'iczl ezia"’e““ 26/02/2015 ETERNA CT1 | CEAD Data anterior
3. Eficacia SGIQ puts Tragues” Intorme, tom a prncipaigiia - No [Finalitzada ® 31/07/2018
i i ‘analisi Vicedegana .
o _Slstematl_t,zar I"analisi completa de tota_la ! g a INFORME AVALUACI®
110 034 26/02/2015 PE2 AQU acreditacio 13/14 informacid sobre els programes formatius d'Ordenacio 26/02/2015 EXTERNA GT1 | GEAO
3. Eficacia SGIQ (especialment quantitativa) que genera el SGIQ. Alta Académicai No Finalitzada @
Estandard 4. Adequacio del professorat al programa formatiu
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
Manca de documentacié per a gestionar Disposar de totes les guies docents del grau en Traduir les s guies docents del grau al castella i a I'anglés.
110 153 08/03/2016 PC2 Seguiment 14/15 . . peras N P .. . & & Durant el curs actual esperem acabar de traduir al castella les Coordinacid GTI Data anterior:
. expedients dels estudiants a altres universitats |castella i anglés ) Lo
6. Qualitat dels resultats guies de quart que falten (64). Alta 01/01/2013 No Finalitzada @ ISC 2014/15 PART GTI 31/12/2016
Manca d'evidencies de progressi6 dels alumnes Obtenir evidencies de la progressié dels alumnes Continuar duent a terme les proves Dialang per comprovar si la Coordinacic GTIi Resultats Data anterior
110 143 27/02/2017 PC5 Seguiment 15/16 |d'alemany C a causa dels canvis introduits en la d'alemany C prog roeressié dels alumnes &s I'zde uada 8P P responsable de | 01/09/2011 Dial ISC 2015/16 PART GTI 31/12/2017
6. Qualitat dels resultats docencia Y prog i Mitjana |nivells proves Diatang No Finalitzada @ Després de la
. . R . e R . , . ANalist ae taxes
Necessitat d'analitzar les taxes de rendiment i Identificar les assignatures amb xifres més baixes de rendiment i
110 193 01/12/2019 PCO5 Seguiment exit de les assignatures del GTI per identificar les [com a pas previ a la proposta d'estrategies per Analisi de les taxes de rendiment i exit de les assignatures del Coordinacié GTI éx?td?assi :atur En procés ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
6. Qualitat dels resultats 18/19 [que presenten xifres més baixes incrementar aquestes taxes GRI Mitjana 01/12/2019 31/12/2020] =~ gpﬂ No seguiment 19/20
Propostes de millora a nivell Grau d'Estudis d'Asia Oriental
Modificacié Document d'origen Observacions
Centre |Proposta |Data Estandard Procés [Origen Curs Diagnostic Obijectius a assolir Acci6 proposada Prioritat Responsable Inici Final Indicadors assolmemoria? |Estat Estat
Estandard 1. Qualitat del programa formatiu
. codi 101541, 101527, 101526, 101540 per e
1. Qualitat del programa , ; : e s ) o . - N Modificacio y ) \ X
110 194 01/12/2019 f i PC02 Seguiment 18/19 |desenvolupar més adequadament els continguts |Modificacid dels semestres en qué s'imparteixen les [Modificar a la memoria la informacié sobre els semestres en Coordinacié GEAO imolantada S| En procés ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
ormatiu que s'hi imparteixen assignatures esmentades els quals s'imparteixen les assignatures afectades Alta 01/12/2019 31/12/2020 P seguiment 19/20
Estandard 2. Pertinéencia de la informacio publica
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio
UISSENydr un Pid ae VITITOTd SISTEMmMatic, actalatt
, , | "han indi i INFORME AVALUACIO
10 | 035 | 26/02/2015 PE2 | AQUacreditacio | 13/14 A 26/02/2015 EXTERNA GTI | GEAD
3. Eficacia SGIQ P a ’ principa’ 8 No Finalitzada ) Data anterior: 31/10

tiva iinctrimant d’avaliun

iA dafinitivia o narkiv
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Sistematitzar I’analisi completa de tota la

INFORME AVALUACIO

110 034 26/02/2015 PE2 AQU acreditacio 13/14 informacio sobre els programes formatius 26/02/2015 EXTERNA GT| | GEAD
3. Eficacia SGIQ (especialment quantitativa) que genera el SGIQ. No Finalitzada (]
L, Millorar I’establiment de criteris pel que fa a Coordinacio Guies docents INFORME AVALUACIO
110 038 26/02/2015 s PCS AQU acreditacio 13/14 I'avaluacié dels resultats d'aprenentatge al GEAO. Alta GEAO 01/09/2016 revisades o EXTERNA GTI | GEAO
3. Eficacia SGIQ No Finalitzada @
Estandard 4. Adequacio del professorat al programa formatiu
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
FPOCS TECUTS0S A T ared ae coneixement a ESTUAIS JAUgmMmentar ernompore ae madaterials Cientirics ae REUNIONS anudls armp €IS FESPOHSHUTES aerdarea a estudis ae Deganat | Increment de
110 122 27/02/2017 |5. Eficacia sist. suport PS3 Seguiment 15/16 d'Asia Oriental al Servei de Biblioteques de la I'érea.d'!Estudis de I'Asia Oriental: IIibres., re.vistes. I'Asia Oriental del Ser.vei c.je BE[‘?“OtECEl\JES de la UAB per a seguir coordinacié 01/09/2010 material ISC 2015/16 PROPOSTES
UAB especialitzades, mapes, documents audiovisuals, i [augmentant el material cientific de I'area L o GEAO
aprenentatge Deahlom amh 1o anctid daciimaontal i 1o hacac da dadac cancidarant ncuinlle an llonaiine Nforviv nle actiidinnte da CGEAN 1n vanlit2aciA do nedecticnine an GEAO Clentlflc de NO Flnalltzada O
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
ASSIZNATUres R .. n
d'ldioma Modern amb taxes de rendiment i Pujar les taxes Coordinacio perqué ja s'inclou
110 156 08/03/2016 PC5 Seguiment 14/15 ey . \ . de rendiment i d'éxit de les assignatures d'ldioma  [Augmentar la coordinacid en la mateéria de Idioma modern Alta 01/09/2014 | 31/12/2020 Desestimada o ISC 2014/15 PART GEAO dins la proposta
. d'exit baixos, i major nombre d'estudiants no GEAO
6. Qualitat dels resultats o Modern No 135
Desenvolupament de nous instruments per a la recollida de FTI / Coordinacié perque ja s'inclou
110 145 08/03/2016 PS7 Seguiment 14/15 [Dades d'insercié laboral parcials i insuficients Disposar de dades més concretes d'insercié laboral |dades d'insercid laboral a més d'esperar als resultats de Alta GEAO 01/01/2015 Desestimada (] ISC 2014/15 PART GEAO dins la proposta
6. Qualitat dels resultats I'enquesta d'insercié laboral d'AQU No 136
ASSIENATUTES Apujar les taxes Taxes de
. d'ldi Mod bt d di ti Celebracio d i trals d dinacié en | teri Coordinacio . . )
110 | 135 | 27/02/2017 PC5 Seguiment 15/16 |G, SiomaViodern amp taxes de rendiment| de rendiment i d'éxit de les assignatures d'ldioma | - 2c'© C€ reunions semestrals de coordinacio en fa materiaj . o 01/09/2014 | 30/06/2020 | rendiment i ISC 2015/16 PART GEAO | Data anterior
. d'exit més baixes, aixi com un major nombre de . . d'ldioma Modern GEAO L i
6. Qualitat dels resultats L N Modern, i abaixar el nombre de no presentats d'éxit i nombre No En procés 31/12/2017
Dades d'i i6 D I td inst t I llida d Coordinacio Dades
ades d'insercid esenvolupament de nous instruments per a la recollida de , )
110 136 27/02/2017 PS7 Seguiment 15/16 . - Disposar de dades més concretes d'insercié laboral V. P . P Alta 01/09/2015 | 31/12/2020 d'insercid ISC 2015/16 PART GEAO Data anterior
. laboral parcials i insuficients dades d'insercié laboral GEAO ,
6. Qualitat dels resultats laboral No En procés 31/12/2017
Propostes de millora Master Universitari de Traduccid, Interpretacid i Estudis Interculturals
Indicadors
assoliment | Modificacio Document d'origen Observacions
Centre | Proposta Data Estandard Procés Origen Curs Diagnostic Objectius a assolir Accié proposada Prioritat Responsable Inici Final accio memoria? Estat Estat
Estandard 1. Qualitat del programa formatiu
N d t istemati tl i Di d'evidenci d tin el Coordinadora del ACREDITACIO MUTIEI 09/09/2018.
. , o es documenten sistematicament les accions |Disposar d'evidéncies que documentin els o . . L, R .
110 005 11/12/2017 |1. Qualitat programa PCO2 Acreditacié 16/17 o P . .q L Recollir sistematicament evidéncies de la coordinacié docent master + 06/11/2017 Finalitzada #N/A Aquesta proposta
. de coordinacié docent mecanismes de coordinacio docent . . PART MUTIEI R
formatiu Mitjana |coordinadores No - es recollira al pla de
. Obrir un espai virtual per la coordinacid i el professorat per S .
1. Qualitat del programa Coord E tual
110 195 01/12/2019 Q P t'p & PC02 Seguiment 18/19 |Necessitat de compartir informacié de manera compartir tota la documentacié sobre coordinacié general de O(K;UI_:;CIO Spi;:;; ua No En procés ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
ormatiu ordenada per millorar la coordinacié docent Crear un espai virtual per a la coordinacio la formacié com coordinacié dels moduls Mitjana 01/12/2019 31/12/2020 seguiment 19/20
)
Estandard 2. Pertinéncia de la informacio publica
. ., L. R Presencia de més informacid en anglés i en xines Estudiar el mecanisme més apropiat per a traduir continguts Coordinadora + .
o Ly P f | b | ACREDITACIO MUTIEI
110 025 11/12/2017(2. Pertinencia informacié PS08 Acreditacid 16/17 moécjc;? ;rwsglgee; T:r;iji;ten Xines sobre sobre els aspectes essencials del master al web de |essencials del web a I'anglés i analitzar quins aspectes seria Mitjana Coordinadorade | 06/11/2017 No Finalitzada #N/A PART MUTIEI Data anterior:
publica la Facultat interessant que també fossin disponibles en xinés Comunicacid i - 31/12/2018
Bai tici idal tad tisfaccio d Partici idal tad tisfaccid de titulat I””‘;' ['”adr'b:m'e I'e'nc:ueft?: , t'm Ita;)l:'mnat e aél pww? Coordinadora + Al'enquesta ACREDITACIO MUTIEI 31/12/2018. Per bé
S ., aixa participacio a I'enquesta de satisfaccié de |Participacio a I'enquesta de satisfaccid de titulats i . )
110 | 026 | 11/12/2017|2. Pertinéncia informacié | psoe 16/17 | %@ particip g P g Mmateix dadmissio al Master | Estabiir un mecanisme mes Alta Gestio 06/11/2017 UAB curs No Finalitzada HN/A que no s'ha arribat
e ., titulats superior al 50% interpel-lador que I'actual perque contestin I'enquesta durant . PART MUTIEI o o
publica Acreditacid Lo et At atend Académica 2016/17 el - al 50%, s'ha dut a
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio
" parucIpacio d "
. L, ., L, . ., Informar sobre I'enquesta a tot I'alumnat des del procés . ’ . 31/12/2018. Per bé
L, Baixa participacio a I'enquesta d'avaluacioé de Participacio sostinguda a |'enquesta d'avaluacié de . o R . .. R Coordinadora + | t L ACREDITACIO MUTIEI .
110 070 11/12/2017 PS06 Acreditacid 16/17 |, IX. p ‘cipaci au vaiuacl , I |.p I neu . au valuad mateix d'admissié al master i reforgar la preséncia del master [Alta ! 06/11/2017 es enquestes No Finalitzada #N/A que no s'ha arribat
. |'activitat docent I'activitat docent superior al 50% Deganat del segon PART MUTIEI ,
3. Eficacia SGIQ en la Setmana de les Enquestes que promou el centre o - al 50%, s'ha dut a
. o, . L, . N Informar sobre I'enquesta a tot I'alumnat des del procés . . 31/12/2018. Per bé
B t I' ta d' t Part I tad' t dul Coordinad + ACREDITACIO MUTIEI
110 071 11/12/2017 PSO6 Acreditacié 16/17 a\|xa participacio a 'enquesta d'assignatures / ar |c.|paC|o 3 'enquesta d'assignatures / moduls mateix d'admissid al master i reforgar la preséncia del master [Alta oordinadors 06/11/2017 No Finalitzada #N/A que no s'ha arribat
C moduls superior al 50% Deganat PART MUTIEI .
3. Eficacia SGIQ en la Setmana de les Enquestes que promou el centre al 50%, s'ha dut a
Baixa participacio a I'enquesta de satisfaccio Participacio a I'enquesta especifica de la titulacié Ir::;!izag':(;:isliznaqluesw T ACREDITACIO MUTIEI 31/12/2018. Per bé
110 | o072 | 11/12/2017 PSO6 Acreditaci6 16/17 Participacio a fenq P d P areped actm . - . Alta Coordinadora 06/11/2017 No [|Finalitzada HN/A que no s'ha arribat
. especifica de la titulacidé superior al 50% master i habilitar mecanismes practics que permetin PART MUTIEI ,
3' EflcaCIa SGIQ anarmantar cianificativiamant ale nivalle da marticinacid actuale al 50%’ S ha dUt a
Estandard 4. Adequacio del professorat al programa formatiu
.. .. mrormar soore 1enquesta d ToOT T alumnat aes aer proces ,
. S . . Participacié a . . R . . . . . . 31/12/2018. Per bé
L. L, Baixa participacio a I'enquesta de satisfaccié de teix d'ad | t tabl Coordinadora + o ACREDITACIO MUTIEI )
110 108 11/12/2017|4. Adequacié del PS06 Acreditacid 16/17 i P P g I'enquesta de _ma exaa mISSIO? mastert es \a run rjne?anlsme mes Alta L, - 06/11/2017 No Finalitzada #N/A que no s'ha arribat
titulats . - . . interpel-lador que I'actual perqué contestin I'enquesta durant Gestié Academica PART MUTIEI ,
professorat satisfaccio de titulats superior al 50% L gt el aied - al 50%, s'ha dut a
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
FTOMOUre entre €15 NOSTres e5tudrants Ta PoSSIDtat que tenen
U f i i | iversi | Is el Coordinac i6
110 129 08/03/2016 |5. Eficacia sist. suport PCO6 Seguiment 14/15 [Manca d'estudiants OUT Aconseguir estudiants OUT de fer est}ades dintercanvi amb e's_umversntjat amb les quals e oordinacio Finalitzada #N/A ISC 2014/15 PART MUTIEI Data anterior:
MUTIEI té establerts programes d’ intercanvi: . MUTIEI
aprenentatge alll lniviavcidad da T, £ Dronarncyill Mltjana 01/01/2016 No 31/12/2018
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ANdItZdries ddades obtnguades de I engquesta a Msercio 1abordl Informes de dades obtingudes
s . . . L. . . L. . L. fet bre | i6 2015-2016 i anteri if Coordinacid i ISC 2015/16 PART MUTIEI
110 120 27/02/2017 |5. Eficacia sist. suport PSO7 Seguiment 15/16 [Informaci6 insuficient sobre la inserci6 laboral Millorar la informacio sobre la insercié laboral eta sobre ? prorr.u’)ao tan erllors tteruna . oordinacio 06/02/2017 resultats de les Desestimada . / no va permetre la
enquesta d'insercid laboral de les promocions 2016-2017 i . MUTIEI .,
aprenentatge 217 And o Mitjana enquestes No preparacio
VIaigrat arsposar 0 Una DOrsa a empreses 1 FTOPOSAr a 1E€S €mpreses 1 entitdts e5trangeres amp 1€5 quals NOmpre ae coI-Iaboren amb
110 121 27/02/2017]5. Eficacia sist. suport PC3a Seguiment 15/16 entlt?ts al estra\nger on eI% estudlan\ts . P'romoure accions c\je Fara a pr'omoure la realitzacio tenlm.5|gnats cqnvenls de p\rac.thues que els nostres Coordinacid 01/09/2016 31/12/2020 p!aces. Desestimada . ISC 2015/16 PART MUTIEI empreses
matriculats al master podrien fer practiques, es |d’una estada de practiques a I'estranger estudiants puguin fer les practiques a les seus de les empreses . MUTIEI disponibles en . .
aprenentatge et s s A Lo re e s Y a Vs Mitjana i No internacionals en el
Disposar XUt e qUesTa U SETTIo TanoTar SODTE eTs UtuTats aer curs Coordinadora + s = d'insercid laboral
T o No hi ha indicadors d'i i6 laboral del - . .. e 2016-2017 tot t It ticipacid [L'inf d ) . . ACREDITACIO MUTIEI )
110 125 11/12/2017 |5. Eficacia sist. suport PS07 Acreditacio 16/17 ,0 1hain |c\a ors dinsercio faboral aels d'indicadors d'insercid laboral significatius dels . © aéseguran L{na afta par ICI,p,aCIO[ informe de vicedega de 06/11/2017 30.6.2019 Desestimada . no van obtenir la
titulats del master . . seguiment anterior es referia a la promocié 2015-2016, : G PART MUTIEI S
aprenentatge titulats del master R Alta Professionalitzacid No participacio
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
L . ., Disposar d'indicadors d'insercid laboral significatius . ., . Coordinadora + . d'insercio laboral
o, No hi ha indicadors d'insercid laboral dels Executar I'enquesta d'insercio laboral sobre els titulats del curs ) . . ACREDITACIO MUTIEI .
110 139 11/12/2017 PS07 Acreditacid 16/17 |.. R dels xecu au l I D tu . Alta vicedega de 06/11/2017 30/06/2018 No Desestimada " ] no van obtenir la
. titulats del master . . 2016-2017 tot assegurant una alta participacio A . ., PART MUTIEI L,
6. Qualitat dels resultats titulats del master Professionalitzacié — participacio
. Disposar de dades . L Coordinadora + .
L, L' tad' bilitat del t bast . L, Incl Is titulats d aster del t fut d d . . . o ACREDITACIO MUTIEI
110 140 11/12/2017 PS0O7 Acreditacié 16/17 eanJes a drocupabiiitat aet centre no abasta d'insercié laboral Inc our.e €ls Litulats de master del centre en futures edicions de Mitjana vicedega de 06/11/2017 No Finalitzada #N/A
. els masters . |'estudi . . L, PART MUTIEI
6. Qualitat dels resultats dels masters del centre Professionalitzacio -
Propostes de millora Master Universitari de Traduccid, Interpretacio i Estudis Interculturals
Indicadors
assoliment | Modificacid Document d'origen Observacions
Centre | Proposta Data Estandard Procés Origen Curs Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat Responsable Inici Final accio memoria? Estat Estat
Estandard 1. Qualitat del programa formatiu
. L'oferta de places prevista no s'adequa al
1. Qualitat del programa Oferta de pl . :
110 196 01/12/2019 Q . t'p & PCO1 Seguiment 18/19 [nombre d'estudiants que superen la prova Adequar I'oferta al nombre d'estudiants que Coordinacié MUIC err:du?dpaaces S| En procés Q ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
ormatiu d'accés superen la prova d'accés Reduir I'oferta de places de 25 a 20 Alta 01/12/2019 31/12/2020 seguiment 19/20
1. Qualitat del programa . Modificaci . :
110 197 01/12/2019 Q £ t'p § PC02 Seguiment 18/19 [Necessitat d'integracié de continguts teorics Integar continguts teorics d'especialitzacié amb la  [Modificacié de la designacié dels actuals moduls M01, M02, Coordinacié MUIC irg :alrcmiacslzs Si _ ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
ormatiu d'especialitzacié amb la professionalitzacié professionalitzacié MO04, i ampliacié modul 01 de 6 a 9 ECTS OB-anual Alta 01/12/2019 31/12/2020 P En procés seguiment 19/20
R f \ . . “ e s e vioaurs
1. Qualitat del programa Disposar d'una estructura de moduls que permeti  |Desglossar per combinacié linglistica els actuals M07, M10, desglossats per
110 198 01/12/2019 ) : i PC02 Seguiment 18/19 [Necessitat d'avaluar les combinacions dur a terme I'avaluacié de combinacions M25, M26, M12, M!5, M25, M29, M17, M24, M30, M26, Coordinacié MUIC cfmbinaciz Si [ ) ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
ormatiu linglistiques per separat linglistiques per separat M22, M24, M32, M34. Alta 01/12/2019 31/12/2020] . .. .. En procés seguiment 19/20
1. Qualitat del programa Suprimir la referencia a la combinacid linguistica als actuals Modificacié
110 199 01/12/2019 ) formati PC02 Seguiment 18/19 Supressié de la referencia a la combinacié moduls M06, M09, M11, M16, M19, M21, M28, M33, i Coordinacié MUIC imolantada Si [ ) ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
u Necessitat de simplificar I'estructura linguistica en els moduls on no sigui necessaria substituir-los pels nous moduls M02 i M04. Alta 01/12/2019 31/12/2020 P En procés seguiment 19/20
. Dificultat de coordinar dos moduls que .
1. Qualitat del programa . ) . » - . . L L, Moduls . i R
110 200 01/12/2019 . i PCO02 Seguiment 18/19 [necessiten la intervencié de conferenciants Facilitar la coordinacié i participacié de Coordinacié MUIC fusionats S| Q ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
ormatiu externs conferenciants externs Fusionar els actuals moduls M03 i M04 en un Gnic modul Alta 01/12/2019 31/12/2020 En procés seguiment 19/20
1. Qualitat del programa Necessitat que tots els estudiants, Modul 14
110 201 01/12/2019 ' formatiu PCO02 Seguiment 18/19 [independentment de la seva especialitat, puguin [Modificar els moduls perqué tots els estudiants Coordinacié MUIC transformat en Si @) ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
veure continguts teorics sobre ISP puguin veure continguts tedrics d'ISP Transformar I'actual M14 en dos moduls. Alta 01/12/2019 31/12/2020( dos moduls En procés seguiment 19/20
1. Qualitat del programa . En un master de dos anys, es considera més 4 o Modul de TEM ) _ \
110 202 01/12/2019 P ti PCO3b Seguiment 18/19 [adequat poder dur a terme el TFM durant tota el |Permetre que es pugui fer el TFM durant tot el Coordinacié MUIC anual S| Q ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
ormatiu segon any segon curs Transformar el modul M05 TFM de semestral a anual Alta 01/12/2019|  31/12/2020 En procés seguiment 19/20
. Data de
1. Qualitat del programa . . . . L . o, . . : .
110 203 01/12/2019 formatiu PCO3b Seguiment 18/19 [Necessitat de superar el TFM abans de fer Avangar el lliurament del TFM a final d'abril, amb la possibilitat Coordinacié MUIC lliurament S o ISC 2018/2019 PART CENTRE |S'avaluara durant el
I'examen final Modificar els terminis de lliurament del TFM de lliurar-lo de manera excepcional en dates posteriors. Alta 01/12/2019 31/12/2020 avangada En procés seguiment 19/20

Estandard 2. Pertinéncia de la informacio publica

Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio

Estandard 4. Adequacio del professorat al programa formatiu

Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
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