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Universitat Autonoma de Barcelona
B. Valoracio de I'assoliment dels estandards de seguiment
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacié (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

Durant el procés d'acreditacié del GEAO i del GTI de data 26/02/2015 i la posterior Valoracié de
Seguiment del GEAO, del GTI i del MUTIEI, de data 27/02/2017, aquest estandard va obtenir la
valoracio de "s'assoleix".

1.1.El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb
el nivell formatiu corresponent del MECES.

Tal com va quedar acreditat al llarg del procés de verificacié i d'acreditacié de les titulacions de
la Facultat, el perfil de competéncies és consistent amb els requisits de les disciplines respectives
i respon al nivell formatiu requerit al MECES. El curs 2017-2018 no s'ha introduit cap canvi en el
perfil de competéncies d'aquestes titulacions, que segueixen essent consistent amb els requisits
de les disciplines i amb els nivells formatius corresponents del MECES.

1.2.El pla d'estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacié.

Tal com va quedar acreditat al llarg del procés de verificacid i d'acreditacid de les titulacions de
la Facultat, el pla d'estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de
competencies i els objectius respectius. El curs 2017-2018 no s'ha introduit cap canvi substancial
en els plans d'estudis i I'estructura dels curriculums, que segueixen essent coherents amb el
perfil de competéncies i els objectius de les titulacions.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d'ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.

GEAO

L'oferta global de places de nou ingrés es va mantenir: 40 per la via d'accés japoneés i 40 per la
via d'accés xinés (80 places en total).

El curs 2017-18 es van matricular un total de 91 estudiants i es va mantenir un any més |'augment
de matriculats. Aixi mateix, el nombre de sol-licituds de preinscripcid no ha parat de créixer en
els darrer anys, des de les 370 sol-licituds I'any 2013 (113 com a primera opcid) a les 475 (169
com a primera opcid) de I'any 2017. En total, el GEAO va tenir 366 alumnes matriculats el curs
2017-18.

La nota de tall del curs 2017-18 va ser de 8,97 per japones i de 7,57 per xinés. En ambdds casos
aquesta nota va ser superior a la de I'any anterior (8,51 japonés i 6,13 xines). La mitjana de la
nota d'entrada dels estudiants de nou accés a la titulacio, incloent totes les modalitats, va ser
de 9,45.




La via d'accés majoritaria dels estudiants de nou accés van ser les PAU, que van passa del 75%
el curs 2016-2017 al 80% el curs 2017-2018. La proporcié dels que entren per la via d'accés de
FP_CGF va baixar del 5% al 4%, una tendéencia compartida també per la proporcié dels estudiants
gue accedeixen per canvi d'estudis, que va passar del 10% al 7%, i del MES25, que va passar del
5% al 2%. La proporcié dels estudiants que entren per altres vies (TU, Altres) es va mantenir.

GTI

L'oferta global de places de nou ingrés es va mantenir: 140 per la via d'accés anglés, 50 per
frances i 40 per alemany (230 places en total).

El curs 2017-2018 el GTI va tenir 239 alumnes de nou ingrés, 2 més que el curs 2016-2017. El
98% de matriculats havien triat el grau en primera opcidé (96% el curs anterior). Per edats, la
mitjana dels nous alumnes va ser de 19 anys; per sexes, 43 eren homes i 196 dones.

El curs 2017-2018 la nota de tall de la modalitat d'angles va ser de 7,78, lleugerament superior
aladel curs 2016-2017, que va ser 7,57. Pel que fa a les modalitats alemany i frances, la nota de
tall es va mantenir en un 5, com ha succeit en els darrers anys. La mitjana de la nota d'entrada
d'estudiants de nou accés incloent les tres modalitats va ser de 9,43.

La via d'accés majoritaria dels estudiants de nou accés van ser les PAU (75%). Altres vies van ser:
FP_CFG: 3%; TU, 2%,; Canvi d'Estudis, 12%; Majors25: 1%,; diversos: 7%.

MUTAV

L'oferta global de places de nou ingrés es va mantenir: 30 per la modalitat presencial i 20 per la
modalitat en linia (50 places en total).

Tots els estudiants admesos al MUTAYV tenien perfils adequats per a la titulacid. Es van rebre 182
preinscripcions per a 50 places (en comparaciéo amb les 101 rebudes per al curs 2016-17) i
I'adjudicacio de les places es va fer seguint els criteris fixats a la memoria verificada per I'AQU.
Finalment es van matricular 56 alumnes, entre les quals n'hi havia una que volia homologar el
titol propi. Hi ha una quota d'entre 5 i 10 alumnes addicionals d'aquest perfil per a cada curs
académic. 10 estudiants provenien de la UAB i la resta d'altres universitats catalanes i
espanyoles.

MUTTT

L'oferta global de places de nou ingrés es va mantenir (30 en total) i es van matricular 23
alumnes.

Els alumnes de l'edicié 2017-2018 del MUTTT complien els requisits d'ingrés. La major part
provenia de titulacions de Traduccid, tres alumnes tenien formacio en Estudis Anglesos i una en
Estudis d'Asia Oriental. Aquests quatre alumnes van cursar, per recomanacié de la coordinacié
(com en tots els casos de carreres que no inclouen continguts de traduccid), l'assignatura
Iniciacid a la traduccid especialitzada B-A (anglés-castella/catala), de 5 ECTS, del GTl com a
complements de formacio.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.




El GEAO té un coordinador de titulacié que treballa conjuntament amb els coordinadors dels
diferents ambits docents (ldioma xinés, Idioma japonés, Continguts d'Asia Oriental) i els
responsables dels departaments que proporcionen docencia al Grau (Departament de
Geografia, Departament d'Economia Aplicada, Departament d'Historia Moderna i
Contemporania, Departament de Traduccié i d'Interpretacié i d'Estudis de I'Asia Oriental). La
coordinacié del GEAO es reuneix amb els responsables de cada Departament i amb els
coordinadors dels diferents ambits docents periodicament. Aixi mateix, durant el curs, la
coordinacié de GEAO manté una comunicacio fluida amb el professorat del grau tant mitjancat
una llista de distribucié creada a aquest efecte, com a través de reunions presencials sobre
glestions especifiques al funcionament del grau i la tasca docent del professorat.

La coordinacié del GTI treballa conjuntament amb els coordinadors dels diferents ambits
docents (idiomes B, idiomes C, llenglies A, Traduccio, Practiques, TFG i instrumentals), a partir
de reunions periodiques i en qualsevol moment si es planteja algun tema a tractar de forma
prioritaria. Aixi mateix, la coordinacié del GTI manté una comunicacié fluida amb el professorat
del grau a través de la llista de distribucié de correu electronic creada a aquest efecte i amb les
reunions que calguin per tractar de qliestions especifiques.

Al MUTAV hi ha una coordinadora de titulacié, que treballa conjuntament amb els diferents
coordinadors dels moduls per garantir una comunicacid eficient entre I'equip docent. Les
instruccions al professorat s'envien principalment per correu electronic. També vam tenir una
reunid de professorat al juny del 2017 per valorar com havia anat el curs 2016-2017 i preparar
el curs 2017-2018.

En el cas del MUTTT, per garantir la coordinacio del professorat la coordinacioé elabora un dossier
del docent que es fa arribar abans del comengament del master a tot el professorat. En alguns
moduls, com per exemple el 7 (Treball de Fi de Master), es van preveure reunions amb els
docents, a banda d'un us extensiu del correu electronic. A diferéncia del curs anterior, i com
s'havia avangat en I'anterior Informe de seguiment de centre, la gestié del modul 7 es va poder
automatitzar mitjangant la plataforma TFE. Aquesta plataforma, utilitzada de manera
satisfactoria als graus per a la gestid dels TFG, permet que la coordinacid pugui tenir informacié
detallada tant sobre els Iliuraments dels alumnes com del seguiment dels directors de TFM.

En general, la coordinacié docent dels masters s'alinea amb la qualitat i I'exigéncia de la de les
altres titulacions del centre.

1.5.L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacid.

Més enlla dels processos administratius estandard relacionats amb la matriculacio i I'avaluacio,
no s'han donat casos en qué calgués aplicar normatives especifiques.

Valoracio:

Pel que fa als graus, es mantenen les condicions de I'acreditacio, encara que s'hagin implantat
les modificacions que es detallen a continuacid o se'n prevegin de noves per al curs 2019-2020.

En el cas del GEAO, el curs 2017-2018 es va implantar una modificacié sol-licitada el curs 2016-
2017 consistent a intercanviar els semestres de les assignatures de 1r "Historia d'Asia" (6 ECTS)
[del segon al primer semestre] i "Introduccid a les ciencies politiques i a les relacions




internacionals" (6 ECTS) [del primer al segon semestre], a fi de retornar-les a la seva programacio
inicial, modificada el curs 2015-2016. Aquesta modificacid no va afectar la progressié del
curriculum del GEAO ni dels estudiants, ni tampoc les competéncies i els resultats
d'aprenentatge. Aixi mateix, es va introduir |I'anglés en la docéncia de part dels continguts de
I'assignatura "Estudi de casos de politica i relacions internacionals de I'Asia Oriental" (6 ECTS, 4rt
curs) amb l'objectiu de fer d'aquesta llengua una eina formativa de tipus transversal, afavorint
aixi la internacionalitzacio a I'aula. En aquest mateix sentit, el GEAO va treballar també per a
incrementar l'oferta d'assignatures en anglés mitjancant la seva participacié en el Programa
d'Ajuts per a la Intensificacié de la Docéncia en Anglés (AIDA), que ha permes que en el curs
2018-2019 s'hagin comencat a impartir en aquesta llengua les assignatures de "Geografia d'Asia"
(6 ECTS, 1r curs), "Economia Aplicada de I'Asia Oriental" (6 ECTS, 2n curs) i "Estudis culturals
comparatius de |'Asia Oriental" (6 ECTS, 4t curs).

En el cas del GTI, el curs 2017-2018 es van sol-licitar un seguit de modificacions que es van
implantar el curs 2018-2019: incorporacio del corea, del txec i del grec modern com a idiomes C
optatius; i incorporacié de l'assignatura optativa Fonaments per a la mediacié cultural en
traduccié i Interpretacié C (romanés). Aquestes modificacions no van afectar la progressio del
curriculum del GTI ni dels estudiants, ni tampoc les competencies i els resultats d'aprenentatge.

De cara al curs 2019-2020 s'ha sol-licitat una modificacié del GTI consistent a comprimir |'oferta
d'assignatures optatives de traduccié de frances i d'alemany. Les 8 optatives de Traduccid
tecnica i cientifica (fr-ca, fr-es, de-ca, de-es) i Traduccié juridica i financera (fr-ca, fr-es, de-ca,
de-es) es convertiran en 2 optatives de Traduccié especialitzada (fr-ca/es i de-ca/es). Les 8
assignatures de Traduccio de textos editorials no literaris (fr-ca, fr-es, de-ca, de-es) i Traduccid
literaria (fr-ca, fr-es, de-ca, de-es) es convertiran en 2 optatives de Traduccié literaria i editorial
(fr-ca/es i de-ca/es).

Una modificacié que afecta totes les titulacions del centre és la que es va presentar per modificar
els percentatges d'algunes activitats d'avaluacié a fi d'adaptar-los al que estableix Ia
MODIFICACIO DE LA NORMATIVA ACADEMICA RD 1393/2007 Article 112 bis modificat per Acord
de Consell de Govern de 12 de juliol de 2017.

Pel que fa al MUTAV i el MUTTT, es mantenen les condicions de la verificacid i no es presenten
modificacions per implantar el curs 2019-2020.

Pel que fa al MUTIEI el curs 2017-2018 es va oferir la darrera edicid, titulacié acreditada,
extingida i substituida pel master universitari de Traduccid i Estudis Interculturals (MUTEI), que
no és objecte d'aquest seguiment. Durant el procés d'acreditacié, el MUTIEI va obtenir un
informe FAVORABLE (informe definitiu d'AQU de 12 de novembre de 2018). El resultat de
I'avaluacio va ser "s'assoleix" en tots els estandards excepte el 6, on va ser "s'assoleix amb
condicions".

Avaluacié de I'estandard:




Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d'acreditacio, el centre valora
aquest estandard com "s'assoleix".

Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d'interés sobre les caracteristiques
del programa i sobre els processos de gestid que en garanteixen la qualitat.

Durant el procés d'acreditacié del GEAO i del GTI de data 26/02/2015 i la posterior Valoracié de
Seguiment del GEAO, del GTI i del MUTIEI, de data 27/02/2017, aquest estandard va obtenir la
valoracié de "s'assoleix".

2.1. La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacié i el seu desenvolupament operatiu.

Totes les titulacions del centre tenen la seva fitxa corresponent, que inclou els requisits
d'informacid publica i d'indicadors recollits a les guies de seguiment i d'acreditacié d'AQU:
GEAOQ, GTI, MUTAV, MUTEI, i MUTTT, i el MUTIEI tot i que pel curs 2018-2019 ja no s’ofereix.

A banda de la informacié sobre les caracteristiques de la titulacio, el web de la FTI proporciona
informacid constant i actualitzada de les activitats academiques que es desenvolupen al centre
(conferencies, seminaris, jornades de recerca i estudis, etc.).

A part de la fitxa oficial de titulacié, el GEAO disposa d'una pagina web propia denominada "Asia
Oriental a la UAB" trilinglie (CA / ES / EN) en la qual es pot trobar informacid detallada sobre els
Estudis d'Asia Oriental a la UAB des dels seu inicis, informacié sobre la docéncia i el professorat
del GEAO, informacid sobre beques i convenis, aixi com informacié de contacte amb la
coordinacio del grau.

A part de la fitxa oficial de titulacid, el MUTAV disposa d'una pagina web propia, que es va
actualitzar durant el curs 2017-2018, tal com s'havia previst a I'ISC del curs 2016-2017.

A part de la fitxa oficial de titulacid, el MUTTT utilitza una pagina web propia, que esta pendent
d'actualitzacio.

Les fitxes dels masters no inclouen el CV del professorat i s'incorpora com a proposta de millora
que l'incloguin a partir del curs 2018-2019, d'acord amb el calendari que figura al pla de millora.

2.2. Lainstitucio publica informacio sobre els resultats académics i de satisfaccio.

Resultats académics i de satisfaccio.

A la taula seglent es poden veure els resultats de I'enquesta d'avaluacié de I'activitat docent
(AAD) del curs 2017-2018:

Primer semestre Segon semestre

Puntuacio Participacio (%) Puntuacio Participacio (%)
o o GEAO 3,22 35,26 3,14 31,75



https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/x-1216708251447.html?param1=1223967776732
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/x-1216708251447.html?param1=1228291018508
https://www.uab.cat/web/estudiar/l-oferta-de-masters-oficials/informacio-general/traduccio-audiovisual-1096480139517.html?param1=1345695508608
https://www.uab.cat/web/estudiar/l-oferta-de-masters-oficials/informacio-general/traduccio-mediacio-i-estudis-interculturals-1096480139517.html?param1=1345740337031
https://www.uab.cat/web/estudiar/l-oferta-de-masters-oficials/informacio-general/tradumatica-tecnologies-de-la-traduccio-1096480139517.html?param1=1345695508762
https://www.uab.cat/web/estudiar/l-oferta-de-masters-oficials/informacio-general/traduccio-interpretacio-i-estudis-interculturals-1096480139517.html?param1=1345664655758
https://www.uab.cat/traducciointerpretacio/
http://pagines.uab.cat/asiaoriental
http://pagines.uab.cat/asiaoriental
http://pagines.uab.cat/mtav
http://pagines.uab.cat/mastertradumatica
http://siq.uab.cat/siq_public
http://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/les-enquestes-d-avaluacio-1345665543073.html

GTI 3,43 34,32 3,06 35,71
_ | MUTAV 3,39 22,51 3,14 28,01
,% MUTIEI 3,36 18,78 3,48 31,44
= MUTTT 3,41 20,78 2,83 22,58

Mitjana 3,32 31,30 3,16 31,56

centre

Mitjana UAB 2,95 19,50 2,93 19,10

Destaquem que al primer semestre la FTI va obtenir la puntuacié més elevada del campus (el
segon centre va obtenir una puntuacié de 3,27). Aquesta puntuacié també es va assolir amb el
nivell de participaciéd més elevat (el segon centre va registrar una participacio del 29,5%).

La participacié va augmentar respecte al primer semestre del curs anterior. En el cas del GEAO,
va passar del 14,02 al 35,26%. En el cas del GTI, del 15,27 al 34,32%.

Al segon semestre, la FTI va quedar en segona posicié, només per darrere de la Facultat de
Medicina (3,21), i va repetir el lideratge en participacié (la segona facultat va registrar una
participacié del 26,4%).

La participacié també va augmentar respecte al segon semestre del curs anterior. En el cas del
GTI, va passar del 20,50 al 35,71%. Excepte en el cas del GEAO, la participacié també va
augmentar entre el primer i el segon semestre.

Aquestes dades evidencien la consolidacié del grau de satisfaccié de I'alumnat a I'hora d'avaluar
I'actuacié docent del professorat i revelen la importancia de seguir portant a terme la "Setmana
de les enquestes" que es va incorporar als plans de millora del centre.

ASSIGNATURES / MODULS

A la taula seglient es pot veure el nivell de satisfaccié a I'enquesta d'assignatures / moduls del
curs 2017-2018:

Primer semestre Segon semestre
Puntuacio Participacio (%) Puntuacié Participacio (%)

GEAO 3,37 25,10 3,09 25,55

GTI 3,18 25,80 2,99 21,30
g | Mitjana 3,21 25,58 3,01 22,27

centre

Mitjana UAB 3,00 15,69 2,96 14,52

MUTAV 3,45 27,65 2,89 16,36

MUTIEI 2,85 12,50 3,09 18,88
& | MUTTT 3,18 63,64 2,98 24,24
§ Mitjana 3,26 28,10 3,02 19,70

centre

Mitjana UAB 3,00 15,25 2,82 11,59




Destaquem que al primer semestre la FTI va obtenir la puntuacié més elevada del campus tant
en grau com en master (el segon centre va obtenir puntuacions de 3,09 i 3,23 respectivament).
Aguesta puntuacié també es va assolir amb els nivells de participacié més elevats (el segon
centre va registrar participacions del 20,46 i 21,90% respectivament).

Al segon semestre, la FTl va quedar en quarta posicid als graus (va ser una de les quatre facultats
amb una puntuacio per sobre de la mitjana del campus) i va repetir el lideratge en participacié
(la segona facultat va registrar una participacio del 20,58%). Als masters va quedar en segona
posicid, empatada amb una altra facultat (va ser una de les cinc facultats amb puntuacions per
sobre de la mitjana) i va mantenir el lideratge en participacio (la segona facultat va registrar una
participaci6 del 18,72%).

La taula seglient resumeix la posicid que ocupa la FTI als ranquings en les enquestes AAD i
d'assignatures / moduls (valoracid i participacio):

AAD Assignatures / moduls
Grau Master
Val. Part. Val. Part. Val. Part.
1r semestre 1 1 1 1 1 1
2n semestre 2 1 4% 1 2 1

*Amb una puntuacio per sobre de la mitjana.

Podriem dir que la FTI és lider absoluta del campus en participacio (totes les enquestes, tots els
semestres) i capdavantera en valoracio.

SATISFACCIO TITULATS
El centre no disposa encara de les dades de satisfaccié globals dels titulats del curs 2017-2018.
SINDIC DE GREUGES

Com a complement de totes les informacions anteriors, el centre vol manifestar que, d'acord
amb l'informe del Sindic de Greuges, durant I'any 2017 només una de les 110 actuacions
tramitades pel Sindic va tenir el seu origen a la Facultat de Traduccid i d'Interpretacid, que va
ser juntament amb la Facultat de Veterinaria el centre amb menys actuacions de tot el campus.
(El centre amb més actuacions va ser la Facultat de Medicina, on se'n van originar 11.)

2.3. La institucid publica el SGIQ en el que s'emmarca la titulacid i els resultats del seguiment i
I'acreditacié de la titulacié.

SGIQ del centre, informes de seguiment i d'acreditacid.

Valoracid: es mantenen les condicions de |'acreditacié i no hi ha hagut canvis o modificacions
que s'hagin produit des del darrer informe de seguiment o d'acreditacié.

Propostes de millora:



http://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/el-sistema-de-garantia-interna-de-la-qualitat-sgiq-1345754231341.html#e4
http://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/seguiment-de-titulacions/informes-de-seguiment-per-centres-docents-1345672273416.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/acreditacio-de-titulacions/informes-d-acreditacio-per-centres-docents-1345691435733.html

e Incloure el CV del professorat a les fitxes del master per tal d'oferir informacié més
completa sobre el perfil del professorat.
e Actualitzar la pagina web del MUTTT.

Avaluacié de I'estandard:

Ates que es mantenen les condicions avaluades en el procés d'acreditacid, i atés que hi ha
exemples de bones practiques (enquestes de satisfaccid) que excedeixen el minim requerit, el
centre valora aquest estandard com "s'assoleix en progrés vers l'excel-leéncia".

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)

La institucié disposa d'un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacié.

Durant el procés de Valoracié del Seguiment curs 2015/2016 de data 27/02/2017 aquest
estandard va obtenir la valoracio: "s'assoleix".

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, |'aprovacio, el seguiment i
I'acreditacid de les titulacions.

Els processos de verificacid, seguiment, modificacid i d'acreditacié han estat dissenyats seguint
les guies d'AQU corresponents i es troben plenament implantats. El SIGQ del centre és
consultable al web de la facultat.

3.2. EI SGIQ implementat garanteix la recollida d'informacié i dels resultats rellevants per a la
gestid eficient de les titulacions, en especial els resultats academics i la satisfaccié dels grups
d'interes.

Resultats académics i de satisfaccid. Gestié de les queixes/suggeriments segons el procés de
suport "PS5-Gestid de les queixes/suggeriments del SGIQ".

A més de les enquestes oficials de la UAB, les titulacions de master disposen d'enquestes propies
gue cobreixen temes que no queden prou ben recollits a les enquestes oficials de la UAB i
proporcionen feedback qualitatiu de gran utilitat per a la millora de les titulacions. Sén
enquestes per a Us intern i, per tant, no sén publiques, a diferéncia de les enquestes oficials de
la UAB. Durant el curs 2017-2018 es va iniciar una revisio de totes les enquestes propies per
harmonitzar-les i poder recollir de manera coordinada la satisfaccié dels diversos grups
d'interés. Aquesta mesura es recull com a proposta de millora d'aquest estandard.

En el cas del MUTAV, les enquestes sén tant de professorat/assignatura com de titulacio a final
de curs. La satisfaccié global dels alumnes va ser de 3,8 (en una escala de 5) per a la modalitat
presencial i de 4,5 per al virtual. En la modalitat presencial, van respondre les enquestes un 50%
dels alumnes, cosa que significa un augment del 25% respecte del curs 2016-2017. En el cas del
virtual, la participacié va ser del 17% i es planteja com a proposta de millora buscar maneres per
augmentar la participacio dels alumnes a les enquestes.

En el cas del MUTT, hi ha enquestes de satisfaccio de professorat/assignatura, una enquesta
adrecada al professorat i una enquesta de practiques (tant per a alumnes com per a empreses).



https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/sgiq-de-la-facultat-1345711442646.html
http://siq.uab.cat/siq_public
http://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/les-enquestes-d-avaluacio-1345665543073.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/sgiq-de-la-facultat-1345711442646.html

El grau de satisfaccio dels estudiants que completen I'assignatura de practiques és de 8/10 i el
grau de satisfaccio dels tutors externs és de 9/10.

3.3. EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s'utilitza per a
la seva millora continua.

El SGIQ del centre disposa del procés estratégic "PE2-Definicid, desplegament i seguiment del
SGIQ" que recull la sistematica de revisid6 amb els seus responsables i, si escau, d'actualitzacié
del SGIQ.

Valoracio:

Aguest estandard va obtenir la valoracié de "s'assoleix" en el seguiment 2015-2016. EI SIGQ esta
totalment implantat al centre i el curs 2017-2018 s'ha dut a terme la segona revisié del SGIQ de
la manera segiient: el 14 de desembre de 2017, es va aprovar la segona revisié dels processos
PC2, PC3b, PC3a, PC4 i PC5. El 20 de marg de 2018, es va aprovar la revisié del Manual del
Sistema de Garantia Interna de Qualitat de la FTI, de I'informe de revisié del SGIQ i dels processos
PE1, PE2, PC6, PC9, PS3, PS5. En aquesta mateixa data es va donar el vistiplau a la modificacié
de la participacié de la FTl en els annexos PCAS8 i PE3. El 21 de juny de 2018 es van aprovar en
Junta les actualitzacions dels annexos PC7, PCA8 i PE3, com també el PC6, el Manual i l'informe
de revisid. L'informe de revisid del SGIQ, amb data 20/06/2018, presenta una descripcio de tots
els processos de revisio seguits des de la implantacié del SGIQ a la Facultat. La revisié dels
processos ha donat lloc a un pla de millora.

Propostes de millora:

El centre no planteja cap proposta de millora nova relativa al SGIQ en la mesura que ja disposa
d'un SGIQ formalment establert i implantat.

El centre si que proposa com a millora una revisié de totes les enquestes propies de les
titulacions del centre.

Avaluacio de I'estandard:
Atés que el curs 2017/208 es va fer la segona revisié del SGIQ del centre (vegeu informe de

revisio _del SGIQ), les millores introduides fan que el centre valori aquest estandard com
"s'assoleix en progrés vers l'excel-lencia".

Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d'acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d'estudiants.

Durant el procés d'acreditacié de data 26/02/2015 i la valoracié del Seguiment de data 27 de
febrer de 2017 aquest estandard va obtenir la valoracid: "s'assoleix amb condicions".

L'Informe de valoracid del seguiment es va expressar en aquests termes: "Aunque se han
realizado acciones encaminadas a conseguir esta estabilidad, no han sido suficientes para
conseguirla, debido a la crisis econdmica y a la jubilacién de profesorado”. Per aquest motiu es
va mantenir la valoracié de "s'assoleix amb condicions".
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4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiencia docent, investigadora i, si escau,
professional.

El professorat te les titulacions del centre té el perfil i un nivell de qualificacié adequat, i els
estudiants es mostren satisfets amb la seva competéncia docent, investigadora/professional,
com ho corroboren entre d'altres els resultats del Programa d'Avaluacié de I'Actuacié Docent de
la UAB.

El professorat del MUTAV té una llarga experiencia docent, ja que la majoria provenen de la
titulacié propia en la qual es basa aquesta titulacid oficial. Es tracta d'una combinacié
d'acadéemics i professionals de prestigi en el sector, un aspecte molt important per a un master
amb un enfocament forca professionalitzador. Cal dir també que la titulaci6 compta amb
professorat extern d'altres universitats, que participen en la titulacié a causa de I'especialitzacié
dels continguts oferts. Aquest aspecte ja es va destacar a la memoria de verificacié aprovada
per I'AQU, que va valorar positivament la combinacié de professorat intern, extern i
professionals reconeguts del sector del mén audiovisual.

Al MUTAV el professorat responsable de la supervisié i I'avaluacié dels TFM és professorat del
master i professorat del Departament de Traduccid, d'Interpretacié i d'Estudis de I'Asia Oriental
(DTIEAQ) amb experiéncia investigadora i/o professional en el camp de la traduccié audiovisual
i I'accessibilitat als mitjans. La supervisié de TFM de recerca la fan professors doctors, mentre
que la supervisio de TFM en col-laboraci6 amb entitats la fan tant professors doctors com
professors no doctors associats.

Diversos professors han dirigit i estan dirigint tesis de recerca dins del camp de la traduccio
audiovisual i participen a projectes nacionals i internacionals relacionats amb la investigacid i la
docéncia en aquest ambit.

El professorat del MUTTT té una llarga experiéncia docent, ja que la majoria prové de la titulacio
propia en la qual es basa aquesta titulacio oficial. Es tracta d'una combinacié d'academics amb
professionals de prestigi en el sector, un aspecte molt important per a un master amb un
enfocament forga professionalitzador. Cal dir també que la titulacié compta amb professorat
extern d'altres universitats, que participa en la titulacid a causa de l'especialitzacié dels
continguts oferts. Aquest aspecte ja es va destacar a la memoria de verificacié aprovada per
I'AQU, que va valorar positivament la combinacié de professorat intern, extern i professionals
reconeguts del sector.

Al MUTTT el professorat responsable de la supervisié i I'avaluacié dels TFM és professorat del
master i professorat del Departament de Traduccid i d'Interpretacié i d'Estudis de I'Asia Oriental
(DTIEAQ) amb experiéncia investigadora i/o professional en el camp de la les tecnologies de la
traduccid.

Quant a les activitats de recerca, la coordinacid ha pogut recollir evidencies de participacio de
vuit dels docents en projectes de recerca competitius internacionals; alguns dels professors,
participen en més d’un projecte. Pel que fa a les tesis dirigides, durant el curs 2016-2017 tres
professors del master han dirigit tesis (ja defensades). Actualment, el professorat dirigeix set
tesis doctorals.
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4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar
les seves funcions i atendre els estudiants.

Al'informe d'acreditacio dels graus es va demanar |'establiment d'un pla especific que permetés
millorar I'estabilitat del professorat. Entre els mesos de juny i setembre de 2018 s'ha celebrat 4
concursos de lector i es preveu que entre febrer i mar¢ de 2019 se'n celebri una altra. D'altra
banda, entre marg de 2017 i febrer de 2018 es van estabilitzar 4 professores agregades interines,
i es preveu que entre febrer i marg de 2019 se n'estabilitzin 2 més. Totes aquestes mesures no
s'han traduit en una millora des del punt de vista del % HIDA. Ans al contrari, ha crescut la
proporcié de docéncia impartida per professorat associat. Al GTI el professorat associat va
impartir el 58,1% de la docéncia (57,8% el curs 2016-2017 i 56,5% el curs 2015-2016) i al GEAOQ,
el 54% (50,6% el curs 2016-2017 i 44,9% el curs 2015-2016).

Cal assenyalar que una part significativa del professorat no permanent esta acreditat per a
ocupar places permanents (titular, lector, agregat, etc.). Es a dir, la seva qualificacio és superior
al lloc laboral que ocupa.

Pel que al professorat amb grau de titulacié doctor, el percentatge va tornar a baixar, tot
mantenint-se el contrast entre el GTI (41,2%) (42,5% i 43% els cursos anteriors) i el GEAO
(62,6%) (69,5% i 70% els cursos anteriors).

En el cas dels masters, el professorat associat només va ser majoritari al MUTAV (57,7%). Al
MUTTT va ser el 38,4% i al MUTIEI, el 26,7%. El professorat doctor va ser majoritari a tots tres
masters (50,7% al MUTAV; 60,9% al MUTTT i 79,1% al MUTIEI).

L'evolucié de la ratio estudiant ETC / professorat ETC (HIDA) es pot copsar a la taula seglient:

Curs 2017-2018 Curs 2016-2017 Curs 2015-2016
GEAO 20 20 20
GTI 12 13 12
MUTAV 6 6 --
MUTTT 4 4 --
MUTIEI 6 5 6

En el cas dels graus, la ratio és es manté estable: per sobre del valor de referéncia (15) en el cas
del GEAO i per sota en el cas del GTI. En el cas dels masters, la ratio també es manté estable, per
sota del valor de referéncia (8).

4.3. La institucid ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i
investigadora del professorat.

El curs 2017-2018 la Facultat va participar en el Pla de Formacidé a Mida, que recull accions de
formacié sorgides de les sol-licituds dels centres i/o departaments. L'objectiu és donar suport a
les necessitats de formacio concretes. Concretament es van realitzar dos cursos:

Titol: Aplicacions de la traduccié audiovisual com a recurs didactic en l'aula d'idiomes.
Professora: Noa Talavan. Durada: 6 hores, repartides en 2 dies. Inscrits: 21 persones.
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Titol: Ensenyament de llenglies estrangeres per a traductors. Propostes didactiques. Professora:
Laura Berenguer. Durada : 4 hores. Inscrits: 16 persones.

Diferents professores del MUTAV van assistir a cursos de formacio.

Una professora va fer el curs Introduccié a les aules Moodle, el curs sobre I'ensenyament de
llenglies estrangeres per a traductors esmentat i el curs d'aplicacions de la traduccid audiovisual
també esmentat.

Una altra professora va fer un curs sobre com visibilitzar I'impacte de la recerca i una altra
professora va fer els cursos Creacid i configuracié de l'activitat "Questionaris" a través de
Moodle, Suport a la presentacié de propostes de projectes en les convocatories del Programa
Erasmus i un Seminario sobre Tecnologias de la Interpretacidn.

Una altra professora va assistir a la | Jornada UAB: Proteccid de Dades. Les universitats catalanes
i la recerca davant el nou reglament europeu de proteccié de dades personals, i als cursos
Introduccid a l'analisi estadistica per a la recerca en Traduccid i Interpretacié i Estudis de |'Asia
Oriental I i Il.

Una altra professora va fer els cursos Accessibilitat. Introduccié al disseny de materials i aula
virtual accessibles, Aspectes practics de la Gamificacié per a I'Educacié Superior i Flipped
Classroom.

La informacié s'ha demanat al professorat i s'ha recollit en una carpeta especifica a Nebula per
als processos de seguiment de qualitat de la titulacio.

Valoracio:
Es mantenen les condicions de |'acreditacio.

Pel que fa al GEAO es mantenen les accions introduides en seguiments anteriors: a) convocar
reunions anuals amb els directors dels departaments amb docéncia al GEAO per seguir treballant
per arribar a acords en relacié amb la idoneitat del professorat que proporcionen; b) implicar el
professorat d'aquests departaments en la tutoritzacié de TFG i practiques a fi d'apropar-los a les
necessitats de formacio dels alumnes del grau; i ¢) seguir realitzant —juntament amb la resta de
titulacions— la "Setmana de les enquestes"”, durant la qual es destinaran els primers minuts de
cada classe a la realitzacié de I'enquesta general (PAAD/Avaluacié d'assignatures/moduls) per
part dels estudiants mitjancant els seus dispositius mobils.

Avaluacié de I'estandard:

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d'acreditacio, el centre valora
aquest estandard com "s'assoleix ".

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

La institucid disposa de serveis d'orientacié i recursos adequats i eficacos per a |'aprenentatge
de I'alumnat.

Durant el procés d'acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracio: "s'assoleix".
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5.1. Els serveis d'orientacié academica suporten adequadament el procés d'aprenentatge i els
d'orientacio professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

Pla d'Accié Tutorial de la UAB i del centre.

El centre disposa d'un Pla d'Accidé Tutorial (PAT) que té com a objectiu optimitzar el procés
d'aprenentatge de I'estudiant, potenciant la seva autonomia personal i facilitant la maduracié
del seu projecte personal i professional. EI PAT comprén accions de promocié i accions de tutoria
en diferents fases dels estudis (abans de comencar els estudis, durant I'estada a la universitat, i
en la seva fase final). Un programa del PAT és el PATdis, un pla d'accid tutorial especific per als
estudiants amb discapacitat, que té com a objectiu garantir que qualsevol estudiant amb
discapacitat pugui seguir els estudis en igualtat de condicions. Dins del PAT existeix també un
programa especific, el PATPro, que té com a objectiu principal millorar l'ocupabilitat de
I'alumnat quan acaba els estudis, mitjancant diverses estrategies d’insercié laboral.

Al llarg del curs 2017-2018 el vicedeganat de Professionalitzacid del centre va organitzar 14
activitats de professionalitzacid, 5 menys que el curs anterior: 10 xerrades/conferéncies
d'agencies i associacions de traductors i exalumnes (3 de les quals orientades a la interpretacid);
1 seminari de 16 h; 1 visita guiada; 1 taula rodona i 1 training de reclutament de traductors. En
total, van registrar 651 assistents.

El Servei d'Ocupabilitat de la UAB va organitzar directament 5 activitats d'orientacié laboral
general.

Total la informacio esta disponible a la web del centre.

Pel que fa al MUTAV, la coordinacié académica i el professorat donen suport al procés
d'aprenentatge dels alumnes. La coordinacié també envia als alumnes la informacié sobre
activitats que organitzat el vicedeganat de professionalitzacid relacionades amb la incorporacié
al mercat laboral. EI TFM en col-laboracié amb empresa permet als alumnes fer una primera
presa de contacte amb el mercat laboral i alguns dels alumnes han passat a treballar o
col-laborar amb I'empresa una vegada acabat el master.

En el cas del MUTTT també s'han dut a terme diferents accions especifiques d'orientacio
académica en el marc del PAT: presentacié del master al comencament del curs, presentacié del
Treball de Fi de Master al segon semestre, tutories director-alumne al modul TFM, tallers
d'insercio laboral (jornada Pont) durant la cloenda del master, amb la participacié d'una
quinzena d'empreses i entrevistes exprés a tots els alumnes. També s'ha dut a terme a posteriori
una valoracié de la satisfaccid del programa de practiques mitjancant un formulari en linia que
han emplenat tant les empreses acollidores com els alumnes.

5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d'estudiants i a les
caracteristiques de la titulacio.

14



http://www.uab.cat/doc/pla-accio-tutorial-uab.pdf
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/pla-d-accio-tutorial-del-centre-1345711442660.html

El MUTTT va utilitzar una aula multimedia de la Biblioteca d'Humanitats; es van utilitzar
puntualment sistemes de videoconferéncia per a tutories, classes i defenses. Es va fer Us de les
plataformes Moodle/Campus Virtual i de TFE per a la gestio dels TFM. Els alumnes que ho van
desitjar i que van obtenir l'autoritzacio dels directors, van carregar els treballs definitius i els
posters del TFM al repositori institucional de la UAB (DDD).

Valoracio:
Es mantenen les condicions de |'acreditacid.

Pel que fa al GEAO, respecte a seguiments anteriors, es mantenen les reunions anuals amb els
responsables de I'area d'Estudis de I'Asia Oriental del Servei de Biblioteques de la UAB per seguir
millorant en I'adquisicié i gestié del material cientific de I'area. En canvi, es considera adient
tancar l'actuacio relativa a I'oferta d’una placa de practiques en tasques de documentacio i
catalogacié a l'area d'Estudis de I'Asia Oriental de la Biblioteca d'Humanitats. Durant el curs
2017-2018 es va treballar amb els responsables de la Biblioteca d’Humanitats a fi d'establir el
procediment per a la catalogacié de noves obres de la Col-leccié d’Asia Oriental. Fruit d’aquest
treball, es va veure que I'oferta d’una plaga de practiques per al suport en la documentacio i
catalogacio a I'esmentada area no resultava tan productiva com els seguiment del procediment
establert per a aquesta tasca des de la Biblioteca d’Humanitats.

Avaluacié de I'estandard:

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d'acreditacio, el centre valora
aquest estandard com "s'assoleix".

Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacid i d'avaluacidé sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacio.
Els resultats d'aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen amb el nivell del MECES de la titulacid, com pel que fa als indicadors academics, de
satisfaccid i laborals.

Durant el procés d'acreditacié (informe de data 26/02/2015) aquest estandard va obtenir la

valoracio "s'assoleix". (En el cas del MUTIEI va ser "s'assoleix amb condicions".)

6.1. Elsresultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
i amb el nivell del MECES de la titulacié.

Per a la satisfaccid dels estudiants amb I'actuacié docent, vegeu el subestandard 2.2. Per a la
satisfaccié dels graduats amb I'experiéncia educativa global de la titulacid, vegeu també el
subestandard 2.2.

En totes les titulacions del centre s'ha comprovat que els resultats es corresponen amb els
objectius formatius establerts en la memoria i amb el nivell del MECES corresponent.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d'avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.
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Per a la satisfaccid dels estudiants amb I'actuacié docent, vegeu el subestandard 2.2. Per a la
satisfaccié dels graduats amb |'experiéncia educativa global de la titulacid, vegeu també el
subestandard 2.2.

En tots dos graus (GEAQ i GTI), el sistema d'avaluacio permet una certificacio fiable dels resultats
d'aprenentatge. A les guies docents de les assignatures es relacionen de forma coherent les
activitats de formacio (tipologia i durada) i els sistemes d'avaluacio (ponderacid i durada) amb
cadascun dels resultats d'aprenentatge. Tal com s'assenyala a I'informe d'acreditacié del grau,
les activitats de formacié i d'avaluacié sén coherents amb el perfil de formacid de la titulacid.
Els resultats d'aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es
corresponen amb el nivell del MECES de la titulacid, com pel que fa als indicadors academics i
laborals.

D'altra banda, des de la coordinacio del GTI es porta a terme una valoracié externa continuada
del nivell linglistic de llengua estrangera dels estudiants a partir de proves validades com
estandards internacionals per tal de tenir prou evidencies de I'assoliment del perfil de formacié,
al marge de les avaluacions del professorat del centre.

En el cas de la modalitat presencial del MUTAV, les activitats formatives combinen classes
magistrals, classes practiques d'exercicis i resolucid de problemes, lectures critiques,
aprenentatge col-laboratiu mitjancant debats i discussions a classe i elaboracié de treballs i
traduccions. En la modalitat virtual, s'utilitza la plataforma Moodle, on I'estudiant disposa de
materials escrits i videos amb explicacions i instruccions. A més, el professor dinamitza l'aula
virtual i proposa lectures critiques, exercicis i temes de debat en els forums, en els quals els
alumnes treballen col-laborativament. També es realitzen sessions sincrones de xat per resoldre
immediatament dubtes i comentar els aspectes més importants del material treballat. A més,
els alumnes fan exercicis, traduccions i treballs individuals.

Pel que faal MUTTT, les activitats formatives —la major part, presencials—, la metodologia docent
—basada en problemes i amb activitats practiques— i el sistema d'avaluacié —que combina
activitats no avaluables i avaluables per a cada modul- es consideren adequats, d'acord amb el
gue establia la memoria del programa, verificada en el seu moment.

6.3. El valors dels indicadors academics sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
GEAO

Els valors dels indicadors académics de la titulacié es consideren adequats i en consonancia amb
els valors previstos a la memoria acreditada. A més, es mantenen forca estables en el temps,
com demostren les dades segiients:

e Elcurs2017-2018, lataxa de rendiment (87,83%) va observar un lleu descens (89,28% 2016).
El rendiment de la mitjana de la titulacié (90%) el curs 2017-2018 va augmentar amb relacié
al del curs 2016-2017 (89%), tal com va succeir també amb la taxa d'éxit, que va passar del
95% el curs 2016-17 al 96% el curs 2017-2018.

e El rendiment dels estudiants de nou accés en el curs 2017-2018 va ser del 85,41%, sols una
mica inferior al 86,69% registrat el curs 2016-2017.

e Pel que fa al rendiment acadéemic per assignatures, es constata novament que algunes
d'idioma modern, principalment de xinés, compten amb un rendiment i exit més baixos.
Sovint, I'accés al grau per xineés és la segona opcid dels estudiants que no tenien nota
suficient per a estudiar japones. Ambdues llenglies requereixen d'un gran esforg¢ i de
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vegades s'ha idealitzat la facilitat del seu aprenentatge. En relaciéo amb aquesta qlestid, en
I'informe de seguiment del curs 2015-2016 es proposava com accions a realitzar per a
I'Estandard 6 la celebracié de reunions semestrals de coordinacié en la matéria d'ldioma
Modern. Atés que aquesta accié es dona per finalitzada i implementada com a funcionament
habitual del grau no es torna a afegir com a proposta de millora.

e Respecte a la taxa d'eficiencia VSMA per dedicacié de I'estudiant, en el 2017-2018, la de
temps complert va ser del 96%, i la de temps variable del 91%. En el curs 2016-2017, la de
temps complet havia estat del 98%, i la de temps variable del 85%. Aquests marges de lleu
variabilitat es consideren dins del desenvolupament previst.

e Laproporcid de no presentats es va mantenir en el 6%. A les taules seglients es poden veure
la taxes de graduacid, que ha crescut en els darrers temps, i d'abandonament, que ha
disminuit:

TAXES GRADUACIO VERIFICA

Temps complet Temps variable Total
Cohort 2012-2013 66% 40% 64%
Cohorts 2013- 71% 50% 66%
2014*

*Encara no tenim disponibles les dades de la cohort 2014-2015 que va finalitzar els estudis el curs 2017-2018.

TAXES ABANDONAMENT
Temps complet Temps parcial Temps variable Total
Cohort 2012-2013 22% 100% 0% 21%
Cohorts 2013-2014* 19% 100% 7% 19%

*Encara no tenim disponibles les dades de la cohort 2014-2015 que va finalitzar els estudis el curs 2017-2018.

Cal esmentar també que la taxa d'eficiencia es va situar en el 95% (2017), en sintonia amb
els cursos anteriors i molt per sobre de previsié de la taxa d'eficiéncia verificada (75%).

e Respecte a la mobilitat out, el curs 2017-2018 es va registrar un nombre de 38 estudiants,
una xifra inferior als 61 del curs 2016-2017 i 51 del 2015-2016.

e Quant a les practiques, 17 estudiants van cursar aquesta assignatura optativa (12 ECTS) de
4rt curs, davant dels 18 estudiants (2016-2017), 28 estudiants (2015-2016) i 31 estudiants
(2014-2015) de cursos anteriors. Atesa la confirmacid de la baixada sostinguda de
matriculats en aquesta assignatura, des de la FTl s'ha reorganitzat |'area de coordinacié de
practiques del GEAO, que s'ha subdividit en les practiques corresponents a l'itinerari
d'idioma japonés iles corresponents a l'itinerari d'idioma xines, a fi de millorar I'oferta actual
i portar a terme un seguiment precis del desenvolupament de |'assignatura.

e Pel que fa al TFG, amb 66 TFG matriculats el cus 2017-2018, es va obtenir una taxa de
rendiment del 91% i taxa d'exit 100%. Cal destacar I'Us de I'espai virtual de treball TFE, que
permet un desenvolupament progressiu del TFG i la seva tutoritzacié en la interaccié entre
estudiants i professors.

e Elcurs 2017-2018 hi va haver 17 estudiants matriculats a I'assignatura de practiques i es va
obtenir una taxa de rendiment del 100% i una taxa d'exit del 100%.

GTI
Els valors dels indicadors académics de la titulacié es consideren adequats i en consonancia amb

els valors previstos a la memoria acreditada. A més es mantenen forga estables en el temps,
com ho demostren les dades seglients:
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e El curs 2017-2018 s'observa que les taxes de rendiment (86%) i éxit (93%) van ser forca
elevades, idéntiques o for¢ca semblants a les del curs 2016-2017 (86% de rendiment i 92%
d'exit).

e Elrendiment dels estudiants de nou accés en el curs 2017-2018 va ser de 78,57%, una mica
inferior al 79,96% que es va registrar el 2016-2017, pero superior a la dels cursos 2015-2016
(77,57%) i 2014-2015 (77,38%).

e Respecte de la taxa d'eficiencia VSMA per dedicacié de I'estudiant en el 2017-2018, la de
temps complert era del 93%, i la de temps variable, 87%. En el 2016-2017, es comptabilitzava
diferent: temps complet 95%, parcial 78% i variable 89%.

e La taxa de rendiment d'ingrés per via d'accés del 2017-2018 va ser, de major a menor:
titulats universitaris, 92%; alumnes PAU, 82%; alumnes FP/CFGS, 76%; canvis de carrera,
71%; M25 34%.

e Lataxa de presentats (TP) i taxa d'exit (TE) de la matricula a les assignatures de primer curs
en el darrer quinquenni mostra valors forca estables: 2017-2018: TP 88%, TE 83% / 2016-
2017: TP 90%, TE 86% /2015-2016, TP 87%, TE 84% / 2014-2015, TP 88%, TE 85% / 2013-
2014: TP 88%, TE 87%.

e A les taules seglients es poden veure la taxes de graduacio, que ha crescut en els darrers
temps, i d'abandonament, que ha disminuit:

TAXES GRADUACIO VERIFICA

Temps complet Temps parcial Temps variable Total
Cohort 2012-2013 54% 0% 0% 54%
Cohorts 2013-2014* 64% 0% 47% 58%

*Encara no tenim disponibles les dades de la cohort 2014-2015 que va finalitzar els estudis el curs 2017-2018.

TAXES ABANDONAMENT
Temps complet Temps parcial Temps variable Total
Cohort 2012-2013 29% 71% 0% 33%
Cohorts 2013-2014* 27% 78% 24% 31%

*Encara no tenim disponibles les dades de la cohort 2014-2015 que va finalitzar els estudis el curs 2017-2018.

e El nombre d'alumnes out en programes de mobilitat va ser 70, una xifra inferior als 99 del
curs 2016-2017 i 121 del 2015-2016. Tot i que els alumnes entenen la conveniéncia
d'estudiar en universitats estrangeres, la crisi economica global il'augment de les taxes no
afavoreixen que la xifra sigui més alta. (En canvi, el nombre d'estudiants in es manté alt.)

e Pel que fa al TFG, amb 157 matriculats el curs 2017-2018, es va obtenir una taxa de
rendiment del 94% i d'éxit del 99%, amb només un 4% de NP. Quant a les qualificacions
obtingudes, es van registrar 8 MH, 54 Excel-lents, 74 notables, 12 aprovats i Unicament 2
suspensos. A aquests xifres hem de sumar 2 alumnes més, del pla antic, que també es van
matricular i que van superar l'assignatura. Dels TFG aprovats el juny de 2017, 57 estan
disponibles en el Diposit Digital de Documents de la UAB (data de recollida de la dada: 15
de novembre de 2018).

e Elcurs 2017-2018 hi va haver 68 estudiants matriculats a I'assignatura de practiques i es va
obtenir una taxa de rendiment del 97% i una taxa d'éxit del 100%.

MUTAV

El curs 2017-2018, el MUTAV va tenir una taxa de rendiment del 98%, una taxa d'exit d'un 99%
i només un 2% de no presentats d'alumnes que van abandonar el master sense fer el TFM per
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motius personals. Pel que fa a les qualificacions finals, van ser: Matricula d'honor 4%; Excel-lent
35%; Notable 56%; Aprovat 5%; Suspens 1%.

MUTTT

L'edicié 2017-2018 del MUTTT es va tancar amb tots els estudiants presentats i un suspens. Les
taxes de rendiment, d'éxit i d'eficiéncia, doncs, van ser properes al 100% (rendiment: 96,54%;
exit: 97,6%; eficiencia: 99%). Les qualificacions finals van ser 8 excel-lents, 15 notables i un
suspens.

6.4. Els valors dels indicadors d'insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Pel que fa als masters només hi ha informacié 2017 a nivell global universitats catalanes i de
2014 a nivell global UAB

GEAO

Al Seguiment de la insercio laboral dels graduats universitaris 2017 van participar 17 alumnes
sobre una poblacié de 33. El 100% van declarar que estaven ocupats, la majoria en funcions
universitaries (52,9%) i un 11,8% en "funcions propies de la titulacié". Pel que fa a la velocitat
d'insercid, tres quartes parts havien trobat feina en menys de tres mesos. La majoria (58,8%)
cobraven 2.000€ o més mensuals. La puntuacié mitjana en la satisfaccié amb la feina va ser de
7,8.

Malgrat tot, entre les accions proposades per a aquest Estandard 6 es considera adient seguir
incloent el desenvolupament de nous instruments per a la recollida de dades d'insercié laboral
en el present informe.

GTI

Al Seguiment de la insercid laboral dels graduats universitaris 2017 van participar 30 alumnes
sobre una poblacié de 75. El 81,6% van declarar que estaven ocupats; el 13,2%, que estaven
aturats; i el 5,3, inactius. La majoria treballava en "funcions propies de la titulacié" (50%) i el 31,6
ho feia en funcions universitaries. Pel que fa a la velocitat d'insercié, poc més de dos tercos
havien trobat feina en menys de tres mesos; una quarta part havien trigat entre 3 mesos i 1 any;
i el 10% havien trigat més d'un any. La majoria (52,8%) eren mileuristes, seguits dels
dosmileuristes (41,7%). La puntuacié mitjana en la satisfaccié amb la feina va ser de 7,4.

MUTAV

El MUTAV encara no disposa de dades oficials del curs 2017-2018. Durant el primer semestre
del curs 2017-18 estava previst fer una enquesta propia a la primera promocié del MUTAV per
obtenir dades anuals sobre la insercié laboral, perd posteriorment es va valorar que com que la
principal sortida laboral dels egressats és treballar com autonom i el mercat de la traduccié
audiovisual ha estat afectat per la crisi, s'esperaria minim un altre curs academic per passar
I'enquesta.

MUTTT
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https://nebula.uab.cat/share/page/site/110-traducci-enquestes-qualitat-docent/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/25562df8-7366-4e32-9575-2c2617033028
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Durant el primer semestre del curs 2018-2019, el MUTTT ha dut a terme un estudi intern sobre
la insercid laboral dels titulats de la primera promocié (2016-2017). Els resultats sén coherents
amb la inserci6 laboral dels alumnes del master propi antecessor del MUTTT:
http://pagines.uab.cat/mastertradumatica/content/insercié-laboral. En  concret, dotze
estudiants de la primera promocié van respondre de manera anonima a una enquesta
subministrada en linia. A la pregunta «Estas treballant actualment en el sector de la traduccié»,
deu dels dotze informants van contestar «Si»; un, «No», i un altre, «No, temporalment» (a causa
de baixes o de canvis de feina). Un 75% dels informants consideraven que havien obtingut la
seva feina directament o indirecta gracies al master. Per ultim, la majoria dels informants va
aconseguir establir una primera relacié laboral estable (un contracte de treball amb una
empresa de traduccid) en el termini d'una setmana després d'haver acabat el master o abans.

Valoracid: es mantenen les condicions de |'acreditacio.
Propostes de millora:

e Desenvolupar nous instruments per a la recollida de dades d'insercid laboral.
Avaluacié de l'estandard:

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d'acreditacio, el centre valora
aquest estandard com "s'assoleix".
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FACULTAT DE TRADUCCIO | D'INTERPRETACIO

Propostes de millora a nivell Centre

Indicadors | Modificacié
Centre [ Proposta| _Data Estandard Procés Origen Curs Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat _|Responsable Inici Final assoliment | memoria? Estat Estat _|Document d'origen Observacions
Estandard 1. Qualitat del programa formatiu
10 | om0 v 14/15 | msvficiencies en el nivell idiomatic d entrada dels | Resoldre les nsuficiencies en el ivell igiomatic Reforgar els cursos propedéutics i fer-los accessibles al 100% dels Deganat | °®
1. Qualitat programa estudiants d'entrada dels estudiants alumnes que els necessiten (gratuitat dels cursos) Coordinacié GTI
08/03/2016 | formatiu Alta 01/02/2015 No Finalitzada ISC 2014/15 PART CENTRE
- ) - La proposta es va
| | e " Aprovacié per pa‘n:e a Junt: dHe Centre d L:\ car‘vsvl lerv els . desestimar ja que es
ncrementar les taxes de ren vmer:(l xit Incrementar les taxes de rendiment | caxit de les percentatges en la docencia de llengua i traduccié alemany - volia aconseguir
110 011 14/15 |baixos, i fer disminuir el nombre d’estudiants no ’ sense que impliqui cap modificacié en les competéncies ni en els Coordinacié GTI No ®
assignatures de GTI alemany C ! augmentant la
1. Qualitat programa presentats GTI resultats d’aprenentatge. Fer un seguiment del canvi per mitja presencialitat de les
08/03/2016 | formatiu deles proves Dialang establertes Alta 01/09/2014. Desestimada 1SC 2014/15 PART CENTRE __ | assignatures
Manca de concreci6 de la progressié als resultats | Concrecié de la progressié als resultats ) ) N . -
110 013 . 14/15 N deles . , deles N en dels canvis que caldra introduir en les competéncies Coordinacié
1. Qualitat programa n o \ especifiques per llengiies i cursos. Introduir els canvis necessaris GEAO 1SC 2014/15 PART CENTRE |
08/03/2016 | formatiu en llenges - engues Alta 01/09/2014 No. Finalitzada [ ] PART GEAO
110 | 014 1. Qualitat programa 14/15 z”:l"::c‘:n?e”(z:‘e:: ‘::Z::'r’::f ‘é:z’:‘e"mge f;’:\gsf;gz':(:;‘x:::;:pm"e"“‘ge deles Introduir els canvis necessaris Z‘;i’gmam 1SC 2014/15 PART CENTRE |
08/03/2016 | formatiu Alta 01/09/2014 No Finalitzada [ ] PART GEAO
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
Traduir a I'anglés la informacié sobre les practiques (la traduccié
Manca dinf ) s sobre o delain 6 sobre les practi de Ia informacié sobre Ia matricula no es considera prioritaria
110 | o031 14/15 |Mene €InOTacs en angis sobre s \sposar e fa Informacio sobre 1es Practiques €N | tenint en compte que I'alumne que accedeix a la Facultat és Deganat Finalitzada ®
practiques i sobre la matricula angles
2. Pertinéncia informacié competent en almenys una de les dues llenges oficials de la
08/03/2016 | publica Universitat) Alta 01/02/2015 No 1SC 2014/15 PART CENTRE
Manca de documentacié per a gestid dels Disposar de totes les guies docents dels graus en
110 032 14/15 |expedients dels estudiants a altres universitats :’ ORI 8 8 Traduir les guies docents del grau al castella i a 'angles Deganat En procés
R - . A castella i anglés
2. Pertinéncia informacié (guies docents només en catala) € Data anterior
08/03/2016 | publica Alta 01/01/2013 01/10/2019 No ISC 2014/15 PART CENTRE 31/12/2017
Formar un equip liderat per un PAS (técnic) i un PDI de
I'equip de deganat (continguts)
‘ ‘ Adaptar el web a les noves directrius de 'Area de Comunicaci i i
: : Coordinadora de Llancament
110 | 020 | 27/02/2017 15/16 | Web no adaptata les noves directrius de 'Area de| Tenir el web adaptat a les noves directrius de I'Area | oo oo 2 actualitzar o ampliar continguts en tots els A 29/09/2016 < @  |isc2015/16 PART CENTRE
Comunicacié de Comunicacié ° " ° Al promocié del nou web
aspectes on es consideri desitjable (incloent-hi la publicacié de
2. Pertinéncia informacié dades sobre satisfacci6)
publica Preveure un espai al web per a noticies del deganat Alta No |Finalitzada
Formar un equip liderat per un PAS (técnic) i un PDI de I'equip
de deganat (continguts)
‘ ‘ Adaptar el web a les noves directrius de I'Area de Comunicaci6 i
: : Coordinador: llangament del
110 | o024 | 11/12/2017 16/17 |VWeb no adaptata les noves directrius de Area de  Tenir el web adaptat a les noves directrius de FArea |, G0 o inentesa per a actualitzar o ampliar continguts en cordinadora de | g /5/5014| ancament de @  [AUTOINFORMEIRAE MUTIEI
Comunicacié de Comunicacié y y i N Promocié nou web PART CENTRE
tots els aspectes que es consideri desitjable (incloent-hi la
publicacié de dades sobre satisfacci6)
2. Pertinéncia informacié Preveure un espai al web per a noticies del deganat
publica Acreditacio Alta No __[Finalitzada
Incloure el CV del professorat a les fitxes de master P
110 21/12/2018 o . 17/18 |Manca CV professorat a les fitxes de master per tal d'oferir informacié més completa sobre el R 15/01/2019|  01/10/2019)| publicacié CV. 1SC 2017/18 PART CENTRE
2. Pertinéncia informacié . master
e ) perfil del professorat )
publica Seguiment Alta No En procés
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié
Abséncia d'un pla de millora sistematic, detallati | Disposar d'un pla de millora sistematic, detallati | Dissenyar un pla de millora sistematic, detallat i concret que Degnat i
110 | 054 | 08032016 oe2 14/15 |coneret que inclogui indicadors de realitzaci de | concret que inclogui indicadors de realitzacid de les inclogui indicadiors de realitzacié que permetin comprovar el coordinacio 01/01/2015|  31/07/2019 £n procés SC 2014/15 PART CENTRE )
les millores plantejades i permeti fer-ne un millores plantejades i permeti fer-ne un seguiment | grau d'assoliment de les millores plantejades i permeti fer-ne un 1SC2014/15 PART CENTRE | ooy, anerior:
3. Eficacia SGIQ Seguiment acurat acurat acurat Alta__[GEAO No 01/02/2017
Secretaria
Abseéncia de Tenir sistematitzat académica i -
11 7 PE2 14/1: Finalitzar el procés d'adaptacié del SGIQ de la UAB a la FTI Finalitzada 1SC 2015/16 PART CENTRE
0 /15| istemaitzacio del SGIQ de la FT1 el SGIQ de la FTI inalitzar el procés d'adaptacié del 5G1Q de la UAB 2 1a vicedeganade | 0/02/2015 L
08/03/2016 3. Eficacia SGIQ Seguiment Alta Relacions No
Manca d'informacié completa sobre la satisfaccié. | Ampliar a informacié sobre Ia satisfaccio dels Incentivar la participacid dels estudiants en totes les enquestes Deganat i https://www.u
110 | 098 | 08/03/2016 /15 |Gttt P esn:)mams o e e institucional existents | dedicar-hi un espai especific al web del Coordinacié GTI- | 01/01/2015 ab.cat/web/es Finalitzada @  [isc2014/15 paRT cenTRE
3. Eficacia SGIQ Seguiment centre Alta__ |GEAO tudiar/qualitat{ _ No
e i i Secretaria SGI
110 | 057 | 27/02/2017 PE2 15/16 |Apsenciade Tenir sistematitzat Finalitzar el procés d'adaptacié del SGIQ de la UAB a la FTI > 01/01/2014 a Finalitzada @  [isc2015/16 parr centre
. ) del SGIQ de la FTI el SGIQ de la FTI academica sistematitzat
3. Eficacia SGIQ Seguiment Alta No
P—— RUTOTNFURME TRAE WUTTET
Abséncia d'un pla de millora sistematic, detallat i mx\\:ra em:m Setallat | concret que inclogui Disposar d'un pla de millora sistematic, detallat i concret que Dega i 2016/17.
i )
110 | 069 | 11/12/2017 PE2 16/17 |concret que inclogui indicadors de realitzacié de  |" oot ret que Inclog inclogui indicadors de realitzaci de les millores | permeti fer-ne coordinadors de | 01/02/2015 €n procés PART CENTRE )
les millores i permeti fer-ne un seguiment acurat indicadors de realitzaci6 de les millores i permeti fer- un seguiment acurat idi 3t ES REPETEIX A PROPOSTA 023 Data anterior:
3. Eficacia SGIQ Acreditacio P € ne un seguiment acurat € Mitjana |Brau ' de master No o, 01/02/2018
Secretaria SGI . AUTOINFORME IRAE MUTIEI
110 | 073 | 11/12/2017 PE2 16/17 | Abséncia de sistematitzacié del SGIQ de la FTI [ Tenir sistematitzat el SGIQ de la FTI Finalitzar el procés d'adaptacié del SGIQ de la UAB a la FTI R 01/01/2014 Q Finalitzada ® |
3 " academica sistematitzat PART CENTRE
3. Eficacia SGIQ Acreditacié Alta No
Falten indicadors sobre el grau de satisfaccio dels Elabs Is al s tut N " ; Miquel Edo, - Grau de
110 estudiants, dels tutors externs, dels tutors interns. | Recollir els indicadors esmentats, f;m"u’;“s‘zs“;’:ui::;I”e"z fals tutors externs finterns els Patricia Lopez, | 07/10/2016|  31/12/2019] satisfacci6 dels En procés INFORME REVISIO DEL SGIQ_ | Data anterior
20/06/2018 3. Eficacia SGIQ PC3a_|Revisi¢ del SGIQ 15/16 Mitjana_|Minoru Shiraishi, que No CURS 2015/16 07/10/2017
Oscil-lacions en el nivell de responsabilitat i Millorar aquest nivell de responsabilitat i seriositat. | Conscienciar 'alumnat sobre aquest aspecte a les reunions Miquel Edo, - Grau de
110 seriositat amb qué alguns alumnes es prenen les i inicials. Patricia Lépez, | 07/10/2016 satisfaccié dels Finalitzada @  [inFoRME REVISIO DEL SGIQ
20/06/20183. Eficacia SGIQ PC3a_|Revisi6 del SGIQ 15/16 practiques a I'empresa. Mitjana | Minoru Shiraishi, tutors externs. No CURS 2015/16
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Escassa 6 al llarg del tar la Conscienciar 'alumnat sobre aquest aspecte a les reunions Miquel Edo, ~Grau de
entre els alumnes i els tutors interns: els alumnes informatives inicials. Patricia Lopez, satisfaccié dels
110 no s'hi posen en contacte. Minoru Shiraishi, tutors interns. En procés esta recollidaa la
Olga Torres - Avaluacié INFORME REVISIO DELSGIQ_ |revisi6 SGIQ 2016
20/06/2018 3. Eficacia SGIQ PC3a_|Revisio del SGIQ__|15/16 dels tutars No CURS 2015/16 17
Escassa durada de les practiques segons alguns | Fer un millor Elaborar i passar als alumnes el formulari estadistic adient. Miquel Edo, - Grau de
alumnes. En la mateixa linia, S'observa un fort  [diagnostic de la reclamacié dels alumnes per establir- |Estudiar amb 'equip de Deganat la possibilitat ’augmentar el Patricia Lépez, satisfaccié dels
110 decalatge entre el nombre d'hores a I'empresa i el [ne Iabast. nombre d'hores sense tocar el nombre de crédits. Minoru Shiraishi, estudiants que Finalitzada
nombre de crédits a les guies docents del Grau de | Buscar possibles vies per reduir el decalatge Olga Torres completen INFORME REVISIO DEL SGIQ
20/06/2018|3. Eficacia SGIQ PC3a_|Revisi6 del SGIQ_ |15/16 Traduccié i d'Interpretacid i del Grau d'Estudis de | esmentat. Mitjana I'assi No CURS 2015/16
Falten, en alguns graus o masters, indicadors del | Registrar els indicadors esmentats Fer una recopilacié d'indicadors més sistematica des del Miquel Edo, Tots (vegeu queda recollidaa la
punt 7 del manual de procés comengament fins al final del curs Patricia Lopez, punt 7 del proposta
110 Ayumi 01/09/2017 vl de En procés dlindicadors de
Shimoyoshi, Olga . INFORME REVISIO DELSGIQ. | satisfaccié dels
20/06/2018 3. Eficacia SGIQ PC3a_|Revisi6 del SGIQ__|16/17 Mitjana_|Torres carme procés) No CURS 2016/17 col-lectius
Escassa comunicacio al llarg del quadrimestre Conscienciar 'alumnat sobre aquest aspecte a les reunions Miquel Edo, Grau de
entre els alumnes i els tutors interns: els alumnes informatives inicials Patricia Lépez, satisfaccio dels
110 no es posen en contacte Augmentar la comunicacié Ayumi 01/09/1017|  31/10/2019|tutors interns En procés
Shimoyoshi, Olga Avaluacié dels INFORME REVISIO DEL SGIQ_ | Data anterior:
20/06/2018 3. Eficacia SGIQ PC3a_|Revisi6 del SGIQ 16/17 Mitjana | Torres. Carme tutors interns No CURS 2016/17 31/10/2018
Excés ’hores d'activitat autonomes a les guies | Acostar als estandards de la UAB | de totes les ‘Augmentar de 75 a 100 les hores a l'empresa o entitat al Grau de Miquel Edo, Grau de
110 gocems actual de s “Practiques Externes” dels|universitats europees el nombre d'hores que es Traducci6 i d'Interpretacié i de 150 a 200 al Grau d'Estudis d’Asia Patricia Lopez, | o1 001017 satisfaccio dels Finalitzada )
jos graus transcorren a 'empresa o entitat Oriental Ayumi tutors interns, INFORME REVISIO DEL SGIQ
20/06/2018 3. Eficacia SGIQ PC3a_|Revisio del SGIQ__|16/17 Alta i i dels tutors No CURS 2016/17
No revisié de la nova pagina web de les Revisar la Miquel Edo, Grau de
1o “Practiques Externes” pagina fer-la més clara, adaptar-la al nou formatdel o oo PatriciaLopez, | 01/09/2017 satisfaccio Finalitzada
. » web Ayumi dels INFORME REVISIO DELSGIQ.
20/06/2018 3. Eficacia SGIQ PC3a_|Revisio del SGIQ__|16/17 Alta : y No CURS 2016/17
La normativa anterior que Implantar una nova normativa, més agil, més eficag | | Dissenyar la nova normativa, sotmetre- la a debat per part de les
110 regulava I'assignatura era massa complexa comuna als dos graus que es cursen a la Facultat. comissions d'implantacié de tots dos graus, sotmetre-la Miquel Edo 07/10/2015 Finalitzada Finalitzada INFORME REVISIO DEL SGIQ
20/06/2018 3. Eficacia SGIQ PC3b_|Revisi6 del SGIQ [15/16 | L'experiéncia dels darrers anys, a més, feia posteriorment a votacié per part de la Junta de la Facultat de Alta No CURS 2015/16
Falten indicadors de seguiment (punt 7b del Recollir els indicadors esmentats, Elaborar | passar a alumnes i tutors els formularis estadistics Miquel Edo 07/10/2016|  31/10/2019|Els que indica g;/IO"/m”N“
o manual de processos). adients. el manual de £n proces Aquesta proposta
processos en INFORME REVISIO DELSGIQ  |queda recollida a la
20/06/2018 3. Eficacia SGIQ PC3b_|Revisi6 del SGIQ__[15/16 Mitjana el punt 7b: No CURS 2015/16 proposta
Suport molt indirecte | molt lent per part de Exigir un suport més directe | rapid per part de Proposar a l'equip de Deganat de fer Grau de
SIGMA. SIGMA. una queixa formal a la vicegerent d'Ordenacié Academica satisfaccié del
documentant les miltiples incidencies i la lentitud de resposta coordinador
110 per part de SIGMA. Miquel Edo 07/10/2016 de Desestimada
I'assignatura,
no inclos al INFORME REVISIO DELSGIQ. | NO DEPEN DEL
20/06/2018|3. Eficacia SGIQ PC3b |Revisié del sGlQ |15/16 Mitjana manual de No CURS 2015/16 CENTRE
‘Alt nombre d'estudiants que refusen de publicar | Reduir aquest nombre. Conscienciar 'alumnat sobre la importancia de publicar el TFG al Percentatge
110 &l TFG al DDD. DDD en les reunions informatives inicials i en els correus Miquel Edo de TFG Finalitzada INFORME REVISIO DEL SGIQ
20/06/2018 3. Eficacia SGIQ PC3b_|Revisi6 del SGIQ___[15/16 referents al lliurament del treball. Mitjana publicats al No CURS 2015/16
Pocs coneixements d'alguns tutors sobre llei de la | Garantir que els treballs que es publiquin al DDD ]
propietat intel-lectual o poca responsabilitat compleixin Ia legislacio sobre propietat intellectual i f|deacig de mecanismes encara per determinar que donin les No previstos al o
110 daltres a 'hora de decidir si el treball tutoritzat es | tinguin la qualitat adient per a la publicacio garanties esmentades Miquel Edo manual de Finalitzada
° o rocessos INFORME REVISIO DEL SGIQ
20/06/2018|3. Eficacia SGIQ PC3b_|Revisi6 del sG1Q__|16/17 _|POtPubicar e no al DD, Poca implicaci6 dels Alta " No CURS 2016/17
Excés de notes massa altes poc justificades en les |Equilibrar fins alla on sigui possible Ideaci6 de mecanismes encara per determinar que obliguin els Nota mitjana i
110 fitxes d'avaluacié els criteris d’avaluacié dels tutors que Miquel Edo 01/09/2017|  31/12/2019]taula de notes En procés INFORME REVISIO DELSGIQ | DATA ANTERIOR:
20/06/2018 3. Eficacia SGIQ PC3b_|Revisi6 del SGIQ__[16/17 tutors només emplenen les taules numeriques de les fitxes a justificar | Mitjana dels diversos No CURS 2016/17 31/07/2018
Falten indicadors de seguiment (punt 7b del Recolli els indicadors esmentats Elaborar i passar a alumnes i tutors els formularis estadistics. 31/10/2019|Els que indica 31/07/2018
110 manual de processos) adients Miquel Edo 01/09/2017 el manual de En procés INFORME REVISIO DELSGIQ | Aquesta proposta
20/06/2018 3. Eficacia SGIQ PC3b _|Revisié del SGIQ__[16/17 Mitjana brocessos en No CURS 2016/17 queda recollidaala
Dates massa properes entre alguns lliuraments | Una progressio
més ajustada en el temps en I'elaboracié anual del
treball
No inclos al
110 Anticipar algunes de les dates Miquel Edo manual de Finalitzada
processos
INFORME REVISIO DEL SGIQ
20/06/2018|3. Eficacia SGIQ PC3b_|Revisi6 del SGIQ___[16/17 Alta No CURS 2016/17
Caldria obtenir dades sobre el grau de satisfaccié | Contrastar els resultats obtinguts amb el grau de | 1) Demanar als delegats de curs que preguntin als estudiants la Lourdes Aguilar, Esva fer consulta
110 dels estudiants pel que fa a tres giiestions: satisfaccid dels estudiants. seva opini6/grau de satisfaccid sobre les tres qiestions coordinadora Finalitzada INFORME REVISIO DELSGIQ_ |als forums de
20/06/2018|3. Eficacia SGIQ. PC4__[Revisi6 del SGIQ _ |15/16 a) Activitats d’acollida esmentades (acollida, promocid i PAT) Mitjana_|d'afers No CURS 2015/16 docencia
Caldria obtenir dades sobre el grau de satisfaccio | Contrastar els Demanar als delegats de curs que preguntin als estudiants la Hifigurava la Feed-back de
110 dels estudiants pel que fa a tres giiestions: resultats obtinguts amb el grau de satisfaccié dels | seva opinié/grau de satisfacci sobre les tres qiiestions. coordinadora les comissions Finalitzada INFORME REVISIO DEL SGIQ
20/06/20183. Eficacia SGIQ pca  |Revisio delsGl  [16/17  |activitats d'acollida, activitats de promoci6 i PAT | estudiants Dedicar una part de les reunions de docéncia a recollir les Mitjana |dafers de docéncia No CURS 2016/17
La UAB ha aprovat un PAT marc al qual s'ha ‘Analitzar el PAT-FTI tenint en compte el PAT-UAB Coordinadora Data anterior
d'ajustar el PAT-FTI. També s'han detectat Valorar la necessitat de mantenir les enquestes que incorporava d'Alumnat, 31/12/2018
desajustos amb Vaplicaci6 del PAT-FTI el PAT-FTI 0 bé adaptar les que es fan en el marc de la UAB (per Promocio | de Responsable
110 Revisar el PAT- FTI exemple, des del Comunicacié 01/01/2017|  30/06/2019|PAT aprovat En procés anterior:
PIUNE) Vicedegana
Elaborar i discutir un nou esborrany de PAT-FTI INFORME REVISIO DELSGIQ. | Alumnat {Anna
20/06/20183. Eficacia SGIQ PC4_[Revisié del SGIQ__ [16/17 Mitjana No CURS 2016/17
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Falta d'indicadors pel que fa a la satisfacci6 de

Amb data del 17 de novembre de 2016 la vicedegana
d'Ordenaci6 Académica, de Mobilitat | d'Internacionalitzaci6 va
demanar a I'ARI els resultats de

I'enquesta de satisfaccié dels alumnes participants. La resposta
va ser que ara per ara I'ARI no té els recursos humans necessaris

Vicedegana
d’Ordenacié
Académica, de
Mobilitat i

S'han aconseguit
dades dels

i d’Internacionalit- Finalitzada N
10 Falumnat Recollirindicadors per a fer el desglossament sacio 17/11/2016 fnatitz estudiants OUT a
de les enquestes, perd que en pren nota i que donara prioritat a través de 'ARI, pero
la qiiestio. no hi ha dades
INFORME REVISIO DELSGIQ | di per als
20/06/2018|3. Eficacia SGIQ PC6 [Revisid del SGIQ__ |15/16 Alta No CURS 2015/16 IN
Actualitzacio del modul de “Mobilitat” del programa || 5 de maig del 2016 la Gestié Academica de la FTI va proposar Vicedegana
SIGMA per tal de crear un subapartat de per escrit a 'ARI que s'actualitzés el modul de “Mobilitat” del dOrdenacié
Poca agilitat en el tramit de matricula dels “Prematricula”. Adaptar i implementar un nou programa SIGMA per tal de crear un subapartat de Académica, de
110 estudiants que vénen d'intercanvi programa informatic per a gestionar la prematricula | “Prematricula”, el qual serviria per a agilitzar el tramit de Mobilitat i 01/05/2016 Desestimada
dels estudiants IN matricula dels estudiants que vénen d'intercanvi. L'ARI va " S . X
acceptar la proposta i es compromet a enllestir aplicacié abans dinternacionalit (NFORME REVISIO DELSGIQ. | No és competéncia
20/06/2018 3. Eficacia SGIQ PC6  |Revisié del SGIQ__|15/16 e o NN Alta  |zacié i Gestora No CURS 2015/16 del centre
Sol-licitud d'un nou PAS a la FTI per gestionar la Tenint en compte el volum d'intercanvis de la nostra facultat, es Vicedegana
mobilitat podria millorar la gestié de la mobilitat assignant el PAS d'Ordenacié
necessari. En aquest moment hi ha només un PAS responsable Academica, de
110 Zlanca de PAS per a gestionar el volum dalumnes d |nt§rca:’ws 1c:m atotes es facultats), 7ense tenir en comple‘el Mobilitat i 01/01/2017) Desestimada
intercanvi nombre ‘estudiants gestionats, perd ca tenir en compte que la dInternacionalit-
FTI és el centre de la UAB amb més mobilitat, sobretot 2aci6 | gestora
d'alumnes OUT, amb relacié al nombre total d'alumnes de la & & ol INFORME REVISIO DELSGIQ_ [ No és competencia
20/06/2018|3. Eficacia SGIQ PC6 _[Revisi6 del SGIQ__ |15/16 Facultat. Alta _|academica defa No CURS 2015/16 del centre
Abséncia d'actes de les reunions de les comissions | Disposar d'actes de les reunions de les comissions de |Establir la politica de redactar, editar i conservar les actes de les Vicedegana
de docéncia de la Facultat docéncia de la Facultat reunions de les comissions de docéncia de la Facultat d'Alumnat, Actes de les
Ordenacié reunions de
Academica i les comissions
110 e 01/01/2018| Finalitzada
Qualitat i /017 de docéncia
coordinacions del curs 2017
grau i master 2018 INFORME REVISIO DEL SGIQ
20/06/2018|3. Eficacia SGIQ. PE1 _|Revisi6 del SGIQ__ |16/17 Alta No CURS 2016/17
No es reflecteixen als indicadors totes les millores | Donar a conéixer les millores. Recollir indicadors de les millores dutes a terme Administrador 01/02/2018|  28/02/2019|Respostes a
fetes pel centre de centre suggeriments i
felicitacions
110 del Servei
OPINA UAB
relacionades INFORME REVISIO DEL SGIQ
20/06/2018 3. Eficacia SGIQ PS3 _|Revisié del SGIQ__|16/17 Alta amh recureas No En procés CURS 2016/17
Duplicitat d'eines de recepcio de queixes i Disposar d'una Eliminacié al web de la Facultat del formulari propi del centre Administrador | 01/01/2017 Servei OPINA
110 suggeriments eina centralitzada de les dades Incorporacié del Servei OPINA UAB al circuit de la facultat de de centre UAB INFORME REVISIO DEL SGIQ
20/06/2018|3. Eficacia SGIQ PS5 [Revisié del SGIQ__ [16/17 recollida d'informacié Alta No Finalitzada CURS 2016/17
Dispersié de les dades recollides Agilitar la recopilacié de les dades rebudes Elaboracié d’un formulari/graella de Administrador | 01/03/2018
110 recollida dels indicadors del procés de centre INFORME REVISIO DEL SGIQ
20/06/2018 3. Eficacia SGIQ PS5 _|Revisid del SGIQ__|16/17 Alta No En procés CURS 2016/17
vreTegaT
Models
" " n n N i j I i6 N ISC CURS 2017/18 PART
110 21/12/2018 17/18 || Dispersié dels models dienquestali Harmonitzar ofes les enquestes proples dellcentrel || copuntamEnt amb els responsables [es enquestes CRELTEED 01/07/2017|  01/10/2019|d'enquesta
L X " disponibles i consensuar nous models d'enquestes propies Académica i CENTRE
3. Eficacia SGIQ. Seguiment explotacid Alta Pnn acordats No En procés
4, quacié del al formatiu
Professorat no especialitzat en Estudls dAsia ATTTbar  acords amb efs departaments Implicats relacionats arb
. X Ny - docs " la idoneitat el professorat per a GEAO .
110 11 27/02/2017|4. Adequacié del 14/15  |Oriental procedent de Departaments diferents al | Oferir docencia de qualitat FTI 01/01/2011 Finalitzada ISC 2014/15 PART CENTRE
X Reunions anuals amb els directors de departaments que fan
professorat Seguiment DTIEAO Anrdngia 2 1a ETI Alta No
‘Arribar a acords amb els departaments implicats refacionats amb
la idoneitat del professorat per a GEAO
Reunions anuals amb els directors de departaments que fan
Professorat no especialitzat en Estudis d'Asia docencia a la FTI
110 112 | 08/03/2016 14/15 |Oriental procedent de Departaments diferents al [ Oferir docéncia de qualitat Programar reunions de treball amb els departaments implicats Deganat 01/01/2011 Finalitzada 1SC 2014/15 PART CENTRE
oI implicar els dels departaments en la 6 de
" TFG i practiques per apropar-los a les necessitats de formacio
4. Adequacié del » dels alumnes del GEAO
professorat Seguiment Crear un grun de trehall ner detectar necessitats Alta No
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
5. Eficacia sist. suport Abséncia de dades sobre la satisfaccié dels Disposar de dades sobre la satisfaccié dels estudiants | Dissenyar i implementar una enquesta de satisfaccié dels 1SC 2014/15 PART CENTRE
110 118 | 08/03/2016 14/15 - [ 1/02/201! Finalitzada
/03/ p Segui / amb les activitats d'orientacio amb les activitats d'orientacio i publicar-les estudiants amb les activitats d'orientaci6i publicar-ne les dades | Mitjana | P®82nat 01/02/2015 No
5. Eficacia sist. suport Manca de recursos de I'area de coneixement Disposar de materials cientifics (Ilibres, revistes. R 1SC 2014/15 PART CENTRE Data anterior
110 119 | 08/03/2016 Segui 14/15 | e tudis  Asia Oriental ol Servel de Biblioteques ate) sobre Parea de Dotar de material cientific a 'area d'Estudis de IAsia Oriental Mitjana |UAB 01/01/2010|  31/12/2019 No n procés 31/12/2018
Abséncia de dades sobre la satisfaccié del DI de dades sobre la satisfaccié dels estudiants | Di lement ta de satisfaccio del Vicedega de TG, Questionari de
seéncia de dades sobre la satisfaccio dels isposar de dades sobre la satisfaccio dels estudiants | Dissenyar i implementar una enquesta de satisfaccié dels P N U
{r | L o 1SC 2015/16 PART CENTRE
110 17| 27/02/2017|¢ ¢y 15/16 |estudiants amb les activitats dorientacié amb les activitats d'orientaci6 (professional) i estudiants amb les activitats d'orientacié (professional) i publicar Practiques i 01/02/2015 enquesta Finalitzada
5. Eficacia sist. suport y . Professionalitzac resultats i
. (professional) publicar-les ne les dades .
aprenentatge Seguiment Mitjana |is i6 No
5. Eficacia sist. suport Abséncia de dades sobre la satisfaccio dels Disposar de dades sobre la satisfaccio dels estudiants | Dissenyar i implementar una enquesta de satisfaccié dels Vicedega de TFG, AUTOINFORME IRAE MUTIEI
11 12 11/12/201 - 16/1 . 4 Finalitzada e
0 4 /12/2017 aprenentatge Acreditacid 6/17 estudiants amb les activitats d'orientacio amb les activitats d'orientacid i i diants amb les activitats d'orientacid (professional) i publicar{ Mitjana _|practiaues i 28/02/2015 No ! 2016/17
5. Eficacia sist. suport Abséncia de dades sobre la satisfaccio dels Disposar de dades sobre la satisfaccio dels estudiants | Dissenyar i implementar una enquesta de satisfaccié dels Vicedega de TFG,
11 1 29/01/201 . 16/1 . 4 g 3 Finalitzada 1SC 2016/17 PART CENTRE
0 30 9/01/2018 aprenentatge Seguiment 6/17 amb les activitats d'orientacio amb les activitats d'orientacid i i diants amb les activitats d'orientacié (professional) i publicar{ _Mitjana |practiaues i 01/02/2015 enquesta, resul No !
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
Baix rendiment a les assignatures d’alemany C i R . Buscar solucions per ampliar el nombre d'alumnes que Deganat Es van fer cursos
1o 148 | 08/03/2016|6. Qualitat dels resultats Seguiment 14/15 1 6my Millorar rendiment en aquestes assignatures segueixen els cursos propedgutics. Durant el curs 2014-2015 es Alta_|c i6 GTI | 01/01/2013 No Finalitzada C 2014/15 PART CENTRE | gratuit
Continuar amb les proves Dialang per a les llengues properes >
it | li 31/12/2017
Manca de proves suficients de progressio en {mitianant un aplicatiu online) Després de la Junta
Y Verificar els nivells dentrada i de sortida de les Continuar amb el disseny de proves de verificacié de la . “
110 147 14/15  |raprenentatge de llengiies per assegurar que els i y : Coordinacié GTI No i de les reunions de
: llengiies de cada curs progressié en les llengiies llunyanes ('ha fet fins a tercer curs i
resultats son fiables N la COAT
) aquest any es fara el quart) - é i
08/03/2016 (6. Qualitat dels resultats Amblici cle Ia naraceisat i da caleiis Mitjana 01/01/2011 31/12/2019 En procés ISC 2014/15 PART CENTRE (15/05/2018) i
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Manca de documentacié per a gestionar

Disposar de totes les guies docents del grau en

Coordinacié GTI

31/12/2017
El percentatge de

10 149 1415 expedients dels estudiants a altres universitats | castella i angles Tradui les s guies docents del grau al castella 1 a langles GEAO No guies en anglés ha
augmentat perd
08/03/2016 (6. Qualitat dels resultats Seguiment Alta 01/01/2013|  01/10/2019 En procés ISC 2014/15 PART CENTRE continua treballant
Des del curs
" . " - Aplicacié d'una prova diagnostica perqué els alumnes prenguin
g 2 2017/18 es fa prova
110 151 1415 |Pificetats quant al nivell de Falumnat de Modular [a dificitat de Iassignatura en funcis del fa del seu nivel real i seguiment personalitzat dels Coordinacié GT! No ® / pr
I'assignatura Llengua Catalana 1 (GTI) nivell de I'alumnat ! b més dificultat diagnostica als
08/03/2016 6. Qualitat dels resultats alumnes amb més dificultats Mitjana 01/09/2015 Finalitzada 1SC 2014/15 PART CENTRE __|alumnes
Assignatures d'ldioma modern amb taxes de Incrementar les taxes de rendiment | d'éxitdeles | Augmentar la coordinacié en la matéria de Idioma modern Coordinacié recull una altra
10 150 14/15 |rendiment | dexit baixos, | major nombre assignatures d'ldioma modern Crear un grup de treball per detectar necessitats GEAO L presenizda &
08/03/20166. Qualitat dels resultats d’estudiants no presentats (GEAO) € erup P Alta 01/01/2014 No Desestimada ISC 2014/15 PART CENTRE I'estandard 1
Informacio insuficient sobre graduats i ocupadors | Disposar d'informacid suficient sobre graduats i s'ha reformulat a
i, concretament, sobre la insercié professional  |ocupadors i, concretament, sobre la inserci6 laboral [ Desenvolupar nous instruments per a la recollida de dades Coordinacié [ ] ISC 2017/18 es
110 152 08/03/2016 6. Qualitat dels resultats 14/15 |dels graduats dels graduats d'inserci6 laboral a més de I'enquesta d'inserci6 laboral d'AQU Alta Alumni 01/02/2015 No Dy ISC 2014/15 PART CENTRE recull la mateixa
FACULTAT DE TRADUCCIO | D'INTERPRETACIO
Propostes de millora a nivell Grau de Traduccié i Interpretacié
Indicadors
assoliment Modificacié
Centre _|Proposta |Data Estandard Procés _[Origen Curs. Diagnostic Obijectius a assolir Accid proposada Prioritat Responsable Inici Final accié. memoria? _ [Estat Estat Document d'origen Observacions
opostal] LEgunlde ) LSS IRATIONS R
Estandard 1. Qualitat del programa formatiu
RETOTCaT TOTErTa 08 TUrss: TTerTo
110 001 | 26/02/2015|1. Qualitat programa 13/14 obligatoris al estudiants que ho necessitin per tal 26/02/2015 ® INFORME AVALUACIO
N N d'atényer certes insuficiéncies en el nivell idiomatic . EXTERNA GTI | GEAO
formatiu AQU acreditacié gl i e Baixa No Finalitzada
Resoldre, a través d'una modificacié a la memoria del Canvi de Pla
GTl verificada, la giiestio que no tots els estudiants |NFORME AVALUACIS d'Estudis. Es va fer
110 003 26/02/2015 13/14 (en funcié de 'itinerari escollit i la programacié anual 26/02/2015 [ ] EXTERNA GTL1 GEAD. obligatoria
1. Qualitat programa d'assignatures) estiguin assolint les competéncies en I
formatiu AQU acreditacié I'ambit de la 6, i garantir, per tant, una Mitjana Si Finalitzada d'Interpretacio
competent en
aquesta proposta
Abordar la qiiestié referida als problemes generats INFORME AVALUACIS Lasituacié )
110 004 | 26/02/2015 13/14 per la integracié de grups i desprogramacio ] oA T CEnD omica és la
dassignatures, fruit de la situacié economica actual. SARtAGV AL mateixa i s'han
hagut d'integrar
1. Qualitat programa grups de
formatiu AQU acreditacié No D traduccid al catala
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
Realitzar un seguiment a través d'indicadors sobre el publicacié de
compliment del compromis de publicacié de les . INFORME AVALUACIO
11 1 26/02/201! ” 13/14 26/02/201
0 | 016 | 26/02/2015); perinencia informacis ¥ Guies docents i calendaris d’examens en el moment 6/02/2015 les guies ® | orenvaomiorao
d t:
publica AQU acreditacié diniciar el curs. Baixa ocents No _|Finalitzada
Introduir una versié en anglés de la informacié sobre 5
110 017 | 26/02/2015 R ” 13/14 les practiques i ampliar en aquesta llengua, i també 26/02/2015 ® (NFORME AVALUACIO.
2. Pertinéncia informacié I . . EXTERNA GTI | GEAO
. I, en castell3, la informacié sobre la matricula,
publica AQU acreditacid Alta No Finalitzada
110 018 | 26/02/2015 13/14 Eliminar la referéncia a les beques Seneca, que ja no 26/02/2015 ® INFORME AVALUACIO
2. Pertinéncia informacié es convoquen actualment. EXTERNA GTI | GEAO
publica AQU acreditacio No Finalitzada
110 019 | 26/02/2015|2. Pertinencia informacio 13/14 Revisar [a sistematitzaciG dels enllacos del web a fi de 26/02/2015 ® INFORME AVALUACIO
piblica AQU acreditacié garantir el seu funcionament adequat. No Finalitzada EXTERNA GTI | GEAQ
é . S'esta treballant a
110 015 26/02/2015 | 2. Pertinéncia informacié 13/14 Do:?' V'_S,‘bc;m‘a‘ E‘f:me:‘a‘_de; fe"": ? "avteslde ‘; 26/02/2015 ® 7gggzx§2mfgcéo nivell UAB i a
publica AQU acreditacio Publicaco del perfl} acacémic cle] projessarat al web. Alta No D — nivell de centre ja
Manca de documentacié (guies docents) en o
R - N N & N Disposar de totes les guies docents del grau en Traduir o revisar totes les guies docents del grau en castella i en ” guies
110 021 | 27/02/20172. Pertinéncia informacié 15/16 |castella  angles per a gestionar els expedients | 0 L angles angles Coordinacio GTI | 02/06/2017 | 01/10/2019) ,. . = " 1SC 2015/16 PART GTI Data anterior
publica Seguiment dels estudiants a altres universitats Mitjana ponbes No En procés 31/12/2017
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié
Dissenyar un Pla de Millora sistematic, detallat 1
concret, en els termes que s'han indicat en diversos .
INFORME AVALUACIO
110 035 | 26/02/2015 PE2 13/14 punts d’aquest informe, com a principal guia 26/02/2015 [ 31/07/2019 EXTERNA T | GEAD Data anterior
. o operativa i instrument d’avaluacié definitiva a partir E—
3. Eficacia SGIQ AQU acreditacié e o . e i No En procés 31/07/2018
Ampliar i sistematitzar els mecanismes per a la 5 s'incloua la
110 037 | 26/02/2015 13/14 recollida del grau de satisfaccié dels diferents 26/02/2015 ® % proposta de centre
3. Eficacia SGIQ AQU acreditaci6 col-lectius. No Dy fruit de I'1SC
Finalitzar el procés de revisio del SGIQ general de la ¢ N
. - " 5 s una proposta a
Universidad en el plazo de dos afios, dedicando los AVALUACIO SOL-LICITUD
11 2 201 E2 13/1 >
0 039 3/07/2015 X i i 3/14 recursos suficientes para que el Sistema asegure, de L] ACREDITACIO GTI nivell UAB, no de
3. Eficacia SGIQ AQU acreditaci6 manera eficiente_la calidad v la meiara continua de No Dy titulacid o centre
N B Vicedegana
Ianalisi completa de tota la informacio d'Ordenacié |NFORME AVALUACIS
110 034 26/02/2015 PE2 13/14 sobre els programes formatius (especialment Acade . 26/02/2015 31/12/2019 EXTERNA GTL1 GEAO
quantitativa) que genera el SGIQ. Qca Iermca ! ATERNAGTLIGERD
. ualitat
3. Eficacia SGIQ AQU acreditacié Alta No En procés

Pagina 4



https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/b22bc0bd-1fda-4825-a601-8b4c3592c28f
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/b22bc0bd-1fda-4825-a601-8b4c3592c28f
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/b22bc0bd-1fda-4825-a601-8b4c3592c28f
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/b22bc0bd-1fda-4825-a601-8b4c3592c28f
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/b22bc0bd-1fda-4825-a601-8b4c3592c28f
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/e66f63e7-e960-4e9a-b30f-6150692ab0f9
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/e66f63e7-e960-4e9a-b30f-6150692ab0f9
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f0f73563-0870-4385-bc1c-3cebc972adca

IMPLANTACIO A

nova versio .
Incloure al Pla de Millora la incorporacié i INFORME AVALUACIO )
110 036 | 26/02/2015( PE2 - 13/14 . 6 del nou iment d'acredi 26/02/2015 AQUguia EXTERNA GT1 | GEAD L'0QD (MAIL
3. Eficacia SGIQ AQU acreditacié d'acreditacid No Finalitzada J.A.ALCAIDE)
"Analisi a partir de Ia recopilacid feta d'miciatives d'alguns o
110 08/03/2016 14/15 | Manca dinformaci6 completa sobre lasatisfaccio. | Amplir els mecanismes, la ifusio i elscolfectus de- | professors per recollr'opinio dels estudiants sobre les Coordinacié GTI | 01/08/2015 s'ha reformulat
dels estudiants recollida de satisfaccié assignatures. Disseny d'una enquesta sobre la satisfaccié de les enuna
3. Eficacia SGIQ. Seguiment i ifinuies del centre. Alta No Desestimada 15C 2014/15 PART GTI harmonitzacié de
% participacio
Establir la “Setmana de I'enquesta” durant la qual es destinaran \
Manca diinformacié suficient sobre la satisfaccio |/~ /EMeNtar 12 participaci6 dels estudiants a les els primers minuts de cada classe a la realitzacié de l'enquesta ates
110 056 | 27/02/2017 15/16 | 4eic outuctiants enquestes d'Avaluacid d'Assignatures i dAvaluacio. | B L enatures) per part dels Coordinacié GTI | 06/02/2017 enquestes del 15C 2015/16 PART GTI
de I'Actuaci6 Docent & b perp segon
mitjancant els seus dispositius mobils
R semestre
3. Eficacia SGIQ Alta No Finalitzada
a 4. Adequaci6 del al formatiu
s Incloure al Pla de Millora accions enfocades a INFORME AVALUACIO £
4. Adequaci6 del LORMEAVALEALS. Es una proposta a
110 102 26/02/2015 q N 13/14 incentivar la produccié de tesis doctorals. 26/02/2015 EXTERNA GTI | GEAO N prop
professorat AQU acreditacié No D nivell de master
Presentar y aplicar un Plan especiiico que conduzca,
amedio plazo, a invertir la tendencia que ha
110 103 | 23/07/2015 13/14 generado un desequilibrio entre las figuras avawacdsoLuamun [
” P yno ACREDITACIO GTI
4. Adequaci del de
W, (asociados, en formacién y otros), y que se mejore, ) "
professorat AQU acreditacié e I tambe la actahilidad dal vem No D la titulacié
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a l'aprenentatge
Indicadors de
Publicar dades sobre els resultats de les enquestes Professionalitz INFORME AVALUACIO
10 15 | 26/02/201515 Eficacia sist. suport 13/14 de satisfaccié amb les activitats d’orientacio. 26/02/2015 aci6 FTI: EXTERNA GTI | GEAO
P AQU acreditacié htene:/hananas 1 No
Aquesta proposta
Implementar un mecanisme d’estudi de dades |NFORME AVALUACIG S‘:a reforpmuﬁm amb
110 116 | 26/02/2015 13/14 referents a graduats i ocupadors, camp on es detecta 26/02/2015 EXTERNA OT1 1 GEAD Vobjectin de recollir
5. Eficacia sist. suport una notable manca d'informacio. - dades sobre
P! AQU acreditacid No D insercié laboral
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
Dur a terme un seguiment estricte de la
sistematitzacié i la puntualitat de publicacié de les INFORME AVALUACIO
10 132 26/02/2015 pe2 13/14 Guies docents i de les informacions practiques de 26/02/2015 EXTERNA GTI | GEAO
tota mena referent als examens.
6. Qualitat dels resultats AQU acreditacié No Finalitzada
110 133 26/02/2015 13/14 Dur a terme una revisié d’algunes taxes concretes 26/02/20015| INFORME AVALUACIO
assenyalades al present informe. EXTERNA GTI | GEAO
6. Qualitat dels resultats AQU acreditacié No Finalitzada
Implementar accions que permetin obtenir dades . esta incorporada
120 | 134 | 26/0272015 13/14 quantitatives i qualitatives sobre la insercié 26/02/2015 % com a propostaa
6. Qualitat dels resultats AQU acreditacid professional dels graduats. No nivell de centre ICS
Revisar les activitats formatives de les titulacions, per ja inclou activitats
incloure metodologies que assegurin que els alumnes formatives en
tinguin més familiaritat amb els llibres, atés que INFORME AVALUACIO aquest sentit. A
110 131 26/02/2015 13/14 aquesta és una practica formativa indispensable en 26/02/2015 EXTERNA GTI | GEAO més la titulacié
qualsevol titulacié universitaria, perd d’'una manera inclou a 2n curs
6. Qualitat dels resultats AQU acreditacié particular en la formacio de traductors. No [Finalitzada I'assignatura de
110 153 14/15 Manca de documentacié per a gestionar Disposar de totes les guies docents del grau en Traduir les s guies docents del grau al castella i a I'anglés. Durant Coordinacié GT! Data anterior:
08/03/2016 6. Qualitat dels resultats Seguiment expedients dels estudiants a altres castelld i anglés el curs actual esperem acabar de traduir al castella les guies de Alta 01/01/2013 No En procés 31/12/2016
COTITGT o 125 PTOVES DTarang Per & 1es MENgues prOperes TS Tan proves
Manca de proves suficients de progressié en Verificar els nvells crentrada i de sortida de les (aquest any les proves es realitzaran mitjangant un aplicatiu ) diagnostiques per
110 154 14/15  |Vaprenentatge de llengiies perqué els resultats online) Coordinacié GTI ios A
siguin fiables Vlengties de cada curs Continuar amb el disseny de proves de verificacié de la les llengfies A1 B,
08/03/20166. Qualitat dels resultats Seguiment & . _ y W ? i cin S Mitjana 01/01/2011 No Finalitzada 1SC 2014/15 PART GTI inosén
Buscar solucions per ampliar el nombre d’alumnes que
110 155 14/15 |Baix rendiment a les assignatures d’alemany Millorar rendiment en aquestes assignatures segueixen els cursos mpvede”““ D"'a"tve' curs 2014-2015 es Deganat
van oferir beques especifiques per a estudiants d’aquests cursos. 8
08/03/20166. Qualitat dels resultats Seguiment A partir del curs vinent (2015-2016) aauests cursos seran eratuits Alta Coordinacié GTI | 01/01/2013 No Finalitzada 1SC 2014/15 PART GTI
Data anterior:
Dades 31/12/201
o i Coordinacié GTI- /12/2017
10 | w6 | 27/02/2017 15/16 [ Dades dinserc abora parcials insufcents [ Disposar de dades més concretes dinsercid laboral | %510l PaMment de nous nstruments per a1 recollda de P 25/01/2017 dinsercié 1SC 2015/16 PART GTI aquesta proposta
laboral esta incorporada
com a proposta a
6. Qualitat dels resultats Seguiment Alta No D nivell de centre
Manca d'evidancies de progressid delsalumnes | .. o idancies de la progressié dels alumnes | Continuar duent a terme les proves Dialang per comprovar sila Coordinacié 6Tl Resultats Data anterior
110 143 | 27/02/2017 15/16 |d- is i [ ) . 1SC 2015/16 PART GTI 31/12/2017
02/, /16 [dlalemany C a causa dels canvis introduitsenfa | 1 1 e progressio dels alumnes és Fadequada » responsable de | 01/09/2011 proves Dialang ) /12/:
6. Qualitat dels resultats Seguiment docencia Mitjana_|nivells 30/06/2019 No En procés Després de la
% participacio
Nivell insuficient dels alumnes que accedeixen al | Aconseguir que els alumnes que accedeixin al Gl |Estimular la realitzacié del curs propedeutic d'alemany abans de Deganat pal cuz
110 144 | 27/02/2017 15/16  |GTI amb I'alemany com a idioma B (primera amb Ialemany com a idioma B tinguin un nivell comengar el grau entre els alumnes que no tenen el nivell X 06/02/2017 N 1SC 2015/16 PART GTI
llengua estrangera) suficient suficient coordinaci6 GTI propedautic
d'alemany
6. Qualitat dels resultats Seguiment Mitjana No Finalitzada Es fa cada curs
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FACULTAT DE TRADUCCIO | D'INTERPRETACIO

Propostes de millora a nivell Grau d'Estudis d'Asia Oriental

Modificacié
. . D t d'orl Ob: i
Centre | Proposta Data Estandard | Procés |0rlgen | Curs | Diagndstic Objectius a assolir Accié proposada | Prioritat Responsable | Inici | Final | Indicadors asso| meméria? Estat Estat S CICA servacions
Estandard 1. Qualitat del programa formatiu
Reforgar I'oferta de cursos propedéutics i fer-los
110 01 | 26/02/2015 13/14 obligatoris als estudiants que ho necessiin per tal Baba 26/02/2015 INFORME AVALUACIO )
d'atényer certes insuficiéncies en el nivell idiomatic EXTERNA GTI | GEAO £s una proposta
1. Qualitat programa d'entrada dels estudiants. recollida també al
formatiu AQU acreditaci6 No Finalitzada GTI
Resoldre, a través d'una modificacié a la memoria del
GTl verificada, la giiestio que no tots els estudiants
(en funcio de Iitinerari escollit i la programacié anual .
. INFORME AVALUACIO
110 003 | 26/02/2015 13/14 d'assignatures) estiguin assolint les competéncies en Mitjana 26/02/2015 EXTERNA GTI | GEAO
I'ambit de la Interpretacid, i garantir, per tant, una e
. coheréncia total entre la denominacié del Grau, el
1. Qualitat programa perfil de formaci6 i les materies del pla d'estudis.
formatiu AQU acreditacié si Finalitzada
Elcentre no es
Abordar la gilestio referida als problemes generats . com
petent en
110 004 | 26/02/2015 [, " 13/14 per la integraci6 de grups i desprogramacio (NFORME AVALUACIO.
. Qualitat programa o res, fruit de In situodts ecoms wal EXTERNA GTI | GEAO aquesta proposta
formatiu AQU acreditacié assignatures, fruit de la situacio economica actual. No o La situacié
Manca de concrecié de la progressio als resultats | Concrecio de la progressié als resultats . R N dinaci
110 013 , 1415 |o deles . @ e les o e |!dentificacio dels canvis que caldra introduir en les competencies| Coordinacié
1. Qualitat programa | sta0 | especifiques per llengties i cursos. Introduir els canvis necessaris GEAO 1SC 2014/15 PART CENTRE |
08/03/2016 |formatiu en Tengtes - enetes 01/09/2014 No Finalitzada PART GEAQ
6 ¢ 6 g Coordinacié
110 014 1. Qualitat programa 14/15 Z"E"“ de concrecid dels resultats daprenentate | Concrecid dels resultats d'aprenentatge de les Introduir els canvis necessaris Alta 1SC 2014/15 PART CENTRE |
. e les competéncies transversals - GEAQ competencies transversals GEAO
08/03/2016 |formatiu 01/09/2014 No Finalitzada PART GEAO
Manca de concrecid de Ia progressid als resultats | Concrecid de la progressio als resultats \dentificacis dels canis que caldra introduir en les competéncies Coordinacié
110 013 14/15 |d de les d: de les e » Alta
i especifiques per llengties i cursos. Introduir els canvis necessaris GEAO
1. Qualitat programa en llengties - GEAO llengiies 1SC 2014/15 PART CENTRE |
08/03/2016 |formatiu 01/09/2014 No Finalitzada PART GEAO
s o et dnrate e s S e o s
1. Qualitat programa P P 1SC 2014/15 PART CENTRE |
08/03/2016 | formatiu Seguiment 01/09/2014 No Finalitzada PART GEAQ
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
Realitzar un seguiment a través d'indicadors sobre el
110 016 | 26/02/2015 13/14 compliment del compromis de publicacié de les Baixa 26/02/2015 INFORME AVALUACIO
2. Pertinéncia informacié Guies docents i calendaris d’examens en el moment EXTERNA GTI | GEAQ
publica AQU acreditacio d'iniciar el curs. No Finalitzada
Introduir una versié en anglés de la informacio sobre |NFORME AVALUACIS
110 017 | 26/02/2015 |, b tinancia informacié 13/14 les pra‘ctlwlciules i afmpllar en asue‘sta IIe(nFuT, itambé Alta 26/02/2015 EXTERNA GT1 | GEAO
publica AQU acreditacio en castella, a Informacio sobre 1a matricula No Finalitzada
P " Eliminar la referéncia a les beques Séneca, que ja no INFORME AVALUACIO
11 1 26/02/2015 |2. 13/14 26/02/201
0 | 018 | 26/02/2015 |2. Pertinencia informacié - 3/ s comvoquen actunlment. 6/02/2015 EXTERNA GTI 1 GEAO
publica AQU acreditacié No Finalitzada
Revisar la sistematitzacié dels enllagos del web a fi de INFORME AVALUACIO
11 1 26/02/201! ine 6 13/14 26/02/201 [ —
0 019 6/02/2015 2. Pertinéncia informacio 3/ garantir el seu funcionament adequat. 6/02/2015 EXTERNA GTI | GEAO
publica AQU acreditaci6 No Finalitzada
nivell UAB i a nivell
Donar visibilitat al potencial del Centre a través de la INFORME AVALUACIO de centre jas'ha
10 015 | 26/02/2015 R ) 1314 publicacié del perfil academic del professorat al web. Alta 26/02/2015 EXTERNA GTI | GEAO establert una accio
2. Pertinéncia informacié de visibilitzacié de
publica AQU acreditacio No D
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié
DISSENyar UM PTa & WVITOTa STSTematic, GetanatT
110 035 | 26/02/2015 PE2 13/14 concret, e els termes que s'han indicat en diversos s6/02/2015 | 3/07/2019 INFORME AVALUACIO
L o punts d'aquest informe, com a principal guia ) EXTERNA GTI | GEAO 3
3. Eficacia SGIQ AQU acreditacié mcatiin f tecteiennt o » No En procés Data anterior: 31/107
Ampliar i sistematitzar els mecanismes per ala 5 s'incloua la
INFORME AVALUACIO
110 037 | 26/02/2015 13/14 recollida del grau de satisfaccié dels diferents 26/02/2015 EXTERNA G111 GEAD proposta de centre
3. Eficacia SGIQ AQU acreditacié col-lectius. No D E— fruit de ISC
Fanalisi completa de tota la informacié .
110 034 | 26/02/2015 PE2 13/14 sobre els programes formatius (especialment 26/02/2015 | 31/12/2019 %
N . quantitativa) que genera el SGIQ. ) e
3. Eficacia SGIQ AQU acreditacié No En procés
Incl I Pla de Millora la i nova versig INFORME AVALUACIO
o | 0% | 260272005 e B implantad del nouprocediment daceitacs 31/05/2016 AU guia ExtERNAGTI1GEAD
3. Eficacia SGIQ. AQU acreditacio P P - 'acreditacié No __[Finalitzada ——
s'ha creat una
Millorar I'establiment de criteris pel que fa a Coordinacié comissié ad INFORME AVALUACIO
11 26/02/201! 13/1 1/09/201 1/07/202
0 038 6/02/2015 314 I'avaluaci dels resultats d'aprenentatge al GEAO. Alta GEAO 01/09/2016 | 31/07/2020 |\ " erna al EXTERNA GTI | GEAO
3. Eficacia SGIQ AQU acreditacié erau No En procés
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Es necessarl un model d'enquesta adaptatales oo iyt ofs aspectes a millorar en la docéncia de | Crear un grup de treball per a realitzar un model d'enquesta
110 | 099 | 08/03/2016 14/15 | necessitats especifiques dels ensenyaments de la rels asp grup de treball per a realitz q Alta Tl 01/01/2014 1SC 2014/15 PART GEAO
. : . cada assignatura adaptat a partir dexperiéncies individuals
3. Eficacia SGIQ Seguiment titulacio No___|En procés
7 Participacio AtEs Texit de
Baixa participacié dels estudiants en 'Enquesta | Augmentar la participacié dels estudiants a Establir la “Setmana de 'enquesta’” durant [a qual es destinaran Coordinacié ales 'acci6 s'incorpora
110 055 | 27/02/2017 15/16 |o2x@ particpacio 9 e @ participacio de els primers minuts de cada classe a la realitzacié de 'enquesta | Mitjana 06/02/2017 enquestes del 1SC 2015/16 PART GEAO com aaccié a
d'Avaluaci6 d'Assignatures IEnquesta d'Avaluacié d'Assignatures ° o e ena GEAO o
per part dels estudiants mitjangant els seus dispositius mobils segon repetir cada
3. Eficcia SGIQ No Finalitzada [ ] semestre
3 4. Adequacié del al formatiu
. Incloure al Pla de Millora accions enfocades a INFORME AVALUACIO .
110 | 102 | 26/02/2015 |4. Adequacié del - 13/14 mcontiva I produccié de tess doctorals. 26/02/2015 EXTERNA G111 GEAD s una propostaa
professorat AQU acreditacié. No o} [ ] - nivell de master
REURTOS aRUATS 3D €Ts GIFectors GE Gepartaments que Tam
Professorat no especialitzat en Estudis d'Asia docencia a la FTI
110 113 08/03/2016 4. Ad 6 del 14/15 |Oriental procedent de Departaments diferents al |Oferir docéncia de qualitat Implicar els dels departaments en la de |Alta Deganat 01/01/2011 ISC 2014/15 PART GEAO
- Adequacio del DTl TFG i practiques per apropar-los a les necessitats de formacié
professorat ke b st oo No _|Finalitzada
— Accions per ala presa de consciencia dels alumnes sobre 12
110 114 | 08/03/2016 |4 Adequacio del 14/15 |EI nombre d'enquestes PADD es molt baix Tenir una proporcié de respostes més alta necessitat de respondre a aquestes enquestes. Reunions de Alta Tl 01/01/2015 1SC 2014/15 PART GEAQ
Mofessarat Seguiment trahall amh alc ranracantats i dalagat dals aliimnac No Finalitzada
VIanTenIr reuntons anuars amo els dIrectors aers. n -
Professorat no especialitzat en Estuls d'Asia Fomentar I'especialitzacio del professorat per departaments amb docéncia al GEAO i seguir treballant per Deganati Canvis en el
110 104 | 27/02/2017 |4. Adequaci6 del 15/16 |Oriental procedent de Departaments diferents del P P P P et AQ T seguir P Alta coordinacié 01/09/2011 | 30/06/2019 perfil del 1SC 2015/16 PART GEAO
proporcionar docéncia de més qualitat arribar a acords en relacié amb la idoneitat del professorat que )
professorat DTIEAQ GEAO professorat i No___|Finalitzada [ ]
Vo paTTICIpacio
Baixa participacio dels estudiants en I'Enquesta | Augmentar la participacié dels estudiants a Establir 2 "Setmana de I'enquesta’” durant [a qual es destinaran Coordinacié ales
110 | 105 | 27/02/2017 15/16 | oo partiapacio a & participacio de els primers minuts de cada classe a la realitzacio de I'enquesta | Mitjana 06/02/2017 enquestes del 1SC 2015/16 PART GEAQ
4. Adequacié del d'Avaluacié d'Assignatures I'Enquesta d'Avaluacié d'Assignatures _ GEAO
g q per part dels estudiants mitjangant els seus dispositius mobils segon
|professorat Seguiment P No Finalitzada [ ]
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a |'aprenentatge
Tndicadors de
Publi dadi b it Itats de | te Professionalitz INFORME AVALUACIO
110 115 | 26/02/2015 13/14 ublicar dades soore e's resultats de fes enquiestes 26/02/2015 acié FTI: an/a | NEORMEAVALUACIO.
5. Eficacia sist. suport de satisfacci6 amb les activitats d'orientacio. EXTERNA GTI | GEAO
aprenentatge AQU acreditacié No
) ) Aquesta proposta
Implementar un mecanisme d’estudi de dades |NFORME AVALUACIG <ha reformulat amb
110 | 116 | 26/02/2015 |5 eficacia sist. suport 13/14 referentls; gradualsd i oc'upadu.rf, camp on es detecta 26/02/2015 ENJA | ot cno Tobjecti de recolir
aprenentatge AQU acreditacié una notable manca d'informacio. No |p dades sobre
Problemes amb la gesti6 documental i Oferir llibres | materials en les llengles d'Asia (xinés, es va veure que
1o 128 1415 |catalogacio de libres i materials e les llengies |japons, corea). Disposar de materials cientifics: Contractacié de personal técnic amb aquest perfil Uns ° V'oferta d’una plaga
5. Eficacia sist. suport d'hsia (xings, japonés, core3) al Servei de Ilibres, revistes especialitzades, mapes, musica, Dotar de material cientific a Irea d'Estudis de IAsia Oriental de practiques per al
08/03/2016 |aprenentatge Seguiment Biblioteques de la UAB cinema, aixi com bases de dades sobre |'area de Mitjana 01/01/2010 No D ISC 2014/15 PART GEAO suport en la
Pocs recursos de |'area de coneixement d'Estudis | Augmentar el nombre de materials cientifics de I'area|Reunions anuals amb els responsables de I'area d'Estudis de Deganat i Increment de 1SC 2015/16 PROPOSTES
110 | 122 | 27/02/2017 |5. Eficacia sist. suport 15/16 |d'Asia Oriental al Servei de Biblioteques de la UAB | d'Estudis de I'Asia Oriental: Ilibres, revistes I'Asia Oriental del Servei de Biblioteques de la UAB per a seguir coordinacié 01/09/2010 material oo
Problemes amb la gesti6 ila mapes, i i el material cientific de |'area GEAQ cientific de No En procés —
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
Dur a terme un seguiment estricte de la
sistematitzacié i la puntualitat de publicacié de les INFORME AVALUACIO
11 132 | 26/02/201: PC2 13/14 26/02/201 (ORI AVALDACIS.
0 3 6/02/2015 3/ Guies docents i de les informacions practiques de 6/02/2015 . EXTERNA GTI | GEAO
" " s tot: fe 1t al a .
6. Qualitat dels resultats AQU acreditacié ota mena referent als examens. No _|Finalitzada
Dur a terme una revisi6 d’algunes taxes concretes INFORME AVALUACIO
11 1 26/02/201! 13/14 26/02/201 (ORI AVALDACIS.
0 33 6/02/2015 3/ assenyalades al present informe. 6/02/2015 . EXTERNA GTI | GEAO
6. Qualitat dels resultats AQU acreditacié No _|Finalitzada
Implementar accions que permetin obtenir dades . A
i qualitati inserci6 INFORME AVALUACIO questa proposta
110 | 134 | 26/02/2015 13/14 quantitatives | qualitatives sobre la inserci 26/02/2015 ® (o ienicio esta incorporada
professional dels graduats. SEEEASTIEES com a proposta a
6. Qualitat dels resultats AQU acreditacié No (2 nivell de centre
Cada assignatura
Revisar les activitats formatives de les titulacions, per ja inclou activitats
incloure metodologies que assegurin que els alumnes, formatives en
tinguin més familiaritat amb els llibres, atés que INFORME AVALUACIO aquest sentit. A
11 131 | 26/02/201: 13/1 26/02/201
0 3 6/02/2015 3/14 aquesta és una practica formativa indispensable en 6/02/2015 L] EXTERNA GTI | GEAQ més la titulacié
qualsevol titulaci universitaria, perd d'una manera inclou a 2n curs
particular en la formacié de traductors. J'assignatura de
6. Qualitat dels resultats AQU acreditacié No Finalitzada D 6
Assignatures Pujar les taxes. Coordinacié Data anterior:
110 156 08/03/2016 14/15 |d'ldioma Modern amb taxes de rendiment i d'exit | de rendiment i d'exit de les d'ldioma tar la 6 en la matéria de Idioma modern Alta GEAO 01/09/2014 | 31/12/2020 ISC 2014/15 PART GEAO 31/12/2016
6. Qualitat dels resultats baixos, | maior nombre d'estudiants no presentats | Modern No [Enprocés AQUESTA ACCIO
Desenvolupament de nous instruments per a la recollida de FT1/ Coordinacié
110 | 145 | 08/03/2016 14/15 | Dades d'insercié laboral parcials iinsuficients | Disposar de dades més concretes d'insercié laboral  |dades d'insercié laboral a més d'esperar als resultats de Alta 01/01/2015 | 31/12/2019 1SC 2014/15 PART GEAO
) o cercid g GEAO Data anterior
Ienquesta d'insercié laboral d'AQU
6. Qualitat dels resultats No En procés 31/12/2017
; " oo | ApUjar les taxes 5 P, N i Taxes de
. : .
110 135 | 27/02/2017 15/16 | 1dioma Modern amb taxes de rendiment i it | (' ont { eyt de les assignatures diidioma | CC c0racid de reunions semestrals de coordinacid enla matéria | Coordinaci6 01/09/2014 | 30/06/2020 | rendiment i 1SC 2015/16 PART GEAQ Data anterior
més baixes, aixi com un major nombre de no d'ldioma Modern GEAO e
6. Qualitat dels resultats e Modern, i abaixar el nombre de no presentats d'éxit i nombre No [Enprocés 31/12/2017
Dades d'insercié D I td trument: la recollida d Coordinacié Pades
i
110 136 | 27/02/2017 15/16 [oadescinserdo Disposar de dades més concretes dinsercio laboral | oo - Pament de nous instruments per a fa recollica de Alta 01/09/2015 | 31/12/2020 | d'insercié 1SC 2015/16 PART GEAO
laboral parcials i insuficients dades laboral GEAO .
laboral Data anterior
6. Qualitat dels resultats Seguiment No En procés 31/12/2017
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FACULTAT DE TRADUCCIO | D'INTERPRETACIO

Propostes de millora Master Universitari de Traduccié Audiovisual

Indicadors Modificacié
Centre | Proposta Data|Estandard | Procés |Origen | Curs | Diagnostic |Ohienius TR et Irent=til| Resrorsabie (i Gl rettmene || memeen Estat Etatil e |°"‘°"""°'°"s
Estandard 1. Qualitat del programa formatiu
Estandard 2. Pertinéncia de la informaci6 publica
2. Pertinéncia informacio La informacié de la pagina web propia no esta Coordinaci6 del Actualitzacio € va actualitzar
G 6 del Il it]q 1SC 2016/17 MUTAV
110 022 29/01/2018 piblica Seguiment 16/17 100% Major difusic i visibilitat pablica Actualitzacié del lloc web propi Mitjana mister amb 20/11/2017 de la pagina No Finalitzada [ ) SC 2016/ U informacié del curs i
inénci; 6 M CV del prof t del master a la fitxa de | Oferir inf 6 publ é leta sobre el Incl Is CV de tot el profe it del master a la fit b d Coordinacié del 1SC 2017/18
110 21/12/2018 2',pe,mne"m informacié ) 1718 ! ancT / el professorat del master aa fitxa de efrl‘rdlnlcrm:c\o publica més completa sobre el lnc oulve eés e tot el professorat del master a la fitxa web de |\ > 01/09/2018  01/08/2019| de a fitxa de scxuns
publica seguiment a titulacié perfil del professorat a titulaci master ] No En procés
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié
¢ I nivell 5 I Coordinacié del Participacio I
110 079 | 20/01/2018]. . ] 16717 | Participacio en les enquestes mes baixa del que es [ Augmentar el nivell de participacié tant a les Passar les enquestes a 'aula sempre que sigui possible quan [ z 20/11/2017]  30/06/2019| PP ] 15C 2016/17 MUTAY S'ha prorrogat
3. Eficacia SGIQ Seguiment voldria tes oficials com ales propies acabi | per assegurar una major participacié master amb el minima del No En procés perqué malgrat que
5 7 : 5 3 5 Coordinacié del Recull E
110 080 | 29/01/2018]. ] 16717 |No s reculllasatisfacci6 del professorat amb la | Enquestar el professorat per coneixer a seva opiniG | Passar també enquestes propies de [a itulacid als professors, | z 20/11/2017|  30/06/2019) ] ISC 2016/17 MUTAY Enel curs 17-18 12
3. Eficacia SGIQ Seguiment docencia i el grup sobre el procés de formacié per veure com valoren la seva activitats docent, la dinamica del master amb el d' No En procés professors van
4. q del al formatiu
2. Adequacio del G 5 5 Coordinacié del Nombre de -
110 106 | 280172018 q ] 16/17 | Elprofessorat no ha fet s extensiu dels cursos de [ Augmentar a participacio delprofessoratalscursos [ Animar el professorat a partcipar alscursos de formacid de Mitjana z 20/11/2017]  30/07/2019] O™ ] 1SC 2016/17 MUTAY Elcurs 17-18 van
professorat Seguiment formacié proporcionats per la UAB de formacié de I'0QD roap master certificats No En procés 1SC 2016/17 MUTAY augmentar el
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
) ) ) - N ‘Aquest curs es faran enquestes d'insercié laboral als alumnes Coordinacié del Recull Proposta recollida a
110 137 | 29/01/2018 i ) 16/17  |Manca d'inf b laboral Obtenir inf b laboral ISC 2016/17 MUTAV
| | /01/: |5. Qualitat dels resultats | Seguiment | / | anca dinformacio sobre insercio faboral | enir informacio sobre insercio labora que es van titular el curs 2016-17 i a partir d'ara es faran cada |Alla masterampel | O03/2017)  30/09/2019] i No En procés nivell centre
FACULTAT DE TRADUCCIO | D'INTERPRETACIO
Propostes de millora Master ideTr de la traduccié
Indicadors
o A o o o . ” I X " Document d'origen Observacions
Centre | Proj osta| Data | Estandard | Procés_|Origen | Curs |Diagnosm Iohlemus a assolir IAmo proposada IPrlontat Responsable Final | assoliment Estat ! s | )
Estandard 1. Qualitat del programa formatiu
1. Qualitat programa 6 6 Coordinacié del Nombre i actes
110 | 004 | 29/01/2018 |t prog | § | 16/17 |°bse”“‘°”“"‘ es pot reforgar a coordinacig Reforgar la coordinacié docent Reunions periodiques amb els coordinadors de modul Alta > I 01/09/2017 | 31/12/2019 IEn procés | I\sc 2016/17 MUTTT I
formatiu Seguiment docent master No
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié piblica
2. Pertinéncia informacié La informacié de la pagina web propia no esta I Coordinacid del I Actualitzacié | | I
110 023 | 29/01/2018 |7 - ) 16/17 Major difusié i visibilitat publica Actualitzacié del lloc web propi Mitjana . 20/11/2017 N Finalitzada ISC 2016/17 MUTTT
| | /01/ |pubhca Seguiment | / |mo% . P prop! ) master amb /1, de Ia pagina N o
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié
X 6 d'un sistema Disseny d'una enquesta interna de satisfaccié per a cada Coordinacié del Recull el sistema esta
- ’ . Finalitzad. I / T
110 081 | 29/01/2018 |5 Lo o Seguiment 16/17 _|Optimitzar la recolida de dades sobre satisaccio. | B HCC P asslgnatura {v. punt segliont] Alta iater tsuport | 20/11/2017 o o inalitzada ® SC 2016/17 MUTTT implementats el que
Passar tambe enquestes propies de la LtUlacio als professors, Coorainacio aer Recull ST —a
110 082 | 29/01/2018 16/17 | No es recull la satisfaccié del professorat Recolli la satisfaccié el professorat per veure com valoren la seva activitats docent, la dinamica del | Alta master i suport | 20/11/2017 N Finalitzada [ ] ISC 2016/17 MUTTT el que
3. Eficacia SGIQ Seguiment arun <i chan aconcoouit elc ahiactive o o ate ol dnznnas d'enquestes No esta en procés ésla
4. Adequaci6 del al formatiu
2. Adequacio del Coordinador del Nombre de
110 | 107 | 29/01/2018 | N | ) | 16/17 | No es recull I'autoformacio del professorat Recolli I'autoformacié del professorat Correus informatius al professorat per tal que informin de les IMitjznz oordinador de I 20/11/2017 om | Finalitzada | ® I\sc 2016/17 MUTTT I
professorat Seguiment accions d master certificats No
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a l'aprenentatge
5. Eficacia sist. suport Coordinacié del Us per part de I / T
110 | 123 | 29/01/2018 | P | ) | 16/17 | Nivell de feina generat per la gestié dels TEM | Gesti6 semi-automatitzada dels TFM implementar la plataforma TFE I ) oordinacio de I 08/01/2018 s perp Finalitzada | ® I SC 2016/17 MUTTT
aprenentatge Seguiment Mitjana__[master amb el tots els No
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
i6 rdinacié ]
110 138 | 29/01/2018 ) 16/17  |Manca dinformacio sobre la inserci6 laboral Obtenir informacié sobre insercié laboral Enquestar anualment els alumnes de la promocié anterior sobre | Coordinacio del |\ /135017 Recull Finalitzada ® |isc2016/17 MuTTT
6. Qualitat dels resultats Seguiment la inserci6 laboral master amb el d i No
FACULTAT DE TRADUCCIO | D'INTERPRETACIO
Propostes de millora Master Universitari de Traducci6, Interpretaci6 i Estudis Interculturals
Indicadors Modificacio
A . - . . " N D t d'orig Observaci
Centre | Proposta Data |Estandard | Procés |Or|gen | Curs | Diagnostic Iobjectius a assolir IAccié proposada IPrlorltat Responsable Inici Final | assoliment memoria? Estat Estat S G | servacions
Estandard 1. Qualitat del programa formatiu
1. Qualitat programa No es documenten sistematicament les accions de | Disposar d'evidéncies que documentin els Coordinadora del . ACREDITACIO MUTIEI Data anterior:
R R o B
10 | 005 | 11/12/2017 formatiu Acreditacid 16/17 coordinacié docent de coordinacié docent Recolli sistematicament evidzncies de [a coordinaci6 docent Mitjana | master + 06/11/2017 No " proces PART MUTIEI 09/09/2018
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
, Aquesta proposta
A 5 i i ‘insercié laboral, Coordinacié :
110 | 033 2. Pertinéncia informacié 14/15 | Manca diindicadors d'insercié laboral Tenir dades d'insercid laboral f""le‘f‘°”a"‘“es"°"at"d‘,’ Y ;b""ad | Alta o Desestimada ®  [isc2014/15pARTMUTIEL | aueda recollida a
08/03/2016 | pablica Seguiment mplantar un seguiment dinserci6 laboral de cada programa MuTH 01/01/2015 No les propostes a

Pagina 8



https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/d9096ba1-e5bf-4b5a-b8e4-5df50aa24524
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/d9096ba1-e5bf-4b5a-b8e4-5df50aa24524
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/d9096ba1-e5bf-4b5a-b8e4-5df50aa24524
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/d9096ba1-e5bf-4b5a-b8e4-5df50aa24524
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/d9096ba1-e5bf-4b5a-b8e4-5df50aa24524
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/85ca9759-5f59-4db0-8704-f74e21b8262a
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/d9096ba1-e5bf-4b5a-b8e4-5df50aa24524
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/d9096ba1-e5bf-4b5a-b8e4-5df50aa24524
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/d9096ba1-e5bf-4b5a-b8e4-5df50aa24524
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/d9096ba1-e5bf-4b5a-b8e4-5df50aa24524
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/d9096ba1-e5bf-4b5a-b8e4-5df50aa24524
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/d9096ba1-e5bf-4b5a-b8e4-5df50aa24524
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/d9096ba1-e5bf-4b5a-b8e4-5df50aa24524
https://nebula.uab.cat/share/page/site/acreditacio-mutiei/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/2c21f1ee-7f21-4053-8534-872e834fe643
https://nebula.uab.cat/share/page/site/acreditacio-mutiei/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/2c21f1ee-7f21-4053-8534-872e834fe643
https://nebula.uab.cat/share/page/site/vsma-fce/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/9b719faf-16ff-412b-9092-3f78572d6836

nencia inf ) Manca d'indicadors d'insercié laboral Tenir dades d'insercié laboral Confeccionar un questionari d'insercié laboral. Coordinado ra 01/01/2015 Data previsio:
110 2. Pertinéncia informacio 14/15 Implantar un seguiment d'insercié laboral de cada promocio.  [Alta del MUTIEI Desestimada 1SC 2014/15 PART MUTIEI |30/01/2019
08/03/2016 | publica No Aquesta proposta
2. Pertinencia informacio Poca informacié en anglés i en xinés sobre el Presencia de més informacid en anglesi enxines | Estudiar el mecanisme més apropiat per a traduir continguts Coordinadora + ACREDITACIO MUTIEI Data anterior:
110 025 | 11/12/2017| " - 16/17 | € > aPTopE . Mitjana 06/11/2017|  31/12/2019 No En procés P ———
/12 publica Acreditacid / master al web de la Facultat sobre els aspectes essencials del master al web de la_|essencials del web a |'anglés i analitzar quins aspectes seria ) Coordinadora de /11 112/ P PART MUTIEI 31/12/2018
. e o o Informar sobre 'enquesta a tot I'alumnat des del procés mateix Coordinadora + ATenquesta
ine 6 Baixa participaci a I'enquesta de satisfaccié de Participacio a I'enquesta de satisfaccio de titulats "y . ACREDITACIO MUTIEI N
110 026 | 11/12/2017|2. Pertinencia informacio 16/17 mrmf icipack qu sfacc o e‘ri‘sr a‘l o au fstaccio de tt d'admissi6 al master i establir un mecanisme més interpel-lador | Alta Gestio 06/11/2017|  31/12/2019|UAB curs No En procés v Data anterior:
publica Acreditacié P aue I'actual peraus contestin I'enauesta durant el orocés de Acadamica 2016/17 ol — 31/12/2018
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié
e paThCipacio a
. N - - L Informar sobre 'enquesta a tot I'alumnat des del procés mateix les enquestes .
8 i ' ta d'avaluacio d Part tinguda a I' ta d'avaluacio d Coordinadora + . ACREDITACIO MUTIEI
110 070 | 11/12/2017 16/17 |20@participacio afenquesta davaluacio de Particlpacio sostinguda a fenquesta d'avaluacio 6¢ | 413 gmissi6 al master i reforcar la preséncia del master en la Alta oordinadora 06/11/2017|  31/12/2019|del segon No En procés e vm——
I'activitat docent Iactivitat docent superior al 50% Deganat PART MUTIEI Data anterior:
. . Setmana de les Enquestes que promou el centre semestre :
3. Eficacia SGIQ Acreditacio e 31/12/2018
Informar sobre I'enquesta a tot I'alumnat des del procés mateix i
Baixa participaci a I'enquesta d'assignatures Participaci a I'enquesta d'assignatures / moduls Coordinadora + ACREDITACIO MUTIEI
110 071 | 11/12/2017 16/17 particlpi 9 ® / P . 8 / d'admissi6 al master i reforgar la preséncia del master en la Alta 06/11/2017|  31/12/2019 No En procés ACTEDTACID MUTEL
moduls superior al 50% Deganat PART MUTIEI §
Setmana de les Enquestes que promou el centre Data anterior:
3. Eficacia SGIQ. Acreditacié 31/12/2018
TATGTaT SODTE TeNGUESTa 3 ToT Talumat GE5 GeT proces MateTx
d'admissié al
Baixa participacié a I'enquesta de satisfaccio Participaci a I'enquesta especifica de la titulacié | master i habilitar mecanismes practics que permetin augmentar ACREDITACIO MUTIEI
110 072 | 11/12/2017 16/17 particlp: 9 P . P ! habil anismes practics que permetin augmentar | 5, Coordinadora 06/11/2017|  31/12/2019 No En procés ACTEDTACID MUTEL
especifica de la titulacio superior al 50% significativament els nivells de participacié actuals (Es manté el PART MUTIEI
L . criteri de I'informe de seguiment anterior de dedicar uns minuts Data anterior:
3. Eficacia SGIQ Acreditacié a i Ao sooomden Vomiioctn cobon in dioocish. 31/12/2018
Els masters no Disposar de delegats de classe dels masters i tenir | Facilitar I'elecci6 de delegats de classe dels masters al mateix Coordinadora + .. ACREDITACIO MUTIEI
110 074 11/12/2017 NI A, 16/17 . N Alta 06/11/2017| No Finalitzada S
112/ 3. Eficacia SGIQ Acreditacié /17| gisposen de delegats de classe i no 'ha constitit |una Comissio de Docénci dels masters activa temps aue s'elegeixen els delegats dels graus i convocar la deganat + Consell /11 PART MUTIEI
a 4. quacié del al formatiu
4. Adequacio del Baixa participacié a I'enquesta de satisfaccio de | Participacio a Informar sobre I'enquesta a tot I'alumnat des del procés mateix Coordinadora + ACREDITACIO MUTIEI Data anterior:
110 108 11/12/2017 o 16/17 . Alta " 06/11/2017 31/12/2019 No En procés B ——
| f12/ professorat Acreditacio 17 ulats I'enquesta de d'admissi6 al master i establir un més interpel-lador Gesti6 Académica /11 /12/ P PART MUTIEI 31/12/2018
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
Promoure entre els nostres estudiants la possibilitat que tenen
de fer estades d'intercanvi amb les universitat amb les quals el Coordinacié
110 129 14/15  [Manca destudiants OUT Aconseguir estudiants OUT MUTIEI té establerts programes d intercanvi: MUTIE 31/12/2019 En procés 1SC 2014/15 PART MUTIE!
5. Eficacia sist. suport eBUniversidad de Texas, Brownsville Data anterior:
08/03/20: sBimperial College London Mitjana 01/01/2016. No 31/12/2018
Promoure entre els nostres estudiants la possibilitat que tenen
. . de fer estades d'intercanvi amb les universitat amb les quals el Coordinado ra X
110 cacia sis 14/15  [Manca destudiants out Aconseguir estudiants out 31/12/2019 No En procés 1SC 2014/15 PART MUTIE! N
5. Eficacia sist. suport / 8 MUTIEI té establerts programes d intercanvi: del MUTIEI /12/ Data anterior:
08/03/20: [ Universidad de Texac Mitjana 01/01/2016. 31/12/2018
5. Eficacia sist. suport Analitzar les dades obtingudes de I ta d 6 laboral Coordinacié Infe d 1SC 2015/16 PART MUTIEI | Data anterior:
110 120 | 27/02/2017 P 15/16  |Informacié insuficient sobre la insercié laboral | Millorar la informacié sobre la insercié laboral nalitzar les dacles obtingudes ce fenquesta d insercio fabora " oordinacio 06/02/2017|  31/12/2019|'" O™ <€ En procés ata anterior.
aprenentatge feta sobre la promocié 2015-2016 i anteriors i fer una enquesta_| _Mitjana | MUTIE resultats de les No 31/12/2018
>. Eficacia sist. suport Malgrat disposar d’una borsa d’empreses i Promoure accions de cara a promoure la realitzacio | Proposar a les empreses i entitats estrangeres amb les quals. Coordinacié Nombre de ISC 2015/16 PART MUTIEI Data anterior:
110 121 | 27/02/2017 . 15/16 N 01/09/2016| En procés
102/ aprenentatge Seguiment /16 | entitas a Festranser on els estudiants d'una estada de oractiaues a lestraneer tenim sienats convenis de orictiaues aue els nostres estudiants | Mitjana | muriel /097 31/12/2009| No P 31/12/2018
5. Eficacia sist. suport No hi ha indicadors d'insercio laboral dels titulats | Disposar Executar 'enquesta d'insercid laboral sobre els titulats del curs Coordinadora + ACREDITACIO MUTIEI Data anterior:
110 125 11/12/2017 I, 16/17 06/11/2017| En procés o —— :
112/ aprenentatge Acreditacio /17| el master diindicadors d'insercié laboral ius dels 2016-2017 tot assegurant una alta participacid [Linforme de Alta _|vicedega de /11 No " PART MUTIEI 30/06/2018
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
Facilitar la manera de respondre i el tractament . Coordinacio
110 157 | 08/03/2016 . . 14/15  |Enquests Passar | tes propies de la titulaci tes en linia | Mitjan: N Finalitzada 15C 2014/15 PART MUTIE!
/03/ 6. Qualitat dels resultats Seguiment / nauestes en paper digital de les enquestes assar es enquestes propies de la titulaci6 a enquestes en linfa_| Mitjana MUTIEL ° Ja es fa al MUTEI
Facilitar la Passar les enquestes propies de la titulacio a enquestes en linia Coordinado ra
manera de respondre i el tractament digital de les del MUTIEI
110 08/03/2016 14/15  [Enquestes en paper enquestes. Mitjana No Finalitzada ISC 2014/15 PART MUTIEI
6. Qualitat dels resultats Jaes fa al MUTEI
Baixa participacié a I tes propies d I tar el nombre d'estudiant: tici Coordinacié 9% participacié -
110 142 | 27/02/2017 15/16 | D2x@ participacio ales enquestes propies de nerementar el nombre drestudiants que PArLEPEN 2 | pocsar les enquestes propies de satisfaccio a 'aula Alta oordinacio % participacit a No Finalitzada 1SC 2015/16 PART MUTIE!
satisfacci6 en linia les enquestes propies de satisfacci6 MUTIE! les enquestes
6. Qualitat dels resultats 01/09/2016' Jaes fa al MUTEI
Di diindicadors d 6 laboral significati Coordinadora + i
No hi ha indicadors dinsercio laboral dels titulats |- P > ¢ ndicadors diinsercio faboral sIgniicatius g0 tar enquesta d'insercis laboral sobre els titulats del curs -oorcinacora i ACREDITACIO MUTIEI
110 139 | 11/12/2017 16/17 N dels . Alta vicedega de No En procés
del master N 2016-2017 tot assegurant una alta participacio . PART MUTIEI
titulats del master Professionalitzacié Data anterior:
6. Qualitat dels resultats Acreditacid 30/06/2018
L'enquesta d'ocupabilitat del centre no abasta els | Disposar de dades Incloure els titulats de master del centre en futures edicions de X Coordinadora + i ACREDITACIO MUTIEI
110 140 11/12/2017 " o 16/17 Mitjana 06/11/2017 No En procés B ———
112/ 6. Qualitat dels resultats Acreditacio /17| masters diinserci¢ laboral lestudi ) vicedega de 1/ P PART MUTIEI
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