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Denominacio I;:Sg'll' Credits d'im:I::tacié Coordinador/a
Grau en Estudis de I'Asia| 2520044 | 240 2009-2010 Joaquin Beltrdn Antolin
Oriental (GEAO)

Grau de Traduccio i 2500249 | 249 2009-2010 Lupe Romero
d’Interpretacio (GTI)

Master en Traduccio, 4311332 | 60 2009-2010 Lucia Molina
Interpretacio i Estudis (3000265 (2006-2007)

Interculturals (MUITEI) )

Valoraci6 de I'assoliment dels estandards de seguémt

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu (no més d’'1 pagina)

El disseny de la titulacié (perfil de competéndiestructura del curriculum) esta actualitzat segels
requisits de la disciplina i respon al nivell fotimaequerit al MECES.

1.1. Els estudiants admesos tenen el perfil d'ingréxjaaeper a les titulacions i el seu nombre| é
coherent amb el nombre de places ofertes.
1.2. Les titulacions disposen de mecanismes de cooiididacent adequats.




1.1. Valorar el perfil d’'ingrés dels estudiants i indic hi ha hagut canvis en aquest perfil respext

e |

memoria de verificacid (especialment en els mastémslicar si es presenten modificacions per

implantar al curs académic 2015-2016 (quina tifdlabreu descripcié de la modificacio).
Durant el curs 2013-14 no hi ha hagut canvis sigatilis en el perfil d'estudiants de nou ingréamae
les titulacions que s'inclouen en aquest inforsiban mantingut les xifres d'alumnes matriculats.
Pel que fa al GTI, els estudiants tenen el mateikl i un percentatge d’'ingrés molt similar:

FP_CF ALTRE
AlIA PAAU G CANVI TU MES25 s TOTAL
2013 74% 4% 11% 2% 2% 6% 254
189 11 29 4 6 15
2012 7% 2% 10% 4% 3% 4% 252
194 6 24 9 8 11

Quant al perfil dels estudiants de nou accés d&i@Eal comentar que se’n van matricular 92 enl t|
(a partir d'una oferta oficial de 80). Es tractalday amb una matricula anual més gran, ,algrated
nombre total de sol-licituds de preinscripcié vagaa de 490 I'any 2012 a 390 I'any 2013 i com pram
opci6 de 154 a 113 durant els mateixos cursos.
La nota de tall va ser de 8,5 para japonés (4Gplatertes) i de 6,12 para xinés (40 places ojeirlas
mitjana de la nota d’entrada dels estudiants deagoés a la titulacio, incloent-hi totes les madtdi va
ser de 8,86. Es tracta d’estudiants molt motivats.

El més significatiu ha estat la baixada de la propadels estudiants que entren per la via d'adedss
PAAU que passen del 77% del total en 2012 al 63Ptotked en 2013 en contrast amb la via de FP-C
que passa del 1% al 10% per als mateixos anys.

Finalment es confirma la tendéncia a matriculacaga any que passa de menys crédit. Hem p
d’'una mitjana de crédits matriculats de 57,3 el2855 el 2013. L'increment dels preus de la mali
i la crisi econdmica son els motius fonamentalsepgilicar est fenomen (Font: Estudis d’Asia Orién
El grau en xifres. Mitjana de crédits matricul&@809-2014, http://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-
graus/el-grau-en-xifres/estudis-d-asia-oriental 7212096 72.html?param1=1223967776732)

Volem destacar que es manté l'increment d'alumnessql-liciten cursar el MUITEI i conseglentmg
els que s'hi acaben matriculant. Aixi, en aquess ahi han matriculat 74 estudiants, 66 de n
matricula. Si la xifra es manté durant el curs 2084caldra demanar que ens autoritzin a increms
l'oferta fins a 75 estudiants, de manera que hi bag millor relacié entre les places ofertes i
matricules.

El MUITEI continua amb l'alt percentatge d'estudgaimternacionals d’altres anys. Concretament
curs 2013- 14 hem comptat amb estudiants provirdmsts0 paisos diferents, amb un nombre relle
d'estudiants de I'Asia Oriental.

1.2. Breu comentari i valoracié sobre els mecanismasdedinacié docent de les titulacions.
Malgrat l'alta xifra de professorat no permanealtcom va assenyalar la CAE en el seu informe fileg
12 de desembre de 2014, no es detecta cap déficaardinacié docent, pels motius segients:

* El fet que hi hagi personal no permanent no sigaifiue es produeixin noves contractaci
cada curs, sin6 que el professorat és basicamenatelix des de fa molts anys. La dificul
d'accedir a places permanents prové de les taxegpdsicié que permet la legislacio actual

< Com que aquesta situacié fa anys que es mantépitais€ié d'Ordenacié Académica i
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Titulacions (COAT) i les Comissions d'Implantaciélgldos graus han establert mecanismes i

criteris comuns de coordinacid i d'avaluacio.
Per conéixer amb detall el procés de coordinadigye fa I'avaluacié (PC5), vegeu:
http://www.uab.cat/doc/SIQAvaluacio

Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publicalno més de %2 pagina)

La institucié informa de manera adequada a totsgelps d’interés sobre les caracteristiques
programa aixi com sobre els processos de gestiémgaranteixen la seva qualitat.

del




2.1. La institucio publica informacié veracg, contplé actualitzada sobre les caracteristiques de
titulacions, el seu desenvolupament operatiu iedsltats assolits.

2.2. La institucié garanteix un facil accés a lfoimacio rellevant de la titulacié a tots els gru
d’interés, que inclou els resultats del seguimesitéscau, de I'acreditacié de la titulacié.

2.3. Lainstitucio publica el SGIQ en el que s’emrada titulacié.

2.1. Institucionalment, la UAB ha dissenyat, diasséva estratégia de comunicacié, I'existénciaal
fitxa de titulacié (disseny/estructura/resultatencina per a tots els graus i masters de la uniger,
accessible des de la pagina web general. Cadat&adisiposa d'un espai propi al web de la univats
on incorpora la informacié d’interés del centre; fant, també la relativa a les titulacions queaife
Ambdues informacions, en aquells aspectes de guritdomu, estant enllacades i coordinades amhi
politica de coherencia d’informacié.

La informaci6 sobre el GEAO es pot trobar tamb&eth de 'area de coneixement d’estudis de I'A
Oriental a la UAB:_http://pagines.uab.cat/asiaddépa. Es un web trilingiie (catala, castella, asy
gue es va dissenyar perque en el GEAO, com maissairaus, hi fa docencia professorat de dive
departament i s'hi va voler fer visibles les fitxscadascun dels professors que imparteixen diace
Aquesta informaci6 inclou el seu perfil investigadana seleccio de les seves publicacions. Al g/kb
poden trobar també apartats dedicats a bequesuesps.

2.2. Laccés a la informaci6 per part dels difesengrups d'interés (futurs estudian
institucions/empreses, estudiants de secundarid, iPPAS) es garanteix mitjancant les webs
comentades en l'apartat anterior i també a trawesadparticipacié dels representants dels difer
col-lectius a la Junta de Centre i les seves canisslelegades.

Respecte del seguiment, comentar que els indicatiolss titulacions sén accessibles universalmg
través del web general de la UAB (fitxa de titubdiai titulacio en xifres). LAQU disposa de tots ¢5T
de les titulacions, accessible també via intrangantant el_Gestor Documental de la UAB. La U/
publica al seu web els IST i els ISC des del coeslamic 2012-2013.

Es fa una publicaci6 al web dels resultats de hegiestes d'assignatures de grau, de titulats sefd
laboral.

El MUITEI fa unes enquestes propies per valoraeetss relacionats amb la docéncia que permet
recollida d'indicadors per moduls, matéries i psefes i ajuden a detectar necessitats canvianss
estudiants i del professorat.

2.3. El SGIQ marc de la UAB és public_al web gehdeala UAB i el SGIQ adaptat al centre es trob
I'apartat web del centre (pestanya “Els estudis”).

Els processos publicats sén:

Procés PC3 (b). Gesti6 dels treballs de final dist(TFE)
Procés PC3 (a). Gestid de les practiques exteurasudars
Procés PC4. Orientaci6 a I'estudiant

Procés PC5. Avaluacio de I'estudiant

Procés PC6. Gestid de la mobilitat dels estudiants
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié (no més de 2 pagines)

La institucié disposa d'un sistema de garantiarirdede la qualitat formalment establert i implerae
gue assegura, de forma eficient, la qualitat iillora continua de la titulacio.

3.1. ElI SGIQ implementat ha facilitat el procéd@sseny i aprovacio de les titulacions.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollidanfbrmacié i dels resultats rellevants per a laige
eficient de les titulacions, en especial els rassitd’aprenentatge i la satisfaccid dels gr
d'interés.

3.3. El SGIQ implementat facilita el procés de $egumt i, si escau, el procés de modificacions dg
titulacions i garanteix la millora continua de éva qualitat a partir de I'analisi de dades obyedti

3.4 El SGIQ implementat facilita el procés d'actadi6 de les titulacions i assegura el
desenvolupament satisfactori.

3.5. El SGIQ implementat es revisa periodicamemt panalitzar la seva adequacio i, si escau
proposa un pla de millora per optimitzar-lo.
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3.1. Al curs académic 2014-2015 la Facultat program conjunt de 2 titulacions de Grau i 1 titulasig
de Master universitari, totes elles dissenyadesyvaples i verificades positivament seguint el psg
estratégic “PE3-Creacio i disseny de noves titole€i del SGIQ.

3.2 En la recollida d'informacié dels resultatsleeants per a la gestié eficient de les titulaci
intervenen diversos processos del SGIQ (PC7-Segtinagaluacio i millora de les titulacions; PS
Gesti6 de queixes i suggeriments; PS6-Satisfaal® gtups d'interés; PS7-Insercid laboral deldaitu
i PS8-Informacié publica i rendicié de compte).

La Universitat recull de forma centralitzada tot eonjunt d’indicadors rellevants per a la gestié
seguiment de les titulacions publicats al web gande la universitat (fitxa de titulacié/la titulacen
xifres).

Pel que fa als resultats sobre el grau de satiéfdets grups d'interés, a part de la gestio dejlesxes i
suggeriments, a nivell institucional de la UAB eslitzen de forma periodica les enquestes segi
(http://www.uab.cat/web/estudiar/sistema-de-gasaintierna-de-la-qualitat-de-la-uab/enquestes-
1345678325559.html):

Avaluaci6 de I'actuacié docent del professorat
Assignatures de Grau/Moduls de Master universitari
Grau de satisfaccio dels titulats (en col-labdracnb AQU)
Insercio laboral dels titulats (centralitzada &pl4)

Les queixes/suggeriments rebuts es gestionen iguatjerel procés de suport PS5-Gestio de queix
suggeriments.
El Sistema Intern de Qualitat de la Facultat deldicai6 i d’Interpretacio estableix que qualsevalars
del Centre pot presentar una queixa, reclamaci@gesiment a través del formulari oportd.
Una vegada rebut, es decideix si s'admet a tramit.

« Si no s'admet a tramit, es comunica per estfittaressat el motiu del rebuig.

» Si s'admet a tramit, s'envia a la persona o upiepetent, perque inicii el procediment d'ana
valoracio i resposta, el resultat de la qual seraumicat a l'interessat/a. Els resultats d’aquestés es
fan servir per a la presa de decisions i la miltbeajualitat del funcionament de la Facultat.
Es pot presentar la teva queixa, reclamacio, oesiggnt de quatre maneres:
1. personalment a la Gestiéo Academica de la faculta
2. per correu ordinari: Facultat de Traduccié nterpretacid, Edifici K Campus UAB, PI. d
Coneixement, 08193 Cerdanyola del Vallés
3. per correu electronic: g.academica.fti@uab.cat
4. per fax: 93 581 1037
Per formalitzar el tramit cal lliurar o trametrer gerreu a la Gestié Académica el formulari corozsmt
degudament emplenat.
Les dades de caracter personal només podran zad#és per complir les finalitats del documeminc
estableix la LOPD.

Queixa

Es una expressié de malcontentament, que no eméma en una lesié de drets sind en la perce
negativa d'una situacio, del tracte rebut o delgmament d'algu.

Les queixes poden referir-se a un ampli ventalsidgacions i activitats: docéncia, recerca, asge
administratius, tracte rebut per part dels membdee$a Facultat, infraestructures, serveis, condigt
relacio amb l'entorn, etc.

Una queixa es pot formular a titol individual ofdema col- lectiva.

Les dades de caracter personal només podran zad#és per complir les finalitats del documeminc
estableix la LOPD.

3.3. El seguiment de les titulacions es duu a tesegint el procés clau PC7-Seguiment, avalua
millora de les titulacions, que serveix per deteg@ssibles mancances i proposar les modificac
seguint el procés clau PC8-Modificacio i extincétiulacions. El procés de seguiment es va inidél
forma generalitzada el curs académic 2010-2011.

Les propostes de millores que provenen de l'andéisles dades que s'obtenen de les reunion
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coordinaci6 d'assignatura, de les comissions diniptio i seguiment, de la COAT i de la Junta.tBler

de millorar la recollida de dades, es va prevewe g curs 2014-15 la creacié d'unes comissions

d'avaluacié amb la participacio del delegats ds derles titulacions GEAO i GTI.

La FTI disposa d’'una certificacié externa per adesignatures de llenglies, que reforca la gardatia
fiabilitat dels resultats d’aprenentatge, el teisti@hg. Aquestes proves es van comencar a fergl cu
2011-12, tal com es va indicar en l'informe d'aitaei de les titulacions de la FTI. Durant I'esita¢n
curs es va procedir a la recollida de dades velatl nivell de comprensid lectora en llenguaaestera
(anglés, franceés, alemany, italia i portugués) lagser els estudiants de 1r, 2n i 3r de GTI migant els
tests Dialang_(http://www.lancaster.ac.uk/researsherise/dialang/about ), per tal de verificaglsi
nivells assolits es corresponien amb els nivellsatéda que proposem des de la titulaci6 a tets |
assignatures de llengua estrangera.

El curs 2012-2013 es van recollir evidéncies rdeéll de comprensié lectora en llengua estrangera
(arab, xinés i rus) als alumnes del GTI i de comgicelectora del xinés al alumnes del GEAO. Cal|dir

que en aquest cas van participar estudiants d'@aelbus només de 1r curs perqué, en no existirgsrp
de nivell de llengua semblants al test Dialangsaeshaver d'elaborar proves ad hoc. Pel que fmébx
cal dir que es va fer servir la prova Hanyu Shiggfmoshi (HSK) (http://www.chinesetest.cn/index)d
per a tots els cursos académics (de 1r a 4rt) alpgos graus (GTI i GEAO) per valorar si aquesta ¢
és l'adient per avaluar el nivell de comprensifolecdels nostres estudis

1%

O

Durant el segon semestre del curs 2013-14 es argmar proves de nivell de comprensié lectora|per

a totes les llenguies del GTI de 1r a 4rt curs,xides i japonés per els estudiants de tots dasdi@TlI
i GEAO).

3.4. El procés d’'acreditacio a la UAB es duu a tesaguint el procés estratégic PE6-Acreditacid
titulacions.
El procés es va dur a terme sense incidénciesicdlobservaciéo és que es van anar modifican

indicacions al llarg dels mesos que va durar penaar-les a les peticions de la Comissio d’Avaldaci

de

les

Externa, per la qual cosa vam haver de generamagis dels que després no en vam acabar tenint prou
retorn i, al contrari, vam haver d'anar elaboraaves evidéncies mentre va durar l'acreditagio.
Probablement, quan el sistema estigui ben implargaperimentat, el procediment tindra unes pautes

més concretes i facils de seguir.

3.5. El procés estratégic PE2-Definicio, desplegameseguiment del SGIQ recull la sistematica|de

revisié i, si escau, actualitzacié del SGIQ. Elsgessos del SGIQ que el centre té publicats soén::
Procés PC3 (b). Gesti6 dels treballs de final diist(TFE)

Procés PC3 (a). Gestid de les practiques exteurasudars

Procés PC4. Orientaci6 a I'estudiant

Procés PC5. Avaluacio de I'estudiant

Procés PC6. Gestid de la mobilitat dels estudiants

Estandard 4: Adequaci6 del professorat al programdormatiu (no més de % pagina)

El professorat que imparteix docéncia a les tifalee del centre és suficient i adequat, d’'acord sl
caracteristiques de les titulacions i el nombrestd@iants.

4.1. El professorat reuneix els requisits del midel qualificacié académica exigits per les titidas
del centre i té suficient i valorada experiénciadld, investigadora i, si escau, professional.

4.2. El professorat del centre és suficient i dispde la dedicacié adequada per desenvoluparies [se

funcions i atendre els estudiants.

4.3. La institucié ofereix suport i oportunitatsrpg millorar la qualitat de I'activitat docent del

professorat.

4.1. i 4.2. Es valora que I'adequacid del perfil pimfessorat, la seva experiéncia, numero i detca
en general, és molt idonia i suficient per al cahpie les titulacions del centre.

La informaci6 d'aquest apartat esta ben detalladelg informes de les titulacions del Centre. Oa to

manera volem destacar que la situacié d'estancanerdontractacié de professorat ha generat|una

situacio en la que el professorat permanent (34é6irsl 2012-13) és clarament inferior al professoeat

permanent (66%). Tot i que la CAE va fer esmentaésta situacio: “La proporcié de personal|no

"2

estable (associat, en formacié i altres) és bedanera, situaci6 que provoca desequilibri
insuficieéncies en la docéncia i dificultats a I'aat'incrementar els indexs de recerca. En aquest, s
CAE requereix que la Institucié presenti un Plaeeffic que permeti, a mig termini, invertir la témdia
que ha generat un desequilibri entre les figuregractuals consolidades i les que no ho sén (aso

=5



en formacio i altres), i que per tant s'incremd&estabilitat del professorat.”, va considerar glieentre
assolia I'estandard d’adequacié del professorghralgrames formatius.

4.3. Si bé és cert que l'informe de la CAE en etés d'acreditacio de les titulacions de la FTihdécar
que el personal permanent era significativament, bai com hem esmentat anteriorment, la univdrsita

mitjancant la seva politica de formacié del PDlcdia amb el SGIQ, programa un ventall d’actuacipns
en diferents aspectes i serveis amb I'objectiu gdnde proporcionar al professorat instruments,
estrategies i recursos per al desenvolupament dasta docent i per a la innovaci6 i millora de la
qualitat de 'ensenyament.

Es programen 4 tipus d'activitats: cursos de foithger professorat novell, tallers de metodologies
d'ensenyament, jornades tematiques i cursos d'eimextiques de suport a I'activitat docent

(comunicacié, TIC, competencies personals, etd.)cuks academic 2013-2014 es van programar 25
activitats, amb 533 participants amb un grau defaatié global de 4,3 (sobre una escala de 5).

Conseguientment el professorat de la FTI es capegsdiire amb eficiéncia la seva tasca. També volem
subratllar que es tracta de professorat no pernigpe amb molts anys d’experiéncia docent a la
Facultat en la majoria dels casos.

La UAB posa a disposicio del professorat des derddat de Formaci6 i Innovacid Docent (IDER)
cursos i tallers sobre que aporten eines practigeesuport a la funcié docent relacionades amy els
sistemes d'avaluacid, la comunicaciod, la planifitatocent i el desenvolupament de les competéerjcies
personals. També des de la FTI es van organitzcuiso de Formacié a Mida durant el 2012-Q&ie
és Prezi?i Excel aplicat a la docéncia.

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge (no més d’1 pagina)

La institucié disposa de serveis d'orientacié iumos adequats i eficagcos per a I'aprenentatge |dels
estudiants.

5.1. Els serveis d'orientaci6 académica suportergaadament el procés d’aprenentatge i|els
d’orientacié professional faciliten la incorporacibmercat laboral
5.2. Els recursos materials disponibles s6n ads@latombre d’estudiants i a les caracteristiqaes d
titulacio.

5.1. El Centre disposa d’'un Pla d’Accié Tutoriabjicat al seu web: http://www.uab.cat/doc/pat

Les modalitats de les tutories de la FTI adoptésrelnts formats:
e Individual o en grup
e Presencial o virtual
La tutoria virtual és molt Gtil per a determinadgestions relacionades amb la tutoria academioaala
electronica estimula el canvi metodologic i el &kldlocent amb transparéncia gracies a I'is d'ueb w
d’'assignatura, el campus virtual o simplement aomreectronic com a via de comunicacié amb |els
estudiants.
En concret sobre les mesures per millorar I'ocilpabde I'estudiantat, la FT organitza jornades|d
professionalitzacié, practiques externes, talleosferéncies, taules rodones, visites externeforiés
d'orientacio individual.

5.2 Pel que fa a les instal-lacions del centrel seu informe, la CAE va indicar quErf general els
recursos son adequats, i fins i tot en casos com les instal-lacions per a practiques
d’'Interpretacio son excel-lents”. Tot i aixi i per intentar de mantenir el nivell de qualitat

del centre, durant aguest curs académic es van substituir disamtors de dues aules d'informatica per
aparells nous, es va equipar una de les aulesimpiéidvors havia estat la seu de I'Institut Copfgoe
es va traslladar a un altre despatx de la FT eedifici adjacent dedicat a la recerca, i es vamtaju




dues aules per tal d'incrementar el nombre d'aldesida mitjana.

Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius (no més d’1 pagina per titulacid)

Les activitats de formaci6 i avaluacid sén coheraminb el perfil de formacié de la titulacié. E

S

resultats d’aquests processos sén adequats tagui@da als assoliments académics, que es cor@spon

al nivell del MECES de la titulacié, com per aldizadors académics i laborals.

6.1. Les activitats de formacié son coherents alslesultats d’aprenentatge pretesos que correspone

al nivell del MECES adequat per a la titulacio.
6.2. El sistema d’avaluaci6 permet una certificat@able dels resultats d’'aprenentatge pretesos |i
public.
6.3. Els valors dels indicadors académics son adeqer a les caracteristiques de la titulacio.
6.4. Els valors dels indicadors d’'inserci6 lab@@h adequats per a les caracteristiques de laciibul

TRASLLADAR LESTANDARD 6 DE CADA TITULACIO A AQUEST APARTAT DE
LINFORME I, SI ESCAU, INCORPORAR LA VALORACIO DEL CENTRE.

és

Comentaris/valoracions/propostes de millora delt®tagniversitari en Traduccio, Interpretacio i Ebsu
Interculturals:

6.1. Les activitats academiques de formacié del NMIUEadeqiien a les especialitats del mas

Traduccio i Mediacié, Traductologia i Estudis Imtgturals, Interpretacié de Conferencies i Recenta

Asia Oriental. Dintre de cada especialitat, lesgasgures programen activitats adequades als algeic
els resultats d'aprenentatge que es volen assolir.

6.2. El grau de satisfaccié que expressen elsiasgtigden les enquestes, una nota mitjana de 8njemis
amb els resultats académics (apartat 6.3.) ensgpeonsiderar la formacié i les metodologies emgsa
adequades i coherents amb els resultats d’aprégenta

6.3. Considerem que els valatsels indicadors academics sén adequats per a lastedstiques de |
titulacié. El curs 2013- 2014 el percentatge delirent va ser 93%, el d’éxit del 96% i el no prest
el 7%. La taxa de graduaci6 va ser del 87,8% idhahdonament del 10,61% en primer any i de 09
final del master. Pel que fa al nombre d’'estudianis realitzen practiques externes, 57 dels 74
matriculats van fer-ne. La taxa de rendiment vaes&9%, la taxa d'éxit el 93% i la d’abandonamein
4%. Si bé no tenim estudiants out, s’ha de temic@mpte que el 81% dels estudiants sén estud
estrangers, alguns dels quals han vingut mitjanglantonvenis que la titulacio té signats amb usitegt
estrangeres.

6.4. EIl MUTIEI no compta amb dades d’insercio labor considerem que aixd €s una mesur
implementar. Encara hem de dissenyar el protoc@ fawem servir per recollir les dades so
empleabilitat dels nostres egressats. En aquestairicial i pensem que el termini entre la firmliio
del master i la nostra sol-licitud de la situacibdral podria ser un any i que el sistema de cttaés
agil és el correu electronic. Podria ser una ertgues linia. Pel que fa a la data, ens proposema
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primera promocio6 sigui la 2014- 2015.




Comentaris/valoracions/propostes de millora del GEA

6.1. En el GEAO té pendent la revisié de les comprés especifiques de llengua per incloure rdsylta

de I'aprenentatge.

La Comissié de seguiment del Grau ha enviat el rdar@015ma I'OQD i al vicerectorat de Qualitat,

Docéncia i Ocupabilitat la proposta de canvi denkmoria perqué sigui revisada i per incloure |l
competéncies especifiques de llengua i resultatbagesnentatge, prévia aprovacié de la COAT.
calendari previst és que s’aprovi el desembre d& 2que es modifiqui durant el curs 2016-17.

6.2. En el GEAO les activitats d’avaluacié asseglievaluacio de les competéncies/resultats presist
El sistema d'avaluacié permet una certificacioléatels resultats d'aprenentatge perqué en ladpaient
de cada assignatura es relacionen de manera coleserctivitats de formacio (tipologia i duradals

es
El

sistemes d'avaluacié (ponderacié i durada) amb scadadels resultats d'aprenentatge. | tal ¢gom

s'assenyala a l'informe d’acreditacid del grau QU les activitats de formacio i d'avaluacié son

coherents amb el perfil de formacié de la titulaits resultats d’aquests processos son adequaisei

que fa als assoliments académics, que es corrasonk el nivell del MECES de la titulacié, com pel

que fa als indicadors académics i laborals.

D’una altra banda, des de la coordinacié del GTktenlaboracié amb professors de GEAO portem a

terme una valoraci6 externa continuada del nivegjlistic de llengua estrangera dels estudiantrtr p

de proves validades com estandards internacioralsap de tenir prou evidéncies de l'assoliment|del

perfil de formacio, al marge de les avaluacionspefessorat del centre. En el cas del xinés lagfo

Hanyu Shuiping Kaoshi (HSK): http://www.chinesetfeisfindex.do, i en el cas del japonés s’ha proaed
I'elaboracio de proves propies. (Vegeu l'informelele proves fetes des del curs).

6.3. Els valors dels indicadors académics deuatitd és consideren adequats.
D'altra banda el rendiment puja en totes les titates de grau, tot i que les xifres ja eren prdasa
encara que sense arribar a la xifra del master:

Rendiment Rendiment de nou accés

GTI 2013-14 85,43 % 80,02 %
GEAO  2013-14 90,41 % 5,99 %
MUTEI 2013-14 93,12 % 93,82 %

it

Pel que fa al GEAO, en aquest curs es va implg#@aprimera vegada una nova mencio de la titulacié

préviament aprovada seguint el procediment ofig@alltura, art i literatura de I'Asia Oriental), gan

ampliar les assignatures optatives i se’n van fikabligatories per a la mencié “Economia, politica

societat de I'’Asia Oriental”.

Durant el curs 2013-14 augmenta lleugeramental@ de rendimenti éxit amb un 91% i 989

respectivament (90% i 96% el curs anterior). Etsdiants no presentats mantenen la mateixa praporci
del 6%. Les assignatures de menor rendiment (Yovatsionatriculats) son les de llengua: Idiomal|ll:

xinés modern (64%); Idioma | Xineés modern (79%)pmhada II: Japonés modern (79%); Idioma Vib:

Xinés classic (79%). Letaxes d’exit (% aprovats/presentats) mas baixes corresponem asbignatures:
Idioma I: xinés modern (81%), Idioma IlI: Xinés monl€77%). Les assignatures amb més nombre dé
presentats son Idioma VI: xines classic (21%),rt@dI: japonés modern (17%); Idioma Il: xinés made
(17%); Treball fi de grau (16%), Idioma IV: japon@®dern (13%). Totes aquestes assignatures teng

No
r
nen

comu que s'imparteixen al segon semestre del cumnent en que es materialitza habitualment

I'abandonament dels estudis per part d’alguns afismn

Un any mes es constata que les assignatures deaidie primer curs , especialment xinés, pero també

japonés, son las que compten amb un rendimentt inde$ baixos, a més de un major nombre de
presentats. L'accés a GEAO per a el idioma xinékemiwegades es la segona opcid para estudiants

no
que

desitjaven estudiar la primera opci6é de japoneshdums llengiies requereixen un gran esfor¢ de eptudi

per a superar-les i els estudiants havien idetlifza el seu aprenentatge era més facil. En ladowamio

del grau s'és conscient que és necessari millaraoérdinacid i 'ensenyament de idioma para qug el

fracas sigui menor.
Pel que fa a les qualificacions de totes les aatiges de la titulaci6 de GEAO, considerem queléetes
obtingudes durant el curs 2013-14 sén satisfactotias MH es mantenen en un percentatge de #

% i

Excel-lent del 14%; i a la vegada que els notablgep del 49% al 54%, els aprovats baixa del 30% al

24%, el mateix que el suspens que passa del 4%bat@nparant els anys 2012 i 2013. Totd
informacio6 sobre les qualificacions del GEAO estpabbar al SIQ de la UAB:
http://siq.uab.cat/sig_public/titulacio/2500244igeatures/

la



La valoracio final dels indicadors académics és sjue adequats per a la titulacio. Els indicadors
millorat amb el pas del temps. En conjunt, el grampleix amb els seus objectius d'una manera sup
al que s'esperava i els resultats son millors drphsdel temps.

La taxa de eficienciade referencia de la memoria verificada es del v6Palor real de la mateixa I'any

2013 va ser del 96,3%, amb una petita baixadaudstq taxa en comparacié a I'any anterior.
Amb respecte a ltaxa de graduaci6(35% en la memadria verificada) i ddandonament(25% en la

eri

memoria verificada) durant I'any 2013 es constaia gls estudiants que van comencar el curs 2009

compten amb una taxa de graduacié del 46%, perdngaassitar 5 anys per a assolir-la. La taxa

de

abandonament ha sigut del 29,3% per aquesta prontisi estudiantes que van comencar I'any 2010 en

aquests moments (mar¢ 2015) tenen una taxa deamiaddel 28,4% (aquesta data es parcial, dc
correspon als 4 anys, pero quan es disposi deates dels 5 anys amb tota seguretat superara ¢| 669
fet la data provisional de la taxa de abandonampeniaquesta promocio es del 14,9%. Aquestes (
mostren que el GEAO és una titulacié que necessitaanys per a finalitzar-se i el motiu fonamewrs

qgue molts dels estudiants realitzen una estadateeanvi d’'un any o d’'un semestre en algu delsgsd

de I'Asia Oriental on no poden cursar exactameateixes assignatures que apareixen al pla dieg
i decideixen fe servir un any més para acabar delaar el grau. No és tant I'existéncia d'unacdifat
intrinseca per superar les assignatures com léxméa d'un any a I'Asia que els impedeix deserpatt
amb éxit totes les assignatures del pla d'estudisl seu moment per la falta d'oferta de les masei
I'estranger. No obstant aix0, aquesta circumstamxisol ser cap problema especial per als estigdidmt
ha casos d’estudiants que amb un any d'intercaliest@anger han acabat la carrera en els quaye
previstos.

ncs
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Mobilitat out : 2013-14: 44 estudiants de GEAO (2012-13: 36 émtiis). Si tenim en compte que a quart

curs arriben una mitjana de 70 estudiants i quesfddiants fan una estada d’intercanvi a I'estraag®

suposa més del 60% dels estudiants estan forayunpen aix0 a vegades tarden més en acabar el grau

Perd aquesta experiencia d'intercanvi es molt @g@iacpels estudiants i molt Gtil per a la sevaerart
futur professional. A I'Asia Oriental estudien fonantalment assignatures de llengua de forma inter]
que ofereixen les universitats especialment dissds/ per als estudiants estrangers.

Practiqgues 24 estudiants han cursat la assignatura optadv®ractiques (12 ECTS) de quart cu
tothom amb éxit.

si

S i

6.4. No disposem de dades d'inserci6 laboral @el gtés que existeix solament una promocié delimate

(2009-2013) i encara no hi ha dades. No obstapgrtr del'Informe de Insercié Laboral. Any 2014.

Titulacio: Estudis d’Asia Oriental (Llicenciaturaed2n cicle). Graduades i graduats de la promogio
2019/2011)elaborat per I'Oficina de Qualitat Docent de lavdrsitat Autonoma de Barcelona, encara

que fa referéncia als estudis anteriors al gréhsslva que el 86% dels graduats en la llicenciataran
cicle d’Estudis d’Asia Oriental estan ocupats 1% amb jornada laboral a temps complet, el 579
contracte fix i el 57% amb un salari de més de @ €uros anuals. El grau de satisfaccié amb l&a
és del 93% que la repetiria.

Comentaris/valoracions/propostes de millora del GTI

6.1. Les activitats de formacid de les assignatdeetes titulacions de la Facultat comprenen dat
dirigides, supervisades i autonomes. Per a cadasgiaquestes modalitats i, en funci6 del cardc
continguts de les assignatures, es programen tatsivcoherents amb els objectius i els resu
d'aprenentatge que es volen assolir.

6.2. El sistema d'avaluacié permet una certificdigille dels resultats d'aprenentatge perquée guika
docent de cada assignatura es relacionen de maotezeent les activitats de formacié (tipologia iatla)
i els sistemes d'avaluacié (ponderacio i duradd) eaxlascun dels resultats d'aprenentatge.

| tal com s’assenyala a I'informe d’'acreditacio dedu de I'AQU les activitats de formacié i d’avabio
son coherents amb el perfil de formacié de laditid. Els resultats d’aquests processos sén adetgur{
pel que fa als assoliments académics, que es porres amb el nivell del MECES de la titulacio, ¢
pel que fa als indicadors académics i laborals.

D’una altra banda, des de la coordinacié del GTtgmo a terme una valoracié externa continuada
nivell linglistic de llengua estrangera dels estntdi a partir de proves validades com estand
internacionals per tal de tenir prou evidéncies'assoliment del perfil de formacid, al marge de
avaluacions del professorat del centre. En el eabatbmany, anglés, frances, italia i portuguédae
servir el sistema d'avaluacié diagnostica Diala
http://www.lancaster.ac.uk/researchenterprise/d@kbout, en el cas del xinés la prova Hanyu Shgi
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Kaoshi (HSK):_http://www.chinesetest.cn/index.deni el cas del japoneés, I'arab i el rus s’ha pr'mcaat
n

I'elaboracio de proves propies. (Vegeu l'informelds proves fetes durant els darrers cursos). B



marc d’aquestes proves on hem detectat els problateenivell a I'alemany (vegeu comentaris
'estandard 1).

6.3. En linies generals, els valors dels indicadmadémics de la titulacié és consideren adequeits
consonancia amb els valors previstos a la memoreddada.

Les taxes de graduacié i abandonament es situen &6,1% i un 17,56% respectivament (percenta
de referéncia a la memoria 55% i 15%). Aquestesslabrresponen als estudiants matriculats al

acadéemic 2009-2010, la qual cosa vol dir que stpaduat en 5 anys. Els motius obeeixen a fag
diferents: les estades d'intercanvi a un altravensitat dels estudiants de la titulacid (gairebéotalitat
dels alumnes marxen un any fora); la dedicacidiplaeds estudis ja que molts estudiants treballé
'augment de preus de les matricules, que fa questlidiants no es matriculin de la totalitat dedslits
per curs, etc.

Pel que fa la taxa d'eficiencia del 2013-2013, atpes situa molt per sobre de la taxa de refaré
94,94%vs 85%).

En relacié amb els resultats académics, en lireesmls al curs 2013-2014 s’han assolit millorsitats
que els anys anteriors. Es continua confirmanétaéncia a millorar els resultats a mida que sita

implantat el grau. De fet, els valors de les tadegendiment, exit i no presentats son, respectwam

86%, 93% i 7%. (respecte a les taxes del 2009: &1%; i 11%).

Pel que fa al rendiment académic per assignatems, als anys passats, les assignatures d'id
alemany B sén les que presenten, amb diferencgereéntatge de "no presentats” més alt (entr2%lil
el 36%). Tal i com vam assenyalar a l'autoinforrfaeeditacid, els motius sén els segients: d'unadns
el nivell d'alemany amb el qual surten els estudiaiels instituts a Catalunya, en general, és raés
que el nivell exigit per a entrar al grau amb tizd&y com a llengua B i en aquest punt no podendiing
hi directament. Tot i aixi aquests estudiants cgtare"al limit" del nivell sén acceptats per la URBe'ls
recomana fer el curs propedéutic que oferim a lulkat (de caire optatiu) per arribar al nivell gki
D'altra banda, cal dir que continua havent-hi usteeta relacié entre els estudiants sense el nivielim

d'idioma, els "no presentats” i els que no compleidna assisteéncia minima a les classes, i noitgprof

amb regularitat les tutories de reforg ofertes peaté professors com pels assessors linguistics.

Tot aix0 ens porta a pensar que la falta de nifeljue aquests estudiants necessitin més te
d'aprenentatge per a aconseguir els nivells i lgfsctus d'aprenentatge requerits i, en alguns aas,
suposa una desmotivacié o una rendncia a I'assigmatot i que des del curs 2012-2013 afavorim
els estudiants facin la mobilitat a Alemanya a @rs@n comptes de 3r curs per accelerar I'assdlidesn
nivell exigit encara és molt aviat per veure unfara en els resultats de rendiment.

Pel que fa al nombre d'alumnes de mobilitat, alsnaks (OUT) que han participat en programes
mobilitat I'any 2013-14 és de 88, un nombre altdp@rferior a 'any passat (127) Es pot dir, dorose
en general els alumnes entenen la convenienciadiasen universitat estrangeres, tot i que camsith
gue les restriccions economiques dels Ultims anyseacen a afectar la xifra global d'estudiantsGiEl
gue marxen a l'estranger, malgrat que el nombstudiiants que rebem es manté alt.

6.4. No disposem de dades d'inserci6 laboral ddl GT
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Pla de millora: resum i tragabilitat de les proposes de millora

Propostes de millora a nivell de Centre:

Curs . < L . . — - . Modificacio
detecci6 Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final memoria?
Recopilacié d'iniciatives actuals d’alguns professer
recollir 'opinié dels estudiants sobre les assigres
Manca . . . >
" o . . Disseny d’'una enquesta sobre la satisfacci6 de les
d'informacio Ampliar els mecanismes, | assignatures especifica del centre Coordinacié GTI
2013 completa sobre la| difusié i els col-lectius de 9 p Alta GEAO. MUTIEI | 2015 | 2017 NO
satisfaccié dels recollida de satisfaccié . . L ) ’
; Ampliar els mecanismes, la difusio i els col-lestile
estudiants ) ; .
recollida de satisfaccio
Incrementar les
taxes de
rendiment i d’éxit | Pujar les taxes de rendime
2013 bglxqs, i fer i d an de les assignatures| Crear un grup de treball per detectar necessitats Alta Coordmamo 2014 | 2016 No
disminuir el d’ldioma modern en el GEAOQO i GTI
nombre GEAO i en GTl-alemanys
d’estudiants no
presentats
Disposar de les guies
docents del
Manca de Grau en castella i
documentaci6 angles
(per a gesti6 dels Traduccio de les
2012 expedpnts dels guies docents qel Alta Coordinacio GTI i 2013 | 2016 NO
estudiants a altres grau en castella GEAO
universitats (gu@s Traduccio de les
docents en catala .
guies docents del
grau en angles
Manca de Disposar de materials
recursos de l'area| cientifics: llibres, revistes
de coneixement | especialitzades, mapes, e s , s
2010 d’Estudis d’Asia | musica, cinema, aixi com Dotar de material cientific a F'area d'Estudis tesla Mitjana UAB 2010 | 2018 No

Oriental al Servei
de Biblioteques dg

la UAB

bases de dades sobre l'are
de coneixement d'Estudis

d'Asia Oriental.

Oriental

2017



Propostes de millora de la titulacié Grau en Estddhsia Oriental

Curs o L : . . . . Modificacio
detecci6 Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final memoria?
Manca de Identificacio dels canvis que caldra introduir es |
concrecio de la . ..| competéncies especifiques per llengiies i cursos
- Concrecié de la progressio — = ——
progressio als | ltats d’ tat Creaci6 de grup de treball en el si de la comissio
resultats als resultats d aprenentatgs d’implantacié del GEAO Coordinacio .
2013 ; de les competéncies Alta 2014 | 2016 Si
d’aprenentatge de i . GEAO
2 especifiques en llengiies
les competéncies Introduir els canvis necessaris
especifiques en
llenglies
Creaci6 de grup de treball en el si de la comissio
Manca de d’implantaci6 del GEAO
concrecio dels Concreci6 dels resultats Aplicaci6 dels resultats d'aprenentatge de les
resultats d’aprenentatge de les competencies transversals Coordinacio .
2013 d’aprenentatge de| competéncies transversals| Aprofitar la segmentacio del Departament de Traiduicc Alta GEAO 2014 | 2016 Si
les competéncies d’Interpretacié en subarees de coneixement i el
transversals nomenament de responsables de subarees per aaganjtz
la docéncia per materies
Arribar a acords amb els departaments implicats ETI/UAB
relacionats amb la idoneitat del professorat gegEAO
Reunions anuals amb els directors de departameats d
fan docéncia a la FTI FTI
Professorat no
especllallt'z\at.en Programar reunions de treball amb els departaments
Estudis d'Asia imolicats
2011 Oriental Oferir docéncia de qualitat P Alta 2011 | 2016 No
procedent dels - —
departaments Implicar .els‘pr(.)fessorat dels departaments entdaiecio FTI/Coordinacié
; de TFG i practiques per apropar-los a les nectssita
diferents al DTI . GEAO
formacio dels alumnes del GEAO
Crear un grup de treball per detectar necessitats
Problemes amb Id Contractacio de personal técnic amb aquest perfil
gesti6 documenta
| la catalogacio de| Oferir llibres i njaterials en Aprofitar la reorganitzacié administrativa, inicagh
2010 llibres i materials | les llenglies d'Asia (xines, com a pla pilot en alguns centres de la UAB, per Mitjana UAB 2010 | 2018 No

en les llenglies
d'Asia (xines,
japones, corea) al

Servei de

japoneés, corea)

sol-licitar la necessitat de comptar amb persomésed
perfil necessari




Biblioteques de la
UAB

Manca de
recursos de l'area
de coneixement

Disposar de materials
cientifics: llibres, revistes
especialitzades, mapes,

Dotar de material cientific a I'area d’Estudis thesla

2010 d’Estudis d’Asia | mUsica, cinema, aixi com Oriental Mitjana UAB 2010 2018 No
Oriental al Servei | bases de dades sobre I'are
de Biblioteques dg de coneixement d'Estudis
la UAB d'Asia Oriental.
Assignatures Crear un grup de treball per detectar necessitats
d’ldioma modern
amb taxes de ar | d di
rendiment i d’éxit .Pujfir. es taxes de rendime Coordinacio
2013 bai A i d’éxit de les assignatures L - . Alta 2014 | 2016 No
aixos, i major d'ldioma modern Augmentar la coordinacié en la matéria de ldioma GEAO
nombre modern
d’estudiants no
presentats
Propostes de millora de la titulacié GTI:
e 82 Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable | Inici Final MOd'f'F"’.‘C'O
deteccio memoria?
Manca S e ,
dinformacio Ampliar els mecanismes IaReco_p|la(:|c_) d iniciatives a}ctuals d’alguns profasser o
P, . ' | recollir 'opinié dels estudiants sobre les assigres Coordinacio
2013 completa sobre la| difusié i els col-lectius de ! ; . > Alta 2015 2017 NO
satisfaccio dels recollida de satisfaccio Dls_seny d’'una enqu,e_sta sobre la satisfaccio de les GTI
estudiants assignatures especifica del centre
Fer més proves Dialang
Preparar instruments especifics per a la verificeeila
progressio en les llengies llunyanes (s’ha fetdids,
s’esta fent 2n, i falten 3r i 4rt curs)
Manca de proves Analisi de la necessitat i de solucions
de la progressié a| Verificar els nivells Verificacio dels nivells de llengua estrangeresquesos
2011 I’aprg_nentatge de d’ent_r_ada i de sortida de 1e$ \s510raci6 de resultats Mitjana Coordinacié 2011 2017 NO
llenglies per que | llengilies de cada curs GTI

els resultats siguir
fiables

Ampliar el nombre de llenglies on es faran les gsale
nivell

Valoracié de resultats

Ampliar el nombre de cursos on es faran les prdees
nivell

Valoracié de resultats globals




Analisi d eles dades, possibles canvis en la pssgie
segons les llengles

Valoracié de mantenir les proves

Baix rendiment a

Millorar rendiment en

Buscar solucions per ampliar el nombre d’alumnes qu

les assignatures aquestes assignatures segueixen els cursos propedeutics Deganat
2011 d’alemany q 9 9 prop Alta Coordinacio 2013 2017 NO
GTI
Manca de Traducci6 de les
documentaci6 Disposar de les guies guies docents del
(per a gesti6 dels | docents del grau en castella
2012 expedients dels | Grau en castella i Alta Coordinacio 2013 2016 NO
estudiants a altres anglés . GTI
universitats (guies| Traducci6 de les
docents en catala guies docents del
grau en anglés
Propostes de millora de la titulacié6 Master Uniitarsen Traduccio, Interpretacio i Estudis Intdtarals:
Curs o — : . . . . Modificacio
. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable | Inici Final -
deteccid memoria?
Facilitar la manera de L . L
2013-2014 E;\qgrestes en respondre i el tractament lll?r?isasar les enquestes propies de la titulaci6 asteguen mitjana I\C/I:Scl)ir'lc'jl. 2015 | 2017 NO
pap digital de les enquestes.
Manca Tenir dades d'insercié Confeccionar un questionari d’'insercio laboral. I\C/I:Scl)ir'lc'jl.
2013-2014 | d'indicadors Implantar un seguiment d’insercio laboral de cada alta 2017 | NO

d’inserci6 laboral

laboral

promocio.

2015




