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M Interuniv. en Recerca i

Innovacié en Cures 4314103 60 2013-2014 Bernabeu Tamayo, Maria Dolores

Infermeres

*Titulacions acreditades I'any 2015.



UNB

Valoracié de I’assoliment dels estandards de seguiment

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacié (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

1.1. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a les titulacions i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.

Continua sent molt adequat el perfil dels estudiants admesos a les titulacions de la Facultat. Ressaltem

un any més, que les notes de tall dels estudiants que accedeixen als estudis de grau de la Facultat

continuen sent de les més altes de la UAB. Es valora coherent el nombre d’estudiants admesos amb el

del nombre de places ofertades i estudiants matriculats tal com es detalla a la taula 1:

Taula 1: Places ofertades: Matriculats de nou accés i nota de tall entre parentesi

Titulacié Places ofertades 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Grau de Medicina 320 341/(11,72)  322/(12,02)  327/(12,09)  307/(12,15)
Grau d’Infermeria 90 90/(9,68) 99/(9,97) 102/(9,94) 88/(9,94)
Grau de Fisioterapia 80 82/(9,76) 86/(9,76) 83/(10,01) 78/(10,13)
MU de Farmacologia 25 24 12 25 21

MU de Recerca Clinica Aplicada en Ciéncies de la

Salut (MU ICACS) 60 36 36 14 21
M Interuniversitari de Recerca i Innovacié en Cures s 2 “
Infermeres

Total 573 555 580 549

Els petits desajustaments que s’observen entre les places ofertades i els matriculats de nou accés
s’atribueixen al propi sistema d’assignacio i als seus calendaris.

Ressaltar del MU ICACS que, fruit del procés d’acreditacié, el nombre de places s’ha ajustat a la
demanda i, I'oferta actual és de 30.

1.1.2 Modificacions per implantar 2016/2017

En el curs 2014/2015, I'Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU) ens va
emetre un informe de modificacié en el qual suggeria unificar i simplificar la denominacié de les
tipologies docents i metodologies d'avaluacié de la Memoria del Grau de Medicina, ates que hi
constaven un excés de metodologies docents i sistemes d'avaluacié. En comprovar mitjangant el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) que el Grau d'Infermeria i el de Fisioterapia també
utilitzaven diferents denominacions, es va acordar revisar les memories de les tres titulacions per
reduir el nombre excessiu de les mateixes amb el compromis de presentar els canvis a I'AQU per
implantar-los el proper curs académic 2016/2017.

El perfil de les titulacions és coherent amb els requisits formatius requerits en el MECES. Tot i aix0, de
I’analisi sistematic que la Facultat té establert per mitja dels consells de curs, comissions de graus i de
masters, s’han definit les seglients modificacions per implantar en el curs académic 2016/2017:

Grau de Medicina

1. S’han creat les seglients assignatures optatives noves dins de la materia Clinica Meédica:
—  Electrocardiografia General Basica, que s’oferira a 5¢ curs del Grau
—  Bases Fisiopatoldgicas del enfermo critico, s’oferira a 6€ curs del Grau
2. S’ha creat una nova assignatura optativa dins de la matéria Salut Mental:
—  Lasexualitat humana, s’oferira a 2n curs de Grau
3. S’ha canviat el nom de I'assignatura optativa Prescripcion de psicofarrmacos por el médico en la atencidn
primaria de salud per Multimedia. Prescripcidén de psicofarmacos por el médico en la atencion primaria
de salud
4. S’ha canviat la denominacio de la materia Estadistica por Bioestadistica
L'assignatura optativa Practicas en Departamentos y Servicios Hospitalarios passa de 2n curs a 3r curs
6. S’han modificat les fitxes de les matéries en els seglients aspectes:
— Resultats d’aprenentatge: s’afegeixen alguns resultats d’aprenentatge, es milloren alguns dels
redactats dels resultats d’aprenentatge, i es suprimeixen alguns resultats d’algunes matéries
—  S’han unificat les tipologies docents i els sistemes d’avaluacio de totes les materies
— Activitats dirigides: s’ajusten els percentatges de presencialitat d’algunes materies

v



UNB

— Activitats supervisades: s’ajusten els percentatges d’aquestes activitats
— Activitats autonomes: s’ajusten els percentatges d’aquestes activitats

Grau d’'Infermeria
1. Enla Formacid basica comuna (en la taula Matéries que configuren el grau d’infermeria):
—  Es canvia la denominacié de la materia d'Estadistica per la de Bioestadistica, amb els mateixos
continguts.
—  S’anul-la la matéria d'Antropologia.
2. En la matéria Salut i Comunitat es crea I'assignatura Malalties importades i infeccions de transmissio
sexual, que s'integra en la mencié: Salut i Comunitat.
3. L'assignatura Programes Orientats a la Comunitat passa a tenir 3 ECTS.
4. L'assignatura d’Aprendre a Viure i Acompanyar en el Procés de Morir s'integra en la materia de Vellesa i
Salut.
5. Escanvien 2 noms d'assignatura:
—  Lectura Critica i Metodologia d'Investigacié per: Metodologia d'Investigacié Qualitativa en Ciéncies
de la Salut.
— Antropologia de la Salut i Multiculturalitat per: Infermeria i Antropologia de la Medicina i que
s’integra a la matéria de Salut i Comunitat.
6. En la matéria "Practiques Externes en Ambits Especifics es crea I'assignatura de Practiques Externes
Integrades.
7. S'anul-len les seglients assignatures optatives:
— Qualitat de les Cures.
—  Cultura de les Organitzacions Sanitaries.
—  Teories i Models de I'Educaci6 per a la Salut.
—  Terapies Naturals.
— Integracio Social i Cultural: Readaptacio.
—  Rol dels professionals en els Mass media.
8. Alestaules de matéries:
—  Escanvien els noms de les metodologies d'ensenyament aprenentatge.
—  Escanvia la denominacié del sistema d'avaluacio.
—  Esrevisen els percentatges de distribucio de les Activitats Formatives.
— Alataula de Salut i Comunitat s'afegeix una nova competencia i tres resultats més d'aprenentatge i
s'escriuen els continguts relacionats amb la nova assignatura que s'ha creat.
— A la taula de la matéria de Practiques Externes en Ambits Especifics es descriuen els continguts
relacionats amb la nova assignatura que s'ha creat.
— Es modifica la fitxa de la materia Practicum, introduint un 3% de ECTs d'activitats dirigides:
simulacié.

Grau de Fisioterapia

1. S’hacreat una nova assignatura obligatoria de 6 ECTS dins la materia d’Aparell Locomotor:
—  Fisioterapia Basica del Aparato Locomotor, s’ofertara a 1r curs de Grau al 2n semestre.

2. S’ha creat una nova matéria Fisioterapia y Sociedad que engloba una nova assignatura optativa
multimencid:
—  Fisioterapia, Historia y Sociedad, s’ofertara a 4rt curs de Grau.

3. S’ha eliminat I'assignatura Ergonomia OB de 3r curs. Aquesta assignatura es continuara oferint durant
dos cursos académics (16/17 i 17/18) al pla d’estudis.

4. Escanvien les seglients assignatures de curs:
—  L’assignatura obligatoria Salud Publica passa de 1r curs a 2n.
—  L’assignatura obligatoria Inglés Técnico passa de 2n curs a 3r curs.

5. Es canvia de denominacié I'assignatura Fundamentos Histdricos, Cientificos y Profesionales de la
Fisioterapia por Fundamentos de la Fisioterapia.

6. Escanvia les seglients assignatures de semestre:
—  Metodologia Cientifica y Bioestadistica de 1r curs 1r semestre passa a 1r curs 2n semestre.
—  Fundamentos de la Fisioterapia de 1r curs 2n semestre passa a 1r curs 1r semestre.

7. Escanvia la denominacié de la materia Estadistica per Bioestadistica.

8. S’han modificat les fitxes de les materies en els segiients aspectes:
— Resultats d’aprenentatge: s’afegeixen alguns resultats d’aprenentatge, es milloren alguns dels

redactats dels resultats d’aprenentatge, i es suprimeixen alguns resultats d’algunes matéries.

—  Unificacié de les tipologies docents i sistemes d’avaluacio de totes les materies.
—  Activitats dirigides: s’ajusten els percentatges de presencialitat d’algunes matéries.
—  Activitats supervisades: s’ajusten els percentatges d’aquestes activitats.
—  Activitats autonomes: s’ajusten els percentatges d’aquestes activitats.
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M Interuniv. en Recerca i Innovacioé en Cures Infermeres
Una de les universitats participants en aquest master, deixara la seva participacio pel curs 2016-17, per la qual cosa
el master estara en procés de verificacid durant el curs 2015-16, amb efectes d’implantacié per al curs 2016/17.

1.2. Les titulacions disposen de mecanismes de coordinacié docent adequats.

L’estructura de coordinacié que té implantada la Facultat té un funcionament que garanteix una
coordinacié i implicacié de tots els agents. Les assignatures, com unitat basica de coordinacid, tenen els
consells de curs (CC). Historicament la Facultat ha comptat amb els CC com a organ on estudiants,
professors i coordinadors d’un mateix curs i semestre valoren el bon funcionament del mateix i donen
I'oportunitat de fer propostes de millora si escau. Atés que aquesta practica sempre s’ha considerat
molt valuosa i donada la complexitat geografica d’una Facultat estructurada en sis Unitats Docents
(UUDD), hem implantat una pauta comuna de funcionament que segueix els eixos dels apartats i
indicadors que utilitza la UAB i ’'AQU per elaborar els informes de seguiment.

Per sobre I'estructura dels CC hi ha les comissions dels graus i masters com a organs de debat i analisi
dels temes transversals. En aquestes comissions s’hi recull els suggeriments i propostes dels CC i
s’adopten les mesures corresponents per un funcionament coherent, eficag i eficient de les titulacions.
Les actes que s’expedeixen en cada un d’aquests organs son la base pels respectius informes de
seguiment anual, alhora que, permeten valorar I'assoliment de les millores proposades.

Si bé I'estructura de coordinacio és considera solida, la Facultat té implantada des del curs 2012-2013
una Enquesta de Curs que es passa a principis del curs academic per tal que els estudiants ens donin el
seu grau de satisfaccio respecte el curs anterior. Actualment, es té analitzat el resultat de tres cursos i
aquests s’utilitzen d’evidencies pels informes de seguiment de les titulacions. Els resultats de
I'Enquesta de curs 2013/2014 ens alerten de duplicitats en la impartici6 de certs continguts.
Considerant que, aquest item va sortir en els tres graus es va proposar a I'informe de seguiment fer una
accio especifica en els CC per poder perfilar el diagnostic més qualitatiu i veure quins eren els
continguts que els estudiants consideren que es repeteixen.

Per assolir agquesta proposta s’han fet les segiients accions:

- Aprovar per la Junta de Facultat 07/07/2015, la modificacié de la guia de funcionament dels CC
i fer-la arribar als coordinadors de grau, de curs i de totes les assignatures dels Graus de
Medicina, Infermeria i Fisioterapia. Es proposa també, que en les comissions de cadascun dels
graus s‘abordi aquest tema tant pel seu analisi com per consensuar accions de revisio i
coordinacid.

- Fer mencié d’aquesta qliestié en el “Calendari i revisié de guies docents Curs 2015-2016” amb
I'objectiu que el professorat tingués en compte aquesta duplicitat de continguts en el moment
d’elaborar la guia docent. Document aprovat per la Junta Permanent 03/06/2015 i enviat als
coordinadors de grau, de curs i de totes les assignatures dels Graus de Medicina, Infermeria i
Fisioterapia.

Per reforcar els mecanismes de coordinacié docent, es proposa una accid més global elaborant un
document marc que reflecteixi i detalli els recursos que la Facultat té dissenyats per aglutinar les
accions de coordinacio dels graus de la Facultat.

Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del
programa aixi com sobre els processos de gestid que en garanteixen la seva qualitat.

2.1. La institucid publica informacio verag, completa i actualitzada sobre les caracteristiques de les
titulacions, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

A la informacié dels estudis de la Facultat s’hi accedeix per un unic canal de difusié que és el web
institucional de la UAB http://www.uab.cat/. Aquest web té dissenyada una fitxa de titulacidé
(disseny/estructura/resultats) comuna per a tots els graus i masters de la universitat, accessible des de
la pagina web general. A més, cada Facultat disposa d’un espai propi on s’incorpora la informacié
d’interés del centre http://www.uab.cat/medicina/. Per assegurar la homogeneitat dels continguts
ambdues informacions estant enllacades i coordinades amb una politica de coheréncia d’informacié.
Per garantir I'actualitzacié, hi ha designats responsables de diferents ambits de gestié per tal que
revisin i actualitzin la informacié periodicament. |, per fiangar la veracitat, es fa un seguiment semestral
per responsables academics i de gestio de I'’equip de Deganat i de I’Administracio.



http://www.uab.cat/
http://www.uab.cat/medicina/
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La pagina web de la Facultat enllaga amb I'espai propi de cada una de les UUDD per aquelles qliestions
que li sén especifiques:

-Unitat Docent Ciencies Mediques Basiques: http://xurl.es/UDCMB

-Unitat Docent Sant Pau: http://xurl.es/UDSP

-Unitat Docent Vall d’"Hebron: http://xurl.es/UDVH

-Unitat Docent Parc Salut Mar: http://xurl.es/UDPSM

-Unitat Docent Germans Trias i Pujol: http://xurl.es/UDGT

-Unitat Docent Parc Tauli: http://xurl.es/UDPTauli

A ressaltar de la pagina de la Facultat:

- Els enllagos d’interés s’hi ha incorporat una guia rapida de la Facultat i una visio global de cadascun
dels plans d’estudis dels graus.

- S’han incorporat banners individualitzats per cada grau, pels masters i postgrau i per assumptes
rellevants d’interes immediat per la comunitat universitaria.

- L’area multimeédia que mitjangant videos explica entre altres: a) L’estructura i I'organitzacié geografica
de les sis UUDD; b) Com s’organitzen els consells d’estudiants d’aquesta Facultat amb sis UUDD; c) El
funcionament de la biblioteca i els seus recursos; d) Els actes de graduacié.

Pel que fa als masters, el de Investigacié Clinica Aplicada en Ciéencies de la Salut disposa de web propia
www.icacs.uab.cat, la resta s’informen mitjangant la informacioé publicada al web UAB.

2.2. La institucié garanteix un facil accés a la informacio rellevant de la titulacié a tots els grups
d’interés, que inclou els resultats del seguiment i, si escau, de I’acreditacié de la titulacio.

Per mitja dels webs abans esmentades, es garanteix un facil i agil accés a la informacio per part dels
diferents grups d’interes i també a través de la participacio dels representants dels col-lectius a la Junta
de Facultat i les seves comissions delegades.

Respecte del seguiment, comentar que els indicadors de les titulacions sdn accessibles universalment a
través del web general de la UAB (fitxa de titulacid/la titulacié en xifres). L’AQU disposa de tots els
Informes de Seguiment accessibles també via intranet (accés restringit a personal autoritzat)
mitjangant el Gestor Documental de la UAB. La UAB publica al web els IST i els de Centre a partir del
curs academic 2013-2014.

Es fa una publicacié al web dels resultats de les enquestes d’assignatures de grau, de titulats i d’insercid
laboral i avaluacid de I’actuacié docent del professorat (PAAD).

2.3. La institucid publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacio.

El SGIQ marc de la UAB és public al http://www.uab.cat/sistema-qualitat i el SGIQ de la Facultat de
Medicina es troba a I'apartat web del centre (pestanya “Els estudis”): http://www.uab.cat/web/els-
estudis/sgig-de-la-facultat

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié

La institucid disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i implementat
que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacio.

En el procés d’acreditacio dels Masters Universitaris en Farmacologia i en Investigacio Clinica Aplicada en
Ciencies de la Salut, el resultat de I'avaluacié d’aquest estandard ha estat “amb condicions”, instant a la
Facultat que en el termini de dos anys finalitzi el procés de revisié del seu propi SGIQ.

3.1. El SGIQ implementat ha facilitat el procés de disseny i aprovacio de les titulacions.

Al curs academic 2015-2016 la Facultat programa i imparteix tres titulacions de grau i tres de master
universitari, totes elles dissenyades, aprovades i verificades positivament seguint el procés estrategic
PE3 (Creacid i disseny de noves titulacions) utilitzat subsidiariament del SGIQ de la UAB. El procés de
verificacié és van resoldre favorablement.

La implementacié del SGIQ de la Facultat s’ha fet progressivament a partir del curs 2013/2014. Aquesta
adaptacio ens ha estat molt favorable per analitzar el disseny de les titulacions verificades i per
detectar i proposar modificacions de les mateixes.



http://xurl.es/UDSP
http://xurl.es/UDVH
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http://xurl.es/UDPTauli
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http://www.uab.cat/web/estudiar/sistema-de-garantia-interna-de-la-qualitat-de-la-uab/enquesta-sobre-assignatures/moduls-1345665543141.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/sistema-de-garantia-interna-de-la-qualitat-de-la-uab/enquesta-sobre-el-grau-de-satisfaccio-dels-titulats-1345665543247.html
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http://www.uab.cat/sistema-qualitat
http://www.uab.cat/web/els-estudis/sgiq-de-la-facultat-1345678091355.html
http://www.uab.cat/web/els-estudis/sgiq-de-la-facultat-1345678091355.html
http://www.uab.cat/servlet/BlobServer?blobtable=Document&blobcol=urldocument&blobheader=application/pdf&blobkey=id&blobwhere=1345697998360&blobnocache=true
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3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants per a la gestié
eficient de les titulacions, en especial els resultats d’aprenentatge i la satisfaccié dels grups d’interes.
En la recollida d’informacio dels resultats rellevants per a la gestio eficient de les titulacions intervenen
els segiients processos del SGIQ: PC7-Seguiment, avaluacid i millora de les titulacions; PS5-Gestié de
queixes i suggeriments; PS6-Satisfaccid dels grups d’interes; PS7-Insercié laboral dels titulats i PS8-
Informacioé publica i rendicié de comptes. La Universitat recull de forma centralitzada tot un conjunt
d’indicadors rellevants per a la gestio i el seguiment de les titulacions publicats al web general de la
universitat (fitxa de titulacié/la titulacid en xifres). Els indicadors de la titulacid sén consultables a
través del web: http://sig.uab.cat/sig_public/centre/102/. Aquests indicadors sén suficients i adients
per I'analisi que requereix la realitzacio de I'informe de seguiment de les titulacions del centre.

Pel que fa als resultats sobre el grau de satisfaccié dels grups d’interes, a més de la gestio de les
queixes i suggeriments, a nivell institucional de la UAB es realitzen de forma periodica les enquestes
seglients: a) Avaluacid de 'actuacio docent del professorat; b) Assignatures de Grau/Moduls de Master
universitari; c) Grau de satisfaccié dels titulats (en col-laboracié amb I’AQU) i d) Insercid laboral dels
titulats (centralitzada en AQU).

A dites enquestes s’hi accedeix mitjancant: http://www.uab.cat/web/estudiar/SGIQ UAB/enquestes i
als resultats de les mateixes s’hi accedeix a través dels seglients enllagos: Assignatures de grau, Titulats
i Insercié laboral i PAAD.

La Facultat també disposa de dades i indicadors interns, consultables a través dels aplicatius
corporatius que serveixen per a la modificacié del pla d’estudis, pel seguiment i I'acreditacié dels graus
i masters. Mitjangant la base de dades DataWareHouse també es publiquen indicadors que soén
consultables pels equips de direccié dels centres i per les coordinacions de les titulacions.

Des del curs 2012/2013, la Facultat té implantada 'Enquesta de Curs per coneixer el grau de satisfaccio
dels estudiants d’Infermeria, Fisioterapia i Medicina. Consta de cinc dimensions: El grau de satisfaccio
global, la coordinacié entre assignatures, la planificacio, les infraestructures i la satisfaccié en I'eleccio
dels estudis d’aquesta Facultat. Aquesta enquesta es passa a comengaments de curs -en el mes de
setembre- i recull el grau de satisfaccid dels estudiants respecte la seva experiéncia del curs anterior.
Per valorar els resultats, s’ha establert una escala que va de I'1=Molt poc d’acord al 5=Molt d’acord):
http://www.uab.cat/web/els-estudis/sgiq-de-la-facultat. Els resultats es fan arribar als coordinadors de
titulacid, als de curs, als d’UDH i als directors de departament per tal de que I'analitzin i se’n derivin
propostes de millora. També, es presenten i es comenten en els organs de la Facultat -CC, comissions
de graus i masters, Junta Permanent- en totes elles hi ha representants dels estudiants.

Els resultats sén diferents per a cadascuna de les titulacions i s’utilitzen per proposar millores en els
respectius informes de seguiment. A tall d’exemple destaquem que sobre una puntuacié d’1 a 5, la
mitja d’un item de cada dimensié corresponent al curs 2014/2015 ha estat: Del grau de satisfaccié un
3,53; de la coordinacié un 3,18; del compliment d’horaris i activitats docents un 3,69; de les
infraestructures un 3,69. Pel que fa al compliment de les expectatives dels estudiants i responent a la
pregunta de si es tornarien a matricular, la valoracié global és d’un 3,49.

A més d’aquesta enquesta comuna per als tres graus de la Facultat, destacar les especifiques que
utilitzen els masters per avaluar els continguts dels moduls i al professorat.

Pel que fa a les queixes i suggeriments —que estan vinculades al procés de suport PS5 (Gestio de
queixes i suggeriments)- la UAB ofereix als alumnes i a tots els usuaris en general, un sistema electronic
accessible mitjancant el web institucional. La resposta és immediata sobretot si es tracta d’una questio
gue contribueixi a millorar la seguretat o el confort de les instal-lacions:
https://seuelectronica.uab.cat/consultes-suggeriments-i/o-queixes.

El mecanisme de queixes i suggeriments intern de la Facultat complementen el sistema general de la
universitat i esta vinculat a les coordinacions d’assignatura, de curs i de titulacid. En el cas que hagin
depassat aquests nivells, la queixa es dirigeix al Deganat on s’estudia la problematica per implicar a les
persones afectades i resoldre la queixa. La Facultat esta en procés d’adaptacié del PS5 (Gestio de
queixes i suggeriments). Donada la importancia d’aquest procediment i, per oferir transparencia i
qualitat adient, es valora com a proposta de millora crear un circuit unificat de queixes i suggeriments
intern. Aquest aplicatiu permetra que qualsevol membre de la comunitat universitaria -mitjangant un
accés via web- pugui accedir-hi. L'eina ens facilitara el registre, el manteniment i I'explotacié de les
dades per tenir coneixement de les incidéncies sorgides, els terminis, els medis de resolucié i I'analisi
per si escau fer accions de millora.



http://www.uab.cat/sistema-qualitat
http://siq.uab.cat/siq_public/centre/102/
http://www.uab.cat/web/estudiar/sistema-de-garantia-interna-de-la-qualitat-de-la-uab/enquestes-1345678325559.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/sistema-de-garantia-interna-de-la-qualitat-de-la-uab/enquesta-sobre-assignatures/moduls-1345665543141.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/sistema-de-garantia-interna-de-la-qualitat-de-la-uab/enquesta-sobre-el-grau-de-satisfaccio-dels-titulats-1345665543247.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/sistema-de-garantia-interna-de-la-qualitat-de-la-uab/observatori-de-graduats-1345667040264.html
ISC%20Informe%20Seguiment%20MEDI_OQD%202014-2015_24feb16.docx
http://www.uab.cat/web/els-estudis/sgiq-de-la-facultat-1345678091355.html
http://www.uab.cat/servlet/BlobServer?blobtable=Document&blobcol=urldocument&blobheader=application/pdf&blobkey=id&blobwhere=1345698000091&blobnocache=true
http://www.uab.cat/servlet/BlobServer?blobtable=Document&blobcol=urldocument&blobheader=application/pdf&blobkey=id&blobwhere=1345698000091&blobnocache=true
https://seuelectronica.uab.cat/consultes-suggeriments-i/o-queixes
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3.3. EI SGIQ implementat facilita el procés de seguiment i, si escau, el procés de modificacions de les
titulacions i garanteix la millora continua de la seva qualitat a partir de I’analisi de dades objectives.
El seguiment de les titulacions es duu a terme seguint el procés clau PC7 (Seguiment, avaluacié i millora
de les titulacions), que serveix per detectar possibles mancances i proposar les modificacions seguint el
procés clau PC8 (Modificacid i extincid de titulacions). Aquest procés de seguiment es va iniciar de
forma generalitzada el curs academic 2010-2011.

Com s’ha comentat a I'apartat 1.2., es valora molt positivament que cada titulacid disposi d’'un CC que
es reuneix com a minim un cop al semestre perqué sén I'encontre entre professorat i alumnat d’un
mateix curs per intercanviar informacié del desenvolupament del mateix. Dels CC s’expedeixen actes
on queden registrades: a) els punts forts i els millorables a nivell de la planificacio; b) el procés i els
resultats de les assignatures i, c) el desenvolupament global del curs. Dites actes ens permeten tenir
evidencies fonamentades que, juntament amb les sorgides en les comissions de graus i masters, ens
son suficients per proposar modificacions menors en el pla d’estudis o, si escau, de majors per verificar
de nou la memoria de les titulacions i també, per fer els canvis necessaris que se’n derivin.

Els informes de seguiment son elaborats pel coordinador de titulacié i es posen a disposicid de I'equip
de deganat per ser aprovats en Junta Permanent una vegada ho han estat per la comissié de grau i
master corresponent.

Des de la seva creacié, i gracies als informes de seguiment, s’"han pogut aplicar millores a I’estructura de
les titulacions que en alguns casos s’ha traduit en propostes de modificacions com es demostra a
I'apartat 1.1.2. d’aquest informe. Aquestes modificacions ens han permés millorar substancialment i de
manera participativa I'estructura de les titulacions, la coheréncia i progressié dels aprenentatges i la
seva qualitat formativa i avaluativa.

3.4. El SGIQ implementat facilita el procés d’acreditacié de les titulacions i assegura el seu
desenvolupament satisfactori.

El procés d’acreditacid a la UAB es duu a terme seguint el procés estrategic PE6 (Acreditacio de
titulacions).

Durant el curs 2014/2015, la Facultat ha seguit el procés d’acreditacié del Master Universitari de
Farmacologia i del Master Universitari d’Investigacio Clinica Aplicada en Ciencies de la Salut. Tot i que
no teniem totalment implantat el SGIQ de la Facultat, aquest procés ens ha donat I'oportunitat de fer
evident el valor d’aplicar una metodologia que garanteixi la qualitat de la docéncia que s’imparteix en
les titulacions.

3.5. El SGIQ implementat es revisa periodicament per a analitzar la seva adequacio i, si escau, es
proposa un pla de millora per optimitzar-lo.

El procés estrategic PE2 (Definicid, desplegament i seguiment) del SGIQ recull la sistematica de revisid i,
si escau, actualitzacié del SGIQ.

La Facultat ha treballat per adaptar i publicar plenament els processos PC2 (Planificacié de les
assignatures. Guies docents), PC4 (Orientacio a I'estudiant), PC5 (Avaluacié de I'estudiant) i PC6 (Gestio
de la mobilitat dels estudiants).

S’incorpora com a proposta de millora d’adaptacié plena dels processos PC3a (Practiques curriculars
preprofessionals en forma de rotatori clinic), PC3b (Gestié dels Treballs de Fi d’Estudis TFE), PC9 (Gestid
documental), PE1 (Definici6 de la politica i objectius de qualitat), PE2 (Definicié, desplegament i
seguiment del Sistema de Garantia Interna de Qualitat SGIQ de la Facultat), PS3 (Gestié de recursos
materials i serveis), PS5 (Gestié de suggeriments i queixes) i dels annexos del PE3 (Verificacio de
titulacions de grau i de master universitari), PE6 (Acreditacié de les titulacions de graus i masters
universitaris), PC7 (Seguiment, avaluacié i millora de les titulacions), PC8a (Modificacid de les
titulacions de grau i de master universitari) aixi com, el Marc General del Treball de Fi de Grau i la
revisio dels processos adaptats PC2, PC4, PC5, PC6 aixi com, el Pla d’Accié Tutorial, el Marc General
d’Avaluacid de la Facultat de Medicina.

En l'actual curs académic 2015/2016, tenim tots els processos estratégics, els claus i els de suport
adaptats a la Facultat. I, amb ells, iniciarem el procés d’acreditacid del Grau de Medicina, d’Infermeria i
de Fisioterapia.



http://www.uab.cat/servlet/BlobServer?blobtable=Document&blobcol=urldocument&blobheader=application/pdf&blobkey=id&blobwhere=1345697999658&blobnocache=true
http://www.uab.cat/servlet/BlobServer?blobtable=Document&blobcol=urldocument&blobheader=application/pdf&blobkey=id&blobwhere=1345697999658&blobnocache=true
http://www.uab.cat/servlet/BlobServer?blobtable=Document&blobcol=urldocument&blobheader=application/pdf&blobkey=id&blobwhere=1345697999855&blobnocache=true
http://www.uab.cat/servlet/BlobServer?blobtable=Document&blobcol=urldocument&blobheader=application/pdf&blobkey=id&blobwhere=1345700172351&blobnocache=true
http://www.uab.cat/servlet/BlobServer?blobtable=Document&blobcol=urldocument&blobheader=application/pdf&blobkey=id&blobwhere=1345700172351&blobnocache=true
http://www.uab.cat/servlet/BlobServer?blobtable=Document&blobcol=urldocument&blobheader=application/pdf&blobkey=id&blobwhere=1345697999181&blobnocache=true
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Estandard 4: Adequacié del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions
del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

4.2, El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les
seves funcions i atendre els estudiants.

En general, es valora que I'adequacié del perfil del professorat, la seva experiéncia, nimero i dedicacid
és molt idonia i suficient per al conjunt de les titulacions del centre.

Els mecanismes per detectar incidencies en I'acompliment de les obligacions docents sén suficients i
adequats. El grau d’acompliment de les tasques docents del professorat és satisfactoria, ates que s’ha
impartit la totalitat de la docéncia programada.

Per valorar de manera individualitzada cada una de les titulacions, es destaca que:

En el Grau de Medicina, en termes generals el perfil del professorat és molt adient, tant pel que fa al
grau d’especialitzacié clinica com pel grau academic, amb un elevat percentatge de doctors. El perfil de
recerca és molt actiu, d’alt nivell i vinculat als instituts i fundacions de recerca dels hospitals de les
unitats docents hospitalaries (UDH), i als departaments universitaris del Campus. Tot i aixi, considerem
que hi ha una certa asimetria en aquests perfils entre les diferents UDH que paulatinament hem anat
corregint i en el que cal continuar treballant en I'accié de millora (iniciada en el curs 2013/14) del
model de dedicacié docent del professorat amb plaga assistencial vinculada.

A partir de tercer curs, el desplegament a les UDH, té com a conseqiiéncia un augment significatiu del
nombre de professors amb vinculacié no permanent a la UAB. En termes absoluts, hi ha un nombre
elevat de professorat, si bé quan es comptabilitza amb el nombre de places de professor a dedicacié
exclusiva el volum és insuficient per fer front a unes tipologies de docencia practica en la que el volum
d’estudiants per grup és molt petit (practiques hospitalaries als serveis, quirofans, ...etc.).

En el Grau d’Infermeria, la ratio professor-estudiant és de 12,8. No obstant aix0, durant les practiques
és de 1/1 atés que hi ha una part de professorat associat clinic (infermer assistencial) que participa en
la docéncia encara que no consta en el pla docent. Com accié de millora es proposa: registrar el
professorat associat clinic (infermer assistencial) en els plans docents i en una base de dades
institucional.

S’esta continuant amb I'objectiu (2013/14) d’augmentar el nombre de doctors i de professorat
permanent.

En el Grau de Fisioterapia, una gran part de les assignatures precisen I'atencié directa del professor
amb grups reduits d’alumnes per ser activitats dirigides. En ocasions manca professorat i s’ha
d’augmentar el volum d’estudiants per grup. Aquest punt ha millorat parcialment respecte al curs
anterior pero cal seguir amb la proposta de millora iniciada el curs 2013/14 pel que fa a 'augment de la
dotacié de professorat.

El professorat esta format majoritariament per fisioterapeutes que combinen I’activitat assistencial
amb la docéncia cosa que, dificulta compaginar activitats de coordinacié docent i de recerca. Es
continua amb negociacions per alliberar hores assistencials amb aquestes finalitats (IST 2013/14).

En el Master Universitari de Farmacologia cal destacar que més del 80% sén doctors i que compta amb
professionals reconeguts i de provada expertesa del mén farmaceutic i assistencial. Tot i aix0, hi ha
dificultats per a la contractacio de professorat extern a la UAB. Com a proposta de millora, cal insistir al
vicerectorat corresponent per trobar una solucié.

En el Master Universitari d’Investigacid Clinica Aplicada en Ciencies de la Salut, donat el perfil requerit
pel professorat del master, cada any s’incorpora professorat extern no vinculat a la UAB. Caldria que
alguns d’aquests professors que han estat col-laborant poguessin vincular-se amb la figura de
professors associats, finangats pel propi master.

En el Master Interuniversitari de Recerca i Innovacié en Cures Infermeres, el professorat disponible és
suficient i prové de les cinc institucions participants. En el modul de Recerca Aplicada i en el de Treball
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Fi de Master (TFM) el 100% del professorat és doctor. A la resta de moduls, es compta amb un ampli
ventall de professorat i col-laboradors docents externs de prestigi académic i professional. Aquesta és
una de les raons per les quals, a nivell global, entre el 70-80% del professorat que ha impartit docéncia
és doctor.

4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I'activitat docent del
professorat.

La universitat, mitjangant la seva politica de formacié del PDI d’acord amb el SGIQ, programa un ventall
d’actuacions en diferents aspectes i serveis amb I'objectiu general de proporcionar al professorat
instruments, estrategies i recursos per al desenvolupament de la tasca docent i per a la innovacié i
millora de la qualitat de I'ensenyament.

Es programen 4 tipus d’activitats: cursos de formacié per professorat novell, tallers de metodologies
d’ensenyament, jornades tematiques i cursos d’eines practiques de suport a l|'activitat docent
(comunicacid, TIC, competéncies personals, etc.). L'any 2015 es van programar 34 activitats, amb 616
participants amb un grau de satisfaccio global de 8,1 (sobre una escala de 10). També s’han programat
21 activitats amb un total de 165 participants.

La major part del professorat de la Facultat de Medicina esta adscrit al serveis clinics dels hospitals
universitaris de les UDH. La formacid continuada en la seva area d’expertesa professional es
desenvolupa en I'ambit de les institucions sanitaries regulat, entre d’altres, pel Consell de Formacié
Continuada de les Professions Sanitaries del Departament de Salut.

Al llarg del desplegament dels graus van sorgint necessitats formatives pel professorat que es resolen
en el si de les titulacions. A tall d’exemple destacar:

En el Grau d’Infermeria s’ha realitzat el curs de formacié per professorat associat d’infermeria de
practicum hospitalari per unificar criteris del pla de cures, del diari reflexiu i de I'avaluacio. L’assisténcia
va ser de 22 professors i la seva satisfaccié es va avaluar mitjangant un qliestionari (punts forts, punts
febles i aspectes a millorar) destacant com a punt fort la claredat dels temes tractats i la importancia de
poder compartir les experiencies docents. Com a propostes de millora es proposa ampliar la formacié
en el pla de cures, I'avaluacid i millorar els seus documents.

Amb el projecte de simulacié que té endegat la Facultat, aquest grau considera necessari organitzar un
curs de formacié pel maneig del programa de simulacid i per I’elaboracié i programacio dels casos.

En el Grau de Fisioterapia anualment s’ofereixen cursos organitzats per ’OQD per formar al professorat
en les aules Moodle i Campus Virtual.

Des de la biblioteca es compta amb una Gestora de Suport a la Docéncia i la Recerca que orienta al
professorat per evidenciar la qualitat de la recerca, les acreditacions i les avaluacions. Tanmateix, quan
s’ha detectat alguna necessitat formativa en algunes de les titulacions que s’imparteixen a la Facultat,
s’ha dissenyat conjuntament amb la Unitat de Formacié i Innovacié Docent una formacié “ad hoc”.

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a ’aprenentatge

La institucid disposa de serveis d’orientacid i recursos adequats i eficacos per a I'aprenentatge dels
estudiants.

5.1. Els serveis d’orientacié6 acadéemica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els
d’orientacid professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

Les titulacions de la Facultat participen de totes les accions previstes, planificades i dissenyades per la
Universitat i les que es deriven del SGIQ de la Facultat. Concretament les vinculades al Pla d’Accié

Tutorial (PAT) del PC4 (Orientacié a lI'estudiant) i publicades al web: http://www.uab.cat/web/els-
estudis/pla-d-accio-tutorial

5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques
de la titulacié.
Al llarg del curs academic 2014-2015, s’ha dut a terme les segiients accions per garantir els recursos
adients d’infraestructures de suport a la docéncia:
a) Remodelacié d’una segona fase de la Sala de Disseccid, dissenyant i construint I'Osteoteca i
remodelant una part de I'actual sala, per adequar una petita Sala de Disseccié. També s’han
netejat els conductes i canviat els extractors, assegurant una bona renovacié d’aire.

10


http://www.uab.cat/web/els-estudis/pla-d-accio-tutorial-1345679690405.html
http://www.uab.cat/web/els-estudis/pla-d-accio-tutorial-1345679690405.html

UNB

b) Renovacio del parc informatic a aules d’informatica i aules convencionals de diferents unitats
docents, sent en total 92 equips:
- Unitat Docent Ciencies Médiques Basiques: 27 equips
- Unitat Docent Germans Trias i Pujol: 32 equips
- Unitat Docent Parc Tauli: 17 equips
- Unitat Docent Vall d’Hebron: 16 equips

¢) Ampliacié de 9 punts d’accés a la xarxa wifi per millorar la connectivitat a les zones d’estudi de
dues Unitats Docents Hospitalaries:
Unitat Docent Parc Tauli : 1 punt a la sala d’estudi de I'Edifici Victoria Eugénia.
Unitat Docent Vall d’Hebron: 1 punts al modul sud on prioritariament s’'imparteixen postgraus i
els estudis de Grau en Medicina, i 7 punts al modul nord on prioritariament s’imparteixen
postgraus i els estudis de Grau d’Infermeria.

d) Segona fase del disseny de la nova estructura administrativa de I'actual gestié académica i de
I’ambit de secretaries de direccio, adaptant parcialment a la Facultat de Medicina la proposta
organitzativa de I'Equip de Govern sobre les estructures de gestid (programa 50 del Pla
Director 2013-2015). L’adequacidé d’aquesta segona fase ha consistit en reforgar I'estructura
de plantilla i revisar els processos de I'ambit de secretaries de Direccid, configurant-lo com la
Unitat de Suport a la Direccié. Aquesta nova unitat incorpora, a més dels processos que ja es
venien gestionant, processos de treball transversal amb la gestié academica i processos de
I’'ambit de qualitat.

e) Traduccié al castella en format reduit de les guies docents del Grau en Medicina corresponents
als cursos compresos entre ler i 5e. S’ha traduit per personal de la Gestié Académica i de la
Unitat de Suport a la Direccid i la traduccid ha estat revisada i validada pels responsables
d’assignatura i pel coordinador del grau. Resta pendent traduir al castella les guies del 6¢e curs
del Grau de Medicina que es desplegara durant el curs academic 2015-2016, aixi com les guies
dels Graus de Fisioterapia i en Infermeria i dels masters universitaris. Tampoc s’ha traduit les
guies dels tres graus i dels masters universitaris de la Facultat a I'anglés.

f) Elaboracié i consens d’una primera aproximacié sobre el nombre d’unitats de simulacio i
tipologia, dissenyant juntament amb la Direccié d’Arquitectura i Logistica, a cada Unitat
Docent de la Facultat de Medicina de la UAB. Una unitat de simulacié compta amb: magatzem,
zona de control, sala de debriefing i sala amb un o més escenaris de simulacié. S’han iniciat les
actuacions d’obra i I'adquisicié d’equipament el gener del 2015 amb l'objectiu de tenir
finalitzades i equipades les unitats de la Unitat Docent de Ciencies Mediques Basiques
(Bellaterra) i la de Germans Trias i Pujol (Badalona), el mes de juliol del 2015.

g) Elaboracié i aprovacié del Manual del SGIQ de al Facultat de Medicina i dels processos clau
PC2, PC4, PC5, PC6 i PC7, aixi com el Pla d’Accio Tutorial i el “Marc General d’Avaluacioé de la
Facultat de Medicina”. Tota aquesta documentacid esta publicada a la pagina web de a
Facultat dedicada al SGIQ: http://www.uab.cat/web/els-estudis/sgig-de-la-facultat.

Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacid i avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacié. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen al nivell
del MECES de la titulacid, com per als indicadors académics i laborals.

Grau de Medicina

6.1. Les activitats de formacié sén coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos que
corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacid.

Les diferents tipologies docents de les assignatures que componen els 5 cursos desplegats fins al
2014/15 permeten anar assolint els resultats d’aprenentatge que es corresponen amb el nivell MECES
de la titulacid.
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6.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge pretesos i és
public.

El sistema d’avaluacié es publica en les guies docents de cada assignatura i és suficient i adequat per a
comprovar que lI'estudiant assoleix les competéncies, resultats d’aprenentatge i els coneixements que
estan adscrits a la Memoria de la titulacid.

6.3. Els valors dels indicadors académics sn adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

El curs 2014/2015 només s’ha implementat fins al 5& curs, dels 6 de qué es compon el Grau de
Medicina. No tenim encara taxa de graduacié propia, si bé els estudis no sén nous, i la taxa de
graduacio de referencia es calcula a partir del nombre titulats de la llicenciatura de medicina respecte
els estudiants que ingressen.

El Grau de Medicina presenta un index de rendiment académic molt estable i satisfactori. El rendiment
academic general del curs 2014/15 se situa en un 85,53%, similar al del curs anterior. La taxa de
rendiment d’estudiants de nou ingrés és del 82.57%. La taxa d’éxit es situa en un 92%. Aquests xifres
son similars a les del curs passat, amb un 7% de no presentats. Pel que fa a la distribucié de
qualificacions, la mitjana del total d’assignatures és: Matricules d’'Honor, 4%; Excel-lents, 14%; Notables
49%; Aprovats 25% i Suspesos 7%.

Els estudis de medicina tenen un percentatge molt elevat de docéncia practica, que es realitza en
hospitals i institucions sanitaries (Centres d’assisténcia Primaria, Arees Basiques de salut, serveis
hospitalaris, etc.) en virtut dels convenis marc que la UAB te signats. Aquestes practiques no podem
considerar-les externes (i subjectes a convenis especifics), ja que mitjangant aquests convenis, les
institucions sanitaries i els hospitals esdevenen “territori universitari”, i se’n deriva professorat que
realitza tasca assistencial en aquestes institucions.

El curs 2014/15 els estudiants OUT que van cursar estudis de medicina mitjangant un Programa de
Mobilitat van ser de 58, concentrats als darrers cursos abans de titular-se.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacié.

Pel que fa a la insercié laboral, els resultats de I'informe “Universitat i Treball a Catalunya 2014. Estudi de la
insercio laboral de la poblacié titulada de les universitats catalanes” promogut per I’AQU parla d’un 95,19%
d’empleats entre les persones titulades en medicina. Es de preveure que I'index d’ocupabilitat dels graduats
en medicina segueixi aquests resultats tan bons en un futur.

Grau d’'Infermeria

6.1 Les activitats de formacié sén coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos que corresponen
al nivell del MECES adequat per a la titulacio.

De l'assignatura de Bases Metodologiques en Infermeria, professora i estudiants han valorat positivament
la reduccio del nombre de casos a 2 per elaborar plans de cuidatge.

S’ha planificat a la guia de la memoria del practicum IV que I’estudiant escrigui els nous aprenentatges.

Es valora positivament I'eleccio del TFG segons els temes de recerca i/o expertesa del tutor.

La modificacié del document d’avaluacié dels practicums Il amb la descripcié del resultat elevat ha estat
ben rebut per part de les infermeres assistencials.

S’han modificat els documents d’avaluacié del Practicum Il i IV i els documents tenen una millor acceptacio
per part de les infermeres assistencials.

S’ha constituit una comissié de practicums que ha revisat les accions a realitzar per cada practicum i ha
definit indicadors per valorar els resultats d’aprenentatge del les assignatures relacionades amb la practica
a I'hospital: practicums I, 11l i V. S’aplicaran nous documents d’avaluacié el curs 15-16 i es valorara la seva
aplicacié.

El ventall de diferents activitats educatives permet assolir els resultats previstos

Les diferents estrategies educatives sén coherents amb els resultats d’aprenentatge previstos i permeten
assolir-los, tal com d’evidéncia a I'apartat de indicadors académics i a les taules que es mostres
seguidament.

6.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge pretesos i és
public.

El sistema d’avaluacié permet una certificacid dels resultats d’aprenentatge pretesos.

Es publica a la guia de cada assignatura les proves d’avaluacié per valorar el conjunt de resultats que
proposa cada assignatura. A campus virtual es publiquen els documents d’avaluacié dels aprenentatges.
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6.3. Els valors dels indicadors academics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

La taxa de graduacid dels estudiants de la cohort del 2010 amb (n+1) és de 73%, quan lI'esperada a
VERIFICA és de 74%. La de la cohort del 2011 amb (n) és de 71% i cal esperar el proper curs per fer una
valoracié. (taulal)

La taxa d’abandonament per cohort d’entrada del curs 14-15 ha baixat un 4,9% des del curs anterior, no
obstant és un 7% superior a I’esperada. Hi ha estudiants matriculats a Infermeria com a segona opcid per no
poder entrar a cursar Medicina. Hi ha 4 estudiants que han canviat de universitat. (taulal)

La taxa d’eficiéncia del curs 14-15 és del 97% , supera un 1% la prevista a VERIFICA. (taulal)

Taula 1: Grau en Infermeria
Evolucié temporal dels resultats dels programes formatius
Indicadors per cohort d'entrada Any Referents
Taxes % 2009 2010 2011 Informe
n+l n+l n Verificacié
Graduacio per cohort d’entrada 79,35 67,47 71,26 74
Abandonament per cohort d’entrada 14 22,9 18 11

La taxa de rendiment total del curs 2014-15 es manté de manera similar amb uns bons resultats durant els
tres ultims cursos.(taula2). La taxa de rendiment de nou ingrés és de 89% es manté similar al curs
anterior.(taula2)

Taula 2- Evolucié temporal de les taxes de rendiment

Indicadors per cursos Any
Taxes % 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014
Rendiment total per curs académic
82,88 90,42 91,88 95,84 | 96,32 | 95,88
Rendiment de nou ingrés
82,88 84,04 84,99 94,18 | 90,9 | 89,21
Eficiencia per curs 98 98 97

La taxa d’éxit del 97% es manté similar als dos cursos anteriors. Un dels factors que podria explicar aquests
resultats és que I'avaluacié continuada combinada amb les proves d’avaluacio final ajuda als estudiants a
superar les assignatures.

La _mobilitat OUT calculada per cohort d’entrada ha augmentat un 7% respecta del curs anterior. Cal
destacar que els percentatges presentats en aquest informe s’han calculat en base a la cohort d’entrada,
mentre que els que consten en I'IST del 2013-2014 es varen calcular per nombre de matriculats a 4rt. Curs.

Taula 3 - Participaci6 en programes de mobilitat OUT
Indicadors per cursos Any
Taxes % 2012 2013 2014
Mobilitat out 22,82 12,04 19,54

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

No hi ha dades de les cohorts de graduats que han cursat els estudis en aquesta Facultat. No obstant aixo
els representants dels estudiants de les tres promocions manifesten que la majoria tenen contractes
eventuals.

Amb la finalitat de poder disposar de dades d’insercié laboral dels primers graduats per poder valorar la
titulacié, s’ha demanat permis a la Gestora de Projectes de I’Area d’avaluacié de la qualitat de ’AQU per
adaptar I'enquesta de “L’Estudi de la insercioé laboral de la poblacid titulada de les universitats catalanes”
publicada al I'any 2014. Una vegada s’ha obtingut el permis s’ha fet una adaptacié de I'’enquesta amb la
finalitat de poder valorar I'ocupabilitat de la primera cohorts de graduats a “n” anys de graduacié, quan fa 2
anys que s’han graduat. Es proposa passar I'enquesta el 2016. Aquesta enquesta es passara de manera
puntual només per obtenir dades de la 1a. cohort, donat que posteriorment ja ens podrem incorporar a

I’estudi d’ocupabilitat de graduats de ’AQU de 2017.
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Grau de Fisioterapia

6.1. Les activitats de formacié son coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos que corresponen
al nivell del MECES adequat per a la titulacio.

Les activitats de formacid segueixen els models de les tipologies docents més indicades per aquesta
titulacid. Fonamentalment les practiques de laboratori, les practiques de les estades cliniques i les classes
de teoria amb practiques son en la seva majoria les que reben els alumnes. La metodologia empleada
permet que els alumnes incorporin coneixement teorics i practics de manera continuada i progressiva.

6.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge pretesos i és
public.

Els alumnes sdn avaluats pels seus coneixements teorics i practics en les diferents assignatures d’acord amb
els resultats indicats a la Guia Verifica. El professorat valora als alumnes amb avaluacions continuades i
examens de sintesi. La guia docent de cada assignatura publica els aspectes tecnics de les avaluacions i les
valoracions per la qualificacié de cada assignatura.

6.3. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié.

Els valors dels indicadors estan dins dels parametres considerats adequats per la titulacié de Fisioterapia
comparats amb altres Centres amb caracteristiques similars.

Els alumnes que realitzen practiques externes en la seva majoria estan satisfets segons resultats de
I’Enquesta de Curs.

En el curs 2014-2015 la mobilitat out dels alumnes va ser d’un total de 5: 3 en programa SICUE (Universitat
de Granada) 2 en programa ERASMUS (Universitat de Ferrara, Italia i Universitat d’Aveiro, Portugal).

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacié.

Les dades d’insercid laboral son adequades. Actualment no tenim aquestes dades tot i que sabem que
alguns alumnes de la primera i segona promocié tenen feines temporals dins del pais (substitucions a
serveis de rehabilitacié d’hospitals del PSM, centres de geriatria i serveis docents privats de cursos de
formacio).

Master Universitari de Farmacologia

Aquest master, amb data 3 d’agost de 2015, va assolir favorablement I'acreditacié d’aquest estandard 6:
Qualitat dels resultats dels programes formatius.

Les taxes obtingudes, per al curs 2014/15, sén adequades i els indicadors académics sén millors que els
esperats a la memoria VERIFICA. Aix0 permet una valoracié molt satisfactoria dels resultats obtinguts.

Les dades de matricula sén també bones superant sempre les places sol-licitades a les places que s’oferten i
la tendéncia és que la matricula sigui del 100 %.

No es disposa de dades d’insercio laboral. S’esta a I'espera de les dades que proporcioni 'AQU.

Master Universitari en Investigacié Clinica Aplicada en Ciencies de la Salut

Aquest master, amb data 3 d’agost de 2015, va assolir favorablement I'acreditacié d’aquest estandard 6:
Qualitat dels resultats dels programes formatius.

El Master ICACS es un master d’investigacid amb I'objectiu principal d’incorporar els seus estudiants als
programes del doctorat. En aquest sentit la taxa d’assoliment d’aquest objectiu es adequada. No és disposa
d'informacid respecte als estudiants que després del master fan el doctorat. Per aquest motiu, es fara
seguiment d’aquest indicador i molt especialment d’aquell alumnes que segueixen una carrera
investigadora dins de la Universitat o dins d’altres ens publics o privats.

Master Interuniversitari en Recerca i Innovacié en Cures Infermeres

6.1. Les activitats de formacié sén coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos que corresponen
al nivell del MECES adequat per a la titulacié.

Les activitats formatives i les metodologies utilitzades treballen les competéncies i els resultats
d’aprenentatge previstos. S’utilitza una amplia varietat de metodologies, des d’una classe expositiva, treball
de casos/problema, Aprenentatge Basat en Problemes (ABP), practiques d’aula, practiques de laboratori
experimental —ordinador- i un stage europeu. Aquestes diferents metodologies permeten, amb la seva
globalitat, assolir els resultats d’aprenentatge recollits a la Memoria del Master.
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6.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge pretesos i és
public.

Les activitats d’avaluacid asseguren l|'‘avaluacié de les competéncies i els resultats previstos. Les
competencies dels diferents moduls sén avaluades mitjangant examens escrits, treballs individuals,
presentacions publiques, participacié a classe, carpeta d’aprenentatge, etc.

Aixi doncs els resultats finals de les avaluacions sén fiables i s’ajusten, per cada modul, als resultats
d’aprenentatge pretesos. A les guies docents de cadascun dels moduls s’especifiquen els sistemes
d’avaluacié i els pes global aproximat assignat a cadascuna de les tasques que s’avaluen.

6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
Els valors dels indicadors academics de la titulacio és consideren adequats. Dels 34 estudiants matriculats a
la segona edicid, 18 es van graduar, 4 continuen amb el TFM, 2 van abandonar.

Cohort d'entrada
2013/14 2014/15
Taxa Taxa
Codi de I'estudi | Estudi Titulats | d'eficiencia | Titulats | d'eficiencia
Master Interuniversitari
4314103 de Recerca i Innovacio6 en
Cures Infermeres 26 100% 18 98%
Estudiants Taxa
dela Abandonaments | d'abandonament
Estudi Dedicaci6 de I'estudiant cohort VERIFICA VERIFICA
4314103 | Master Interuniversitari de Recerca i Dedicacié a temps complet 34 2 6%
Innovacié en Cures Infermeres 34 2 6%

Els valors estan en consonancia amb els valors previstos a la memoria acreditada. Els valors previstos a la
memoria eren aquests:

Memoria | 2013/2014 | 2014/2015
Taxa de graduacio per cohort d'estudiants % 95% 90% No disponible
Taxa d'abandonament per cohort d'estudiants % | 5% 7% 6%
Taxa d'eficiéncia per curs académic % 90% 100% 98%

Els resultats académics per assignatures/moduls sén adequats.

Estudiants Matricula No
Assignatura matriculats d'honor Excel-lent | Notable | Aprovat | Suspens | Presentat
172 1 9 114 31 0 17
Creativitat i Gesti6 de la
17171743091 Innovacié en Salut 34 1 6 14 13 0 0
Estrategies per al
43093 Desenvolupament
Professional 26 0 0 26 0 0 0
Etica i Valors del
43094 Lideratge Infermer 7 0 2 4 1 0 0
43095 Infermeria Avancada 34 0 1 28 5 0 0
43096 Recerca Aplicada 33 0 0 29 4 0 0
43092 Treball de Fi de Master 38 0 0 13 8 0 17

En el curs 2014-15 van assistir a I'stage europeu a Roma, 25 dels 34 estudiants matriculats. Tenien previstos
uns objectius que van assolir a través de dos mecanismes, els debrifings diaris després de I'activitat
formativa i la presentacio oral de I’assoliment dels objectius, en finalitzat I’stage.

Els altres estudiants que no van assistir a I'stage de Roma per motius familiars i de feina, van realitzar
I'estada: 3 estudiants al Parc de Salut Mar, 3 a Badalona Serveis Assistencials i 3 estudiants a I'Hospital de
Granollers.
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La valoracid global dels estudiants sobre I'stage europeu és positiva i proposen com a aspectes que cal
millorar, seleccionar mes, els millors projectes de I'stage. El nivell de satisfaccié dels estudiants que van fer-
lo a Catalunya, també han valorat molt positivament el nivell de qualitat dels esmentats llocs.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Pel que fa a les enquestes sobre insercié laboral de masters universitaris, no es disposa d’informacid atés
que I'dltim informe emés per I’AQU i publicat al novembre de 2015 recull les dades dels titulats 2009/2010
—2010/2011 i aquest master es va implantar el curs 2013/2014.
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Pla de millora: resum i tragabilitat de les propostes de millora

Propostes de millora a nivell de Centre: FACULTAT DE MEDICINA

UNnB

Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

. S N . . - .. . Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final moer:m:;:i‘au?o
Reduir el nombre de .
. . . . . Vicedegana
Excés de metodologies tipologies docents i &' Afers
2014/15 dlocents i .s,istemes rr?etodolo.g,ies Revisar i sir.npli'ficar Ies.t’ipologies docents i . Academics Setembre Setembre ,
d'avaluacié que consten al | d'avaluacié que consten metodologia d’avaluacid que consten a la memoria de Alta L. Si
(2) . . . L . h (Docencia, 2015 2016
Registro de Universidades, | ala memoria de les les titulacions de grau de la Facultat. Qualitat i
Centros y Titulos (RUCT). titulacions del grau de la L
Avaluacid)
Facultat.
Elaborar un document
marc que reflecteixi i Vicedegana
Falta reforcar i fer més detalli els recursos que la Elabc;rar e'Ildgclument rr;arlc dFe mlecanlsmes de d’Afers
2014/15 | visibles els mecanismes de | Facultat té dissenyats coordinacio dels graus de la Facultat. Alta Académics Setembre Setembre No
inacid i i e Docencia, 201 201
3 coordinacié docent. per aglutinar les accions Fer difusio a tot el professorat del document marc de ( oclfanu.a 015 016
de coordinaci6 dels graus | coordinacié. Qualitat i
de la Facultat. Avaluacio)
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
. L N . . - .. . Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final menl12>rial?
Traduir i publicar | L, L L
. . r? ar pEJ car e? . Fer la traduccid de les guies i adequar I'aplicacid
2013/14 Manca traduir les guies guies de 6€ de Medicina, corporativa de les guies docents, per a que es
docents en castella i una d’Infermeria i L .. N , N Alta Deganat 2015 2017 No
(1) - . , R . .. .. publiquin en castella i una versio reduida a I’anglés.
versié reduida a I'angles. Fisioterapia en castella i
angles.
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio
- N . . - - . Modificacié
Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final mc;;g:::;o
2014
/15 | Pendent adapt:ar els Vicedegana
(2) processos del Sistema de &' Afers
Garantia Interna de Adaptar el SGIQ de la Elaboracid i aprovacié dels processos PC3a, PC3b, Academics Setembre Setembre
Qualitat (SGIQ) de la UAB: UAB a la realitat de la PC9, PE1, PE2, PS3, PS5, annex PE3, PE6, PC7 i PCS, Alta (Docencia 2015 2016 No
PC3a, PC3b, PC9, PE1, PE2, | Facultat de Medicina. aixi com el Marc General del Treball de Fi de Grau. Qualitat i !
PS3, PS5, annex PE3, PE6, .,
Avaluacid)

PC7iPC8.
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2014/15 Pendent la revisié anual Vicedegana
(2) Revisar el processos del Revisid dels processos adaptats PC2, PC4, PC5, PC6 d’Afers
dels processos adaptats a . IA s . -
.| SGIQ que ha estat aixi com, el Pla d’Accid Tutorial, el Marc General Académics Setembre Setembre
la Facultat: PC2, PC4, PC5 i . . , ., . Alta L. No
. L adaptats i publicats el d’Avaluacio de la Facultat de Medicina. (Docencia, 2015 2016
PC6 i documentacio o
. 2013/14. Qualitat i
derivada. .,
Avaluacid)
2014/15 Vicedegana
(3) Crear un circuit unificat Elaboracié d’una plataforma informatica en la que d’'Afers
Circuit de queixes i de queixes i qualsevol membre de la Facultat pugui accedir Alta Académics Setembre Setembre No
suggeriments intern. suggeriments de la mitjangant la pagina web de la mateixa i, que permeti (Doceéncia, 2015 2016
Facultat de Medicina. explotar les dades rebudes. Qualitat i
Avaluacid)
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I’'aprenentatge
- N . . - .. . Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final odi I‘Ca.\CIO
memoria?
2013/14 . L L. . . " Equipd
(1)/ Parc informatic antiquat Millorar el maquinari Renovacio progressiva de tot el parc informatic a les Baixa quL\J/IeprneUAB Gener Desembre No
quat. informatic. UDH de la Facultat de Medicina. 2015 2017
Deganat
2013/14 . Si
L Equip de
(1) . Posar en marxa a totes les UD, com a minim, una sala (Enel
, Millorar els recursos . o .. . . Govern UAB
Manca d’unitats de e de simulacié clinica basica per estudiants de pregrau i Setembre Setembre moment
. A especifics per ala . . , e Alta Deganat " L
simulacid clinica. . o postgrau o establir convenis amb d’altres institucions 2015 2017 d’implantacio
simulacié clinica. , . . Coord. UD )
per fer Us de les seves instal-lacions L d’aquesta
Administradora
mesura)
Augmentar els espais
Connexio insuficient i destinats a I'estudi i Coord. UD
2013/14 | deficient en alguns espais treball en grup amb Millora de la connexié wifi a zones d’estudi de les UD. )
. , . ., . Alta Deganat 2015 2017 No
(1) destinats a I'estudi de les connexio sense fils per Administradora
uD. facilitar el treball
autonom de 'estudiant.

*L’origen de la proposta de millora: (1) Informe de seguiment del curs anterior

(2) Informe d’avaluacié d’AQU

Pla de millora: resum i tragabilitat de les propostes de millora

(3) Procés actual de seguiment
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Propostes de millora de la titulacié: GRAU DE MEDICINA

Valoracié final i propostes de millora

UNnB

Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

- I . . L - . Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final od! I‘C?CIO
memoria?
2013/14 Modificacié del pla .
o . , . L, . . . Comissio de Grau
(1) Dificultat per accedir a d’estudis i adequacié de Estructurar i combinar de manera flexible les > L
. , , o . . , . Gestié Académica 2016 ,
mencié amb I'oferta I'oferta d’assignatures assignatures optatives per tal que I'alumnat pugui Alta Deganat 2015 (en procés) Si
d’assignatures optatives. optatives per facilitat obtenir mencio. & P
I’'obtencié de mencid.
Regular I'oferta de les Fer una presentacio prévia de les assignatures Comissio de Grau
2014/15 | Oferta d’assignatures assignatures optatives optatives del proper curs. Alta Gestid Académica 2014/15 2015/16 No
(3) optatives excessiva. per adequar-la ala Analitzar la demanda per mitja d’'una enquesta als Deganat (en procés)
demanda. estudiants.
, Regular I'ofertai la Fer una coordinacié de I'assignacié de places als L
Manca de procés . . Comissio de Grau
2014/15 .. . demanda de places de centres aliens amb conveni marc. L L 2015/16
d’assignacié de places de . . , . . . Alta Gestié Académica 2014/15 i No
(3) < . . Practicum a centres Establir el procés per formalitzar els convenis marc i/o (en procés)
Practicum a centres aliens. . e . Deganat
aliens. especifics necessaris.
Els desajustaments entre . , S . L -
, J.u Millorar el procés Fer una coordinacié de I'assignacio de places a les Comissio de Grau
I'oferta i la demanda es . . L o
2014/15 L. d’assignacio de places a UDH. Gestié Académica 2016
resolen mitjangant un L . P - . Alta 2015 , No
(3) . R les UDH mitjangant un Establir el procés i els criteris per formalitzar Deganat (en procés)
sorteig que no satisfa a . oo o -
criteri académic. I’assignacio.
tothom.
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
. L N . . o .. . Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final mer:1:‘)rial?
L . . Coordinador del
Adequar I'aplicacié corporativa de les guies docents, GraL: inador
Manca traduir i publicar les . . per a que es publiquin en castella les de 6& curs.
2013/14 . N Publ | 2015/16 . - L. . . Prof t
/ guies docents de 6¢ al ublicar ?S gules / Estudiar la viabilitat d’una versio reduida de les guies Alta rotessora 2015 2017 No
(1) R en castella. N responsable
castella. docents en angles. S
d’assignatures
Gestio académica
Estandard 4. Adequacié del professorat al programa formatiu
. L N . . I .. . Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final menl1:‘)rial'r'
2013/14 | Volum de places de Equip Govern UAB
(1) professor a dedicacio Establir el model de Deganat
P . N A tar el bre d f tales UDH .
exclusiva insuficient per les | dedicacié docent del (eugur::/zTei; z tr;%msrceon? ;Iaer?t)essora ates Alta Directors Dept. 2013 2017 No
tipologies de docencia professorat de les UDH. q P P ’ implicats

practica.

Coordinadors UDH
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Elevat percentatge de

Augmentar el
percentatge de

Establir el model de dedicacié docent del professorat a

Direccio Dept.

rofessorat no permanent. rofessorat amb 2017
2013/14 | PTO"eS P P les UDH. Coord. UDH
Especialment el contracte permanent, ., , Alta 2014 - No
(1) . . . . Augmentar la contractacié permanent d’aquest Deganat
professorat que imparteix sobre tot el que imparteix . : 2018
.. , . . col-lectiu. Equip Govern
docéncia als cursos clinics. doceéncia als cursos
clinics.
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge
- I . . - - - Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final ..
memoria?
2013/14 | Manca de . . - L L Direccid
/ . Millorar els espais de Complementar i millorar I'adquisicié de competéncies
(1) desenvolupament i . L . . .. . L . Departaments
. ., simulacié de practica de la practica clinica, practicant les habilitats técniques . ,
modernitzacio de la . . . . . . Alta Equip de Govern 2013 2017 Si
L . L. clinica a totes les Unitats relacionades amb el procés assistencial
docéncia en simulacio . S Deganat
L Docents. interdisciplinari.
clinica.
Que els estudiants tinguin
2013/14 | Mangquen accions clares les opcions Dissenyar accions d’orientacié professional als Alta Coordinador 6e curs 2015 2016 No
(1) d’orientacio professional. professionals d’'un estudiants del 6& curs del Grau. Coordinador Grau (en procés)
Graduat en Medicina.
Augmentar els espais
destinats a I'estudi i
Connexid insuficient i . R, o Coord. UDH
2012/13 - . treball en grup amb Millora de la connexié wifi a zones d’estudi i Biblioteca. 2016
deficient als espais - ! Alta Deganat 2013 , No
(1) . i . connexié sense fils per L (en procés)
destinats a I'estudi. - Administradora
facilitar el treball
autonom de I'estudiant.
Complementar i millorar
I"adquisicié de
Cal millorar i competeéncies de la .
, L .. .. . . . . L. - .. Equip Govern 2017
2013/14 | complementar 'adquisicié practica clinica, practicant | Millorar els espais de simulacid de practica clinica a Alta Deganat 2014 . No
1 d’habilitat acti les habilitats tecni totes les Unitats D ts. . L,
(1) abilitats practiques es habilitats técniques otes les Unitats Docents Direccié Dept. 2018

cliniques.

relacionades amb el
procés assistencial
interdisciplinari.
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Propostes de millora de la titulacié: GRAU EN INFERMERIA

Valoracié final i propostes de millora

UNnB

Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

. o — . . - - . Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final memoria?
A ler. curs durant el 2n.
semestre hi ha una franja Planificar aquesta .
2014/15 « 1hau ) nil au . . . . . . Coordinadora
(3) horaria lliure abans de assignatura en horaris Planificar aquesta assignatura en horaris continuats. Mitjana de ler curs 2015 | 2017 No
I"assignatura de continuats.
Comunicacio TICs.
A les fitxes de matéries de | Que una mateixa activitat Deganat
VERIFICA una mateixa educativa tingui o Reunions amb els coordinadors de unificar els noms de Coordinadora
2014/15 . . , L . . L. . . L, ' . L. .
activitat educativa o prova | d’avaluacid tingui el mateix les activitats educatives i d’avaluacio a les fixes de Alta titulacio 2015 | 2017 Si
(3) , ) : ) . )
d’avaluacié es denomina nom en totes les fitxes de materies de VERIFICA. Coordinadors
amb diferents noms. materies. de mateéries
Coordinadora
titulacio
No hi ha activitats . L. P S Directora
. . Que consti la simulacié com Fer la proposta del percentatge d’activitat dirigida en la
2014/15 dirigides a les fitxes de . L . .. e . . . ., Departament .
. - activitat dirigida a la fitxa de | materia del Practicum per poder impartir la simulacié Alta B A 2016 | 2017 Si
(3) materies del practicum . . . L . . d’Infermeria
. . . ., mateéria del Practicum. segons la disposicié de sales de simulacié. .
per impartir la simulacid. Coordinadora
dels
Practicums
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio
. L N . . - .. . Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final memoria?
Enl'E . .
nquesta de Furs de Tenir modificat el redactat
la facultat falta millorar , R . .
de preguntes obertes per A |'apartat de preguntes obertes del gliestionari escriure: 2016
2014/15 les preguntes obertes per . . . -
concretar amb exemples i concretar amb exemples i comentaris la resposta que has Mitjana Centre 2015 (en No
(3) concretar amb exemples . .
comentaris algunes donat. procés)
el que volen expressar els
. respostes que han donat.
estudiants.
Estandard 4. Adequaci6 del professorat al programa formatiu
. S A . . - - . Modificacié
Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final memoria?
El professorat associat . .
,p. . Tenir registrat al professorat
clinic (infermer . L
. . . associat clinic (infermer . . L . .
2014/15 assistencial) no es registra ) . Registrar al professorat associat clinic (infermer Universitat
assistencial) del curs 2015- > . L Alta 2016 | 2017 No
(3) en cap base de dades assistencial) en una base de dades institucional. Centre

centralitzada per ser
activitats supervisades.

2016 en una base de dades
institucional.
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Una part del professorat
no disposa del grau
académic de doctor,
malgrat I’experiéncia

Augmentar el percentatge
de professorat amb la

Augmentar la dotacid de recursos de professorat de la

2011/12 L e . L. Universitat
(1)/ docent. Amb la dedicacié | qualificacié establerta per titulacio per donar temps al professorat permanent per Alta Debartament 2014 | 2017 No
docent tan elevadaii les impartir la docéncia en el la recerca i I'activitat investigadora. P
tasques de gestid que conjunt de la titulacio.
realitza queda molt poc
temps per la recerca.
A 3er. i 4rt curs, quan
s’obren les enquestes, els
estudiants fan practiques i
el professorat no té Augmentar en un 50% . , L , L
. S Tenir obertes les enquestes d’avaluacié de I'actuacié
2014/15 oportunitat per insistir de percentatge de respostes . . .
. L .. ., | docent de 3er. i 4rt. curs durant tot el semestre per Alta Universitat 2016 | 2017 No
(3) manera directa a classe o dels gliestionaris d’avaluacio . .
) . poder disposar de resultats per acreditar al professorat.
es tanquen molt d’hora i del professorat.
els estudiants han cursat
poques hores de classe
per poder respondre-les.
Amb la dotacié de les
sales de simulacié és
necessari organitzar un Disposar de professorat
curs de formacio del format amb el maneig del . L . .
2014/15 . . . ,g Realitzar un curs de formacié de professorat per impartir Centre 2016
professorat per la maniqui de simulacié . L Alta 2015 (en No
(3) . . . ., les classes de simulacid. Departament )
programacio i el maneig comprat i programacio de proceés)
del maniqui de simulaciéi | casos.
per I'elaboracié i
programacié dels casos.
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I’'aprenentatge
. S — . . — - . Modificacié
Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final memoria?
El professorat ha detectat
la necessitat de tenir una . ,
sala fer poder fer tutories Disposar d'una sala amb els
2014/15 P recursos necessaris per Habilitar un espai a la Unitat Docent Vall d’"Hebron per 2016
(3) grupals del TFG per skype oder fer tutories grupals oder fer tutories grupals amb skype Alta Centre 2014 fen No
als estudiants d’Erasmus a persk o grup P grup Ype. procés)
la Unitat Docent de Vall P ype.
d’Hebron.
No hi ha sales de Disposar de dos sales de Distribuir I'espai docent amb les corresponents . .
2014/15 . D . P A . . . P P ) L Universitat
(3) simulacié clinica per simulacid clinica a la Unitat instal-lacions per adequar-lo a dos sales de simulacié Alta Centre 2014 | 2017 No

I'aprenentatge de les

Docent de Vall d’'Hebron.

clinica a la Unitat Docent Vall Hebron.
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competencies
relacionades amb les
practiques cliniques a la
Unitat Docent Vall

d’Hebron.
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
e I . . - .. . Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici | Final od caclo
memoria?
Coordinadora
del practicum
Millorar els documents Valorar I'aplicacié dels A les reunions de professorat associat d’infermeria, Professorat 2016
2014/15 , L. . , L. e s , L. .
(3) d’avaluacid als estudiants documents d’avaluacié dels valorar |'aplicacié del documents d’avaluacié dels Alta coordinador 2014 (en No
dels practicums I, lll'i V. practicums I, 1l IV. practicums I, 11§ IV. dels procés)
practicums |,
miv
a) Disposar de dades per a) Passar una enquesta per valorar el grau d’insercié
poder valorar la laboral de la primera cohort de graduats.
insercio laboral dels
graduats als 2 anys de
titular-se. Coordinadora
No tenim dades sobre la
2014/1 . L. Di r de resul itulacié
014/15 insercié laboral dels b) :.sposa. ,de esu'tats Alta tm'! acp 2014 | 2017 No
(3) d’insercié laboral als Universitat
graduats. . L
tres anys de titulacié Centre
que puguin ser b) Sollicitar a 'equip rectoral realitzar “L’Estudi de la

comparables amb les
dades d’altres
universitats Catalanes.

insercid laboral de la poblacid titulada de les
universitats catalanes” aplicar-lo al grau en

Infermeria.
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Propostes de millora de la titulacié: GRAU DE FISIOTERAPIA

Valoracié final i propostes de millora

UNnB

Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

. S - . . - .. . Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable Inici Final memoria?
Hi ha dificultat per fer
reunions entre . - . A . .
2012/13 | coordinadors. Els Reduir els temps per Facilitar eines i mitjans per fer reunions on-line en el
) desplagaments per a Centre de treball o Unitat Docent. S’ha de confirmar la Alta Administracio 2015 2017/18 No
(1) desplagaments entre . L
reunions del professorat. seva viabilitat amb la UDH.
Centres esmerga un temps
insuficient.
Els estudiants de
2013/14 Fisiojcerépia no tene.n N Coneixements basics de Ac9rdar amb la Unitat Docent de Parc Sall.Jt Marila Coordinacié 2015/16
continguts de Reanimacio RCP per als alumnes de Unitat Docent de Vall Hebron per fer sessions de RCP, Alta 2015 (en No
(1) . . .. . , . del Grau .
Cardio-Pulmonar al pla Fisioterapia. dins el pla d’estudis. procés)
d’estudis.
Manquen Centres per Deganat
diversificar la oferta de L - Visitar Centres especifics esportius amb activitat & L
laces per fer Practicums i Ampliar i diversificar assistencial de fisioterapia. Preveure si és necessari Coordinacié
2013/14 P " P o I'oferta de places per fer . ) p : Grau 2015/16
practiques de I'assignatura - . establir acords i convenis amb aquests centres. Alta 2015 (en No
(1) L L. ., | Practicums i practiques en . . . . Professorat )
Fisioterapia en la prevencié .. . ) Visites guiades a Centres esportius amb professor i L procés)
. . Fisioterapia de I'Esport. implicat
i tractament de les lesions alumnes.
de I'esport.
2014/15 Falten continguts especifics Proposta de millora 2015/16 fer una revisié del pla Deganat
(3) de Fisioterapia de I'aparell Revisié pla estudis. d’estudis per ampliar continguts i revisar el repartiment Alta Equip 2015/16 | 2016/17 Si
locomotor. de ECTS entre algunes assignatures. coordinacio
Falten continguts especifics s . Proposta de millora 2015/16 fer una revisio del pla Deganat
2014/15 R | tudis. . . . . . . . ,
(3)/ de Fonaments de EVIsio pla estudis d’estudis per ampliar continguts i revisar el repartiment Alta Equip 2015/16 | 2016/17 Si
Fisioterapia. de ECTS de I'assignatura Fonaments de Fisioterapia. coordinacio
Estandard 4. Adequaci6 del professorat al programa formatiu
. L N . . I .. . Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable Inici Final menlul‘)rial?
Vicerectorat
Manca professorat per fer .
els erups de teoria i practica Una plantilla de professorat Personal 2015/16
2013/14 grup . P suficient per impartir els Augmentar el nimero de professorat. Alta Académic 2015 (en No
adequats als estudis de . .
(1) .. .. estudis. Departament procés)
Fisioterapia. ..
Medicina
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El professorat associat

2012/13 | fisioterapeuta no disposa Aconseguir flexibilitzar els Fer negociacions entre Universitat i els hospitals on UAB
(1) de temps per compaginar horaris del professorat s’'imparteix el grau, per flexibilitzar els horaris i poder Alta Hospitals 2015 2017/18 No
assisténcia, docéncia i associat compaginar assistencia, docéncia i recerca. universitaris
recerca
Aconseguir que els tutors de Centre tinguin
2013/14 No es donen Millorar les contraprestacions atractives perque facilitin les places 2015
(1) contraprestacions als contraprestacions per els per alumnes de practiques. Facilitar el accés dels Alta Deganat 2014 (en No
Centres de practiques. centres de Practiques. recursos electronics de la Biblioteca als tutors dels procés)
Centres.
Proposta parcialment assolida. Deganat
2013/14 | Falten Centres de Augmentar centres de P parct I . - .
- N Augmentar els centres de practiques i diversificar les Alta Coordinacid 2013/14 | 2016/17 No
(1) practiques. Practiques. -
especialitats. de grau
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable Inici Final m(zedr;:‘:raiac!?o
Disposar de dades
d’inserci6 laboral dels . . .
Ambliar la informacié rladuat; er a la explotacié Mantenir les xerrades del Col-legi de Fisioterapeutes de 015/1
2013/14 ). P ., g P .. P Catalunya. Coordinacio 015/16
d’insercié laboral dels i la presa de decisions. . T . ). ., Alta 2015 (en No
(1) . Esbrinar la possibilitat de tenir dades d’insercid dels Grau .
graduats i futurs graduats. Informar als futurs graduats procés)

de les possibilitats
d’insercio laboral.

graduats.
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Valoracié final i propostes de millora

Propostes de millora de la titulacié: MASTER UNIVERSITARI DE FARMACOLOGIA

UNnB

Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio

. R S . . . . . . Modificacié
Origen* | Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici Final memoria?
2014/15 A t | L

/ Poca resposta a les ugmentare e . Coordinacio 2016
(3) L nombre de Simplificar i disminuir les enquestes. Mitjana . 2015 (en No
enquestes propies. del Master .
respostes. procés)
Estandard 4. Adequaci6 del professorat al programa formatiu

. o _— . . - .. . Modificacié
Origen* Diagnastic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final m(:ar:g:;ac[-’o
2013/14 | Dificultats perala . -,

/ ied p . Treballar amb el vicerectorat corresponent per trobar una solucié al UAB/ 2016
(1) contractacio de Millorar el ) R S
finangament del Master. Alta Coordinacio 2015 (en No
professorat extern a pressupost. R )
del Master procés)
la UAB.
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I’'aprenentatge
. o I . . - . . ., Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici Final meméria?
Dificultat en trobar .
thed Assegurar més llocs UAB/ 2016
2013/14 | llocs externs on . . L
(1) realitzar les externs per fer les Buscar nous contactes entre la UAB i empreses. Mitjana Coordinacié 2015 | (en No
- practiques. del Master procés)
practiques.
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Valoracié final i propostes de millora

Propostes de millora de la titulacié: MASTER UNIVERSITARI D’INVESTIGACIO CLINICA APLICADA EN CIENCIES DE LA SALUT

UNnB

Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

. S N . . - .. . Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final memoria?
Dificultat Facilitar la Estudiar la possibilitat de realitzar moduls on-line i en anglés L
s . ., e . Coordinacio
2013/14 d’incorporar incorporacio per facilitar I’estudi als alumnes estrangers. N . Octubre Octubre
. , A . < . Alta del masteri No
(1) estudiants d’alumnes Establir regims de co-tutela en els moduls de practiques i del modul 2015 2016
estrangers. estrangers. treball de fi de master.
Coordinacié
Gestionar la d’ambdds
2014/15 incorporacié d’un masters i
(3) Baixa inscripcié al | modul del Master Definir i proposar quins del moduls del Master en Recerca i coordinadora Gener Octubre
modul en Recerca i Innovacidé en Cures Infermeres s’adaptaria millor al perfil de Mitja del modul 2017 2018 Si
d’infermeria. Innovacid en Cures | I’estudiant del master ICACS. d’Investigacio
Infermeres al en Infermeria
Master ICACS. del Master
ICACS
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
R . I . . - .. . Modificacié
Origen Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final meméria?
Pagina Web: Millorar la
2013/14 pendent presentacié de la
(1) d’actualitzar el pagina en angles i Actualitzacié dels continguts de la pagina web. Completar i
seu contingut en actualitzar millora la versié en angles. Incorporar el formulari d’enquesta Mitia Coordinacio Gener Octubre No
anglesi continguts respecte | d’alumnes sobre satisfaccié de professorat ii contingut del ) del master 2016 2017
d’incorporar el la satisfaccio dels master.
formulari estudiants.
d’enquestes.
Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu
R S N . . - .. . Modificacié
Origen Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final memoria?
2014/15 Cada any | tar el
(3) s'incorpora ncrementar e Incorporar professorat col-laborador amb la figura de Coordinacié
nombre de o . " N Desembre
professorat . professor associat finangats pel propi master. Mitja del Master 2016-2017 No
. professorat vinculat 2020
extern no vinculat ala UAB ICACS
ala UAB. ’
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

. T I . . I .. . Modificacié
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final memoria?
No és disposa F'er un seguiment
dinformacio d’aquells alumnes
respecte als gue segueixen una Mentre no es disposi de dades de I’AQU s’enviara una
2014/15 p_ carrera enquesta als estudiants del master de les darreres edicions per Coordinacio
estudiants que . . . .. . . ; Alta N 2016 2017 No
(3) desorés del investigadora dins coneixer si: estan matriculats en un programa de doctorat i a del master
R p de la Universitat o quants els ha servit el master per la seva insercié laboral.
master fan el . )
dins d’altres ens
doctorat. . .
publics o privats.
Valoracié final i propostes de millora
Propostes de millora de la titulacié: MASTER INTERUNIVERSITARI DE RECERCA | INNOVACIO EN CURES INFERMERES
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
- I . . - . . Modificacié
Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final odi I‘C?CIO
memoria?
T iri li i I-lici | i de Llengt la UAB
2014/15 Guies docents publicades radu’lr | pub |car‘gU|es docents | Sol licitar ?, servei de‘ engues Qe au . Coordinadora Octubre
. R també en castella. Al curs la traduccié al castella de les guies docents | Mitjana R 2016 No
(3) només en catala. R master 2016
2016-17 . de cada modul.
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge
. S — . . - - - Modificacié
Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final L.
memoria?
Poca intensitat de senyal .
. . . . . . , . Coordinador . .
2014/15 de wifi a espais docents Millorar la senyal de la wifi. Posar més punts de wifi en tot I'espai . Maig Juliol
R . . R Alta Unitat Docent No
(3) del modul sud (on docent on s’'imparteix el master. . 2016 2016
,e . N Directora Dept.
s’'imparteix el master).
Manca de punts de Incrementar el nombre de Ampliar la instal-lacié dels punts de Coordinador
2014/15 connexio pels ordinadors | punts de connexid. conzexié 2 la xarxa als es :is docents on Alta Unitat Docent Octubre Octubre No
(3) portatils dels estudiants a . . R P Directora de 2016 2016
X s'imparteix el master.
l'aula. Departament
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