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B. Valoracio de I'assoliment dels estandards de seguiment

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

Aquest estandard es presenta per a cada una de les titulacions de la Facultat d’Economia i
Empresa (FEiE) objecte de seguiment.

Grau en Administracid i Direccié d’Empreses

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

1.1.El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

En el curs que s’avalua, 2018-19, s’han implementat els canvis del pla d’estudis aprovats per
Junta de Facultat (30-01-2018). Aquests canvis han afectat només a primer curs. El perfil de
competencies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES, encara que és necessari un procés d’actualitzacié en la seva
redaccid i concrecid, ja que a I'actualitat hi ha masses competéncies a assolir en els estudis. En
I'anterior informe de seguiment és valorava la possibilitat de creacié d’'una comissié per realitzar
aquest actualitzacio, I'equip de deganat del centre, ha decidit posposar aquesta accié pel
moment en que el nou pla d’estudis estigui ja completament implementat.

1.2.El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competénciesii
amb els objectius de la titulacid.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb
els objectius de la titulacié doncs en el curs 2018-19 s’ha posat en marxa un pla nou, que durant
aquest curs afecta només als estudiants de primer. En aquest primer curs els canvis efectuats
son dos: traslladar I'assignatura de Recursos Humans de primer a segon curs, i avangar
I'assignatura de Marqueting | de tercer curs a primer curs segon semestre. En aquest darrer
canvi es modifica també el nom de I'assignatura que passa a dir-se Fonaments de Marqueting.
Cal continuar vetllant per I'actualitzacié i modernitzacié del grau, que consistira en vigilar que
els programes de les noves assignatures introdueixin canvis respecte als programes anteriors.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes.
Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes. Aixi, es van oferir 230 places i es van rebre 2.054
sol-licituds, 269 de primera opcid. Hi va haver 1.17 sol-licituds en primera opcio per placa oferta
i 1.21 sol-licituds per placa oferta per ADE en anglées. La nota de tall d’ADE va ser 8.41 i 8.65 per
ADE en anglés, essent la nota mitjana dels dos graus 9.3. El 81% dels estudiants procedien de
les PAAU i el 88% dels estudiants matriculats, 237, sén estudiants de primera opcid, essent el
percentatge més elevat des del curs 2015-16. EI 81% és el percentatge més alt des del curs 2015-
16 i el 88% ens mostra que ADE de la FEIE de la UAB és una opcié preferent pels nous estudiants.

1.4.1a titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.
La titulacio disposa d’un/a coordinador/a del grau, que vetlla pel bon funcionament del mateix
i d’'uns coordinadors d’assignatura i de guia docent. El primer vetlla pel bon funcionament del



grau i realitza semestralment reunions amb els delegats per analitzar el funcionament del
semestre i detectar anomalies, i el segon vetlla per la correcta coordinacid del diferent
professorat i grups d’'una mateixa assignatura i pel contingut de la guia docent. Els resultats de
les reunions dels coordinadors amb els delegats es recullen en una acta.

No obstant, és necessari establir reunions de la coordinacié del grau amb els coordinadors i el
professorat d’assignatures de primer, ja que és el primer contacte amb la universitat i cal actuar
en aquest grup per aconseguir una correcta insercid a la universitat: per detectar habits i
comportaments ineficients, i prendre decisions per evitar aixi la reproduccié automatica
d’aquests habits negatius curs darrera curs i per aconseguir una millor implicacié de I'estudiant
en el procés d’aprenentatge.

1.5."aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacié.

L'aplicacid de les diferents normatives es realitza de manera adequada. La coordinacid del grau

vetlla per I'acompliment de les normatives que queden recollides, si és pertinent, en les

respectives guies docents. La normativa sobre reconeixement de credits la porta a terme, amb

rigor, la gestioé academica.

Valoracio:

Es milloren les condicions existents en el moment de I'acreditacié, doncs s’ha posat en marxa
un nou pla d’estudis. Els canvis realitzats i els que es realitzaran busquen millorar la formacié de
I’estudiant, ja que actualitzen i adapten el curriculum a I'entorn empresarial. S’ha passat
I'assignatura de RRHH de primer curs a segon curs i s’ha avangat I'assignatura de Marqueting |
de tercer a primer curs, amb un canvi de nom que comporta també un canvi de programa. En
el curs 2019-20 s’implementaran els canvis que afecten a segon curs. Les propostes de millora
“vetllar pel desplegament del nou pla d’estudis” i “instaurar reunions de seguiment semestrals
amb els coordinadors de les assignatures” continuen en curs. La primera ja s’ha fet pel canvi de
pla d’estudis que afecta a I'assignatura Fonaments de Marqueting i continua en vigéencia, i la
segona s’inicia a principi del curs 19-20.

Propostes de millora:
Continuen en vigencia les dues propostes de millora establertes:
e Vetllar en el desplegament del nou pla d’estudis que les assignatures que han canviat
de nom actualitzin els seus continguts.
e Instaurar reunions de seguiment semestrals amb els coordinadors d’assignatures de
primer.

Avaluacié de I'estandard:
Ateses les millores aprovades i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
"”s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia”.



Grau en Comptabilitat i Finances

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”. Al'informe
de seguiment de la titulacid realitzat al curs 2017-18 es proposava una millora d’aquesta
valoracio: “s’assoleix en progrés vers |'excel-léncia”. En aquest sentit durant el curs 2018-19 s’ha
culminat el procés de modificacié de la titulaciéd mitjancant la introduccié en totes les guies
docents dels canvis proposats per la Comissié de Reforma del Grau de Comptabilitat i Finances,
creada com a Comissié delegada de la Junta de Facultat.

1.1.El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

Al llarg del curs 2018-19 es van incorporar tots els canvis proposats per la Comissié de Reforma

del Grau de Comptabilitat i Finances, creada com a Comissid delegada de la Junta de Facultat.

Considerem que la introduccid d’aquests canvis permetran assolir perfectament els requisits de

la disciplina i el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacid.

S’ha traslladat tot el procés de modificacié del grau iniciat en els cursos anteriors a les guies
docents de les assignatures. Aquest procés ha implicat el canvi i estructuracio de la denominacio
de les matéries, passant de 31 a 16 i se n’ha eliminat una. També s’ha canviat la denominacio de
4 assignatures per tal que el nom de I’assignatura sigui més explicatiu del seu contingut i alhora
evitar numeracions que no donen cap informacid. S’han afegit dues assignatures optatives i se
n’ha eliminat 5, que no s’impartien i que tenien continguts excessivament especifics per aquest
titol o continguts ja inclosos en assignatures de la mateéria. Els canvis no han afectat al nombre
de credits de formacié basica ni obligatoria del pla d’estudis.

Tot aquest procés de modificacido de les competéncies especifiques, de les mateéries, de la
supressid d’algunes assignatures i la incorporacidé d’altres, ha obligat a reajustar els resultats
d’aprenentatge. S’han passat dels 155 inicials a 136, eliminant-ne 36 i incorporant-ne 17. De 8
se n’ha modificat la redaccié. Considerem que tots aquests canvis tindran un efecte positiu en
la titulacié ja que permetran una avaluacid més senzilla de I’evolucié dels aprenentatges de
I’estudiantat. Durant el curs 2018-19 es van realitzar accions per incentivar I'aprenentatge
d’idiomes dels estudiants, el poc éxit assolit fa que no tingui sentit continuar realitzant-les.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes.

Segons les dades disponibles, el nombre d’estudiants que sol-licita cursar el grau s’"ha mantingut
durant el curs 2018-19 respecte el curs 2017-18. No obstant, el nombre d’ estudiants que cursen
el grau en primera opcié ha baixat lleugerament, tal i com es reflecteix a la taula adjunta. La
millora de la nota d’accés als estudis formava part de les propostes de millora del grau segons
I'informe realitzat pel curs 2017-18. Es pot comprovar a la taula adjunta que tant la nota d’accés,
com la nota mitjana d’entrada, han millorat durant el curs 2018-19 respecte del curs 2017-18.
Els resultats ens permeten afirmar que el nombre d’estudiants admesos i el seu perfil és
coherent amb les places ofertes, tot i que es necessita continuar treballant per millorar encara
més la nota d’accés a la titulacié. Fruit de I'informe de seguiment 2017-18, es van realitzar
accions que han resultat exitoses (triptic), pero considerem que cal continuar treballant en
aquesta linia (vegeu proposta de millora).



http://siq.uab.cat/siq_public/titulacio/2501231/

Places Sol-licituds Matricula Notes

ofertes | Total | 1aopcid Total Nou ingrés 1a opcid Accés | Mitjana d’entrada
2018/19 140 537 130 493 150 85% 6,1 7,65
2017/18 140 539 139 510 153 91% 5,87 7,43

1.4.1a titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Els mecanismes de coordinacié es consideren correctes. Els coordinadors d’assignatura vetllen
per harmonitzar la docéencia de tots els grups, garantint la bona coordinacié del professorat. La
coordinacié docent segueix les pautes de la Facultat. Hi ha coordinacid a nivell dels
departaments i també mitjancant las reunions de coordinadors de Grau de tots els titols que
s’imparteixen a la Facultat per valorar el desenvolupament dels semestres. D’altra banda, hi ha
el procés de revisié anual de les guies docents que també es converteix en mecanisme eficient
de coordinacié docent. Per reforca la coordinacid es proposa realitzar reunions amb el
professorat de primer curs.

1.5.L’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacié.

Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives té lloc de manera adequada ates que la

Facultat d’Economia i Empresa a través de la gestié académica, aplica correctament les diferents

normatives. Especialment, i pel que fa als continguts de I'ambit académic, la Normativa de la

UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb els plans d’estudis regulats

pel RD 1393/2007.

Valoracio:

El curs 2018-19 ha estat, com hem comentat anteriorment, un curs especialment intens al
traslladar-se tot el procés de modificacié del grau iniciat en els cursos anteriors a les guies
docents de les assignatures. S’"han mantingut les dades del nombre d’estudiants que sol-licita
cursar el grau i han millorat tant la nota d’accés com la nota mitjana d’entrada. Entenem que
aquestes modificacions, juntament amb les propostes de millora que s’indiquen més avall, han
de permetre que els resultats de la titulacié incrementin el nombre d’egressats i s’augmenti
I'atractiu del grau pels estudiants d’ensenyament secundari.

Propostes de millora:

e Elaboracié d’un pla per a la promocié del grau als estudiants d’ensenyament secundari amb
la finalitat de captar estudiants més vocacionals i augmentar la nota de tall.

e Seguir potenciant el Programa de practiques externes amb I'objectiu de: 1/transformar-ho
en un factor clau d’exit de la titulacid donat els bons resultats d’insercié laboral dels
estudiants que cursen el programa; 2/utilitzar-lo per aconseguir informacié rellevant de les
empreses sobre I'adequacié de la formacié rebuda per part dels estudiants.

e Instaurar reunions de seguiment semestrals amb els coordinadors d’assignatures de
primer curs.

Avaluacié de I'estandard:
Ateses les millores aprovades i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
"”s’assoleix en progrés vers I'excel-leéncia”.



Grau en Economia

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

En el curs que s’avalua, 2018-19, s’han implementat els canvis del pla d’estudis aprovats per
Junta de Facultat (19-12-2017). Aquests canvis han afectat només a primer curs. El perfil
de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacid.

En el curs que s’avalua, 2018-19, s’han implementat els canvis del pla d’estudis aprovats per
Junta de Facultat (19-12-2017) que afecten només a primer curs i, per tant, es mantenen i
es va fent efectius el pla d’estudis i estructura del curriculum del darrer informe de
seguiment amb la qual cosa son coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius
de la titulacio.

Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes.

Respecte al curs 2017-18 no ha variat el nombre de places ofertes en les titulacions de
catala/castella (160) i anglés (30). Es mantenen sense canvis significatius el nombre de
sol-licituds i matricula amb la qual cosa es considera que el nombre d’estudiants admesos
és coherent amb el nombre de places ofertes. La mitjana de la nota d'entrada dels estudiants
de nou accés a la titulacidé, incloent totes les modalitats, disminueix de manera no
significativa (de 8,39 a 8,22) amb la qual cosa es considera que es manté el perfil d’ingrés
dels estudiants a la titulacid. L'informe de seguiment 2017-18 incloia com accié de millora
incorporar un augment de places del grup en llengua anglesa (entre el 20% i 40% ) a la
memoria del grau per a reforgar la titulacié en anglés, canvi introduit i aprovat en la Junta
de Facultat de 14 de gener de 2019 que ha comportat un increment de places ofertes
d’aquest grup el curs 2019-20. Es considera, per tant, efectuada la proposta de millora.

La titulacid disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Els mecanismes de coordinacié docent es mantenen respecte a I'informe de seguiment
anterior i a I'acreditacid, i es continuen considerant adequats. Per reforcar-los es proposa
la realitzacid de reunions periodiques entre el coordinador del grau i el professorat de
primer curs per a posar en comu els diferents aspectes docents.

L’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacié.

Valorem que I'aplicacid de les diferents normatives té lloc de la manera adequada ates que
la Facultat, a través de la gestié academica, les aplica correctament, especialment, i pel que
fa als continguts de I'ambit academic, la Normativa de la UAB aplicable als estudis
universitaris regulats de conformitat amb els plans d’estudis regulats pel RD 1393/2007.
L'informe de seguiment 17/18 incloia com accié de millora vetllar per I'adequada
implementacié del nou pla d’estudis, durant el curs 2018-19 s’ha realitzat completament i
la coordinacio seguira fent-ho durant els cursos posteriors fins a la seva implantacié total.
Es considera per tant assolida la proposta de millora corresponent tot i que es continua
mantenint fins finalitzar el procés.



Valoracio:

Amb I'aprovacié de la modificacié de la memoria del Grau d’Economia per la Junta de Facultat
el 14 de gener de 2019 que comportava lI'increment de places en anglés i posterior aplicacio el
curs 2019-20, es milloren les condicions existents en el moment de l'acreditacié. Aquest
increment de places millorara la qualitat academica mitjana de |'estudiantat de la FEiE i
permetra reforcar el Grau d’Economia en anglés amb la qual cosa el centre considera
acomplerta I'accié de millora de I'informe de seguiment 2017-18 mencionada a |'apartat 1.2.
Aixi mateix s’ha implementat amb eéxit el nou pla d’estudis pels estudiants de primer curs amb
la qual cosa el centre considera que I'accid de millora de I'informe de seguiment 2017-18
mencionada a l'apartat 1.3 progressa adequadament.

Propostes de millora:

e Degut al’aprovacié de la nova memoria del grau amb implantacié pels estudiants de primer
el curs 2018-19, la coordinacid vetllara per 'adequada implementacio del nou pla d’estudis
durant els cursos posteriors fins a la seva totalitat.

e Instaurar reunions de seguiment semestrals amb els coordinadors d’assignatures de primer
curs.

Avaluacié de I'estandard:
Ateses les millores aprovades i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
"”s’assoleix en progrés vers I'excel-lencia”.



Grau en Empresa i Tecnologia

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”.

1.1.El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.
El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits i el nivell formatiu
corresponent del MECES.

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacio.
Durant el curs académic 2018-19 s’ha fet efectiva la primera fase de la implantacié de les
millores aprovades a I'estructura del curriculum al gener de 2018, i que han permés introduir
millores significatives pel que fa a I'actualitzacié dels requisits de la disciplina al segon curs
del grau. També s’han formalitzat els canvis en la descripcié de les competéncies de la
materia Economia Aplicada, la primera de les propostes de millora detallades a la graella
final de l'informe de seguiment 2017-18. D’altra banda, i degut a que els canvis de
temporalitzacié en les assignatures de segon curs del grau han permes un millor ajust de
I'assoliment de les competéncies en les matéries d’informatica basica, es considera assolit
I’objectiu corresponent a la tercera de les propostes de millora de la titulacid en aquest
estandard, que restava pendent des del curs 2014-15, en relacié a la materia d’informatica.
Resta pendent la redaccié de resultats d’aprenentatge en les competéncies transversals del
grau, que han de perfilar millor I'assoliment dels objectius de la titulacié. Igualment cal
acabar de valorar I'adequacié dels canvis en I'estructura temporal del desplegament del
grau pel que fa al seu tercer curs, que s’esta efectuant durant el curs 2019-20.

Per ultim, cal tenir en compte de forma molt especial en el grau la rapida evolucié de les
tecnologies de la informacio en I’entorn organitzatiu i empresarial (constant i amb un ritme
de creixement cada vegada més accelerat). La introduccié d’alguns d’aquests canvis en
continguts d’assignatures optatives permetria seguir el pas de les millores i assegurar
I'actualitzacié del disseny de la titulacié. A I'Informe de Seguiment del curs passat es
proposava valorar la creacié d’'una Comissio de Grau per treballar de manera permanent per
I'adequacié de la formacié que s’ofereix al grau. Es considera que la coordinacié de
I'assignatura amb els responsables de les assignatures son les persones adients per valorar
I’'adequacié i I'actualitzacid dels continguts.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes.
El perfil d’ingrés dels estudiants és a priori molt adient, especialment pel fet que més del
90% dels estudiants de nou ingrés han triat el grau en primera opcid; i tant la nota de tall
com la nota mitjana d’ingrés dels estudiants s’ha mantingut o incrementat lleugerament en
els darrers cursos.

Per a la valoracié d’aquest estandard s’han considerat tant les evidéencies de coordinacié de
I'activitat docent com els seglients indicadors:



Places ofertes Sol-licituds Matricula Notes
Total | 1aopcié | Nouingrés | 1a opcié | Nota de tall | Mitjana
2015/16 80 374 134 87 89% 7,02 8,37
2016/17 80 317 109 90 98% 6,87 8,36
2017/18 80 280 89 83 91% 6,94 8,57
2018/19 80 337 95 85 90% 7,06 8,6
Via d’accés

curs PAAU FP-CFG CANVI TU MES 25 ALTRES TOTAL
2015/16 59 (68%) | 16 (18%) 9 (10%) 1 2 (2%) 0 87
2016/17 61(68%) | 19(21%) 7 (8%) 0 2 (2%) 1 90
2017/18 57 (70%) | 14 (17%) 9 (11%) 0 1(1%) 1 82
2018/19 72 (85%) 6 (7%) 5 (6%) 0 2 (2%) 0 85

1.4.La titulacid disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.
En el seu conjunt, els mecanismes de coordinacié docent es consideren adequats.

1.5.Ll'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte

positiu sobre els resultats de la titulacié.

Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives té lloc de la manera adequada atés que
la FEIiE, a través de la gestié académica, aplica correctament les diferents normatives.
Especialment, i pel que fa als continguts de I'ambit académic, la Normativa de la UAB
aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb els plans d’estudis regulats

pel RD 1393/2007.

Valoracié: En el seu conjunt, entenem que el disseny de la titulacio (perfil de competéncies, pla
d’estudis i estructura del curriculum) és consistent i coherent, i es correspon amb el nivell
formatiu requerit al MECES. Aixi mateix, els indicadors recollits (més del 90% ha triat el grau en
primera opcid; increment lleuger pero sostingut de nota de tall i nota mitjana) indiquen un
adequat perfil d’ingrés dels estudiants. Els mecanismes de coordinacié de la titulacié es
consideren adequats, i I’aplicacié de les diferents normatives (com no podria ser d’altra manera)

es realitza de manera adequada.

Propostes de millora:

o Definir els resultats d’aprenentatge a assolir per les competéncies transversals del grau,
aixi com la seva atribucié a les diferents mateéries en les que es desglossa el pla d’estudis.
e Valorar I'adequacié dels canvis en I'estructura temporal del desplegament del tercer
curs del grau fruit de la revisié efectuada a I’estructura del curriculum aprovada el gener

de 2018, i en particular de I'assignatura “Sistemes Integrats de Gestio”.

e Revisar els continguts de les assignatures optatives que s’ofereixen actualment al grau,

per adaptar-los, si cal, a les necessitats formatives més actuals en el seu ambit.

Avaluacio de I’estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com

”s'assoleix en progrés vers I'excel-lencia”.




Valoracid global a nivell de centre.

El curs 2018-19 ha estat, com hem comentat anteriorment, un curs especialment intens al
traslladar-se tot el procés de modificacié dels graus, iniciat en els cursos anteriors, a les guies
docents de les assignatures i iniciar-se aixi la implementacié de nous plans d’estudis o les
modificacions previstes.

Fruit de la revisid realitzada disposem de titulacions amb un disseny més actualitzat i creiem que
més atractives. El curs 2018-19 s’ha continuat cobrint tota la oferta de places, amb un elevat
nombre d’estudiants que trien aquestes titulacions en primera opcid, malgrat aixo, és necessari
segui treballant per millorar la nota d’accés.

En relacié a les propostes de millora, aquestes han quedat recollides per a cada titulacid, i a
nivell de centre es proposa col-laborar i vetllar per la realitzacié de les accions presentades. Pel
seu caracter transversal, el centre manté com a proposta de millora per a totes les titulacions
avaluades dissenyar accions per a la promocié dels graus als estudiants d’ensenyament
secundari amb la finalitat de captar estudiants més vocacionals i augmentar la nota de tall.

Finalment s’ha realitzat per part de I'equip de deganat una valoracid sobre la conveniéncia de
constituir una comissié que vetlli permanentment per adequar la formacid tant a nivell
d’actualitzacié de continguts, metodologies i millora dels indicadors académics. S’ha decidit
posposar aquesta decisi6 al moment que els nous plans d’estudi d’Economia i Direccio
d’Empreses i les importants modificacions realitzades en les titulacions de Comptabilitat i
Finances, i Empresa i Tecnologia, estiguin ja completament implementats. Es considera que sera
en aquest moment, amb els plans d’estudis completament desplegats, quan tindra sentit valorar
quines son les necessitats de millora, i dissenyar les accions adregades a aconseguir-les. L'equip
de deganat considera convenient adregar en aquests moments els seus esforgos a avancgar en
I"analisi dels factors que incideixen en el rendiment a primer curs i que sén claus en la retencié
dels estudiants.

Propostes de millora:
e Elaboracié d’un pla per a la promocié del grau als estudiants d’ensenyament secundari amb
la finalitat de captar estudiants més vocacionals i augmentar la nota de tall.

Avaluacié de I'estandard a nivell de centre:

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, i es treballa de
forma continuada per millorar-les, el centre valora aquest estandard com “s’assoleix en progrés
vers I'excel-léncia”.
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica

La institucid informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques
del programa i sobre els processos de gestio que en garanteixen la qualitat.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix en progrés
vers l'excel-léncia”. S’ha avancat en totes les accions de millora plantejades dins aquest
estandard a I'ISC 2017/18 i algunes encara es mantenen en curs.

2.1. La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacid i el seu desenvolupament operatiu.

La informacié publicada a la web institucional ha estat millorada incorporant nous textos
explicatius de les titulacions. S’ha incorporat a la fitxa de les titulacions d’un apartat de
“Qualitat” que permet accedir a la titulacié en xifres i també a la informacié relativa al seguiment
de les titulacions. Tal i com es proposava en les propostes de millora de I'ISC 2017/18 apareix
dins de la pagina web institucional de cada titulacid els segells d’acreditacio de les diferents
titulacions. També s’ha realitzat una millora de 'apartat del web del centre corresponent a les
“Practiques curriculars”, donat que cada grau te un programa propi, s’ha buscat homogeneitzar
i completar (si era necessari) la informacio publicada.

S’ha incrementat la preséncia a Twitter (111.008 persones en 2018 que han vist els twits de la
Facultat, respecte als 59.500 de I'any anterior ) i la valoracié que fan els titulats del curs 2017-
18 a I'enquesta és 3,82 sobre una escala de 5, el que suposa un lleuger augment d’aquest
indicador. Tot i que encara no s’ha publicat al web de la Facultat I'espai que aculli les accions
relacionades amb I'emprenedoria esta molt avancat i es preveu fer-ho durant el curs 2019-20.

Es vol incorporar un espai a la web del centre on es recullin totes les accions de promocié
realitzades des del centre, per tal d’informar als futurs estudiants.

2.2. La institucid publica informacio sobre els resultats académics i de satisfaccio.

Es mantenen les condicions d’acreditacio (2014-15). Es continua I’estudi sobre I'abandonament
als graus de la Facultat, per aquest motiu s’ha recollit informacid dels estudiants de primer (a
I'inici del segon semestre 2018/19) per tal de veure quines accions es poden realitzar des del
centre per augmentar la retencié d’estudiants. Es proposa en aquesta linia i d’acord amb les
propostes a I'estandard 1 de les titulacions d’alguns graus, elaborar un pla d’actuacio de retencié
d’estudiants a partir de la informacio recollida.

També esta en marxa, juntament amb altres Facultats d’Economia i Empresa del Sistema
Universitari Catala (SUC), un estudi sobre el nivell de Matematiques dels estudiants que
accedeixen als nostres graus. S’han obtingut els primers resultats i aquest treball es continuara
en el proper curs.

A I'ISC 2016/17 es proposava avangar en |'analisi de la informacié recollida des de la Facultat,
aquesta millora s’ha realitzat parcialment ja que encara no s’ha contractat I'alumne
col-laborador, aquesta proposta es manté pel proper curs.

2.3. La institucid publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacid i els resultats del seguiment
i 'acreditacio de la titulacio.

Es mantenen les condicions de I'acreditacié (2014/15). La Facultat difon de manera exhaustiva i

agregada la politica de qualitat i els processos del SGIQ i aquesta informacio es publica a I'apartat
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http://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/el-sistema-de-garantia-interna-de-la-qualitat-sgiq-1345754231341.html#e4

web del centre. Durant el curs 2018-19 s’ha realitzat un gran esfor¢ per organitzar tota la
informacid relacionada amb els processos de qualitat, presentant-la de una forma clara,
completa i estructurada.

Valoracié:

Les condicions de I'acreditacidé s’han millorat amb les accions explicades als apartats anteriors,
tot i que es proposa continuar millorant la informacié publicada per la Facultat d’Economia i
Empresa sobre aspectes relacionats amb el centre i les titulacions.

Propostes de millora:

e Incorporar al web les accions de promocié realitzades.

e Avancar en el pla de retencid d’estudiants.

e Obrir al web de la Facultat un espai propi i transversal a les titulacions que reculli les accions
relacionades amb emprenedoria que es realitzen des del centre.

e Avancar en I'analisi de la informacid, recollida sobre el grau d’ estudiants i professorat
satisfaccid de les activitats realitzades des de la Facultat, per tal de que sigui utilitzada en la
gestié de la Facultat.

Avaluacié de I’estandard:

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, i les millores
introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com “s’assoleix en
progrés vers |'excel-léncia”.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)
La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacio.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”.

3.1. EI SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacio, el seguiment i
I'acreditacio de les titulacions.
La Facultat d’Economia i Empresa, d’acord amb el SGIQ del centre, té plenament implantats els
processos de verificacid, seguiment, modificacié i d’acreditacio VSMA, dissenyats seguint les
guies d’AQU corresponents. Prova d’aixo és que durant el curs 2018/19 s’ha realitzat:
e Verificacié de dos masters interuniversitaris i un minor.
e S’han presentat modificacions dels quatre graus de la Facultat.
e Acreditacié de les cinc titulacions de master oficial del centre. Els resultats de I'informe
provisional han estat molt satisfactoris, tots han estat acreditats (3 amb progrés ver
I’excel-lencia, 1 acreditat i 1 acreditat amb condicions)

3.2. EI SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per ala
gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié dels
grups d’interes.

Els diferents processos del SGIQ de |la Universitat, (PC7-Seguiment, avaluacié i millora de les

titulacions; PS6-Satisfaccié dels grups d’interes; PS7-Insercié laboral dels titulats; PS5-Gestié de

queixes i suggeriments i PS8-Informacio publica i rendicié de compte), intervenen en la recollida
d’informacié i indicadors dels resultats rellevants per a la gestié eficient de les titulacions i el
processos de seguiment i d’acreditacio.

Tal i com es proposava a les propostes de millora del ISC 2017/18, el centre ha implementat
durant el curs 2018-19 dues aplicacions informatiques. La primera , amb I'objectiu de realitzar
un seguiment més eficient de I'acompliment docent (PC2), permet la signatura a I'aula de forma
digital. La segona garanteix la reprogramacié de les proves d’avaluacié (PC5), d’acord amb els
suposits establerts pel centre.

La valoracié que es fa d’aquestes implementacions és positiva, en el primer cas ha permes
detectar desajustos entre la programacié docent, en el segon cas ha estat molt ben valorada
pel professorat, per la coordinacié de les titulacions i pels estudiants que coneixen a priori sota
quins criteris es pot sol-licitar.

Per a la gestid de les queixes/suggeriments, la Facultat utilitza el procés de suport “PS5-Gestio
de les queixes/suggeriments del SGIQ”, i I'aplicacié institucional “Opina”. El nimero de queixes
rebudes en el periode considerat sén les mateixes que el curs anterior pero el temps de resposta
ha disminuit considerablement: 5 queixes relacionades amb (Campus i espais exteriors 1,
Gestions i tramits 1, Informatica i xarxes 1, Atencio a I'usuari 1 i Instal-lacions i manteniment 1).
Temps de resposta: 4,5 dies.

3.3. EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per
a la seva millora continua.

El SGIQ del centre disposa del procés estrategic “PE2-Definicio, desplegament i seguiment del

SGIQ” que recull la sistematica de revisio amb els seus responsables i, si escau, d’actualitzacid

del SGIQ. D’acord amb aquest procés, el centre ha realitzat la primera revisio del SGIQ que ha
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suposat una reestructuracié del manual del SGIQ i la incorporacié de diferents procediments
que tenen com objectiu simplificar la recollida d’informacid e indicadors que després sén per
orientar la gestio de la Facultat. Els procediments que s’han desenvolupat durant el curs 18/19
(lligats a diferents processos) i que consten com a propostes de millora sén:
e formulari que reculli informacié addicional sobre la publicacié de les guies docents
(PC2).
o formulari per a la recollida d’'informacié addicional relacionada amb I’avaluacié dels
Treball de Fi d’Estudis (PC3.2 Graus / PC3.2 Masters)
e document chek-list per ala gestié de recursos materials i serveis (PS3)

Es proposa com a millora realitzar una segona revisié del SGIQ i procedir a continuacié a la
certificacié del SGIQ de la Facultat d’Economia i Empresa.

Valoracio:

La Facultat valora positivament la implementacié del SGIQ en el centre, la revisié del SGIQ
realitzada ha permeés avancar en la sistematitzacié dels processos i la deteccid, per part dels
responsables de cada procés, de bones practiques i arees de millora. El procés de revisio es va
realitzar fent, en primer lloc, una revisié prévia des de la Gestié de Qualitat. En ella es van
incorporar serie de suggeriments als responsables dels processos. Els responsables van fer la
seva revisié del procés i des de la Gestid de la Qualitat es va fer una segona revisié.

Considerem per tant que les condicions de I'acreditacié s’"han millorat amb les accions explicades
als apartats anteriors.

Propostes de millora:

e Realitzar la segona revisié del SGIQ.

e Dissenyar un formulari que reculli informacié addicional sobre la publicacid de les guies
docents (PC2).

e Dissenyar un formulari per a la recollida d’informacié addicional relacionada amb
I’avaluacio dels Treball de Fi d’Estudis (PC3.2 Graus / PC3.2 Masters).

e Elaborar un document check-list per a la gestidé de recursos materials i serveis (PS3).

e Aconseguir la certificacid del SGIQ per sol-licitar I'acreditacid de la Facultat d’Economia
i Empresa.

Avaluacié de I'estandard:
Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
“s’assoleix en progrés vers |'excel-lencia”.
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié6 academica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional.

El professorat que imparteix docencia a les titulacions de la Facultat pertany majoritariament

als tres departaments adscrits al centre. El seu nivell de qualificacié academica és I'adequat per

les titulacions com avalen les seves publicacions en les revistes de més prestigi. Els perfils del
professorat combinen docéncia, investigacid i experiencia professional, amb més intensitat en
un d’aquest components segons la disciplina i la titulacié que imparteixen.

L’analisi de les dades mostra com durant aquest darrer curs el percentatge de hores de docéencia
impartit per professorat doctor ha anat reduint-se. Aix0 pot explicar-se en part perque les
jubilacions produides no han estat reemplacades per professorat del mateix nivell. En el cas de
les titulacions en Comptabilitat i Finances, i Empresa i Tecnologia, a més I'elevat nombre de
professorat associat (al tractar-se de titulacions amb un perfil professionalitzador) ha suposat
un baixada important en el percentatge de hores impartides per professorat doctor. Aquest és
un fet preocupant i que requereix d’'una politica de rejoveniment de les plantilles a nivell
institucional. Des de la Facultat es segueix treballat per revertir aquests percentatges, I'informe
de seguiment del curs 2017-18 feia palés la necessitat de fer reunions periodiques entre les
direccions dels departaments i el vicerectorat de professorat. Aquestes reunions s’han realitzat,
no obstant, s’Than de mantenir en el proper curs per tal d’avancar en aquesta linia.

Grau d’ADE
Hores HIDA segons -
. & Ccu TU-CEU CATED LECTOR ASSOC ALTRES TOTAL
categoria del professor AGREG
8% 30% 10% 1% 35% 17%
2015/16 (853h) (3242h) (1061h) (140h) | (3762h) | (1819h) 10877h
8% 25% 45% 12%
2016/1 9 11 19 101
016/17 (833h) | (2517h) | PO | 1%(670) | pceey | (1243p) | 10240
12% 25% 10% o 41% 12%
2017/18 (1089h) | (2371h) | (o3sh) | P GO | agighy | (1001h) | 9331
8% 30% 10% 1% 35% 17%
2018/19 (853h) (3242h) (1061h) (140h) (3762h) (1819h) 10877h
Grau d’ECO
categoria del professor AGREG
2015/16 11% 35% 13% 0% 27% 15% 7884h
885h 2737h 986h 2h 2101h 1173h
2016/17 11% 27% 10% 0% 30% 21% 7495h
846h 2041h 785h 4h 2272h 1548h
2017/18 12% 29% 13% 0% 29% 18% 7428h
889h 2127h 932h 3h 2137h 1339h
2018/19 13% 26% 9% 0% 32% 19% 8928h
1167h 2315h 842h 10h 2885h 1710h
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Grau de CiF
Hores HIDA segons cu TU-CEU CATED- | LECTOR | ASSOC ALTRES | TOTAL
categoria del professor AGREG
2015/16 0% 22% 8% 0% 37% 33% 5702h
Oh 1274h 438h Oh 2113h 1876h
2016/17 0% 21% 8% 0% 46% 25% 5561h
Oh 1166h 422h Oh 2570h 1404h
2017/18 1% 20% 7% 0% 50% 23% 5230h
30h 1057h 348h Oh 2592h 1203h
2018/19 1% 22% 4% 0% 51% 23% 6115h
64h 1327h 218h Oh 3109h 1397h
Grau d’EiT
Hores HIDA segons cu TU-CEU CATED- | LECTOR | ASSOC ALTRES | TOTAL
categoria del professor AGREG
2015/16 0% 25% 8% 0% 42% 25% 3133h
Oh 792h 236h Oh 1315h 791h
2016/17 0% 21% 10% 0% 48% 20% 3168h
15h 676h 319h Oh 1534h 623h
2017/18 0% 24% 10% 0% 47% 19% 3204h
15h 764h 315h Oh 1515h 595h
2018/19 2% 19% 9% 0% 54% 16% 3802h
66h 737h 340h Oh 2036h 624h

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar
les seves funcions i atendre els estudiants.

Una dada positiva el curs 2018-19 ha estat la reduccié de la ratio “alumnes per professor”, que,
respecte al curs passat, ha baixat en totes les titulacions entre 3 i 5 alumnes. Els desdoblaments
de practiques de laboratori realitzats en algunes assignatures ha contribuit a la baixada d’aquest

rati.

Ratio Alumnat / professorat
Curs 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
ADE 20,1 20,8 21,8 17,9
ECO 20,2 21,6 22,6 19,0
CiF 22,6 22,3 22,7 18,7
EiT 23,3 22,8 23,3 18,1

Durant aquest curs s’han presentat les modificacions de les memories de titulacié per tal que
les activitats dirigides (incloent I'avaluacid) suposin un 33% de la dedicacié dels estudiants a tots
els graus. Pel que fa a la supervisié dels Treballs Finals de Grau, podem comprovar que entre el
25% i el 45% de les hores dedicades sén assumides per professorat estable a temps complert.

El perfil del professorat responsable de la supervisid/avaluacié de les practiques
externes/practicum combina alta qualitat academica i experiéncia professional. Des d’aquest
curs, el Vicedeganat d’Insercid laboral esta realitzant, tal i com constava a les propostes de
millora, una coordinacié dels programes de cada titulacié per tal d’assegurar els maxims
estandards de qualitat en tots ells.
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4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i
investigadora del professorat.

El professorat de la Facultat disposa d’oportunitats per millorar la seva qualitat docent i
investigadora. De forma setmanal s’organitzen diferents seminaris de recerca (és freqlient més
de 6 a la setmana en periode lectiu) i conferéncies adregades al professorat. La Unitat de
Formacio i Innovacid de I'Oficina de Qualitat Docent (OQD) organitza diferents activitats
adrecades a avancar en el desenvolupament professional docent del professorat. Des de la
Facultat s’han organitzat dues accions de formacié a mida, en col-laboracié amb la Unitat de
Formacio:

e Cursd’introducciéo aR

e Curs de Moodle avancgat

D’altre banda el professorat de la Facultat participa en projectes d’innovacié docent que han
estat considerats com a bona practica dins la convocatoria 2019 de la UAB. Tal i com es
mencionava al ISC 2017/18, des de la Facultat es vol promoure un grup d’innovacié docent que,
centrant-se en la docéncia impartida en el primer curs de grau, analitzi la necessitat d’incorporar
millores metodologiques que fomentin un aprenentatge més actiu, profund i contextualitzat
dels estudiants. Durant el curs 2018/19 s’han donat els primer passos, endegant una iniciativa
interuniversitaria basada en I'estudi del nivell real de Matematiques dels estudiants de primer.
També s’ha realitzat una enquesta al professorat sobre la importancia d’aquesta assignatura al
llarg dels estudis. Durant el proper curs, es continuara treballant en aquesta linia.

Valoracio:

El nivell del la ratio alumnat/professorat ha baixat fruit de la proposta de desdoblament de grups
de practiques aplicades seguint les propostes de millora plantejades a I'ISC 17/18. El nivell assolit
permet assegurar que s’atén de forma adequada als estudiants i es fa I'acompanyament que
requereixen per poder assolir les competéncies especifiques del grau.

La disminucio de les hores HIDA impartides per professorat doctor és preocupant, especialment
als graus més professionalitzadors. Aquest fet es reflexa també en la baixada del percentatge de
TFG supervisats per professorat estable.

Tot i reconeixer laimportancia de la col-laboracié de professorat associat als graus, ja que aporta
el seu coneixement i experiéncia, caldria millorar el percentatge de professorat (permanent)
doctor amb tasques de docéncia. S6n aquests docents el tronc principal de I'assegurament de
I'assoliment efectiu per part dels estudiants del perfil de competencial de la titulacié. Aquest
objectiu que depeén principalment de la politica universitaria de la universitat.

Propostes de millora:
Es mantenen algunes de les plantejades durant el darrer informe de seguiment:
e Realitzar reunions periodiques entre les direccions dels departaments i el vicerectorat
de professorat per establir politiques que incrementin el nombre de professorat doctor.
e Realitzar reunions periodiques entre les direccions dels departaments i el vicerectorat
de professorat per establir politica per captar i consolidar professorat estable.
e Continuar impulsant iniciatives adregades a la introduccié de millores metodologiques
que fomentin un aprenentatge més actiu, profund i contextualitzat dels estudiants.

Avaluacié de I'estandard:
Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com

“s’assoleix en progrés vers |'excel-lencia”.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
La institucio disposa de serveis d’orientacio i recursos adequats i eficagos per a I'aprenentatge
de I'alumnat.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”

5.1. Els serveis d’orientacié academica suporten adequadament el procés d’aprenentatgeii els
d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

Durant el curs 2018/19 s’ha realitzat una actualitzacid, revisio i reestructuracié del PAT de la
Facultat d’Economia i Empresa aconseguint d’aquest manera un document més visual i de més
facil lectura. S’han considerat dos parts, la primera referida a les titulacions de grau i la segona
a les titulacions de master, i en cada una de elles es presenten les accions que el composen
classificades segons el moment del procés académic en que es troba I'estudiant (per exemple,
en el graus les accions es recullen per cursos). Tant la part de graus com la de masters, ve
precedida per una infografia on es recullen de forma cronologica totes les accions que
conformen el PAT (cada punt de la infografia esta enllagat amb el document marc per tenir accés
rapid a tota la informacid). Aquestes infografies sdn de gran utilitat per a donar a conéixer el
PAT entre els estudiants, ja que sén utilitzades en les sessions de benvinguda per les
coordinacions de titulacid. A més, el PAT ha fet de guia per dirigir la recollida d’indicadors i dirigir
la planificacié de les accions al llarg del curs. Es donen per tant per realitzades les propostes de
millora plantejades a I'anterior informe de seguiment.

Durant aquest curs s’ha realitzat la revisié de tots els documents relacionats amb la realitzacié
del TFG, amb I'objectiu de tenir un Unic document que sigui una guia tant per estudiants com
per a professorat. EIl document s’anomena “Normativa dels Treballs de Fi de Grau” i esta
disponible a la pagina web de la Facultat. També, s’elaborara (proposta de millora) un document
que reculli pautes i orientacions de funcionament pels estudiants de la Facultat.

S’han introduit les millores proposades el curs passat en el curs propedéutic de matematiques i
aixo ha permes arribar a un nombre més alt d’estudiants. En relacié als serveis d’orientacid
professional, es mantenen les accions que tenen com objectiu promoure la insercié laboral com
la Jobs Week (2018). També es continuen realitzant diferents conferéncies adrecades als
estudiants de les diferents titulacions. Per tal de millorar en la organitzacid i difusié d’aquestes,
i aconseguir un major impacte i visibilitat, es proposa implantar un procediment de sol-licitud i
organitzacid de conferéncies que haura d’estar disponible el proper curs.

Per millorar el sentiment de pertinenca a la institucid, es continua treballant per consolidar la
Comunitat Alumni de la Facultat d’Economia i Empresa (CAFEE), realitzant anualment la Jornada
Alumni CAFEE (3a edicié al 2018). També s’han comencat a planificar els actes que durant el
proper curs es realitzaran en el marc dels 50 anys de la creacié de la Facultat d’Economia i
Empresa.

Els diferents programes de practiques curriculars funcionen de forma molt satisfactoria i es
segueix avanc¢ant en la seva coordinacid. Amb la idea d’elaborar el mapa de practiques que es
proposava el curs passat, s’han realitzat millores en aquest apartat de la web de la Facultat.
Aguestes millores es finalitzaran en el curs 2019-20.

Es continuen realitzant accions formatives, d'assessorament i d'acompanyament en
col-laboracié amb el Programa UAB Emprén. En aquesta linia es preveu la creacié d’un “Club
d’emprenedoria” adregat als estudiants de les diferent titulacions del centre.
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D’acord amb la proposta de millora plantejada a I'IST 17/18 pel grau d’Empresa Tecnologia, s’ha
implementat amb éxit el servei d’orientacié individualitzat als estudiants amb assignatures
pendents. El servei s’ha basat en una sessio presencial inicial efectuada a tots els cursos del grau
durant el mes de maig, en la que es presenten els objectius, estructura i particularitats de
funcionament de les assignatures que haurien de seguir els estudiants el curs academic seglient,
seguit d’una invitacio raonada al servei d’orientacio previ a la matricula pels estudiants que ho
considerin adient, i molt especialment pels que han cursat primer i/o segon curs. lLa
formalitzacié d’entrevistes s’ha realitzat a través de I'aula Moodle del grau.

Tal i com es comentara al estandard 6, alguns del graus del centre tenen unes taxes
d’abandonament molt elevades, per tal de revertir aquest procés, des de la Facultat d’Economia
i Empresa i amb el suport del Vicerectorat de Politica Academica i Qualitat es posa en marxa el
“Programa de Retencié d’Estudiants” (PREST), que contempla un pla d’actuacions. Entre elles,
el curs 2019-20 es planteja la posada en funcionament de un Pla de Tutoritzacid, que de forma
pilot es realitzara pels graus del Campus de Sabadell (Comptabilitat i Finances, i Empresa i
Tecnologia). També es planteja realitzar diferents accions informatives a tots els graus sobre la
possibilitat de cursar els estudis en regim de dedicacié parcial.

5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacié.

Durant el curs 2017-18 s’han realitzat diferents actuacions a la Facultat adrecades a la millora
dels espais docents i discents en els dos campus, donant compliment de les propostes de millora
plantejades en I'anterior ISC. Aixi s’han realitzat millores d’equips en les aules docents, en les
aules informatitzades, s’han finalitzat les obres de la sala d’actes i nova aula de master. Per
recollir totes aquestes millores i canvis s’ha procedit a I'actualitzacié de I'apartat de la memoria
de les titulacions de grau “Disponibilidad y adecuacidn de recursos materiales y Servicios”.

Valoracio:

Tal i com queda patent, s’han realitzat molt satisfactoriament les accions plantejades a I'anterior
informe de seguiment. A més, el centre seguira avangant en el suport als estudiants per tal de
gue aquests aconsegueixin el major éxit en el procés d’aprenentatge. Des de la Facultat es vetlla
per la millora i actualitzacié de les instal-lacions i recursos de suport.

Propostes de millora:

e Elaboracid del document “Normativa dels Treballs de Fi de Grau”.

e Disseny d'un procediment (online) que gestioni la sol-licitud i organitzacié de
conferencies.

e Organitzacié d’activitats commemoratives dels 50 anys de la creacié de la Facultat
d’Economia i Empresa.

e Creaci6 d’un club d’emprenedoria pels estudiants de la Facultat d’Economia i Empresa.

e Disseny i realitzacio d’accions en el marc del “Programa de Retencié d’Estudiants”.

e Elaboracié del document pautes i orientacions de funcionament pels estudiants de la
Facultat.

Avaluacié de I’estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
”s’assoleix en progrés vers I'excel-lencia”.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacio i d’avaluacio son coherents amb el perfil de formacid de la titulacio.
Els resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es
corresponen amb el nivell del MECES de la titulacié, com pel que fa als indicadors acadéemics, de
satisfaccio i laborals.

Aquest estandard es presenta per a cada una de les titulacions objecte de seguiment,
incorporant al final la valoracioé global del centre.

Grau d’Administracié i Direccié d’Empreses

Durant el procés d’acreditacio aquest estandard va obtenir la valoracio: “s’assoleix en progrés
vers l’excel-léncia”.

6.1. Els resultats de I’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.
Las dades mostren que la Facultat d’Economia i Empresa va aconseguir, en el primer semestre
de 2018-19, una participacid en les enquestes del 30,91% amb una nota mitjana de 2,87 sobre
4 i una desviacio igual a 1,01. El grau d’ADE va aconseguir una participacié del 29,85% i una nota
mitjana de 2,79/4 i una desviacio tipica igual a 1,02. En el segon semestre de 2018-19 la
participacié dels estudiants del grau va ser del 31,05%, la nota mitjana = 2,83 i la desviacio tipica
= 1,08. La nota mitjana de la FEiE en aquest semestre va ser = 2,85 i la desviacié 1,05. Els valors
es mantenen respecte al curs anterior 2017-18 on el grau va obtenir una nota mitjana de 2,79,
en el primer semestre, i de 2,74 en el segon semestre.

Es important continuar treballant per millorar la participacié dels estudiants a I’enquesta
d’avaluacio de I’activitat docent, doncs la validesa d’aquesta enquesta és important per captar
una opinié representativa dels estudiants i poder realitzar adequades propostes de millora.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos, doncs la valoracié
atorgada al grau pels estudiants va seren el curs 18-19 2,79i2,83, en el primer i segon semestre
respectivament i els titulats manifesten que un 78,57% tornarien a escollir els mateixos estudis.
En el curs 2018-19 s’ha posat en marxa la nova normativa d’avaluacio a nivell d’universitat, per
tant, totes les assignatures segueixen avaluacié continuada formada com a minim per tres
proves on cap prova no pot tenir un pes superior al 50%. Totes les guies docents contemplaven
aquest fet. La qualificacié mitjana que els estudiants del grau han atorgat a les preguntes:
L’avaluacié segueix la guia docent i el contingut de les proves és adequat és un 3,32 i un 3
respectivament. L’enquesta a titulats ens mostra que la qualificacié atorgada a la metodologia
docent és un 2,54/5, a la tutoritzacié un 3/5, al campus virtual un 4,08/5, al sistema d’avaluacio
un 3,08/5 i al TFG un 3,85/5. En el curs 2018-19 continua en funcionament el programa de
practiques iniciat en el curs 17-18, dirigit als estudiants d’ADE en anglés, que va aconseguir uns
bons resultats pero cal consolidar i millorar. Tanmateix cal continuar treballant per millorar
I'oferta i la qualitat de les practiques d’ADE i d’ADE en angles, millorant el numero de places
internacionals i la tipologia de les empreses.
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6.3. El valors dels indicadors academics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié.
Els valors dels indicadors académics sén adequats doncs el grau d’ADE té un rendiment acadéemic
del 85%, una taxa d’exit del 87% i una eficiéncia del 92%. El rendiment dels estudiants de nou
ingrés ha millorat substancialment, passat del 77% en el curs anterior al 81% en el curs 18-19.
Segons informe d’AQU, enquesta 2017, un 71% dels enquestats mostren intencidé de repetir
carrera. La taxa d’aprovats és del 48%, la de notables és del 32%, la d’excel-lents és un 5% i la
taxa de matricules d’honor un 2%, es mantenen els percentatges al mateix nivell que en el curs
2015-16.

En el curs 2018-19 s’ha treballat amb I'increment de presencialitat aprovat en el curs anterior,
de 45 hores a 50 hores presencials, i amb el nou model horari, 4 hores per setmana per
assignatura, passant a dos moduls de dues hores per assignatura. Les dues decisions han
funcionat correctament. Les dues hores permeten fer un aprenentatge més continuat i aplicar
noves metodologies docents. Ambdues decisions pretenen millorar curs a curs el nivell
d’experimentalitat, I'Us d’altres metodologies docents i I'Us de les noves tecnologies. Amb la
finalitat de millorar els indicadors académics és necessari continuar treballant per reduir la
grandaria dels grups de teoria i de practiques, que de mitjana han tingut una grandaria de 57
estudiants. Al grau el 61% del professorat és doctor i el 40% dels TFG esta tutoritzat per
professorat permanent.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacié.

Segons dades de I'enquesta realitzada per AQU 2017 I'index de qualitat ocupacional del grau
d’ADE va ser de 69,1 i va ser el grau que va aconseguir la maxima qualificacié dins de I'ambit de
les ciéncies socials. El 89,7% dels estudiants de ciéncies socials té feina, el 84 % dels estudiants
de ciencies socials fan tasques afins a la formacié rebudai el 54% dels estudiants tenen contracte
indefinit, essent ciéncies socials la segona en el ranquing, per darrera d’enginyeria. L’'enquesta
d’AQU als titulats mostra que un 68,5% dels estudiants de la Universitat Autonoma de Barcelona
estan satisfets amb la titulacié estudiada. L’'enquesta realitzada per la FEIE als egressats posa
de manifest que els estudiants d’ADE han atorgat una qualificacié mitjana igual a 3,10 sobre 5
a la pregunta, [l'estructura del pla d’estudis ha permés una progressié adequada del meu
aprenentatge? Els estudiants d’ADE + Dret un 3,50, front un 3,37 al conjunt de la FEiE.

Valoracié:

Es milloren les condicions existents respecte a I'acreditacié doncs s’ha iniciat la implementacié
dels canvis del pla d’estudis d’ADE, s’ha aplicat la nova normativa UAB sobre avaluacid
continuada, s’ha treballat amb una major presencialitat a 'aula i amb uns nous moduls horaris
que faciliten millorar la metodologia docent i I'experimentalitat. Es continua treballant amb les
practiques per ADE en angles, iniciades al curs 17-18, per millorar I'oferta internacional.

Propostes de millora:

e Millorar la participacio de I'estudiant a les enquestes de satisfaccid.

e Millorar I'oferta de practiques internacionals del grau d’ADE i ADE en angles.
e Desdoblar les practiques d’aula i de laboratori dels grups grans.

e Augmentar el nombre d’hores de Practiques de Laboratori.

Avaluacié de I’estandard:

Atés que s’han pres decisions per a millorar les condicions avaluades en el procés d’acreditacio,
el centre valora aquest estandard com “s’assoleix en progrés vers |’excel-léncia”.
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Grau de Comptabilitat i Finances

Durant el procés d’acreditacio aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix en
condicions”.

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.

En relacié a aquest apartat, disposem de dades indirectes que ens poden ajudar a valorar si els

resultats d’aprenentatge son els esperats. Un primer conjunt de dades poden aportar-les els

estudiants. Les seves opinions sdn rellevants en la mesura que sén els subjectes actius de

I'aprenentatge. A les taules seglients, trobem el grau de satisfaccid dels estudiants de la Facultat

amb |'actuacid docent i en particular de la titulacié.

Avaluacid de I'activitat docent curs 2018/19
Primer semestre Segon semestre
Participacié | Nota sobre 4 | Desviacié | Participacié | Nota sobre 4 | Desviacié
Titulacid 23,4% 2,88 1,03 30,1% 3,08 1,03
Facultat 30,9% 2,87 1,01 26,4% 2,85 1,05

Aguest objectiu, la millora de la participacié dels estudiants en la valoracié de I’activitat docent,
formava part de les propostes de millora del grau segons I'informe realitzat pel curs 2017/18.
Els resultats ens permeten afirmar que s’ha millorat molt significativament la participacié dels
estudiants en la valoracié de I'activitat docent; superant el segon semestre, els resultats de la
titulacio els resultats mitjans de la Facultat. No obstant, considerem que cal seguir fomentant la
participacié dels estudiants en les activitats d’avaluacié de la docéncia (proposta de millora).
Com podem comprovar a la taula, també al segon semestre, existeixen diferéncies significatives
entre les valoracions que realitzen els estudiants de forma agregada en la Facultat i el que opinen
els estudiants de la titulacié analitzada; arribant en la titulacié a superar el valor de 3 sobre 4.

Una segona evidéencia sobre els resultats d’aprenentatge pot trobar-se als informes dels tutors
d’empresa de I'assignatura Practiques Externes. Fins el moment, de I'ordre de 35-40 estudiants
de quart curs fan cada any una estada de practiques a una empresa. Els informes dels tutors
d’empresa sempre valoren positivament els coneixements que aporten dels estudiants en
practiques, adaptant-se aquests amb facilitat a les tasques encomanades. Totes les empreses
participants al programa reclamen cada any estudiants en practiques, el que constitueix un bon
senyal de qualitat de la formacio rebuda.

D’altra banda, els estudiants, als seus informes d’autoavaluacié de les practiques fan una
valoracid molt positiva de l'estada a I'empresa, on destaquen I'aplicacié practica dels
coneixements adquirits a la titulacié i la possibilitat de tenir una integracio laboral més rapida,
en molts casos a la propia empresa on han realitzat les practiques.

Aguestes evidencies ens permeten defensar que els resultats d’aprenentatge sén coherents
amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid. No obstant, des
de la titulacid, es vol seguir millorant el grau de participacié dels estudiants en les activitats
d’avaluacio de la docéncia aixi com la seva valoracio (vegeu propostes de millora).
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6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

Una font d’evidencies per avaluar aquest apartat sén les opinions dels estudiants matriculats

respecte de la formacié que reben al grau i com es desenvolupa la docéncia. Aixi, pel curs

2018/19 (les darreres dades disponibles) les dades son les seglents:

V:(:E:aecf Concepte avaluat
3,35 La programaci6 segueix la guia docent
2,85 Els materials sén adequats
3,32 L’avaluacio segueix la guia docent
3,07 El contingut de les proves és adequat
2,89 La carrega de treball és dimensionada
2,92 L'aprenentatge és valuds
3,07 MITJANA

Malgrat poder considerar que existeix marge per a la millora, és raonable defensar positivament
el grau d’adequacid dels resultats d’aprenentatge a la formacié rebuda pels estudiants. Cal
remarcar que han millorat la valoracié de tots els items de la taula anterior aixi com també la
valoracié mitjana respecte els valors que es presentaven d’aquesta mateixa taula a I'ISC
2017/18. Al curs 2018/19 s’han implementat noves normatives sobre avaluacié continuada que
fomenten aquest sistema d’avaluacio. Aquest fet segurament ha estat un dels factors que ha
produit la millora en les opinions dels estudiants respecte I'activitat docent.

6.3. El valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacié.
Els principals indicadors académics de la titulacié sén els que apareixen a la taula seglient:

Indicador 2018/19 | 2017/18 | 2016/17 | 2015/16
Taxa rendiment 72,67% | 71,39% | 74,24% | 74,88%
Taxa d'éxit 78,38% | 77,99% | 79,46% | 79,68%
Taxa rendiment nouingrés | 57,63% 46,9% 55,41% | 58,01%
% no presentats 7% 8% 7% 6%
Taxa eficiencia 88% 89% 89% 89%
Taxa abandonament n.d. 45% 38% 31%
Taxa graduacio n.d. n.d. 54% 58%

Els indicadors mostrem uns valors estables de les principals variables d’analisi, toti que tenen
marge de millora. No obstant, cal destacar que la taxa de rendiment de nou ingrés ha millorat
significativament en el curs 2018/19 respecte el curs 2017/18. Aquest objectiu, la millora de la
taxa rendiment nou ingrés, formava part dels objectius a assolir segons I'informe de seguiment
pel curs 2017/18. No obstant, cal persistir en la millora doncs encara queda marge per arribar
a les mitjanes del mateix item dels altres graus que ofereix la Facultat (proposta de millora).

A més, cal destacar, que aquests valors s’han de posar en relacid al tipus d’estudiant que
accedeix a la titulacid. Com ja hem vist a I'apartat 1.3, les notes de tall d’entrada s’han mantingut
durant tots els anys d’oferta del Grau en torn al 5-6, amb lleugers repunts com el de I'any actual:
6,1. En torn a un 47% d’estudiants provenen de Cicles Formatius de Grau Superior (CFGS) i un
43% de PAAU. Destaquem també que la mitjana d’edat dels estudiants que accedeixen a la
titulacid esta al voltant dels 21-22 anys. Addicionalment, es tracta d’un estudiantat que en una
proporcié molt alta combina estudis i treball. Per aquest motiu, ja a I'informe de seguiment del
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curs 2017/18 es proposava realitzar un conjunt d’actuacions per donar a conéixer millor la
matricula en regim de dedicacié parcial per part dels estudiants que treballen. Es proposa, en
aquest informe de seguiment 2018/19, continuar i ampliar aquest conjunt d’actuacions per
donar a coneixer millor la matricula en régim de dedicacioé parcial per part dels estudiants que
treballen (proposta de millora).

Durant el curs 2018/19 s’ha passat una enquesta a tots els estudiants per conéixer els motius
gue poden incidir en 'abandonament, I'analisi dels resultats obtinguts, juntament amb els
resultats del treball de Marquez i Raymond (2018), han de permetre establir accions
d’acompanyament adrecades a la retencié d’estudiants.

Pel que fa als resultats 2018 d’algunes assignatures en particular, Unicament I’assignatura
Matematiques | té una taxa d’exit inferior al 50%. A continuacio es presenten les assignatures
amb taxa d’exit entre el 50% i el 65%, cal destacar problemes d’eficiéncia en les seglients:

Assignatures amb taxa d’éxit entre el 50% i el 65%

Comptabilitat Financera | Meétodes de Valoracio Financera |
Estadistica | Historia Economica
Introduccio a I’'Economia Matematiques Il

Totes aquestes assignatures tenen com a caracteristica crucial que estan concentrades en el
primer curs del Grau (excepte Métodes de Valoracié Financera |, a segon curs). Aquest fet
juntament amb el perfil de I'estudiant que ingressa al Grau pot explicar els resultats de
I’'abandonament. Es proposa realitzar un pla de reunions amb els responsables de les materies
de primer curs per millorar la taxa d’exit. Cal destacar també que a partir de segon curs, els
resultats de les assignatures milloren substancialment.

Aquestes evidencies ens han de permetre continuar estudiant les causes de I'abandonament
amb l'objectiu de dissenyar mesures especifiques que permetin entendre millor les causes
personals dels abandonaments (vegeu propostes de millora).

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Donat que les dades disponibles son les mateixes que el darrer curs (enquesta insercid laboral

dels graduats AQU 2017 i Jiménez Espigares 2018), es realitza la mateixa valoracié dels resultats:

Els resultats d’insercié sén adequats a les caracteristiques de la titulacio.

Valoracio:

Considerem que les activitats de formacié i avaluacié sén adequades amb el perfil del Grau. Tot
i que queda marge de millora, s’han de tenir en compte els seglients factors de millora que es
poden destacar en aquest informe de seguiment respecte I'informe de seguiment 2017-18:

o S’ha millorat molt significativament la participacié dels estudiants en la valoracié de
I'activitat docent.

o Han millorat les opinions dels estudiants matriculats respecte la formacié que reben al
grau i com es desenvolupa la docéncia

o Han millorat en termes generals els indicadors académics de la titulacié. Cal destacar,
entre aquests indicadors académics, la millora molt significativa en la taxa de rendiment
de nou ingrés.
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Aguestes millores ens permet seguir encarant amb optimismes el futur de la titulacié, un
optimisme que es avalat per I'adequada insercié laboral dels graduats i graduades.

Propostes de millora:

e Seguir fomentant la participacié dels estudiants en les activitats d’avaluacid de la docéncia.

e Seguir realitzant un conjunt de actuacions per donar a coneéixer millor la matricula en regim
de dedicacié parcial als estudiants que treballen.

e Du a terme un Programa de tutories amb els estudiants de nou accés que ens permeti
millorar les taxes d’exit a primer curs i reduir les taxes d’abandonament de la titulacid.

Avaluacié de I'estandard:
Ateses les millores aprovades i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
”s’assoleix”.
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Grau d’Economia

Durant el procés d’acreditacio aquest estandard va obtenir la valoracio: “S’assoleix en progrés
vers I'excel-léncia”.

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.

Els indicadors requerits per avaluar aquest estandard soén: i) Avaluacid de I'actuacié docent, ii)
Avaluacié de les assignatures/ moduls i iii) Satisfaccié dels titulats. Pel que fa al primer les dades
pel curs 2018-19 son de 2,82 i 2,85, pel primer i segon semestre respectivament, respecte a
2,84 i 2,77 pel curs anterior amb una mitjana de participacié del 28% respecte al 17% el curs
anterior. Pel que fa al segon les dades pel curs 2018-19 son de 3,01 i 2,94, pel primer i segon
semestre respectivament, respecte a 2,95 i 2,79 pel curs anterior amb una mitjana de
participacid del 22% respecte al 17% el curs anterior. Sobre el tercer indicador la dada, pel curs
2017/18, és de 3,44 per a tota la facultat respecte a 3,33 pel curs anterior, amb una participacio
del 10% respecte al 8% el curs anterior, mentre que la mitjana de la UAB pels graus és de 3,47.
Encara que les diferencies sén poc significatives tots els indicadors milloren lleugerament,
aquest fet reafirma que els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

En I'informe de seguiment 2017-18 es va proposar com accié de millora dissenyar mecanismes
per obtenir una major taxa de respostes en les enquestes de valoracié del professorat i de les
assignatures, en aquest curs s’ha demanat reiteradament al professorat que insistissin als
estudiants en contestar les enquestes, mecanisme que, com podem comprovar, ha millorat la
participacié en les respostes, perdo com que aquesta taxa segueix sent baixa seguim mantenint
aquesta proposta de millora encara que I'Ginica manera d’augmentar encara més la participacio
implicaria un canvi en el sistema d’enquesta per part del Rectorat.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

Els indicadors requerits per avaluar aquest estandard son: els mateixos de |'apartat anterior,
més la grandaria mitjana dels grups de teoria. Pel que fa al primer, pel curs 2017-18 les dades
son de 2,95 i 2,79 pel primer i segon semestre respectivament amb una participacié mitjana del
15 % i pel curs 2016-17 de 2,83 i 3,0. Pel que fa a la grandaria dels grups aquest van passar de
56 el curs 2017-18 a 59 el curs 2018-19. Vistos tots aquests indicadors, que amb una puntuacio
propera a 3 es mantenen estables al llarg del temps i sense variacions no significatives, podem
dir que les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos. En I'informe de
seguiment 2017-18 es va proposar com accidé de millora desdoblar practiques en grups grans en
aula i en laboratori, el nombre de grups desdoblats el curs 2018-19 ha sigut d’11 i és pretén
seguir desdoblant més grups el curs vinent amb la qual cosa la proposta de millora progressa
adequadament. A part d’aquests indicadors cal assenyalar que en el curs 2018-19 s’ha treballat
amb l'increment de presencialitat aprovat en el curs anterior, de 45 hores a 50 hores
presencials, i amb el nou model horari, 4 hores per setmana per assignatura, passant a dos
moduls de dues hores per assignatura. Les dues decisions han funcionat correctament i les dues
hores permeten fer un aprenentatge més continuat i aplicar noves metodologies docents.
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6.3. El valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacié.
Els indicadors requerits per avaluar aquest estandard son les taxes d’exit, rendiment, eficiencia
(verificada 75%), abandonament (verificada 30%) i graduacié (verificada 25%). Respecte a les 3
primeres el valors pel curs 2017-18 sén 79,34%, 73,98% i 87% i pel curs anterior 78,55%, 72,18%
i 87%. La taxa d’abandonament per la cohort de 2015 que finalitza el curs 2018-19 és de 31%,
essent la de la cohort anterior de 25% i pel que fa a la taxa de graduacié no tenim la dada per a
aquesta cohort, sent la del curs anterior de 55%. Vistos tots aquests indicadors, la seva evolucié
i la comparaci6 amb els valors verificats, podem dir que tots ells, excepte la taxa
d’abandonament, han millorat lleugerament i, per tant, els seus valors sdn adequats per a les
caracteristiques de la titulacié.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sé6n adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Com que no tenim nous indicadors d’insercid laboral seguim utilitzant els indicadors
d’ocupabilitat de FAQU 2017, on veiem que el 95,3% dels graduats en Economia de la UAB tenen
feina, amb un 60% fent funcions especifiques en aquesta titulacié, sent ambdues dades de les
més altes comparades amb els valors d’altres universitats properes. En base a aquests resultats
seguim mantenint que els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacio.

Valoracio:

S’ha realitzat I'accié de millora del darrer informe de seguiment de dissenyar mecanismes per
obtenir una major taxa de respostes en les enquestes de valoracié dels professors i de les
assignatures demanant reiteradament als professors que insistissin als estudiants en contestar
les enquestes, mecanisme que, com podem comprovar, ha millorat la participacidé en les
respostes amb la qual cosa es dona per acomplerta aquesta accié de millora.

L’accié de millora de desdoblar practiques en grups grans en aula i en laboratori també s’ha
implementat i és pretén seguir desdoblant més grups el curs vinent amb la qual cosa la proposta
de millora progressa adequadament.

Propostes de millora:

e Prendre mesures per obtenir una major taxa de respostes en les enquestes de valoracio del
professorat i de les assignatures.

e Desdoblar grups de practiques en aula i en laboratori.

Avaluacié de I’estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
“s’assoleix en progrés vers |’excel-lencia”.
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Grau d’Empresa i Tecnologia

Durant el procés d’acreditacid aquest estandard va obtenir la valoracié: ”s’assoleix amb
condicions”. S’hi esmentaven dos aspectes de millora obligatoria relacionats amb aquest
estandard: millora d’activitats formatives i materials docents en algunes de les matéries del
grau; i reduccié de I'elevada taxa d’abandonament.

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb

el nivell del MECES de la titulacid. L’estudi intern mencionat a I'informe de seguiment del curs

2016-17 és probablement extensible també a aquest curs, i implica uns molt bons resultats pel

que fa al grau de satisfaccié dels graduats i graduades amb la formacioé rebuda i la coheréencia

de la mateixa amb la seva insercié al mercat laboral.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

En el seu conjunt, tant les activitats formatives com la metodologia docent i el sistema

d’avaluacié de les diferents assignatures del grau sén adequats i pertinents per garantir

I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos. La valoracié que en fan els estudiants

tant en les enquestes d’avaluacié del professorat com les relatives a les assignatures del grau és

moderadament bona amb valors lleugerament superiors als del curs passat.

6.3. El valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Pel que fa als indicadors academics, es consolida la tendéncia a I'alga observada ja en cursos
anteriors en relacié a les taxes de rendiment i éxit. Aixi mateix es constata un “desplagament”
de les xifres globals relatives als resultats de les assignatures, millorant els percentatges de
qualificacions sobre tot en les qualificacions de “notable” (29% en el darrer curs académic,
respecte al 23-24% dels anteriors), en detriment dels que assoleixen la qualificacié de “aprovat”
(passen al 51% des del 54% de cursos anteriors), i disminuint en 4 punts els que no superen
assignatures. La disminucié curs a curs del percentatge de suspesos cal també valorar-la
positivament. En un sentit no tant positiu, cal subratllar la distancia entre els indicadors de
rendiment a primer curs respecte a la mitjana de la titulacid. Tot i que milloren respecte a cursos
anteriors, aqueta distancia continua essent notable. Entenem que la proposta d’iniciar un
programa de tutoritzacié especific pels estudiants de nou ingrés, feta a I'estandard 5, tindra una
repercussio positiva en aquests indicadors quan es consolidi. Aixi mateix, la proposta de millora
relativa a I'articulacié d’una metodologia transversal que abasti diverses assignatures del grau,
que s’esta treballant des de curs passat, ha de contribuir.

Rendiment | Rendiment nou ingrés | Exit | No presentats | Abandonament | Eficiéncia
2015/16 75% 72% 79% 5% 33% 93%
2016/17 79% 66% 83% 5% - 88%
2017/18 79% 63% 84% 6% - 86%
2018/19 83% 73% 88% 6% - 86%
Resultats de les assignatures | MH | EXC | NT AP S

2015/16 2% 3% | 22% 51% 22%

2016/17 1% 3% | 23% 54% 18%

2017/18 2% | 3% | 24% | 54% 16%

2018/19 2% | 4% | 29% | 51% 12%
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6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

No es disposa de dades externes independents que permetin valorar el nivell d’insercié laboral
dels graduats i graduades. L’estudi intern mencionat a I'informe de seguiment del curs 2016-17
és probablement extensible també a aquest curs, i implica uns molt bons resultats pel que fa al
grau de satisfaccié dels graduats i graduades amb la formacié rebuda i la coheréncia de la
mateixa amb la seva insercid al mercat laboral.

Valoracid: Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius de
la titulacio; i en el seu conjunt tant les activitats formatives com la metodologia docent i el
sistema d’avaluacid de les diferents assignatures del grau sén adequats i pertinents per garantir
I'assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos. S’ha consolidat una de les propostes de
millora suggerides en IST anteriors, en relacié als desdoblaments de practiques d’aula en grups
grans, que valorem molt positivament.

Propostes de millora:

e Du a terme un “Programa de tutories” amb els estudiants de nou accés que ens permeti
millorar les taxes d’éxit a primer curs i reduir les taxes d’abandonament de la titulacié.

e Articular una proposta metodologica transversal complementaria que abasti diverses
assignatures de primer curs del grau.

Avaluacié de I’estandard:

Ateses les millores introduides en els diferents cursos academics des del procés d’acreditacio al
maig de 2015 i exposades en els successius ISTs, el centre valora aquest estandard com
“s’assoleix”.
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Valoracid global a nivell de centre.

Les activitats de formacié i avaluacid sén coherents amb el perfil de formacio de les titulacions.
Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen a totes les titulacions amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid, els resultats obtinguts a I'enquesta
d’actuacid docent com a la de les assignatures aixi ho confirmen. Des de la Facultat s’ha realitzat
un gran esforg per incrementar el percentatge de resposta, tot i que s’ha aconseguit pensem
gue és important seguir treballant per millorar la participacié dels estudiants a aquestes
enquestes.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacid sén adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos. Durant el curs
2018-19 com a consequéncia de I'increment de presencialitat aprovada el curs 2017-18 s’ha
implementat una nova estructura dels moduls horaris que ha facilitat I'Us dels laboratoris i aules
d’informatica. Els desdoblaments realitzats en els grups d’algunes assignatures ha permes
reduir la ratio d’estudiants per professor i poder oferir en millors condicions les sessions de
practiques de laboratori i problemes. Les practiques externes en totes les titulacions son molt
ben valorades pels estudiants que les han cursades.

En relacio als indicadors académics sobre taxes de rendiment, éxit, eficiencia i graduacid, podem
dir que son satisfactoris. La taxa d’abandonament mostra en dues titulacions, Comptabilitat i
Finances, i Empresa i Tecnologia valors molt per sobre del que seria desitjable. En aquest sentit
des del centre i amb el suport del Vicerectorat de Politica Academica i Qualitat s’endegara el
curs 2019-20 un “Programa de Retencié d’Estudiants” (PREST), que contempla un conjunt
d’actuacions. Las coordinacions dels graus son molt sensibles a aquest problema i col-laboren
activament en el disseny i la implementacié d’aquest programa.

La insercio laboral en tots els graus és elevada i de qualitat, pels graus d’ECO i ADE comptem
amb informacié sobre I'index de qualitat ocupacional del grau que és molt elevat. Per les
titulacions de CiF i EiT no disposem d’aquesta informacid al no ser els resultats de I'enquesta
representatius dels graduats, pero a partir de altres fonts (ocupadors, enquestes propies) tenim
informacid sobre la satisfaccido de les empreses amb el nivell formatiu i competencial dels
graduats, que avalen la qualitat de la formacio rebuda.

En relacié a les propostes de millora, aquestes han quedat recollides per a cada titulacid, i a
nivell de centre es proposa col-laborar i vetllar per la realitzacié de les accions presentades.

Avaluacié de I'estandard a nivell de centre:

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, i es treballa de
forma continuada per millorar-les, el centre valora aquest estandard com “s’assoleix en progrés
vers I'excel-lencia” en les titulacions d’Administracié i Direccié d’Empreses, i d’Economia. En les
titulacions de Comptabilitat i Finances i d’Empresa i Tecnologia el centre valora aquest
estandard com s’assoleix ja que s’han millorat les activitats formatives i s’esta treballant per
reduir la ratio d’abandonament.

30



C Pla de Millora: Resum i tragabilitat de les propostes de millora (de centre i de cada titulacié objecte de seguiment)

Nom del Centre: Facultat d’Economia i Empresa

L. .. . . Priorita .. . Indicadors de Modificacid
Origen! Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades? Responsable? Inici Final R P .
t seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Elaboracié d’un pla perala
1 , i6 del | i
Se tgir)nent Les notes d'accés a les g'reonn;:rflc;rieengtrs:ci;c?:rt'iu:rf;tlz Deganat
g titulacions de graus sén Millorar les notes d’accés. - v . , Alta g. L, Curs 18/19 2021 Notes de tall PAAU. NO
17/18 . finalitat de captar estudiants més Coordinacié
millorables. . .
vocacionals i augmentar la nota de
tall.
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
No apareix al web de la . .
(3) P . . - . Obrir al web de la facultat un espai . T
. Facultat accions de promocio Visualitzar les accions de . A . - Equip de Gener Publicacio pagina
Seguiment L, . propi on es presentin les accions de Mitjana 2021 NO
adrecades als futurs promocid realitzades. . . Deganat 2020 web.
18/19 . promocio realitzades.
estudiants.
(3) L . . e
A ntar | D r r m E Real |
Seguiment | Elevat abandonament ’ugme .ta a retencié |ssepya .L’m programa de Alta quip de Octubre 2021 ealitzacié de NO
d’estudiants tutoritzacio Deganat 2019 programa
18/19
. Obrir al web de la facultat un espai
. . Fomentar i donar a .. . .
(1) No es visualitzen al web del .. ) propi i transversal a les titulacions . . .
. - conéixer les accions . . . Mitjana Equip de Setembre Publicacio pagina
Seguiment | centre les accions N . que reculli les accions relacionades 2020 NO
, . d’emprenedoria . . Deganat 2017 web.
17/18 d’emprenedoria. . amb emprenedoria que es realitzen
realitzades des del centre
des del centre.
Avangar en I'analisi i
Disposem de dades de gesth de la informacio,
(1) . .. . recollida des dela Contracte alumne/ a col-laborador .
. satisfaccio de les activitats . . Alta Equip de Gener
Seguiment . . N Facultat, sobre el grau per realitzar tasques de depuracio, 2020 Informes. NO
realitzades des de la FEiE, pero A - . . Deganat 2019
17/18 satisfaccio de les tractament i gestié de dades.

cal analitzar-les.

activitats (adrecades a
estudiants i professorat).




Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ)

Implementar tots el processos que
(3) . ... | finsara eren subsidiaris del SGIQ de
El del SGIQ h Realitzar | .
Seguiment d,ispt;orcier;s‘lj;mgntatsqa IZ”FEiE dzfs' Gzlg d SEBONATEVISIO | 1 UAB. Alta Deganat Juliol 2019 2020 Publicacié SGIQ NO
18/19 P Revisar els processos ja
implementats
(3) Necessitat de recollida Obtenir indicadors dels Dissenyar un formulari que reculli
Seguiment d'indicadors sGIQ informacid addicional sobre la Alta Deganat Juliol 2019 2020 Formulari NO
18/19 publicacid de les guies docents
(3) Dissenyar un formulari per a la
Sequiment Nfce.ssitat de recollida Obtenir indicadors dels recol!ida d'inform?cic') add.i?ional Alta Deganat Juliol 2019 2020 Formulari NO
18/19 d’indicadors SGIQ relacionada amb |’avaluacié dels
Treball de Fi d’Estudis
(3) . . - Elaborar un document check-list
. N Il I L, . - L . .
Seguiment d,?ﬁg?;;?;ie recollida ngltémr indicadors dels per a la gestié de recursos materials Alta Administracié Juliol 2019 2020 Check-list NO
18/19 i serveis
(3) . - . .
Sequiment | Certificacié del SGIQ de FEIE Tenir un SGIQ certificat Certllfl'car e,I SGIQ de' Ila FEIiE per Alta Deganat Maig 2020 2021 Informe f.avo.rlable NO
18/19 per AQU Catalunya. sol-licitar I'acreditacio del centre acreditacio
Estandard 4. Adequaci6 del professorat
(1) . . . R.euni(.)ns periodiques amb Ie.s Direccions de .
. Rejoveniment de la plantilla . . direccions dels departament i el Desembre Edat mitjana del
Seguiment Captar i consolidar PDI . Alta departament, - NO
del PDI. vicerectorat de professorat per 2015 professorat
16/17 . o . Deganat, UAB
establir les politiques adients.
Reuni — |
(1) o . Incrementar el .eunlc.ms periodiques amb e.s Direccions de
Sequiment Homogeneitzacié perfil ercentatee de direccions dels departament i el Alta departament Desembre i % professorat NO
g professorat entre els graus . P & vicerectorat de professorat per P ! 2015 doctor per graus
16/17 professors doctors. . s . Deganat, UAB
establir les politiques adients.
1 . F t | Isar iniciati d d | D t, . .
(.) Millorar I'aprenentatge dels omentarun . . .mpu sar |_r1|C|a Iv.es adrecadesafa eg_ana_ Juny Numero iniciatives
Seguiment estudiants aprenentatge més actiu, introduccié de millores Alta Coordinacions Gener 2018 2020 Informe NO
17/18 ' profund i contextualitzat. | metodologiques. graus




Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Dispersio documents Millorar la informacid L, L, .
(3) laci b Felab . ionad Elaboracié del document Deganat 2019 2019 Publicacié normativa
Seguiment relacionats amb l'elaboracio r:»ropor.aona aa “Normativa dels Treballs de Fi de Alta Gestid al web de la FEIE NO
18/19 del TFG I’estudiant sobre el TFG Grau” Académica
(3) L, - Crear un circuit clar des Disseny d’un procediment (online) . o
Sequi Gestid poc eficient en la L . S 2019 2019 Realitzacié i posada
eguiment organitzacié de conferéncies de la sol-licitud a que gestioni la sol-licitud i Alta Deganat en marxa NO
18/19 ’ I"avaluacié. organitzacié de conferéncies
(3) y Millorar sentiment Organitzacié d’activitats .
Seguiment 50 anys creaci de la FEIE pertinenca a la FEIE commemoratives dels 50 anys de la Alta Deganat 2019 2020 Actes realitzats NO
18/19 creacio de la FEIE
Generar un espai propi
Se L(lir:qent Iniciatives relacionades amb la !:)els estudiants Creacié d’un “Club Alta Deganat 2019 2020 Creacid i NO
§1]8/19 emprenedoria a la FEIE |nteressa';s e.n la d’emprenedoria”. g funcionament
emprenedoria
ifi . . o . Realitzacio d’
(3) !d:.lntlflcar els factors que Disseny i realitzacié d’accions en el Deganat 2019 020 ese;l(ﬂmuo un
Seguiment | Taxa d’abandonament alta |’n ueixen en marc del “Programa de Retencid Alta Coordinacié Taxa NO
18/19 I'abandonament d’Estudiants”. titulacions ‘
d’abandonament
Recollir en un unic . .
(3) . ., Elaboracié del document pautes i Deganat Publicacié al web de
. D d t ) . . L
Seguiment d’IcS)Fr)ieel:'::cic'?;LljsnLes:uZiants dqcument E)autes. per orientacions de funcionament pels Alta Gestid 2019 2020 la FEIE NO
18/19 orientar a I'estudiant estudiants de la Facultat Académica

*L’origen de la proposta de millora: (1) Informe de revisié anterior

(2) Informe d’avaluacio d’AQU (verificacid, seguiment, modificacié o acreditacid)

(3) Procés actual de revisié
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Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU EN ADMINISTRACIO i DIRECCIO D’EMPRESES

Indicadors de

Origen? Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades? Prioritat | Responsable® Inici Final ) p Modificaci6
sCERnERt memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Vetllar en el desplegament
e , - Curs
Modificacié del Pla del nou pla d’estudi, i per a
, . L La correcta . 18/19
(1) d’estudis amb la finalitat o que les assignatures que o _ ) .
Seaui K . . actualitzacio i . Alta Coordinacié segon 2022 Guies de les assignatures Sl
eguimen d’actualitzar-les i . - han canviat de nom
t17/18 . modernitzacié . semestr
modernitzar-les actualitzin els seus o
continguts
Resoldre habits negatius Millorar els habits Instaurar reunions de
(1) i inércies d’estudi i dels estudiants de seguiment semestrals amb Curs
Seguimen d’aprenentatge no primer per aconseguir els coordinadors Alta Coordinacié 18/19 2021 Actes de les reunions NO
t17/18 adequades en primer un eficient transit en d’assignatures de primer i
curs el grau professors de primer
Estandard 6. Qualitat dels resultats
Baixa participacio dels Establir noves mesures per
@) estFL)Jdiantpsa les Millorar la incentivar la partici ac?c') D t Curs index de participacié en
. S egana
Seguimen ) ., participacié de . P P Alta g. L. 2021 P P NO
enquestes d’avaluacio , . dels estudiants en les Coordinacié 2018/19 les enquestes.
t17/18 I’estudiant
docent enquestes.
Augmentar el nombre
(1.) l\\/lll'lorar ! ?ferta'de . d'e plac?s ('je Continuar treballant per a Curs Indicadors de qualitat de
Seguimen practiques d’ADE i ADE practiques i millorar millorar 'oferta de Normal Deganat 2022 les practiques. NO
t17/18 en anglés les empreses 2018/19

vinculades

practiques internacionals.

Enquesta als estudiants.
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Disminuir la grandaria

Nombre grups de

(3) Dificultat de realitzar dels erups de Desdoblar les practiques Curs Fctiques en aules
Seguiment | activitats de practiques L grup . d’aula i de laboratori dels Alta Deganat 2020 P . d . NO
17/18 en grups grans practiques en aula i grups grans 8 18/19 informatitzades
en laboratori. ’ desdoblats.
(3) Millorar Incrementar I'Us de Augmentar el nombre Curs
u
Seguiment I'experimentalitati la les aules d’hores de Practiques de Alta Deganat 18/19 2021 Nombre d’hores de PLAB NO
17/18 metodologia docent. d’informatica Laboratori
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Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU DE COMPTABILITAT | FINANCES

. o Objectius a . I - . . . Modificacié
Origen? Diagnostic J . Accions proposades? Prioritat | Responsable® Inici Final Indicadors de seguiment? . .
assolir memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
(1) Elaboracié d’un pla per a la promocié
Seguimen | Les notes d’accésala Millorar les del grau als estudiants d’ensenyament Deganat Curs
g . S . s secundari amb la finalitat de captar Alta g. . 2021 Notes de tall PAAU. NO
t17/18 titulacio son baixes. notes d’accés. . , . ) Coordinacié 18/19
estudiants més vocacionals i
augmentar la nota de tall.
El programa de Realitzacié del pla.
ractiques Externes Seguir e Grau de satisfaccid de
(1) P ) d g. Elaboracié d’un pla per ala , ;
. és un factor clau potenciant el . L Curs I'estudiant amb les
Seguimen e potenciacié del programa de Alta Coordinacié 2021 . . NO
d’éxit perala programa de < 18/19 practiques realitzades.
t17/18 . L. N practiques externes . . L.
insercio laboral dels practiques. Grau de satisfaccid de
graduats. I'empresa amb I'estudiant.
Millorar els
Resoldre habits L
L habits dels . .
negatius i inércies . Instaurar reunions de seguiment
(3) ) s estudiants de i
; d’estudi i . semestrals amb els coordinadors L, Curs .
Seguimen , primer per — . . Alta Coordinacié 2021 Actes de les reunions NO
d’aprenentatge no . d’assignatures de primer i professors 18/19
t18/19 . aconseguir un .
adequades en primer . . de primer
eficient transit
curs
en el grau
Estandard 6. Qualitat dels resultats
La participacio dels
(1) estudiants en la L Seguir fomentant la participacio dels Curs
. . Seguir millorant . L , - Deganat Taxa de resposta de les
Seguimen valoracié de Iag articinacio estudiants en les activitats d’avaluacid Alta Coor%jinacic’) 2018/1 2020 en uzstes NO
t17/18 I’actuacio docent ha P P ’ de la docéncia. 9 q ’
millorat
Entendre les
(3) Taxa . . Curs . e .
. , , motivacions de Du a terme un Programa de tutories Deganat Realitzacié d’un estudi
Seguimen | d’abandonament és , . . Alta S 2019/2 2020 , NO
£ 18/19 alta I’'abandonamen amb els estudiants de nou accés Coordinacié 0 Taxa d’abandonament

t.




(1)
Seguimen
t17/18

Molts estudiants
combinen treball i
estudi.

Augmentar el
nombre
d’estudiants
que cursen en
régim de
dedicacio
parcial

Realitzar un conjunt de actuacions per
donar a coneixer millor la matricula
en via lent regim de dedicacio parcial
a per part dels estudiants que
treballen.

Alta

Deganat
Coordinacié

2018

2020

Nombre d’estudiants que
cursen en regim de
dedicacio parcial.

NO
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Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU EN ECONOMIA

Indicadors de

Origent Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades? Prioritat | Responsable® Inici Final . B Modificacié
sCERnERt memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
(1) Implementacié nou pla AcoTsegu'; la.?'jnla Vetllar per 'adequada implementacid Equib de
Seguiment | d’estudis a partir del 'mp emer? aclo . € del nou pla d’estudis durant el curs Alta auip 2018 2022 Guies de les assignatures. Si
nou pla d’estudis. . . Deganat
17/18 curs 2018-19 2018-19 i els posteriors.
Resoldre habits
negatius i inércies Millorar els habits dels
(3) d’fstudi i estudiants de primer Instaurar reunions de seguiment Curs
: , per aconseguir un semestrals amb els coordinadors Alta Coordinacio 2020 Actes de les reunions NO
Seguiment | d’aprenentatge no . . o . 18/19
18/19 adequades el primer eficient transit en el d’assignatures de primer curs
g P grau
curs.
Estandard 6. Qualitat dels resultats
Baixa participacid dels . . .
. , . .. ., | Establir noves mesures per incentivar . L,
(1) estudiants a I'enquesta | Millorar la participacio la participacié dels estudiants en Alta Deganat Curs 2020 Index de participacié en NO
Seguiment | d’avaluacié del de I'estudiant X P P R ., Coordinacié 2018/19 les enquestes.
"’enquesta d’avaluacio.
17/18 professorat.
(1) Dificultat de realitzar Disminuir la grandaria N\orrTbre grups de
] activitats de practiques | dels grups de Desdoblar practiques en grups grans Curs 2020 practiques en aules
Seguiment , - . ; : Alta Deganat 18/19 informatitzades NO
en grups grans a l'aula | practiques enaulaien | enaulaien laboratori.
17/18 desdoblats.

i laboratori.

laboratori.
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Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU D’EMPRESA | TECNOLOGIA

. . Objectius a . .. .. . Indicadors de | Modificacié
Origen® | Diagnéstic J . Accions proposades? Prioritat | Responsable? Inici Final . 4 N
assolir seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
(1) Millorar la Definir els resultats d’aprenentatge a Taxes de
. Manca de resultats e ., . . L . S
Seguiment ) planificacio de assolir per a les diferents competeéncies Deganat/ Febrer rendiment i éxit. P
d’aprenentatge en B i Alta . 2021 Sl
14/15- aleunes materies del erau I'aprenentatge dels | transversals del grau, aixi com la seva Coordinacio 2015 Grau de
18/19 & grau. estudiants. atribucio a les diferents materies. satisfaccio.
(3) Cal revisar I'adequacié de | Millorar Redefinir el semestre d’imparticié Taxes de
. la temporalitzacio I"assoliment de d’algunes assignatures de tercer curs L Octubre rendiment i éxit. .
Seguiment | |, . L . . . Alta Coordinacié 2020 S|
18/19 d’algunes assignatures del | competéncies de la | del grau, i en particular de Sistemes 2019 Grau de
tercer curs del grau titulacio. Integrats de Gestio satisfaccid.
Evolucid, constant i molt Millorar I'atractiu ., .
. . Revisar i si s’escau proposar canvis en Taxes de
(3) rapida, de les tecnologies del grau, . . . S
. . .. B . els continguts de les assignatures Deganat/ Octubre rendiment i exit. ,
Seguiment | de la informacié en I"assoliment de les . B . Alta . 2021 Si
, e L optatives que s’ofereixen actualment al Coordinacio 2019 Grau de
18/19 I’entorn organitzatiu i competencies de la . L
. . -, grau satisfaccio.
empresarial. titulacio
Estandard 6. Qualitat dels resultats
Els resultats de primer . Articular una proposta metodologica Taxa
(1) - P Reduir la taxa prop .. g . ,
. curs condicionen la , transversal complementaria que abasti Deganat/ Febrer d’abandonament.
Seguiment - d’abandonament . . . Alta L 2021 NO
continuitat de part dels . L diverses assignatures de primer curs Coordinacio 2019 Taxes de
16/17 . de la titulacié . S
estudiants en el grau del grau. rendiment i éxit.
- Millorar el
Poca visibilitat en les . . Taxes de
(3) . e rendiment Formalitzar un programa de . S
. accions especifiques de la L g g . Deganat/ Octubre rendiment i exit.
Seguiment | . . - academic dels tutoritzacio dirigit als estudiants de nou Alta L 2020 NO
titulacio en relacio a A L Coordinacio 2019 Grau de
18/19 , . L L estudiants de nou ingrés al grau . L
I'orientacié académica. satisfaccio.

ingrés

*L’origen de la proposta de millora: (1) Informe de revisié anterior

(2) Informe d’avaluacio d’AQU (verificacié, seguiment, modificacié o acreditacio)

(3) Procés actual de revisio
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