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B. Valoracio de I'assoliment dels estandards de seguiment
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
El disseny de la titulacio (perfil de competencies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

Aguest estandard es presenta per a cada una de les titulacions objecte de seguiment.

Grau d’Administracié i Direccié d’Empreses

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”. El curs
2015/16 es va iniciar un procés de reflexid per introduir millores aprovant-se la modificacio de
la Memoria del Grau per la Junta de Facultat el 30/01/2018, amb la seva implementacio pels
estudiants de primer el curs 2018/19. El resultat d’aquest procés i les propostes de millora pel
que fa a la qualitat del programa formatiu pel curs 2017/18 es descriuen a continuacid. Val a dir
que la majoria de les propostes de millora recollides en el ISC 2016/17, s’han dut a terme i les
gue no, es troben en procés de realitzacio.

1.1.El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

En el curs que s’avalua, 2017/18, i com a fruit del procés de seguiment 2016/17, s’han aprovat
per Junta de Facultat (30-01-2018) canvis en 'actual pla d’estudis del grau amb la finalitat de
millorar la formacid de I’estudiant i el seu procés d’aprenentatge. Aquests canvis sén el resultat
del procés de reflexié endegat per la Comissié de Reforma del Grau d’Administracio i Direccié
d’Empreses (2015/16), que han portat al disseny d’un nou pla. També s’ha posat en marxa la
nova normativa d’avaluacid aprovada a nivell de la UAB.

El perfil de competéncies de la titulacio és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el
nivell formatiu corresponent del MECES, encara que és necessari un procés d’actualitzacié en la
seva redaccid i concrecio.

1.2.El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacid.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb
els objectius de la titulacié pero per solucionar la detectada perdua de contacte amb el mén
empresarial s’han aprovat en el curs 2017/18 els canvis necessaris per posar en funcionament,
en el curs 2018/19, un nou pla d’estudis. Aquest nou pla contempla el canvi de tres assignatures
optatives a obligatories, el canvi d’ubicacié en el curriculum de 6 assignatures, per exemple, es
desplaca I’assignatura de Recursos Humans a un curs posterior, i el canvi de nom i contingut de
12 assignatures amb la finalitat de donar-li una orientaci6 més actual i professional. Cal
continuar vetllant per I'actualitzacié i modernitzacié del grau.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes.

Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és

coherent amb el nombre de places ofertes. Aixi, es van oferir 230 places i es van rebre 2216

sol-licituds, 333 de primera opcid. Hi va haver 1,45 sol-licituds en primera opcio per plaga oferta.

ADE en catala/castella va tenir 1,7 sol-licituds en primera opcid per placa oferta i ADE en anglés

0,91 sol-licituds en primera opcid per plaga oferta. La nota de tall d’ADE va ser 8,42 per ADE i



8,11 per ADE en anglés, essent la nota mitjana dels dos graus 9,6. El 75% dels estudiants
procedien de les PAAU i el 87% dels estudiants matriculats son estudiants de primera opcid.

1.4.1a titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La titulacio disposa d’un/a coordinador/a del grau, que vetlla pel bon funcionament del mateix
i d’'uns coordinadors d’assignatura i de guia docent. El primer vetlla pel bon funcionament del
grau i realitza semestralment reunions amb els delegats per analitzar el funcionament del
semestre i detectar anomalies. El segon vetlla per la correcta coordinacié del professorat i grups
d’una mateixa assignatura i pel contingut de la guia docent. Els resultats de les reunions dels
coordinadors amb els delegats es recullen en una acta.

No obstant, és necessari establir reunions dels coordinadors del grau amb els coordinadors
d’assignatures de primer, ja que és el primer contacte amb la universitat i cal actuar en aquest
grup per aconseguir continuitat, detectar habits i comportaments ineficients, i prendre
decisions per evitar aixi la reproduccioé automatica d’aquests aspectes negatius curs darrera curs
i per aconseguir una millor implicacié de I'estudiant en el procés d’aprenentatge. Els titulats
qualifiquen la coordinacié dins de les assignatures amb un 3,46/5.

1.5."aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacid.

L’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada. El coordinador del grau

vetlla per I'acompliment de les normatives que queden recollides, si és pertinent, en les

respectives guies docents. La normativa sobre reconeixement de crédits la porta a terme amb

rigor la gestié académica.

Valoracioé:

Es milloren les condicions existents en el moment de I'acreditacid, doncs s’han aprovats canvis
qgue generen un nou pla d’estudis a posar en funcionament en el curs 2018/19. Canvis que
milloraran la formacié de I'estudiant, ja que actualitzen i adapten a I'entorn empresarial el
curriculum. El nou pla s'implementara als estudiants de primer i el seu total desplegament es
fara a mesura que aquests estudiants avancin en el curriculum del grau.

Propostes de millora:

e Valorar la creacié d’'una comissi6 amb la finalitat de continuar treballant per revisar,
modernitzar i actualitzar el redactat de les competencies del grau.

e Controlar I'adequada implantacié de les noves assignatures, les que canvien de nom i
s’actualitzen en el nou curriculum.

e Instaurar reunions de seguiment amb els coordinadors de les assignatures de primer.
Aquestes sessions han de permetre detectar situacions negatives que perjudiquen el bon
funcionament del grau i prendre les mesures necessaries per corregir-les. També, per
introduir canvis en la metodologia docent si es consideren necessaris.

Avaluacié de I'estandard:
Ateses les millores aprovades i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
”s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia”.



Grau de Comptabilitat i Finances

Durant el procés d’acreditacio aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”. L'informe
de seguiment de la titulacio realitzat al curs 2016/17 mantenia aquesta valoracio, tot i anunciar
un procés de reflexié per introduir millores en el Grau per progressar cap a I'excel-léncia. En
aquest sentit durant el curs 2017/18 s’ha continuat realitzant el procés de modificacié de la
titulacié mitjancant els treballs de la Comissié de Reforma del Grau de Comptabilitat i Finances,
creada com a comissid delegada de la Junta de Facultat.

1.1.El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

Considerem que els canvis, fruit del procés de modificacid, permetran assolir perfectament els
requisits de la disciplina i el nivell formatiu corresponent del MECES. Aixi, per aconseguir una
millor avaluacié i seguiment del compliment de les competéncies especifiques per part dels
graduats, aquestes han passat de 35 a 19, donat que s’han fusionat competéncies, simplificant-
ne el redactat. D’altra banda s’han incorporant tres noves competéncies per afegir aspectes no
contemplats en el moment inicial de la definicié del titol, ja que I'evolucié de la mateéria i la
tecnologia exigeixen ara que hi siguin presents. Pel que fa a les competéncies transversals, s’han
modificat totes, reduint-ne també el nombre, que ha passat de 12 a 7.

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacid.

L'objectiu de la Comissid6 de Reforma del Grau era detectar els punts febles del programa
formatiu de la titulacié per tal de reduir la taxa d’abandonament del grau i millorar els indicadors
académics. Durant el seu treball, la Comissid va tenir reunions amb professorat, ocupadors i
estudiantat. Els ocupadors consultats provenien d’empreses que havien tingut estudiants del
Grau en practiques, i van destacar la importancia que, al seu parer, tenen per a la formacio i
maduracié dels estudiants la realitzacid de practiques externes, facilitant la insercié laboral i
actuant com a factor d’atraccio a la titulacid (vegeu proposta de millora). Una altra de les
propostes dels ocupadors va ser destacar la necessitat de millorar el nivell d’angles dels
estudiants. Malgrat que en el pla d’estudis del Grau no apareix I'aprenentatge d’idiomes dintre
de les assignatures, considerem que fora necessari fomentar el seu coneixement entre els
estudiants (vegeu proposta de millora).

La voluntat d’aconseguir una major adequacié del programa formatiu al perfil del graduat ha
implicat introduir diverses modificacions que contribueixen a una millora en la redaccié i que no
suposen un canvi en el perfil formatiu.

Un dels fruits dels treballs de la Comissié de Reforma del Grau ha estat clarificar la presentacié
del pla d’estudis, sense canviar els fonaments. En concret s’ha canviat i reestructurat la
denominacié de les materies, passant de 31 a 16 i se n’ha eliminat una. Aquest canvi ha estat
proposat perqué algunes materies responien més al concepte d’assignatura que al de materia.

També s’ha canviat la denominacié de 4 assignatures per tal que el nom de I'assignatura sigui
més explicatiu del seu contingut i alhora evitar numeracions que no donen cap informacid. En
aquest procés també s’han afegit dues assignatures optatives i se n’ha eliminat 5, que no
s'impartien i que tenien continguts excessivament especifics per aquest titol o continguts ja
inclosos en assignatures de la matéria. Els canvis no han afectat al nombre de crédits de formacio
basica ni obligatoria del pla d’estudis.



Es important destacar que la modificacié de les competéncies especifiques i de les materies, la
supressid d’algunes assignatures i la incorporacio d’altres, ha obligat a reajustar els resultats
d’aprenentatge. Aixi, dels 155 resultats d’aprenentatge inicials s’ha passat a 136, eliminant- ne
36 iincorporant-ne 17. De 8 se n’ha modificat la redaccié.

Malgrat I'important impacte de la reforma, es tracta fonamentalment de canvis en aspectes
formals; canvis que tindran, pero, un efecte positiu en la titulacid ja que permetran una
avaluaci6 més senzilla de [I'evoluci6 dels aprenentatges de [I'estudiantat.
Evidentment, tot aquest treball exigira una translacié a les guies docents (vegeu proposta de
millora).

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes.

Segons les dades disponibles, el nombre d’estudiants que sol-licita cursar el grau aixi com els
estudiants que cursen el grau en primera opcié ha millorat durant el curs 2017/18 respecte del
curs 2016/17, tal i com es reflecteix a la taula adjunta. Aquest objectiu, la millora de la nota
d’accés als estudis, formava part de les propostes de millora del grau segons I'informe realitzat
pel curs 16/17. Els resultats ens permeten afirmar que el nombre d’estudiants admesos i el seu
perfil és coherent amb les places ofertes, tot i que es necessitara continuar treballant per
millorar encara més la nota d’accés a la titulacié (vegeu proposta de millora).

Places Sol-licituds Matricula Notes

ofertes | Total | 1aopcid Total Nou ingrés 1a opcid Accés | Mitjana d’entrada
2017/18 140 539 139 510 153 91% 5,87 7,43
2016/17 140 447 107 508 136 87% 5 7,21

1.4.1a titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Els mecanismes de coordinacié es consideren correctes. Els coordinadors d’assignatura vetllen
per harmonitzar la docéncia de tots els grups, garantint la bona coordinacid del professorat. La
coordinacié docent segueix les pautes habituals a la Facultat. Hi ha coordinacid a nivell dels
departaments i també mitjangant las reunions de coordinadors de Grau de tots els titols que
s’imparteixen a la Facultat per valorar el desenvolupament dels semestres. D’altra banda, hi ha
el procés de revisio anual de les guies docents, qliestié aquesta que durant el curs actual haura
de ser intensa donats els canvis que afecten al Grau i que hem citat als apartats anteriors.

1.5."aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacio.

Valorem que I'aplicacio de les diferents normatives té lloc de manera adequada ates que la

Facultat d’Economia i Empresa (en endavant FEiE), a través de la gestid academica, aplica

correctament les diferents normatives. Especialment, i pel que fa als continguts de I'ambit

académic, la Normativa de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb

els plans d’estudis regulats pel RD 1393/2007.

Valoracio:

El curs 2017/18 ha estat, com hem comentat anteriorment, un curs especialment intens en la
reforma i millora del Grau en Comptabilitat i Finances. S’ha millorat i simplificat el conjunt de
competencies i resultats d’aprenentatge, juntament amb una millora de les matéries i canvis en
les assignatures. Entenem que aquests canvis, juntament amb les propostes de millora que
s’indiguen més avall, han de permetre una millora dels resultats de la titulacié tant en el nombre
d’egressats com en I'atractiu del grau pels estudiants d’ensenyament secundari.


http://siq.uab.cat/siq_public/titulacio/2501231/

Propostes de millora:

e Realitzacié del treball d’adequacié de les guies docents actuals als nous requeriments
aprovats per la Facultat com a resultat de la Comissié de Reforma del Grau.

e Elaboracié d’un pla per a la promocié del grau als estudiants d’ensenyament secundari amb
la finalitat de captar estudiants més vocacionals i augmentar la nota de tall.

e Elaboracié d’un pla per a la potenciacié del programa de practiques externes amb dos
objectius: (1) transformar-ho en un factor clau d’exit de la titulacié donat els bons resultats
d’insercid laboral dels estudiants que cursen el programa; (2) utilitzar-lo per aconseguir
informacid rellevant de les empreses sobre I'adequacid de la formacid rebuda per part dels
estudiants.

e Elaboracié d’un pla per fomentar el coneixement de I'anglés entre els estudiant del Grau.

Avaluacié de I'estandard:
Ateses les millores aprovades i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
”s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia”.



Grau d’Economia

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”. El curs
2015/16 es va iniciar un procés de reflexid per introduir millores aprovant-se la modificacié de
la Memoria del Grau per la Junta de Facultat el 30/01/2018 amb la seva implementacié pels
estudiants de primer el curs 2018/19. El resultat d’aquest procés i les propostes de millora pel
que fa a la qualitat del programa formatiu pel curs 2017/18 es descriuen a continuacio.

1.1.El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

Es mantenen les competéncies respecte al darrer informe de seguiment anterior i a I'acreditacio

amb la qual cosa el seu perfil en manté consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell

formatiu corresponent del MECES.

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacid.

En l'informe de seguiment anterior es va identificar la necessitat de portar a terme un serie de

millores en el pla d’estudis acreditat:

e Reduir el nombre d’assignatures optatives que s’ofereixen i augmentar les assignatures
obligatories. Dues de les assignatures optatives (Finances Publiques i Finances I) passen a
obligatories.

e Canvi en el desplegament temporal de 2 assignatures (Integracid i Globalitzacié Economica
i Economia Sectorial)

e Canviar la denominacié de 9 assignatures.

e Agrupar totes les optatives en perfils formatius (mencions) a excepcié de I'optativa de
Practiques Externes i les optatives de I'ambit de Dret, Sociologia i Psicologia.

e Introduir I'idioma anglés en el conjunt d’idiomes d’imparticio per a totes les assignatures.

Tots aquests canvis apareixen a la nova memoria aprovada, encara que no comengaran a ser
efectius fins el proper curs 2018/19, en conseqléncia ho considerem com a millora realitzada.
També, d’acord amb la proposta presentada al ISC 2016/17, s’ha augmentat el pes de les
activitats formatives dirigides (aprovat per Junta de Facultat el 26/06/2018 i recollit a les guies
docents pel curs 2018/19). Tots els canvis introduits ens permeten considerar que el pla
d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacid.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes.
Respecte al curs 2016/17 no ha variat el nombre de places ofertes en les titulacions de
catala/castella (160) i anglés (30). El rati de sol-licitud en primera opcid sobre places ofertes ha
passat en catala/castella de 0,98 a 0,58 i en anglés de 0,43 a 1,27. La disminucié del rati pel grau
en catala/castella es considera conjuntural, perqué s’ha recuperat fins a 0,87 pel curs 2018/19.
Addicionalment s’han acabat matriculant en total 199 estudiants de nou accés i es considera
que el nombre d’estudiants admesos és coherent amb el nombre de places ofertes. La mitjana
de la nota d'entrada dels estudiants de nou accés a la titulacid, incloent totes les modalitats, ha
passat de 8,41 a 8,39 amb la qual cosa es considera que es manté el perfil d’ingrés dels
estudiants a la titulacid. (Es pot veure detall de les dades de matricula a la Fitxa de la titulacid).
Tot i aix0, d’acord amb la vocacidé internacional de la Facultat, es considera convenient
augmentar 'oferta de places del Grau d’Economia en anglés. Aquest augment no suposa cap
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increment de recursos ja que es realitza mitjancant el traspas de places des del Grau d’Economia
en catala/castella.

1.4.1a titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.
El mecanismes de coordinacié docent es mantenen respecte a I'informe de seguiment anterior
i a 'acreditacid, i es continuen considerant adequats.

1.5.L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacié.

Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives té lloc de la manera adequada atés que la

FEIE, a través de la gesti6 academica, aplica correctament les diferents normatives,

especialment, i pel que fa als continguts de I'ambit académic, la Normativa de la UAB aplicable

als estudis universitaris regulats de conformitat amb els plans d’estudis regulats pel RD

1393/2007.

Valoracio:

Amb I'aprovacié de la modificacié de la memoria del Grau d’Economia per la Junta de Facultat
el 30/01/2018 i posterior aplicacid el curs 2018-19, es milloren les condicions existents en el
moment de |'acreditacié. L'increment de places en anglés millorara la qualitat académica
mitjana de I'estudiantat de la FEIE i permetra reforcar el Grau d’Economia en angleés. El centre
considera acomplertes totes les altres accions de millora de I'informe de seguiment 2016/17
mencionades a 'apartat 1.2.

Propostes de millora:

e Degut al’aprovacié de la nova memoria del grau amb implantacio pels estudiants de primer
el curs 2018/19, I'Equip de Deganat vetllara per I'adequada implementacié del nou pla
d’estudis durant els cursos posteriors.

e Oferir 190 places, de les quals un percentatge que es troba entre el 20% i el 40% del total
de places ofertes, corresponen al grup en llengua anglesa.

Avaluacié de I'estandard:
Ateses les millores aprovades i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
”s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia”.



Grau d’Empresa i Tecnologia

El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”. El curs
2015/16 es va iniciar un procés de reflexio per introduir millores aprovant-se la modificacié de
la Memoria del Grau per la Junta de Facultat el 30/01/2018 amb la seva implementacié pels
estudiants de primer el curs 2018/19.

1.1.El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

El perfil de competencies de la titulaciéd és consistent amb els requisits i el nivell formatiu
corresponent del MECES. No obstant, continuant amb les propostes de millora endegades en
cursos anteriors, s’ha detectat la necessitat de treballar petits canvis en la redaccié de les dues
competencies relacionades amb la materia d’Economia Aplicada, amb la finalitat de que
s’adequin millor al perfil de la titulacid.

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacié.

Seguint les propostes de millora efectuades a I'informe de seguiment de la titulacio pel curs
2016-17, s’han aprovat canvis, tant en el desplegament temporal de les assignatures del grau
com en la denominacié d’algunes assignatures. Tots aquests canvis que han estat implementats
el curs 2018/19 suposen la realitzacié de les propostes de millora plantejades al ISC 16/17. Les
modificacions realitzades tenen com objectiu incrementar tant la coheréncia de I'estructura del
curriculum amb el perfil de competéncies i objectius de la titulacié, com amb la percepcié dels
estudiants d’aquesta coheréncia a mesura que cursen el grau. En aquest mateix sentit, s’ha
recollit de forma diferenciada a la memoria del grau les practiques de laboratori de diverses
materies. Queden encara pendents la redaccio de resultats d’aprenentatge en algunes materies
optatives i en les competéncies transversals del grau, que perfilarien millor I'assoliment dels
objectius de la titulacio; i dels continguts de la materia Informatica, en un sentit similar.
Ambdues proposem mantenir-les com a millora per aquest proper curs.

Amb la voluntat de vetllar de manera permanent per adequar la formacié que s’ofereix a
I’evolucid, constant i molt rapida, de les tecnologies de la informacid en I’'entorn organitzatiu i
empresarial es proposa valorar la constitucié d’'una Comissid de Grau per treballar en aquestes
questions.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes.

El perfil d’ingrés dels estudiants és a priori molt adient, especialment pel fet que més del 90%

dels estudiants de nou ingrés han triat el grau en primera opcid; i tant la nota de tall com la nota

mitjana d’ingrés dels estudiants s’ha mantingut o incrementat lleugerament en els darrers

Cursos.

1.4.1a titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.
En el seu conjunt, els mecanismes de coordinacié docent es consideren adequats.



1.5.’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacio.

Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives té lloc de la manera adequada atés que la

FEiE, a través de la gesti6 academica, aplica correctament les diferents normatives.

Especialment, i pel que fa als continguts de I'ambit académic, la Normativa de la UAB aplicable

als estudis universitaris regulats de conformitat amb els plans d’estudis regulats pel RD

1393/2007.

Valoracio:

En conjunt, es mantenen les condicions explicitades al darrer informe de seguiment. A partir
del curs 2018/19, on es comencaran a aplicar els canvis previstos en I'esmentat informe, es
podran comencar a valorar els resultats de les modificacions efectuades. Les propostes de
millora que es mencionen a continuacié han de servir per donar continuitat a les modificacions
proposades i algunes encara pendents, seguint i consolidant el cami iniciat el curs 2016/17.

Propostes de millora:

e Canvis en la descripcié de les dues competéncies de la matéria Economia Aplicada; aixi com,
si es considera pertinent, dels corresponents resultats d’aprenentatge.

o Definir els resultats d’aprenentatge a assolir per les competéncies transversals del grau, aixi
com la seva atribucié a les diferents materies.

e Canvis en la denominacié i continguts de les assignatures d’algunes mateéries basiques,
particularment la d’Informatica.

e Valorar la constitucié d’'una comissié del Grau que vetlli de manera permanent per adequar
la formacié que s’ofereix a I'evolucid, constant i molt rapida, de les tecnologies de la
informacid en I'entorn organitzatiu i empresarial.

Avaluacié de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
“s’assoleix en progrés vers |'excel-lencia”.
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Valoracié global a nivell de centre.

El disseny de les titulacions (perfil competencial i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

La revisi6 realitzada per la comissié de reforma de cada grau des del 2015 fins al 2018, ha permeés
analitzar exhaustivament cada grau i detectar ambits de millora. En els informes de cada titulacio
es recullen les modificacions i les propostes de millora per implantar al curs 2019/20.

S’han cobert el nombre de places ofertes i el percentatge d’estudiants que accedeixen a totes
les titulacions en primera opcidé és molt elevat, tot i que cal continuar treballant per millorar i
consolidar aguesta demanda i elevar la nota de tall. L'augment de la nota de tall el curs 2018/19
als graus de Comptabilitat i Finances i d’Empresa i Tecnologia, avala el treball realitzat.

Els mecanismes de coordinacid docent sén adients. Des del centre es realitzen reunions
mensuals amb els coordinadors dels graus. Tot i aixo és vol incentivar les reunions de
coordinacio amb el professorat de primer curs, per tal de marcar les pautes de treball que han
de guiar als estudiants al llarg dels seus estudis i aconseguir una major implicacié de I'estudiant
amb el seu procés d’aprenentatge.

L'aplicacié de les diferents normatives es considera adequada ates que la FEiE, a través de la
gestid academica, vetlla per la seva correcta aplicacio.

En relacié a les propostes de millora, aquestes han quedat recollides per a cada titulacid, i a
nivell de centre es proposa col-laborar i vetllar per la realitzacié de les accions presentades. Pel
seu caracter transversal, el centre assumeix com a propostes de millora per a totes les titulacions
avaluades les seglients accions:

e Elaborar d’'un pla per a la promocid dels graus als estudiants d’ensenyament secundari amb
la finalitat de captar estudiants més vocacionals i augmentar la nota de tall.

e Valorar la constitucié d’una comissid per cada Grau que vetlli, de manera permanent, per
adequar la formacio tant a nivell d’actualitzacié de continguts, metodologies i millora dels
indicadors académics.

Avaluacié de I'estandard a nivell de centre:

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, i es treballa de
forma continuada per millorar-les, el centre valora aquest estandard com “s’assoleix en progrés
vers I'excel-léncia”.
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica
La institucid informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques
del programa aixi com sobre els processos de gestio que en garanteixen la seva qualitat.

Durant el procés d’acreditacid aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix amb
qualitat”. Totes les accions de millora plantejades dins aquest estandard a I'ISC 2016/17 han
estat realitzades.

2.1. La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacid i el seu desenvolupament operatiu.

Seguint la estratégia de comunicacié de la UAB, es publica a través de la pagina web institucional

informacid verag, completa, actualitzada i accessible sobre tots els aspectes relacionats amb les

titulacions impartides per la facultat. A més a més de la pagina web institucional de la UAB i de

la FEIE, s’utilitzen altres canals (butlleti, twitter) dels que ja es feia esment en el ISC 2016/17, es

planteja com a proposta de millora I'increment de la preséncia a twitter.

S’han realitzat les accions de millora proposades en el ISC 2016/17 que tenien com a objectiu
incorporar més informacio a la “fitxa” de les titulacions que apareix al web de la UAB. Ara, per a
cada titulacio, s’ha incorporat una pagina que recull informacié sobre les practiques curriculars.
També s’ha incorporat a la pagina de presentacid de cada grau una produccié audiovisual on, de
manera breu i directa, s’'informa sobre els objectius de la titulacié. Per remarcar la importancia
dels processos d’acreditacio, com a segell de qualitat de les titulacions, és vol incorporar, dins el
text de presentacid, la qualificacio obtinguda per a cada titulacié en el procés d’acreditacié.

La valoracid que els titulats fan de I'accessibilitat i utilitat de la informacio proporcionada pel
web és d’un 3.72 sobre 5, segons I'enquesta de satisfaccié dels titulats. Creiem que és una bona
qualificacié pero que encara queda marge de millora. En aquesta linia es preveu generar al web
de la facultat un espai propi i transversal a les titulacions que reculli les accions relacionades
amb emprenedoria que des del curs 2017/18 es realitzen des del centre.

2.2. La institucid publica informacioé sobre els resultats acadéemics i de satisfaccio.

Es mantenen les condicions d’acreditacié (2014/15). Fruit de les millores proposades al ISC
2016/17, disposem d’informacié sobre el grau de satisfaccié amb les activitats realitzades des
de la Facultat i que s’adrecen a estudiants o a professorat. Es proposa com a millora, avancar en
I'analisi d’aquesta informacid, per tal de que pugui ser utilitzada en la gestié de les accions
proposades des de la facultat. Amb aquest fi, es contractara un alumne/a col-laborador per
realitzar tasques de depuracid, tractament i gestio de dades.

Dins I'analisi dels resultats academics s’ha realitzat un estudi sobre 'abandonament durant els
primers cursos a les diferents titulacions. L’estudi, que ha estat presentat a la Facultat en una
sessid realitzada el 8 de maig del 2018, ha proporcionat interessant informacié que permet
caracteritzar diferents perfils d’estudiants dins de cada titulacio.

2.3. La institucid publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacid i els resultats del seguiment
i 'acreditacio de la titulacio.

Es mantenen les condicions de I'acreditacié (2014/15). La Facultat difon de manera exhaustiva i

agregada la politica de qualitat i els processos del SGIQ i aquesta informacio es publica a I'apartat

web del centre. Durant aquest curs s’han publicat i implementat els nous processos PE3, PES,

PC8.1.
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També estan publicats els diferents informes de seguiment del centre i els autoinformes
d’acreditacié a la web de la universitat i de la FEIE. Aixi mateix a la mateixa pagina web es poden
consultar els informes d’acreditacié emesos per AQU per a cada titulacid.

Valoracié:

Les condicions de I'acreditacidé s’han millorat amb les accions explicades als apartats anteriors.
Les accions de millora proposades tenen com objectiu continuar millorant la informacié
publicada per la FEIiE sobre aspectes relacionats amb el centre i les titulacions.

Propostes de millora:

e Millorar la presencia de la FEIE a twitter.

e Introduir dins el text de presentacid, la qualificacié obtinguda per a cada titulacié en el
procés d’acreditacio.

e Obrir al web de la facultat un espai propi i transversal a les titulacions que reculli les accions
relacionades amb emprenedoria que es realitzen des del centre.

e Avangar en el procés de recollida, analisi i gestio de la informacié sobre el grau de satisfaccio
de les activitats realitzades des de la Facultat (adrecades a estudiants i professorat).

Avaluacié de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
“s’assoleix en progrés vers |’excel-lencia”.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)
La institucid disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacio.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”.

3.1. EI SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacio, el seguiment i
I'acreditacid de les titulacions.

La Facultat d’Economia i Empresa, d’acord amb el SGIQ del centre, té plenament implantats els
processos de verificacid, seguiment, modificacié i d’acreditacié VSMA, dissenyats seguint les
guies d’AQU corresponents. Durant el curs 2017/18 s’han implementat satisfactoriament els
nous processos PE3, PE6, PC8.1 (aprovacié Junta Facultat 10/05/2018). També, durant el curs
2017/18, fruit del procés de seguiment i del canvi de la normativa d’avaluacio, s’han realitzat
modificacions en els diferents plans d’estudi de les titulacions.

3.2. EI SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per a la
gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié dels
grups d’interes.

Diferents processos del SGIQ de la Universitat, (PC7-Seguiment, avaluacié i millora de les

titulacions; PS6-Satisfaccio dels grups d’interés; PS7-Insercid laboral dels titulats; PS5-Gestié de

queixes i suggeriments i PS8-Informacio publica i rendicié de compte), intervenen en la recollida
d’informacid i indicadors dels resultats rellevants per a la gestid eficient de les titulacions i el
processos de seguiment i d’acreditacié.

El centre intervé en la implantacié i millora dels processos. S’ha dissenyat i s’esta elaborant un
aplicatiu informatic que permetra la signatura de I'acompliment docent a I'aula de forma digital,
la seva implementacid, prevista pel proper curs, permetra un seguiment més eficient de
I'acompliment docent (PC2). També, per tal de garantir la reprogramacido de les proves
d’avaluacio (PC5), i d’acord amb els suposits establerts pel centre, es proposa el disseny d’un
procediment que, per via telematica, gestioni les peticions de reprogramacié de proves de la
manera més eficient.

Per a la gestié de les queixes/suggeriments, la Facultat utilitza el procés de suport “PS5-Gestid
de les queixes/suggeriments del SGIQ”, que concreta de forma detallada i completa les tasques
i els agents implicats. Durant el curs 2017/18 s’han realitzat canvis en aquest procés que ha
portat a la implementacié d’un nou aplicatiu “Opina”. El nUmero de queixes rebudes en el
periode considerat son: 3 queixes relacionades amb la docéncia (mitjana resposta 1,2 dies); 1
queixa relacionada amb mobilitat i intercanvis (mitjana resposta 10 dies); 1 queixa relacionada
amb gestions i tramits (mitjana resposta 7 dies).

3.3. EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per
a la seva millora continua.

El SGIQ del centre disposa del procés estrategic “PE2-Definicid, desplegament i seguiment del

SGIQ” que recull la sistematica de revisid amb els seus responsables i, si escau, d’actualitzacio

del SGIQ. D’acord amb aquest procés, el centre actualment esta realitzant la primera revisié del

SGIQ que esta suposant una reestructuracié del manual del SGIQ i portara a I'actualitzacié de

processos per tal de que s’adaptin a les especificitats del centre.

També, d’acord amb les millores proposades a I'anterior informe de seguiment, s’ha nomenat
(gener 2018) un responsable de qualitat i s’ha proposat la reforma de la composicié de la
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Comissié de Qualitat de la Facultat per tal que estiguin representats els diferents col-lectius. En
la Junta de Facultat de 11/04/2018 s’ha aprovat la modificacié de la composicié d’aquesta
comissid i s’"han aprovat les seves funcions. Des de gener de 2017 fins al mes de juliol la comissié
s’ha reunit una vegada.

Valoracio:
Les condicions de I'acreditacidé s’han millorat amb les accions explicades als apartats anteriors.
S’ha avangat en la implementacié i millora de processos i en la revisid i actualitzacid del SGIQ.

Propostes de millora:

e Elaboracié d’una aplicacié informatica que permeti la signatura de I'acompliment docent a
I'aula de forma digital.

e Disseny d’'un procediment que, per via telematica, gestioni les peticions de reprogramacié
de proves d’avaluacid de la manera més eficient.

Avaluacio de I’estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
“s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia”.

15



Estandard 4: Adequacié del professorat al programa formatiu
El professorat que imparteix docencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié acadéemica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional.

Els professors que imparteixen docéencia als graus de la FEiE son membres majoritariament dels

tres departaments adscrits a la Facultat (Economia Aplicada, Economia i Historia Economica i

Empresa). També hi ha d’altres departaments de la Universitat, si bé amb una proporcié menor

d’encarrec docent (per exemple, d’Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius, de

Ciéncia Politica i Dret Public, de Sociologia, de Ciencies de la Computacid, Dret Privat,

Telecomunicacié i Enginyeria de Sistemes, i Microelectronica i Sistemes Electronics).

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, té la
formacid, capacitat i experiéncia docent suficient per impartir docencia de qualitat a les seves
titulacions. Una proporcido molt elevada del professorat de les titulacions del centre té una
trajectoria investigadora amb projeccié internacional, reflectida a través de les seves
publicacions en revistes académiques en els ambits de I'Economia i 'Empresa.

Les hores HIDA impartides per professorat doctor segueix en un valor proper al 60%, que varia
segons els graus. Com ja es recollia a I'informe IST 2016/17 la dimensio professionalitzadora dels
graus de CiF i EiT, expliquen el diferent perfil de professorat observat. En aquestes titulacions
els professors associats que hi col-laboren sén professionals que porten el seu coneixement i
experiencia empresarial a les aules, fet que es valora positivament ja que reforca la connexio
entre el sistema formatiu i el mercat de treball. Tot i aix0, des de la Facultat es segueix treballant
per la millora d’aquests percentatges, malgrat les restriccions de contractacié que dificulten
molt mantenir el percentatge de doctors amb tasques de docéncia.

El informe de seguiment del curs 2016-17 feia palés la necessitat de renovar la plantilla per
aconseguir el seu rejoveniment, i plantejava com a objectiu a assolir, la captacié i consolidacio
de professorat capac d’impartir docencia en idioma anglés a les dues titulacions que la Facultat
ofereix integrament en aquest idioma. D’acord amb les propostes de millora del IST 2016/17
s’han realitzat reunions periodiques entre les direccions dels departaments i el vicerectorat de
professorat, aquesta accid s’ha de mantenir en el proper curs per tal d’avancar en aquesta linia.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar
les seves funcions i atendre els estudiants.

Respecte a la dotacid de professorat, les ratios alumne per professor en els graus no han

experimentat canvirespecte el curs passat i estem amb valors lleugerament superior als de nivell

de referéncia fixat per la UAB als nostres graus (de 17 alumnes per professor). La Facultat ha

previst pel proper curs el desdoblament dels grups de practiques de laboratori en algunes

assignatures, d’aquesta manera millorarem la docéncia i ens aproparem al valor de referencia.

La Comissié d’Afers Docents i Academics de la FEiE, com a resultat del procés de seguiment
2016/17, ha aprovat (4/6/2018) augmentar la dedicacioé del professorat del centre en els estudis
de grau, de manera que la ratio de presencialitat dels estudis passa del 30% al 33% (de 1r a 3r
curs). Aquest acord s’ha d’implementar el curs 2018/19. Pel que fa a la supervisié dels Treballs
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Finals de Grau, podem comprovar que entre el 30% i el 60% de les hores dedicades sén
assumides per professors estables a temps complert. En el cas de les practiques externes el
professorat responsable és, en un percentatge molt elevat, professorat estable a temps
complert.

4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent i
investigadora del professorat.

El professorat disposa d’oportunitats per millorar la seva qualitat docent i investigadora. La
Facultat organitza regularment conferencies i activitats dirigides al seu professorat, dintre
d’aquestes activitats s’emmarquen les dirigides a la millora i a la innovacié docent del
professorat, que son realitzades amb el suport de la Unitat de Formacid i Innovacié de I’Oficina
de Qualitat Docent (OQD). El curs 2017-18, i tal com es proposava en |'anterior informe de
seguiment s’han realitzat les seglients activitats:

e Taller d’introduccié a '’ACME (7-8 de setembre 2017)

e Curs d’Excel avancat (12-14 juny 2018)

e Curs “L'Us dels experiments economics en la docéncia de grau (15 novembre 2017)

e Jornada d’Innovacié Docent de la Facultat d’Economia i Empresa: Experiéncies d’Innovacié
a I’Aula (3 de maig 2018)

Amés, desdelaUnitat de Formacié i Innovacid de I’Oficina de Qualitat Docent (OQD) s’impulsen
i es vertebren diverses iniciatives d'optimitzacié de la docéncia i s’aporten noves propostes de
suport, innovacio i formacié continuada.

La Facultat d’Economia i Empresa és activa en innovacié docent, quatre projectes liderats per
professorat de la Facultat han estat reconeguts en la convocatoria (2017 i 2018) d’ajuts per a
projectes d’innovacié i de millora de la qualitat docent. En aquesta linia la Facultat promoura la
creacié d’'un grup d’innovacié docent que, centrant-se en la docéncia impartida en el primer
curs de grau, analitzi la necessitat d’incorporar millores metodologiques que fomentin un
aprenentatge més actiu, profund i contextualitzat dels estudiants.

Els diferents departaments adscrits a la Facultat ofereixen diversos programes de seminaris
dirigits a la millora de I'activitat investigadora del professorat. Durant els periodes lectius, és
freqlient que en una setmana hi hagi més de 6 seminaris.

Valoracio:
Les condicions de I'acreditacio s’han millorat amb les accions explicades als apartats anteriors.

Propostes de millora:

e Realitzar el desdoblament dels grups de practiques en assignatures de primer i segon curs.

e Realitzar reunions periodiques entre les direccions dels departaments i el vicerectorat de
professorat.

e Reunions amb els caps de departament per millorar la distribucié del professorat entre els
graus.

e Promoure, des de la Facultat, la creacié d’un grup d’innovacié docent que, centrant-se en
la docéncia impartida en el primer curs de grau, analitzi la necessitat d’incorporar millores
metodologiques que fomentin un aprenentatge més actiu, profund i contextualitzat dels
estudiants.
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Avaluacié de I'estandard:
Ates que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacio, el centre valora
aquest estandard com ”s’assoleix en progrés vers |'excel-léncia”.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
La institucid disposa de serveis d’orientacio i recursos adequats i eficagos per a I'aprenentatge
de I'alumnat.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”.

5.1. Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i
els d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

La Facultat d’Economia i Empresa actualitza puntualment el Pla d’accié tutorial (PAT) que
contempla tant les accions de promocié, orientacid i transicié a la universitat realitzades des de
la universitat amb la participacié de la Facultat, com les accions d’assessorament i suport als
estudiants en els diferents aspectes del seu aprenentatge i el seu desenvolupament
professional. Tal i com es proposava en I'anterior informe de seguiment es segueixen realitzant,
amb periodicitat mensual, reunions periodiques entre el deganat i I'’equip de coordinadors de
titulacions. Per tal de donar a coneixer I'existéncia del PAT als estudiants es proposen dues
accions: Informar en les sessions de benvinguda de les accions més rellevants del PAT i elaborar
un document de presentacié del PAT més visual i sintétic que enllaci amb el document marc.

D’acord amb una de les propostes de millora del ISC 2016/17, els curs 2017/18 es va programar
un conjunt d’activitats propedeutiques de matematiques que introduien canvis tant a nivell
organitzatiu com a metodologic. Un cop finalitzades les activitats, en el marc del projecte
d’innovacié docent UAB “Activitats Propedéutiques de Matematiques: seguiment i avaluacié
(APM.SA)” s’han analitzat els resultats de les activitats realitzades i s’han introduit millores en el
disseny de les activitats propedeéutiques de matematiques pel curs 2018/19.

En relacid als serveis d’orientacid professional, es mantenen les accions que tenen com objectiu
promoure la insercié laboral com la Jobs Week (2018). Es continua realitzant el cicle de
conferencies del Programa Universitat-Empresa, adrecat especialment als estudiants d’ADE i
ECO. També es manté I'organitzacié d’un cicle de conferencies anual, destinat especialment als
estudiants de tercer i quart curs d’Empresa i Tecnologia, que permet donar a coneixer diferents
perfils professionals vinculats al grau i que exerceixen graduats i graduades del mateix, en el si
d’organitzacions empresarials d’indole diversa. Aixi com diferents jornades i conferencies
adrecades als estudiants del grau de Comptabilitat i Finances.

Per millorar el sentiment de pertinenca a la institucid, es continua treballant per consolidar la
Comunitat Alumni de la Facultat d’Economia i Empresa (CAFEE), realitzant anualment la Jornada
Alumni CAFEE (2a edici6 al 2018).

El programa de practiques curriculars en els graus d’ECO i ADE en anglés, iniciat el curs 2017/18
en col-laboracié amb Barcelona Activa, s’ha desenvolupat amb éxit. La resta de programes de
practiques, ja consolidats, funcionen de forma molt satisfactoria. El centre planteja com a
millora I'elaboracié al llarg d’aquest curs d’'un mapa de practiques curriculars de la Facultat. La
posada en marxa de la col-laboracié amb Barcelona Activa ha suposat que aquesta accié no
s’hagi pogut completar en la data prevista (juny 2018).

Des de la UAB el Programa UAB Empren impulsa les actituds generadores d'idees i projectes de
negoci de tots els membres de la comunitat universitaria amb accions formatives,
d'assessorament i d'acompanyament.
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5.2. Els recursos materials disponibles s6n adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacio.

La Facultat té una infraestructura docent adient per a tota la seva oferta de grau i de postgrau

tant a nivell d’espais com d’equipaments, que curs rere curs actualitza i millora. Les accions

realitzades, dirigides a I'acompliment de les propostes de millora respecte als recursos materials

disponibles recollides a I'ISC 2016/2017 son:

¢ S’ha incrementat la transferéncia a la Biblioteca de CC.SS. en el curs 2017/18 per a la compra
de bibliografia basica recomanada en les guies docents. L'import destinat a I'ampliacié del fons
bibliografic a Sabadell i Bellaterra es de 12.200 €.

¢ En el curs 2017/18 s’ha renovat I'equipament informatic de la Sala d’Actes, i s’han adquirit 3
equips portatils per a la seva utilitzacio a la Sala de Juntes, Sala de Graus i sales de reunions.

¢ S’ha creat un espai per a I'atencié a I'estudiant davant de la Gestid Academica de Bellaterra,
incorporant dos punts de connexid addicionals per a la cita prévia i un nou taulell per a
estudiants d’intercanvi i internacionals.

e S’ha aprovat amb carrec al pressupost de I'exercici 2018 la renovacid dels equips de major
antiguitat de les sales informatitzades del campus de Sabadell i Bellaterra. Concretament, s’han
renovat els 30 ordinadors de I'aula 24 del Campus de Bellaterra, aixi com la renovacié de 20
d’ordinadors en aules docents al Campus de Bellaterra. S’ha adquirit un nou servidor pel Campus
de Sabadell.

e Respecte al projecte de I'espai Lab (polivalent amb les aules d’informatica al campus de
Bellaterra), s’"ha completat I'adquisicio de nou equipament per a neuromarqueting. S’ha millorat
la senyalitzacié de I'espai per donar més visibilitat al nou laboratori d’Economia Experimental i
Neuromarqueting.

e La Facultat ha creat un espai ad-hoc per als Alumni per facilitar els contactes i xarxa Alumni als
nous titulats tant de grau com de master.

Esta previst fer una série de millores en les aules docents, tant en el campus de Bellaterra com
de Sabadell relacionades amb I'equipament audiovisual (projectors i pantalles). Al campus de
Sabadell cal millorar les connexions tant internes com de comunicacié amb I'exterior. Per aquest
motiu, s’hauria de millora la connexié de la xarxa local (LAN) (per tenir capacitat d’1 Gbps), i
també la connexié de sortida externa VLAN i CSUC (velocitat d’1 Gbps). Dependra de les
disponibilitats pressupostaries i possibles convocatories per inversions docents que aquestes
renovacions es portin a terme durant el curs 2018/19.

Valoracié:

Les condicions de I'acreditacio s’han millorat amb les accions explicades als apartats anteriors.
Aguestes posen I'émfasi en millorar les accions d’adaptacio de I'estudiant (propedéutic) i de
promocié de lainsercio laboral (practiques, Jobs Week) i acompanyament dels egressats (Alumni
CAFEE). La FEiE vetlla per la millora i actualitzacié constant de les instal-lacions i recursos de
suport.

Propostes de millora:

e Informar en les sessions de benvinguda de les accions més rellevants del PAT.

e Elaborar i publicar al web un document de presentacié del PAT, més visual i sintétic, que
enllaci amb el document marc.

e Introduir i implementar millores en les activitats propedeutiques de matematiques.

e Oferir activitats d’insercio laboral i presentacié d’empreses (Jobs Week).

e Seguir organitzant la Jornada Alumni CAFEE.
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e Millorar les aules docents, tant en el campus de Bellaterra com de Sabadell relacionades
amb I'equipament audiovisual (projectors i pantalles).

e Elaboracio d’un mapa de les practiques curriculars de la Facultat.

e Millora de la connexio de la xarxa local (LAN) per tenir capacitat d’1 Gbps.

e Millora de la connexié de sortida externa (VLAN i CSUC) del campus Sabadell per passar a
velocitat d’1 Gbps.

e En el grau d’Empresa i Tecnologia, formalitzar un “servei” d’orientacid individualitza als
estudiants amb assignatures pendents, previ a la matricula, per part de la coordinacié del
grau.

Avaluacio de I’estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora que aquest estandard
s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacid i avaluacié son coherents amb el perfil de formacio de la titulacio. Els
resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als indicadors académics, de satisfaccio
i laborals.

Aguest estandard es presenta per a cada una de les titulacions objecte de seguiment.

Grau d’Administracié i Direccié d’Empreses

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix amb
qualitat”.

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.

Las dades mostren que la Facultat d’Economia i Empresa va aconseguir, en el primer semestre
de 2017/18, una participacio en les enquestes del 29,5% amb una nota mitjana de 2,79 sobre
4. El grau d’ADE va aconseguir una participacié del 30,6% i una nota mitjana de 2,8/4 i una
desviacid tipicaigual a 1,02. La mitjana de la UAB va ser igual a 3. En el segon semestre de 2017-
18 la participacio dels estudiants del grau va ser del 32,1%, la nota mitjana = 2,74 i la desviacid
tipica = 1,03. La nota mitjana de la FEIE en aquest semestre va ser = 2,69 i la de la UAB = 2,93.
Els valors es mantenen respecte al curs anterior 2016/17 on el grau va obtenir una nota mitjana
de 3,01, en el primer semestre, i de 2,86, en el segon semestre. Els titulats valoren el grau amb
un 3,4/5 obtenint les qualificacions més elevades les preguntes relacionades amb els intercanvis
i el campus virtual, un 5i4,08 respectivament. Un 78,57% d’estudiants manifesten que tornarien
a fer els mateixos estudis. Es important continuar treballant per millorar la participacié dels
estudiants a I'enquesta d’avaluacié de I'activitat docent.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i

pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.
Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos, doncs la valoracio
atorgada al grau pels estudiants va ser en el curs 2017/18 de 2,79 i 2,74, en el primer i segon
semestre respectivament i els titulats manifesten que un 78,57% tornarien a escollir els
mateixos estudis. En el curs avaluat es va aprovar una normativa d’avaluacié a nivell
d’universitat que estableix les directrius per implementar una correcta avaluacié continuada a
totes les assignatures de la universitat, fet que ha implicat la modificacié del sistema d’avaluacié
a la majoria de les guies docents i I'acceptacié definitiva d’una avaluacié continuada. L’enquesta
de titulats ens mostra que la qualificacié atorgada a la metodologia docent és un 2,54/5, a la
tutoritzacié un 3/5, al campus virtual un 4,08/5, al sistema d’avaluacié un 3,08/5 i al TFG un
3,85/5. El curs 2017/18 es van posar en marxa les practiques dirigides a estudiants d’ADE en
angles, amb una oferta inicial de 20 places, cal continuar treballant per millorar I'oferta i la
qualitat d’aquestes practiques.

6.3. El valors dels indicadors academics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacid.
Els valors dels indicadors académics sén adequats doncs el grau d’ADE té un rendiment academic
del 83,49%, una taxa d’exit del 87,54% i una eficiéncia del 91%. La taxa d’abandonament esta al
voltant del 20% (coincidint amb la taxa verificada) i la taxa de graduacié de la cohort de 2013 va
ser del 76% (el doble de la taxa verificada). Segons informe d’AQU, enquesta 2017, un 71% dels
enquestats mostren intencié de repetir carrera.
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En el curs 2017/18 es va aprovar un increment de la presencialitat de I’estudiant, passant de 45
hores a 50 hores les assignatures obligatories i troncals, i un canvi de modul horari, passant a
dos moduls de dues hores per assignatura. Ambdues decisions tenen com a objectiu incentivar
una millora de I'experimentalitat, I'Us d’altres metodologies docents i I'Us de les tecnologies.
Amb la finalitat de millorar els indicadors académics és necessari continuar treballant per reduir
la grandaria dels grups de teoria i de practiques, que de mitjana han tingut una grandaria de 57
estudiants. Al grau el 61% del professorat és doctor i el 40% dels TFG esta tutoritzat per professor
permanent.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Segons dades de I'enquesta realitzada per AQU 2017 I'index de qualitat ocupacional del grau
d’ADE va ser de 69,1 i va ser el grau que va aconseguir la maxima qualificacié dins de I'ambit de
les ciéncies socials. El 89,7% dels estudiants de ciencies socials té feina, el 84 % dels estudiants
de ciéncies socials fan tasques afins a la formacié rebuda i el 54% dels estudiants tenen contracte
indefinit, essent ciéncies socials la segona en el ranquing, per darrera d’enginyeria. L'enquesta
d’AQU als titulats mostra que un 68,5% dels estudiants de la Universitat Autbnoma de Barcelona
estan satisfets amb la titulacié estudiada.

Valoracio:

Es milloren les condicions existents en el moment de I'acreditacié doncs, resultat del treball de
la comissié creada per avaluar el grau, s’han aprovat canvis que han portat a un nou pla
d’estudis. També s’ha aprovat una normativa de la universitat per garantir una avaluacio
continuada a totes les assignatures. S’han posat en marxa les practiques d’ADE en angles, s’ha
aprovat un increment de presencialitat de I'estudiant i s’ha aprovat una modificacié dels moduls
horaris per facilitar I'Us dels nostres laboratoris i aules d’informatica.

Propostes de millora:

e Buscar noves mesures que millorin I'index de participacié dels estudiants en les enquestes
d’avaluacio de I’actuacié docent.

e Millorar I'oferta de practiques del grau d’ADE en anglés.

e Reduir la grandaria dels grups per facilitar un canvi metodologic.

Avaluacio de I’estandard:

Ateés que s’han pres decisions per a millorar les condicions avaluades en el procés d’acreditacio,
el centre valora aquest estandard com s’assoleix amb qualitat.
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Grau de Comptabilitat i Finances

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix amb
condicions”.

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

En relacié a aquest apartat, disposem de dades indirectes que ens poden ajudar a valorar si els

resultats d’aprenentatge son els esperats. Un primer conjunt de dades poden aportar-les els

estudiants. Les seves opinions son rellevants en la mesura que son els subjectes actius de

I'aprenentatge. A les taules seglients, trobem el grau de satisfaccid dels estudiants de la Facultat

amb |'actuacid docent i en particular de la titulacié.

Avaluacio de I'activitat docent curs 2017/18
Primer semestre Segon semestre
Participacié | Nota sobre 4 | Desviacié | Participacié | Nota sobre 4 | Desviacid
Titulacié 22,4% 2,80 1,02 23,5% 2,71 1
Facultat 29,5% 2,79 1,01 26,4% 2,69 1,03

Com podem comprovar a la taula no existeixen diferéncies significatives entre les valoracions
gue realitzen els estudiants de forma agregada en la Facultat i el que opinen els estudiants de la
titulacié analitzada.

Una segona evidéencia sobre els resultats d’aprenentatge pot trobar-se als informes dels tutors
d’empresa de I'assignatura Practiques Externes. Fins el moment, de I'ordre de 35-40 estudiants
de quart curs fan cada any una estada de practiques a una empresa. Els informes dels tutors
d’empresa sempre valoren positivament els coneixements que aporten dels estudiants en
practiques, adaptant-se aquests amb facilitat a les tasques encomanades. Totes les empreses
participants al programa reclamen cada any estudiants en practiques, el que constitueix un bon
senyal de qualitat de la formacid rebuda. En la mateixa linia es van poder recollir les opinions
dels empleadors que van participar en reunions amb la Comissié de Reforma del Grau, tal com
hem citat al valorar I'estandard 1, apartat 1.2.

D’altra banda, els estudiants, als seus informes d’autoavaluacié de les practiques fan una
valoracid molt positiva de l'estada a I'empresa, on destaquen I'aplicacié practica dels
coneixements adquirits a la titulacié i la possibilitat de tenir una integracio laboral més rapida,
en molts casos a la propia empresa on han realitzat les practiques.

Aguestes evidencies ens permeten defensar que els resultats d’aprenentatge sén coherents
amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié. Caldra millorar,
pero, el grau de participacid dels estudiants en les activitats d’avaluacié de la docencia (vegeu
proposta de millora)

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de 'aprenentatge previstos.

Una font d’evidencies per avaluar aquest apartat sén les opinions dels estudiants matriculats

respecte de la formacié que reben al grau i com es desenvolupa la docéncia. Aixi, pel curs

2016/17 (les darreres dades disponibles) les dades son les seglents:
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Vj(:g;aecf Concepte avaluat
3,12 La programaci6 segueix la guia docent
2,60 Els materials sén adequats
3,06 L’avaluacio segueix la guia docent
2,93 El contingut de les proves és adequat
2,80 La carrega de treball és dimensionada
2,81 L'aprenentatge és valuds
2,92 MITJANA

Malgrat poder considerar que existeix marge per a la millora, és raonable defensar positivament
el grau d’adequacié dels resultats d’aprenentatge a la formacio rebuda pels estudiants.

Un aspecte a remarcar és la introduccié en diverses assignatures sobre la comptabilitat de les
organitzacions d’un aplicatiu informatic (A3 de Wolters Kluwer) molt utilitzat al modn
empresarial, per tal que els estudiants coneguin com s’apliquen els coneixements obtinguts a
I'aula en els sistemes d’informacié de les organitzacions. Aquesta tasca es fa mitjancant
practiques de laboratori (Introducci6 a la Comptabilitat, Comptabilitat Financera | i
Comptabilitat Financera Il) amb I'objectiu de millorar els aprenentatges dels estudiants. Aquesta
mesura formava part d’'una accié de millora recollida a I'informe de seguiment anterior.

Durant el curs 2018/19 s’estan implementant les noves normatives sobre avaluacié continuada
que fomenten aquest sistema d’avaluacié. Entenem que es produira una millora en les opinions
dels estudiants respecte de la forma en que sén avaluats.

6.3. El valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.
Els principals indicadors acadéemics de la titulacié sén els que apareixen a la taula seglient:

Indicador 2017/18 | 2016/17 | 2015/16 | 2014/15
Taxa rendiment 71,39% 74,24% 74,88% 74,64%
Taxa d'exit 77,99% | 79,46% | 79,68% | 80,95%
Taxa rendiment nou ingrés 46,9% 55,41% 58,01 52,23%
% no presentats 8% 7% 6% 8%
Taxa eficiéncia 89% 89% 89% 91%
Taxa abandonament 45% 38% 31% 31%
Taxa graduacio n.d. 54% 58% 59%

Els indicadors mostrem uns valors estables de les principals variables d’analisi, toti que tenen
marge de millora. Cal destacar, perd, que aquests valors s’han de posar en relacié al tipus
d’estudiant que accedeix a la titulacié. Com ja hem vist a I'apartat 1.3, les notes de tall d’entrada
s’han mantingut durant tots els anys d’oferta del Grau en torn al 5-5,5, amb lleugers repunts
com el de I'any actual: 5,83. En torn a un 47% d’estudiants provenen de Cicles Formatius de Grau
Superior (CFGS) i un 44% de PAAU. Destaquem també que la mitjana d’edat dels estudiants que
accedeixen a la titulacié esta al voltant dels 21-22 anys. Addicionalment, es tracta d’un
estudiantat que en una proporcié molt alta combina estudis i treball. Per aquest motiu, es
proposa realitzar un conjunt d’actuacions per donar a coneixer millor la matricula en via lenta
per part dels estudiants que treballen.

La Facultat va encarregar un estudi, Marquez i Raymond (2018), per analitzar les causes dels
valors de la taula anterior a totes les titulacions de la Facultat. Les conclusions de I'estudi ens
indiguen que la nota d’entrada és un bon predictor del comportament del conjunt dels
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estudiants pel que fa a 'abandonament. Addicionalment, els autors mostren com |'elasticitat
del rendiment académic front la nota d’entrada tendeix a ser més elevada quant més reduida
és la nota d’entrada inicial. Hem de destacar que aquest és I'escenari del Grau en Comptabilitat
i Finances. Altres conclusions rellevants sén que I'abandonament és molt més elevat entre els
estudiants que accedeixen des de Batxillerat/COU PAAU, que des de CFGS. Aix0 potser degut a
que aquests ultims trien el grau de forma més vocacional i en canvi els que provenen de
Batxillerat han triat el grau condicionats per la seva nota d’admissié (no els hi permetia en molts
casos accedir a altres estudis). Aquestes evidencies ens han de permetre continuar estudiant les
causes de I'abandonament amb l'objectiu de dissenyar mesures especifiques que permetin
entendre millor les causes personals dels abandonaments (vegeu propostes de millora).

Pel que fa als resultats 2017 d’algunes assignatures en particular, cal destacar problemes
d’eficiencia en les seglients:

Assignatures amb taxa d’exit menor que 50% | Assignatures amb taxa d’exit entre el 50% i el 65%

Estadistica | Comptabilitat Financera | Historia Economica
Introduccio a I’'Economia Economia de 'Empresa Matematiques |
Metodes de Valoracid Financera | Economia Internacional Matematiques Il

Totes aquestes assignatures tenen com a caracteristica crucial que estan concentrades en el
primer curs del Grau (excepte Métodes de Valoracié Financera |, a segon curs). Aquest fet
juntament amb el perfil de I'estudiant que ingressa al Grau pot explicar els resultats de
I’'abandonament. Es proposa realitzar un pla de reunions amb els responsables de les materies
de primer curs per millorar la taxa d’éxit. Cal destacar també que a partir de segon curs, els
resultats de les assignatures milloren substancialment.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercioé laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

No es disposen de dades especifiques pel Grau en Comptabilitat i Finances a I'enquesta
realitzada per 'AQU el febrer de 2017. Malgrat aquesta limitacid, podem utilitzar com a
evidencia el treball realitzat per Jiménez Espigares (2018) on es va obtenir la resposta de 148
estudiants (el 42% dels egressats de totes les promocions: 2010/11 fins a 2016/17). Les
conclusions de I'estudi d’insercid laboral ens indiquen que el 93% dels enquestats estaven
empleats en el moment de fer I'enquesta, i un 64% tenien un contracte fix, obtenint més del
45% un sou entre 18.000i 30.000 euros anuals. Entenem que donada la novetat relativa del grau
i la joventut dels egressats, son uns resultats que podem considerar perfectament adequats per
a les caracteristiques de la titulacid.

Valoracié:

Considerem que les activitats de formacié i avaluacié sén adequades amb el perfil del Grau. Des
de la Facultat es treballa per millorar el rendiment del Grau mitjangant les accions que hem
comentat: analitzant els origens i les causes de I'abandonament, introduint millores en el pla
d’estudis (comentades a I'estandard 1) i refor¢ant els mecanismes de coordinacid i reflexié entre
el professorat. Les millores introduides en el pla d’estudis del Grau, que hem comentat
abastament a I'estandard 1, i la millora en la nota d’accés del curs 2018/19, sens perjudici
d’accions i propostes de millora especifiques, ens han de permetre encarar amb optimisme el
futur de la titulacié, un optimisme que es avalat per I'adequada insercid laboral dels graduats i
graduades.
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Propostes de millora:

e Fomentar la participacid dels estudiants en les activitats d’avaluacié de la docencia.

e Realitzar un estudi que permeti aprofundir en el coneixement de les causes de
I’'abandonament de la titulacid.

e Realitzar un pla de reunions des de la Coordinacié del Grau amb els responsables de les
materies de primer curs per millorar la taxa d’éxit.

e Realitzar un conjunt de actuacions per donar a coneixer millor la matricula en via lenta als
estudiants que treballen.

Avaluacié de I’estandard:
Ateses les millores aprovades i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
”s’assoleix”.
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Grau d’Economia

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix amb
qualitat”.

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.
Els indicadors requerits per avaluar aquest estandard son: i) Satisfaccié dels estudiants amb
I'actuacié docent i ii) Satisfaccié dels graduats amb I’experiéncia educativa global de la
titulacié Pel que fa al primer les dades pel curs 2017/18 son de 2,84 i 2,65, pel primer i segon
semestre respectivament, respecte a 2,91 i 2,77 pel curs anterior amb una mitjana de
participacio del 30%. Sobre el segon indicador la dada, només pel curs 2016/17, és de 2,33, amb
una participacié del 14%, mentre que la mitjana de la UAB pels graus és de 2,44. Com que les
diferencies en els indicadors no son significatives, es considera que els resultats de
I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell del
MECES de la titulacio, encara que seria desitjable incrementar la participacié en les enquestes.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

Els indicadors requerits per avaluar aquest estandard son: i) Satisfaccié dels estudiants amb
I’assignatura i la grandaria mitjana dels grups de teoria. Pel que fa al primer, pel curs 2017/18
les dades sén de 2,95 i 2,79 pel primer i segon semestre respectivament amb una participacié
mitjana del 15 % i pel curs 2016/17 de 2,83 i 3,0. Pel que fa a la grandaria dels grups aquest van
passar de 55 el 2017 a 62 el 2018. Vistos tots aquests indicadors, que varien de manera no
significativa, podem dir que les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema
d’avaluacio sén adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge
previstos, encara que seria desitjable incrementar la participacio en les enquestes.

6.3.El valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
Els indicadors requerits per avaluar aquest estandard son les taxes d’exit, rendiment, eficiencia
(verificada 75%) , abandonament (verificada 30%) i graduacid (verificada 25%). Respecte ales 3
primeres el valors pel curs 2017-18 sén 78,03%, 72,03% i 87% i pel curs anterior 82,36%, 75,51%
i 84%. La taxa d’abandonament per la cohort de 2014 que finalitza el curs 2017/18 és de 26%,
essent la de la cohort anterior de 35% i pel que fa a la taxa de graduacié no tenim la dada per a
aquesta cohort, sent la del curs anterior de 46%. Vistos tots aquests indicadors, la seva evolucio
i la comparacié amb els valors verificats, podem dir que els seus valors son adequats per a les
caracteristiques de la titulacio.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Com que no tenim nous indicadors d’insercid laboral seguim utilitzant els indicadors
d’ocupabilitat de I’AQU 2017, on veiem que el 95,3% dels graduats en Economia de la UAB tenen
feina, amb un 60% fent funcions especifiques en aquesta titulacid, sent ambdues dades de les
més altes comparades amb els valors d’altres universitats properes. En base a aquests resultats
seguim mantenint que els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacio.

Valoracio:

S’han realitzat la proposta de millora del darrer informe de seguiment de canviar el camp
d’avaluacio en les fitxes de les materies del grau per adequar-les a la nova normativa d’avaluacio
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de la UAB. Respecte a la proposta de dissenyar mecanismes per obtenir una major taxa de
respostes en les enquestes de valoracié dels professors i de les assignatures utilitzades per
avaluar els punts 6.1 per part dels estudiants, els mecanismes estudiats per I'Equip de Deganat
en aquest periode no han pogut ser implementats per normativa. Les propostes de desdoblar
grups de practiques en aula i grups de practiques en laboratori proposades en l'informe de
seguiment anterior pel curs 2017/18 no han pogut ser implementades perqué ja s’havia tancat
el pla docent abans de I'elaboracié de I'informe i tornen a apareixer com a proposta.

Propostes de millora:

e Desdoblar grups de practiques en aula i en laboratori.

e Dissenyar mecanismes per obtenir una major taxa de respostes en les enquestes de
valoracio dels professors i de les assignatures.

Avaluacié de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
s’assoleix en progrés vers I'excel-lencia”.
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Grau d’Empresa i Tecnologia

Tal com s’indicava a I'informe de seguiment del curs 2016/17, durant el procés d’acreditacio al
maig de 2015 aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix amb condicions”. S’hi
esmentaven dos aspectes de millora obligatoria relacionats amb aquest estandard: millora
d’activitats formatives i materials docents en algunes materies del grau; i reduccié de I'elevada
taxa d’abandonament.

6.1. Els resultats de I’'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié. No disposem d’informacié externa relativa a les enquestes
efectuades als graduats del curs 2017-18 sobre el seu nivell de satisfaccié global amb el grau;
pero la enquesta interna mencionada a I'informe de seguiment del curs passat indicava que un
92% dels graduats en els darrers 3 cursos académics que la van respondre, i el 80% dels
estudiants del darrer curs, responien afirmativament (amb un grau més o menys alt) a la
pregunta de si tornarien a optar per cursar aquest mateix grau.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

En el seu conjunt, tant les activitats formatives com la metodologia docent i el sistema
d’avaluacié de les diferents assignatures del grau son adequats i pertinents per garantir
I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos. La valoracié que en fan els estudiants
tant en les enquestes d’avaluacié del professorat com les relatives a les assignatures del grau és
moderadament bona 2,88 sobre , d’'un 7,1 (en una escala 0-10) en el cas de les assignatures; i
d’un 7,2 en el cas del professorat. L’organitzacié de grups de practiques de laboratori de mida
adient; aixi com els ajustos efectuats en la metodologia d’avaluacié d’algunes de les materies
del grau — ambdues propostes de millora efectuades en l'informe anterior s’han pogut
implementar pel curs 2018/19 — creiem que poden millorar-ne els indicadors de valoracié dels
estudiants. Queda no obstant pendent una altra proposta de millora, relativa al desdoblament
de practiques d’aula en assignatures amb grups-classe grans, que mantenim degut a la influencia
gue creiem que tindria en aquest ambit.

6.3. El valors dels indicadors academics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Pel que fa al conjunt de la titulacié, es consolida la tendéncia a I'alga en els indicadors de
rendiment i éxit, que han pujat en els darrers 4 cursos, i pel curs 2017/18 sén els millors des de
la implantacid del grau al 2010. Com sembla esperable, les taxes milloren amb el curs. Les d’exit
son, respectivament, del 72% a primer curs, 87% al segon, 92% a tercer i 93% a quart.

No obstant, la distancia entre els resultats del primer curs i dels seglients és notable; i ha anat
fluctuant els darrers cursos académics, i que esta molt probablement a I'arrel de les taxes
d’abandonament que mostra el grau, que si bé havien disminuit notablement en cursos
anteriors, han augmentat per la cohort del 2013, situant-se ara en un 35%. En aquest sentit, es
proposa la definicié d’activitats formatives entre diverses assignatures de primer curs del grau,
que permetin als estudiants comprendre millor els objectius de la titulacid i el paper que en les
mateixes tenen les assignatures basiques.
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6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

No es disposa de dades externes independents que permetin valorar el nivell d’insercid laboral

dels graduats i graduades. L’estudi intern mencionat a I'informe de seguiment del curs passat

és probablement extensible a aquest curs, i implica uns molt bons resultats pel que fa al grau de

satisfaccié dels graduats i graduades amb la formacié rebuda i la coheréncia de la mateixa amb

la seva insercié al mercat laboral.

Valoracio:

Les activitats de formacié i avaluacid, en el seu conjunt, es consideren adequades i pertinents
amb el perfil del grau; i s’"han corregit les disfuncions observades durant el procés d’acreditacié
al 2015. Amb I'objectiu de millora continuada, es proposa una atencié més particularitzada a les
assignatures impartides a primer curs.

Propostes de millora:

e Desdoblament dels grups-classe grans en les sessions destinades a practiques d’aula.

e Articular una proposta metodologica transversal complementaria que abasti diverses
assignatures de primer curs del grau.

Avaluacio de I’estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
“s’assoleix”.
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Valoracié global a nivell de centre.

Les activitats de formacid i avaluacid sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacié. Els
resultats de l'aprenentatge assolits es corresponen a totes les titulacions amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié. Els resultats obtinguts a 'enquesta
d’actuacidé docent com a la de les assignatures aixi ho confirmen. Des de la Facultat s’ha realitzat
un gran esfor¢ per incrementar el percentatge de resposta, tot i que s’ha aconseguit pensem
que és important seguir treballant per millorar la participacié dels estudiants a aquestes
enquestes.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos. Durant el curs
2017/18 s’ha implementat a nivell d’universitat la normativa d’avaluacié que estableix les
directrius per implementar una correcta avaluacié continuada a totes les assignatures de la
universitat, fet que ha implicat la modificacié del sistema d’avaluacié a la majoria de les guies
docents. També durant el curs 2017/18 s’ha aprovat un increment de la presencialitat de
I’estudiant, aixd ha comportat una nova estructura dels moduls horaris, la seva implementacio
durant els curs 2018/19 ha de facilitar I’Gs dels laboratoris i aules d’informatica.

En relacid als indicadors académics sobre taxes de rendiment, éxit, eficiencia i graduacio, podem
dir que son satisfactoris. La taxa d’abandonament mostra en dues titulacions, Comptabilitat i
Finances, i Empresa i Tecnologia valors molt per sobre del que seria desitjable. L’estudi realitzat
sobre 'abandonament als graus de la Facultat (Marquez i Raymond, 2018) mostra que els graus
on aquesta taxa es dispara el perfil de I'estudiant en quant edat i via d’accés és molt diferent a
la resta de graus. Per tal de corregir I’elevat valor de la taxa d’abandonament es proposen
diferents mesures. Algunes transversals com és millorar la coordinacid entre les assignatures de
primer curs i d’altres especifiques dels graus on es detecta aquesta problematica. En aquest
sentit es proposa analitzar si 'abandonament és centra principalment en el primer curs. Tot i
que la taxa d’abandonament esta molt per sobre de la desitjada, s’han de destacar els esforgos
que des de les coordinacions d’aquests graus i des de la Facultat es realitzen per tal de reduir
aquest fenomen.

Durant el curs avaluat s’han incrementat les practiques externes d’ADE en anglés. Les practiques
externes en la resta de les titulacions son molt ben valorades pels estudiants que les han
cursades.

La grandaria mitjana dels grups s’ha anat reduint (55-57 estudiants per grup), pero és important
seguir treballant per tal que en les assignatures de primer i segon curs es realitzin desdoblament
de les sessions de practiques de laboratori i de problemes.

La insercio laboral en tots els graus és elevada i de qualitat. Pels graus d’ECO i ADE comptem
amb informacié sobre I'index de qualitat ocupacional del grau que és molt elevat. Per les
titulacions de CiF i EiT no disposem d’aquesta informacié al no ser els resultats de I'enquesta
representatius dels graduats, pero a partir de altres fonts (ocupadors, enquestes propies) tenim
informacid sobre la satisfaccido de les empreses amb el nivell formatiu i competencial dels
graduats, que avalen la qualitat de la formacio rebuda.

En relacid a les propostes de millora, aquestes han quedat recollides per a cada titulacid, i a
nivell de centre es proposa col-laborar i vetllar per la realitzacié de les accions presentades.
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Avaluacié de I'estandard a nivell de centre:

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, i es treballa de
forma continuada per millorar-les, el centre valora aquest estandard com “s’assoleix en progrés
vers I'excel-léncia” en les titulacions d’Administracié i Direccié d’Empreses, i d’Economia. En les
titulacions de Comptabilitat i Finances i d’Empresa i Tecnologia el centre valora aquest
estandard com “s’assoleix”, donat I'esforg realitzat per tal de millorar les activitats formatives i
també per intentar solucionar el problema de I'abandonament.
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C Pla de Millora: Resum i tragabilitat de les propostes de millora (de centre i de cada titulacié objecte de seguiment)

Propostes de Millora de la Titulacié: CENTRE

. L - . . .. .. . Indicadors de Modificacié
Origen? Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades? Prioritat | Responsable3? Inici Final . A ..
seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Elaborar d’un pla per a la promocié
. . dels graus als estudiants
(3) . ) Captar estudiants més i grau ua .
. Necessitat de millorar la . . d’ensenyament secundari amb la .
Seguiment vocacionals i augmentar . . . Equip de Gener Setembre
nota de tall en alguns finalitat de captar estudiants més Alta Notes de tall PAAU. NO
actual la nota de tall. . . Deganat 2019 2019
17/18 graus vocacionals i augmentar la nota de
tall.
Valorar la creacié d’'una comissio per
(3) Actualitzacié de cada Grau que vetlli, de manera
. Vetllar per la millora continguts, metodologies permanent, per adequar la formacié .
Seguiment . .o . . , . .. Equip de Gener Setembre L
continua dels graus. i millora dels indicadors tant a nivell d’actualitzacio6 de Alta Creaci6 del grup NO
actual o . L Deganat 2019 2019
17/18 académics. continguts, metodologies i millora
dels indicadors academics.
Estandard 2. Pertinéncia de la informaci6 publica
Bai i |
(2) ax sggwment pels Millorar la comunicacio . .
~ ., | estudiants de les o . Incrementar la presencia en el Equip de Setembre Setembre .
Acreditacid | . . . institucional de la FEIiE . S Alta Twitter. NO
informacions publicades . Twitter institucional. Deganat 2017 2019
2015 G7 . amb els seus estudiants.
al web de la FEIE .
{.) No es destaca la Visualitzar la qualificacié Introduir dins el text de presentacid, . BT
Seguiment e s . . e g . Equip de Setembre Setembre Publicacio pagina
qualificacio obtinguda obtinguda per les la qualificacié obtinguda per a cada Alta NO
actual ) o . . . L o o Deganat 2017 2019 web.
17/18 en 'acreditacio . titulacions. titulacio en el procés d’acreditacié.
3) o Fomentar i donar a Obrlr. gl web de la faculta?t un gspal
. No es visualitzen al web .. . propi i transversal a les titulacions " . BT
Seguiment . coneixer les accions . . . Mitjana Equip de Setembre Setembre Publicacio pagina
del centre les accions ) . que reculli les accions relacionades NO
actual d’emprenedoria d’emprenedoria amb emprenedoria que es realitzen Deganat 2017 2019 web.
17/18 P ’ realitzades des del centre P q

des del centre.
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Disposem de dades de

Avangar en el procés de
recollida, analisi i gestio de

(3) . L la informacid sobre el grau | Contractar un alumne/ a
. satisfaccié de les . L . .
Seguiment . . de satisfacci6 de les | col-laborador per realitzar tasques de Alta Equip de Gener Juny
activitats realitzades des - . -, . P Informes. NO
actual . R activitats realitzades des | depuracio, tractament i gestié de Deganat 2019 2019
de la FEIE, pero cal
17/18 . de la Facultat (adregades a | dades.
analitzar-les. . .
estudiants i professorat).
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ)
(3) Sistema de control de Millorar, en terme Disseny i creacié d’una aplicacié L
. , . P - . " X . Implementacié
Seguiment | I'acompliment docent d’eficiéncia, la gestio del informatica que permetra la Alta Equip de Desembre | Desembre aplicacié NO
actual costds en recursos procés de control de signatura de I'acompliment docent a Deganat, UAB 2017 2018 . P .
L L. , . , . informatica.
17/18 materials i de gestid. I'acompliment docent. I'aula de forma digital.
Canalitzar les demanades
Les demandes de L
- de reprogramacio de
reprogramacié de M o . , . .
(3) , L proves d’'avaluacié d’una Disseny d’un procediment (online) .,
. proves d’avaluacié no L . . . Implementacid
Seguiment . . forma eficient i assegurar | que gestioni les peticions de Equip de Gener L
arriben al coordinador e s - - Alta Juny 2018 aplicacio NO
actual . I I'aplicacié dels mateixos reprogramacio de proves de la Deganat 2018 . .
de titulacid i es o e informatica.
17/18 . . . criteris per a tots els manera més eficient.
produeixen situacions .
e estudiants.
discriminatories.
Estandard 4. Adequacio del professorat
Obtenir una ratio més
1 Ratio alumne professor apropiada pel nivell Desdoblar les sessions practiques .
{~) P p P . P . . P q Equip de Desembre .
Seguiment | molt elevada en les d’experimentalitat de la dels dos primers cursos de les Alta - Ratio NO
. . . . . . Deganat, UAB 2015
16/17 titulacions de grau. titulacions de grau. titulacions de graus.
Reunions periodiques amb els caps .
P q . P Directors de
(1) . ) de departament i amb el vicerectorat .
) Rejoveniment de la . . . departament, Desembre Edat mitjana de la
Seguiment . Captar i consolidar PDI de professorat per establir les Alta . - . NO
16/17 plantilla del PDI. olitiques adients Equip de 2015 plantilla
P q Deganat, UAB
Reunions amb els caps de .
e . . Directors de
(1) Homogeneitzacié perfil Incrementar el departament per millorar la
. o departament, Desembre Percentatge de
Seguiment | professorat entre els percentatge de professors | distribucié del professorat entre els Alta . - NO
Equip de 2015 doctors per grau
16/17 graus . doctors. graus.

Deganat, UAB

35



(3)

Fomentar un

Promoure, des de la Facultat, la
creacié d’un grup d’innovacio

. . . . - . D t,
Seguiment | Millorar I'a.prenentatge aprenent.atge més ac.tlu, d?cent que, an.a||t2| la necessitat Alta Coofci?wr;:ions Gener Juny 2019 Grup dInnovacio NO
actual dels estudiants. profund i contextualitzat d’incorporar millores raus 2018
17/18 dels estudiants. metodologiques a primer curs. g
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
Informar en les sessions de
3 . . .
Segliiri‘:ent Desconeixement del PAT Donar a coneixer el PAT bTvmgUdZ c:e los accions mes Alta Equip de Setembre Presentacio sessid
; rellevants del PAT. Maig 201 N
actual de la FEiE. Deganat aig 2018 2018 de benvinguda. ©
17/18
Elaborar i publicar al web un
document de presentacié del PAT,
(3)
. Desconeixement del PAT . 4s visual i sintétic, que enllaci amb Equip de .
Seguiment Donar a congixer el PAT mes visual I sintetic, q Alta . Maig L
actual de la FEIE. el document marec. Deganat Maig 2018 2019 Publicacid al web. NO
17/18
., . . Introduir millores en el disseny de les .,
2) Poca preparacio Aconseguir un millor activitats propedeutiques de Informacié
.., | matematica dels coneixement de o . Equip de Gener disponible a la plana
Al 2018-19. M 201 N
zc(;igltgllc;o estudiants de nou ingrés | matematiques en matematiques 2018-19 Itjana Deganat 2018 Juny 2018 web. ©
als graus. comengar el curs.
Oferir activitats d’insercié laboral i
(1)
. Insuficients actuacions Promoure la Insercié presentacié d’empreses. Equip de
S t » Alt 2018 2018 Jobs Week 2018. NO
eglygl/r;r;zn en Insercid Laboral. laboral. a Deganat obs Yvee
Insuficient vinculacié
(1) dels antics estudiants Millorar-ne la vinculacid i Equip de Realitzacio
Seguiment | amb la FEIE i manca . L 22 Jornada Alumni CAFEE Alta quip 2018 2018 NO
16/17 d’activitats d’inserci6 la insercic laboral. Deganat 10/5/2018
laboral per a ells.
Segtgfr)nent /(;\;J;;ecsiédnclcizgts amb Millorar equipament Millorar les aules docents, tant en el Alta Adliﬁeii?s:?:cié So18 2015 Inventari de
actual ) audiovisual. campus de Bellaterra com de p I’equipament NO
17/18 equipament. Sabadell relacionades amb e Centre
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I'equipament audiovisual (projectors
i pantalles).

Coneixer els punts en

(.) Varietat de programes comdiles .dlferenmes Elaboracié d’'un mapa de les Equip de 2018 2019 Mapa de practiques
Seguiment - entre els diversos N ' Alta . NO
de practiques practiques curriculars de la Facultat. Deganat curriculars
16/17 programes de practiques
(3) Dificultats de connexio
Seguiment entre les aules Incrementar la xarxa LAN per tenir 1 Deganat Percentatge de
g , e Millorar la connexio . P ., Alta & 2018 2019 cobertura de la nova NO
actual d’informaticaiels Gbps de capacitat de connexio Facultat xarxa
17/18 servidors del campus
Se LS?I:’?E!H’ Dificultats per accedir a Millora de la velocitat de connexio Deganat Velocitat mitiana de
g programari i maquinari Millorar I'accés externa a internet per tenir 1 Gbps Alta & 2018 2019 ] ., NO
actual . L Facultat la connexid
17/18 del campus Bellaterra de capacitat de connexié

1 calindicar I'origen de la proposta de millora:

(1) Darrer informe de seguiment indicant el curs académic. Per exemple: Seguiment 15/16

(2) Informe d’avaluacié d’AQU (indicar procés (verificacid, modificacié o acreditaciod) i any): Per exemple: Verificacié 2014 o Acreditacio 2016

(3) Procés actual de seguiment: Seguiment 16/17

2 Accions proposades el més concretes possibles. Poden haver més d’una accié per un mateix diagnostic i objectiu a assolir.

3 Carrec concret

4 Indicadors de seguiment parcials o finals de I'accié proposada
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Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU D’ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES

. L Objectius a . - - . . . Modificacid
Origen? Diagnostic ] X Accions proposades? Prioritat | Responsable3 Inici Final Indicadors de seguiment* L.
assolir memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Modificacid del
pla d’estudis amb
Se ﬁ#ent l;;cmri“t:: o al Actualitzacié de Valorar la creacidé d’una comissié amb la 20(1:;;519
g ’p P les competencies | finalitat de continuar treballant per revisar i Alta Deganat ! 2020/21 Nou pla d’estudis. NO
actual mon real sense del grau actualitzar les competéncies >egon
17/18 modificar les g P ’ semestre
competencies.
Modificacio del
pla d’estudis amb
3 12 assignatures Curs
(.) & . La correcta Vetllar en el desplegament del nou pla
Seguiment | que canvien de L , . . . . 2018/19 . .
actual nom amb la actualitzacié i d’estudis que les assignatures que han canviat Alta Coordinador (segon 2021/22 Guies de les assignatures. NO
- modernitzacié de nom actualitzin els seus continguts .
17/18 finalitat g semestre)
d’actualitzar-les i
modernitzar-les.
Resoldre habits
negatius i
(3) inercies d’estudii | Millorar primer
. d’aprenentatge per aconseguir . . . .
Seguiment . Instaurar reunions de seguiment semestrals . Curs Actes de les reunions i
no adequades en | un eficient . S . Alta Coordinador 2019/20 . NO
actual . . amb els coordinadors d’assignatures de primer. 2018/19 propostes de canvi.
el primer transit per tot el
17/18
contacte amb el grau
mon universitari.
Estandard 6. Qualitat dels resultats
Baixa particinacié Establir noves mesures per incentivar la
(3) P . P . participacio dels estudiants en I'enquesta Curs
Seguiment dels estudiants a Millorar la d’avaluacio 2018/19 index de participacié en les
9 I'enquesta participacio de ’ Alta Deganat 2020/21 P P NO
actual , o, , ) (segon enquestes.
d’avaluacio del I'estudiant
17/18 semestre)
professorat.

38



Necessitat de
millorar

Més us dels
laboratoris de

Més grups i més petits de

(3) . . . . Curs .
) I talitat Is, . .. L . d del t
Seguiment experimen .a,| at | clencies socials Reduir la grandaria dels grups de docéencia. Deganat i 2018/19 cadascuna ? es.aSS{gr?a ures
de la formacié aules Alta 2021/22 troncals i obligatories. NO
actual ) ). N Departaments (segon ..
amb I'Us de d’informatica, i Més Us de les aules
17/18 . , semestre) ). e
noves millor Us de la d’informatica.
tecnologies. tecnologia
Necessitat
(3) d’oferir més Incrementar les Curs . .
. .. . . . . , Indicadors de qualitat de les
Seguiment | practiques de practiquesiila Continuar treballant per a millorar I'oferta de - 2018/19 -
. . " ) . Mitjana Deganat 2021/22 practiques. NO
actual qualitat als qualitat de les practiques internacionals. (segon Enquesta als estudiants
17/18 estudiants d’ADE | mateixes semestre) q ’
en angles.
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Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU DE COMPTABILITAT | FINANCES

. L Objectius a . o - . . . Modificacid
Origen? Diagnostic ) . Accions proposades? Prioritat | Responsable3 Inici Final Indicadors de seguiment* L.
assolir memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
1)(3 ., Realitzacio del treball d’adequacié de les guies
( ),( ) Adequacio de . 4 . &
Seguiment competéncies de la Actualitzar totes | docents actuals als nous requeriments
14/15- . P o les guies aprovats per la Facultat com a resultat de la Alta Coordinador 2018 2019 Guies Docents actualitzades. NO
titulacio a I'entorn o
17/18 docents. Comissio de Reforma del Grau.
actual.
3 L. L.
Se Liirilent Elaboracié d’un pla per a la promocio del grau
gctua/ Les notes d’accés a Millorar les als estudiants d’ensenyament secundari amb la
la titulacié sén . finalitat de captar estudiants més vocacionals i Alta Centre 2018 2019 Notes de tall PAAU. NO
17/18 . notes d’accés.
baixes. augmentar la nota de tall.
Elaboracié d’un pla per a la potenciacid del
rograma de practiques externes amb dos . L
El programa de P .g . P d Realitzacio del pla.
N objectius: 1/transformar-ho en un factor clau . >
practiques Externes e . .. Grau de satisfaccié de
(3) X . d’éxit de la titulacio donat els bons resultats , .
seguiment | &> Y" factor clau Potenciar el d’insercié laboral dels estudiants que cursen el lestudiant amb les
g d’exit perala programa de . d . Alta Coordinador 2018 2020 practiques realitzades. NO
actual . L e programa; 2/utilitzar-lo per aconseguir . L
insercio laboral dels | practiques. . 2 Grau de satisfaccié de
17/18 informacié rellevant de les empreses sobre , ) .
graduats. ) ., .. I'empresa amb |'estudiant.
I"'adequacié de la formacio rebuda per part dels
estudiants.
(3) -
. . , R . Elaboracié d’un pla per fomentar el
Seguiment | El nivell d’angles Millorar el coneixement de I’anglés entre els estudiants
actual dels estudiants és coneixement g Alta Coordinador 2018 2019 Realitzacio del pla. NO
. K R del Grau.
17/18 baix. d’angles.
Estandard 6. Qualitat dels resultats
(3) La participacio dels
. estudiants en la . S .
Seguiment ., Millorar la Fomentar la participacio dels estudiants en les . Taxa de resposta de les
valoracié de S . , P L Alta Coordinador 2018 2019 NO
actual , - , participacid. activitats d’avaluacié de la docencia. enquestes.
17/18 I’actuacio docent és
baixa.
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La taxa

3 . . . . .
Se L(lirilent d’abandonament és | Entendre les Realitzar un estudi que permeti aprofundir el
gctua/ més alta que la de la | motivacions de coneixement de les causes de I'abandonament Alta Coordinador 2018 2020 Realitzacio de I'estudi. NO
resta de titulacions I'abandonament. | de la titulacid.
17/18
de la Facultat.
(3) b Realitzar un pla de reunions des de la Taxa d’exit de les
Seguiment Les taxes d'éxit a Augmentar I'exit | Coordinaci6 del Grau amb els responsables de assignatures
9 primer curs sén g. . . p Alta Coordinador 2018 2019 g ' NO
actual . a primer curs. les materies de primer curs per millorar la taxa Percentatge de no
baixes. s
17/18 d’exit. presentats.
Augmentar el
(3) . nombre . . .
Sequiment Molts estudiants destudiants que Realitzar un conjunt de actuacions per donar a Nombre d’estudiants que
9 combinen treball i . 9 coneéixer millor la matricula en via lenta per Alta Coordinador 2018 2020 . 9 NO
actual estudi cursen la via art dels estudiants que treballen cursen la via lenta.
17/18 ’ lenta si P q ’
treballen.
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Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU D’ECONOMIA

. L Objectius a . - .. . . . Modificacid
Origen? Diagnostic ) . u Accions proposades? Prioritat | Responsable? Inici Final Indicadors de seguiment* : I . ;
assolir memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
., Aconseguir la
(3) Implementacio lena
Sequiment nou pla r;n lementacié Vetllar per I'adequada implementacio del nou Equin de
9 d’estudis a p pla d’estudis durant el curs 2018-19 i els Alta quip 2018 2022 Guies de les assignatures. NO
actual partir del curs del nou pla posteriors Deganat
17/18 2018-19 d’estudis.
(3) Incrementar Oferir 190 places, de les quals corresponen al
Seguiment | Demanda de qualitat i reforgar | grup en llengua anglesa un percentatge que es Rectorat
R . Alt Equip d 2018 2019 Oferta de pl d tricul Si
actual places en angles | el Grau d’'ECO en | troba entre el 20% i el 40% del total de places a quip de efta de places de matricula
R Deganat
17/18 anglés. ofertes.
Estandard 6. Qualitat dels resultats
Dificultat de T
. Disminuir la
(3) realitzar randaria dels
. activitats de & Desdoblar practiques en grups grans en aula i Nombre grups de practiques NO
Seguiment - grups de . Departament | Setembre . .
practiques en <. en laboratori. Alta Juny 2019 en aules informatitzades
actual FUDS grans a practiques en 2018 desdoblats
17/18 | BUPSE aulaien '
aulai .
. laboratori.
laboratori.
Augmentar la
(3) Baixa resposta resposta en les Dissenyar mecanismes per obtenir una major
. en les enquestes | enquestes de y P J., . Taxa de resposta de les
Seguiment .. i taxa de respostes en les enquestes de valoracié - Equip de Setembre -
de valoracié valoracio dels ) . Mitjana Juny 2019 | enquestes de valoracié dels NO
actual . h i dels professors i de les assignatures. Deganat 2018 . .
17/18 dels professorsi | proressorsiles professors i les assignatures.

les assignatures.

assignatures.
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Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU D’EMPRESA | TECNOLOGIA

. L A . . - Responsable .. . Indicadors de | Modificacio
Origen! Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades? Prioritat | ; P Inici Final R L.
seguiment?* memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Canvis en la descripcio de les dues
L L. . Taxes de
(3) . , . , . competencies de la materia Economia . . .
] Necessitat d’adequar les Millorar I'assoliment . i . . Sol-licitud rendiment i
Seguiment L _ L Aplicada; aixi com, si es considera Deganat Febrer . p
competencies definides per | de competéncies de . Alta Desembre exit. Sl
actual . . -, pertinent, dels corresponents resultats Facultat 2018
algunes materies del grau. la titulacio. , 2018 Grau de
17/18 d’aprenentatge. . L.
satisfaccio.
. - , Taxes de
(1)(3) Millorar la Definir els resultats d’aprenentatge a . .
. Manca de resultats e . . o rendiment i
Seguiment ) planificacio de assolir per a les diferents competéncies Deganat Febrer Desembre L. .
d’aprenentatge en algunes 3 ., Alta exit. Sl
14/15- L I"aprenentatge dels transversals del grau, aixi com la seva Facultat 2015 2020
materies del grau. . G . . Grau de
17/18 estudiants. atribucio a les diferents materies. . L,
satisfaccio.
Els continguts de la matéria . S . Taxes de
L . ) . Canvis en la denominacié i continguts de . .
(1) Informatica han quedat Millorar I'assoliment . , . rendiment i
. L les assignatures d’algunes matéries Deganat Febrer Desembre L. P
Seguiment | obsolets pel correcte de competencies de . . . Alta exit. Sl
. ) . basiques, particularment la Facultat 2015 2019
14/15 assoliment de les la titulacio. X ol Grau de
L d’Informatica. . ..
competencies. satisfaccid.
Sol-licituds
en primera
(3) Evolucid, constant i molt Millorar I'atractiu e L opcio.
. . . . Valorar la constitucié d’una comissio del
Seguiment | rapida, de les tecnologies del grauila . Deganat Febrer Taxes de
. - , . ., Grau que vetlli de manera permanent Alta Juny 2018 . . NO
actual de la informacioé en I'entorn | satisfaccié dels er adequar la formacié que s'ofereix Facultat 2019 rendiment i
17/18 organitzatiu i empresarial. estudiants. P q g exit.
Grau de
satisfaccio.
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
Formalitzar un “servei” d’orientacio
R . . Taxes de
(3) Poca visibilitat en les - . individualitzat als estudiants amb . .
. . . Visibilitzar els serveis . . S rendiment i
Seguiment | accions especifiques de la ;o ., assignatures pendents, previ a la Coordinacio Febrer .
. iy . d’orientacio . L Alta . L. Juny 2019 exit. NO
actual titulacio en relacio a o matricula, per part de la coordinacié del Titulacio 2019
L -, .. academica. Grau de
17/18 I’orientacio academica. grau.

satisfaccio.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats

Taxes de
. . . rendiment i
Dificultat per treballar amb Millorar I'assoliment .
(1) . L Desdoblament dels grups-classe grans en exit. Taxa
. metodologies docents de competencies i . . o Deganat Octubre . N
Seguiment . les sessions destinades a practiques Alta Juliol 2019 d’abandona NO
adients en grups-classe resultats B Facultat 2017
16/17 rans d’aprenentatee d’aula. ment.
g ’ P ge. Grau
satisfaccio.
Taxa
(1) Els resultats de primer curs Reduir la taxa Articular una proposta metodologica Deganat d’abandona
. condicionen la continuitat N transversal complementaria que abasti Facultat / Febrer . ment.
Seguiment . d’abandonament de . . . Alta . Juliol 2019 NO
de part dels estudiants en . ., diverses assignatures de primer curs del Coordinacio 2019 Taxes de
16/17 la titulacio . -, . .
el grau grau. Titulacio rendiment i
exit.
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