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Ciéncies Politiques i Gestié = 2500259 240 2009 M. Esther Fernandez

Publica Mostaza

Sociologia 2500262 240 2009 M. Esther Fernandez
Mostaza

Master en Relacions 4313800 60 2008 Laura Feliu Martinez

internacionals , seguretat i

desenvolupament

Master en Gestio Publica 4313500 70 2007 Raquel Gallego Calderdn

Master en Ciencia Politica | 4313335 60 2012 Eva Anduiza Perea

/Political Science

Master en Politica Social, 4313228 60 2012 Antonio Martin Artiles

Treball i Benestar

Valoracié de I’assoliment dels estandards de seguiment

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu (no més d’1 pagina)

El disseny de la titulacié (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

1.1.

1.2.

Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a les titulacions i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.

El perfil dels estudiants tan dels masters com de grau sén adients. El nombre de places ofertes en
les titulacions de grau s’omplen. Malgrat aixd0 el nombre d’alumnes que demanen el grau de
sociologia en primera opcid és del 70%, cal millorar aquesta dada.

Durant el curs 13-14 ha comencat el doble grau Dret +Ciéencia Politica i gestié publica, aixd ha
implicat un augment de la nota de tall d’entrada dels estudiants d’aquest doble grau respecte als
del grau de Ciencia Politica i Gestié Publica.

Respecte el grau de Sociologia, s’han realitzat els treballs per la creacié del doble grau de
Estadistica Aplicada + Sociologia, que s’ha iniciat el curs 14-15. L'objectiu del qual, entre altres, és
la captacié d’estudiants amb notes de tall més elevades.

Respecte als masters, I'Unic master que presenta modificacions pel curs 15-16, es el master de
Politica Social, Treball i Benestar. Es proposa compatir dos moduls amb el Master de nova creacié
qgue s’iniciara el curs 15-16 GLOBEB, que impartira la seva docéncia en anglés. La qual cosa
significara la introduccié de I'anglés en el master ja existent, aixi com un augment de la matricula
en aquest moduls compartits.

Les titulacions disposen de mecanismes de coordinacié docent adequats.
Totes les titulacions presenten mecanismes de coordinacidé adequats. En el cas dels masters a més
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dels coordinadors/res de cada master hi ha una coordinadora de tots ells.

Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica (no més de % pagina)

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del
programa aixi com sobre els processos de gestié que en garanteixen la seva qualitat.

2.1

2.2.

2.3.

La institucid publica informacié verag, completa i actualitzada sobre les caracteristiques de les
titulacions, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

Institucionalment, la UAB ha dissenyat, dins la seva estratégia de comunicacié, I'existéncia d’'una
fitxa de titulacié (disseny/estructura/resultats) comuna per a tots els graus i masters de la
universitat, accessible des de la pagina web general. Cada Facultat disposa d’un espai propi al web
de la universitat on incorpora la informacié d’interes del centre, per tant, també la relativa a les
titulacions que ofereix. Ambdues informacions, en aquells aspectes de contingut comu, estant
enllagades i coordinades amb una politica de coherencia d’informacié. La nostra Facultat té la
seva web http://www.uab.cat/politiques-sociologia/.

Cada master té la seva propia pagina web. La darrera creada és la que correspon al master de
Politiques Socials, Treball i Benestar http://masterpoliticasocial.uab.cat/

El master de gestié publica té http://mastergestiopublica.uab.cat/

El master en Political Science té http://master-ciencia-politica.uab.cat/

El master en Relacions Internacionals, Seguretat i Desenvolupament té http://murisd.uab.cat/

La institucié garanteix un facil accés a la informacié rellevant de la titulacid a tots els grups
d’interes, que inclou els resultats del seguiment i, si escau, de I'acreditacid de la titulacid.

L'accés a la informacié per part dels diferents grups d’interés (futurs estudiants,
institucions/empreses, estudiants de secundaria, PDI i PAS) es garanteix mitjancant les webs ja
comentades en l'apartat anterior i també a través de la participacié dels representants dels
diferents col-lectius a la Junta de Centre i les seves comissions delegades.

Respecte del seguiment, comentar que els indicadors de les titulacions sén accessibles
universalment a través del web general de la UAB (fitxa de titulacié/la titulacié en xifres). 'AQU
disposa de tots els IST de les titulacions, accessible també via intranet mitjangant el Gestor
Documental de la UAB. La UAB publica al seu web els IST i els ISC a partir del curs académic 2012-
2013.

Es fa una publicacié al web dels resultats de les enquestes d’assignatures de grau, de titulats i
d’insercid laboral.

Els masters de Political Science i Politiques Socials, Treball i Benestar; fan una enquesta de tipus
qualitatiu cada curs per tal de comprovar el grau de satisfaccio del alumnat.

Aixi mateix des de la Facultat es va realitzar un treball de seguiment de tots el masters per tal de
detectar problemes i fer propostes de millora.

La institucié publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacié.

El SGIQ marc de la UAB és public al web general de la UAB i el SGIQ adaptat al centre es troba a
I'apartat web del centre (pestanya “Els estudis”). En I'actualitat s’esta elaborant el Sistema de
Garantia Interna de Qualitat de la Facultat de Ciencies Politiques i Sociologia.

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié (no més de 2 pagines)

La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i implementat
que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacié.

3.1

El SGIQ implementat ha facilitat el procés de disseny i aprovacié de les titulacions.
Al curs académic 2014-2015 la Facultat programa un conjunt de 2 titulacions de Grau i 4
titulacions de Master universitari, totes elles dissenyades, aprovades i verificades positivament
seguint el procés estrategic “PE3-Creacié i disseny de noves titulacions” del SGIQ.
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3.2.

3.3.

3.4

El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per a la gesti6
eficient de les titulacions, en especial els resultats d’aprenentatge i la satisfaccid dels grups
d’interés.

En la recollida d’informacié dels resultats rellevants per a la gestié eficient de les titulacions
intervenen diversos processos del SGIQ (PC7-Seguiment, avaluacié i millora de les titulacions; PS5-
Gestid de queixes i suggeriments; PS6-Satisfaccid dels grups d’interés; PS7-Insercié laboral dels
titulats i PS8-Informacio publica i rendicié de compte).

La Universitat recull de forma centralitzada tot un conjunt d’indicadors rellevants per a la gestio i
el seguiment de les titulacions publicats al web general de la universitat (fitxa de titulacié/la
titulacio en xifres).

Els indicadors publicats son de gran utilitat, aporten una radiografia de les diferents titulacions, de
les assignatures i el moduls que s’imparteixen en graus i masters i permet detectar en linies
generals els principals problemes.

Pel que fa als resultats sobre el grau de satisfaccio dels grups d’interés, a part de la gestié de les
queixes i suggeriments, a nivell institucional de la UAB es realitzen de forma periodica les
enquestes seglients (http://www.uab.cat/web/estudiar/sistema-de-garantia-interna-de-la-
qualitat-de-la-uab/enquestes-1345678325559.html):

Avaluacio de I'actuacié docent del professorat
Assignatures de Grau/Moduls de Master universitari

Grau de satisfaccio dels titulats (en col-laboraciéo amb AQU)
Insercio laboral dels titulats (centralitzada en AQU)

Les enquestes ens aporten un primer diagnostic sobre la satisfaccié dels estudiants, el
funcionament de les assignatures i moduls i la insercidé laboral dels estudiants. Serveix per
replantejar i adequar millor els programes i continguts dels mateixos, aixi com adequar el sistemes
d’avaluacié. Son el punt de partida de les reunions de les diferents comissions i coordinacions de
les titulacions.

Les enquestes i treballs de seguiments de grau i master realitzats son d’Us intern i han tingut com
objectiu, aprofundir en aquells aspectes que les enquestes realitzades per la Universitat i la AQU,
no arriben a copsar.

Les queixes/suggeriments rebuts es gestionen mitjancant el procés de suport PS5-Gestié de
gueixes i suggeriments. El procés seguit, un cop arriben per via escrita, es fa una primera valoracié
per part del coordinador/a de la titulacid corresponen, es realitza una reunié amb l'equip de
deganat encarregat dels temes de docencia i posteriorment es fa una entrevista individual amb
la/les persones implicades. Posteriorment es fa una reunié amb les persones que han fet la
gueixa o suggeriment per tal de consensuar possibles solucions.

El SGIQ implementat facilita el procés de seguiment i, si escau, el procés de modificacions de les
titulacions i garanteix la millora continua de la seva qualitat a partir de I'analisi de dades
objectives.

El seguiment de les titulacions es duu a terme seguint el procés clau PC7-Seguiment, avaluacié i
millora de les titulacions, que serveix per detectar possibles mancances i proposar les
modificacions seguint el procés clau PC8-Modificacié i extincié de titulacions. El procés de
seguiment es va iniciar de forma generalitzada el curs acadéemic 2010-2011.

El procés de seguiment esta impulsat a través del Vicedeganat d’Ordenacié Académica, juntament
amb les coordinacions de cada Titulacid. Cada curs, al final del mateix hi ha reunions amb tot el
professorat, per tal de detectar problemes i possibles solucions. El procés d’elaboracié dels
informes de seguiment de cada titulacié, comporta reunions i debat en la Comissié d’Ordenacio
Acadéemica. Finalment son aprovats per Junta de Facultat. Les millores proposades son
gestionades per la Facultat i la propia coordinacié de cada titulacio.

El SGIQ implementat facilita el procés d’acreditacid6 de les titulacions i assegura el seu
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desenvolupament satisfactori.
La facultat no ha passat cap procés d’acreditacid.

3.5. El SGIQ implementat es revisa periodicament per a analitzar la seva adequacid i, si escau, es

proposa un pla de millora per optimitzar-lo.
La Facultat aplica de forma subsidiaria el SGIQ marc de la UAB i durant el 2015 es prevista la
adaptacio a les especificitats del centre.

Estandard 4: Adequacié del professorat al programa formatiu (no més de % pagina)

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

4.1.

4.2.

4.3.

El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacido academica exigits per les titulacions
del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

El professorat de totes les titulacions que s’imparteixen a la facultat te la qualificacié académica
exigida i en la gran majoria dels casos te una ampla trajectoria investigadora, donada la qualitat
dels equips de recerca que tenen els departaments implicats.

El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les
seves funcions i atendre els estudiants.

Es valora que I'adequacio del perfil del professorat, la seva experiéncia, en general, és molt idonia
i suficient per al conjunt de les titulacions del centre. Cal assenyalar que el nombre de professorat
del centre no es suficient, ja que hi ha un nivell de sobrecarrega docent, degut a les nombroses
jubilacions i la manca de renovacio de la plantilla. La ratio estudiant ETC/professorat ETC (PDS) es
de 17.

Aixi mateix el master de Political Sciencie, assenyala la dificultat per poder contractar a
professorat amb suficient nivell d’anglés per poder fer les classes. El master de Gestié publica
considera que es deuria de saber el pressupost amb suficient antelacié de cara a programar
conferéncies i classes magistrals per part de personal extern.

La institucid ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I'activitat docent del
professorat.

La universitat, mitjancant la seva politica de formacié del PDI d’acord amb el SGIQ, programa un
ventall d’actuacions en diferents aspectes i serveis amb I'objectiu general de proporcionar al
professorat instruments, estrategies i recursos per al desenvolupament de la tasca docent i per a
la innovacio i millora de la qualitat de I’'ensenyament.

Es programen 4 tipus d’activitats: cursos de formacié per professorat novell, tallers de
metodologies d’ensenyament, jornades tematiques i cursos d’eines practiques de suport a
I'activitat docent (comunicacio, TIC, competéncies personals, etc.). Al curs académic 2013-2014 es
van programar 25 activitats, amb 533 participants amb un grau de satisfaccié global de 4,3 (sobre
una escala de 5).

En la Facultat, cada curs, durant el periode intersemestral, des del Deganat s’organitza una
Jornada sobre la docéncia, en la que es tracta un tema d’actualitat que afecta a la docéncia.
Assisteixen 50 membres del personal PDI a la jornada.

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge (no més d’'1 pagina)

La institucid disposa de serveis d’orientacid i recursos adequats i eficacos per a I'aprenentatge dels
estudiants.

5.1.

Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els
d’orientacio professional faciliten la incorporacioé al mercat laboral

El Centre disposa d’un Pla d’Accié Tutorial que es troba en la pagina web del Centre en la pestanya
“els estudis”. Aixi mateix hi ha una guia d’acolliment dels estudiants publicada en la mateixa
pestanya del PAT. En ella s’especifica el funcionament de la facultat, les sessions d’acollida, les
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tutories d’arrelament i excel-léncia. Als alumnes de 3er curs dels graus, reben unes tutories
especifiques orientades a la tria de practiques professionals, la informacié sobre aquestes
practiques es troba a la pagina web de la facultat a I'apartat “els estudis”.

5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de la
titulacio.
S’han produit millores per la captacié de la senyal Wiffi en els espais de la Facultat on era
deficitaria. Aixi mateix s’ha produit I'adaptacié i creacid d’'un espai per als estudiants de
postgraduats.

Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius (no més d’1 pagina per titulacid)

Les activitats de formacié i avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacié. Els
resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacid, com per als indicadors académics i laborals.

6.1. Les activitats de formacié sén coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos que
corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacio.

6.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacié fiable dels resultats d’aprenentatge pretesos i és
public.

6.3. Elsvalors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

6.4. Elsvalors dels indicadors d’insercié laboral sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

TRASLLADAR L’ESTANDARD 6 DE CADA TITULACIO A AQUEST APARTAT DE L’INFORME I, SI ESCAU,
INCORPORAR LA VALORACIO DEL CENTRE.

Grau en Ciéncies Politiques i Gestié Publica

Comentaris/valoracions/propostes de millora:

6.1.

Interpretem que cal actuar en quatre direccions :

1. Eficiéncia, graduacié i abandonament

El seguiment de titulacions situa I'eficiencia de I'alumnat en un 85%, una xifra que concorda amb les
diferents percepcions que tenen els estudiants sobre la dificultat del Grau. Aquests opinen, segons
algunes entrevistes realitzades , que durant els canvis de curs perceben una variacid i ampliacié dels
continguts, pero en cap cas una gran alteracié envers de les exigéncies. Conseglientment, trobem una
bona eficiencia avalada per la percepcié sobre la dificultat que els estudiants tenen sobre I'evolucid del
estudis de Grau.

Aguesta dada es relaciona amb la graduacié total, que es troba en un 40. No obstant, cal fer notar que
aquesta dada es veu esbiaixada per 'abandonament, molt acusat en els primers dos cursos: es situa en
un 27%. En efecte, alguns estudiants acaben venint de “rebot” (segones i terceres opcions) tal i com es
demostra més endavant en les xifres de les preinscripcions i no acaben de trobar la motivacio necessaria
per continuar amb el Grau.

2.Preinscripcié, matricula i nota de tall

El 2013 es reben un total de 516 sol-licituds, xifra que trenca lleugerament una dinamica ascendent dels
ultims 5 anys; aquesta xifra, no obstant, demostra sens dubte que es tracta d’un Grau amb gran
demanda, que cobreix amb escreix les 130 places que ofereix la Facultat (a més aquestes s’han reduit
en 10 respecte cursos anteriors). En aquest sentit, diverses entrevistes realitzades demostren que tant la
Facultat com la UAB tenen un gran atractiu i molt bona percepcid exterior que impulsen definitivament
en la seva eleccié a molt estudiants indecisos, alhora aquests futurs alumnes troben al-licient a cursar els
estudis en llocs on, segons opinen, els professors de la Facultat tenen renom i prestigi .

D’aquestes 516 sol-licituds, només 94 havien triat com a 1la opcié Ciencies Politiques i Gestié Publica,
dada que posa de relleu que alguns estudiants acaben cursant aquests estudis sense haver-los triat en
primera opcid. Aixo contribueix, creiem, en la taxa d’abandonament que hem descrit anteriorment i
concorda amb algunes dades recollides entre I'alumnat que apunten que el Grau en Ciencies Politiques i
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Gestid Publica no era la seva primera preferencia, encara que molt d’ells han acabat satisfets amb els
continguts del Grau i han volgut continuar .

El 2014 s’observa un nombre total de matriculats de 503 estudiants i 118 d’estudiants de nou ingrés,
dades que han decaigut molt lleugerament en comparacié amb el 2013.

D’altra banda, la nota de tall per cursar el Grau se situa I'any 2013 en 6,18 i el 2014 en 5,75. Aquesta
xifra havia anat augmentant de forma progressiva fins aquest Ultim curs que ha experimentat un
descens. No obstant, trobem una nota mitjana d’accés for¢ca més elevada, un 7,58 el 2013 i un 7,67 el
2014. Aquesta nota mitja ha crescut any rere any i caldria fer un esforg per esbrinar les caues.

3. Rendiment i mitjana de crédits matriculats

El rendiment (entés com el nombre de credits superats dividit pel nombre de credits matriculats) és
forga elevat: un 76,99% i una mica més baix entre els estudiants de nou ingrés amb un 71,38%. Aquest
aspecte el podem relacionar amb I'adaptacidé a la universitat per part dels estudiants que cursen el
primer curs, pero també amb la baixa satisfaccid que alguns d’ells tenen sobre el primer curs del Grau,
aixi com demostren alguns estudis en els quals es qualifiquen els continguts del curs com a: “massa
generics”.

La mitjana de credits matriculats al 2014 és de 54,8 i el 2013 de 55,8. Aquesta mitjana s’havia mantingut
estable entorn els 60 crédits durant els ultims 4 anys.

4. Enquestes al professorat

En I'apartat de les enquestes al professorat, les Ultimes dades son relatives a I'any 2012. La participacio
és d'un 41%, xifra que es semblant a altres experiéncies d’enquestes dins I'ambit universitari. Els
estudiants qualifiquen de mitja amb un 3.1 sobre 4 el professorat de la Facultat; dada que ha millorat
lleugerament comparada amb els anys anteriors. Si ens fixem en dades qualitatives que hem obtingut
d’altres fonts sobre I'opinid dels estudiants respecte als professors, veurem que no difereixen gaire de
les Enquestes al Professorat. Segons un estudi citat anteriorment i realitzat el 2011, I'alumnat valora
molt positivament I'accessibilitat dels professors, els quals considera que entre els primers i els segons
es desenvolupa una relacié “tipica”, és a dir formal.

6.2.
En els propers anys s’haura de valorar les consequéncies de dividir els alumnes a primer entre Ciéncies
Politiques i Gestié Publica, per una banda, i Sociologia, per I'altra.

6.3.

OUT: 23 alumnes, dels quals la distribucié entre els diferents programes és la seglient:
LLP-Erasmus: 17

Propi UAB: 5

Erasmus-Practiques: 1

6.4. Informe de insercié laboral:
Les dades aportades per AQU en el seu informe sobre insercié laboral dels llicenciats/des, demana un
estudi acurat i comparatiu.

Grau en Sociologia

Comentaris/valoracions/propostes de millora:
6.1.

Interpretem que cal actuar en els seglients ambits:

1.Eficiéncia, graduacié i abandonament

Segons el seguiment de titulacions d’aquest Grau, la graduacioé dels estudiants de Sociologia se situa en
un 35%, amb un abandonament d’un 30%. Aquestes posen de manifest una tendéncia que es repeteix:
I’entrada d’estudiants que havien assignat com a 2a opcié aquest Grau dins les seves preferéncies
universitaries, o que I’havien escollit per eliminacié sabent d’entrada que no podrien accedir a la seva




UNRB

primera preferéncia per falta de nota. De fet, alguns estudis realitzats’ apunten cap aquesta direccio i
assenyalen que aquesta situacio contribueix a generar una falta d’expectatives i motivacid, que creiem
gue acaba provocant I'abandonament (sobretot els dos primers cursos). No obstant, no hem realitzat
estudis que confirmin aquesta hipotesi.

Per altra banda, trobem una eficiéncia elevada (85%), que posa de manifest que la dificultat del Grau és
assumible pels estudiants. Alhora, també podem relacionar aquesta xifra amb un satisfaccié bastant
transversal dins dels estudiants de Sociologia envers el contingut del Grau que obviament els pot ajudar
a millorar la seva eficiéncia.

2. Preinscripcié, matricula i nota de tall

Les dades de les preinscripcions sén: El 2013 es reben un total de 658 sol-licituds, 76 d’aquestes escullen
sociologia com a primera opcid, amb una oferta per part de la Facultat de 140 places. Aixi, observem
com les places es cobreixen, malgrat ser molt significatiu que sén proporcionalment pocs els alumnes
que trien en primera opcié en relacid a tota la demanda de sol-licituds, fet que ens pot tornar a
argumentar que contribueix a la falta de motivacions i en ultima instancia a 'abandonament. D’altra
banda, la falta de tries en primera opcié també obeeix a la falta d’expectatives laborals que es despren
de matricular-se en aquest Grau; estudiants entrevistats de tots els cursos del Grau perceben una falta
de connexié entre el mén laboral i I'universitari, basicament per la falta d’aprenentatge de coneixement
practic, sensacid que poden transmetre a possibles futurs estudiants del Grau i que poden desmobilitzar
les seves ganes de cursar-lo.

Continuant, el nombre total de matriculats el 2014 eren 431 amb 118 estudiants de nou ingrés, enfront
els 461 del 2013 amb 135 d’estudiants nouvinguts.

3.Rendiment i mitjana de crédit matriculats

Les dades relatives al rendiment per aquest Grau sén de 76,75% i pels estudiants de nou ingrés de
67,88%. Aquesta diferencia de rendiment també es repeteix al Grau de Politiques i pot obeir a la
mateixa logica: la insatisfaccié dels estudiants durant els primers cursos i percepcié que va millorant
alhora que es va avancgant el Grau.

4. Enquestes al professorat

Pel que fa a les enquestes al professorat: un 46% feta per un total de 33 grups I'any 2012, una xifra
elevada de participacid. La qualificacié sobre 4 se situa en un 3,1, en el que sembla una bona puntuacié
en linies generals sobre el professorat. Malgrat tot, dins les entrevistes i els estudis fets a la Facultat,
podem destacar certs parers que es desmarquen d’aquest bon nivell de puntuacié. Tot i que els
estudiants de Sociologia valoren positivament la relacié que es forja amb el professor/a, els quals
destaquen l'accessibilitat d’aquests, també es queixen del gran volum de classes magistrals que els
docents ofereixen enfront les classes practiques, en el que consideren que és un metode docent poc
comunicatiu i bidireccional. Alhora, també tornen a destacar la falta de motivacié que perceben en una
part del professorat, fet que degrada la qualitat d’algunes assignatures. “En general el tracte ha estat
correcte (...)” o “el tracte entre alumnes i professors és adequat (...) hi ha professors molt bons que s’ho
prenen molt en serio i amb els quals aprens molt, i n’hi ha d’altres que sembla que no s’ho prenen en
serio o que no els hi agradi el que fan” sén algunes de les opinions recollides que avalen el que s’esta
argumentant.

6.2.
Considerem que s’ha de fer una analisi de les conseqliéncies de dividir els alumnes a primer entre
Ciéncies Politiques i Gestid Publica, per una banda, i Sociologia, per I'altra.

6.3.
OUT: 14 alumnes, amb la seglient distribucio
LLP-Erasmus: 9

! Adalid Molins, Edurne. 16/6/2011. Analisi de la situacid inicial del Grau en Ciéncia Politica i Gestié
Publica i del Grau en Sociologia; Fabregas Golf, Maria. La satisfaccio de I'alumnat de Ciencies Politiques i
Sociologia: Estudi comparatiu de diferents perfils d’estudiants;Grup de discussié entre alumnes de 1r de
Ciéncies Politiques realitzat el 14 d’abril del 2015.
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Propi UAB: 5

6.4. Informe de insercio laboral:
http://www.uab.cat/web?blobcol=urldocument&blobheader=application%2Fpdf&blobkey=id&blobnoca
che=true&blobtable=Document&blobwhere=1345680657186&ssbinary=true

Master en Political Sciencie

Comentaris/valoracions/propostes de millora:

El master ha millorat molt en els indicadors de preinscripcié i matricula en relacié al curs anterior. El
master té molt bons indicadors d’eficiencia (97,5%), exit (97,6%). En general és un alumnat molt
motivat.

Continuem treballant per explorar oportunitats de col-laboracié amb altres universitats estatals i de
fora, i en coordinacié amb el doctorat PPIR i amb la facultat en el desenvolupament d’activitats
d’orientacio professional. La coordinacio amb masters d’altres universitats es complica pel fet de tenir
una oferta reduida de moduls i especialment de moduls en anglés. Si hi hagués una proposta més amplia
i més capacitat d’oferir docéncia en anglés es podrien plantejar titulacions compartides amb altres
universitats europees.

Es complicada la gestid de la pre-matricula i els visats. Els consolats demanen el pagament del curs
sencer abans de tramitar el visat i fins i tot aixi no ho donen.

Les activitats de formacié son coherents amb els resultats d’aprenentatge. Es constata una evolucio
molt positiva en les competencies dels estudiants al llarg del curs.

El sistema d’avaluacié es basa en un seguiment personalitzat amb proves escrites i orals de diferent
caracter que permeten una certificacié fiable dels resultats d’aprenentatge pretesos. Els criteris
d’avaluacié sén publics i comentats amb els estudiants a classe.

Propostes de millora

6.3 Millorar I'accessibilitat a les enquestes oficials que per primera vegada s’han fet a estudiants de
master. Tot i que el qliestionari estava en anglés, no es podia accedir-hi facilment.

6.4 Millorar la informacid disponible relativa a la insercio laboral dels titulats. L'estudi d’insercié laboral
mostra uns indicadors satisfactoris de la titulacié, amb sortides tant académiques com

professionalitzadores.

6.5 Es podria contactar amb els consolats perque facilitin la concessio de visats als estudiants admesos.

Master en Relacions Internacionals, Seguretat i Desenvolupament

Comentaris/valoracions/propostes de millora:

6.1. L'UAB hauria d’incloure els Masters en els protocols de confeccionant d’enquestes de satisfaccié de
I'alumnat.

6.2. Caldria millorar els protocols per a I'actualitzacié de les pagines web dels Masters creades gracies a
I'ajut de la Facultat
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6.3. Es podria treballar en proposar més activitats transversals organitzades conjuntament pels Masters
de la Facultat: cerimonies de graduacio, jornades professionalitzadores...

Master en Politiques Socials, Treball i Benestar

Comentaris/valoracions/propostes de millora:

Les activitats de formacié portades a terme amb comportat bons resultats d’aprenentatge. Els
estudiants han demostrat un assoliment adequat de les competéncies definides en el marc del
programa.

El sistema d’avaluacid es fonamenta en el seguiment continu i individualitzat dels estudiants, combinant
proves escrites i orals, que permeten comprovar I'adequacio de resultats d’aprenentatge i I'assoliment
de competéncies. Els programes de les assignatures recullen els metodes i criteris d’avaluacié.

La taxa d’éxit es alta, acaben el Master en el temps programat el 90% dels estudiants, es a dir, durant un
curs academic

La taxa d’abandonament es cero.

Propostes de millora:

6.1. Cal insistir en la millora de la difusio de I'oferta del Master en Politica Social, Treball i Benestar. La
pagina web nova sembla una via adient, pero no suficient.

6.2. A banda de la seva visibilitat en els cercadors especialitzats, caldria insistir en la possibilitat
d’insercio en la premsa |'oferta docent del Master

6.3. Seria adient pensar una revisié del Master en el marc de les possibles reformes de les titulacions,
mirant d’aprofitar les sinérgies entre els moduls dels Master de la Facultat.

6.4. Es molt recomanable mantenir el programa d’intercanvis d’estudiants dins de les Xarxes European
Labour Studies i EGALES, aixi com compartir la sinérgia amb el nou Master Europeu GLOBED. Aquesta
politica d’internacionalitzacié ha estat molt important per les sortides professionals i academiques dels
nostres estudiants.

6.4. Finalment, juntament a la vessant de via d’accés al doctorat del programa, cal aprofundir en la
dimensid de professionalitzacié. El projecte PASSAGE esmentat pretén encarar aquesta problematica de
manera que els seus resultats poden fer profitosos per a millorar els continguts i metodologies del
programa.

Master Interuniversitari en Gestio Publica

Comentaris/valoracions/propostes de millora:

Les activitats de formacié portades a terme amb comportat bons resultats d’aprenentatge. Els
estudiants han demostrat un assoliment adequat de les competencies definides en el marc del
programa.

El sistema d’avaluacié es fonamenta en el seguiment continu i individualitzat dels estudiants, combinant
proves escrites i orals, que permeten comprovar I'adequacié de resultats d’aprenentatge i I'assoliment
de competencies. Els programes de les assignatures recullen els metodes i criteris d’avaluacio.

Propostes de millora:
6.1. Per tal de poder programar i comprometre activitats que aportin valor afegit a les activitats
d’aprenentatge com, per exemple, docéncia convidada, seminaris/conferéncies amb convidats, etc.,

seria util i necessari poder saber, almenys a l'inici del curs, amb quin pressupost comptarem.

6.2. Seria util i necessari que la UAB, o la Facultat, tingués recursos per a fer el seguiment de la insercid
laboral dels titulats de master universitari.
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6.3. Seria util i necessari que la UAB, o la Facultat, tingués recursos per a fer el seguiment de la
satisfaccio dels estudiants i professorat dels masters universitaris.
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Pla de millora: resum i tragabilitat de les propostes de millora

Propostes de millora de la titulacié Ciencies Politiques i Gestid Publica

URB

Curs s Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final MOdlfl‘c?c'o
deteccio memoria?

Alta taxa Millora Ia Crear una comissio per estudiar les causes i plantejar estratégies Deganat,

2013-14 d’abandoname | permanéncia dels de millora Alta professorat, | 2015 | 2018 | No
nt alumnes matriculats ) alumnat
La pagina web
de la Facultat Donar visibilitat
no compte internacional al Impulsar un programa per millorar les pagines webs dels Deganat i

2013-14 amb un recull professorat i als instituts de recerca associats al Departament de Ciéncia mitja 2015 | 2018 | No
del professorat | instituts de recerca | Politica i de Relacions Internacionals. rectorat
i les seves vinculats
recerques
Baixa Arribar a un : . o ular | ‘ itracia i
g e | TS S| S e .

2013-14 les enquestes de matriculats en les & . alta Deganat ! 2015 | 2018 | No
d’avaluacié del enquestei rectorat

d’avaluacié del
professorat
professorat

Acumulacié de
lliurament de
treballs, Arribar a una | Crear un calendari conjunt de lliuraments i examens, per curs, Deganat,

2013-14 lectures i | coordinaci6  entre | per portar-ho a discussié entre professorat i alumnat a fi de | alta professorat, | 2015 | 2016 | No
examens en un | tot el professorat trobar un solucid conjunta. delegats

mateix periode
de temps
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Propostes de millora de la titulacié Sociologia

URB

Curs L S . . — .. . Modificacio
.. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final ..
deteccio memoria?
a. Adaptar les activitats de promocié d’estudis per fer-
Baixa Arribar a una les més properes a I a!um_natlde batxillerat
matriculacié matriculacié de modificant el caracter institucional de les Jornades
2013-14 . . - de Portes Obertes i altres actes de promocié. mitja Deganat 2015 | 2018 No
de primera primera opcié de
y 130 al y . Impulsar un doble grau
opcio alumnes aljuny c. Donar visibilitat als centres de recerca mitjancant
actualitzacié de les webs.
. Arribar a un
Baixa
S, percentatge del 80%
participacio en de matriculats en les | En aquest cas proposem vincular la seva formalitzacié on Deganati
2013-14 | les enquestes =N aq > proposem alta 2015 | 2018 No
, g enquestes line a algun tramit o activitat docent rectorat
d’avaluacié del s -
d’avaluacid del
professorat
professorat
Acumulacié de
lliurament de
treballs, Arribar a una Crear un calendari conjunt de lliuraments i examens, per curs, Deganat,
2013-14 lectures i coordinacié entre per portar-ho a discussid entre professorat i alumnat a fi de alta professorat, | 2015 | 2016 No
examens en un | tot el professorat trobar un solucié conjunta. delegats
mateix periode
de temps
Propostes de millora de la titulacié Master en Political Sciencie
Curs L S . . — .. . Modificacio
.. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final . .
deteccio memoria?
Es podria
reforgar la
capacitat docent .
en angles dels Oferir totes les Contactar amb els departaments implicats per a que la seva politica de Jun Jun
2014-15 e optatives programades S P P . P d N P , Alta Departaments v No
departaments ) . reclutament tingui en compte la capacitat de fer docéncia en anglés 2015 2016
Lo en el pla d’estudis
implicats en la
docencia

d’aquest master
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2014-15

Els estudiants
(molts només
parlen angles)
no han fet les
enquestes
d’avaluacié
UAB

Millora de la qualitat

Es podria millorar I'accessibilitat a les enquestes oficials que per
primera vegada s’han fet a estudiants de master. Tot i que el
glestionari estava en angles, no es podia accedir-hi facilment.

Alta UAB No

2013-14

Es podria
millorar la
connexié amb
el doctorat

Millora de la insercio
professional dels
egressats

Es podria millorar la informacié disponible relativa a la insercié
laboral dels titulats i realitzar activitats relacionades (seminaris i
xerrades) per a donar a coneixer la recerca en I'ambit de la
universitat.

Facultat/Coo
rdonacié de Oct un

Master/Coor | 4 ¢ | 5016 No
dinacio de

doctorat

Baixa

2013-14

Es podria
millorar la
connexio
tematica entre
els temes dels
TFM dels
estudiantsii els
projectes de
recerca dels
professors

Millorar I'accié
tutorial

Es podrien facilitar directrius tematiques i dades ja recollides per
a que els estudiants les facin servir en els seus TFM

Coordinacio
Baixa de Oct Jun No
master/tutor | 2015 | 2016

sde TFM

2013-14

Molts
estudiants no
arriben a
matricular-se
per problemes
de visat

Millora de la
matricula

Es podria pressionar als consulats perque facilitin la concessié de
visats als estudiants admesos als masters.

Alta UAB No
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Propostes de millora de la titulaciéd Master en Relacions Internacionals, Seguretat i Desenvolupament

URB

Curs L s . . .. .. X Modificacié
. s Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final ..
deteccio memoria?
si(r)’:e Prime
PN?agsl:;WEb del Millorar la Incloure una part més dinamica i flexible a la nova pagina web del ccl):?):;ilaztc;é stre senr'1e5
2013-2014 . comunicacié amb els MURISD (per exemple a través de la connexié d’un blog amb la pagina Mitja . curs No
excessivament . T . . " Master i tre
" alumnes web de la facultat o la introduccié d’una seccié no estatica) 2014
estatica Facultat _ 2015-
2015 2016
Ca.p.autat 20n .
mitjana Prime
B seme
d'atreure Coordinacié stre '
alumnes Millorar la difusié del Participar de forma més activa a les iniciatives de 'UAB i fer una . semes
2013-2014 . . s ) e Mitja amb suport curs No
provinents dels Master campanya publicitaria enfocada als sectors identificats tre
. Rectorat 2014
millors centres i 2015-
especr?h_tzats en 2015 2016
la matéria
Propostes de millora de la titulacié Master en Politiques Socials, Treball i Benestar
Curs L S . . .. .. . Modificacié
.y Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final ..
deteccio memoria?
Diversos
S . e . , R nivells:
Problemes de Cal insistir en la millora de la difusié de I'oferta del Master en
. . ., . e - . . .. Rectorat, 2013 | 2015.
2012-2013 | visualitzacio Millorar difusié Politica Social, Treball i Benestar. La pagina web nova sembla 1¢ No
. . R - Escola Post- | 2014 | 2016
del Master una via adient, pero no suficient. grau
Facultat
Es molt recomanable mantenir el programa d’intercanvis Coordinador
L - , . . . 2013
Connexid Participar en xarxes | d’estudiants dins de les Xarxes European Labour Studies i s, professors 2015.
2012-2013 | . . . . . . S . 20 . - No
internacional internacionals EGALES, aixi com compartir la sinérgia amb el nou Master lligats amb 2014 2016
Europeu GLOBED que es posara en marxa el 2015-2016. Aquesta linies de

14




URB

politica d’internacionalitzacié ha estat molt important per les recerca
sortides professionals i academiques dels nostres estudiants.
Cal aprofundir en la dimensid de professionalitzacio. El projecte
. . . ., PASSAGE esmentat pretén encarar aquesta problematica de .., | 2014
Professionalitz | Vinculacié amb P g . P . Coordinacié 2015.
2013-2014 ., . . manera que els seus resultats poden fer profitosos per a millorar 39 - No
acio entitats i institucions . . . Egales 2016
els continguts i metodologies del programa. 2017
Propostes de millora de la titulacié Master Interuniversitari en Gestié Publica
Curs L S . . .. .. . Modificacié
s Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final .
deteccio memoria?
Aspectes del
web que ja S
. g .J . Coordinacié
esta actiu del Consolidar el web, R .
. . S R . . . . del master i
master que gue ja existeix, pero | Completar i actualitzar informacié. tocnic Sete Dese
son millorables | fer-lo més dinamic, Creacié d'intranet i alimentacié amb continguts que . i mbr
2013-14 . o s . - Alta informatic si mbre NO
(falta actualitzat i atil, com | complementin I'Us que ja fem del campus virtual e
. ., el podem 2015
informacio, a complement del 2014
. . . . remunerar
dinamisme i campus virtual

actualitzacid)
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