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A. Dades identificadores basiques del centre i de les titulacions

Andreu Moreno i Vendrell

Responsable del centre Pg Sant Joan Bosco, 74 — 08017 Barcelona
932805244
Responsable elaboracié informe Responsable de Qualitat

12/12/2018 — Consell Executiu Patronat de la Fundacio

Data i organ de validacio Privada Rinaldi

Titulacions del Centre en procés de seguiment

s Codi .y Curs .
Denominacio RUCT Credits Tl Coordinador/a
Grau d’Enginyeria Eléctrica 2501132 | 240 2009-2010 Gallardo Espinal, José
(GEL) Victor
Grau d’Enginyeria 2501133 240 2009-2010 Amer Boixareu, Miquel
Electronica Industrial i Angel
Automatica (GEIl)

Grau d’Enginyeria en 2500263 240 2009-2010 Amer Boixareu, Miquel
Organitzacio Industrial Angel

(GOI)

Grau d’Enginyeria 2500896 240 2009-2010 Florensa Ferrando,
Mecanica (GME) Ignasi
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B. Valoracio de I'assoliment dels estandards de seguiment

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
El disseny de la titulacié (perfil de competéencies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”.

1.1.

El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

Durant el procés d’acreditacié aquest subestandard va obtenir la valoracid: ”s’assoleix”.

D’acord amb la “Guia per a I'acreditacid de les titulacions universitaries oficials de grau i
master” queda satisfet amb la verificacio inicial de les titulacions.

Valoracio: es mantenen les condicions de I'acreditacio.

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i

1.3.

amb els objectius de la titulacid.
Durant el procés d’acreditacio aquest subestandard va obtenir la valoracid: ”s’assoleix”.

Conforme a la “Guia per a l'acreditacié de les titulacions universitaries oficials de grau i
master” queda satisfet amb la verificacié inicial de les titulacions.

Referent a les propostes de millora «Revisar i actualitzar els continguts de les titulacions de
grau» i «Desplagar alguns objectius de les assignatures amb rendiments academics més
baixos, cap a assignatures de cursos posteriors a les titulacions de grau» durant el curs 2017-
2018 s’ha elaborat una proposta de revisié del Grau d’Enginyeria Electronica Industrial i
Automatica (GEI), Grau d’Enginyeria Mecanica (GME) i Grau d’Enginyeria en Organitzacio
Industrial (GOI) en els segilients termes:

e Redistribucio de objectius/continguts en I'estructura curricular.

e Ajust del nombre d’ECTS en algunes assignatures.

e Unificacio del llistat d’activitats formatives.

e Actualitzacié de les assignatures amb els darrers avencos tecnologics.

e Introduccid d’assignatures de projecte integrat al tercer curs.

e Millores en el redactat dels resultats d’aprenentatge.

En el moment de I'elaboracié d'aquest informe la proposta de revisié esta pendent de ser
aprovada per ’'AQU.

Valoracid: es mantenen les condicions de I'acreditacio.

Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes.

Durant el procés d’acreditacio aquest subestandard va obtenir la valoracid: ”s’assoleix”.
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Relacid entre I'oferta i la demanda i la seva evolucid en els Graus

L'EUSS ofereix 210 places de grau, de les que se n"han omplert 171 en el curs 2017-2018
(168 en 2016-2017 i 139 en 2015-2016).

En termes globals, la relacié entre oferta i demanda de places per al curs 2017-2018 és d’un
81,4%. Ha augmentat respecte el curs 2016-2017, on era d'un 80,0% i també respecte el curs
2015-2016, on era d'un 66,2%. En els darrers tres anys la tendéncia ha estat a I'alca.

Les valoracions sén diferents en funcié dels graus. Aixi, en el GME la cobertura és alta (51
matriculats sobre 50 places ofertes en 2017-2018, eren 45 en el curs 2016-2017 i 44 en el
2015-2016). El GOl es manté també en una bona cobertura (55 matriculats sobre 60 places
ofertes en 2017-2018, 64 en 2016-2017 i 47 en el curs 2015-2016). En el GEI hi ha hagut una
pujada de la matricula (35 matriculats sobre 40 places ofertes en 2017-2018, 32 en 2016 i
20 en el curs 2015-2016), i en canvi en el Grau d’Enginyeria Eléctrica (GEL), el nombre
d’alumnes matriculats de nou ingrés es manté baix respecte I'oferta de places (13 alumnes
sobre 40 en 2017-2018, 4 en el 2016-2017 i 15 el curs 2015-2016). Afegim que en el doble
grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica i Enginyeria Mecanica (GEIME) hi ha
una tendencia positiva (17 matriculats sobre 20 places ofertes en 2017-2018, 23 en 2016-
2017 i13 en el curs 2015-2016). Aquests alumnes de doble titulacié no estan comptabilitzats
en els indicadors donats d'ingrés de les respectives titulacions. Si es consideressin, la
valoracio d'ingrés seria més positiva.

Tot i la pujada de la matricula del GEI, no es considera consolidat i es vol continuar amb la
proposta de millora «activar noves accions de promocié per al Grau d’Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica».

Aplicant la proposta de millora «replantejar la titulacié del Grau d’Enginyeria Eléctrica»,
durant el curs 2017-2018 s’ha definit un nou Grau d’Enginyeria d’Energies Renovables i
Eficiencia Energética i ha estat verificat positivament. Aquest nou grau s’iniciara el proper
setembre del 2019, procés que comportara l'inici de la desprogramacio del GEL.

Idoneitat de les vies d’accés en els Graus

Segons la via d'accés, en el curs 2015-2016 s'ha consolidat el percentatge d'alumnes que
vénen de CFGS al voltant del 30% (2017-2018: 26,9%, 2016-2017: 31,1%, 2015-2016: 28,8%),
com també el percentatge d’estudiants que procedeixen de batxillerat (2017-2018: 71,3%,
2016-2017: 67,7%, 2015-2016: 69,1%) amb una tendéncia d'estar al voltant del 70%.
Considerem aquestes proporcions coherents amb la naturalesa fonamentalment técnica
dels estudis i que sén una continuacié natural de diversos CFGS.

Per titulacions, destaca que el GEL presenta una forta variacié de la via d’accés de cicles
formatius, 30,8% (2017-2018), 25,0% (2016-2017) i 66,6% (2015-2016), dada fortament
condicionada pel fet que el nombre d’alumnes, 4, és molt baix. En el GOl es manté alt el
percentatge dels que vénen de batxillerat, 85,5% (2017-2018), 89,1% (2016-2017) i 87,2%
(2015-2016). Aquesta titulacié té un percentatge molt superior d'aquesta via respecte les
altres titulacions, fet que s'explica per no ser una opcid tan natural pels CFGS. En el cas del
GEl la via d’accés de batxillerat ha oscil-lat, 57,1% (2017-2018), 35,5% (2016-2017) i 55,0%
(2015-2016), i en el GME s'han mantingut la via batxillerat, 62,7% (2017-2018), 57,8% (2016-
2017) i 63,7% (2015-2016). Finalment en el GEIME es manté alt el percentatge d’estudiants

/ 4
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que accedeixen a través de batxillerat, 71,3% (2017-2018), 69,5% (2016-2017) i 84,6% (2015-
2016), essent molt alt i coherent amb I'exigéncia que suposa abordar una doble titulacid.

Pel que fa a estudiants que accedeixen amb estudis universitaris ja comencats, es manté al
voltant del 28%, 28,0% (2017-2018), 25,2% (2016-2017) i 28,8% (2015-2016). Aix0 confirma
el fet que el centre historicament ha tingut capacitat d'atraure alumnes que provenen
d'altres centres buscant sobretot un estil de formaci®6 més personalitzat on
I'acompanyament sigui més proper. Una mostra d’aquest acompanyament la trobem en el
Pla d'Accio Tutorial i Orientacié (PATIO).

Matricula en primera preferéncia en els Graus

El percentatge general de nou ingrés en primera preferéncia és alt amb valors propers al
90% en totes les titulacions, i en alguns casos fins i tot s’apropa al 100%. Aquesta tendéncia
s’observa al llarg dels cursos anteriors, i és un indicador positiu, ja que significa que
majoritariament els nostres alumnes ens han triat en primera opcio.

Nota d’accés en els Graus

La nota mitjana d'accés general s'ha mantingut constant els darrers cursos al voltant de 6,55:
6,53 (2017-2018), 6,60 (2016-2017) i 6,51 (2015-2016). No hi ha tampoc variacions
significatives en cada grau.

La taxa de rendiment de I'assignatura de primer de Fisica han augmentat en els dos darrers
cursos. En el curs 2017-2018 han estat 73,7% GEl, 77,8% GEL, 46,2% GME i 60,9% GOI, en
el curs 2016-2017 han estat 62,9% GEIl, 40,0% GEL, 56,5% GME i 70,1% GOI, i en el curs
2015-2016 han estat 40,9% GEI, 58,3% GEL, 36,1% GME i 47,3% GOI.

La taxa de rendiment de I'assignatura de primer de Matematiques han baixat, sobretot al
GME i GOI. En el curs 2017-2018 han estat 58,3% GEl, 57,1% GEL, 24,6% GME i 43,7% GO,
en el curs 2016-2017 han estat 63,0% GEl, 20,0% GEL, 43,1% GME i 61,4% GOI, i en el curs
2015-2016 han estat 60,0% GEI, 50,0% GEL, 62,1% GME i 60,9% GOI.

A partir del curs 2016-2017 I'assignatura de Fisica ha tingut una planificacié amb tots els
grups reduits, no només a les classes de resolucié de problemes, sind també a la part de
teoria. Valorem que aquesta mesura ha tingut efectes positius en els resultats de
I'assignatura. Podria ser oportu estendre aquesta mesura a I’assignatura de Matematiques,
perd degut a les implicacions econdmiques que suposa, restem amatents a |I’evolucio futura
de les taxes de rendiment per contemplar-ho en propers informes de seguiment.

Referent a la proposta de millora “Incrementar la ratio de rendiment de les assignatures de
fisica i matematiques” es va plantejar inicialment la fita d'assolir un 60%. Les dades
historiques d'aquestes assignatures ens han mostrat que és molt dificil consolidar aquest
rendiment en aquestes dues assignatures de primer per la dificultat intrinseca que tenen.
En conclusié es considera que aquesta fita del 60% era massa elevada, i com que els
mecanismes descrits han donat un avan¢ considerable en rendiment, es considera la
proposta de millora implantada.

En la proposta de millora «desplacgar alguns objectius de les assignatures amb rendiments
académics més baixos, cap a assignatures de cursos posteriors a les titulacions de grau» i tal
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com hem comentat en I'apartat 1.2, aquesta proposta esta en procés.

Finalment, el centre ha constatat un gran interés en els alumnes, especialment del grau
GME, en I'ambit de I’Automocié i actualment hi ha un déficit d’oferta de places en I'espai
universitari catala d’un grau d’enginyeria en I'automocié. S’afegeix una nova proposta de
millora per elaborar un nou Grau d’Enginyeria d’Automocid.

Proposta de millora: Elaborar i implantar un nou Grau d’Enginyeria d’Automocid.
Valoracid: es mantenen les condicions de I’acreditacid.
1.4.1a titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Durant el procés d’acreditacié aquest subestandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix en
progrés vers |'excel-léncia”.

El grau de satisfaccid del PDI amb la coordinacié horitzontal és alt, entorn del 8. En concret
ha estat de 7,9 per al curs 2017-2018, 7,7 per al curs 2016-2017, i 7,4 per al curs 2015-2016
(indicador IN101-PS06j). La satisfaccié amb la coordinacié vertical esta pujant, pensem que
degut al treball de revisio de les titulacions perque ha suposat una implicacié extra de tot el
professorat. Ha registrat els valors de 8,2 per al curs 2017-2018, 7,1 per al curs 2016-2017, i
6,9 per al curs 2015-2016 (indicador IN101-PS06k).

Es constata un augment de les activitats organitzades per la Comissié d’alumnes, i des del
centre s’hi continua donant suport.

Valoracid: es mantenen les condicions de I'acreditacio.

1.5.L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacio.

Durant el procés d’acreditacio aquest subestandard va obtenir la valoracid: ”s’assoleix”.
Valoracid: es mantenen les condicions de I'acreditacio.
Avaluacio de I'estandard:

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora
aquest estandard com “s’assoleix”.

af
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica
La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques
del programa i sobre els processos de gestid que en garanteixen la qualitat.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix en progrés
vers |'excel-léncia”.

2.1. La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada

2.2

i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacid i el seu desenvolupament operatiu.

Es mantenen les condicions de I'acreditacid. L'EUSS publica a la seva web principal tota la
informacio referent a les seves titulacions. Cadascuna d’elles (Grau d’Enginyeria Eléctrica,
Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica, Grau d’Enginyeria Mecanica, Grau d’Enginyeria

en Organitzacid Industrial) disposa d’un espai on s’inclouen objectius, dades d’accés, pla

d’estudis, guies docents, recursos d’aprenentatge, professorat, indicadors del Sistema de
Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ), entre d’altres. A banda, també es poden trobar
enllacos directes a informacions comunes com practiques externes, beques i ajuts,
mobilitat, i aplicacions diverses.

Addicionalment, I'EUSS utilitza altres mitjans de comunicacié de la informacié com la propia
web de la UAB, material imprés, canals de promocid i xarxes socials.

Pel que fa a la visita del Comite Avaluador Extern en el procés d’acreditacid, aquest va fer
diversos suggeriments i alguns s’han incorporat com a propostes de millora:

e Davant la peticié del CAE de completar la informacié en anglés aixi com les guies
docents en castella, s’"ha comencat a fer una revisié de les guies docents amb la
intencié d’identificar aquelles assignatures que necessiten completar la informacié
en aquests dos idiomes.

o Pel que fa a millorar I'accessibilitat a la informacid sobre el treball de fi d’estudis,
s’afegira a la fitxa de cada titulacid de grau un enllag a I'apartat de Treball final
d’estudis (TFE) de la Intranet.

e També es treballara en I'elaboracié d’un document que mostri de forma detallada
I’estil de 'Engineering by doing.

Per contra, el CAE suggeria que haviem de millorar I'accessibilitat a la informacié sobre
resultats d’investigacid i es vol constatar que en el menu principal de la web hi ha una seccié
de Recerca, des d’on es poden consultar tots els resultats d’investigacid. Aquesta seccid
s’actualitza periodicament, perd no s’activara cap proposta de millora en aquesta linia ja
gue es considera prou accessible.

Proposta de millora: Incrementar la qualitat de la informacié publicada segons indicacions
del CAE.

La institucid publica informacio sobre els resultats acadéemics i de satisfaccio.
Es mantenen les condicions de I'acreditacié. L'EUSS publica, dins de la fitxa de cadascuna
de les titulacions de grau a la web de I'escola, la informacid sobre els resultats academics i

de satisfaccié de I'alumnat. A banda, es pot observar I’evolucio dels resultats académics per
a cada grau dins de I'opcié “la titulacié en grafics” de la web.
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2.3. La institucid publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacid i els resultats del seguiment
i 'acreditacio de la titulacio.

Es mantenen les condicions de I'acreditacié. El SGIQ propi de I'EUSS és public a la seva web
principal, on es poden trobar els informes de seguiment del centre i de les titulacions.
Després del procés d’acreditacié, s’han publicat també ['autoinforme i linforme
d’acreditacié.

Valoracié:

En definitiva, I'EUSS considera que es mantenen totes les condicions de I'acreditacié i recull les
propostes de millora del CAE amb la intencié d’incrementar la qualitat de la informacio
publicada. En aquest sentit, s’ha iniciat un procés de revisié de la web per facilitar-ne
I'accessibilitat, millorar la redaccié d’alguns apartats i evitar duplicitats.

Avaluacié de I'estandard:

Atés que es mantenen les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, i que s’han incorporat
els suggeriments del comite avaluador extern, el centre valora aquest estandard com “s’assoleix
en progrés vers I'excel-lencia”.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)
La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacié.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix en progrés
vers |'excel-léncia”.

3.1.

3.2

El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacid, el seguiment i
I'acreditacio de les titulacions.

Aquest estandard va ser valorat durant el procés d’acreditacié com “s’assoleix en progrés
vers I'excel-léncia”.

El SGIQ del centre pot consultar-se de manera publica en aquest enllag:
https://www.euss.cat/ca/el-centre/qualitat

El Comité Avaluador Extern va destacar que el SGIQ mostrava evidéncies clares d’haver
definit i implantat els processos de verificacid, modificacid, seguiment i acreditacio de les
titulacions. A més destacava el paper del SGIQ en la millora continua de les titulacions. En
aquest sentit, existia una proposta de millora iniciada el curs 2013-2014 en la que es
proposava dissenyar i implantar un procés d’acreditacié de les titulacions, la qual es dona
per tancada a la vista dels resultats obtinguts. Per totes aquestes raons considerem que
aquest subestandard “s’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia”.

El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per a la
gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié dels
grups d’interes.

Aquest estandard va ser valorat durant el procés d’acreditacié com “s’assoleix”.

Pel que fa les dades que s’obtenen de les enquestes de satisfaccid, cal deixar constancia
que per les caracteristiques del centre (poblacions petites a enquestar) I’error mostral que
s’obté en algunes de les enquestes és elevat (superior al 15%). El fet de tractar-se de
poblacions petites, exigeix un nivell de participacié6 molt alt en I'enquesta per tal de
mantenir I'error mostral per sota del 15%. Actualment, els indexs de participaciéd sén
significativament més elevats que en d’altres centres, pero caldria augmentar-los en certes
enquestes per disminuir aquests error. Per aquesta rad es proposa una accio de millora amb
dues tasques associades: en primer lloc, identificar les enquestes que els centre consideri
claus amb error mostral elevat i, seguidament incentivar la participacié en aquestes
enquestes per a reduir-ne l'error.

L'index de participacié en les enquestes de satisfaccid sobre la docencia en el curs 2016-
2017 (62.7%) i 2017-2018 (59.8%) es manté estable respecte els cursos anteriors (63.4% el
2014-2015i 62.2% el 2015-2016). Caldra estudiar si la lleugera baixada del curs 2017-2018
inicia una tendéncia a la baixa o només es tracta d’una oscil-lacié del propi indicador. Cal
destacar que els index de participacid son molt alts comparats amb altres institucions
universitaries (al voltant del 10% per als centres propis de la UAB).

Pel que fa la resta d’enquestes de satisfaccié dels alumnes amb els processos de matricula,
tutoria, TFE, practiques en empreses es realitzen en linia i mantenen una ratio de

y
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participacié al voltant del 40%, que es manté estable en el temps. Aquest index de
participacié és també molt més elevat que I'equivalent a d’altres centres universitaris. Pel
que fa I'index de participacié en les enquestes de satisfaccio dirigides a PAS i PDI es manté
elevat en lalinia del que es presentava en I'informe d’acreditacio: 68.7% pel curs 2016-2017
i 71.7% pel curs 2017-2018.

En contrast, 'enquesta sobre el grau de satisfaccio amb la tutoria i el tutor que té una
participacié molt baixa en comparacié amb les altres (2017-18: 16,31%, 2106-17: 19,35%).
Aqguesta enquesta es realitza on-line durant el mes de juliol i possiblement aixo provoca la
baixa participacié. S’han explorat altres dates amb resultat poc satisfactori.

Els resultats de totes aquestes enquestes s’analitzen per a obtenir dades estadistiques que
permeten valorar, puntualment i al llarg del temps, tots i cadascun dels elements objecte
de valoracié. Aquests resultats es fan publics al gestor documental de I'EUSS (GDEUSS) i sén
un element fonamental en I'analisi que es realitza en els informes de seguiment, en
I'autoinforme d’acreditacié, i en els diversos informes dels processos del SGIQ. Els
responsables d’area i servei tenen en compte aquesta analisi en la seva presa de decisions.

Proposta de millora: Augmentar la participacié en les enquestes de satisfaccié que el centre
consideri claus.

Tal i com defineix el SGIQ, tots els grups d’interés intervenen en aquest sistema (estudiants,
titulats, personal docent i no docent (PDI i PAS), empreses vinculades als estudiants ja sigui
per practiques o treballs fi d’estudis, etc.).

Les queixes/suggeriments/lloances rebuts dels diferents col-lectius (alumnes, PDI i PAS) es
canalitzen oficialment per dues vies: presencialment a Gestid acadéemica i on-line amb
I"aplicatiu “Opina on-line”. En el curs 2014-2015 es va detectar que aquests comentaris es
tractaven majoritariament a nivell personal i d’aqui va sorgir una proposta de millora per
intentar augmentar el nimero d’aportacions enregistrades oficialment. Durant els anys
seglients es va promocionar I’'eina “Opina on-line” entre estudiants i personal de I'EUSS,
penjant cartells en els espais comuns del centre i enviant correus electronics informatius
massius als col-lectius implicats. El resultat ha sigut una major participacié: 6 queixes, 5
suggeriments i 2 lloances durant el curs 2017-2018. En paral-lel s’ha detectat que creix el
nombre de persones que fan arribar els seus comentaris als responsables de departaments
i/o serveis via correu electronic. Cal definir un procés per tal d’enregistrar també aquestes
aportacions.

El CAE, en els seu informe d’avaluacié externa, va destacar com a bona practica el fet de
publicar graficament I'evolucidé dels indicadors més rellevants a la web del centre. Aixi
mateix, va demanar que es fes publica I'evolucié temporal de tots els seus indicadors,
incloent els indicadors de satisfaccid. A llarg termini esta previst publicar tots aquells que
siguin significatius.

Proposta de millora: Fer publica I’evolucié de tots els indicadors de satisfaccié que siguin
significatius.

Per aquestes raons es considera que aquest subestandard “s’assoleix”.

o
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3.3. EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per
a la seva millora continua.

Aquest estandard va ser valorat durant el procés d’acreditacié com “s’assoleix en progrés
vers |'excel-lencia”.

El SGIQ del centre disposa del procés estrategic PEO2-Definicid, desplegament i seguiment
del SGIQ que recull la sistematica de revisi6 amb els seus responsables i, si escau,
d’actualitzacio del SGIQ. La revisid es concreta en un informe que recull la reflexié sobre el
funcionament del SGIQ i que permet fer un seguiment dels canvis implementats.

El CAE considera que I'informe anual de revisié i millora del SGIQ es pot millorar concretant
alguns aspectes. En aquesta linia, s’ha inclos el periode analitzat i la reunié on s’ha portat
a terme I’analisi aixi com un calendari (amb responsables) de les accions a fer. Com que el
SGIQ esta totalment implantat des del curs 2015-2016 i no hi ha hagut canvis significatius
es considera que el present subestandard “s’assoleix en progrés vers |’excel-lencia”.

Proposta de millora: Completar I'informe anual de revisié i millora del SGIQ a partir dels
suggeriments del CAE.

Avaluacio de I’estandard:

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacio, el centre valora
aquest estandard com “s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia”.
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu
El professorat que imparteix docencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional.

La ratio PDI doctor al curs 2016-2017 era un total de 0.63, i per especialitat de 0.63 GEl,
0.63 a GEL, 0.61 GME i 0.70 GOlI, i al curs 2017-2018 el total era de 0.60 i per especialitat
de 0.64 GEI, 0.64 a GEL, 0.63 GME i 0.65 GOI (indicador INO03-PE04). La ratio PDI doctor
acreditat (sobre PDI doctors) al curs 2016-2017 era un total de 0.72 i per especialitat de
0.79 GEI, 0.76 GEL, 0.80 GME i 0.71 GOI, i al curs 2017-2018 un total de 0,65 i per
especialitat de 0.75 GEI, 0.72 a GEL, 0.75 GME i 0.63 GOI (indicador INOO4-PE04). En el curs
2016-17 es va aconseguir un nou tram de recerca, i en el curs 2017-18 se’n van sol-licitar
tres, que estan pendents de resolucié.

S’aprecia una millora de les ratios respecte I'informe de seguiment 2014-15 i es mantenen
respecte l'informe d’acreditacié 2015-16 per sobre dels minim requerits. Per a la
tutoritzacid dels TFG es té en compte I'ambit de coneixement del professor tutor amb la
tematica del TFG. Pel que fa a les practiques professionals, s’assignen tutors d’acord amb
|’area de coneixement de les practiques.

El comiteé d’avaluacié va fer notar en els graus GME i GOI, certs desajustos entre la titulacié
gue posseeixen alguns professors i les assignatures que imparteixen. També va manifestar
gue els coordinadors d’aquestes titulacions haurien de posseir una titulacio afi al grau. En
el cas de GME, es considera que tant la titulacié d’Enginyeria de Camins, Canals i Ports, com
el master en Enginyeria Ambiental de 'Empresa sén adequats i, a més, en el moment
d’elaborar aquest informe, el coordinador del grau també ha assolit un doctorat en
didactica de I'enginyeria.

Propostes de millora:

e Aconseguir que el coordinador del GOl posseeixi una titulacid afi al departament o
tingui extensa experiencia en el camp professional.

e Incrementar el nombre de professors amb formacio afi a la de les titulacions GME
i GOL.

e Incrementar el nombre de doctors en arees técniques. Fomentar en els professors
no doctors la realitzaci6 de Tesis doctorals enfocades a la docéncia que
imparteixen. Implicar el professorat en temes d’investigacid i aconseguir
contractes d’investigacio dins de la seva especialitat.

En aquest sentit I'escola pren mesures en forma de noves incorporacions i reassignacié
d’assignatures. Com per exemple en el departament d’organitzacié industrial s’han
incorporat dos professors, un amb titol d’Enginyer en Organitzacié industrial, i recent
doctorat, que al curs 2017-18 ha estat anomenat cap de departament adjunt, i de moment
esta al carrec provisionalment un enginyer industrial. També al curs 2016-17 s’havia
incorporat un Doctor enginyer industrial i Master IESE en organitzacié. Pel que fa al
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departament de mecanica es va contractar un doctor enginyer mecanic acreditat, en
substitucid d’un professor enginyer mecanic que va causar baixa.

El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar
les seves funcions i atendre els estudiants.

La ratio d’estudiants equivalents a temps complet per PDI equivalents a temps complet no
arriba a 11 (10.19 al curs 2016-17 i 10.10 al curs 2017-18: indicador INO05-PE04), valor que
es considera molt apropiat per poder fer un ensenyament de qualitat amb una atencid
personalitzada als alumnes, un dels punts forts i distintius de I’'EUSS. En aquesta linia, el
grau de satisfaccio de I'alumnat amb la docéncia és notable, (7.72 sobre 10 al curs 2016-17
i també 7.72 al curs 2017-18: indicador INO01-PS06d). El grau de satisfaccio dels recent
graduats envers el estudis manté un valor notable respecte a I'informe d’acreditacié.
Respecte al grau de satisfaccié dels estudiants amb els estudis cursats es te (8.03 al curs
2016-17 i també 7.70 al curs 2017-18: indicador INOO1-PS06c). Respecte al grau de
satisfaccié dels recent titulats es te (7.72 al curs 2016-17 i també 7.57 al curs 2017-18:
indicador INO01-PS06s).

El comite d’avaluacio va fer una valoracio positiva en aquest apartat, només va recomanar
que en el departament d’organitzacié que es pogués reduir el nimero de professors a
dedicacié parcial. En aquest sentit 'EUSS esta contractant més professors a temps complert
en aquest departament.

La institucié ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent i
investigadora del professorat.

El centre disposa d’'un pla de formaciéd del personal de caire general que inclou
competéncies i habilitats transversals a totes les titulacions (acollida de professors nous,
idiomes, serveis informatics, qualitat, formacié humanista, sessions culturals...). Durant el
periode 2016-2018 es van organitzar 18 activitats en aquesta linia. El grau de satisfaccio del
professorat amb el pla de formacio per al curs 2016-17 és de 7.3 i al curs 2017-18 de 7.0
(indicador IN101-PS06c), es considera adequada i ha millorat respecte a l'informe
d’acreditacio del curs 2015-16, amb un valor de 6.7.

Dins d’aquest pla de formacid, el PDI participa en diverses formacions individuals més
especifiques del seu ambit. El curs 2014-2015 va sorgir una proposta de millora en aquesta
linia: incloure en el SGIQ un indicador de participacions del PDI en formacié individual i
especialitzada. Ja s’ha definit i posat en marxa un protocol per recopilar aquesta
informacié. Actualment s’esta treballant en la definicié i implantacié de l'indicador
propiament dit.

En el pla de millora s’inclou una proposta per actuar en el camp de les bones practiques
per facilitar el treball i 'avaluacié de les competéncies transversals. En aquest sentit, en el
curs 2016-17 s’han fet les seglients formacions:

e Eines de coaching per a tutors

| en el curs 2017-2018 aquestes altres:

e Eines de coaching per a tutors
e El métode cientific a la recerca en pedagogia
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El centre ofereix suport a les tasques investigadores a través de la reduccié de carrega
docent per al PDI que participa en grups de recerca.

La institucid té, des de sempre, un mecanisme d’entrevistes individuals de seguiment del
PDI i PAS amb Direccid i el cap de I’area corresponent, on es valora l'activitat realitzada en
base als indicadors disponibles en el SGIQ (satisfaccid dels estudiants, resultats académics,
incidéncies recollides...), i un autoinforme que realitza cada membre del personal. Com a
resultat d’aquesta analisi s’identifiquen els punts forts i punts febles de cadascui, si s’escau,
s’elabora un pla de millora amb les mesures pertinents (objectius a assolir, formacié
orientada a millorar punts febles, suport al treball en equip, etc.).

Aguest mecanisme esta integrat dins del procés PS10 Avaluacié, promocid, reconeixement
i incentivacié de PDI i PAS.

Avaluacio de I’estandard:

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacio, el centre valora
aquest estandard com “s’assoleix”.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
La institucid disposa de serveis d’orientacié i recursos adequats i eficacos per a 'aprenentatge
de I'alumnat.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”, malgrat
que el subestandard 5.1 va ser valorat en “s’assoleix en progrés vers I'excel-leéncia”.

5.1. Els serveis d’orientacié academica suporten adequadament el procés d’aprenentatgeii els
d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

En el seu informe, el CAE va posar de manifest |'eficacia del pla d’accio tutorial i d’orientacié
(PATIO), que es va adaptant progressivament a les necessitats dels estudiants, del pla
d’actuacié institucional per a facilitar la insercié professional i I'adequacioé de les activitats
realitzades i I'alt grau de satisfaccid tant dels estudiants com dels tutors amb els serveis
d’orientacié académica i professional.

Es va observar pero, pel que fa a I'orientacié academica, una disminucié de la satisfaccié
dels alumnes amb la tutoria. Durant aquests dos anys s’han realitzat diverses accions, entre
elles: afegir una reunié de coordinacid de tutors i portar a terme dues edicions del curs de
coaching (esmentat apartat 4.3). Un cop implementades aquestes accions, s’observa que la
satisfaccié ha augmentat i des de I’'any 2016-2017 fins al 2017-2018 els resultats van sent
superiors. (|N001-P506i)2 7.082015-2016, 7.432016-2017, 7.672017-2018.

En el transcurs d’aquests dos anys, I'indicador del grau de satisfaccié dels alumnes amb el
procés de matricula (INOO1-PS06a) per a la titulacid de Grau d’Enginyeria Mecanica ha
disminuit, 8.132015-2016, 7.752016-2017, 5.352017-2018, mentre que les altres titulacions els valors
tenen una tendéncia a l'alca i fregant el 8.50 el 2017-2018, o fins i tot superant-lo, valors
qgue considerem molt satisfactoris. Es constata que la participacié dels estudiants del GME
ha sigut molt baixa en el curs 2017-2018, fet que ha condicionat fortament el resultat.
Estarem atents a I'evolucid d’aquest indicador en els propers informes de seguiment.

S’ha decidit incloure en aquest subestandard la tutoria dels participants en el programes de
mobilitat IN i OUT com a part del pla d’accié tutorial. Pel fa als alumnes OUT, al
comengament de cada curs, es fa una sessié informativa per donar a coneixer els diferents
programes de mobilitat i un cop resoltes les diferents convocatories, es reuneix tots els
estudiants seleccionats i se’ls déna un dossier informatiu amb els passos a seguir abans,
durant i després de realitzar I'intercanvi. Pel que fa als alumnes IN, al comencament de cada
semestre, es fa una sessié d’acollida, on se’ls explica el funcionament del procés de
matricula i de I'escola. En ambdds casos, els alumnes, de manera individual, poden anar al
Servei de Relacions Internacionals per ser assessorats. Des del 2016-2017 comptem amb
indicadors per mesurar el grau de satisfaccié dels participants als programes de mobilitat.
En aquests podem veure com el grau de satisfaccié dels participants als programes de
mobilitat OUT 6.672016-2017, 7.672017-2018 (INOO1-PS06p) és satisfactori, mentre que el dels
participants als programes de mobilitat IN (INO01-PS06q) és molt satisfactori, 9.002016-2017,
8.202017-2018. L'error mostral ens condiciona en aquests indicadors i malgrat ens indica que
hi ha una alta satisfaccié no es pot definir una tendéncia.

En relaciod a I'orientacio professional, el curs 2015-2016 es va proposar millorar el procés de
seguiment i avaluacié dels alumnes en les practiques académiques externes ja que la
satisfaccié dels tutors de I'EUSS era moderada. Seguint aquestes indicacions i després
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d’analitzar els seus punts febles, s’"ha implementat un nou funcionament del procés de
seguiment i avaluacié de les practiques academiques externes que potencia la interaccié
entre tots els participants: s’ha introduit la visita del Tutor de I'EUSS a I'empresa,
I’elaboracié d’una memoria inicial per part de I'estudiant on intervenen tant el Tutor de
I’EUSS com el Tutor d’Empresa i que complementa a la memoria final que ja realitzaven i
un seguiment més estructurat de tot el procés per a arribar a I'avaluacid final. Aixd ha fet
augmentar la satisfaccié dels tutors de I'EUSS. L'indicador del grau de satisfaccio pels tutors
de I'EUSS en practiques académiques externes curriculars (IN101-PS06e) 6.392015-2016,
7.002016-2017, 7.402017-2018 i pels tutors de I'EUSS en practiques académiques externes no
curriculars (IN101PS06f) 6.252015-2016, 7.132016-2017, 7.302017-2018 ha augmentat en ambdods
casos un punt. Pel que fa al grau de satisfaccié dels estudiants participants en les practiques
curriculars (INO01-PS06l): 8.172015-2016, 8.002016-2017, 8.542017-2018 i no curriculars (INOO1-
PS06m): 8.632015-2016, 8.322016-2017, 9.032017-2018 i €l grau de satisfaccid dels tutors d’empresa
per a préctiques curriculars (INOOl—PSOGn): 8.55015-2016, 8.923016-2017, 8.812017-2018 i hO
curriculars (|N001-P5060)Z 8.022015-2016, 9.012016-2017, 8.692017-2018 també ha augmentat i es
mantenen en un grau de satisfaccié molt elevat.

Volem comentar que, en I'autoinforme d’acreditacié també es mencionava l'inici al 2014-
2015 d’una prova pilot d’un nou procés d’orientacid professional personalitzat amb
alumnes de 4t curs del Grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica.
Posteriorment, i com a resultat del seu bon funcionament, es va ampliar als estudiants de
Grau d’Enginyeria Electrica. Aquesta va ser considerada com una bona practica pel CAE.
Seguint amb aquesta bona experiencia, i veient el grau de satisfaccid tant dels tutors de
I’EUSS com dels estudiants amb aquest procés, en el curs 2018-2019 s’ampliara als
estudiants de Grau d’Enginyeria Mecanica. En el transcurs d’aquests anys, arrel d’haver
copsat la satisfaccié dels estudiants i tutors de I'EUSS amb el procés, es considera que
I'indicador que s’esta treballant per incorporar al SGIQ ha de contemplar per separat el grau
de satisfaccié amb la tutoria d’orientacid professional especifica i el grau de satisfacciéo amb
la tutoria d’orientacid professional transversal per a tots els participants.

En conseqiiéncia, i respecte a aquest subestandard 5.1, considerem que es milloren les
condicions de 'acreditacio.

Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacié.

Pel que fa a les aules, laboratoris i espais complementaris, tal com s’especifica a la memoria
anual (EV05-PC09), es mantenen els espais dels que es disposava durant el procés
d’acreditacié a més d’un espai per a la creacié de materials didactics en suport audiovisual.
En l'informe d’avaluacié externa, el CAE indicava que no es disposava de laboratoris de
guimica o de fisica. Volem remarcar que, tal i com s’indica a la memoria anual, aquests dos
espais estan disponibles com ja ho estaven durant el procés d’acreditacio.

L'equipament dels laboratoris i aules és adequat a les metodologies docents actives i
practiques de les titulacions. L'equipament s’ha anat adaptant a les necessitats de cada
titulacié seguint les directrius del pla d’inversions anual. La satisfaccié del personal respecte
als recursos didactics ha estat augmentant des del passat informe d’acreditacio 8.032015-2016,
8.445016-2017 i 8.502017-2018 | €s considera molt bona. Pel que fa als estudiants, la satisfaccid
respecte als recursos didactics i als equipaments dels laboratoris es manté estable des del
passat informe d’acreditacid 6.815015-2016, 7.142016-2017 | 7.052017-2018 pels recursos didactics i
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7,052015-2016, 7,102016-2017 i 6,902017-2018 per I'equipament propi dels laboratoris. En referéncia
a la politica de manteniment dels laboratoris, s’ha decidit incorporar una persona dedicada
a aquesta finalitat en els laboratoris de I'ambit electric i electronic.

Proposta de millora: Incorporar una persona de suport per als laboratoris.

Es manté la politica de centre de deixar accés als espais docents i d’estudi fora de les hores
academiques. Pel que fa a la proposta de millora “Automatitzar les reserva puntuals
d’espais”, després de valorar diferents possibilitats, s’ha decidit mantenir el sistema actual,
ja que no presenta disfuncions i I'automatitzacidé no és viable amb els recursos actuals.

La infraestructura de connectivitat s’"ha millorat incrementant la seguretat i simplificant
I’accés sense fils a la xarxa informatica. La valoracié del personal respecte als sistemes
informatics 8.492015.2015, 8.752015.2017 i 8.602017.2018 i sobre les comunicacions 8.802015.2015,
8.602016-2017 i 8.702017-2018 S"ha mantingut aquests dos anys sense canvis significatius i es
considera molt bona. La valoracié dels alumnes respecte als sistemes informatics ha
disminuit 6.772015-2016, 7.352016-2017 | 6.372017-2018 | €specialment pel que fa als equipaments
informatics dels laboratoris 7.102015-2016, 6.492016-2017 i 6.002017-2018 la principal queixa dels
alumnes és respecte a la velocitat dels ordinadors, especialment en el moment d’arrancar.
Aquest aspecte es deu majoritariament al sistema de seguretat dels ordinadors que els
restableix a les condicions inicials en cada arrencada, s’estan analitzant les accions possibles
per millorar aquest aspecte sense perdre la seguretat.

També es disposa d’un Campus virtual (EUSSTERNET) en que el 100% de les assignatures
tenen un espai propi (IN107-PC02), integrat amb el sistema de gestié académica (SIGMA) i
una aplicacio mobil (Academic Mobile EUSS). El fons de la biblioteca s’ha vist incrementat
en 439 volums aquests dos cursos, 238 treballs finals de grau i 58 treballs final de master.
Per altra banda, a més de la base de dades “WOS — Web of Science” (via FECYT) s’ha
incorporat la base de dades “Enginyering Sources” (via EBSCO).

El grau de satisfaccié global dels alumnes amb els recursos materials (INO0O1-PS06f) es
manté aquests dos cursos 7.202015-2016, 7.322016-2017 | 7.162017-2018, mentre que el del personal
(|N101-P5063) s'incrementa IIeugerament 7.902015-2016, 8.302016-2017 | 8.102017-201s.

Les dades indicades anteriorment sobre el grau de satisfaccio dels estudiants i del personal
amb elements com els recursos materials, els serveis de suport... s’extreuen de les
enquestes de satisfaccido E-SRM, E-TUT i H-PER respectivament. Aquestes enquestes estan
incloses en el sistema de mesura del grau de satisfaccié del SGIQ (EV04-PS06 del procés
PS06 Satisfaccio dels grups d’interés).

En conseqliéncia, i respecte a aquest subestandard 5.2, considerem que es milloren les
condicions de I'acreditacid.

Avaluacio de I’estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
"”s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia”.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacié i d’avaluacié sén coherents amb el perfil de formacio de la titulacid.
Els resultats d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen amb el nivell del MECES de la titulacid, com pel que fa als indicadors academics, de
satisfaccio i laborals.

Abans d’entrar a valorar cada subestandard per a les diferents titulacions, presentem diversos
aspectes comuns a totes elles.

En aquest estandard es presenten i valoren els resultats de 3 estudis diferents de satisfaccio i
insercid laboral dels titulats:
e AQU 2017
Ultima enquesta d’insercié laboral de I’AQU, publicada el juliol de 2017.
e OILEUSS 2017
Ultima enquesta d’insercié laboral de I'EUSS, elaborada durant el curs 2017-2018.
e Enquesta recent titulats EUSS 2017-2018
Enquesta de satisfaccid dels recent titulats de I'EUSS del curs 2017-2018.

En I'informe d’avaluacié externa, el CAE considera que el centre hauria de realitzar accions per
obtenir uns resultats més positius, en tractar-se de titulacions amb pocs estudiants i un
seguiment individualitzat dels alumnes.

Proposta de millora: Assolir resultats més positius en els indicadors dels graus.

En I'informe d’avaluacié externa, el CAE va valorar positivament que I'EUSS disposés d’un estudi
d’insercié laboral propi que complementés els resultats de ’AQU, tot i que suggeria que es
separessin les dades per titulacié. Aquest suggeriment ja ha estat implantat en I'estudi realitzat
durant el curs 2017-2018, pero cal tenir present que la disgregacié suposa augmentar 'error
mostral. En aquest cas I'error supera el 15% i, per tant, les dades de cada titulacié per separat
deixen de ser significatives.

Proposta de millora: Disgregar les dades de I’OIL propi per titulacid.
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GRAU D’ENGINYERIA ELECTRICA

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”.

6.1.

6.2.

Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

Les activitats de formacio definides a les guies docents del pla d’estudi permeten assolir els
resultats d’aprenentatge amb el nivell 2 del MECES. La formacié rebuda en el camp de
I’enginyeria eléctrica es correspon amb la necessaria per exercir les activitats professionals
propies dels titulats en aquest camp. Prova d’aixo son els resultats dels indicadors de
satisfaccié de la docencia rebuda (INO01-PS06d). Al curs 2016-17 es va obtenir un valor de
7.71ial curs 2017-18 del 7.72.

Les activitats formatives van més enlla de les ja consolidades classes magistrals i practiques
de laboratori. El pla d’estudis contempla la realitzacié de practiques academiques externes
dins el projecte Engineering by doing. El projecte permet acostar I'estudiant a la realitat
laboral abans de que finalitzi els seus estudis facilitant la seva integracié en el mercat de
treball i desenvolupar les competéencies especifiques i transversals completant I'adquisicié
dels resultats d’aprenentatge esperats d’acord amb el nivell MECES 2. La satisfaccié dels
estudiants amb les practiques en empreses curriculars i no curriculars ens recullen en les
indicadors INOO1-PS06! i INOO1-PSO6m respectivament. Els resultats per a les curriculars
son: 2016-2017 de 91 2017-2018 de 10. Mentre que per a les no curriculars sén de: 2016-
2017 de 9 2017-2018 de 9,25. El grau de satisfaccié dels responsables de I'empresa amb
els estudiants en practiques es recull en els indicadors INOO1-PS06n per les curriculars i
INOO1-PS060 no curriculars. Els resultats per a les curriculars sén: 2016-2017 de 8.63 i 2017-
2018 de 9.17. Mentre que per a les no curriculars sén de: 2016-2017 de 8.88 i 2017-2018
de 9.00. El fet que els responsables de I'empresa valorin les practiques amb un elevat grau
de satisfaccié, posa de manifest I'adequacié de la formacié rebuda amb ['activitat
professional propia del camp de I’enginyeria eléctrica.

El desenvolupament de les competéncies de comunicacié tant escrita com oral es fa de
forma extensiva en les assignatures del pla d’estudi. En aquest punt cal destacar la
determinacié del centre en fomentar un nivell adequat de competéncia en llengua anglesa
oferint 46 ECTS en llengua vehicular anglesa.

Finalment, l'estudiant posa de manifest el grau d’adquisicié de les competéencies
especifiques i transversals propies de la titulacié de forma integradora en la realitzacio del
treball de fi de grau. En alguns casos els treballs es realitzen en col-laboracié amb empreses,
resolent problematiques dins de I'ambit de I’enginyeria electrica. El resultat de I'indicador
de satisfaccié dels estudiants participants en TFE (INO01-PS06k) va ser de 9.60 el curs 2016-
2017 ide 9.25 el 2017-2018, valors que considerem molt positius.

Tenint en compte els indicadors exposats valorem que els resultats de I'aprenentatge
assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de

la titulacié

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.
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Les guies docents contemplen un ampli ventall d’activitats (treballs en equip, practiques de
laboratori, projectes multidisciplinaris, presentacions orals, resolucié de problemes, casos
practics, activitats on-line) que permeten treballar i avaluar els resultats d’aprenentatge de
les competencies especifiques i transversals de la titulacid. En aquest punt cal destacar el
programa de practiques professionals Engineering by doing en les seves diferents
modalitats: curriculars, extracurriculars i TFG, on els estudiants tenen I'oportunitat d’estar
en contacte amb el mén de I'empresa a través d’un projecte formatiu acordat amb
I'empresa, on permet posar en practica i consolidar competéncies i resultats
d’aprenentatge. Pel que respecta als TFG, I'estudiant de forma autonoma i amb la
supervisié del professor-tutor desenvolupa un treball integrador que esta en linia amb la
seva actual o futura activitat professional.

La satisfaccio dels recent titulats amb el centre (INOO1-PS06s) es manté estable, per sobre
del 8 (sobre 10) des del procés d’acreditacio.

També es compta amb les dades de I'enquesta d’insercid laboral de ’'AQU de I'any 2017.
Pel que respecta al nivell d’adequacié de les competéencies especifiques el grau d’enginyeria
electrica es troba per sobre que les altres universitats amb una puntuacié de 7.5 en la
formacio teorica i de 7.8 en la formacid practica, valors superiors als d’altres centres que
imparteixen la mateixa titulacid. Pel que respecta al nivell i adequacié de les competencies
interpersonals, la titulacio se situa per sobre dels altres centres.

Les guies docents estableixen les metodologies docents i els sistemes d’avaluacié que
garanteixen 'adquisicio dels resultats d’aprenentatge tant de competéncies especifiques
com transversals. El sistema d’avaluacié de les competéncies especifiques es considera
satisfactori. Pel que respecta a transversals, al llarg dels darrers anys s’ha anat acumulant
experiéncia en el desenvolupament i I'avaluacié d’aquestes definint rdbriques que
permeten certificar el nivell d’adquisicié dels respectius resultats d’aprenentatge. Els
mecanismes de coordinacié horitzontal i vertical de la titulacié permeten supervisar
aspectes diversos com la carrega de treball de les assignatures, el calendari de les activitats
d’avaluacio, el correcte desenvolupament del pla d’estudis i el seguiment del progrés dels
estudiants.

Tenint en compte els indicadors exposats valorem que les activitats formatives, la
metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per garantir
I’assoliment dels resultats de |'aprenentatge previstos.

El valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

La taxa de graduacié esta per sobre del establert a la memoria (27%) i es considera
adequada. En aquest punt cal tenir en compte: el perfil de I'estudiant amb dedicacié a
temps parcial (INO03-PS04), la procedéncia considerable de cicles formatius (INO06-PS04) i
la preséncia d’estudiants que compaginen estudis i treball, tal i com es posa de manifest a
I’enquesta d’insercid laboral de 'AQU de I'any 2017, amb un 57,7% d’estudiants que
treballen en una feina relacionada amb la titulacid. Al curs 2016-17 es va obtenir un valor
de 28,6% i al curs 2017-18 del 33,3% segons indicador de taxa de graduacié (INO06-PS08).

La taxa d’abandonament ha millorat perd encara esta per sobre del establert a la memoria
(22%) i encara es considera no adequada. Al curs 2016-17 es va obtenir un valor de 42,1% i
al curs 2017-18 del 32,0% segons indicador d’abandonament (INOO5-PS08). Es continua
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amb la proposta de millora amb origen al curs 2012-13. Aquesta consisteix en el
desplegament d’accions de seguiment i orientacié dels alumnes, especialment en aquells
que poden tenir dificultats i tinguin risc d’abandonament (mancances importants en
matematiques i fisica, notes d’entrada baixes, situacié laboral...). S’estan recollint bons
resultats dels indicadors de satisfaccid dels estudiants amb les activitats de tutoria i
orientacid, al curs 2016-17 es va obtenir un valor de 8,0 punts i al curs 2017-18 de 7,75
punts segons indicador (INOO1-PS06i). Cal destacar que al propi informe d’acreditacié van
fer una valoracié molt positiva en aquest punt.

Malgrat la bona sortida professional dels graduats en aquesta titulacio, la baixa matricula
d’alumnes nous sostinguda d’aquesta titulacié ha afectat negativament en el resultat de la
taxa d’abandonament. Aquest fet va propiciar que en el curs 2016-17 el centre dissenyés
una nova titulacié de grau en I'ambit de I’enginyeria eléctrica posant el focus en les energies
renovables i I’eficiencia energética. Pensem que aquesta nova orientacioé de la titulacié pot
tenir més acceptacio i atractiu als potencials estudiants en la branca de I’enginyeria.
Actualment la nova titulacié de grau s’oferira a partir de setembre del 2019, amb la qual
cosa es desprograma la titulacié de Grau d’Enginyeria Eléctrica.

No obstant, tant els alumnes a temps parcial com a temps complert progressen
favorablement obtenint una taxa d’eficiéncia elevada superior al valor previst a la memoria
de la titulacidé (85%). Al curs 2016-17 es va obtenir un valor de 92,5% i al curs 2017-18 del
91,2% segons indicador de graduacié (INO08-PS08).

Tenint en compte els indicadors exposats considerem que el valors dels indicadors
académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié, llevat la taxa
d’abandonament.

Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

També es compta amb les dades de I’enquesta d’insercid laboral de ’'AQU de I'any 2017.
L'index de qualitat ocupacional (1Q0), determinat a partir de quatre indicadors: contracte,
satisfaccié amb la feina, retribucio i adequacio, és de 70.9, per sobre de la mitja dels centres
gue imparteixen la mateixa titulacié.

D’aquest informe es pot destacar que en menys de tres mesos un 92,3% dels titulats, troben
feina. Realitzant funcions especifiques de la titulacié en un 53,8%, la més alta. Amb un nivell
de retribucid per sobre dels altres centres.

Tenint en compte aquestes dades considerem que els valors dels indicadors d’insercio
laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Valoracid: es mantenen les condicions de I'acreditacio.

Avaluacié de I'estandard:
Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacio, el centre valora
aquest estandard com “s’assoleix”.
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Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié de “s’assoleix” .

6.1.

6.2.

6.3.

Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.

Considerem que es mantenen les condicions de I'acreditacio i s’han pres les mesures
oportunes per a implantar la proposta de millora consistent en perfeccionar el procés de
seguiment i avaluacié de les practiques externes curriculars. En el seu informe, el CAE va
considerar que les evidencies documentades satisfan els requeriments del nivell
especificats en el MECES i que els estudiants assoleixen un nivell de formacié satisfactori.
El mateix es pot dir pel TFG i en les practiques externes. Tot i aix0, pel que fa a les practiques,
la valoracié que n’havien fet els alumnes de la titulacié era baixa respecte les altres
titulacions. Per aquest motiu, a I'autoinforme d’avaluacié es va posar com a proposta de
millora perfeccionar el procés de seguiment i avaluacié de les practiques externes
curriculars. Un cop implantada aquesta proposta de millora, observem clarament una
millora de l'indicador del grau de satisfaccid de les practiques curriculars (INO0O1-PSO06l:
6,60(2015-16), 7,332016-17), 9,00(2017-18)), i per la qual cosa considerem que ja s’han assolit els
objectius.

Segons I'estudi d’insercio laboral de I’AQU corresponent a I'any 2017, els graduats valoren
la formacié teorica i practica de forma molt satisfactoria i clarament superior a I'obtinguda
en altres centres que ofereixen la mateixa titulacid. Aixi, els graduats de la titulacié de
I’EUSS valoren la formacioé teorica amb un 7,8 sobre 10 (la valoracié d’aquest indicador
corresponent a la mitjana de tots els centres que ofereixen aquesta titulacié a Catalunya és
de 6,7 sobre 10, valor que es donara entre paréntesi a partir d’ara). Pel que fa a la formacié
practica, la valoracio és de 8,1 (6,1). El mateix passa en la utilitat de la mateixa formacio,
tant pel que fa a la vessant teorica, amb una nota de 6,6 (5,6); com la vessant practica, amb
una nota de 6,9 (59). Pel que fa a les competéncies cognitives, interpersonals i
instrumentals, la titulacié de I'EUSS també esta clarament per sobre de la mitjana dels
centres que imparteixen la mateixa titulacié a Catalunya. La valoracié més baixa és amb
I'idioma tot i que és el centre millor valorat. Per tant, segons I'estudi de '’AQU considerem
gue es mantenen i fins i tot milloren les condicions de la titulacié.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

Considerem que es mantenen les condicions de I'acreditacié. El CAE, en el seu informe, va
considerar que la metodologia, les activitats docents, el sistema d’avaluacio i els TFG eren
adequats, i no hi ha hagut canvis al respecte. A més, considerem que un dels elements
diferenciadors de l'escola és la qualitat de les metodologies docents i la innovacid
pedagogica que potencia I'assoliment de les competéncies professionals, resultats que es
poden veure al'informe d’insercié laboral que s’ha comentat en I'apartat 6.1. D’altra banda,
els indicadors relacionats (grau de satisfaccié dels estudiants amb la docéncia (INOO1-
PS06d: 7,482015-16), 7,64(2016-17), 7,73 2017-18)) i grau de satisfaccioé dels estudiants amb el TFE
(INO01-PS06k: 7,75(2015-16), 8,59(2016-17), 7,80(2017-18)) Mostren valors satisfactoris, que a més,
s’han mantingut o millorat lleugerament en els darrers anys.

El valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

/ 4
\f

Oficina de Qualitat Docent 23



€usSsS

enginyeria

En referencia al subestandard 6.3, el CAE va considerar que la majoria d’indicadors sobre
els resultats académics eren coherents amb la tipologia dels estudiants i les titulacions
equivalents, i complien amb el que deia la memoria verificada. Tot i aix0, considerava que,
respecte als valors previstos, els valors eren poc positius. Per aquest motiu, suggeria de
“realitzar accions per millorar aquests valors, ja que es tracta d’un centre amb pocs alumnes
i amb una atencid personalitzada”. En aquest aspecte, nosaltres considerem que
precisament aquesta atencié personalitzada que comenta el CAE és una de les accions que
fem per millorar els resultats, i és el que ens ha permés complir amb els valors de la
memoria de la titulacié. Per tant, considerem que ja fem accions al respecte i que
continuarem fent-les en el futur.

Per que fa als indicadors d’aquest subestandard, observem que en els darrers dos anys
després de I'acreditacid, la taxa de rendiment (INOO1-PS08) i especialment la taxa de
rendiment dels estudiants del primer curs (INO20-PS08) han millorat, la qual cosa valorem
positivament. Per contra, la taxa d’'abandonament (INO05-PS08 i INO13-PS08} ha empitjorat
i esta per sobre del que es demana a la memoria de la titulacié. Igualment, resulta
sorprenent el valor de la taxa de graduacié a T+1 anys (IN0O06-PS08 i IN023-PS08) en els
darrers dos anys, resultant un valor del 0% d’alumnes I'Ultim any. Aix0 és degut a la propia
definicié de I'indicador que exclou al perfil majoritari d’estudiants de la titulacié (temps
parcial, alumnes de via 4, 7 i 8, simultaneitats). Considerem que cal millorar els valors dels
indicadors corresponents a les taxes de graduacio i abandonament. Per aix0 proposem
analitzar amb profunditat els motius exactes dels valors actuals i fer les accions correctores
escaients.

GEI: Resultats globals de la titulacio

Curs Curs Curs Curs Curs Curs

2012-13 | 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
Taxa de rendiment (INOO1- 79,1 74,5 73,5 74,7 75,9 77,0
PS08)
Taxa d’eficiencia (INOO8-PS08) 95,4 90,8 91,6 91,0 87,0 88,8
Taxa de graduacid (INOO6- - 40,0 37,5 50,0 12,5 0,0
PS08)
Taxa de graduacidé EUSS* - 35,7 53,3 56,2 30,0 28,6
(INO23-PS08)
Taxa d’abandonament (INOO5- 28,57 28,6 16,7 21,9 34,8 32,4
PS08)
Taxa d’abandonament EUSS* - 7,1 12,5 21,9 34,8 26,5
(INO13-PS08)

* La taxa de graduacio oficial, considera com a poblacié optima aquella en la que es descarten els
alumnes amb més de 30 ECTS reconeguts d’altres estudis (36 ECTS en el cas dels CFGS), no
contemplant els alumnes provinents de CFGS. En el cas de I'EUSS, el percentatge d’alumnes
provinents de CFGS és d’un 30%. Per aquest motiu considerem necessari aportar un indicador que
els inclogui (taxa EUSS). Igualment, s'ha introduit la taxa d'abandonament EUSS que no té en compte
els estudiants que canvien a una altra de les titulacions que esta impartint I'EUSS.

Aquests darrers dos cursos no hi ha hagut cap estudiant que hagi fet una mobilitat OUT
(indicador INOO1-PCO6). Analitzades les causes s’observa que els estudiants que estaven en
disposicio de realitzar una mobilitat, o bé estaven fent practiques professionals Engineering
by doing en alguna de les seves diferents modalitats, o bé estaven compaginant els estudis
a temps parcial amb la feina.
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6.4. Els valors dels indicadors d’insercioé laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Sobre la insercié laboral dels graduats de la titulacié, el CAE va valorar que la taxa
d'ocupacié era superior a la de la poblacié activa per el mateix periode de referéncia i tram
d'edat, i era adequada comparada amb titulacions similars. La taxa d'adequacié era
apropiada comparada amb altres titulacions del mateix ambit disciplinari. La mitjana de
valoracié de la utilitat de la formacié teorica i practica era adequada comparada con la
d'altres titulacions del mateix ambit disciplinari.

En I'estudi d'insercio laboral del I'AQU 2017 la taxa d'ocupacié esta en el 98,3% (95,9% de
valor mig de I'ambit disciplinari, valor entre paréntesis a partir d'ara) i un 93,2% (84,7%)
dels estudiants han trobat feina en menys de 3 mesos. D’altra banda, la taxa d'adequacio
esta fonamentada en que un 52,5% (56,6%) fan funcions especifiques de la titulacié i un
39,0% (32,1%) fan funcions diferents pero son universitaries. Si observem I'index de qualitat
ocupacional (1Q0) definit en I'estudi, la titulacié té un 72,3 (71,0). Finalment, el 74,6%
(69,9%) tornarien a repetir la carrera i 89,8%(86,2%) ho farien en la mateixa universitat.

Per altra banda, i també relacionat amb I'estandard 6.4, dins del procés "PS07 Analisi de la
insercié laboral dels egressats" I'EUSS realitza un estudi d'insercid laboral propi. Les
darreres dades que disposem sdn del curs 2017-18, sobre la promocié 2013-2014 (un any
posterior a la promocid estudiada per l'informe de I'AQU 2017). L'estudi s'ha realitzat amb
les mateixes preguntes que I'estudi de I'AQU i ha mostrat també uns bons resultats. El 100%
dels enquestats estan treballant, el 73% estava treballant abans de tres mesos d'haver
acabat la carrera, la valoracio de la formacid rebuda és del 7,90 en teoria i 7,81 en practica,
el 87% tornaria a triar els mateixos estudis i 87% ho faria en la mateixa universitat.

En conseqliéncia, i respecte a aquest subestandard 6.4, considerem que es mantenen i fins
i tot milloren les condicions de I'acreditacio.

Avaluacié de I’estandard:

Atés que es mantenen les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora
aquest estandard com "s’assoleix”.
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Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié de “s’assoleix” .

6.1. Els resultats de l'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

Durant el procés d’acreditacio aquest estandard va obtenir la valoracid: s’assoleix. Durant
el procés d’acreditacid les evidencies presentades van posar de manifest que Ia
metodologia seguida en les assignatures del Pla d’Estudis esta degudament alineada amb
els resultats d’aprenentatge i que, en conseqliéncia, els estudiants assoleixen un nivell de
formacié satisfactori.

Per tal d’avaluar el grau d’assoliment d’aquest item analitzem el grau de satisfaccié dels
graduats amb la formacié teorica i practica rebuda. L'enquesta d’insercié laboral que
realitza I’AQU ens permet obtenir evidencies d’indicadors que avaluen aquest ambit. La
darrera edicid publicada de I'enquesta és de I'any 2017, que actualitza els resultats de
I"anterior publicada I'any 2014. Respecte I'opinid dels graduats de I'EUSS sobre la satisfaccio
amb la formacid rebuda, destaca la formacio practica, la qual és la més elevada de tots els
centres que imparteixen la titulacié. També destaca la formacioé teorica (6.6 sobre 10) el
qual es situa en el valor mig de totes les escoles d’enginyeria oferint el grau d’Enginyeria
Mecanica. En la mateixa enquesta I'EUSS destaca també pels resultats obtinguts en la
satisfaccié dels graduats amb el nivell i adequacié de la formacié a nivell de competéncies
instrumentals (gestié informatica i idiomes) aixi com en les competéncies interpersonals
(expressid oral, escrita i treball en equip) i les cognitives (solucié de problemes, creativitat
i pensament critic). L'EUSS es situa en aquests tres items avaluats com el centre amb millor
valoracié de mitjana. Pel que fa I'evolucidé d’aquest resultats respecte I'enquesta de 2014,
els resultats de la qual es presentaven a I’Autoinforme d’Acreditacio, existeix una baixada
en la satisfaccié de les competéncies académiques (experimentada també per la resta de
centres que imparteixen la titulacid) pero que es veu compensada per una pujada de les
competéncies instrumentals, interpersonals i cognitives. Pel que fa la intencié de repetir
estudis en el mateix centre I'enquesta d’insercid laboral de I’AQU revela que el 77.8% dels
graduats repetiria respecte el 76.2% de I'enquesta de 2014. Les dades de I'OIL de ’AQU es
complementen amb I'enquesta d’insercid laboral que duu a terme el propi centre els anys
en que I’AQU no fa estudis. En aquest sentit cal destacar que la satisfaccié sobre la formacié
teorica (7.5 sobre 10) i la formacié practica (7.06) sén sensiblement superiors. A més la
satisfaccié dels graduats amb les competéencies instrumentals, interpersonals i cognitives
es manté elevada al voltant del 7 sobre 10. Pel que fa les dades sobre la satisfaccid del
centre: un 94% dels enquestats repetiria un resultat sensiblement superior al que s’obté a
I'OIL de ’AQU (77.8%).

Una altra dada important per avaluar aquest assoliment és la satisfaccid dels estudiants de
I’EUSS amb la docéncia (indicador INO0O1-PS06d). El valor d’aquest indicador que per I'any
de referéncia és de 7.58 (curs 2015-16) i es manté estable en els dos anys analitzats (7.82 i
7.70 per als cursos 2016-17 i 2017-18 respectivament).

Una altra evidencia que ens permet avaluar aquest ambit és el grau de satisfaccié amb les
practiques externes. L'evolucidé de I'indicador INOO1-PS06I és satisfactoria i experimenta
una lleugera pujada (valor de 8.25 pel curs de referéncia 2015-16 i 8.25 pel curs 2016-17 i
8.69 pel curs 2017-18). En aquest mateix ambit, la satisfaccio dels tutors d’empresa de les
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practiques academiques externes és també adequat per a valorar si els objectius formatius
del grau s’assoleixen. L’evolucié dels indicadors INO01-PS06n (satisfaccid dels tutors
d’empresa amb practiques en empresa curriculars) és satisfactoria evolucionant del 8.25 el
curs de referéncia, al 8.41 al curs 2016-17 fins al 8.71 del curs 2017-18. La ratio d’estudiants
gue ha realitzat practiques externes en qualsevol de les seves modalitats (curriculars, no
curriculars i TFG) evoluciona favorablement (indicador INO03-PC03, 50% curs 2015-16; 56%
curs 2016-17 i 73 % curs 2017-18). A més, la ratio d’alumnes que han realitzat algun tipus
de practiques o que ja les tenen reconegudes puja al 97 % pels cursos 2016-17 i 2017-18 la
qual cosa es considera molt satisfactoria.

Per totes aquestes evidéncies presentades i pel fet que la majoria d’indicadors es mantenen
estables o bé milloren lleugerament es considerades es considera que aquest descriptor
s’assoleix.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: s’assoleix. En
I'informe elaborat pel Comité d’Acreditacid Extern es destaca I'opcié estrategica de I'EUSS
per a oferir una dimensié practica als seus estudis. A més aspectes com la implantacid de
metodologies innovadores a partir de la recerca del PDI de I'EUSS en educacié es valoren
positivament per part del CAE.

El fet de tenir més d’un 50% del temps presencial dedicat a activitats actives segueix essent
una opcid estratégica del centre. De fet la distribucid horaria de les assignatures facilita
aquesta opcié dedicant més de la meitat del temps a sessions de practiques.

Pel que fa lal’assoliment de les competéncies i dels corresponents resultats d’aprenentatge
aquest es garanteix a través del procés PC02 Programacié docent de les assignatures (guies
docents disponibles a la web, www.euss.es). A cada guia docent figura I’assignacio de cada
competéncia i resultat d’aprenentatge a cada assignatura. Existeix un full de calcul el qual
s’adjunta en el que figura aquesta assignacio.

Una de les accions de millora que va iniciar-se el curs 2011-12 Incrementar I’us dels
equipaments s’ha acabat d’implementar a juliol de 2016. S’ha comprat mobiliari (armaris),
nous equips (fresadora educacional, noves impressores 3D, trepants) i a més aquests s’han
incorporat en les practiques de diverses assignatures. També cal destacar que s’han
desenvolupat dos Treballs Final de Grau amb I'objectiu de fer accessibles els nous
equipaments als estudiants de I'EUSS. Aixi doncs, aquesta accido de millora es dona per
implementada i tancada.

Finalment, cal destacar que tal i com s’indicava en I'autoinforme d’acreditacio, I'EUSS esta
treballant en la implementacié de processos d’estudi fonamentats en recerca didactica.
Aquestes implementacions iniciades el curs 2015-16 s’han mantingut i s’han estés a més
assignatures. Aquest treball ha permes publicar 3 articles en revistes indexades Scopus (Q1
i Q2) analitzant el disseny i la implementacié d’aquestes experiéncies. A més, un dels
professors que esta fent la tesi al centre en aquest ambit defensara el desembre de 2018.

Les dades analitzades ens permeten afirmar que I’estandard s’assoleix.
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6.3. El valors dels indicadors academics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracidé: s’assoleix.
L’evidéncia documental presentada va revelar que els valors dels indicadors académics sén
coherents amb els estudiants i titulacions.

Segons la memoria de la titulacid les taxes de graduacié, abandonament i eficiencia fixades
son les seglients:

e Taxa de graduacio: 22%
e Taxa d’abandonament: 20%
e Taxa d’eficiencia: 85%

Curs Curs Curs Curs Curs
2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
14 15 16 17 18

Taxa de rendiment (INO01-PS08) 72,1 69,1 72,2 73.3 72.3
Taxa d’eficiencia (INO08-PS08) 91,2 84,8 85,4 90.9 86.2
Taxa de graduacié (IN0O06-PS08) 52,0 22,2 32,4 31.8 36.8
Taxa de graduacid EUSS * (IN023-PS08) 55,2 27,3 36,8 333 36.8
Taxa d’abandonament (INO05-PS08) 19,2 43,5 35,1 36.5 28.6
Taxa d’abandonament EUSS * (INO13- 13,0 30,4 28,10 30.8 27.3
PS08)

* La taxa de graduacio oficial, considera com a poblacié optima aquella en la que es descarten els
alumnes amb més de 30 ECTS reconeguts d’altres estudis (36 ECTS en el cas dels CFGS), no
contemplant els alumnes provinents de CFGS. En el cas de I'EUSS, el percentatge d’alumnes
provinents de CFGS és d’un 30%. Per aquest motiu considerem necessari aportar un indicador que
elsinclogui (taxa EUSS). Igualment, s'ha introduit la taxa d'abandonament EUSS que no té en compte
els estudiants que canvien a una altra de les titulacions que esta impartint I'EUSS.

La taxa de graduacio es manté en el mateix valor que en el curs 2015-16 (36.8%) tot i haver
experimentat una certa baixada el curs 2016-17 (31.8%). Aquest valor compleix amb escreix
el compromis del 22% fixat a la memoria. Respecte la taxa d’abandonament aquesta
experimenta es va mantenir estable el curs 2016-17 (36.5%) i va experimentar un retrocés
important el darrer curs presentat 2017-18 (28.6%). Tot i que el valor compromés a la
memoria és del 20% sembla que la tendéncia és positiva i va encaminada al compliment de
I’objectiu. Cal destacar que s’han implantant tres accions de millora dirigides a reduir aquest
valor: “Disminuir el percentatge d’abandonaments per pérdua de régim de permaneéncia o
per expedients latents”, “Disminuir el percentatge d’abandonaments per trasllat al mateix
grau en centres publics”, “Disminuir el percentatge d’abandonaments per trasllat a altres
graus”. Concretament, s’ha modificat el contingut de les presentacions de les sessions de
portes obertes amb I'objectiu de remarcar les especificitats del grau de mecanica, s’ha
augmentat la dotacié de les beques propies, s’han dedicat recursos a augmentar el
rendiment de les assignatures de matematiques i fisica, i s’"ha incorporat en el procés de
tutoria un seguiment especific dels alumnes amb major risc d’exhaurir el régim de
permanencia. L'evolucié de l'indicador sembla confirmar que tal i com s’apuntava a
I"autoinforme d’acreditacié les accions comencen a mostrar els seus efectes. Pel que fa la
taxa d’eficiéncia aquesta presenta valors que compleixen el compromis del 85% (un valor
de 90.9 % el 2016-17 i del 86.2% el 2017-18%).
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L'informe d’avaluacié externa del CAE demana que s’han de dur a terme accions de millora
per tal d'obtenir uns resultats més positius, especialment respecte a la taxa
d’abandonament. Per aquesta rad es proposa allargar el termini de les tres accions de
millora anteriorment descrites.

Respecte als resultats de les assignatures del titol els resultats (taxes de rendiment) es
mantenen adequats i amb millores significatives a mesura que les assignatures sén de
cursos superiors. Pel que fa I'assignatura de Fisica que presentava una taxa molt baixa el
curs 2014-15 (36.1%) ha experimentat millores significatives fins al 56.5% el curs 2016-17 i
46.2% el curs 2017-18. Pel que fa I'assignatura de Ciéncia i Tecnologia de Materials també
ha millorat sensiblement els resultats (33.3% - 54.2% - 63.6%). En canvi Calcul segueix amb
taxes que caldria millorar (41.7% - 47.8% - 34.4%).

Les dades analitzades ens permeten afirmar que I'estandard s’assoleix.

Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: s’assoleix. Les
dades analitzades van mostrar durant el procés d’acreditacid que la taxa d’ocupacio dels
graduats que surten de la titulacid del Grau d’Enginyeria Mecanica és superior a la dels
graduats en d’altres centres.

L'EUSS té dades dels valors d’insercid laboral a través de dues fonts: I'enquesta de
I’Observatori d’Insercié Laboral (OIL) de I’AQU i de I'enquesta propia que desenvolupa el
Servei d’Orientacié i Insercié Laboral del Centre (SOIP) i que es duu a terme els anys en que
I’AQU no presenta dades d’insercid.

Respecte les dades de I'OIL de I’AQU mostren que la taxa d’ocupacio es manté molt elevada
i és del 91.7%, en la linia dels graduats d’altres centres que oscil-len entre el 88% i el 100%.
A més, la velocitat d’insercid se situa en una molt bona posiciéd amb el 85.7% dels estudiants
que troben la primera feina amb menys de 3 mesos (respecte un 71.4% de mitjana de la
resta de centres impartint la mateixa titulacid). Cal destacar que el graduats de I'EUSS es
troben percentualment amb els que tenen un nivell de salari més elevat: un 71.4% és més
de dosmileurista i un 21.4% dosmileurista. Respecte I'adequacié de les funcions amb Ila
feina desenvolupada, apareix un resultat que empitjora sensiblement respecte I'OIL de
2014: els alumnes que desenvolupen tasques vinculades a la titulacié disminueix del 66,6%
al 48,6%. En contrast, el nombre de titulats que desenvolupen tasques propies de titulat
universitari es dispara (del 11.1% al 42,9%). En aquest ambit cal destacar també una dada
positiva: la disminucié sensible de la ratio d’alumnes que desenvolupa tasques no
propiament universitaries (passant del 22.2% al 8.6%).

Indicador OIL AQU 2017 / OIL AQU 2014 / OIL EUSS 2017

Taxa docupacié. % Taxa d’ocupats Taxa d’aturats Taxa d’inactius
pacto, 7 91.7 | 8519 | 100 | 28-] - | - | 56| - | -

Taxa d’adequacié (funcions), % Vinculades titulacio Universitaries No universitaries
g ’ 486 | 66.6 | 72 |429]111] 17 [ 86 [222] 6

Satisfaccié amb la formacié Teorica Practica

(1a10) 6.6 ‘ 7.8 ‘ 7.54 5.6 ‘ 6.9 ‘ 7.06

Enquesta d’insercid laboral 2017 AQU

4
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Aquestes dades queden confirmades per I'enquesta d’insercié laboral que duu a terme el
propi centre. Els resultats mostren una taxa d’ocupacid del 100%. Pel que fa a la velocitat
d’insercié els resultats estan en la linia del que mostra I'OIL de ’AQU amb un 78% dels
estudiants amb feina abans dels 4 mesos. Respecte el nivell de salari I'enquesta de I'EUSS
confirma les dades de I'OIL de 'AQU: un 50% té salaris superiors de més 30.000€ bruts
(dosmileurista). En canvi, les de I'enquesta propia sén diferents a les de I’AQU pel que fa a
les funcions desenvolupades al lloc de treball: un 72% desenvolupa tasques propies de la
titulacid i un 17 % tasques propies universitaries.

L’analisi de les dades disponibles mostra que I'evolucié és majoritariament positiva i en la
linia de 'enquesta de 2014. Només en destaca una dada que fa referéncia a la disminucid
de les tasques vinculades a la titulacié per un augment de les tasques universitaries. Tot i
aix0, aquest canvi contrasta amb una disminucié important dels titulats que duen a terme
tasques no universitaries. Caldria estudiar en detall aquest aspecte amb les dades de
I’enquesta propia d’insercid laboral.

A partir d’aquests resultats es considera que aquest estandard s’assoleix.

Avaluacié de I'estandard:
Atés que es mantenen les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora
aquest estandard com "s’assoleix”.

o
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GRAU D’ENGINYERIA EN ORGANITZACIO INDUSTRIAL

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracid de “s’assoleix”.

6.1.

6.2.

6.3.

Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.

En el seu informe, el CAE va considerar que les evidencies documentades satisfan els
requeriments del nivell especificats en el MECES i que els estudiants assoleixen un nivell de
formacio satisfactori. El mateix es pot dir pel TFG i en les practiques externes.

Les dades que aporta l'estudi "La insercid laboral dels graduats i graduades de les
universitats catalanes del 2017" de I'AQU incorporen per primer cop graduats de I'EUSS
d'aquesta titulacié, pero I'analisi no s'ha fet public per ser la mostra inferior al criteri
establert. No obstant, i sent conscients d'aquesta limitacid, aquest estudi mostra que es
mantenen les condicions de I'acreditacid. Aixi, i segons aquest informe, els graduats valoren
la formacié teorica i practica de forma molt satisfactoria i clarament superior a I'obtinguda
en altres centres que ofereixen la mateixa titulacié, en la part teorica 8,0 (7,0 en I'ambit
disciplinari, valor entre paréntesis a partir d'ara) i en la practica 8,3 (5,3). El mateix passa en
la utilitat de la mateixa formacid, en la part teorica 7,7 (5,9) i en la practica 7,7 (5,7). En les
competéncies cognitives, interpersonals i instrumentals, el centre també esta per sobre la
mitjana. La valoracido més baixa és amb I'idioma tot i que és el centre millor valorat.

Considerem que es mantenen les condicions de I'acreditacid.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

El CAE, en el seu informe, va considerar que la metodologia, les activitats docents, el
sistema d’avaluacid i els TFG eren adequats, i no hi ha hagut canvis substancials al respecte.
A més, considerem que un dels elements diferenciadors de I'escola és la qualitat de les
metodologies docents i la innovacié pedagogica. Aixi els indicadors grau de satisfaccié dels
estudiants amb la docéncia (INO01-PS06d: 7,592015-16), 7,75(2016-17), 7,77 (2017-18)) | grau de
satisfaccié dels estudiants amb el TFE (INOO1-PS06k: 8,00(2015-16), 8,67(2016-17), 8,772017-18))
mostren valors satisfactoris que, a més, han millorat lleugerament en els darrers anys.

Considerem que es mantenen les condicions de I'acreditacio.
El valors dels indicadors academics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

El CAE va considerar en l'informe de centre que la majoria d’indicadors sobre els resultats
académics eren coherents amb la tipologia dels estudiants i les titulacions equivalents, i
complien amb el que deia la memoria verificada. Tot i aix0, considerava que encara hi havia
marge de millora. Per aquest motiu, suggeria de "realitzar accions per millorar aquests
valors, ja que es tracta d’un centre amb pocs alumnes i amb una atencié personalitzada".
En aquest aspecte, nosaltres considerem que precisament aquesta atencié personalitzada
gue comenta el CAE és una de les accions que fem per millorar els resultats, i és el que ens
ha permes complir amb els valors de la memoria de la titulacié. Per tant, considerem que
ja fem accions al respecte i que continuarem fent-les en el futur.

~
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Per que fa als indicadors d’aquest subestandard, observem que en els darrers dos anys
després de I'acreditacio, la taxa de rendiment (INO01-PS08) s'ha mantingut estable per
sobre el 80% i la taxa de rendiment dels estudiants del primer curs (INO20-PS08: 68,20%2015-
16), 72,50%2016-17), 65,60%2017-18)) ha fluctuat lleugerament i restem amatents a I'evolucié
futura. En canvi, la taxa d’abandonament (INO05-PS08) ha millorat i esta per sota el que
s'especifica a la memoria de la titulacid, un 22%. Igualment, la taxa de graduacié a T+1 anys
(INO0O6-PS08 i INO23-PS08) en els darrers dos anys es manté en un bon valor, també molt
per sobre al compromis establert en la memoria, un 35%.

Taula. GOI Resultats globals de la titulacio

Taxa de rendiment (INO01-PS08) 83,8 84,8 84,3 83,8 82,7 81,9

Taxa d’eficiencia (INO08-PS08) 96,9 96,4 95,0 91,1 93,1 94,2
Taxa de graduacio (IN0O06-PS08) - 71,4 64,5 68,3 60,0 63,6
Taxa de graduacio EUSS * (IN023- - 66,7 65,6 69,0 60,5 63,6
PS08)

Taxa d’abandonament (INOO5- 20,0 20,0 19,5 22,4 20,3 15,4
PS08)

Taxa d’abandonament EUSS * - 15,0 14,6 20,4 15,3 11,5

(INO13-PS08)
* La taxa de graduacio oficial, considera com a poblacié optima aquella en la que es descarten els alumnes amb
més de 30 ECTS reconeguts d’altres estudis (36 ECTS en el cas dels CFGS), no contemplant els alumnes
provinents de CFGS. En el cas de I'EUSS, el percentatge d’alumnes provinents de CFGS és d’un 30%. Per aquest
motiu considerem necessari aportar un indicador que els inclogui (taxa EUSS). Igualment, s'ha introduit la taxa
d'abandonament EUSS que no té en compte els estudiants que canvien a una altra de les titulacions que esta
impartint I'EUSS.

La quantitat d’estudiants que han fet mobilitat out (indicador INOO1-PC06 durant el 2017-
2018 ha estat de 5 i ha baixat respecte els cursos anteriors (2016-2017: 10; 2015-2016: 8).
Identifiguem la causa en la pujada del percentatge d'estudiants que han fer practiques en
empresa que ha passat al 100% en el curs 2017-2018 (2016-2017 era 97%), degut a que
I'alumne tria entre fer practiques o fer una mobilitat. La satisfaccié d’aquests participants
en els programes de mobilitat out (indicador INO0O1-PS06p) ha baixat lleugerament, 2017-
2018: 7,7, 2016-2017: 8,0, 2015-2016: 8,3, pero la dada esta també condicionada per la
disminucié de la mostra.

Considerem que es mantenen les condicions de I'acreditacio.

Els valors dels indicadors d’insercioé laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Sobre la insercié laboral dels graduats de la titulacid, el CAE va valorar que la taxa
d'ocupacié era superior a la de la poblacid activa per el mateix periode de referencia i tram
d'edat, i era adequada comparada amb titulacions similars. La taxa d'adequacid i la utilitat
de la formacié eren apropiades comparada amb altres titulacions del mateix ambit
disciplinari.

En I'estudi d'insercié laboral del I'AQU 2017 la taxa d'ocupacid esta en el 100% (98,2% en

I'ambit disciplinari, valor entre paréntesis a partir d'ara), la taxa d'adequacié esta
fonamentada en que un 80% (51,8%) fan funcions especifiques de la titulacié i un 20%
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(41,8%) fan funcions diferents perd son universitaries. Si observem l'index de qualitat
ocupacional (IQO) definit en I'estudi, la titulacié té un 82,1 (76,9). Finalment, el 100%
(75,5%) tornarien a repetir la carrera i 100% (83,6%) ho farien en la mateixa universitat.

Dins del procés "PS07 Analisi de la insercid laboral dels egressats", I'EUSS realitza un estudi
d'insercio laboral propi. Les darreres dades que disposem sén de l'any 2017, sobre la
promocié 2013-2014 (un any posterior a la promocié estudiada per I'informe de I'AQU
2017). L'estudi s'ha realitzat amb les mateixes preguntes que I'estudi de I'AQU i ha mostrat
també uns bons resultats. El 100% dels enquestats estan treballant, el 73% estava treballant
abans de tres mesos d'haver acabat la carrera, la valoracié de la formacio rebuda és del
7,01 en teoria i 6,62 en practica, el 91% tornaria a triar els mateixos estudis i 91% ho faria
en la mateixa universitat.

En conseqliéncia, i respecte a aquest subestandard 6.4, considerem que es mantenen i fins
i tot milloren les condicions de I'acreditacio.

Avaluacié de I'estandard:
Ateés que es mantenen i es milloren les condicions avaluades en el procés d’acreditacio, el centre
valora aquest estandard com “s’assoleix”.

o
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Pla de millora EUSS

Escola Universitaria Salesiana de Sarria

Observacions

FACULTAT | Proposta Data Estandard Procés Origen Curs Diagnastic Objectius a assolir Accié proposada Prioritat Responsable Inici Final accié Estat Estat
memoria?
510 001 marg-2015  |1. Qualitat programa Seguiment 2013-2014 |Carencies en alguns alumnes de Incrementar la ratio de rendiment de |Realitzar sessions de reforg de conceptes basics de |Alta Cap d’estudis / |oct-2014 jul-2017  Taxa rendiment fisica i No Finalitzada @
formatiu ts basics de les assignatures de fisica i fisica i matematiques - Implantada 2014-2015 Cap dept. matematiques >= 60%
matematiques i fisica. matematiques al 60% Crear un sistema de mentoria d’alumnes de darrers Formacid basica
cursos amb bons expedients académics a alumnes
amb més dificultats - Implantada 2015-2016
No ajuntar els dos grups de 30 alumnes en les
sessions de teoria a Fisica - Implantada 2016-2017
510 002 |nov-2016  |1.Qualitat programa Acreditacio 2015-2016 |Algunes assignatures tenen un Desplagar alguns objectius de les, Fita 1t ificar les amb Alta Direccié febr-2017  |jul-2024 * Memories graus modificades = Si En procés S'allarga el termini.
formatiu rendiment académic baix degut a una i es amb i baixos degut a una excessiva Sl
excessiva concentraci6 d’objectius.  [académics més baixos, cap a i6 d’objectius > 2016-2017 * Memories graus aprovades =
assignatures de cursos posteriorsa  |Fita 2: Determinar els objectius a desplagar - si
les titulacions de grau. Implantada 2017-2018 * Assignatures actualitzades = SI
Fita 3: Determinar assignatures receptores de nous
objectius - Implantada 2017-2018
Fita 4: Sol-licitar modificaci6 dels plans d’estudis >
En procés
Fita 5: Implementar les modificacions - Pendent
510 003 nov-2016 1. Qualitat programa Acreditacio 2015-2016 |Canvis profunds en les disciplines de |Revisar i actualitzar els continguts de |Fita 1: Identificar els canvis profunds en les Mitjana Direccié febr-2017 jul-2024 * Memories graus modificades = Si En procés S'allarga el termini.
formatiu les titulacions de grau. les titulacions de grau. disciplines de les titulacions de grau-> Implantada si
2017-2018 * Modificacions implantades = Sl
Fita 2: Determinar assignatures on es poden aplicar
els canvis - Implantada 2017-2018
Fita 3: Sol-licitar modificaci6 dels plans d’estudis >
En procés
Fits 4: Implementar les modificacions - Pendent
510 004 |des2018  |1. Qualitat programa Seguiment 2017-2018 |Demanda no satisfeta d'un grau Elaborar i implantar un nou Grau Fita 1: Elaborar la memoria - En procés Alta Direccié nov-2018  |jul-2024 * Memoria nou grau verificada = si En procés
formatiu d'enginyeria d'automocié. d'Enginyeria d'Automocio. Fita 2: Atendre les al-legacions si
Fita 3: Preparar la implantacio * Nou grau implantat = SI
Fita 4: Implantar
510 005  [juny-2017  |2. Pertinéncia de la AQU acreditacié  [2016-2017 |El CAE considera que es pot millorar |Incrementar la qualitat de la Fita 1: Completar la informacié en anglés -> En Baixa Cap area TIC juny-2017  |jul-2022 * Pagines principals web en No En procés
informacio publica encara més la qualitat de la informacié publicada segons procés anglés =S|
informacio publicada. indicacions del CAE. Fita 2: Millorar I'accessibilitat a la informacié sobre * Enllag TFE a cada titulaci6 = SI
el treball fi d’estudis *100% guies docents en castella;
Fita 3: Completar les guies docents en castella > En
procés
Fita 4: Ampliar la informacié sobre Engineering by
Doing
510 006 marg-2015  |3. Eficacia SGIQ PEOS - Acreditacio |Seguiment 2013-2014 |EI SGIQ de I'EUSS no disposa d’un Dotar al SGIQ de I'EUSS del procés Fita 1: Dissenyar un procés d’acreditacio de les Alta Responsable febr-2015 jul-2017 * Procés inclos en SGIQ = SI No Finalitzada @
de les titulacions procés que gestioni I'acreditacié de  |d’acreditacié de titulaci itulacions > 2015-2016 qualitat * Procés implantat = SI
les titulacions. Fita 2: Implantar el procés > Implantada 2016-2017
510 007 abr-2016 3. Eficacia SGIQ PSO5 - Gestio de Seguiment 2014-2015 |Una part important de les queixes o  |Enregistrar la majoria de les queixes i |Fita 1: Fomentar I'Us dels canals oficials -> Baixa Direcci6é marg-2016  |jul-2019 No En procés Es defineix una nova tasca i
queixes, suggeriments no queden registrades [suggeriments. Implantada 2017-2018 s'allarga el termini.
suggeriments i oficialment. Fita 2: Definir un procés de registre dels comentaris
lloances rebuts per email -> En procés
510 008 nov-2016 3. Eficacia SGIQ PCO9 - Informacié  [AQU acreditaci6 |2016-2017 |EI CAE demana que s'extengui la bona|Publicar a la web I'evolucié temporal |Fita 1: Seleccionar els indicadors significatius. Baixa Cap area TIC gen-2018 jul-2022 * Evoluci6 temporal publicada No En procés
publica i rendicié de practica de mostrar graficament de tots els indicadors que siguin Fita 2: Publicar I'evolucié d'aquests indicadors. 100% indicadors significatius
comptes I'evolucié dels indicadors a laweb a |significatius.
tots.
510 009 juny-2017 3. Eficacia SGIQ PEO2 - Definicio, AQU acreditacié  [2016-2017 |El CAE considera que I'informe anual |Completar I'informe anual de revisid i [Fita 1: Incloure periode analitzat i reunié on s’ha Baixa Responsable de [marg-2016  |jul-2019 * Informe anual complet = S| No Finalitzada @

desplegament i
seguiment del SGIQ

de revisid i millora del SGIQ es pot
millorar concretant alguns aspectes.

millora del SGIQ.

portat a terme I'analisi - Implantada 2017-2018
Fita 2: Incloure un calendari (amb responsables) de
les accions a fer - Implantada 2017-2018

qualitat




Pla de millora EUSS

Escola Universitaria Salesiana de Sarria

Observacions

FACULTAT | Proposta Data Estandard Procés Origen Curs Diagnastic Objectius a assolir Accié proposada Prioritat Responsable Inici Final accié Estat Estat
memoria?
510 010 des-2018 3. Eficacia SGIQ PS06 - Satisfaccié ~ [Seguiment 2017-2018 |L'error mostral d'algunes enquestes |Augmentar la participacié en les Fita 1: Identificar les enquestes claus Mitjana Responsable de |nov-2018 des-2021 * Error mostral < 15% No En procés
dels grups d'interés és elevat (superior al 15%) enquestes de satisfaccié que el centre|Fita 2: Augmentar la participacié en aquestes qualitat
consideri claus. enquestes
510 011 marg-2015  |4. Adequacié del Seguiment 2013-2014 |Algunes competencies transversals  [Actuar en el camp de les bones Fita 1: Fer cursos de formacié - En procés Mitjana Comissio oct-2014 jul-2019 * Rubriques d'avaluacié amb No En procés
professorat resulten dificils de treballar i avaluar. |practiques per facilitar el treball i Fita 2: Fer propostes sobre recursos per treballar académica encies transversals
I"avaluacié de les competéncies competéncies transversals - En procés incloses = SI
transversals. Fita 3: Harmonitzar la forma de treballar cada
encia entre les diferents assignatures-> En
procés
Fita 4: Fer propostes de rubriques d’avaluacié - En
procés
510 012 abr-2016 4. Adequacio del Seguiment 2014-2015 [No hi ha manera de comptabilitzar la |Incloure al SGIQ un indicador de Fita 1: Establir un mecanisme de registre de les Baixa Responsable abr-2016 jul-2019 * Indicador inclos al SGIQ = SI No En procés S'allarga el termini.
professorat participaci6 del PDI en formacié participacions del PDI en formacié formacions individuals del PDI - Implantada 2016- Qualitat
individual . individual . 2017
Fita 2: Definir un indicador per mesurar el nimero
de formacions individuals i especialitzades per PDI
- En procés
510 013 juny-2017 4. Adequacio del AQU acreditacié [2016-2017 |El CAE considera que hi ha alguns Incrementar el nombre de professors Fita 1: Incorporar al departament de mecanica nou |Baixa Direccio set-2017 jul-2020 No En procés
professorat professors amb titulacions no del tot [amb la formacié afi a la de les personal amb titulacié d'enginyeria mecanica i/o
idonea per a I'especialitzacio del titulacions GME i GOI. amb doctorat acreditat en la branca de mecanica.
departament. Fita 2: Incorporar al departament d'organitzacié
industrial nou personal amb titulacié d'enginyeria
en organitzacio industrial.
510 014 juny-2017 4. Adequacio del AQU acreditacié [2016-2017 |El CAE considera que no és del tot Incrementar el nombre de doctors en [Fita 1: Obtenir el doctorat de tres PDI dins I'area Baixa Direcci6o set-2017 jul-2020 No En procés
professorat idonia la proporcié de doctors en arees técniques. tecnica en I'ambit de la seva especialitat.
arees técniques. Fomentar en els professors no Fita 2: Obtenir el doctorat de dos PDI en |'ambit de
doctors la realitzacié de Tesis la innovacié docent.
doctorals enfocades a la docéncia que(Fita 3: Fomentar el treball en el grup de recerca per
imparteixen. a la participacié de professorat en grups
Implicar el professorat en temes d'investigacid i projectes del Ministeri.
d’investigacio i aconseguir contractes
d’investigacio dins de la seva
especialitat.
510 015 juny-2017 4. Adequacio del AQU acreditacié [2016-2017 |El CAE recomana que els ir que el i del Pr i a coordinador de GOl una persona Baixa Direccio abr-2018 jul-2018 * Coordinador de GOl amb No Finalitzada @
professorat coordinadors de les titulacions GOI posseeixi una titulacio afi al amb la titulacié afi. titulaci6 afi = SI
posseeixin un titol afi al departament |departament o tingui extensa
o tinguin extensa experiéncia en el experiéncia en el camp professional.
camp del titol.
510 016 |abr-2016  |S. Eficacia sist. suport Seguiment 2014-2015 |Les reserves puntuals d’espais es Automatitzar les reserves puntuals  |Implantar i posar en marxa el modul de SIGMA que |Baixa Cap area TIC abr-2016  |jul-2017 * Mbdul en funcionament = SI No Desestimada )
aprenentatge gestionen manualment des de d’espais. gestiona les reserves d’espais
recepcio.
510 017 abr-2016 5. Eficacia sist. suport Seguiment 2014-2015  |Es desconeix el grau de satisfaccio Incloure al SGIQ un indicador que Fita 1: Definir un indicador per mesurar el grau de  [Mitjana Responsable de |abr-2016 jul-2019 * Indicador satisfaccié No En procés S'allarga el termini.
aprenentatge dels estudiants amb la tutoria mesuri el grau de satisfaccié dels satisfaccio dels estudiants amb la tutoria qualitat orientaci6 professional
d’orientacié professional. estudiants amb la tutoria d’orientacié |d’orientacié pr i -> En procés de transversal inclos al SGIQ = SI
professional que permeti identificar  [Fita 2: Incorporar I'indicador al SGIQ - En procés * Indicador satisfaccié
les diferencies entre les fases del orientaci6 professional
procés. especifica inclos al SGIQ = SI
510 018 nov-2016 5. Eficacia sist. suport Acreditacio 2015-2016 [Descens en la satisfaccio dels Millorar la satisfaccié dels alumnes  |Fita 1: Fer una analisi dels motius pels quals ha Baixa Cap d'estudis set-2016 jul-2018 * Satisfaccié alumnes amb No Finalitzada L ]

aprenentatge

estudiants amb la tutoria

amb la tutoria

disminuit la satisfaccié dels alumnes amb la tutoria
- Implantada 2016-2017

Fita 2: Realitzar accions per millorar-la -
Implantada 2016-2017

tutoria >=7,5




Pla de millora EUSS

Escola Universitaria Salesiana de Sarria

Observacions

FACULTAT | Proposta Data Estandard Procés Origen Curs Diagnastic Objectius a assolir Accié proposada Prioritat Responsable Inici Final accié 6 Estat Estat
memoria?
510 019 nov-2016 5. Eficacia sist. suport Acreditacio 2015-2016 (Satisfaccié moderada dels tutors de  |Millorar el procés de seguiment i Fita 1: Analitzar punts febles del procés de Baixa Cap area set-2016 jul-2019 * Satisfaccié tutors amb no Finalitzada L ]
aprenentatge I'EUSS en el procés de seguiment i avaluacio dels alumnes en les seguiment i avaluacio dels alumnes en les practiques| Universitat- practiques acadéemiques
avaluacié de les practiques practiques externes. externes > 2016-2017 Empresa externes >= 7
académiques externes. Fita 2: Fer propostes de millora - Implantada 2016-
2017
Fita 3: Introduir els canvis en el procés >
Implantada 2017-2018
510 020 juny-2017 5. Eficacia sist. suport AQU acreditacié [2016-2017 |EI CAE remarca que no hi ha personal |Incorporar una persona de suport per |Incorporar progressivament una persona de suport |Mitjana Direcci6é set-2016 jul-2021 * Persona incorporada = S| No En procés
aprenentatge de suport contractat per als als laboratoris. per als laboratoris - En procés
laboratoris.
510 021 juny-2017 6. Qualitat dels resultats AQU acreditacié [2016-2017 |El CAE proposa disgregar les dades de | Disgregar les dades de I'OIL propi per |Disgregar les dades de I'OIL propi per titulacid. Alta Cap area set-2016 jul-2018 * Dades separades per titulacié No Finalitzada @
I’OIL propi per titulacio. titulacio. Universitat- =S|
Empresa
510 022 juny-2017 6. Qualitat dels resultats AQU acreditacié  [2016-2017 |EI CAE considera que es poden Assolir resultats més positius en els  |Fita 1: Fer una analisi cas a cas sobre les taxes Mitjana Cap d'estudis marg-2018  |set-2021 * Taxa graduacié >= 30% No En procés

millorar els indicadors de graus, al
tractar-se de titols amb pocs alumnes
i un seguiment individualitzat
d’aquests.

indicadors dels graus.

d’abandonament i graduacié.
Fita 2: Planificar accions de millora.
Fita 3: Implantar propostes de millora.

* Taxa abandonament <= 22%




Grau d'Enginyeria Eléctrica Observacions

RUCT | Proposta Data Estandard Origen Curs |Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat |Responsable Inici Final |Indicadors assoliment accié Modificacié Estat Estat
memoria?
2501132 001 nov-2016 |1. Qualitat programa |Acreditacié 2015-2016|L’entrada d’alumnes és Replantejar la titulacié  |Fita 1: Definir el perfil de competéncies Alta  [Direccié febr-2017 [jul-2025 |* GEL extingit = SI Si En procés S'allarga el termini.
formatiu baixa. del Grau d’Enginyeria de la nova titulacié - Implantada 2017- * GEREE implantat = SI
Eléctrica. 2018

Fita 2: Definir el nou pla d’estudis -
Implantada 2017-2018

Fita 3: Elaborar la memoria de la
titulacié - Implantada 2017-2018
Fita 4: Verificar la titulacié -
Implantada 2017-2018

Fits 5: Extingir titulacio actual i
implantar nova titulacié - Pendent




Grau d'Enginyeria Electronica i

RUCT Proposta Data Estandard Procés |Origen Curs  |Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat |Responsable Inici Final Indicadors assoliment accié| Modificacié Estat Estat
memoria?

2501133 001 nov-2016  |1. Qualitat programa formatiu Acreditacio 2015-2016|L’entrada d’alumnes ha baixat el Augmentar el nimero d’alumnes de |Fita 1: Activar noves accions de Mitjana  |Responsable febr-2016  |jul-2019 * Numero estudiants nou No En procés

darrer any. nou ingrés. promocié - En procés Promoci6 i ingrés >= 35
Comunicacié

2501133 002 nov-2016  |6. Qualitat dels resultats Acreditacio 2015-2016|Satisfaccié baixa d’'un nombre reduit |Millorar el procés de seguiment i Fita 1: Analitzar punts febles del Baixa Cap area set-2016 jul-2019 *Satisfaccié alumnes amb No Finalitzada ]
d’alumnes amb les practiques avaluacié dels alumnes en les procés de seguiment i avaluacié dels Universitat- practiques académiques
academiques externes. practiques académiques externes.  [alumnes en les practiques Empresa externes >= 7,5

academiques externes -
Implantada 2016-2017

Fita 2: Fer propostes de millora >
Implantada 2016-2017

Fita 3: Introduir els canvis en el
procés - Implantada 2017-2018




Grau d'Enginyeria Mecanica

Observacions

RUCT | Proposta Data |Estandard Origen Curs Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat |Responsable Inici Final |Indicadors assoliment a|Modificacié Estat Estat
memoria?
2500896 001 abr-2016 |6. Qualitat dels |Seguiment 2014-2015 |La majoria dels abandonaments es  |Disminuir el percentatge Fita 1: augmentar la vigilancia als Alta Cap d'estudis oct-2015 |jul-2020  |* Taxa abandonament No En procés S'allarga el termini
resultats deu a pérdua de régim de d’abandonaments per pérdua de alumnes en risc de perdre el régim <=22%
permaneéncia o a expedients latents. [régim de permanéncia o per de permaneéncia, en el procés de
expedients latents tutoria - Implantada pero es
continua
2500896 002 abr-2016 |6. Qualitat dels |Seguiment 2014-2015 |Un 20% dels abandonaments es deu |Disminuir el percentatge Fita 1: augmentar la dotaci6 de Alta Tutors / Cap de |oct-2015 |jul-2020 |* Taxa abandonament No En procés S'allarga el termini
resultats a trasllats al mateix grau en centres |d’abandonaments per trasllat al beques propies per evitar que els Departament <=22%
publics. mateix grau en centres publics. aspectes economics forcin
abandonaments - Implantada pero
es continua
2500896 003 abr-2016 |6. Qualitat dels |Seguiment 2014-2015|Un 20% dels abandonaments es deu |Disminuir el percentatge Fita 1: Millorar I'orientacié Alta Cap d'estudis oct-2015 |jul-2020  |* Taxa abandonament No En procés S'allarga el termini

resultats

a trasllats a estudis diferents.

d’abandonaments per trasllat a

altres graus.

preuniversitaria, diferenciant la
descripcid dels graus i les seves
sortides professionals - Implantada

<=22%
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€usSS

enginyeria

Taula d'indicadors de les titulacions de Grau
Curs 2016/17

Qualitat del programa formatiu

Indicador  Descripci6 GEI0O1 GELO1 GMEO1 GOI0O1 GEIMEO1 Global Tipus

g Percentatge nou ingrés en primera
INO18-PS04 96.9% | 100.0 95.6% 95.7% | 94.6% | Percentatge

INOO8-PCOL | Nota de tal de fes itlacions -_mmmm- Quantiai

IN0O07-PS04 | Ratio nou ingrés per nota accés Nota accés De5a6 d Percentatge

De7a8 I Percentatge

De 9a10 b y . d 5 . Percentatge

IN001-PS04 | Matricula de nou ingrés Quantitatiu

Quantitatiu

Quantitatiu




Indicador Descripcié GEIO1l GELO1 GMEO1 GOIO1 GEIMEO1 Global Tipus

50< crédits <=60 31.2%| 25.0%| 53.3%| 79.7% 60.9% | 59.5% | Percentatge
60< credits <=70 4.4% 4.7% 3.0% | Percentatge
INO15-PS04 | Credits matriculats per estudiant 41.42| 40.07| 46.01| 52.48 52.95| 47.37| Quantitatiu
Indicador Descripcié GEI0O1 GELO1 GMEO1 GOI0O1 GEIMEO1 Global Tipus
INO17-PS04 | Nimero d'estudiants equivalents 79 31 160 185 34 489 | Quantitatiu
IN014-PS04 | Mitjana d'estudiants per grup-classe 6 3 10 12 3 14 Ratio
Indicador Descripcié GEIO1 GELO1 GMEO1 GOIO1 GEIMEO1 Global Tipus
IN024-PS08 | Poblacié total de la cohort 2012/13 23 19 52 59 0 153 | Quantitatiu
INO25-PS08 | Poblaci6 optima de la cohort 2012/13 8 7 22 35 0 72| Quantitatiu
IN026-PS08 | HOPIAcio optima de I'EUSS cohort 10 8 27 38 0 83| Quantitatiu
IN006-PS08 | Taxa de graduacio en T+1 anys Poblaci6 ggl‘ig‘fsde la cohort 12.5%| 28.6%| 31.8%| 60.0%|  0.0%| 43.1% Percentatge
IN023-PS08 | Taxa de graduacié EUSS en T+1 anys | Poblaci6 gg}g’fsde F'EUSS Cohort | 35 04| 37.505| 33.3%| 60.5% 0.0%| 45.8% | Percentatge
INO05-PS08 | Taxa d'abandonament en T+1 anys Poblacié Total de la cohort 2012/13 34.8%| 42.1%| 36.5% | 20.3% 0.0%| 30.7% | Percentatge
INO13-PS08 lﬁ;‘g‘ d'abandonament EUSS en T+1 | popjacig Total de la cohort 2012/13 | 34.8%| 26.3%| 28.8%| 15.3%|  0.0%| 24.2%| Percentatge
INO08-PS08 | Taxa d'eficieéncia de la titulacié Poblacio Total de titulats 87.0%| 92.5%| 90.9%| 93.1% 0.0%| 91.2% | Percentatge
INO01-PS08 | Taxa de rendiment Poblacié Total anual 75.9%| 83.5%| 73.3%| 82.7% 73.5%| 77.9% | Percentatge
INO20-PS08 | Taxa de rendiment a primer curs Poblacio Total anual nou ingrés 69.9% | 75.9%| 57.7% | 72.5% 75.9% | 68.6% | Percentatge
IN002-PS08 | Taxa d'éxit Poblacié Total anual 79.7%| 87.1%| 78.9%| 87.7% 78.5% | 82.8% | Percentatge
IN003-PCO3 Eﬁ‘;fe‘igg’ad”ats amb practiquesen | 1, Curriculars 035| 033 056 068 000/ 057| Ratio
Extracurriculars 0.30 0.53 0.59 0.68 0.00 0.58 Ratio
Reconegudes 0.55 0.67 0.41 0.21 0.00 0.40 Ratio
i%"rgggﬁ‘ghﬁ’ggﬁc”"icu'ws 090| 100| 097 097 0.00| 096 Rato
IN004-PCO3 B‘%’g‘gﬂg;’g;}ﬁg‘g’;‘j que realitzen Tipus Curriculars 5 4 19 41 0 69| Quantitatiu
Extracurriculars 11 8 26 43 1 89| Quantitatiu
Curriculars Vo 13 10 B8 58 1| 113| Quantitatiu
INO01-PCO06 | Total d'estudiants en mobilitat OUT 0 0 6 10 0 16 | Quantitatiu

GEIO1: resultats académics per assignatures

IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08
Taxa de rendiment per Taxa d'éxit per Taxa de presentacio per
assignatura assignatura assignatura
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)

Assignatura

200135-Empresa 60.0% 60.0% 100.0%




IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08

AT
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200136-Fisica 62.9% 64.7% 97.1%
200137-Informatica 75.0% 75.0% 100.0%
200138-Matematiques 63.0% 63.0% 100.0%
200139-Antropologia 95.8% 100.0% 95.8%
200140-Calcul 58.3% 65.6% 88.9%
200141-Expressi6 grafica 78.9% 78.9% 100.0%
200142-Fisica electrica 81.8% 90.0% 90.9%
200143-Quimica 66.7% 75.0% 88.9%
200144-Enginyeria mediambiental 90.9% 100.0% 90.9%
200145-Estadistica 73.3% 78.6% 93.3%
200146-Automatismes i métodes de control industrial 100.0% 100.0% 100.0%
200147-Organitzacié d'empreses 85.7% 85.7% 100.0%
200148-Teoria de circuits i enginyeria eléctrica 80.0% 80.0% 100.0%
200149-Teoria de maquines i mecanismes 71.4% 75.0% 95.2%
200150-Ciencia i tecnologia de materials 42.3% 47.8% 88.5%
200151-Fonaments de I'enginyeria térmica i de fluids 50.0% 63.6% 78.6%
200152-Oficina técnica i gesti6 de projectes 90.0% 90.0% 100.0%
200153-Resistencia de materials 77.3% 77.3% 100.0%
200154-Sistemes electronics 93.3% 100.0% 93.3%
200158-Sistemes de produccid industrial 85.0% 85.0% 100.0%
200164-Veritat, bondat i bellesa 100.0% 100.0% 100.0%
200197-Electronica digital i microprocessadors 80.0% 83.3% 96.0%
200198-Electrotecnia 50.0% 56.2% 88.9%
200199-Regulacié automatica 100.0% 100.0% 100.0%
200201-Tecnologia electronica 75.0% 78.3% 95.8%
200202-Automatitzacio industrial 90.9% 90.9% 100.0%
200203-Electronica de poténcia 56.2% 58.1% 96.9%
200204-Informatica industrial i comunicacions 91.3% 91.3% 100.0%
200205-Instrumentaci6 electronica 83.3% 87.0% 95.8%
200207-Analisi i disseny de sistemes en temps real 100.0% 100.0% 100.0%
200208-Aplicacions de I'electronica industrial 71.4% 71.4% 100.0%
200209-Aplicacions industrials de les TIC 100.0% 100.0% 100.0%
200211-Comunicacions industrials 100.0% 100.0% 100.0%
200214-Robotica avancada 94.7% 94.7% 100.0%
200215-Sistemes robotitzats 92.3% 92.3% 100.0%
200217-Tractament digital del senyal 90.0% 90.0% 100.0%




IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08

AT
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200218-Treball de fi de grau 87.5% 100.0% 87.5%
200909-Idioma (Alemany) 100.0% 100.0% 100.0%
200910-Idioma (Anglés) 100.0% 100.0% 100.0%
200916-Practiques professionals 100.0% 100.0% 100.0%

GELO1: resultats academics per assignatures

IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08
Teia de fendiient per
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200135-Empresa 100.0% 100.0% 100.0%
200136-Fisica 40.0% 40.0% 100.0%
200137-Informatica 100.0% 100.0% 100.0%
200138-Matematiques 20.0% 20.0% 100.0%
200139-Antropologia 100.0% 100.0% 100.0%
200140-Calcul 40.0% 66.7% 60.0%
200141-Expressio grafica 60.0% 60.0% 100.0%
200142-Fisica eléctrica 100.0% 100.0% 100.0%
200143-Quimica 40.0% 50.0% 80.0%
200144-Enginyeria mediambiental 100.0% 100.0% 100.0%
200145-Estadistica 77.8% 77.8% 100.0%
200146-Automatismes i metodes de control industrial 85.7% 85.7% 100.0%
200147-Organitzaci6 d'empreses 75.0% 75.0% 100.0%
200148-Teoria de circuits i enginyeria eléctrica 87.5% 100.0% 87.5%
200149-Teoria de maquines i mecanismes 50.0% 50.0% 100.0%
200150-Ciéncia i tecnologia de materials 72.7% 80.0% 90.9%
200151-Fonaments de I'enginyeria térmica i de fluids 100.0% 100.0% 100.0%
200152-Oficina tecnica i gestié de projectes 100.0% 100.0% 100.0%
200153-Resisténcia de materials 66.7% 66.7% 100.0%
200154-Sistemes electronics 85.7% 100.0% 85.7%
200155-Centrals eléctriques i energies renovables 100.0% 100.0% 100.0%
200156-Instal-lacions eléctriques en baixa tensio 100.0% 100.0% 100.0%
200157-Maquines electriques 73.3% 78.6% 93.3%
200158-Sistemes de produccid industrial 66.7% 66.7% 100.0%
200159-Sistemes de regulaci6é automatica i automatitzacié industrial 100.0% 100.0% 100.0%
200160-Electronica de poténcia i control de maquines i accionaments eléctrics 73.3% 73.3% 100.0%
200161-Instal-lacions eléctriques en mitjana i alta tensié 100.0% 100.0% 100.0%
200162-Linies electriques 100.0% 100.0% 100.0%




IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08

AT
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200163-Sistemes eléctrics de potencia 100.0% 100.0% 100.0%
200164-Veritat, bondat i bellesa 80.0% 100.0% 80.0%
200165-Treball de fi de grau 88.2% 100.0% 88.2%
200166-Ampliaci6 d'automatica 100.0% 100.0% 100.0%
200167-Centres de transformacio 100.0% 100.0% 100.0%
200168-Domotica 100.0% 100.0% 100.0%
200170-Instal-lacions d'energies renovables 100.0% 100.0% 100.0%
200173-Instal-lacions en edificis 100.0% 100.0% 100.0%
200175-Peritatges industrials 100.0% 100.0% 100.0%
200909-Idioma (Alemany) 100.0% 100.0% 100.0%
200910-Idioma (Anglés) 100.0% 100.0% 100.0%
200918-Practiques professionals 100.0% 100.0% 100.0%

GMEDO1: resultats academics per assignatures

INO16-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08
Taxa de rendimert per
(Percentatge) (GEIERIEC)] (GEIERIEC)]
200135-Empresa 72.7% 72.7% 100.0%
200136-Fisica 56.5% 58.2% 97.1%
200137-Informatica 60.0% 62.5% 96.0%
200138-Matematiques 43.1% 44.0% 98.0%
200139-Antropologia 83.7% 100.0% 83.7%
200140-Calcul 47.8% 57.9% 82.6%
200141-Expressi6 grafica 52.9% 60.0% 88.2%
200142-Fisica eléctrica 60.9% 77.8% 78.3%
200143-Quimica 56.0% 75.7% 74.0%
200144-Enginyeria mediambiental 73.0% 84.4% 86.5%
200145-Estadistica 54.2% 54.2% 100.0%
200146-Automatismes i métodes de control industrial 82.8% 82.8% 100.0%
200147-Organitzacié d'empreses 97.6% 97.6% 100.0%
200148-Teoria de circuits i enginyeria eléctrica 78.3% 81.8% 95.7%
200149-Teoria de maquines i mecanismes 62.7% 62.7% 100.0%
200150-Ciéncia i tecnologia de materials 54.2% 68.4% 79.2%
200151-Fonaments de I'enginyeria térmica i de fluids 67.6% 71.4% 94.6%
200152-Oficina tecnica i gestié de projectes 93.5% 96.7% 96.8%
200153-Resistencia de materials 74.1% 74.1% 100.0%
200154-Sistemes electronics 79.2% 90.5% 87.5%




IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08

AT
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200158-Sistemes de produccid industrial 73.5% 75.8% 97.1%
200164-Veritat, bondat i bellesa 94.1% 100.0% 94.1%
200239-Ampliaci6 d'expressi6 grafica 72.7% 75.0% 97.0%
200240-Enginyeria fluidotermica 97.0% 100.0% 97.0%
200241-Mecanica dels medis continus 69.2% 71.1% 97.4%
200243-Tecnologia mecanica 84.2% 84.2% 100.0%
200244-Disseny de maquines i mecanismes 91.2% 91.2% 100.0%
200245-Enginyeria de processos de fabricacio 86.8% 91.7% 94.7%
200246-Maquines i motors térmics 94.1% 97.0% 97.1%
200247-Teoria d'estructures i construccions industrials 69.0% 74.4% 92.9%
200249-Ampliaci6 de resisténcia de materials 100.0% 100.0% 100.0%
200250-Automatitzacié de processos industrials 83.3% 100.0% 83.3%
200251-Cicle de vida 100.0% 100.0% 100.0%
200252-Comportament inelastic de materials 100.0% 100.0% 100.0%
200253-Control de qualitat 91.7% 91.7% 100.0%
200254-Disseny d'instal-lacions hidrauliques i climatitzacio 100.0% 100.0% 100.0%
200255-Disseny mecanic 91.3% 100.0% 91.3%
200257-Enginyeria assistida per ordinador (CAE) 86.4% 86.4% 100.0%
200258-Enginyeria del mecanitzat 95.2% 100.0% 95.2%
200259-Métodes avancats de produccié mecanica 100.0% 100.0% 100.0%
200262-Selecci6 de materials 95.2% 100.0% 95.2%
200263-Tecnologies de fabricacié integrades informaticament (CAM) 95.7% 100.0% 95.7%
200264-Treball de fi de grau 78.7% 97.4% 80.9%
200909-Idioma (Alemany) 100.0% 100.0% 100.0%
200910-Idioma (Anglés) 100.0% 100.0% 100.0%
200917-Practiques professionals 100.0% 100.0% 100.0%

GOIO01: resultats académics per assignatures

IN016-PS08 IN017:P_SOS IN018-PS08 )
TR
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200265-Empresa 82.7% 84.3% 98.1%
200266-Fisica 70.1% 73.0% 96.1%
200267-Informatica 78.6% 78.6% 100.0%
200268-Matematiques 61.4% 65.2% 94.3%
200269-Antropologia 91.4% 100.0% 91.4%
200270-Calcul 63.8% 72.9% 87.5%




IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08

AT
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200271-Expressio grafica 59.7% 66.1% 90.3%
200272-Fisica eléctrica 79.4% 92.6% 85.7%
200273-Quimica 70.6% 78.7% 89.7%
200274-Enginyeria mediambiental 91.4% 96.4% 94.8%
200275-Estadistica 62.2% 68.3% 91.1%
200276-Automatismes i métodes de control industrial 91.2% 93.9% 97.1%
200277-Direcci6 tactica de les operacions 65.9% 74.4% 88.6%
200278-Etica professional 95.3% 100.0% 95.3%
200279-Tecnologia eléectrica i electronica 75.7% 90.3% 83.8%
200280-Ciéncia i tecnologia de materials 66.7% 80.0% 83.3%
200281-Fonaments de I'enginyeria téermica i de fluids 75.6% 82.9% 91.1%
200282-Enginyeria economica i financera 90.9% 95.2% 95.5%
200283-Oficina técnica i gesti6 de projectes 100.0% 100.0% 100.0%
200284-Tecnologies de la informaci6 i les comunicacions 92.3% 94.7% 97.4%
200285-Direcci6 estrategica de les operacions 97.3% 97.3% 100.0%
200286-Macroeconomia 94.1% 94.1% 100.0%
200287-Metodes quantitatius per a la gestio 90.2% 92.5% 97.6%
200288-Téecniques de direccié d'empreses 100.0% 100.0% 100.0%
200289-Tecnologia mecanica 83.3% 83.3% 100.0%
200290-Direcci6 estratégica d'empreses 97.4% 100.0% 97.4%
200291-Gesti6 de qualitat, seguretat i medi ambient 93.2% 95.3% 97.7%
200292-Metodes quantitatius avancats per a la gestié 90.0% 92.3% 97.5%
200293-Politica tecnologica i de la innovacio 100.0% 100.0% 100.0%
200294-Veritat, bondat i bellesa 100.0% 100.0% 100.0%
200296-Comptabilitat financera i analitica 100.0% 100.0% 100.0%
200297-Direcci6 de projectes 100.0% 100.0% 100.0%
200298-Gesti6 de la cadena de subministraments 100.0% 100.0% 100.0%
200299-Gesti6 de la innovaci6 100.0% 100.0% 100.0%
200301-Gesti6 de canvi i de I'equip huma 90.3% 90.3% 100.0%
200304-Gesti6 i tecniques de manteniment 100.0% 100.0% 100.0%
200306-Enginyeria de processos de fabricacid 75.0% 75.0% 100.0%
200308-Enginyeria fluidotérmica 100.0% 100.0% 100.0%
200309-Localitzaci6 i disseny de plantes industrials 93.3% 100.0% 93.3%
200310-Maquines i motors térmics 100.0% 100.0% 100.0%
200311-Marketing industrial 97.1% 97.1% 100.0%
200312-Métodes avancats de produccié mecanica 100.0% 100.0% 100.0%




IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08
AT
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200314-Sistemes d'informacio per a la direccié 94.4% 100.0% 94.4%
200316-Tecnologies de fabricacio integrades informaticament (CAM) 100.0% 100.0% 100.0%
200317-Treball de fi de grau 85.4% 100.0% 85.4%
200911-Idioma (Alemany) 100.0% 100.0% 100.0%
200912-Idioma (Angles) 100.0% 100.0% 100.0%
200913-Practiques professionals 100.0% 100.0% 100.0%

GEIMEOL1: resultats académics per assignatures

IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08
Taxa de rendimert per
(Percentatge) (GEIERIEC)] (GEIERIEC))
200135-Empresa 80.0% 80.0% 100.0%
200136-Fisica 65.0% 65.0% 100.0%
200137-Informatica 80.0% 85.7% 93.3%
200138-Matematiques 60.0% 65.2% 92.0%
200139-Antropologia 94.4% 100.0% 94.4%
200140-Calcul 66.7% 81.8% 81.5%
200141-Expressi6 grafica 88.2% 93.8% 94.1%
200142-Fisica eléctrica 87.5% 100.0% 87.5%
200143-Quimica 78.3% 85.7% 91.3%
200144-Enginyeria mediambiental 95.0% 100.0% 95.0%
200145-Estadistica 66.7% 72.7% 91.7%
200146-Automatismes i métodes de control industrial 100.0% 100.0% 100.0%
200147-Organitzacié d'empreses 85.7% 85.7% 100.0%
200148-Teoria de circuits i enginyeria eléctrica 69.2% 81.8% 84.6%
200149-Teoria de maquines i mecanismes 50.0% 54.5% 91.7%
200150-Ciéncia i tecnologia de materials 71.4% 71.4% 100.0%
200151-Fonaments de I'enginyeria térmica i de fluids 71.4% 83.3% 85.7%
200152-Oficina tecnica i gestié de projectes 83.3% 83.3% 100.0%
200153-Resistencia de materials 46.2% 46.2% 100.0%
200154-Sistemes electronics 66.7% 66.7% 100.0%
200158-Sistemes de produccid industrial 100.0% 100.0% 100.0%
200164-Veritat, bondat i bellesa 100.0% 100.0% 100.0%
200197-Electronica digital i microprocessadors 75.0% 75.0% 100.0%
200201-Tecnologia electronica 75.0% 75.0% 100.0%
200202-Automatitzacié industrial 100.0% 100.0% 100.0%
200204-Informatica industrial i comunicacions 75.0% 75.0% 100.0%




IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08

AT MRy eacln e
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200205-Instrumentacié electronica 60.0% 60.0% 100.0%
200239-Ampliaci6 d'expressio6 grafica 50.0% 50.0% 100.0%
200243-Tecnologia mecanica 100.0% 100.0% 100.0%
200244-Disseny de maquines i mecanismes 66.7% 66.7% 100.0%
200245-Enginyeria de processos de fabricacio 75.0% 75.0% 100.0%
200909-Idioma (Alemany) 100.0% 100.0% 100.0%




Informe resumit de les titulacions de Grau
Curs 2016-2017

Qualitat del programa formatiu

Indicador Descripcio GEIO1 GEIMEO1 GELO1 GMEO1 GOIO1 Global Tipus

PCO1

IN0O6- Taxa de demanda de primera preferéncia 0.68 1.75| 0.17 1.04( 1.13 Ratio

PC01

IN101- Grau de satisfaccié del PDI amb la coordinacio 7.75 7.16| 7.70 7.68| 7.73| 7.72|Quantitatiu
PS06j horitzontal

Pertinéncia de la informacié publica

Indicador Descripcio GEIO1 GEIMEO1 GELO1 GMEO1 GOIO1 Global Tipus

IN102- Percentatge de Guies docents publicades I 100.00 100.00(100.00| 100.00{100.00{100.00|Percentatge
PC02

Eficacia del SGIQ de la titulacié

Indicador Descripcio GEIOl1 GEIMEO1 GELO1 GMEO1 GOIO1l Global Tipus

INOO1- Grau de satisfaccié dels estudiants amb els 6.47 6.47| 6.47 6.47| 6.47| 6.47|Quantitatiu
PS06e serveis

INOO1- Grau de satisfaccié dels estudiants amb el 8.06 8.37| 7.77 7.75] 8.13| 7.99|Quantitatiu
PS06a procés de matricula

INOO1- Grau de satisfaccié dels participants en les 7.80 8.00| 7.00 7.38] 6.50| 7.43|Quantitatiu
PS06i activitats de tutoria i orientacié

INOO1- Grau de satisfaccié dels recent titulats 8.29 8.25 7.91| 7.08| 7.72|Quantitatiu
PS06s

IN101- Grau de satisfaccié del personal amb el pla de 7.36 7.41| 7.32 7.31| 7.46| 7.30|Quantitatiu
PS06¢c formacio

IN101- Grau de satisfaccié dels tutors de I'EUSS amb 6.94 7.00] 7.00 6.89( 7.10| 7.00|Quantitatiu
PS06e les practiques en empresa curriculars

INOO1- Grau de satisfaccié dels estudiants 8.59 9.60 8.67| 7.46| 8.44|Quantitatiu
PS06k participants en TFE




INOO1- Grau de satisfaccié dels estudiants amb les 7.33 8.25( 8.00| 8.00|Quantitatiu
PS0e6lI practiques en empresa curriculars

INOO1- Grau de satisfaccié dels tutors externs amb 8.63 8.49 9.23| 8.92|Quantitatiu
PS06n les practiques en empresa curriculars

INOO1- Grau de satisfaccié dels participants als 8.00 6.67|Quantitatiu
PS06p programes de mobilitat OUT

Adequacio del professorat al programa formatiu

Indicador Descripcio GEIO1 GEIMEO1 GELO1 GMEO1 GOIO1 Global Tipus

INOO3- Ratio de PDI doctor 0.63 0.61| 0.63 0.63| 0.70| 0.63|Ratio
PEO4

INOO5- Ratio d'estudiants 2.72 0.94( 1.07 5.16| 5.97| 10.19|Ratio
PEO4 per PDI

Ratio d'enquestes 64.71| 62.16| 63.23| 66.11| 63.92|Percentatge
realitzades sobre
les previstes

Numero 2173| 1574| 1833| 1867 9181|Quantitatiu
d'enquestats per

enquesta (grau de

satisfaccio dels

estudiants amb la

docéncia)




Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Indicador

IN103-
PC04

IN104-
PS06h

IN104-
PS06i

INOO1-
PSO6f

Descripcio

Numero d'accions d'orientacié universitaria

Numero d'enquestats per enquesta (grau de
satisfaccio dels estudiants participants en
activitats d'acollida)

Numero d'enquestats per enquesta (grau de
satisfaccio dels participants en les activitats de
tutoria i orientacid)

Grau de satisfaccio dels estudiants amb els
recursos materials

GEIO1 GEIMEO1 GELO1 GMEO1 GOIO1l Global

Tipus

2|Quantitatiu

2|Quantitatiu

0|Quantitatiu

2|Quantitatiu

Qualitat dels resultats dels programes formatius

Indicador

Descripcio

GEIO1 GEIMEO1 GELO1 GMEO1 GOIO1 Giobal

Tipus
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Taula d'indicadors de les titulacions de Grau
Curs 2017/18

Qualitat del programa formatiu

Indicador  Descripci6 GEI0O1 GELO1 GMEO1 GOI0O1 GEIMEO1 Global Tipus

g Percentatge nou ingrés en primera
INO18-PS04 97.1%| 84.6 90.2% | 94.5% 88.2% | 92.4% | Percentatge

INOO8-PCOL | Nota de tal de fes itlacions -_mmm- Quantiai

INOO7-PS04 | Ratio nou ingrés per nota accés Nota accés Percentatge

Percentatge

Percentatge

INO01-PS04 | Matricula de nou ingrés Quantitatiu

Quantitatiu

Quantitatiu




Indicador Descripcié GEIO1l GELO1 GMEO1 GOIO1 GEIMEO1 Global Tipus
30< crédits <=40 5.7%| 23.1% 9.8% 7.3% 5.9% | 8.8% | Percentatge
40< credits <=50 25.7% 15.7% 9.1% 5.9% | 13.5% | Percentatge
50< crédits <=60 51.4%| 69.2%| 64.7%| 78.2% 76.5% | 67.8% | Percentatge
60< crédits <=70 77%| 39%| 1.8% 5.9%| 2.9% | Percentatge

INO15-PS04 | Credits matriculats per estudiant 43.36| 47.54| 47.75| 51.14 56.98| 48.83| Quantitatiu

Indicador Descripcié GEIO1l GELO1 GMEO1 GOIO1 GEIMEO1 Global Tipus

INO17-PS04 | Nimero d'estudiants equivalents 85 32 154 185 47 505 | Quantitatiu
IN014-PS04 | Mitjana d'estudiants per grup-classe 6 3 10 12 4 14 Ratio
Indicador  Descripcio GEIO1 GELO1 GMEO1 GOI01 GEIMEO1 Global Tipus
IN024-PS08 | Poblaci6 total de la cohort 2013/14 34 25 77 52 0 188 | Quantitatiu
IN025-PS08 | Poblacié optima de la cohort 2013/14 10 3 38 33 0 84| Quantitatiu
IN026-PS08 | HoPIacio optima de IEUSS cohort 14 8 38 33 0 93| Quantitatiu
INO06-PS08 | Taxa de graduacio en T+1 anys Poblaci6 ég{g‘]&de la cohort 0.0%| 33.3%| 36.8%| 63.6% 0.0%| 42.9% | Percentatge
IN023-PS08 | Taxa de graduacié EUSS en T+1 anys | Poblacio ggfg}ﬁde F'EUSS Cohort | 58 06| 6250 36.8%| 63.6%|  0.0%| 47.3% | Percentatge
INO05-PS08 | Taxa d'abandonament en T+1 anys Poblacio Total de la cohort 2013/14 32.4%| 32.0%| 28.6%| 15.4% 0.0%| 26.1% | Percentatge
INO13-PS08 ;ﬁ‘;‘g d'abandonament EUSS en T+1 | popjacig Total de la cohort 2013/14 | 26.5%| 28.0%| 27.3%| 11.5% 0.0%| 22.9% | Percentatge
INO08-PS08 | Taxa d'eficieéncia de la titulacio Poblacio Total de titulats 88.8% | 91.2%| 86.2% | 94.2% 0.0%| 89.8% | Percentatge
INO01-PS08 | Taxa de rendiment Poblacié Total anual 77.0%| 81.5%| 72.3%| 81.9% 77.6%| 77.7% | Percentatge
IN020-PS08 | Taxa de rendiment a primer curs Poblacié Total anual nou ingrés 74.6% | 72.7%| 48.0%| 65.6% 74.0%| 63.2% | Percentatge
IN002-PS08 | Taxa d'exit Poblacié Total anual 84.6%| 87.6%| 77.4%| 86.5% 83.4% | 83.2% | Percentatge
IN003-PCO3 eR%‘;?ei‘;g’ad“a‘S amb practiques en |y Curriculars 031 018 054 097 000/ 063 Ratio
Extracurriculars 0.42 0.27 0.46 0.85 0.00 0.60 Ratio
Reconegudes 0.65 0.82 0.32 0.03 0.00 0.35 Ratio
i%"rgggﬁézh‘fj’ggaw"ic“'ars 100| 100/ 097| 1.00 000| 099| Rato
IN004-PCO3 B'%?S&Zfii#gii’é‘i que realitzen Tipus Curriculars 8 4 23 30 2 67| Quantitatiu
Extracurriculars 13 10 26 37 4 90| Quantitatiu
Surriculars Vo 17 11 2 47 4| 117| Quantitatiu
INO01-PCO06 | Total d'estudiants en mobilitat OUT 0 0 0 5 0 5| Quantitatiu

GEIO1: resultats academics per assignatures




IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08

AT
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200135-Empresa 92.9% 92.9% 100.0%
200136-Fisica 73.7% 75.7% 97.4%
200137-Informatica 71.4% 76.9% 92.9%
200138-Matematiques 58.3% 60.0% 97.2%
200139-Antropologia 89.3% 100.0% 89.3%
200140-Calcul 57.1% 69.0% 82.9%
200141-Expressi6 grafica 73.9% 73.9% 100.0%
200142-Fisica electrica 87.5% 100.0% 87.5%
200143-Quimica 70.6% 80.0% 88.2%
200144-Enginyeria mediambiental 87.1% 96.4% 90.3%
200145-Estadistica 58.3% 73.7% 79.2%
200146-Automatismes i métodes de control industrial 88.9% 100.0% 88.9%
200147-Organitzacié d'empreses 77.8% 77.8% 100.0%
200148-Teoria de circuits i enginyeria electrica 61.9% 72.2% 85.7%
200149-Teoria de maquines i mecanismes 64.0% 69.6% 92.0%
200150-Ciencia i tecnologia de materials 48.1% 65.0% 74.1%
200151-Fonaments de I'enginyeria térmica i de fluids 73.9% 73.9% 100.0%
200152-Oficina técnica i gesti6 de projectes 81.8% 90.0% 90.9%
200153-Resistencia de materials 84.0% 87.5% 96.0%
200154-Sistemes electronics 72.7% 88.9% 81.8%
200158-Sistemes de produccid industrial 91.7% 100.0% 91.7%
200164-Veritat, bondat i bellesa 100.0% 100.0% 100.0%
200197-Electronica digital i microprocessadors 92.9% 100.0% 92.9%
200198-Electrotécnia 71.0% 78.6% 90.3%
200199-Regulacié automatica 84.6% 100.0% 84.6%
200201-Tecnologia electronica 93.8% 100.0% 93.8%
200202-Automatitzacié industrial 92.9% 92.9% 100.0%
200203-Electronica de poténcia 64.3% 69.2% 92.9%
200204-Informatica industrial i comunicacions 92.3% 100.0% 92.3%
200205-Instrumentaci6 electronica 87.5% 93.3% 93.8%
200207-Analisi i disseny de sistemes en temps real 91.7% 100.0% 91.7%
200208-Aplicacions de I'electronica industrial 100.0% 100.0% 100.0%
200209-Aplicacions industrials de les TIC 100.0% 100.0% 100.0%
200211-Comunicacions industrials 100.0% 100.0% 100.0%
200214-Robotica avancada 94.1% 100.0% 94.1%
200215-Sistemes robotitzats 93.8% 93.8% 100.0%




IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08

AT
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200217-Tractament digital del senyal 100.0% 100.0% 100.0%
200218-Treball de fi de grau 77.4% 100.0% 77.4%
200909-Idioma (Alemany) 100.0% 100.0% 100.0%
200910-Idioma (Anglés) 100.0% 100.0% 100.0%
200916-Practiques professionals 100.0% 100.0% 100.0%

GELO1: resultats académics per assignatures

IN016-PS08 IN017:P_SOS INO18-PS08 o
Taxa do endimant per
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200135-Empresa 66.7% 80.0% 83.3%
200136-Fisica 77.8% 87.5% 88.9%
200137-Informatica 66.7% 80.0% 83.3%
200138-Matematiques 57.1% 66.7% 85.7%
200139-Antropologia 85.7% 100.0% 85.7%
200140-Calcul 83.3% 100.0% 83.3%
200141-Expressio grafica 66.7% 66.7% 100.0%
200142-Fisica electrica 85.7% 100.0% 85.7%
200143-Quimica 75.0% 100.0% 75.0%
200144-Enginyeria mediambiental 71.4% 100.0% 71.4%
200145-Estadistica 50.0% 50.0% 100.0%
200146-Automatismes i métodes de control industrial 100.0% 100.0% 100.0%
200147-Organitzacié d'empreses 100.0% 100.0% 100.0%
200148-Teoria de circuits i enginyeria eléctrica 40.0% 40.0% 100.0%
200149-Teoria de maquines i mecanismes 63.6% 70.0% 90.9%
200150-Ciéncia i tecnologia de materials 75.0% 75.0% 100.0%
200151-Fonaments de I'enginyeria térmica i de fluids 88.9% 88.9% 100.0%
200152-Oficina técnica i gesti6 de projectes 75.0% 75.0% 100.0%
200153-Resistencia de materials 80.0% 80.0% 100.0%
200154-Sistemes electronics 75.0% 100.0% 75.0%
200155-Centrals eléctriques i energies renovables 85.7% 85.7% 100.0%
200156-Instal-lacions eléctriques en baixa tensié 100.0% 100.0% 100.0%
200157-Maquines electriques 70.0% 70.0% 100.0%
200158-Sistemes de produccié industrial 100.0% 100.0% 100.0%
200159-Sistemes de regulacié automatica i automatitzaci6 industrial 88.9% 100.0% 88.9%
200160-Electronica de poténcia i control de maquines i accionaments eléctrics 50.0% 60.0% 83.3%
200161-Instal-lacions eléctriques en mitjana i alta tensio 100.0% 100.0% 100.0%




IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08

AT
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200162-Linies eléctriques 100.0% 100.0% 100.0%
200163-Sistemes eléctrics de potencia 100.0% 100.0% 100.0%
200164-Veritat, bondat i bellesa 100.0% 100.0% 100.0%
200165-Treball de fi de grau 76.9% 100.0% 76.9%
200167-Centres de transformacio 100.0% 100.0% 100.0%
200168-Domotica 88.9% 88.9% 100.0%
200170-Instal-lacions d'energies renovables 100.0% 100.0% 100.0%
200173-Instal-lacions en edificis 100.0% 100.0% 100.0%
200175-Peritatges industrials 100.0% 100.0% 100.0%
200910-Idioma (Anglés) 100.0% 100.0% 100.0%
200918-Practiques professionals 100.0% 100.0% 100.0%

GMEDO1: resultats académics per assignatures

IN016-PS08 IN017:P_SOS INO18-PS08 o
Taxa do endimant per
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200135-Empresa 69.0% 69.0% 100.0%
200136-Fisica 46.2% 46.2% 100.0%
200137-Informatica 54.3% 62.5% 87.0%
200138-Matematiques 24.6% 25.9% 94.7%
200139-Antropologia 79.5% 100.0% 79.5%
200140-Calcul 34.4% 42.0% 82.0%
200141-Expressio grafica 47.4% 47.4% 100.0%
200142-Fisica electrica 54.3% 71.4% 76.1%
200143-Quimica 46.9% 65.7% 71.4%
200144-Enginyeria mediambiental 80.4% 97.4% 82.6%
200145-Estadistica 50.0% 51.2% 97.6%
200146-Automatismes i métodes de control industrial 76.2% 76.2% 100.0%
200147-Organitzacié d'empreses 90.0% 90.0% 100.0%
200148-Teoria de circuits i enginyeria eléctrica 62.8% 64.3% 97.7%
200149-Teoria de maquines i mecanismes 60.0% 67.3% 89.1%
200150-Ciéncia i tecnologia de materials 63.6% 72.4% 87.9%
200151-Fonaments de I'enginyeria térmica i de fluids 74.3% 74.3% 100.0%
200152-Oficina técnica i gesti6 de projectes 95.2% 95.2% 100.0%
200153-Resistencia de materials 72.7% 74.4% 97.7%
200154-Sistemes electronics 88.2% 90.9% 97.1%
200158-Sistemes de produccio industrial 97.7% 97.7% 100.0%




IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08

AT
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200164-Veritat, bondat i bellesa 100.0% 100.0% 100.0%
200239-Ampliaci6 d'expressio6 grafica 68.6% 72.7% 94.3%
200240-Enginyeria fluidotérmica 97.7% 97.7% 100.0%
200241-Mecanica dels medis continus 71.4% 76.9% 92.9%
200243-Tecnologia mecanica 87.5% 90.3% 96.9%
200244-Disseny de maquines i mecanismes 95.5% 95.5% 100.0%
200245-Enginyeria de processos de fabricacié 94.9% 94.9% 100.0%
200246-Maquines i motors térmics 97.4% 97.4% 100.0%
200247-Teoria d'estructures i construccions industrials 75.0% 87.8% 85.4%
200250-Automatitzacié de processos industrials 20.0% 33.3% 60.0%
200251-Cicle de vida 100.0% 100.0% 100.0%
200252-Comportament inelastic de materials 91.7% 100.0% 91.7%
200253-Control de qualitat 100.0% 100.0% 100.0%
200254-Disseny d'instal-lacions hidrauliques i climatitzacio 100.0% 100.0% 100.0%
200255-Disseny mecanic 96.4% 96.4% 100.0%
200257-Enginyeria assistida per ordinador (CAE) 94.1% 100.0% 94.1%
200258-Enginyeria del mecanitzat 86.7% 86.7% 100.0%
200259-Métodes avancats de produccié mecanica 100.0% 100.0% 100.0%
200262-Selecci6 de materials 100.0% 100.0% 100.0%
200263-Tecnologies de fabricacio integrades informaticament (CAM) 100.0% 100.0% 100.0%
200264-Treball de fi de grau 90.0% 100.0% 90.0%
200909-Idioma (Alemany) 100.0% 100.0% 100.0%
200910-Idioma (Anglés) 100.0% 100.0% 100.0%
200917-Practiques professionals 95.8% 100.0% 95.8%

GOIO01: resultats académics per assignatures

IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08
Taxa de rendimert per
(Percentatge) (GEIERIEC)] (GEIERIEC)]
200265-Empresa 84.8% 84.8% 100.0%
200266-Fisica 60.9% 62.9% 96.9%
200267-Informatica 71.7% 77.6% 92.5%
200268-Matematiques 43.1% 45.9% 93.8%
200269-Antropologia 93.5% 97.7% 95.7%
200270-Calcul 58.2% 65.0% 89.6%
200271-Expressio grafica 49.2% 49.2% 100.0%
200272-Fisica eléctrica 71.4% 81.4% 87.8%




IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08

AT
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200273-Quimica 71.7% 87.8% 81.7%
200274-Enginyeria mediambiental 89.8% 93.6% 95.9%
200275-Estadistica 69.5% 71.9% 96.6%
200276-Automatismes i métodes de control industrial 96.1% 96.1% 100.0%
200277-Direccié tactica de les operacions 88.1% 98.3% 89.6%
200278-Etica professional 94.8% 100.0% 94.8%
200279-Tecnologia eléctrica i electronica 73.0% 79.3% 92.1%
200280-Ciencia i tecnologia de materials 77.5% 88.7% 87.3%
200281-Fonaments de I'enginyeria térmica i de fluids 79.0% 81.7% 96.8%
200282-Enginyeria economica i financera 91.2% 92.9% 98.2%
200283-Oficina tecnica i gestié de projectes 96.1% 98.0% 98.0%
200284-Tecnologies de la informacié i les comunicacions 96.3% 98.1% 98.1%
200285-Direccid estratégica de les operacions 100.0% 100.0% 100.0%
200286-Macroeconomia 97.1% 97.1% 100.0%
200287-Métodes quantitatius per a la gestio 97.1% 97.1% 100.0%
200288-Tecniques de direccié d'empreses 100.0% 100.0% 100.0%
200289-Tecnologia mecanica 85.3% 85.3% 100.0%
200290-Direcci6 estrategica d'empreses 97.0% 100.0% 97.0%
200291-Gesti6 de qualitat, seguretat i medi ambient 100.0% 100.0% 100.0%
200292-Metodes quantitatius avancats per a la gestio 91.2% 93.9% 97.1%
200293-Politica tecnologica i de la innovacié 100.0% 100.0% 100.0%
200294-Veritat, bondat i bellesa 100.0% 100.0% 100.0%
200296-Comptabilitat financera i analitica 90.0% 94.7% 95.0%
200297-Direcci6 de projectes 100.0% 100.0% 100.0%
200298-Gesti6 de la cadena de subministraments 100.0% 100.0% 100.0%
200299-Gesti6 de la innovacio 100.0% 100.0% 100.0%
200301-Gesti6 de canvi i de I'equip huma 100.0% 100.0% 100.0%
200304-Gestio i tecniques de manteniment 100.0% 100.0% 100.0%
200306-Enginyeria de processos de fabricacio 50.0% 50.0% 100.0%
200307-Enginyeria de producte i de procés 100.0% 100.0% 100.0%
200308-Enginyeria fluidotérmica 100.0% 100.0% 100.0%
200309-Localitzacio i disseny de plantes industrials 100.0% 100.0% 100.0%
200310-Maquines i motors térmics 50.0% 100.0% 50.0%
200311-Marketing industrial 100.0% 100.0% 100.0%
200312-Métodes avancats de produccié mecanica 100.0% 100.0% 100.0%
200314-Sistemes d'informacié per a la direccié 91.3% 100.0% 91.3%




IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08

AT
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200315-Tecniques i habilitats comunicatives i socials 100.0% 100.0% 100.0%
200316-Tecnologies de fabricacio integrades informaticament (CAM) 100.0% 100.0% 100.0%
200317-Treball de fi de grau 79.1% 100.0% 79.1%
200911-Idioma (Alemany) 100.0% 100.0% 100.0%
200912-Idioma (Anglés) 100.0% 100.0% 100.0%
200913-Practiques professionals 96.8% 100.0% 96.8%

GEIMEOL1: resultats académics per assignatures

IN016-PS08 IN017-PS08 IN018-PS08
Taxa de rendimert per
(Percentatge) (GEIERIEC)] (GEIERIEC))
200135-Empresa 93.3% 93.3% 100.0%
200136-Fisica 47.6% 52.6% 90.5%
200137-Informatica 77.8% 87.5% 88.9%
200138-Matematiques 42.9% 50.0% 85.7%
200139-Antropologia 93.3% 100.0% 93.3%
200140-Calcul 50.0% 64.7% 77.3%
200141-Expressio grafica 83.3% 83.3% 100.0%
200142-Fisica eléctrica 64.7% 78.6% 82.4%
200143-Quimica 76.5% 92.9% 82.4%
200144-Enginyeria mediambiental 81.2% 92.9% 87.5%
200145-Estadistica 68.8% 68.8% 100.0%
200146-Automatismes i métodes de control industrial 91.7% 91.7% 100.0%
200147-Organitzacié d'empreses 84.6% 91.7% 92.3%
200148-Teoria de circuits i enginyeria eléctrica 72.2% 76.5% 94.4%
200149-Teoria de maquines i mecanismes 76.2% 80.0% 95.2%
200150-Ciéncia i tecnologia de materials 78.9% 78.9% 100.0%
200151-Fonaments de I'enginyeria térmica i de fluids 81.2% 86.7% 93.8%
200152-Oficina tecnica i gestié de projectes 93.3% 100.0% 93.3%
200153-Resistencia de materials 90.0% 100.0% 90.0%
200154-Sistemes electronics 88.9% 94.1% 94.4%
200158-Sistemes de produccié industrial 90.9% 100.0% 90.9%
200164-Veritat, bondat i bellesa 93.8% 100.0% 93.8%
200197-Electronica digital i microprocessadors 100.0% 100.0% 100.0%
200198-Electrotécnia 100.0% 100.0% 100.0%
200199-Regulacié automatica 100.0% 100.0% 100.0%
200201-Tecnologia electronica 85.7% 85.7% 100.0%




Assignatura

200203-Electronica de poténcia

IN016-PS08
Taxa de rendiment per
assignatura
(Percentatge)

50.0%

INO17-PS08 INO18-PS08
Taxa d'éxit per Taxa de presentacio per
assignatura assignatura
(Percentatge) (Percentatge)

50.0% 100.0%

200205-Instrumentacio electronica

85.7%

85.7% 100.0%

200240-Enginyeria fluidotérmica

200243-Tecnologia mecanica

100.0%

90.0%

100.0% 100.0%

90.0% 100.0%

200245-Enginyeria de processos de fabricacié

100.0%

100.0% 100.0%

200247-Teoria d'estructures i construccions industrials

100.0%

100.0% 100.0%

200262-Selecci6 de materials

100.0%

100.0% 100.0%

200910-Idioma (Anglés)

100.0%

100.0% 100.0%




Informe resumit de les titulacions de Grau
Curs 2017-2018

Qualitat del programa formatiu

Indicador Descripcio GEIO1 GEIMEO1 GELO1 GMEO1 GOIO1 Global Tipus

PCO1

IN0O6- Taxa de demanda de primera preferéncia 1.65| 0.30 1.08| 0.97| 0.84]|Ratio

PC01

IN101- Grau de satisfaccié del PDI amb la coordinacio 7.90 8.10| 7.90 7.90|] 8.00f 7.90|Quantitatiu
PS06j horitzontal

Pertinéncia de la informacié publica

Indicador Descripcio GEIO1 GEIMEO1 GELO1 GMEO1 GOIO1 Global Tipus

IN102- Percentatge de Guies docents publicades I 100.00 100.00(100.00| 100.00{100.00{100.00|Percentatge
PC02

Eficacia del SGIQ de la titulacié

Indicador Descripcio GEIOl1 GEIMEO1 GELO1 GMEO1 GOIO1l Global Tipus

INOO1- Grau de satisfaccié dels estudiants amb els 6.00 6.00| 6.00 6.00( 6.00] 6.00|{Quantitatiu
PS06e serveis

INOO1- Grau de satisfaccié dels estudiants amb el 8.49 8.39|] 8.93 5.35] 8.88| 7.80|Quantitatiu
PS06a procés de matricula

INOO1- Grau de satisfaccié dels participants en les 7.60 7.50| 7.75 7.33] 8.00| 7.67|Quantitatiu
PS06i activitats de tutoria i orientacié

INOO1- Grau de satisfaccié dels recent titulats 7.33 8.14 7.001 7.78| 7.57|Quantitatiu
PS06s

IN101- Grau de satisfaccié del personal amb el pla de 7.40 7.30| 7.40 7.201 7.50| 7.00|Quantitatiu
PS06¢c formacio

IN101- Grau de satisfaccié dels tutors de I'EUSS amb 7.20 7.20| 7.30 7.201 7.40| 7.40|Quantitatiu
PS06e les practiques en empresa curriculars

INOO1- Grau de satisfaccié dels estudiants 7.80 9.25 8.46( 8.77| 8.50|Quantitatiu
PS06k participants en TFE




INOO1- Grau de satisfaccié dels estudiants amb les 10.00 8.67| 8.15| 8.54|Quantitatiu
PS0e6lI practiques en empresa curriculars

INOO1- Grau de satisfaccié dels tutors externs amb 8.33 9.17 8.74| 8.88| 8.81|Quantitatiu
PS06n les practiques en empresa curriculars

INOO1- Grau de satisfaccié dels participants als 7.67| 7.67|Quantitatiu
PS06p programes de mobilitat OUT

Adequacio del professorat al programa formatiu

Indicador Descripcio GEIO1 GEIMEO1 GELO1 GMEO1 GOIO1 Global Tipus

INOO3- Ratio de PDI doctor 0.64 0.63| 0.64 0.64 Ratio
PEO4

INOO5- Ratio d'estudiants 2.74 1.24( 1.03 4.53] 5.44| 10.10|Ratio
PEO4 per PDI

Ratio d'enquestes 60.13]| 62.25 60.69| 60.90(Percentatge
realitzades sobre
les previstes

Numero 2119 1634| 1874| 1837 9171|Quantitatiu
d'enquestats per

enquesta (grau de

satisfaccio dels

estudiants amb la

docéncia)




Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Indicador

IN103-
PC04

IN104-
PS06h

IN104-
PS06i

INOO1-
PSO6f

Descripcio

Numero d'accions d'orientacié universitaria

Numero d'enquestats per enquesta (grau de
satisfaccio dels estudiants participants en
activitats d'acollida)

Numero d'enquestats per enquesta (grau de
satisfaccio dels participants en les activitats de
tutoria i orientacid)

Grau de satisfaccio dels estudiants amb els
recursos materials

GEIO1 GEIMEO1 GELO1 GMEO1 GOIO1l Global

Tipus

2|Quantitatiu

0|Quantitatiu

8|Quantitatiu

6|Quantitatiu

Qualitat dels resultats dels programes formatius

Indicador

Descripcio

GEIO1 GEIMEO1 GELO1 GMEO1 GOIO1 Giobal

Tipus
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