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Valoracié de I’assoliment dels estandards de seguiment

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacié (perfil de competencies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

1.1.

1.2.

Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a les titulacions i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.
Les titulacions disposen de mecanismes de coordinacié docent adequats.

1.1.

1.2.

L’EUSS ofereix 230 places en total: 200 repartides entre els 4 graus i 30 per al master. D’aquestes
se n"han omplert 208: 188 entre tots els graus i 20 al master.

Es considera coherent la relacié entre oferta i demanda de places, que és d’un 90%. Durant el
2013-2014 s’han fet diverses accions de promocid en els graus d’Enginyeria Electrica (GEL) i
d’Enginyeria Electronica i Automatica (GEI) per augmentar el nombre d’estudiants, ja que es
considerava baix en relacié a 'oferta (19 sobre 40 a GEL i 23 sobre 40 a GEl el 2012-2013). Els
esforgos han donat els seus fruits (ha passat de 19 a 25 a GEL i de 23 a 34 a GEl), pero en el Grau
d’Enginyeria Electrica encara es considera insuficient aquest valor. Per aquest motiu es decideix
continuar treballant en la mateixa linia per millorar la situacié i, per tant, s’allarga la proposta de
millora proposada en el seu dia.

(Indicadors INOO1-PCO1, INOO1-PS04 disponibles als annexos 1 2)

En els graus, un 72% dels estudiants procedeixen de batxillerat (vies 0 i 7), un 23% ve de cicles
formatius de grau superior (vies 4 i 8) i el 5% restant ja han fet algun altre estudi universitari
previament (via 2). Pel que fa a la nota d’accés, més d’un 61% estan entre 7 i 8. Malgrat aquesta
bona dada, gairebé el 70% dels estudiants de nou ingrés no superen les proves inicials que es fan
a 'EUSS sobre materies basiques de matematiques i fisica per conéixer el nivell d’entrada. Aquest
fet posa de manifest que hi ha una mancanca en aquestes competéencies i, per aquest motiu, es
proposa fer accions en aquesta linia: sessions de refor¢ de conceptes basics de matematiques i
fisica i mentoria d’alumnes de darrers cursos amb bons expedients académics a alumnes amb més
dificultats.

(Indicadors INO06-PS04, INO05-PCO1 disponibles a I'annex 1)

Les memories de verificacid de les titulacions de grau s’han modificat lleugerament durant la seva
implantacid, per tal de millorar alguns aspectes del perfil i curriculum que s’hi descriuen, o
simplement corregir alguna petita errada de redaccid.

Concretament, durant el curs 2013-2014 es va ampliar la docéncia d’una tercera llengua, tot
incorporant una nova assignatura optativa d’idioma (alemany), es va modificar el periode
d’imparticid del TFG per facilitar la finalitzacié dels estudis i es van corregir diversos errors
basicament tipografics, aixi com es van modificar diversos comentaris per unificar expressions i
conceptes d’Us comu a totes les titulacions.

Durant el curs 2013-2014 es porta a terme una revisi6 profunda de la distribucié de les
competencies transversals a les titulacions de grau. Es veu que es poden fer diverses modificacions
per tal d’ajustar-les millor a les diverses activitats i metodologies utilitzades a les diferents
assignatures. Per aquest motiu, es proposa aplicar la redistribucié de competéncies transversals a
les titulacions de graus de cara al curs 2015-2016.

L'EUSS disposa de diversos mecanismes de coordinacié docent de les seves titulacions. Son
adequats perque permeten valorar l'itinerari a seguir en cada titulacio, detectant problemes i
aportant solucions, a més, de cohesionar de forma coherent els diferents estudis de grau en
aquelles parts comunes.

Els diferents mecanismes es poden resumir en 3:
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La Comissi6 Académica (on hi participen els coordinadors de totes les titulacions) és
I’encarregada de vetllar per la coordinacié de les titulacions a tots nivells (horitzontal i
vertical) i es reuneix periodicament segons el calendari establert.

El coordinador de cada titulacié convoca diverses reunions de departament a I'any, on es fa
una coordinacié vertical dins de cada titulacié. Es té una visido completa del pla docent que
permet establir el millor itinerari per als estudiants.

El cap d’estudis, com a president de la Comissié Académica, convoca diverses reunions amb
representants de totes i cadascuna de les assignatures d’un mateix curs per fer-ne una
coordinacid horitzontal.
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacid publica

La institucio informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del
programa aixi com sobre els processos de gestié que en garanteixen la seva qualitat.

2.1. Lla institucid publica informacié verag, completa i actualitzada sobre les caracteristiques de les
titulacions, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

2.2. la institucié garanteix un facil accés a la informacié rellevant de la titulacié a tots els grups
d’interes, que inclou els resultats del seguiment i, si escau, de I'acreditacié de la titulacio.

2.3. Lainstitucio publica el SGIQ en el que s’"emmarca la titulacid.

2.1. L'EUSS publica a la seva web principal tota la informacio referent a les seves titulacions. Cadascuna

2.2.

2.3.

d’elles (Grau d’Enginyeria Electrica, Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica, Grau d’Enginyeria
Mecanica, Grau d’Enginyeria en Organitzacid Industrial i Master en Direccid i Organitzacié
Industrial) disposa d’un espai on s’inclouen objectius, dades d’accés, pla d’estudis, guies docents,
recursos d’aprenentatge, professorat, indicadors del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat
(sGlQ)...

Institucionalment, la UAB ha dissenyat, dins la seva estratégia de comunicacié, I’existencia d’una
fitxa de titulacié (disseny/estructura/resultats) comuna per a tots els graus i masters de la
universitat, accessible des de la pagina web general de la UAB.

Actualment, ambdues webs, en aquells aspectes de contingut comu, no estan ben enllagades i
coordinades sota una politica de coheréncia d’informacié. S’ha de treballar perquée aixi sigui,
enllagant el maxim d’informacid possible de la web de la UAB a la de I'EUSS per evitar duplicitats i
doble esfor¢ de manteniment d’informacid.

L’accés a la informacio per part dels diferents grups d’interes (futurs estudiants, estudiants actuals,
institucions/empreses, estudiants de secundaria, PDI i PAS) es garanteix mitjancant les webs ja
comentades en I'apartat anterior.

Pel que fa al seguiment, els indicadors de les titulacions sén accessibles universalment a través de
la web principal de I'EUSS. A la fitxa de cada titulacié hi ha dues opcions que permeten: veure
graficament I'evolucié en els darrers 5 anys dels indicadors més importants per una banda, i els
indicadors necessaris per al seguiment del darrer curs tancat per una altra. Tots els indicadors del
centre també es poden consultar des de la gestié academica on-line de I'EUSS, GACOnlLine.
L'AQU disposa de tots els IST de les titulacions, accessibles també internament via gestor
documental de I’'EUSS: GDEUSS. L’'EUSS publica al seu web els IST i els ISC a partir del curs academic
2011-2012.

A GACOnlLine, i en el gestor documental, GDEUSS, estan disponibles els resultats de les enquestes
de satisfaccidé que es passen als diferents col-lectius per valorar des de la docéncia, als serveis,
passant per les accions d’acollida, tutories...

Referent a I'acreditacio, 'EUSS encara no té cap titulacié que hagi intervingut en aquest procés
dins del nou sistema VSMA.

El SGIQ propi de I'EUSS és public a la seva web principal.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié

3.1
3.2,

3.3.

3.4

3.5.

La institucio disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i implementat
que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacio.

El SGIQ implementat ha facilitat el procés de disseny i aprovacio de les titulacions.

El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants per a la gestié
eficient de les titulacions, en especial els resultats d’aprenentatge i la satisfaccid dels grups
d’interes.

El SGIQ implementat facilita el procés de seguiment i, si escau, el procés de modificacions de les
titulacions i garanteix la millora continua de la seva qualitat a partir de I'analisi de dades
objectives.

El SGIQ implementat facilita el procés d’acreditacid de les titulacions i assegura el seu
desenvolupament satisfactori.

El SGIQ implementat es revisa periddicament per a analitzar la seva adequacio i, si escau, es
proposa un pla de millora per optimitzar-lo.

3.1.

3.2 La recollida d’informacid dels resultats rellevants per a la gestié eficient de les titulacions es

Al curs académic 2013-2014 I'EUSS programa un conjunt de quatre titulacions de Grau i una
titulacié de Master universitari. Totes aquestes titulacions es van dissenyar, aprovar i verificar en
la linia que defineix el procés estrategic “PE03-Creacid i disseny de noves titulacions. Mapa de
titulacions” del SGIQ, pero sense generar algunes de les evidéncies ja que en aquells moments
tot just s’estava treballant en el disseny del SGIQ. No va ser fins el 2010 quan AQU va emetre una
valoracié positiva del disseny del SGIQ de I'EUSS. Per tant, es considera que el SGIQ facilita el
procés de disseny i aprovacio de les titulacions.

garanteix mitjancant I'aplicacid de diversos processos del SGIQ (PC07-Seguiment, avaluacio i
millora de les titulacions; PS05-Gestio de queixes, suggeriments i lloances; PS06-Satisfaccié dels
grups d’interes; PSO7-Analisi de la insercié laboral dels egressats i PCO9-Informacié publica i
rendicié de comptes).

D’aquests processos en sorgeixen tot un conjunt d’indicadors rellevants per a la gestid i el
seguiment de les titulacions. A la web principal de I'EUSS, en la fitxa de cada titulacié es presenten

5 anys d’aquells indicadors més destacats (GEL, GEI, GME, GOl i MDOI).

La recollida de la satisfaccié dels grups d’interes es garanteix per mitja de diversos processos del
SGIQ (PS05-Gestid de queixes, suggeriments i lloances; PS06-Satisfaccid dels grups d’interes).

En aquest ambit, 'EUSS disposa d’una llarga experieéncia donat que el considera un aspecte
fonamental des dels seus origens. Per aquesta rao, ha desplegat al llarg dels seus 20 anys d’historia
un ampli mecanisme de recollida basat en diferents enquestes (més d’una vintena) que es passen
en el format més adient (paper a les aules, electronicament via web o telefonicament) segons el
col-lectiu a qui van destinades i seguint un calendari establert.

Els resultats de totes aquestes enquestes s’analitzen per a obtenir dades estadistiques que
permeten valorar, puntualment i al llarg del temps, tots i cadascun dels elements objecte de
valoracio.

Tal i com defineix el SGIQ, tots els grups d’interés intervenen en aquest sistema (alumnes,
graduats, professors, personal no docent, empreses vinculades als alumnes ja sigui per practiques
o treballs fi d’estudis...).

Les principals enquestes de satisfaccid que es passen periodicament a I'EUSS son:
e Dirigides als alumnes:
0 Grau de satisfacciéo amb la docéncia (de cada assignatura i professor en concret)
Grau de satisfaccié amb el pla d’accid tutorial (tutor i accions desenvolupades)
Grau de satisfaccié amb les activitats d’acollida
Grau de satisfaccié amb les activitats d’orientacié professional
Grau de satisfaccié amb el procés de matricula
Grau de satisfacci6 amb les practiques en empresa (ja siguin curriculars o no
curriculars)

O O0OO0OO0O0
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3.3.

3.4 L’EUSS encara no ha passat per cap procés d’acreditacid de les seves titulacions, dins del nou marc

3.5.

0 Grau de satisfaccié amb el treball fi d’estudis
0 Grau de satisfaccié amb la mobilitat OUT
0 Grau de satisfaccié amb els serveis i recursos materials
e Dirigides als graduats:
0 Grau de satisfaccio amb els estudis realitzats i I'experiencia a I'EUSS
0 Grau de satisfaccié dels recentment titulats
0 Estudid’insercié laboral (en col-laboracié amb AQU)
e Dirigides al personal (PDI i PAS) de I'EUSS:
0 Grau de satisfaccié amb els recursos materials
0 Grau de satisfacciéo amb el pla de formacié
0 Grau de satisfaccié amb les sessions de formacié
0 Grau de satisfaccié amb el procés de practiques en empresa (ja siguin curriculars o
no curriculars)
0 Grau de satisfaccio dels tutors amb el desenvolupament dels treballs fi d’estudis
e Dirigides a les empreses:
0 Grau de satisfacciéo amb els graduats de I'EUSS
0 Grau de satisfaccié dels tutors externs amb el procés de practiques en empresa (ja
siguin curriculars o no curriculars)

El seguiment de les titulacions es duu a terme seguint el procés clau “PC07-Seguiment, avaluacid i
millora de les titulacions”, que serveix per detectar possibles mancances o punts febles i proposar
les modificacions seguint el procés clau “PC08-Modificacid i extincid de titulacions”. El procés de
seguiment es va iniciar de forma generalitzada el curs académic 2010-2011.

A I'EUSS, les comissions que intervenen en el seguiment i millora de les titulacions son:
e Enlapropostaielaboracid dels informes de seguiment de titulacid i centre:
0 Comissié academica
0 Comissié de coordinacid de la titulacié (o departament)
0 Serveiintern de qualitat amb I’assessorament de I’Oficina de Qualitat Docent (OQD)
de la UAB
e Enl'aprovacié d’aquests informes:
0 Comissio interna de qualitat
0 Equip directiu
0 Patronat de la Fundacio Privada Rinaldi

Un cop s’ha finalitzat un curs académic, ja se’n pot fer la valoracié. Es en aquest moment que la
Comissié academica i els departaments es reuneixen per fer una analisi i veure 'estat de les
millores proposades un any abans (si no s’han portat a terme al 100%, caldra continuar-les). A
partir d’aqui es detecten nous punts febles que conduiran a noves propostes de millora. Tota
aquesta analisi, el seguiment i la proposta de millores, queden reflectits als informes de seguiment
de les titulacions en primer terme, i a I'informe de seguiment del centre en darrera instancia.

VSMA. En aquest sentit, el propi SGIQ encara no disposa del procés corresponent i és una de les
tasques a desenvolupar durant I'any 2015.

El SGIQ es revisa i, si s’escau, s’actualitza amb una periodicitat anual basant-se en el procés
estrategic “PE02-Definicid, desplegament i seguiment del SGIQ”. Aquesta revisié permet detectar
si hi ha alguna incoheréncia o desviacié entre allo que diu el manual i allo que es fa realment,
detectar punts febles en el desenvolupament dels processos i proposar millores per guanyar en
robustesa del SGIQ pero també en agilitat (evitar caure en una excessiva burocracia).

Cada mes de maig s’aprova oficialment la revisid, modificacid i propostes de millora fruit d’aquesta
procés i s’elabora un nou manual de processos, que es publica a la web principal de I’'EUSS.
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Estandard 4: Adequacié del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb
les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions
del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les
seves funcions i atendre els estudiants.

4.3. La institucid ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I'activitat docent del
professorat.

4.1. Es valora que I'adequacio del perfil del professorat i la seva experiéncia és idonia per al conjunt de

4.2.

4.3.

les titulacions de I'EUSS. Des de sempre s’ha apostat per una combinacié equilibrada entre
professors propis amb una extensa experiencia académica i professors que son professionals en el
mon de la industria i 'empresa, donat que cadascun dels dos tipus aporta valor afegit a la docéncia.
A nivell de recerca, I'EUSS esta fent un gran esforg per tal que el seu PDI doctor pugui combinar la
seva activitat docent amb la investigadora i es van veient uns resultats més positius
progressivament. En aquest ambit s’ha signat un conveni amb AQU per tal de poder valorar els
trams de recerca del PDI i en la primera convocatoria de juny de 2014 es van obtenir un total d’11
trams.

El total de PDI equivalents a temps complet de I'EUSS és de 51 entre les 4 titulacions de grau i la
de master. D’aquests, un 55% sén doctors i d’aquests, un 77% esta acreditat.

(Indicadors INO02-PEQ4, INOO3-PE0Q4, INO0O4-PEQ4 disponibles als annexos 1 2)

Es considera que el professorat de I'EUSS és suficient per cobrir les necessitats de les seves
titulacions.

El ratio d’estudiants equivalents a temps complet per PDI equivalents a temps complet no arriba a
11, valor que es considera molt apropiat per poder fer un ensenyament de qualitat amb una
atencié personalitzada als alumnes, un dels punts forts de I'EUSS.

En aquesta linia, el grau de satisfaccio de 'alumnat amb la docencia és notable, d’un 7,48 sobre
10. Si es distingeix entre els alumnes de grau i els de master, es pot apreciar que els segons estan
més satisfets (8,34 sobre 10) que els primers (7,46 sobre 10).

(Indicadors INOO5-PEO4, INO01-PS06d disponibles als annexos 1 i 2)

L'EUSS, mitjangant la seva politica de formacio del PDI d’acord amb el procés estrategic “PE04-
Definicié de la politica de PDI i PAS” del SGIQ, programa un ventall d’actuacions en diferents
aspectes i serveis amb I'objectiu general de proporcionar al professorat instruments, estrategies i
recursos per al desenvolupament de la tasca docent i per a la innovacid i millora de la qualitat de
I’ensenyament.

Des de Direccio es planteja un pla de formacio de caire general que inclou competeéencies i habilitats
transversals a totes les titulacions (acollida de professors nous, idiomes, serveis informatics,
qualitat, formacié humanista, sessions culturals...). Durant el curs 2013-2014 es van realitzar 7
activitats en aquesta linia.

Des dels departaments és des d’on es defineixen les necessitats més especifiques relacionades
amb les matéries que s’'imparteixen.

A més, el PDI de I'EUSS també compta amb les opcions de formacié que ofereix la UAB com a
universitat.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’'aprenentatge

La institucié disposa de serveis d’orientacio i recursos adequats i eficacos per a I'aprenentatge dels
estudiants.

5.1.

5.2.

Els serveis d’orientaci6 academica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els
d’orientacio professional faciliten la incorporacioé al mercat laboral

Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de
la titulacio.

5.1.

L'EUSS disposa d’un servei d’orientacié académica i professional que suporta adequadament el
procés d’aprenentatge i facilita la incorporacio al mercat laboral. Disposa d’un Pla d’Accié Tutorial
i d’Orientacié (PATIO) arrelat a la institucid que acompanya els estudiants des del moment que
comencen els seus estudis i s’estén fins que els acaben. Treballa a dos nivells: orientacié académica
i orientacio professional. El PATIO és public a la web principal de I'EUSS.

El PATiO inclou tant els estudiants de grau com els de Master, pero en aquest segon cas |'orientacio
académica perd forca a canvi de dedicar més esforcos a |'orientacié professional.

Orientacié academica:

S’assignen tutors personals a tots els alumnes a I'inici del 1r curs i sén valids durant tots els estudis.
Especialment es fa un seguiment tutorial en 1r curs per tal de facilitar I'entrada mitjancant accions
tutorials sistematitzades i planificades amb els estudiants al llarg del curs. Tots els alumnes i en
tots el cursos tenen una tutoria de matricula, que els permet afrontar el nou curs amb més
garanties.

Les sessions d’orientacid acompanyen les accions que es realitzen al llarg del curs: sessio
informativa de mobilitat al mes de marg, sessid informativa del curs seglient al mes d’abril, tutoria
de matricula al mes de juliol, assessorament en el moment de la matricula, sessié d’orientacid i
organitzacio del treball fi d’estudis.

El grau de satisfaccié dels alumnes amb el procés de matricula és de 8,67 (INO0O1-PS06a), amb el
procés de tutoria és de 7,45 (INO0O1-PS06i) i amb les activitats I’acollida és de 7,98 (INOO1-PS06h).
(Indicadors disponibles als annexos 1 2)

A Gestié Académica On-line hi ha disponible un mecanisme de seguiment tutorial, per una banda
per al mateix tutor amb I'alumne, i per una altra com un canal d’informacié i avisos del propi
professorat cap al tutor.

Orientacio professional:
En aquesta vessant hi intervenen tant els tutors individuals, com el director del master i el Servei
d’Orientacié i Insercié Professional (SOIP).
A 3ri 4t curs de Grau, els alumnes disposen també del tutor d’especialitat, que els orienta més en
el terreny professional, en les practiques en empreses (sota el programa Engineering by Doing),
etc. tot i que també els déna suport en el procés de matricula (especialitzacié en els estudis).
Es programen un seguit de seminaris per a tots els alumnes. Concretament durant el curs 2013-
2014:
e 16 d'octubre del 2013. Seminari "Com fer un Curriculum Vitae?"
e 23 d'octubre del 2013. Seminari "Com afrontar I'entrevista de treball?"
e 6 de novembre de 2013. Pre-Ocupa't 2013 amb Anortec, E3lux, Rimsa Metal
Teechnology i Kuka Robots Ibérica
e 26 de marg de 2014. Jornada Cultura Emprenedora 2013 amb Execus
(www.execus.com), Led Dream (www.leddream.es), Foment del Treball Nacional,
Foment Empren (www.foment.com), KimBcn (www.kimbcn.org) i Wandy Barcelona
(wandybarcelona.com)
Aguesta orientacié també es complementa amb la col-laboracié de les empreses. S’estructura en
3 linies: participacio de professionals en seminaris inclosos en algunes assignatures, ponéncies o
Master Classes obertes a tots els col-lectius de 'EUSS (alumnes, PDI, PAS) i visites a algunes
empreses.
(Indicadors disponibles als annexos 1 2)
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5.2. Els recursos materials disponibles a 'EUSS son adequats a les titulacions que ofereix, tant pel que
fa al nimero d’alumnes com a les caracteristiques dels estudis.

Els equipaments de les aules i laboratoris es renoven peridodicament. Actualment, a més, s’esta
treballant en la millora dels laboratoris especifics dels departaments de Mecanica i Electronica per
tal d’adaptar-los a les necessitats de les practiques docents actuals.

El grau de satisfaccio dels alumnes amb els recursos materials de I'EUSS és de 7,53, mentre que el
del personal és de 8,30. En general, doncs, reben una bona valoracié per part de tots els perfils
d’usuaris.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacid i avaluacié son coherents amb el perfil de formacié de la titulacié. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen al
nivell del MECES de la titulacid, com per als indicadors académics i laborals.

6.1. Les activitats de formacié sén coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos que
corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacid.

6.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacié fiable dels resultats d’aprenentatge pretesos i és
public.

6.3. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Grau d’Enginyeria Eléctrica

6.1. Les activitats de formacio sén coherents amb el resultats d’aprenentatge pretesos. Les guies docents
contemplen un ampli ventall d’activitats que permeten treballar i avaluar els resultats d’aprenentatge de
les competeéncies especifiques i transversals de les titulacions. Aquestes activitats ja no es redueixen a les
classes magistrals i als examens finals, sind que n’engloben d’altres tan variades com: treballs en equip,
practiques de laboratori, projectes, defenses orals, resolucié de casos i debats. En conseqiéncia,
permeten que I'alumne sigui el protagonista en el paradigma ensenyament-aprenentatge de I'Espai
Europeu d’Ensenyament Superior.

6.2. A les guies docents s’estableixen les metodologies d’avaluacié que contemplen I'adquisicié de les
competencies tant especifiques com transversals al llarg del procés d’aprenentatge. El sistema d’avaluacié
de les competencies especifiques es considera apropiat, pero s’esta millorant el sistema d’avaluacié de
les competencies transversals definint rdbriques que permeten certificar el nivell d’adquisicio dels
resultats d’aprenentatge.

Partint de que la naturalesa de cada matéria (i assignatura) condiciona les activitats formatives més
adequades, i que sOn aquestes activitats formatives les que permeten desenvolupar unes competencies
transversals o altres, s’han detectat alguns desajustos en la distribucio de les competéencies transversals
en les matéries (i assignatures).

Dins de la coordinacié horitzontal i vertical de la titulacié, i amb la supervisio de la Comissié Academica,
es proposa treballar en dues linies:

- Reassignacid de competencies transversals a assignatures i el que pugui afectar entre materies, i la seva
implementacio.

- Creacié d’'un manual de bones practiques de les competéencies transversals que permeti millorar el
procés d’adquisicid i avaluacio dels resultats d’aprenentatge donant criteris per a I'elaboracio de les
rabriques.

6.3. Si bé la taxa de graduacid i d’eficiencia estan per sobre dels valors previstos a la memoria de la
titulacid, la d’abandonament no es compleix. L’elevat abandonament sembla fruit d’un baix rendiment a
les assignatures de Matematiques (43,75%) i Fisica (29,41%) de primer curs, evidencia relacionada amb
un percentatge important d’entrada de les vies 4 i 8, CFGS (45,45%).

S’ha de continuar amb les accions de seguiment i orientacié dels alumnes, especialment en aquells que
poden tenir dificultats i tinguin risc d’abandonament (mancances importants en matematiques i fisica,
notes d’entrada baixes, situacio laboral...).

A la seglient taula es mostren els valors:
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Taxes Valors previstos Valors obtinguts
(memoria titulacid) 2013-2014
Graduacio 27% 27,27% _
Eficiencia 85% 89,93% _
Abandonament 22% 36,36% _

Es valora molt positivament la possibilitat que els alumnes puguin realitzar practiques professionals i els
resultats son molt satisfactoris tant per als alumnes com per a les empreses. Destacar |'aspecte resolutiu
i de motivacid dels estudiants quan les realitzen. Es fomenta que sigui un periode de practiques el més
extens possible, amb I'anomenat Engineering By Doing, arribant a un acord entre el tutor d’empresa i el
tutor d’especialitat amb la formulacié d’un projecte formatiu de I'alumne i el seu seguiment. La taxa de
rendiment de Practiques professionals és del 100%. Amb tot, el ratio d'estudiants amb practiques en
empresa només és del 55,56% i el nimero d’estudiants que han fet practiques durant el curs 2013-2014
ha sigut de 8 (indicadors INO16-PS08, INO03-PC03, INO04-PC03). Aquests valors no es consideren suficients
i, per aixo, es vol treballar en dues linies: buscar el compromis d’un major nimero d’empreses perque
col-laborin amb I'EUSS mitjancant convenis de practiques i motivar els estudiants perquée en facin més.

En quant a alumnes que realitzen mobilitat es considera que és adequat a priori. S’ha anat aconseguint
progressivament convenis amb més universitats estrangeres a nivell de centre, pero l'interés dels alumnes
ha estat baix, el curs anterior un alumne i aquest curs cap alumne, possiblement motivat per ser pocs
alumnes i les possibilitats de que vulgui algun sigui baixa. (Indicador INO01-PC06)

6.4. Encara no es disposen de dades d’insercié laboral per a les titulacions de grau.

Grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

6.1. Les activitats de formacio son coherents amb el resultats d’aprenentatge pretesos. Les guies docents
contemplen un ampli ventall d’activitats que permeten treballar i avaluar els resultats d’aprenentatge de
les competencies especifiques i transversals de les titulacions. Aquestes activitats ja no es redueixen a les
classes magistrals i als examens finals, sind que n’engloben d’altres tan variades com: treballs en equip,
practiques de laboratori, projectes, defenses orals, resolucié de casos i debats. En conseqiiéencia,
permeten que l'alumne sigui el protagonista en el paradigma ensenyament-aprenentatge de |'Espai
Europeu d’Ensenyament Superior.

6.2. A les guies docents s’estableixen les metodologies d’avaluacié que contemplen I'adquisicié de les
competencies tant especifiques com les transversals al llarg del procés d’aprenentatge. El sistema
d’avaluacié de les competéncies especifiques es considera apropiat, pero s’esta millorant el sistema
d’avaluacié de les competéncies transversals definint rubriques que permeten certificar el nivell
d’adquisicié dels resultats d’aprenentatge.

Partint de que la naturalesa de cada matéria (i assignatura) condiciona les activitats formatives més
adequades, i que sOn aquestes activitats formatives les que permeten desenvolupar unes competencies
transversals o altres, s’han detectat alguns desajustos en la distribucio de les competéencies transversals
en les materies (i assignatures).

Dins de la coordinacié horitzontal i vertical de la titulacid, i amb la supervisié de la Comissié Academica,
es proposa treballar en dues linies:

- Reassignacidé de competeéncies transversals a assignatures i el que pugui afectar entre materies, i la seva
implementacio.

- Creacié d’'un manual de bones practiques de les competéncies transversals que permeti millorar el
procés d’adquisicié i avaluacié dels resultats d’aprenentatge.
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6.3. Segons la memoria de la titulacid, les taxes de graduacio, abandonament i eficiencia fixades sén les
seguents:

Taxa de graduacid: 25%.

Taxa d’abandonament: 22%.

Taxa d’eficiencia: 85%.

Les taxes graduacid, abandonament i eficieéncia assolides son:
Taxa de graduacid: 35,71%. (a T+1 anys) (indicador INO06-PS08)
Taxa d’abandonament: 28,57%. (a T+1 anys) (indicador INOO5-PS08)
Taxa d’eficiencia: 90,84%. (indicador INO0O8-PS08)

Es pot veure com la taxa d’eficiéncia obtinguda és superior a la fixada a la memoria de la titulacio.
Pel que fa a la de graduacid, aquesta també és superior al compromis adquirit a la memoria de la titulacid.

Finalment, la taxa d’abandonament és superior al valor maxim fixat a la memoria de la titulacié. Si
s’analitza en més detall aquest indicador s’observa que la taxa d’abandonament dels alumnes que estan
a temps complert és del 20%, per tant inferior al maxim que marca la memoria de la titulacio. El problema
és la taxa d’abandonament dels alumnes que estan a temps parcial, que tenen una taxa d’abandonament
del 50%. En aquest aspecte es proposa fer un estudi sobre les causes de I'abandonament en aquest
col-lectiu per tal d’emprendre les accions que es considerin oportunes.

El nombre d’estudiants que realitzen practiques en empresa sobre el total de graduats és del 77,78%
(indicador INO03-PC03) .Aquest indicador és molt bo, ja que gairebé 8 de cada 10 alumnes fa practiques
en empresa. A més, cal tenir en compte que el 20% restant pot correspondre a alumnes que ja tenen les
practiques en empresa reconegudes pel fet d’estar treballant o haver treballat, o bé que ha optat per fer
una mobilitat out. Aquests bons resultats es deuen al fet que 'EUSS ha fet una aposta forta sobre la
formacio dins de I'entorn laboral, que esta recollida dins del projecte anomenat Engineering by doing.

El nombre d’estudiants que realitzen una mobilitat out és de 3 (indicador INOO1-PCO06), valor que es
considera bo, ates el nombre d’alumnes de la titulacid.

6.4. Encara no es disposen de dades d’insercié laboral per a les titulacions de grau.

Grau d’Enginyeria Mecanica

6.1. Les activitats de formacio sén coherents amb el resultats d’aprenentatge pretesos. Les guies docents
contemplen un ampli ventall d’activitats que permeten treballar i avaluar els resultats d’aprenentatge de
les competencies especifiques i transversals de les titulacions. Aquestes activitats ja no es redueixen a les
classes magistrals i als examens finals, sind que n’engloben d’altres tan variades com: treballs en equip,
practiques de laboratori, projectes, defenses orals, resolucié de casos i debats. En conseqiéncia,
permeten que I'alumne sigui el protagonista en el paradigma ensenyament-aprenentatge de I’Espai
Europeu d’Ensenyament Superior.

6.2. A les guies docents s’estableixen les metodologies d’avaluacié que contemplen I'adquisicié de les
competéncies tant especifiques com les transversals al llarg del procés d’aprenentatge. El sistema
d’avaluacié de les competéncies especifiques es considera apropiat, pero s’esta millorant el sistema
d’avaluacié de les competéncies transversals definint rubriques que permeten certificar el nivell
d’adquisicié dels resultats d’aprenentatge.

Partint de que la naturalesa de cada matéria (i assignatura) condiciona les activitats formatives més
adequades, i que son aquestes activitats formatives les que permeten desenvolupar unes competéencies
transversals o altres, s’han detectat alguns desajustos en la distribucio de les competencies transversals
en les materies (i assignatures).

Dins de la coordinacié horitzontal i vertical de la titulacid, i amb la supervisié de la Comissié Acadeémica,
es proposa treballar en dues linies:
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- Reassignacidé de competéncies transversals a assignatures i el que pugui afectar entre materies, i la seva
implementacio.

- Creacié d’'un manual de bones practiques de les competéncies transversals que permeti millorar el
procés d’adquisicié i avaluacié dels resultats d’aprenentatge.

6.3. La taxa de graduacio és satisfactoria i esta en el 46,81% respecte al 22,00 % del compromis fixat en la
memoria verificada. Pel que fa la taxa d’abandonament se situa al 19,15 % respecte el 20,00 % compromeés
en la memoria i per tant es considera satisfactoria. Finalment la taxa d’eficiencia també es considera
satisfactoria ja que assoleix un valor de 91,20% respecte el 85,00% compromes a la memoria.

Les bones taxes de graduacio i eficiencia semblen fruit d’'una prudéncia en el nombre de credits
matriculats per curs (47 crédits de mitjana per estudiant que equival a un 78% del curs complet).

Pel que fa el ratio d’estudiants que realitzen practiques en empresa se situa actualment en el 71,88% del
total d’estudiants graduats de Ila titulacio el qual es considera molt satisfactori. En aquest ambit, es
fomenta que sigui un periode de practiques el més extens possible, amb I’'anomenat Engineering By Doing
un model propi de practiques en empresa, arribant a un acord entre el tutor d’empresa i el tutor
d’especialitat amb la formulacié d’un projecte formatiu de I'alumne i el seu seguiment

La quantitat d’estudiants que han fet mobilitat durant el 2013-2014 ha estat de 7, respecte els 6 del curs
anterior i els 0 de fa dos cursos. Aixi doncs el nombre i la tendéncia es consideren satisfactories.

(indicadors INO16-PS08, INO03-PC03, INO04-PCO3).

6.4. Encara no es disposen de dades d’insercié laboral per a les titulacions de grau.

Grau d’Enginyeria en Organitzacié Industrial

6.1. Les activitats de formacio son coherents amb el resultats d’aprenentatge pretesos. Les guies docents
contemplen un ampli ventall d’activitats que permeten treballar i avaluar els resultats d’aprenentatge de
les competencies especifiques i transversals de les titulacions. Aquestes activitats ja no es redueixen a les
classes magistrals i als examens finals, sind que n’engloben d’altres tan variades com: treballs en equip,
practiques de laboratori, projectes, defenses orals, resolucié de casos i debats. En conseqiiéencia,
permeten que I'alumne sigui el protagonista en el paradigma ensenyament-aprenentatge de I'Espai
Europeu d’Ensenyament Superior.

6.2. A les guies docents s’estableixen les metodologies d’avaluacié que contemplen I'adquisicié de les
competencies tant especifiques com les transversals al llarg del procés d’aprenentatge. El sistema
d’avaluacié de les competéncies especifiques es considera apropiat, pero s’esta millorant el sistema
d’avaluacié de les competéncies transversals definint rdbriques que permeten certificar el nivell
d’adquisicié dels resultats d’aprenentatge.

Partint de que la naturalesa de cada matéria (i assignatura) condiciona les activitats formatives més
adequades, i que son aquestes activitats formatives les que permeten desenvolupar unes competéencies
transversals o altres, s’han detectat alguns desajustos en la distribucio de les competéencies transversals
en les materies (i assignatures).

Dins de la coordinacié horitzontal i vertical de la titulacid, i amb la supervisié de la Comissié Academica,
es proposa treballar en dues linies:

- Reassignacidé de competéncies transversals a assignatures i el que pugui afectar entre materies, i la seva
implementacio.

- Creacié d’'un manual de bones practiques de les competéncies transversals que permeti millorar el
procés d’adquisicié i avaluacié dels resultats d’aprenentatge.

6.3 - En la memoria verificada del Grau d’Enginyeria d’Organitzacio Industrial es va prendre el compromis
de complir amb les taxes que s’indiquen: Taxa de graduacié: 35%, Abandonament: 22%, Eficiencia: 85%.
Els valors obtinguts han sigut: Taxa de graduacio: 55%, Abandonament: 20%, Eficieéncia: 96.
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Es pot observar que la taxa de graduacio és superior a I'esperada, que la d’eficiencia és molt superior a la
proposada, i que la d’abandonament esta per sota de la prevista. Aixi, els valors obtinguts s’ajusten d’una
manera satisfactoria al compromis adquirit.

El rendiment que obtenen els alumnes d’aquesta titulacio en les assignatures comunes de primer i segon
curs és superior a la resta de titulacions.

Es valora molt positivament que els alumnes aprofitin la possibilitat de realitzar practiques en empreses
(un 71% dels graduats de la titulacié n’han fet), incrementant-se un 7% des de I'any anterior. Els resultats
obtinguts sdn molt satisfactoris tant per als alumnes com per a les empreses.

Es valora molt positivament el fet durant el curs 2013-2014, és la primera vegada que estudiants de la
titulacié han seguit un programa de mobilitat (4 estudiants). Aquest fet és fruit de la tasca d’establir

connexions amb altres universitats afins a la titulacio per part del servei de Relacions Internacionals.

6.4. Encara no es disposen de dades d’insercié laboral per a les titulacions de grau.

Master en Direccid i Organitzacié Industrial

6.1. Les activitats de formacio son coherents amb el resultats d’aprenentatge pretesos. Les guies docents
contemplen un ampli ventall d’activitats que permeten treballar i avaluar els resultats d’aprenentatge de
les competencies especifiques i transversals de les titulacions. Aquestes activitats ja no es redueixen a les
classes magistrals i als examens finals, sind que n’engloben d’altres tan variades com: treballs en equip,
practiques de laboratori, projectes, defenses orals, resolucié de casos i debats. En conseqiéencia,
permeten que I'alumne sigui el protagonista en el paradigma ensenyament-aprenentatge de I'Espai
Europeu d’Ensenyament Superior.

6.2. A les guies docents s’estableixen les metodologies d’avaluacié que contemplen I'adquisicié de les
competencies tant especifiques com les transversals al llarg del procés d’aprenentatge. El sistema
d’avaluacié de les competencies especifiques es considera apropiat, pero actualment les rabriques per
avaluar les competéncies transversals no estan sistematitzades. Es proposa treballar-hi en els segiients
cursos, definint una ribrica per cada competéncia transversal.

6.3. El valors dels indicadors de la titulacid es consideren molt satisfactoris ja que superen els previstos a
la memoria com es pot veure a continuacio:

La taxa de graduacié (INO06-PS08) és del 100%, superior al 95% previst a la memoria.
La taxa d'eficiencia (INO11-PS08) també és del 100% i iguala el previst a la memoria.

La taxa d'abandonament (INO05-PS08) és del 0%, inferior al 5% previst a la memoria.
Finalment, la taxa de rendiment és del 100% (INO01-PS08) i es considera satisfactori.

Els resultats dels indicadors académics sén satisfactoris degut, en gran part, a que la majoria de I'entrada
té el perfil idoni per realitzar el master amb un maxim aprofitament, i a 'alta motivacié que tenen
habitualment els estudiants de master.

El ratio d'estudiants graduats amb practiques en empresa (INO03-PCO3) és del 30%. Aquest valor és baix
perque només recull aquells estudiants que han signat un conveni de cooperacié educativa amb una
empresa, i no contempla tots aquells que realitzen el master al mateix temps que estan treballant en una
empresa. Per tant, es proposa definir un nou indicador que reculli el nombre real d’estudiants que fan
practiques o treballen en una empresa.
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Durant el curs 2013-2014, no hi ha hagut cap estudiant que hagi fet mobilitat (INO0O1-PC06). Aquesta
situacio és logica tenint en compte que el programa és d’un any académic i no esta dissenyat com a
interuniversitari.

6.4. No es disposen encara de dades d'aquest programa per fer-ne una valoracié fonamentada.
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Pla de millora: resum i tracabilitat de les propostes de millora

Propostes de millora a nivell de Centre:!

UNRB

i Modificaci
Curs . .. . . Priorita | Responsabl . . . A
.. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Inici | Final (o]
deteccio t e L.
memoria?
Adequacié
més real de o
e Redistribuir les . . . . . . .
distribucié de competencies Fita 1: Es revisa la situacié actual i es proposa la reassignacié de Cap Oct 1l
2012/2013 | les P les competencies a les matéries (Implantada) Mitjana d’estudis / Si
L transversals a les . L 2013 | 2016
competencies . Fita 2: Implementar la revisio Caps dept.
materies
transversals a
les materies
La titulacié
disposa de Enllagar i coordinar
dues webs aquells aspectes de | Establir contacte amb el servei de la UAB encarregat de
que contenen | contingut comu de gestionar les webs dels centres adscrits. Gen | Gen
2013-2014 | informacid la fitxa de la Enllacar el maxim d’informacio possible de la web de la UAB a Alta Cap area TIC 2015 | 2016 No
que no titulacid publicats a | la de I'EUSS per evitar duplicitats i doble esforg de
sempre la web de I'EUSS i manteniment.
mantenen una | de la UAB
coheréncia
El SGIQ de
I’'EUSS no
disposa d’un Dotar al SGIQ de
procés que I’'EUSS del procés . . . o . . Responsable | Feb | Gen
2013-2014 . o Dissenyar i implantar un procés d’acreditacioé de les titulacions. Alta . No
gestioni d’acreditacio de ! yartimp unp tact tulad Quialitat 2015 | 2016
I’acreditacio titulacions
de les
titulacions
Caréncies en - . . " S Ca
Incrementar la ratio | Realitzar sessions de reforg de conceptes basics de fisica i , p.
alguns . " d’estudis /
2013/2014 | alumnes de de rendiment de les | matematiques. Alta Cap dept Oct Feb No
. assignatures de Crear un sistema de mentoria d’alumnes de darrers cursos amb L 2014 | 2016
coneixements s . N e Formacid
. fisica i bons expedients academics a alumnes amb més dificultats <.
basics de basica

! Ordenades de més antigues a més recents i, dins del mateix curs de deteccid, de més a menys prioritaries.
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matematiques
i fisica

matematiques al
60%

Baixa oferta

Afegir 2
assignatures a

I’oferta actual en Cap Oct Jul
2013/2014 | d’assignatures Oferir més assignatures en anglés (obligatories i optatives Mitjana . No
/ 8 R llengua anglesa & glés (oblig P ) J d’estudis 2014 | 2016
en anglés e
(com a minim una
obligatoria)
Algunes Disposar d’un .,
& L P Fer cursos de formacié
competencies | manual de bones L
. Fer propostes sobre recursos per treballar competéncies
transversals practiques per .
2013/2014 | resulten facilitar el treball i transversals. Mitjana Comissio Oct Jul No
e , L, Harmonitzar la forma de treballar cada competéncia entre les ) académica | 2014 | 2019
dificils de I"avaluacio de les . .
. L diferents assignatures.
treballari competencies o , L
Fer propostes de rubriques d’avaluacié.
avaluar transversals
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Propostes de millora de la titulacié Grau d’Enginyeria Eléctrica:?
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A Modificaci
Curs L . L. . . Priorita | Responsabl .. . p
.. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Inici | Final (0]
deteccio t e L.
memoria?
Fer accions de promocié externa de la titulacié: Cap dept. /
L'entrada Tenir una entrada - Disposar de material promocional de I'EUSS (implantada pero P aept.
) . . . Cap Oct Jul
2012/2013 | d’alumnes és minima de 30 es continua) Alta . No
. .. . , , . R Promocid i 2013 | 2016
baixa alumnes - Visitar centres educatius o rebre’ls a I'EUSS (implantada pero L
. comunicacio
es continua)
Encara segueix L Coneixer els motius de 'abandonament de la titulacid, i poder
» Aconseguir baixar . . ,
alt I'index » prendre accions en alumnes actuals en risc d’abandonament
2012/2013 | d’abandonam Findex (Implantada) Alta Tutors /Cap | Oct ul No
d’abandonament . /e - dept. 2013 | 2016
ent de la Fer seguiment especific a alumnes del grau en electricitat que
. ., per sota del 22% L,
titulacié tinguin risc d’abandonament.
Augmentar en un
10% el nimero
Es detecta que | d’alumnes que fan Fer sessions de tutoritzacio d’especialitat per poder augmentar Cap dept. /
hi ha pocs practiques en el numero d’alumnes en les practiques professionals en les P . Pt
, . Cap area Gen Jul
2013/2014 | alumnes que I'entorn de les empreses Baixa . . No
- Universitat- | 2015 | 2016
fan practiques | empreses. Augmentar el contacte amb les empreses per fomentar aquest Empresa

en empresa

Augmentar en un
5% els convenis
amb empreses

esperit i augmentar el nimero de convenis de col-laboracid

2 Ordenades de més antigues a més recents i, dins del mateix curs de deteccid, de més a menys prioritaries.
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Propostes de millora de la titulacié Grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica:3

UNRB

A Modificaci
Curs L . L. . . Priorita | Responsabl .. . p
.. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Inici | Final (0]
deteccio t e L.
memoria?
La taxa
d’abandonam . . Coneixer els motius de I'abandonament de la titulacio,
.| Aconseguir baixar . S
ent no assoleix | ,, especialment sobre el col-lectiu d’alumnes que estan a temps
T I'index . Tutors / Cap | Oct Jul
2012-2013 | els objectius ) parcial Alta No
) d’abandonament . . L dept. 2013 | 2016
fixats en la Fer seguiment especific a alumnes del grau que tinguin risc
L per sota del 22% )
memoria de la d’abandonament.
titulacié
Propostes de millora de la titulacié Grau d’Enginyeria Mecanica:*
o Modificaci
Curs L .. . . Priorita | Responsabl .. . )
. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Inici | Final 6
deteccio t e L.
memoria?
D'gmanda e Compra de mobiliari (Implantada)
d’implantar - . .
) e  Formacio del personal en equipament de laboratori
5011-2012 | Moves Incrementar I'Us e Compraden ips (Parcialment implantada) Mitiana Cap dept Oct Jul No
practiques en | dels equipaments ompra de nous equ.s a Cla. entimp a. ada J p dept. 2011 | 2016
algunes e Implementar tecnologia de rapid-prototyping en algunes

assignatures

assignatures de la titulacio

3 Ordenades de més antigues a més recents i, dins del mateix curs de deteccid, de més a menys prioritaries.
4 Ordenades de més antigues a més recents i, dins del mateix curs de deteccid, de més a menys prioritaries.
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Propostes de millora de la titulacié Grau d’Enginyeria en Organitzacié Industrial:

UNRB

A Modificaci
Curs . . .. . . . . Priorita | Responsabl . . . .
.. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Inici | Final (0]
deteccio t e L.
memoria?

Malgrat en aquest apartat no es concreten propostes de millora, el Grau d’Enginyeria en Organitzacid Industrial si que en té, pero sén totes comunes a la resta de titulacions

de grau i, per tant, s'indiquen en I'apartat de centre.

Propostes de millora de la titulacié Master en Direccié i Organitzacié Industrial:®

- Modificaci
Curs s .. . . Priorita | Responsabl .. . )
.. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Inici | Final (6]
deteccio t e L.
memoria?
Les rubriques
er avaluar les ST L .
P L Definir i implantar Definir nivells de cada competéncia transversal. .
competencies o _ ) . Coordinador
les rubriques de les | Definir resultats d’aprenentatge de cada nivell. . Gen Jun
2013-2014 | transversals L S , Mitjana dela No
competencies Definir rdbrica per cada resultat d’aprenentatge. . -, 2015 | 2016
no estan transversals Implantar les rubriques titulacio
sistematitzade P ques.
s
L’indicador de -
Definir un nou
graduatsamb | . .
Fctiques en indicador que reculli
zm r:sa no el nombre real Coordinador Gen Jun
2013-2014 P d’estudiants que fan | Definir I'indicador. Baixa dela No
contempla els titulacio 2015 | 2015

practiques o
treballen en una
empresa

estudiants que
treballen a
I'empresa

5> Ordenades de més antigues a més recents i, dins del mateix curs de deteccid, de més a menys prioritaries.
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Qualitat del programa formatiu

Annex 1: indicadors titulacions de grau

UNRB

Indicador| Descripcio | |GEI01|GEL01|GME01|GOI01|GIobaI| Tipus |
INOO1- Oferta de places 40 40 60 60 200 |Quantitatiu
PCO1
INOO2- Demanda total 161 121 259 144 685 |Quantitatiu
PCO1
INOO4- Taxa de 4.03] 3.03 4.32| 2.40| 3.42|Ratio
PCO1 demanda total
INOO3- Demanda en 37 25 74 59 195 [Quantitatiu
PCO1 primera
preferéncia
INOO6- Taxa de 0.93| 0.63 1.23] 0.98| 0.98|Ratio
PCO1 demanda de
primera
preferéncia
INOO6- Ratio de nou Via accés |0. PAAU | 44.12| 20.00| 57.14| 86.54| 57.98|Percentatge
o Ingres per via 1. Estr 0.00] o0.00] o0.00] 0.00] o0.00
d'accés + PAAU
2. Dipl., 8.82| 16.00 5.19 0.00 585
Llic.
4. FP, 23.53| 32.00| 15.58 0.00| 14.89
CFGS
I 5. COU 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7. PAAU 8.82| 12.00| 15.58| 11.54| 12.77
+ Univ
8. FP, 14.71| 20.00 6.49 1.92 8.51
CFGS +
Univ
| | | 9.>25 | o0.00| 0.00] o0.00] o0.00| o0.00 |
10. >40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
+ exp
| | | 11. >45| 0.00] 0.00f o0.00| o0.00| o0.00 |
Totes 100.00{100.00| 100.00}100.00)100.00
INOO8- Nota de tall de 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 |Quantitatiu
PCO1 les titulacions de
grau
INOO5- Nota mitjana Via accés |0. PAAU 6.21| 5.86 5.92| 6.51| 6.20|Quantitatiu
PCO1 d'accés 1. Estr
+ PAAU
2. Dipl., 6.71 6.48 6.35 6.50
Llic.
4. FP, 6.51 7.03 6.96 6.85
CFGS
| 5. coU
7. PAAU 6.85 6.47 6.21 6.69 6.44
+ Univ
8. FP, 7.33 6.59 7.49 6.86 7.12
CFGS +
Univ
9. >25
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Pertinencia de la informacid publica

| |cE101| GELO1|GMEO1|GOl101|Globall Tipus |

Eficacia del SGIQ de la titulacio

Indicador| Descripcio

Indicador | Descripcio | |cE101]|GELO1|GMEO1|GOl101|Globall  Tipus |

INOO1- Grau de satisfaccio dels estudiants 758 758 758 758 7.53 | Quantitatiu
PSO6f amb els recursos materials

INOO1- Grau de satisfaccio dels estudiants 8.46| 8.33 7.85 7.75| 7.98|Quantitatiu
PS06h participants en activitats d'acollida

INOO1- Grau de satisfaccié dels estudiants 8.08 8.20 7.71 8.29| 8.10|Quantitatiu
PS06¢c amb els estudis cursats

IN101- Grau de satisfaccié del personal de 8.22| 8.20 8.11 8.11| 8.30|Quantitatiu
PSO6a I'EUSS amb els recursos materials

Grau de satisfaccio dels tutors de
PSO6f I'EUSS amb les practiques en
empresa no curriculars

Indicado
r

‘ Tipus ‘

GMEO‘ GOIO ‘ Globa
[

Descripcio ‘

INOO3- Ratio de PDI 0.57] 0.56 0.56|] 0.54| 0.55[Ratio
PEO4 doctor
INO17- Ndmero 88 61 196 169 515 [Quantitatiu
PS04 d'estudiants

equivalents







UnB

Grau de . . . . 6.74 |Quantitatiu
satisfaccio del

personal amb el

pla de formacio

Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Indicador| Descripcio ||GEIOl|GELOl|GMEOl|GOIOl|GIobaI| Tipus |

IN103- NuUmero d‘accions d'orientacio 11 Quantltatlu
PCO4 universitaria

NUmero d'enquestats per enquesta 61 Quantltatlu
(grau de satisfaccié dels estudiants
participants en activitats d'acollida)

IN104- Numero d'enquestats per enquesta 9 5 23 64 Quantltatlu
PSO06i (grau de satisfaccio dels

participants en les activitats de

tutoria i orientacio)

Qualitat dels resultats dels programes formatius

Indicador| Descripcio | |GEI01|GEL01|GME01|GOI01|GIObaI| Tipus |

Temps . . . . Percentatge
d'abandonament [dedicacié [complet

$iulmu'adae“ Temps | 50.00f 0.00| 25.00| 33.33
gl parcial
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PS08

Numero 16 42 34 Quantitatiu
d'estudiants que

realitzen

practiques en

empresa

GEI01: resultats académics per assignatures

INO16-PS0O8 INO17-PS0O8 INO22-PS08
Taxa de rendiment Taxa d'éexit per Taxa de presentats
per assignatura assignatura per assignatura
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)

| ! | |

Assignatura

200138 - Matematiques 67, 86 70,37 96,43
200140 - Calcul 58, 06 72, 00 80, 65
200142 - Fisica electrica 41, 67 52, 63 79, 17

200144 - Enginyeria

mediambiental 83,87 100,00 83,87

200146 - Automatismes i

metodes de control industrial D e S

200148 - Teoria de circuits i

: X . 69,57 69,57 100,00
enginyeria eléctrica

200150 - Ciencia i tecnologia
de materials

200152 - Oficina técnica i
gestié de projectes

64,52 71,43 90,32

92,31 100,00 92,31

200154 - Sistemes electronics 85,00 89,47 95,00
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200164 - Veritat, bondat i 100,00 100,00 100,00
bellesa

20_0197 - Electronica digital i 92.31 96,00 96,15
microprocessadors

200198 - Electrotécnia 67,86 70,37 96,43
200199 - Regulacié automatica 95,45 100,00 95,45
2002q1 - Tecnologia 92.00 92.00 100,00
electronica

_200202_ - Automatitzacio 80,00 83,33 96,00
industrial

200\203 - Electronica de 72.41 80,77 89.66
poténcia

_200204 - In_formatlca industrial 80,00 80,00 100,00
i comunicacions

2002Q5 - Instrumentacio 75.00 75.00 100,00
electronica

2_00207 - Analisi i disseny de 88.89 100,00 88.89
sistemes en temps real

2'0020§ —_Apl_lcauon_s de 90,91 90,91 100,00
I'electronica industrial

200209 - Aplicacions

industrials de les TIC LUl el 1020
.200211. - Comunicacions 100,00 100,00 100,00
industrials

200213 - Practiques externes 100,00 100,00 100,00
200215 - Sistemes robotitzats 100,00 100,00 100,00
200216 - Tecniques avancades 92.86 100,00 92.86
de control

200217 - Tractament digital 100,00 100,00 100,00
del senyal

200218 - Treball de fi de grau 80,00 100,00 80,00
Totes 74,50 80,70 92,31

GELO1: resultats académics per assignatures

INO16-PS08 INO17-PS08 INO22-PS08
. Taxa de rendiment Taxa d'éxit per | Taxa de presentats
Assignatura . . -
per assignatura assignatura per assignatura
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200135 - Empresa 66,67 80,00 83,33
200136 - Fisica 41,18 63,64 64,71
200137 - Informatica 77,78 100,00 77,78
200138 - Matematiques 37,50 42,86 87,50
200139 - Antropologia 84,62 100,00 84,62
200140 - Calcul 45,45 76,92 59,09
200141 - Expressio grafica 57,89 91,67 63,16
200142 - Fisica eléctrica 60,00 66,67 90,00
200143 - Quimica 40,00 66,67 60,00
AU RIS 57,14 88,89 64,29
mediambiental
200145 - Estadistica 52,38 61,11 85,71
2Q0146 - Automatlsmes i 92.31 92.31 100,00
metodes de control industrial
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200_148 - Tequa _de circuits i 65,00 65,00 100,00
enginyeria eléctrica

20015_0 - Ciencia i tecnologia de 47,06 66,67 70.59
matenalsm
20015_2 - Oficina técnica i gestio 94,74 100,00 04,74
de projectes

| | | |
200154 - Sistemes electronics 82,35 93,33 88,24
AULAE - Uil Tellons 100,00 100,00 100,00
electriques en baixa tensio

_200158_ - Sistemes de produccio 90,00 100,00 90,00
industrial

200160 - Electronica de potencia i
control de maquines i

accionaments electrics
200162 - Linies eléctriques 94,12 94,12 100,00

200164 - Veritat, bondat i bellesa 100,00 100,00 100,00
| | | |
200166 - Ampliacié d‘automatica 100,00 100,00 100,00

200168 - Domotica 100,00 100,00 100,00
A0 = IS RS 100,00 100,00 100,00
electriques industrials

| | | |
200174 - Luminotecnia | 100,00 100,00 100,00
instal-lacions luminiques

200176 - Practiques externes 100,00 100,00 100,00
| | | |
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GMEOL1: resultats académics per assignatures

INO16-PS08 INO17-PS08 INO22-PS08
Taxa de rendiment Taxa d'exit per Taxa de presentats
per assignatura assignatura per assignatura
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)

| | | |
|

Assignatura

| | |
200138 - Matematiques 54,55 57,53 94,81
200140 - Calcul 49,44 60, 27 82, 02
200142 - Fisica eléectrica 56, 63 62, 67 90, 36

200144 - Enginyeria
mediambiental

81,58 89,86 90,79

200146 - Automatismes i

metodes de control industrial e i RO

200148 - Teoria de circuits i

: . . 55,17 55,17 100,00
enginyeria eléctrica

200150 - Ciencia i tecnologia de

: 53,57 65,22 82,14
materials

200152 - Oficina técnica i gesti6

; 93,33 96,55 96,67
de projectes

200154 - Sistemes electronics 65,08 74,55 87,30

97,06 100,00 97,06

200164 - Veritat, bondat i
bellesa

200240 - Enginyeria

X N ) 95,12 95,12 100,00
fluidotérmica

200243 - Tecnologia mecanica 88,57 91,18 97,14

AR I ISl e 89,74 89,74 100,00
processos de fabricacio
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200247 - .Teor.|a d'est.ructures i 80.00 94.12 85.00
construccions industrials

200250 - A_utoma_tltzacm de 100,00 100,00 100,00
processos industrials

200251 - Cicle de vida 100,00 100,00 100,00
200252 - Comportament 66,67 80,00 83,33
inelastic de materials

200253 - Control de qualitat 90,00 100,00 90,00
Atz o Bl IS PR e 093,33 93,33 100,00
hidrauliques i climatitzacio

200255 - Disseny mecanic 100,00 100,00 100,00
200257 - Enginyeria assistida

per ordinador (CAE) (5 L I
200252_3 - Enginyeria del 100,00 100,00 100,00
mecanitzat

200259_—, Metog:le_s avancats de 100,00 100,00 100,00
produccié mecanica

200260 - Practiques externes 96,67 100,00 96,67
200262 - Seleccio de materials 100,00 100,00 100,00
200263 - Tecnologies de

fabricacio integrades 86,96 100,00 86,96
informaticament (CAM)

200264 - Treball de fi de grau 78,26 100,00 78,26
Totes 72,09 79,38 90,81

GOI101: resultats academics per assignatures

INO16-PS08 INO17-PS08 INO22-PS08
. Taxa de rendiment Taxa d'exit per Taxa de presentats
Assignatura . . .
per assignatura assignatura per assignatura
(GEIE e [2)) (GEIET g Ele[2)) (GEIE I Ele[2))
200265 - Empresa 92,45 94,23 98,11
200266 - Fisica 68,42 73,58 92,98
200267 - Informatica 92,16 94,00 98,04
200268 - Matematiques 72,41 76,36 94,83
200269 - Antropologia 98,08 100,00 98,08
200270 - Calcul 68,85 76,36 90,16
200271 - Expressi6 grafica 82,89 92,65 89,47
200272 - Fisica eléectrica 70,49 82,69 85,25
200273 - Quimica 83,64 92,00 90,91
2002_74 —'Englnyerla 85,19 95.83 88,89
mediambiental
200275 - Estadistica 82,76 85,71 96,55
20‘0276 - Automatls_mes i _ 86,36 88,37 97,73
metodes de control industrial
200277 - Direccio tactica de les 71,93 80,39 89,47
operacions
200278 - Etica professional 97,96 100,00 97,96
20027\9 - Tecnologia eléctrica i 82.35 87.50 94,12
electronica
200280 —.Clenma i tecnologia 72,22 81,25 88,89
de materials
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_20_0282 - Enginyeria economica 81,63 86,96 93,88
i financera

Zomzee - Teeelenlizs e e 86,05 92,50 93,02
informacio i les comunicacions

200286 - Macroeconomia 94,87 97,37 97,44

200288 - Tecniques de direccid
d'empreses

200290 - Direcci6 estrategica
d'empreses

200292 - Metodes quantitatius
avancats per a la gestio

200294 - Veritat, bondat i
bellesa

200298 - Gesti6 de la cadena
de subministraments

100,00

84,38

92,31

100,00

92,31

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

84,38

92,31

100,00

92,31

2.003-01 - Ge\sﬂo de canvi i de 100,00 100,00 100,00
I'equip huma

200304 - Gestio i tecniques de
manteniment

200307 - Enginyeria de
producte i de procés

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

200311 - Marketing industrial 100,00 100,00 100,00

| | | |
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Annex 2: indicadors titulacions de master

Qualitat del programa formatiu

Indicador| Descripcio Valor | Tipus |

Quantitatiu

Demanda total 46

Titulacions d'accés als Llistat

PCO1 masters Titulacié accés

Enginyeria Tecnica Industrial
especialitat en Electronica Industrial

Enginyer Tecnic Industrial en
Electricitat

Enginyeria Tecnica Industrial
especialitat Electronica Industrial

Enginyeria Tecnica Industrial
especialitat en Mecanica

Técnico Superior Universitario en
Mantenimiento Aeronautico

Dedicacio Valor

Temps complet

Quantitatiu

Matricula de nou ingrés
Geénere | Valor |

| |
| |

IN102- Percentatge de Guies 100.00 Percentatge
PC02 docents publicades ’
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Pertinencia de la informacid publica

Indicador | Descripcio | Valor| Tipus |

Eficacia del SGIQ de la titulacio

Indicador| Descripcio |Valor| Tipus |

INOO1- Grau de satisfaccio dels estudiants amb els recursos materials Quantitatiu

7,53
w
INOO1- Grau de satisfaccio dels estudiants amb els estudis cursats Quantltatlu
_‘
IN101- Grau de satisfaccio del personal de I'EUSS amb els recursos materials 800 Quantitatiu
PS06a :

Grau de satisfaccio dels tutors de I'EUSS amb les practiques en
PS0O6f empresa no curriculars

IN101— Grau de satisfaccioé del personal amb el pla de formacié Quantltatlu
PS06¢c !

Adequacio del professorat al programa formatiu

Indicador | Descripcio

INOO3- Ratio de PDI doctor 057 Ratio

PEO4 ’

INO17- Numero d'estudiants equivalents Quantitatiu
PS04 20

Percentatge de docéncia impartida per Percentatge

PEO4 categories de professor Categoria | valor |

Professor titular
d'Escola Universitaria AR

Grau de satisfaccio dels estudiants amb la Quantitatiu

docencia

PS06d
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IN101- Grau de satisfaccié del professorat amb el 8.40 Quantitatiu
PS06b desenvolupament dels programes formatius ’

Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Indicador| Descripcio Valor

Activitat Valor

IN103- NUmero d'accions d'orientacié universitaria

PCO4 Activitat | Valor|

Quantitatiu

Orientacio professional | 4|
| |

Qualitat dels resultats dels programes formatius

Indicador| Descripcio | Valor | Tipus |

INOO5- Taxa d'abandonament acumulada en T+1 Percentatge
PS08 anys

Dedicacio Valor

Taxa de rendiment Percentatge
Nou ingrés | Valor |

(\[e]¥]
acceés ingrés

Valor

Taxa d'éexit Percentatge
Nou ingrés | Valor |

| |
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INOO4- Numero d'estudiants que realitzen practiques

6 Quantitatiu
en empresa

Resultats académics per assignatura

INO16-PS08 INO17-PS08 INO22-PS08
Taxa de rendiment per Taxa d'exit per Taxa de presentats per
assignatura assignatura assignatura

Assignatura

(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)

43070 - Organitzacio
industrial basica

43072 - Organitzaci6
industrial avancada

Totes 100,00 100,00 100,00
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