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Valoracio de I'assoliment dels estandards de seguamt

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
El disseny de la titulacié (perfil de competéndiestructura del curriculum) esta actualitzat segela
requisits de la disciplina i respon al nivell fotimarequerit al MECES.

1.1.Els estudiants admesos tenen el perfil d'ingrésjaaeper a les titulacions i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.
1.2. Les titulacions disposen de mecanismes de cooididacent adequats.

1.1. Sicomparem els indicadors de I'estandard 1 del curs 2013-14 i el curs 2014-15 (Annex1), el nombre
de places ofertades no ha variat respecte al curs anterior, cal destacar que el nombre de sol-licituds en
primera opcié ha augmentat un 60,81% en infermeria respecte I’any anterior i en terapia ocupacional
ha augment un 46,67%.

Aixi també han augmentat el nombre de places d’estudiants de nou ingrés tant en infermeria com en
terapia ocupacional essent de 160 d'infermeria ( + 56,86%) i de 26 a terapia ocupacional (136,36%).
Pel que fa a la via d'accés a ressaltar que a infermeria ha augmentat la via d'accés de PAAU passant
d'un 36,27% a un 42,5% del total d'estudiants de nou accés matriculats. | en terapia ocupacional a
ressaltar un augment significatiu dels estudiants procedents de CFGS passant de 1 a 10 estudiants.nts
de CFGS passant de 1 a 10 estudiants.

L

a nota de tall dels estudiants de nou ingrés de PAAU en infermeria ha estat de 5,006 i a terapia
ocupacional de 5,012 i la nota mitjana global en infermeria ha estat de 6,70 i a terapia ocupacional de
7,03.

A nivell global, la mitjana de crédits matriculats per estudiant ha baixat lleugerament essent en
infermeria de 59,1 i de terapia ocupacional 55,6, i s'ha manifestat un augment d'estudiants que han
optat per estudiar amb dedicacié parcial , passant en el global d'estudiants matriculats del 5,3% a un
10,1%.
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Considerem positiu, I'augment de places de nou ingrés en infermeria i especialment en terapia
ocupacional, aix0 es degut a la politica de promocid dels estudis que s'esta portant a terme en els ultims
2 anys. En quan al perfil dels estudiants considerem que és adequat tot i que la nota de tall és baixa.
Per aquest motiu i per aconseguir que puguin seguir adequadament el nivell d’estudis universitaris
continuem treballant per poder donar més suport al procés d’adaptacié a la universitat.

1.2.El sistema de coordinacié docent en el grau d'mégfa i en el grau de terapia ocupacional
manté una mateixa estructura i funcionament pet'aghvorir la coheréncia de totes les assignatet
programa formatiu i el bon funcionament d’aquedtk$ia establerts diferents nivells de coordinaai
nivell d'assignatura, de curs i de titulaci6. Adeesoordinacié es realitza en els espais estaller
reunions periodiques d'assignatura, d'equip, detipténs, de curs i de titulacié. Alhora, també
realitzen reunions ad hoc per tractar sobre aspaitetransversalitat a nivell de matéria o e
assignatures de diferents matéries.

A nivell de la coheréncia en la imparticié de utsitatemes en les assignatures amb grups, I'haligisy
gue cada unitat/tema sigui impartit pel mateix essbr en diferents grups. La coordinad
d’'assignatura vetlla per la coheréncia del sistdtaaaluacio entre les diferents unitats/temes.

En els casos que diferents grups siguin avaluatdifezents professors, com ara els practicums el ¢
TFG, els mecanismes que s'estableixen son: I'etad@rde rubriques conjuntament pel profess
implicat i la valoracié de la mateixa després d@ptla. Aquests mecanismes es consideren ade
perque afavoreixen l'avaluacié continua i la médlate la coheréncia docent (activitats formative
activitats d’avaluacié) per I'adquisicié de les gmtencies de forma transversal, a nivell d’assigaal
a nivell de curs i a nivell de titulacio.

Durant aquest curs s'ha posat en marxa la juntentiggie inclou el professorat de plantilla de lessq
titulacions amb I'objectiu de debatre i cercaraglsens en temes referents a la tasca docent nsegi
dels estudiants que afecten a les dues titulacldnexemple ha estat el consens amb la revisi@&
normativa de practicums.

També s'ha planificat pel curs 15-16 millorar efusment dels estudiants a tancament de seme
incorporant dues reunions (febrer/juny) de caddaitio amb tot el professorat per fer avaluacio
semestre i seguiment dels estudiants amb difisultat
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

La institucio informa de manera adequada a totsgrips d'interés sobre les caracteristiques
programa aixi com sobre els processos de gestiémgaranteixen la seva qualitat.

2.1. La institucié publica informaci6 verag, completadtualitzada sobre les caracteristiques dd
titulacions, el seu desenvolupament operatiu iedsltats assolits.

2.2. La institucié garanteix un facil accés a la infoondarellevant de la titulacié a tots els gru
d’interés, que inclou els resultats del seguimesitéscau, de I'acreditacié de la titulacid.

2.3. Lainstitucio publica el SGIQ en el que s’emmacétllacio.

del
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2.1. Institucionalment, la UAB ha dissenyat, diaséva estratégia de comunicacio, I'existénciaal
fitxa de titulacié (disseny/estructura/resultatsjncina per a tots els graus i masters de la uniatgr|
accessible des de la pagina web general on s’mtdgrau en infermeria i el grau en terapia ocigpat
que s'imparteix a I'EUIT. A la web de I'EUIT, es Ipliguen les caracteristiques d’ambdues titulaci
a l'apartat d’Estudis de Grau on consta: preseditdei la titulacio, perfil d’entrada, competénci
estructura del pla d'estudis, practiques i trelll fi de grau. També hi ha publicada la Guia
'Estudiant a la pagina d'inici que s’actualitzadeacurs i que incorpora les caracteristiques de
titulacions i el seu desenvolupament operatiuglges docents de cada una de les assignaturesl g
professorat, el contingut, el sistema d’avaluadésireferéncies bibliografiques; el calendari &caid,
la planificacié semestral i altra informacié comnarmativa de practiques, assegurances, serv
biblioteca, aula d'informatica, etc.
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A la plataforma Moodle de la nostra institucié els estudiants també poden accedir a informacié
detallada sobre el desenvolupament de cada assignatura (plans de treball), fet que afavoreix
I'organitzacio diaria del treball presencial i autonom de I'estudiant.

En relacid a les guies docents i als plans de treball, es van identificar alguns aspectes de millora
relacionats amb la informacid del desenvolupament de les assignatures i de les activitats d'avaluacié i
resultats d'aprenentatge, que es van incorporar pel curs 14-15 i que alhora s'esta tornant a millorar pel
curs 15-16.

També, en relacio a la informacid sobre les titulacions, s'ha identificat la necessitat de posar en marxa
(objectius 15-16) un grup de treball amb la finalitat d'actualitzar la informacié de la web i garantir
I'actualitzacié futura. Aquesta mesura s'incorpora com una accid periodica del procés d'informacio
publica al SIGQ.

2.2. L'accés a la informaci6 per part dels difesengrups d’interés (futurs estudian
institucions/empreses, estudiants de secundaribi PBS) es garanteix mitjancant la web de I'EUI
la plataforma Moodle ja comentades en l'apartatr@mt i també a través de la participacio d
representants dels diferents col-lectius a la Gom& Qualitat (CQ) i altres organs de gesti
participacio.

Actualment, els informes de seguiment de la tiidldtST) estan a disposicié del PDI a I'espai

Actualment aquests informes encara no es trobgouiisles a la pagina web de la nostra institucdoy
ho estaran abans de finalitzar el curs 15-16.

Respecte als indicadors de seguiment de les fibmacel CQ disposa dels resultats dels indicagoes
es demanen per aquest informe (estandard 1, #d'€tan construint els indicadors per cadascis
processos. Els resultats dels indicadors dels psoseestaran visibles al gestor documental de TEU
finals del curs 15-16, aixi com també estaran lasila la web: els resultats basics de les assigsa
de les enquestes de satisfaccio i de la inseroarddh

2.3. Es objectiu del 15-16 finalitzar el Manual de Processos com es comenta en I'estandard 3. Un cop
finalitzat esta previst publicar el Manual de Gestié de la Qualitat i el Manual de Processos a la pestanya
de qualitat de la web.

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié
La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacio.

3.1. EI SGIQ implementat ha facilitat el procés de disseny i aprovacié de les titulacions.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants per a la gestié
eficient de les titulacions, en especial els resultats d’aprenentatge i la satisfaccio dels grups d’interés.
3.3. EI SGIQ implementat facilita el procés de seguiment i, si escau, el procés de modificacions de les
titulacions i garanteix la millora continua de la seva qualitat a partir de I'analisi de dades objectives.
3.4. El SGIQ implementat facilita el procés d’acreditacid de les titulacions i assegura el seu
desenvolupament satisfactori.

3.5. El SGIQ implementat es revisa periodicament per a analitzar la seva adequacid i, si escau, es
proposa un pla de millora per optimitzar-lo.

L'EUIT, durant el curs 14-15 va iniciar el desplegat del sistema de garantia interna de la qual
gue assegurara, de forma eficient, la qualitamiliora continua de les titulacions.

3.1. L'EUIT continua oferint les 2 titulacions de Gralissenyades, aprovades i verificag
positivament seguint el procés estrategic "PE3 cdeiadisseny de noves titulacions" del SIGQ de
UAB i posteriorment per 'AQU segons els estandatelsMarc dels Estudis Europeus d’Ensenyan
Superior i té en possessio les memories actuatitzddls 2 Graus amb les corresponents modificag
sol-licitades i aprovades.
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3.2. Per afavorir la definicio i implementacio &GQ durant el 13-14 es va realitzar un curs dedaio

als responsables de processos que els va ajudam@r@ consciencia del sistema a implementarhberg
definir i desplegar el mateix.

També, des del 13-14, les dades per l'avaluaci® iddicadors s'exploten de forma centralitza
mitjancant la Unitat de Control de Gestio, la imfiacié basica pels indicadors de perfil d'ingréde

resultats de les titulacions s'extreuen del nognama de gestié académica "Opendrako". | les daelg
les enquestes de satisfaccié amb les assignateresdfessorat de la plataforma Moodle.

La valoracié @l Comité de Gestié Academica d'enguany referent a la utilitat del indicadors @ss
demanen al IST es positiva per a la gestio efialenles titulacions, tot i que es pretén milldizy
informacio amb indicadors del SIGQ que relaciaggprocessos amb la millora de les titulacions.

Quant als indicadors de les enquestes PAAD, s'ha aconseguit augmentar un 24,69% en la participacio
global, gracies als recordatoris en els claustres, a I'aula i a la plataforma Moodle. Tot i aixi I'objectiu del
15-16 es facilitar el procés tant de la realitzacié de I'enquesta com de la informacid a I'estudiant. En
quan als resultats qualitatius es mantenen amb una lleugera millora sempre > a 3 sobre 4.

També s'ha posat en marxa un sistema per recollir les queixes i suggeriments dels estudiants mitjangant
unes busties col-locades a I'abast dels estudiants i pel curs 15-16 cal millorar la informacié i el procés
de resposta.

En l'annex 1i 2 es troben els resultats dels indicabasics pel seguiment de les titulacions.

3.3. EISGIQ implementat ha reduit un dels processos respecte a |'any anterior, s'adjunta en l'annex
3 el mapa de processos actualitzat. També la CQ, mitjangant els responsables de processos, ha activat
el desplegament i implementacié dels mateixos, i ha iniciat el procés de millora continua amb la
valoracié del grau d'acompliment dels objectius 14-15 (annex 4) i la participacié activa en la
determinacié dels objectius 15-16 (annex 5). El seguiment de la implementacié del SIGQ es realitza
mitjancant les reunions del Nucli Promotor de Qualitat (NPQ) que son quinzenals i de la CQ que son
mensuals, alhora que s'ha establert un mecanisme de suport als responsables de processos amb la
coordinadora de qualitat i el responsable de control de gestié.

Pel que fa al seguiment de les titulacions, es porta a terme en el procés PC6 de seguiment, modificacid
i millora de les titulacions i aquest és coordinat directament per les coordinadores de titulacio.

A nivell d'Infermeria, s'ha iniciat la revisio de titulacio segons el pla d'estudis, aixi com iasié de
la coheréncia de les competéncies amb les acsivitaivaluacid. S'ha incorporat informacié de
activitats avaluatives a les guies docents i ptengeball i es pretén finalitzar aquesta revi$ib5al6.

Al Grau de Terapia Ocupacional s’ha continuat realitzant la revisié de la titulacid tant a nivell de
competencies i resultats d’aprenentatge com d’activitats formatives i d’avaluacio i la coherencia entre
elles. Aquest curs s’han millorat les eines per fer la revisid i s’han revisat totes les assignatures. A partir
d’aquesta revisié s’"han implementat ajustaments en la programacié d’algunes assignatures.

També s'ha iniciat la revisido en profunditat de la transversalitat de les competéencies en el procés
individual de terapia ocupacional, els fonaments teorics del procés d'intervencié i els practicums.
Aguest curs s’ha centrat en fer una descripcié de I'estat de la quiestio. El curs 2015-16 es continuara
amb aquesta revisio.

3.4. Esperem que la implementacié del SIGQ facilitipebcés d'acreditacio futur de les du
titulacions.

3.5. El procés PEL1.1 de planificacié estrategiellHE1.3 de Seguiment , avaluacié i millora del @Gl
recull la sistematica de seguiment que ha estanaggtada en el 3.3.
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Estandard 4: Adequacioé del professorat al programdormatiu

caracteristiques de les titulacions i el nombrestd@iants.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivellgdelificacié académica exigits per les titulacid
del centre i té suficient i valorada experiénciaaitd, investigadora i, si escau, professional.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposkadkedicaciéo adequada per desenvolupar les s
funcions i atendre els estudiants.

professorat.

4.1. Es valora que els coneixements i I'experiédoieent i professional del professorat en cadaden
tantles assignatures de ciéncies basiques com depesifigues de la titulacid.

El professorat de primer curs sdn docents experts amb alta capacitat de motivacié i acompanyament
en el procés d’aprenentatge dels estudiants de nou ingrés. Les assignatures teoriques especifiques de
les dues titulacions son impartides de forma mixta per professorat titular i col-laborador d’alta
experiéncia professional. A nivell dels practicums curriculars els estudiants reben una doble
tutoritzacio, de la universitat i del centre on realitzen les practiques.

ocupacional de 148 a 368,5 HIDA i a infermeria & & 1244 HIDA, que representa en el globa
15,7% de les hores de docéncia de les dues tibnlsanpartides per doctors. Per altra, també temir
19,9% de les hores de docéncia impartida per dautist

L’experiencia investigadora del professorat, queefiexa prioritariament amb les HIDA ve donada
les caracteristiques historiques de les dues ditula que impartim (titulacions que provenen
diplomat) on el professorat esta en un procés termide la seva titulacié académica.

També, una professora de terapia ocupacional s’ha doctorat, s’han publicat 5 articles en revistes
cientifiques, realitzat 20 presentacions en jornades i congressos i es participa en 3 grups de recerca.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants. El rati estudiant ETC/professor ETC a I'EUIT es adequat situant-se per
sota del recomanat per en el RD 557/1991 que estableix un rati de 1/25, essent per infermeria un
1/15,9 i per Terapia Ocupacional un 1/8,8; en aquest ultim cas, aquest rati es veu afectat pel nombre
de matriculats que el curs 13-14 va disminuir molt.

4.3. L’EUIT, mitjancant la seva politica de formadel PDI d’acord amb el SGIQ, programa un ver
d’actuacions en diferents aspectes i serveis awoijektiu general de proporcionar al professc
instruments, estratégies i recursos per al desepanient de la tasca docent i per a la innovacithana
de la qualitat de I'ensenyament.

En el conjunt de tota la formacio que ha realid@®Dl i el PAS s’evidencien a la memoria del 14
fins a 75 activitats formatives equivalents a 28§isiéncies de les que 178 assisténcies van sebile
i 52 del PAS (annex 6)

De totes elles, en la formacio pel PDI a 'EUITlastonada directament amb la docéncia han estat

Procés formatiu relacionat amb la gestid de larmézié. Amb I'objectiu de millorar la competénd
del professorat en materia de gestié de la infoidrtant en bases de dades com en recursos propis
ser:

= Curs: de Localitzacio i gestio de la informacil procés de publicacio

= |l Jornada docent a I'EUIT (2015), amb la preseigtaels nous recursos de la biblioteca

El professorat que imparteix docéncia a les tiiolaxdel centre és suficient i adequat, d’acord ks

4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per allonar la qualitat de I'activitat docent de
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eves

les matéries/ assignatures és I'adequada a lessits formatives dels estudiants, tenint en cempt

Durant el curs 2014-15 hem augmentat les horesrtidpa per doctors (HIDA) passant a terapia
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Procés formatiu relacionat amb el Treball de Fi de Grau (TFG). En el marc de I'assignatura de TFG, dirigit
a tot el professorat que hi participa de ambdues titulacions, i amb I'objectiu d’analitzar com integrar
els aspectes etics dins del TFG i com I'estudiant pot prendre consciencia dels mateixos, es va dur a
terme una sessio formativa de 2 hores (en tres grups diferents) impartides per 4 docents d’infermeria
i 3 de terapia ocupacional. També es van dur a terme sis sessions de discussié amb el conjunt de tutors
de TFG. El proper curs 15-16 es preveu continuar el procés formatiu en la millora del procés tutorial i
la seva avaluacio.

Procés formatiu als tutors académics, relacionét @lsipracticums en centres externs. En el mala fe
materia practicum en el grau d'infermeria i dirigi$ tutors académics s’ha iniciat el pla formaiie
durara 2 cursos académics (14-15 i 15-16) ambdthj de millorar la coordinaci6 interna i la forena
dels tutors en I'assoliment de competéncies délglemts durant les estades practiques.

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a ’aprenentatge
La institucié disposa de serveis d’'orientacio iumsos adequats i eficagos per a I'aprenentatge |dels
estudiants.

5.1. Els serveis d'orientaci6 academica suporten adequoedt el procés d'aprenentatge i els
d'orientaci6 professional faciliten la incorporaeibmercat laboral
5.2. Els recursos materials disponibles sén adequatsnabre d’estudiants i a les caracteristiques de la

titulacio.

5.1. Es desenvolupen accions tutorials als estudiants de nou ingrés, aixi com als estudiants matriculats
en els diferents cursos, no obstant el Pla d'Accid tutorial esta en procés de redaccié i publicacié a la
web. La valoracid que en fem és molt positiva i destacariem les seglients:

En el marc de les accions tutorials adregades als estudiants de nou ingrés, cada curs es duen a terme
les Jornades Propedeutiques adrecades a aquests estudiants. Es considera que aquestes accions
faciliten I'adaptacio de I'estudiant al nou entorn universitari. Aquest curs els nous estudiants de terapia
ocupacional han manifestat la necessitat de visualitzar la professio des del primer curs i es proposa una
accié de millora en els objectius del 15-16. Veure les activitats a: http://www.euit.fdsll.cat/orientacio-
estudiant/introduccio-als-estudis/propedeutiques-infermeria w1222 9.aspx;
http://www.euit.fdsll.cat/orientacio-estudiant/introduccio-als-estudis/propedeutiques-terapia-
ocupacional w1223 9.aspx

Per la resta dels estudiants es realitzen també tutories de matricula, tutories per part de les
coordinadores d’assignatures i de curs, i també suport als estudiants identificats amb necessitat de
suport especial, etc.

El 11iel 18 de febrer de 2015 es va dur a terme la 2n Jornada de Prospeccié formativa i insercio laboral
de I'EVIT adregada als estudiants de 4rt curs amb presentacio de diferents experiencies d'ex-estudiants
en la cerca de feina al nostre entorn i a l'estranger, presentacid de possibilitats de formacié
postgraduada, una sessié d'emprenedoria,...

5.2. Durant el curs 14-15 s’ha iniciat la instal-lacié d’endolls a 3 aules i s’ha confeccionat el “pla renove”
de mobiliari de les aules que s’iniciara al curs 15-16. També s’ha finalitzat la renovacié de mobiliari a
despatxos docents.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacié i avaluacié s6n coheramb el perfil de formacié de la titulacié. Elsukats
d’aquests processos sén adequats tant pel quedasdliments académics, que es corresponen 8l pive
del MECES de la titulacid, com per als indicadarad&mics i laborals.

6.1. Les activitats de formacio sén coherents amb sldtas d’aprenentatge pretesos que corresppnen
al nivell del MECES adequat per a la titulacio.

6.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacio Igablels resultats d’aprenentatge pretesos|i és
public.

6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adeqeais les caracteristiques de la titulacio.

6.4. Els valors dels indicadors d’'inserci6 laboral sdeguats per a les caracteristiques de la titulacio.

TITULACIO GRAU EN INFERMERIA

6.1. Durant el curs 2014-15 s’ha iniciat la revisié en profunditat de I'adequacio de les competéncies i
els resultats d’aprenentatge per mateéria/assignatura de tot el pla d’estudis al llarg dels quatre cursos.
Segons els resultats que s’obtinguin es realitzara la sol-licitud de modificacié pertinent, si s’escau.

Les activitats formatives s’organitzen en grups grans, mitjans i/o petits segons la seva tipologia. Les
classes teoriques s’organitzen en grup grans mentre que la docéncia teorico-practica s’organitza en
grups mitjans i/o petits. En el cas de les sessions teorico-practiques vinculades a la matéria practicum,
sempre s’organitzen en grups de 10-15 estudiants, fet que afavoreix notablement I'adquisicio de les
competencies d’aquesta materia.

Com a proposta de millora pel proper curs es pravemnentar la informacié adrecada als estudiants
sobre les activitats formatives amb la incorporagides guies docents (15-16) d’'una taula
informativa.

6.2. El sistema d’avaluacid es valora adequat per a comprovar que I'estudiant assoleix les competéncies
gue estan descrites a la Memoria del pla d’estudis, tot i aixi, durant el curs 14-15 s’ha incorporat
informacié referent a I'activitat avaluativa a les guies docents i plans de treball i s’ha iniciat una revisio
del sistema d’avaluacié de cada competéencia que finalitzara el curs 15-16. També en el 15-16 i 16-17
es preveu una revisio de la coherencia entre els resultats d’aprenentatge, les activitats formatives i les
activitats d’avaluacio.

Com a proposta de millora pel proper curs es preveu augmentar la informacié adregada als estudiants
sobre la relaciod entre les activitats d’avaluacid i els resultats d’aprenentatge amb la incorporacié en els
plans de treball (curs 14-15) i en les guies docents (15-16) d’una taula informativa.

6.3. Pel que fa a les taxes de graduacio i d’abandonament, en infermeria els valors mantenen algunes
diferéncies respecte als previstos a la memoria de la titulacid. La taxa de graduacio esperada és del 80%
i la del curs 14-15 va ser del 55%, tot i aix0 és lleugerament inferior a la del curs 13-14 que va ser del
59%. De la mateixa manera, la taxa d’abandonament del curs 14-15 és lleugerament inferior (27,8%)
que la del curs 13-14 (30,77%) pero encara esta per sobre del que es descriu en la Memoria del pla
d’estudis, que és d’'un 10%. En conjunt, s'observa que aquests indicadors (taxa de graduacio i taxa
d’abandonament) han millorat respecte el curs anterior.
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En I'analisi d’aquest aspecte, considerem que afecta molt negativament les pérdues o abandonament
gue es donen entre ler i 2n curs fonamentalment ja sigui per reassignacions o altres motius que no
tenim suficientment estudiats.

Caldria estudiar en un futur aquestes perduespacal quan finalitzem la implantacio del nou egdiu
de gestié académica.

La taxa de rendiment global del curs 14-15 és @el1% lleugerament superior a la del curs ante
(90,9%)

La taxa d'éxit global del curs 14-15 és del 94,8%lé lleugerament superior al curs anterior (93,7
Igual que el curs 13-14, en el curs 14-15 la td&gitda primer curs continua sent superior al 808da
resta dels cursos supera el 95%.

Pel que fa a la taxa d'eficiencia (98,1%) el vaersuperior al previst a la memoria (95%), fet gsi
considera com a positiu.

El nombre d’estudiants que realitzen una estatstmdnger s’ha incrementat respecte al curs amte
Es considera que caldria continuar incrementantstqnombre i per aixo s’estan plantejant alguneg
accions com: contacte amb noves universitats patiement atraients pels nostres estudiants i
organitzacio de xerrades informatives per parttdiants Erasmus.

Pel que fa als programes d’intercanvi, aquest curs es van acollir 4 estudiants, el doble que el curs
anterior. Pel contrari, a diferencia del curs anterior en qué va haver 3 estudiants sortints, aquest curs
cap estudiant ha realitzat una estada en altres universitats, tot i que per a estimular la participacio
dels estudiants, durant el curs 14-15, a més de les xerrades informatives de coordinacid d’intercanvis,
s’ha organitzat una xerrada dels estudiants sortints del curs anterior. Es considera que la baixa
participacid d’estudiants pot tenir a veure amb la situacié economica actual.

Aguest curs s’ha signat un nou conveni amb una universitat de Brasil, passant a tenir 3 convenis amb
universitats europees, 1 amb universitats de Sudamerica i 1 amb una universitat de I'Estat Espanyol.

S’ha de continuar amb les tasques de divulgacid i amb els contactes per establir acords amb
universitats potencialment atraients pels nostres estudiants.

6.4. Els valors dels indicadors d'insercio lab@@h adequats per a les caracteristiques de laciiul
http://www.aqgu.cat/uploads/insercio_laboral/enga@81i4/informes _titulacio/salut/Dipl_Infermeria.f
f

TITULACIO GRAU DE TERAPIA OCUPACIONAL

6.1. Aquest curs, com els darrers, s’estan duent a terme accions per assegurar que la programacio de
la docencia es fa d’acord amb la Memoria de la Titulacié i per fer la revisié continua de la coheréencia
entre les activitats formatives i els resultats d’aprenentatge. Com a conseqiiéncia, per al curs 15-16
s’han plantejat ajustaments en algunes assignatures.

Es considera que en els propers anys s’haura de continuar treballant en una analisi més profund que
possiblement impliqui una proposta de modificacions més significatives en algunes activitats
formatives.

S’ha continuat amb I’Us de la metodologia de “Classe invertida” amb els objectius d’incorporar noves
metodologies i facilitar la preséncia d’experts internacionals i la docencia en angles. Tot i que la
valoracid ha estat positiva s’ha de continuar fent ajustaments. Per altre banda, tenint en compta els
suggeriment dels estudiants del curs previ d’iniciar I'experiencia de docencia en anglés abans del 4t
curs, s’ha fet una experiencia pilot d’introduir materials i docéncia en anglés en un dels moduls de
I'assignatura d’Analisi de I’Acompliment Ocupacional. L'experiéncia s’ha valorat com a positiva, pero
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donat el baix nombre d’estudiants matriculats aquest curs, es considera que s’ha de continuar avaluant.
També caldria explorar la possibilitat d’oferir més experiéncies de docéncia internacional.

La docencia s’organitza, segons la tipologia d’activitat formativa, en grups grans (maxim de 80
estudiants), mitjans (maxim de 40-45 estudiants) i petits (de 8-10 estudiants per als seminaris de
seguiment del Practicum i 15-25 estudiants per a la resta d’assignatures). Es considera que aquesta
programacié de la docéncia afavoreix I'adquisicio de les competéncies.

Com a proposta de millora pel proper curs es preveu augmentar la informacié adrecada als estudiants
sobre les activitats formatives amb la incorporacié en les guies docents (15-16) d’una taula informativa.

6.2. El sistema d’avaluacié es valora adequat per a comprovar que I’estudiant assoleix les competencies
que estan descrites a la Memoria del pla d’estudis, tot i aixi aquest curs, com els darrers, s’estan duent
a terme accions per, d’'una banda, assegurar que les activitats d’avaluacié de les assignatures
s'implementin d’acord al sistema d’avaluacié de la Memoria de la Titulaciod i, per altra banda, per
realitzar la revisié continua de la coheréncia de les activitats d’avaluacié amb les competéncies i
resultats d’aprenentatge.

Com a consequiencia s’han fet ajustaments en la programacié d’algunes assignatures del curs 2015-16
i s’han identificat millores en els resultats d’aprenentatge de la memoria per presentar a la propera
proposta de modificacid.

En els propers cursos s’ha de continuar treballant en una analisi i valoraci6 més profunda en la
transversalitat de les competéncies i en la relacidé entre els resultats d’aprenentatge i les activitats
d’avaluacié. Pel curs 15-16 es preveu augmentar la informacié adrecada als estudiants sobre la relacié
entre activitats d'avaluacid i resultats d'aprenentatge, especialment en les guies docents (15-16).

Per facilitar la comprensié del sistema d’avaluacié per part dels estudiants s’ha identificat com a
necessari millorar la sistematitzacié de la informacid dels plans de treball i de les guies docents de les
assignatures pel curs 15-16.

6.3. Els valors de les taxes d’abandonament i graduacié mantenen diferéncies respecte als previstos a
la memoria de la titulacié. La taxa d’abandonament esperada és del 10% i la del curs 15-16 va ser del
40,4%, produint-se un increment del 10% respecte al curs passat. Es considera que aquest valor influeix
en el de la taxa de graduacio que, a diferéncia del que estava previst (50%), va ser d’un 36,5%.

Caldria estudiar en un futur aquestes perdues, en especial quan finalitzem la implantacié del nou
aplicatiu de gestio académica.

La taxa de rendiment global del curs 14-15 es de 84,6% inferior al curs anterior(89,2%). Cal destacar
I'increment de la taxa de rendiment dels estudiants de primer curs (del 68,8% al 75,7%) i nou ingrés
(del 63% al 77,6%). La taxa de rendiment del 2n curs ha baixat significativament (del 87,5% al 63%), es
considera que el fet que la cohort d’estudiants de 2n d’aquest any sigui molt petita pot influenciar
aquests resultats.

La taxa d’exit global del curs 14-15 es del 86,7% inferior al curs anterior(91,6%) Les taxes d’exit en el
1r, 3r i 4t curs es consideren adequades perqué estan entre el 79,3% i el 94,3%. Al igual que amb la
taxa de rendiment, la taxa d’exit del 2n curs es significativament inferior (67,15%). Caldra valorar si
aquesta tendéncia es manté en els propers cursos.
La taxa d’eficiencia (98,8%) és semblant a la del curs passat (97,9%) i el valor és superior al previst a la
memoria (95%), fet que es considera com a positiu.

Pel que fa als programes d’intercanvi, al igual que el curs anterior, el 2014-15 es van acollir 7 estudiants
i 4 estudiants han realitzat estades en universitats estrangeres. Donades les circumstancies
economiques actuals aquestes dades es consideren adequades.

Aguest curs s’ha signat un nou conveni amb una universitat de Brasil, passant a tenir 3 amb universitats
europees, 3 amb universitats de Sudamerica i 1 amb una universitat de I'Estat Espanyol. No s’han
cobert totes les places ofertades. Per a estimular la participacié dels estudiants, a més de les xerrades
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informatives de coordinacié d’intercanvis, s’organitza una xerrada dels estudiants que han fet una
estada a l'estranger. Es continuara treballant en I'increment de I'oferta i en la divulgacié.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats a les caracteristiques de la titulacio.
http://www.aqu.cat/uploads/insercio laboral/enquesta2014/informes _titulacio/salut/Dipl Terapia

Ocupacional.pdf

A NIVELL DE CENTRE

A I'EUIT estem treballant en la definicié dels peaiments que formen part dels processos q
Planificacié, TFG, Practiques externes, MobilitAvaluacié d'avaluacié de I'estudiant, i la finaétié
esta prevista pel curs 15-16.

A nivell de centre, s’ha identificat la necessitat d’'una normativa interna d’avaluacié partint de la
normativa general de la UAB, que concreti més els aspectes que depenen més del centre. En aquesta
linia, el 14-15 es va elaborar un document de consens que va ser compartit a la Junta Docent i pel curs
15-16 es continuara treballant per elaborar la normativa interna.

En quant al Treball de Fi de Grau, a nivell de Centre, s’ha treballat en la consolidacid i millora del procés
tutorial i s’ha reflexionat sobre els criteris etics. Es considera que les reflexions, els documents elaborats
i la formacio als docents afavoriran I'adquisicié de les competéncies dels estudiants.

També a nivell de Centre, s’ha identificat la necessitat de reforgar la relacié entre la teoria i la practica
en el procés d’aprenentatge i s’ha iniciat un procés de definicid d’'un model de practiques que doni
valor a la integracio teoria i practica.
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