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B. Valoracions

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacid (resultats d’aprenentatge/perfil de competéncies i estructura del
curriculum) esta actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu
requerit en el MECES.

Durant el darrer procés d’acreditacié (any 2022) aquest Estandard va obtenir la valoracié
“s’assoleix”. De la mateixa manera, a I'Informe definitiu de valoracié del seguiment, redactat
per I’AQU I'any 2025, es manté aquesta valoracid.

1.1.El perfil de competéencies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

Durant el procés d’acreditacio aquest subestandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

En el marc del procés d'adaptacié del Grau d’Arts i Disseny al Reial decret 822/2021, s'ha
presentat una modificacié substancial de la titulaci6 amb previsiéd d'implantacié per al curs
2025/26. Aquesta modificacié inclou la reformulacié del perfil de la titulacié en termes de
resultats d'aprenentatge, garantint la seva coheréencia amb els estandards del MECES i
mantenint sense canvis significatius el perfil formatiu establert. Aquesta reformulacié s'ha dut
a terme seguint els criteris establerts per AQU Catalunya, i assegurant el manteniment de la
seva alineacié amb els requisits academics i professionals de I'ambit de I'art i del disseny.
Actualment, la modificacid ja es troba aprovada per AQU i pel ministeri.

Amb aquesta adaptacié de la memoria al RD 822, s’assoleix I’accié de millora n2 74 (1.3 ISC
21/22).

L'aprovacid definitiva per part del Ministeri de la nova memoria adaptada al Reial decret
822/2021 es va produir al mes de juliol de 2025. Va ser en aquell moment en el qual es va
portar a la practica a 'ambit de I'Escola Massana i es van aplicar les seves novetats, com ara
I’eliminacio de les mencions. Que aplicara a partir del curs 25/26.

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies
i amb els objectius de la titulacid.

” n

Durant el procés d’acreditacié aquest sub-estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix

També en el marc de I'adaptacié de la memoria al RD 822 que apuntavem a I'apartat anterior
(accié de millora n274 (1.3 ISC 21/22)), la modificacid substancial presentada inclou la
supressid de totes les mencions. A causa dels nous requeriments establerts pel RD822 sobre
les mencions ("Una mencid tindra com a minim Il'equivalent al 20 per cent de la carrega de
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crédits total d'un titol de Grau.", article 13.3), que no sén assumibles per I'estructura del
nostre grau, i per la baixa demanda d’aquestes entre els i les estudiants, hem decidit suprimir
les quatre mencions que teniem fins ara. Per tant, el Grau d’Arts i Disseny no disposara de cap
mencié a partir del curs 2025/26, cas que la modificacié sigui avaluada favorablement i
finalment aprovada. La carrega del 20% dels credits de la titulacié suposa 48 crédits en el cas
d’aquest grau. Fins ara, les nostres mencions eren de només 30 credits. Adaptar les quatre
mencions a 48 credits implicaria una transformacié del pla d’estudis molt dificil d’assumir. A
més a més, cal tenir present que les assignatures de les mencions s’han d’agrupar en itineraris
especifics, al contrari del que feiem fins ara quan una assignatura concreta pot servir per
completar diverses mencions. D’altra banda, també observem que de forma majoritaria
I"'alumnat prefereix un itinerari generalista.

A més de la supressid de les mencions, a la modificacié presentada per al curs 2025/26 es

proposen els canvis segilients:

e Modificacié dels percentatges de les llenglies d’imparticié del grau, passant de 56% catala i
44% castella a 70% catala i 30% castella

e Modificaci6 del nom de I'assignatura optativa de “Practicas Externas” que passa a
anomenar-se “Practicas Profesionales”.

e Actualitzacio dels continguts i la distribucié d’hores de les activitats formatives de diferents
materies

Aguests canvis no van afectar el curs 2024/2025, perqué la memoria encara no estava
aprovada.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes.

Durant el procés d’acreditacio aquest subestandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

El nombre d’estudiants s’ha reduit en els darrers cursos malgrat que el nombre de places
ofertes ha estat el mateix: 95 places des del curs 2017/18.

Curs Estudiants matriculats a primer curs
2021 - 2022 100
2022 - 2023 94
2023 - 2024 82
2024 - 2025 62

Per revertir aquesta tendéencia a la baixa causada en part per les circumstancies
demografiques, hem dissenyat tot un pla especial de comunicacié amb diferents accions
(proposta de millora n2 92 (1.4 ISC 21/22): tornar a participar al Salo de 'Ensenyament amb un
estand propi. Reforcar les jornades de portes obertes (presencials i online) a I'Escola Massana i
a la UAB, amb especial atencié cap als estudiants de batxillerat artistic i cicles formatius
superiors d’art i disseny. Insistir en la difusié en xarxes de les activitats desenvolupades a
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I’Escola Massana. Ampliar el public assistent a les inauguracions d’exposicions, conferéncies i
actes socials que es fan a la Massana.

Constatem, a l'inici del curs 2024/25, el manteniment de la baixada de matricula. Tot i que
esta estabilitzada en 62 estudiants. Per tant, varem reforcar les accions assenyalades a la
proposta de millora n2 92, com ara la participacié en el Salé de I'Ensenyament i el reforg de les
jornades de portes obertes. De fet s’ha creat una comissié especifica sobre aquest tema per
millorar la comunicacio, arribar a més estudiants i revertir aquesta baixada de matriculats a
primer curs.

1.4.1a titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.
Durant el procés d’acreditacié aquest sub-estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”.

En aquest sentit, ’accié de millora n2 49 (1.1 ISC 21/22) ha estat assolida ja que la participacio
dels estudiants i dels equips docents ha augmentat de manera molt significativa els darrers
cursos fins a assolir els nivells anteriors a la pandemia. De la mateixa manera, I'accié de
millora n2 73 (1.2 ISC 21/22) també ha estat assolida, pel fet que I'alumnat esta inclos en els
mecanismes de gestid i coordinaci6 com ara les reunions de final de semestre
(intersemestrals) de cada curs, les reunions de coordinacioé de tot el grau i les reunions del
Consell de Centre. Ha millorat notablement la participaci6 de l'alumnat en la seva
representacié en els organs de gestié. De manera voluntaria, diferents estudiants de cada curs
es van oferir per fer la feina de delegades de curs i de suport en les propostes de tipus cultural.
Hem pogut constatar un canvi molt important en aquest aspecte.

L’aplicacié continuada de les accions de millora n2 49 i n? 73 ha mantingut la participacio dels
estudiants i dels equips docents en la gestid i coordinacié de I'escola en tots els ambits: des de
les reunions intersemestrals fins el Consell de Centre, durant el curs 2024 - 2025

1.5.L’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacid.

Durant el procés d’acreditacié aquest sub-estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”. ”. De
la mateixa manera, a I'Informe definitiu de valoracié del seguiment, redactat per I’AQU I'any
2025, es manté aquesta valoracid.

En linia amb el que ja s’ha exposat en els subestandards anteriors, la modificacié presentada
per a la seva implantacid el curs 2025/26 adapta el grau als darrers canvis normatius, en
particular al Reial Decret 822/2021 i a la normativa académica de la UAB. Aquesta adaptacio
garanteix la coherencia de la titulacié amb els requisits establerts pel marc normatiu vigent,
refor¢ant aixi la qualitat i la transparéncia del programa formatiu.

Valoracié del centre:

La valoracié del centre sobre aquest estandard durant el curs 2024/25 és molt similar a la del
curs anterior. De fet, el curs 2024/25 ha estat un curs de transicio entre el final de I'antiga
memoria i la implantacié de la nova, que se esta realitzant durant aquest 2025 / 26

La modificacié presentada per al curs 2025/26, entenem que no altera els criteris d’avaluacid
que van portar a aquest estandard a obtenir una valoracié de 's’assoleix' en [I'Ultima


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
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acreditacié. En la resta d’aspectes relacionats amb aquest estandard 1, es mantenen les
condicions de I'acreditacid, a excepcié de l'indicador d’estudiants matriculats de primer curs
que ha baixat. A les dades del “Grau en Xifres” es pot constatar I'estabilitat de tots els altres
indicadors.

Les reunions intersemestrals han estat reimplantades amb éxit. Cada final de semestre fem
dos tipus de reunions de coordinacid: per cursos (1,2,3,i 4) i per arees (area de llenguatges,
area de projectes, area de representacié i area de teoria) A més a més, també es fan amb una
periodicitat semestral reunions d’ambits que sén tres (recerca, arts i dissenys). Les reunions
de final de semestre per cursos sempre s’han fet amb regularitat. Les reunions d’arees i ambits
van patir interrupcions durant la pandémia (cursos 2019-2020 i 2020-2021) pero ja estan
plenament recuperades.

El curs 2022 — 2023 es va dur a terme una revisié de I'estructura de gestié del grau que s’ha
aplicat de forma eficient. Aquesta modificacid ha estat petita i afecta sobretot a la
denominacié de la coordinacié d’estudis (SIGQ 1.2 Estructura del Grau) que inclou les
practiques artistiques, practiques de disseny i recerca, anomenades de manera col-loquial
“ambits” de recerca, arts i disseny. Aquests ambits sén de tipus “transversal” als diferents
docents del grau, a diferéncia de les “arees” que sdn especifiques de la feina docent de cada
materia i assignatura. D’aquesta manera, un docent de llenguatges sempre estara vinculat amb
la recerca, pero pot tenir una practica professional més propera a I’art que al disseny.

Propostes de millora:

Proposta de millora n2 95 (1.4 ISC 21/22): Nou pla de comunicacié que inclou edici6 de videos,
impressid de material informatiu, publicitat a les xarxes socials i la participacié al Salé de
I’ensenyament amb un estand propi.

Atesa la valoracié obtinguda al darrer procés d’acreditacié i les millores introduides i
exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com:

S’assoleix amb condicions
X | S'assoleix
S’assoleix amb progrés vers I’excel-leéncia

Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques
del programa i sobre els processos de gestid que en garanteixen la qualitat.

Durant el procés d’acreditacié aquest Estandard va obtenir la valoracid “s’assoleix amb
condicions”. ”. De la mateixa manera, a I'Informe definitiu de valoracié del seguiment,
redactat per '’AQU I'any 2025, es manté aquesta valoracio.

2.1. La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacid i el seu desenvolupament operatiu.
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Durant el procés d’acreditacié aquest sub-estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix amb
condicions”.

El centre disposa d’un espai web propi amb la informacié rellevant del centre i del grau en Arts
i Disseny. La UAB inclou al seu web una fitxa de titulacié comuna per a totes les titulacions de
grau i master universitari de la universitat, que inclou els requisits d’informacié publica i
d’indicadors recollits a les guies de seguiment i d’acreditacié d’AQU. La fitxa del grau d’Arts i
Disseny ha estat molt millorada al llarg dels cursos 2023-2024 i 2024 — 2025.

En aquest sentit, una especial millora ha estat la publicacié al nostre web i amb el (link de la
web de la UAB) del directori dels docents del Grau en Arts i Disseny i I'activitat de recerca i
professional que desenvolupen. https://www.escolamassana.cat/professorat 102502 Per
tant, la proposta de millora nimero 78 (2.7 ISC 21/22) ha estat assolida. D’altra banda, estem
treballant també en I'accié n213 (2.2 ISC 21/22) per la disponibilitat en anglés de la informacié
del web amb un sistema molt efica¢ de traduccié automatica i en la traduccid a I’'anglés de la
totalitat de les guies docents que fins ara només es poden consultar en castella i catala.
Aquesta millora es completara al setembre de 2026.

2.2. Lainstitucid publica informacioé sobre els resultats académics i de satisfaccio.

Durant el procés d’acreditacié aquest sub-estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix amb
condicions”.

La informacio sobre les taxes de graduacio, abandonament, eficiéncia, rendiment i éxit fins al
curs 2023-2024 estan actualitzades i publicades a I'apartat “El grau en xifres”. Les dades de
les taxes del curs 2024 — 2025 es troben actualment en procés de tancament i validacié i es
publicaran tan aviat com estiguin disponibles. La resta d’indicadors, com ara nota d’accés,
matricula, perfil dels i les estudiants, nota de tall, estan tancades i publicades fins al curs 2024
—2025.

2.3. La institucid publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacid i els resultats del seguiment
i 'acreditacio de la titulacié.

Durant el procés d’acreditacié aquest sub-estandard va obtenir la valoracio: “s’assoleix”.

A l'apartat Qualitat Académica de la fitxa web de |'Escola Massana i al de la UAB es pot
consultar el SGIQ MASSANA, els informes de seguiment, els d’acreditacié, aixi com els
informes de I’AQU. Els informes de seguiment i d’acreditacié també es publiquen classificats
per centres al web de la UAB (informes de seguiment, informes d’acreditacio).

Valoracioé del centre:

La majoria de les observacions realitzades pel CAE a la darrera acreditacié han estat
esmenades; no obstant aixo, a lI'informe de valoracié del seguiment de I'AQU, 2025, es fa
esment de dues accions importants: la incorporacié de la informacié en anglés i del directori
del professorat. La primera encara esta en procés de ser assolida, pero la segona ja esta
assolida, donat que el directori ha estat publicat.

Propostes de millora:


https://www.escolamassana.cat/ca/grau-universitari-en-arts-i-disseny_21621
https://www.escolamassana.cat/ca/grau-universitari-en-arts-i-disseny_21621
https://www.escolamassana.cat/ca/grau-universitari-en-arts-i-disseny_21621
http://www.uab.cat/web/estudiar/grau/oferta-de-graus/tots-els-graus-1345661751752.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/masters-i-postgraus/masters-oficials/tots-els-masters-oficials-1345667192605.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/arts-i-disseny-escola-adscrita-1216708251447.html?param1=1263194075953
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/arts-i-disseny-escola-adscrita-1216708251447.html?param1=1263194075953
https://www.escolamassana.cat/professorat_102502
https://www.escolamassana.cat/ca/qualitat-academica_96898
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/qualitat/sistema-de-qualitat/arts-i-disseny-escola-adscrita-1345783885073.html?param1=1263194075953
https://www.escolamassana.cat/sgiq-2023-versio-juliol-2023-pdf_142491.pdf
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/seguiment-de-titulacions/informes-de-seguiment-per-centres-docents-1345672273416.html
https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/acreditacio-de-titulacions/informes-d-acreditacio-per-centres-docents-1345691435733.html
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Estem treballant en I’'assoliment de les accions de millora encara pendents que tenim en un
procés molt avancat.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest
estandard com:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)

La institucidé disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacié.

Durant el procés d’acreditacié aquest Estandard va obtenir la valoracid “s’assoleix amb
condicions”. De la mateixa manera, a I'Informe definitiu de valoracié del seguiment, redactat
per ’AQU I'any 2025, es manté aquesta valoracid.

3.1. EI SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacio, el seguiment i
I'acreditacid de les titulacions.

Durant el procés d’acreditacid, aquest subestandar va obtenir la valoracié: “s’assoleix.”

Els processos de verificacid, seguiment, modificacid i acreditacié estan dissenyats seguint les
guies d’AQU corresponents i plenament implantats seguint el SGIQ del centre.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants per a
la gestid eficient de les titulacions, en especial els resultats acadéemics i la satisfaccio
dels grups d’interes.

Durant el procés d’acreditacid, aquest sub-estandard, va obtenir la valoracid “s’assoleix amb
condicions”.

Els resultats academics i de satisfaccid es poden consultar a la fitxa web de I'Escola Massana,
espai “Qualitat Academica”, apartat “El Grau en Xifres”, espai accessible també des del web de
la UAB. El procés PS5- Gestié de les queixes / suggeriments del SGIQ s’ha vist desenvolupat
amb la incorporacié al web del centre d’una bustia de queixes / suggeriments plenament
activa. Accions de millora n2 26,59 (3.6 ISC 21/22) que han estat assolides)

El sentiment de pertinenca de I'alumnat respecte al centre ha millorat substancialment com
ho demostra la participacié dels estudiants en els diferents organs de discussio i decisié
(delegades de curs, reunions de coordinacié semestral de curs, consell de centre) i també la
seva participacié en les diverses iniciatives de caracter cultural i lddic que s’organitzen al


https://www.escolamassana.cat/sgiq-2023-versio-juliol-2023-pdf_142491.pdf
https://www.escolamassana.cat/sgiq-2023-versio-juliol-2023-pdf_142491.pdf
https://www.escolamassana.cat/ca/bustia-de-queixes-i-suggeriments_128781
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centre. En aquest sentit, considerem que l'accié de millora n2 80 (3.8 ISC 21/22) ha estat
assolida.

Pel que fa al PC3-Avaluacid del Professorat, s’ha dissenyat una enquesta especifica a partir del
curs 2023-2024 en forma d’un nou model doble: una enquesta sobre I'assignatura i una altra
sobre els docents. No obstant aix0, la participacid en les enquestes encara és més baixa de la
desitjable.

L’accié de millora n279 (3.7 ISC 21/22) sobre I'increment de la participacid dels estudiants en
les enquestes de satisfaccié, malgrat que ha millorat, encara no és del tot satisfactori. Hem fet
servir diferents tecniques no coercitives com ara donar temps en una sessié concreta de cada
assignatura o fer debats oberts sobre el contingut de I'enquesta, pero haurem de continuar
insistint. D’altra banda, també tenim altres mitjans interessants de copsar la satisfaccio dels
estudiants a partir dels informes que els estudiants d’'un mateix curs reunits elaboren sobre
totes les assignatures i es presenten en les sessions de coordinacié per cursos de manera
semestral. Estem pensant, inclus, que aprofundir en aquesta metodologia participativa podria
ser un substitut molt satisfactori de les mateixes enquestes. De fet, de forma paral-lela al
procés de les enquestes “convencionals quantitatives”, hem creat un document molt
interessant sobre el grau de satisfaccid dels estudiants en relacié amb les assignatures i els
equips docents corresponents. Aquest document es basa en les assemblees o reunions de curs
convocades pels delegats, abans esmentades, on es revisa el grau de satisfaccido dels
estudiants. Posteriorment, la coordinacié del Grau va convocar quatre reunions amb els
representants dels estudiants per la redaccié del document final. Segurament, aquest
document, és una millor font d’informacié de la satisfaccid real dels estudiants que les
enquestes amb poca participacié real.

Pel que fa al procés PS7-Insercid laboral dels titulats, ens ajudara la recent incorporacié del
centre (aquest mateix curs 2024-2025) a I'enquesta general d’insercid laboral que organitza
periodicament I’AQU Catalunya. En aquest sentit, I’accié de millora n2 61 (3.3 ISC 21/22) esta
en procés avancat d’assoliment.

Pel que fa a l'accié de millora n2 55 (3.5 ISC 21/22) sobre la implementacié d’un sistema
d’avaluacio del professorat del tipus Docentia, el centre ha optat finalment per transformar les
enquestes de satisfaccié amb un apartat especific sobre I'avaluacié del professorat de cada
assignatura que ens permet una valoracid molt acurada. Per tant, pensem que aquesta accio
ha estat assolida.

3.3. EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per
a la seva millora continua.

Durant el procés d’acreditacid, aquest sub-estandard va obtenir la valoracid “s’assoleix”.

El SIGQ del centre disposa del procés estratégic "PE1/2-Definicid, politica, objectius,
desplegament i seguiment del Sistema de Garantia Intern de Qualitat", que recull la
sistematica de revisié amb els seus responsables i ha estat actualitzat durant el curs 2022-
2023.


https://www.escolamassana.cat/sgiq-2023-versio-juliol-2023-pdf_142491.pdf

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

La darrera revisio del SGIQ de juliol del 2023 va ser molt petita i es refereix simplement al canvi
de denominacié dins I'estructura del grau de l'apartat “coordinacié d’estudis” que esta
compost pel “coordinador d’art, coordinador de disseny i coordinador de recerca”. Aquestes
coordinacions també es denominen de forma col-loquial “d’ambits” per diferenciar-les de les
arees propies de les assignatures. (Annex 1, punt 2.3 del SIGQ)

S’ha fet public el Pla de millora en les diverses reunions de coordinadors de curs i coordinadors
d’arees com un exercici de millora, transparéencia i comunicacio, i per abordar les millores de
manera col-lectiva i organitzada. Els informes anuals dels coordinadors de curs han fet esment
especific a les diferents iniciatives del pla de millora que han estat abordades. (Per tant, I'accid
de millora n2 44 (3.1 ISC 21/22) ha estat assolida. De la mateixa manera, I'accié de millora
n227 (3.9 ISC 21/22) que planteja I'actualitzacié del SGIQ, també ha estat assolida).

L’accié de millora n2 57 (3.2 ISC 21/22) fa referéncia al desplegament del PS1: formacio,
promocié i avaluacid del PDI. Des del curs 2023-2024 en el context de |'estabilitzacié de les
plantilles dels centres publics, I’Ajuntament de Barcelona i el Consorci d’educacié de Barcelona
van generar una nova categoria laboral de caracter permanent denominada “Professor/a de
Grau” que ens apropa molt més a les caracteristiques universitaries dels PDI. Aquest procés
d’estabilitzacié es planteja en diferents fases de concurs i concurs/oposicié durant tres cursos
en tres convocatories diferents. Per tant, valorem que I'accié de millora n257 (3.2 ISC 21/22)
ha estat assolida.

Valoracio del centre:

Moltes de les observacions realitzades pel CAE a la darrera acreditacié han estat resoltes. En
concret, una de les darreres observacions pendents, s’ha implementat amb la posada en
funcionament de la bustia de queixes / suggeriments del nostre web

A l'informe de valoracié del seguiment emés per ’AQU el 2025, es posa I’'emfasi en la manca
de claredat i participacié en les enquestes d’avaluacié del professorat. | s’aconsella “recérrer a
la col-laboracié de la delegacié d’alumnes com a corretja transmissora”. En aquest sentit, i
com s’indica a la proposta nimero 92, hem posat en marxa un sistema nou de valoracio de la
satisfaccié dels estudiants i de la tasca dels equips docents. El sistema es basa en les
assemblees de curs convocades per les delegades amb I'objectiu de valorar el grau de
satisfaccid dels estudiants en relacié amb les assignatures de cada semestre i en relacié amb la
tasca dels equips docents responsables de cada assignatura. Posteriorment, des de la
coordinacié del Grau, han estat convocades quatre reunions (una per cada curs) per elaborar
un document de resum d’aquestes valoracions. Tot aquest procés ha estat desenvolupat en
paral-lel al de les enquestes “convencionals” que pateixen de I'esmentada manca cronica de
participacié. En aquest sentit, hem creat una nova accié de millora per assolir aquest procés
d’una manera més acurada. Accié de millora 95 (3.11).

Per tant, pensem que el subestandard 3.2 ha de tenir la valoracié de “s’assoleix. Les condicions
de I'acreditacié han millorat, com es demostra en les observacions anteriors i posteriors.

Propostes de millora:

Proposta de millora nimero 92 (3.10 ISC 21/22) Aprofundir en les metodologies
participatives que suposen mitjans valids de copsar la satisfaccié dels alumnes com ara els
informes que elaboren els mateixos estudiants de cada curs reunits per valorar totes les
assignatures i que son presentats en les sessions de coordinacié per cursos de freqiencia
semestral. Aquestes metodologies participatives podrien ser un substitut molt satisfactori de
les mateixes enquestes de satisfaccié a mitja termini. En aquest sentit hem plantejat una altra
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accio de millora: 96 (3.11) encaminada especificament al desenvolupament d’un metode
millorat de copsar la satisfaccié dels estudiants.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest
estandard com:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docéncia és suficient i adequat, d’acord amb les caracteristiques
de la titulacié i el nombre d’estudiants.

Durant el procés d’acreditacié aquest Estandard va obtenir la valoracié “s’assoleix amb
condicions”.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si
escau, professional.

Durant el procés d’acreditacié aquest sub-estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix amb
condicions”. De la mateixa manera, a I'Informe definitiu de valoracié del seguiment, redactat
per ’AQU I'any 2025, es manté aquesta valoracid.

En aquest aspecte el centre ha millorat, ja que si bé durant el curs de I'acreditacié la plantilla
de la titulacio disposava d’un 43% de doctors/es dels quals un 26% estava acreditat/da, el curs
2023-2024 el percentatge s’ha mantingut al 43% de doctors/es, pero ha augmentat fins al 30%
d’acreditats/des. D’altra banda, a la convocatoria de bossa de substituts i interins, totes les
especialitats (excepte “Llenguatges”) incorporen a les bases el requisit de ser doctor/a, mentre
I'acreditacio es contempla com a un meérit. Aixi mateix, compten amb el suport de la UAB per
obtenir orientacid i acompanyament dels docents en procés d’acreditacié.

En el curs 2024 — 2025, el nimero de doctors va disminuir una mica i d’altra banda, el numero
total de docents també va disminuir. Per tant, les proporcions van quedar: 51 docents i 20
doctors (39°2%). Les accions per intentar revertir aquesta situacié estan encaminades en tres
sentits: estimular als docents de la Massana perque recuperin i en el seu cas acabin les tesis
doctorals que per diversos motius han quedat interrompudes. En segon lloc, insistir als docents
més joves per comencar a desenvolupar les seves tesis doctorals a partir de la matriculacié en
programes de doctorat, i en tercer lloc, valorar el doctorat en els aspirants per cobrir places
de substitucid per baixes, malalties o desplagaments dels docents titulars. Per assolir aquest
procés de manera més clara i ordenada, hem creat una nova accié de millora: Accié de millora
96 (4.11)
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4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.

Durant el procés d’acreditacid aquest sub-estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix amb
condicions”.

Com a resultat del procés d’estabilitzacid de la plantilla en aplicacid del Real Decreto-ley
14/2021 de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, durant el curs 2022-2023 es va crear una nova categoria laboral: “Professor/a de
Grau” que es pot adaptar millor que les existents als requeriments universitaris.

En una primera convocatoria del concurs-reconeixement de meéerits, 10 docents s’han
incorporat a la nova categoria laboral. Durant el curs 2024-2025 esta prevista la convocatoria
d’un segon concurs-oposicid. (Aquest concurs oposicié s’ha endarrerit una mica i s’acabara
aquest curs 2025 — 2026) Per tant, la plantilla (curs 2024 — 2025) del grau conformada per un
total de 52 professors, s’estructurava per categories de la seglient manera:

e Professors/es d’arts plastiques i disseny (funcionaris): 12

e Professors/es de Grau (contracte laboral indefinit): 10

e Professors/es d’arts plastiques i disseny (interins): 22

e Professors/es col-laboradors: 8

En relaci6 amb aquestes dades, I'accid de millora n2 28 i la n2 63 (4.1 ISC 21/22) sobre
deteccié de problemes en la contractacié han estat assolides pel procés d’estabilitzacid.

L’accié de millora n264 (4.8 I1SC 21/22) sobre els docents doctors que han deixat I'escola esta
relacionat amb la manca de possibilitat de fer una “carrera” universitaria convencional a
I’'Escola Massana. Com es va comentar en |'entrevista directa amb els membres del CAE, de
manera freqiient es dona el cas que quan un dels nostres docents interins obté una plaga fixa a
una universitat publica, tria aquesta segona possibilitat perque la relacio
docéncia/recerca/gestié/sou resulta més favorable. S’ha de tenir present que amb la legislacio
actual és totalment incompatible tenir dos contractes indefinits en dues institucions
d’ensenyament publiques simultaniament. Per tant, aquests docents han de triar una de les
dues possibilitats. En aquest sentit, pensem que I'accié de millora n264 (4.8 ISC 21/22) ha
quedat assolida

D’altra banda, en relaci6 amb l'accié de millora n228 (4.9 ISC 21/22) sobre els criteris
d’assignacié dels docents a les assignatures s’ha de tenir present que els docents estan
organitzats en quatre arees (projectes, representacio, teoria i llenguatges) d’acord amb el seu
curriculum académic, professional i docent. A partir de la col-laboracié entre les arees i I'equip
directiu s’estableix un perfil idoni dels equips docents de cada assignatura i s’aplica a la
practica en la mesura de les possibilitats del claustre del Grau. De la mateixa manera, aquests
perfils en relacié amb les assignatures constitueixen la base per la borsa de substituts en la que
hi ha el requisit de ser doctor i I'acreditacié constitueix un meérit. Pensem, d’aquesta manera,
gue ha estat assolida.

L’accié de millora n285 (4.10 ISC 21/22) en relacié amb la manca d’un pla d’estabilitzacié de la
plantilla pensem que ha estat plenament assolida per I'aplicacié d’un pla concret que ja ha fet
possible I'estabilitzacié de 10 docents que han passat de docents interins a “Professors de
Grau” amb contracte laboral indefinit.
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4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i
investigadora del professorat.

Durant el procés d’acreditacid aquest sub-estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix amb
condicions”.

L’Escola Massana no disposa de programes especifics de millora i suport per al reciclatge del
seu professorat, si bé, com a centre adscrit a la UAB, el personal docent compta amb plans de
formacié docent i convocatories per a projectes d’'innovacié docent. En aquest segon aspecte
algunes de les assignatures del grau han participat en aquests projectes d’innovacié docent i
han estat afavorides amb una dotacid economica per desenvolupar-lo. Es el cas de
I'assignatura de quart curs “Narracié i Comunicacié Escrita”, que va presentar un projecte amb
el Departament de Mitjans, Comunicacié i Cultura de la UAB a través del programa de
projectes d’innovacié docent UAB (In Media Res, pedagogia col-laborativa al grau de
Periodisme (UAB) amb Arts i Disseny (Massana, UAB) per a una revista de I'alumnat de Critica
Cultural). D’altra banda, a les nombroses reunions d’arees i de cursos, es fa un seguiment molt
acurat del desenvolupament de les diferents assignatures que sempre repercuteix en la millora
de la seva qualitat.

Per una altra banda, s’ha fet un mapa de la situacié laboral dels docents, de la recerca personal
i de les linies de coneixement per tal de millorar la recerca existent i fer recerca conjunta. A
partir d’aquest mapa, s’ha fet un primer pas per publicar I'experieéncia docent, investigadora i
professional del personal docent de la titulacié. En el mateix sentit, s’han ressenyat els
projectes en qué han participat professors /es del titol. Durant el segon semestre del 2024-
2025 es va publicar al web de I'Escola Massana i al web de la UAB tota aquesta documentacio.
https://www.escolamassana.cat/professorat_102502

Les accions del Pla de Millora en relacié amb el desenvolupament de la recerca encara no
estan assolides, malgrat I'esfor¢ que es fa en aquest sentit:

L’accié n265 (4.2 ISC 21/22) sobre la creacid d’un espai que sigui propici per la recerca encara
no esta assolit. Aixd no vol dir que a I'Escola Massana no es faci recerca. Per exemple, als
darrers cursos s’han fet jornades molt interessants sobre la pedagogia de la historia de les arts
i el disseny. Per0 aquestes jornades no estan dins de les coordenades de la recerca
universitaria convencional.

L’accié n281 (4.4 I1SC 21/22) sobre la informacié publica de I’experiéncia docent investigadora i
professional dels docents, ja esta publicada al nostre web i al web de la UAB abans d’acabar el
curs actual 2024-2025 Per tant, esta assolida.
https://www.escolamassana.cat/professorat_102502

D’igual manera, la millora n282 (4.5 ISC 21/22) sobre la participacié dels docents del nostre
Grau en projectes de recerca esta inclosa al punt anterior.

L’accié de millora n231 i la n246 (4.3 ISC 21/22) centrades en la manca de docents doctors i
acreditats (segons normativa hauria de ser de 50% i 60% respectivament) ha avangat, pero
encara no ha estat assolida.

Sobre I'accié de millora n283 (4.6 I1SC 21/22) s’han de comentar dues qliestions. Evidentment,
I’'Escola Massana no reconeix de moment els trams de recerca perqué encara no esta
totalment assimilada la categoria laboral de “Professor de Grau” amb el PDI universitari
convencional. Pero, d’altra banda, si que I'acreditacid és un merit per aquells docents que
s’incorporen a la borsa de substituts i si que els docents son conscients de la necessitat que
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tenim de doctors acreditats i I'Escola estimula els professors en aquest sentit. En qualsevol cas,
és un procés que encara no ha estat assolit.

L’accié de millora n284 (4.7 ISC 21/22) sobre I'adequacidé dels docents del Grau en Arts i
disseny a l'esquema universitari si bé ha millorat amb la creacié de nova categoria de
“Professor/a de Grau” encara no esta totalment assolida.

Valoracio del centre:

S’han implementat moltes de les linies de millora marcades pel CAE a la darrera acreditacio,
malgrat les dificultats que impliquen tenir una titularitat municipal (Ajuntament de Barcelona)
i ser un centre administrat per una institucié, el Consorci d’Educacié de Barcelona, que esta
fora del sistema universitari malgrat recolzar el nostre Grau en Arts i Disseny. El procés
d’estabilitzacio laboral de la plantilla esta en marxa i és molt beneficids a tots els nivells per la
millora del grau. Aquest canvi és un dels més importants incorporats al Grau des de
I'acreditacid i fa possible I'apropament de caracter contractual (la nova categoria de
Professor/a de Grau) i també I'inici de la convergéncia cap a un model universitari de recerca.
Malgrat tot, a I'informe de valoracié del seguiment (2025), I’AQU insisteix en dues qiestions
“critiques”: “complir amb el minim de professors doctors/acreditats, i “iniciar les accions
necessaries per promocionar la investigacid.” Les propostes de millora que encara estan no
assolides avancen en aquesta doble direccid. Com hem indicat abans, les accions per intentar
revertir aquesta situacid estan encaminades en tres sentits: estimular als docents de la
Massana perqueée recuperin i en el seu cas acabin les tesis doctorals que per diversos motius
han quedat interrompudes. En segon lloc, insistir als docents més joves per comencar a
desenvolupar les seves tesis doctorals a partir de la matriculacié en programes de doctorat, i
en tercer lloc, valorar el doctorat en els aspirants per cobrir places de substitucid per baixes,
malalties o desplagaments dels docents titulars. Des del punt de vista de la recerca, s’ha
dedicat una dotacid horaria i s’ha nomenat un docent per fer la tasca de proposar una
estructura de recerca adaptada a les nostres caracteristiques. En aquest sentit, s’han fet
diferents reunions amb responsables de recerca de la UAB per comentar les diferents opcions,
como ara demanar el reconeixement de la Massana com a centre investigador i aprofundir en
figures singulars com la del “Investigador associat”.

Propostes de millora:

Encara tenim cinc accions de millora en procés i pendents d’arribar a ser assolides. Per tant,
estem focalitzant els esforgos en aquest sentit i de moment no formulen noves propostes en
aquest estandard. Per reforgar el pla de redaccié i presentacié de tesis doctorals hem
plantejat una accié de millora concreta: 97 (4.11) que ens ajudara en aquest cami.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest
estandard com:

X | S’assoleix amb condicions

S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

La institucié disposa de serveis d’orientacié i recursos adequats i eficacos per a I'aprenentatge
de I'alumnat.

Durant el procés d’acreditacié aquest Estandard va obtenir la valoracid “s’assoleix amb
condicions”. De la mateixa manera, a I'Informe definitiu de valoracié del seguiment, redactat
per I’AQU I'any 2025, es manté aquesta valoracio.

5.1. Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i
els d’orientacidé professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

Durant el procés d’acreditacid aquest sub-estandard va obtenir la valoracié “s’assoleix amb
condicions”.

Els alumnes del grau d’Arts i Disseny compten amb el Pla d’Accié Tutorial de la UAB i del
centre. L'aplicacié del nou PAT (curs 2022-2023) de I'Escola Massana ha estat molt efectiu per
assolir els principals objectius marcats: Aconseguir la integracié i la implicacié de I'alumnat en
la universitat; Treballar en la deteccié i ajuda en problemes d’aprenentatge; Informar sobre la
insercié al mercat laboral i/o formacié post-grau. En aquest sentit, 'accié de millora n267 (5.1
ISC 21/22 que fa referéncia a la manca de dades de satisfaccié de I'alumnat sobre I'accid
tutorial, ha estat assolida a partir de les reunions de coordinacié semestrals per cursos en les
quals els estudiants, a través dels delegats o delegades, presenten un informe complet fet amb
tots els companys de cada curs sobre el desenvolupament de les assignatures, la feina dels
equips docents, i la tasca dels tutors/coordinadors de cada curs. Aquests informes es
presenten publicament i sén comentats pels presents a la reunio (tots els docents del curs més
una representacio de I'equip directiu) En aquestes reunions es pot constatar la gran millora de
I'accid tutorial des dels cursos de la pandémia principalment en els tres punts esmentats
anteriorment. De la mateixa manera, els informes semestrals dels docents coordinadors/es
de curs a partir d’aquestes reunions semestrals indiquen una clara millora en tots els aspectes
indicats.

En aquest sentit, I'accid de millora n286 (5.3 ISC 21/22) sobre la manca de formacié
professionalitzant pensem que esta en procés avancat per I'enfocament que s’ha donat a
algunes de les assignatures optatives de quart curs en les quals esta molt present el mén
laboral. De fet, ja a tercer curs, a |'assignatura “Professio i context” es comenca a fer aquesta
mirada tant des de la perspectiva de I'art com del disseny i al curs seglient, els estudiants
poden triar assignatures més enfocades cap al mén professional (“Direccid creativa” per
exemple) o cap a una recerca teorica més amplia: “investigacié de tendéencies” per exemple.

En relacié a I’accié de millora n271 (5.2 ISC 21/22) sobre el seguiment d’alumnes graduats i la
borsa d’ocupacio, el Grau participa ara (curs 2024-2025) a I'estudi d’insercié laboral de ’AQU.
Aixo millorara les dades sobre aquest aspecte. També esta en marxa la millora de la nostra
borsa d’ocupacid per tal que sigui més efectiva.

Durant el curs 2024 — 2025, han continuat els efectes positius d’aquestes mesures adoptades
sobre I'accié tutorial i sobre la formacié professionalitzadora.

A l'informe de valoracié del seguiment d’AQU (2025) s’apunta el segiient: “Des del centre crear
una bossa d’ocupacid efectiva i realitzar un seguiment d’alumnes graduats a els qui oferir
oportunitats, formacions especifiques, etc.” Aixd0 no és correcte, perque, en aquest sentit,
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I’Escola Massana si que disposa d’una bossa de treball (
https://www.escolamassana.cat/borsa-de-treball 155522) efectiva i operativa. Activa des de
juny de 2015. El professor responsable és Quim Deza (escola.empresa@escolamassana.cat)
Els estudiants poden aplicar a les ofertes de treball inserint el seu curriculum al mail
ocupabilitat@escolamassana.cat

D’altra banda, a més de la participacié de I'Escola Massana a I'estudi d’insercié laboral de
I’AQU, el professor encarregat de les practiques professionals fa un seguiment dels estudiants
graduats en les darreres promocions.

D’altra banda, al mateix informe d’AQU de 2025 també es recomana “aprofundir més a la
formacié professionalitzant del grau” En aquest sentit, hem ampliat el nombre de places de
I'assignatura de quart curs de 12 crédits, practiques professionals, que ha passat de 15 a 18
estudiants. També pensem que s’ha de tenir en compte no només les practiques externes i el
seguiment professional dels estudiants graduats, sind també la realitzacié de practiques no
curriculars, triades pels estudiants i gestionades per la UAB. Durant el curs 2024 — 2025 el
nombre d’estudiants que es va acollir a aguesta modalitat de practiques va ser de 4.

A continuacio un petit llistat de participacio dels nostres estudiants en activitats externes d’art
i disseny en diferents institucions: 1-Coordinacié seminari d'estiu amb el centre d'art La
Capella. (ICUB) 2--Coordinacié projecte Programa pilot interuniversitari coorganitzat per
Facultat de Belles Arts, Bau, Massana i La Fabra Centre d'Art 3-Coordinacié residencies
alumnes i alumni a la Fabrica de Creacid Fabra i Coats. 4-Laboratori de recerca del projecte
“Som aqui! Les dones en el disseny 1900-avui” en el que han participat molt activament
alumnes del Grau. Museu del Disseny. Barcelona. 5.- Participacié en el festival Llum Barcelona
Ajuntament de Barcelona.

5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacié.

Durant el procés d’acreditacid aquest sub-estandard va obtenir la valoracié “s’assoleix amb
condicions”.

En el curs 2023-2024, el Grau ja ha recuperat i millorat les dinamiques d’Us dels diferents
espais i tallers propies de la prepandémia. En relacié amb lI'accié de millora n287 (5.4 1SC
21/22) sobre la manca de disponibilitat dels espais i les eines pels estudiants, s’han
reorganitzat els horaris d’obertura dels tallers i també I'assisténcia de personal especialitzat en
aquells tallers que impliquen I'Gs d’eines perilloses. D’altra banda, les aules polivalents i els
espais propis dels estudiants estan sempre oberts: el gran espai central de la planta baixa de
I’escola que els estudiants denominen ironicament “La Tundra” i que es fa servir com a lloc de
trobada, d’estudi i de menjador. Per tant, aquest punt el considerem clarament assolit. També
ha estat assolida 'accié de millora n287 (5.5 ISC 21/22) que fa referéncia a les mancances i
accessibilitat de la biblioteca de I'Escola Massana. S’ha fet una reorganitzacié dels horaris i s’ha
ampliat el fons documental amb compres sostingudes cada curs i la incorporacié de legats
privats d’antics professors/res, artistes i dissenyadors/res que han passat a enriquir la nostra
biblioteca. D’altra banda, I'Gs quotidia de la plataforma Teams ha millorat el Campus Virtual.
D’igual manera, s’han ofert cursos de formacid sobre I'Gs dels recursos TIC als docents
organitzats pel CEB i el Departament d’Educacio.
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Valoraci6 del centre:
Considerem que per totes aquestes reformes assolides i en procés de ser assolides aquest
estandard es pot valorar com “assolit”

Propostes de millora:

Accié de millora n2 93 (5.6 ISC 21/22) Hem detectat un cert desajust a I'acte de Iliurament del
premi al millor TFG del curs. En aquest sentit, s’ha creat una comissié de debat amb I'equip
directiu, I'equip de tutors de TFG i el membres dels tribunals (reunions avaluadores) per
modificar les caracteristiques d’aquest acte. Després de diferents reunions amb els grups
implicats (estudiants i docents de quart curs relacionats amb el TFG) s’ha modificat I'acte de
lliurament del premi al millor TFG del curs que ha tingut caracter voluntari i menys competitiu.
Per tant, aquesta accié de millora esta assolida.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest
estandard com:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers 'excel-léncia

Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacié i d’avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacié.
Els resultats d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments académics, que
es corresponen amb el nivell del MECES de la titulacid, com pel que fa als indicadors
acadeémics, de satisfaccio i laborals. De la mateixa manera, a I'Informe definitiu de valoracio
del seguiment, redactat per I’AQU I'any 2025, es manté aquesta valoracié: s’assoleix.

Durant el procés d’acreditacié aquest Estandard va obtenir la valoracid “s’assoleix”.

6.1. Els resultats de I’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

Durant el procés d’acreditacié aquest sub-estandard va obtenir la valoracié “s’assoleix”.

Les evidencies documentades dels resultats académics dels estudiants corresponents al curs
2024/25 posen de manifest un adequat nivell de formacid i satisfan suficientment els
requisits del nivell especificat al MECES per a la titulacid. Aixi mateix, es constata que les
practiques externes es duen a terme a centres adequats ja que també contribueixen a assolir
els objectius formatius pretesos i un nivell de formacié adequat al MECES de la titulacié.

En general, les activitats formatives que es plantegen permeten assolir les competéncies i es
corresponen amb els resultats d’aprenentatge pretesos. En aquest sentit, I'accié de millora
n270 (6.1ISC 21/22) que fa referéncia als formularis de recollida i difusié de les practiques
externes ha estat assolida De la mateixa manera, 'accié de millora n288 (6.3 ISC 21/22) sobre
la coordinacié de les practiques externes també ha estat assolida, donat que a partir de
diverses reunions amb els responsables d’aquesta assignatura i de la relacié amb les empreses
col-laboradores s’ha revisat i reforgat la coordinacié de les practiques externes, aixi com el
seguiment i les tutories i els convenis. Ara bé, les practiques curriculars continuen formant
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part d’'una assignatura de caracter optatiu. De moment, no tenim la capacitat de gestio
suficient per convertir aquestes practiques en obligatories. Aix0 suposaria establir convenis
amb unes 70 empreses i/o institucions. No obstant aix0, tenim molt present el vessant
professionalitzador del nostre Grau durant tota la carrera i sobretot en la programacié de les
assignatures optatives de quart curs.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

Durant el procés d’acreditacié aquest sub-estandard va obtenir la valoracié “s’assoleix”.

La metodologia i les activitats docents estan dissenyades per oferir oportunitats a I'alumnat
per a assolir els resultats de I'aprenentatge. Els sistemes i els criteris d’avaluacié sén adequats
per certificar i discriminar els resultats de I'aprenentatge. En general, la satisfaccido dels
estudiants amb aquests aspectes és alta. També ha augmentat de manera molt significativa i a
nivells similars als anteriors a la pandémia les diferents formes de coordinacié i posada en
comu dels resultats d’aprenentatge de les diferents assignatures. En aquest sentit, creiem que
I'accié de millora n2 72 (6.2 ISC 21/22) ha estat assolida. Les metodologies de coordinacio
pedagogica fonamentalment sén dues: les que es fan per cursos de periodicitat semestral amb
la participacio activa i critica dels estudiants delegats i les que es fan per arees (projectes,
representacio, llenguatges i teoria) que com a minim consten de dues sessions per semestre i a
les que també poden assistir els estudiants. Les primeres estan convocades pel coordinador/a
de cada curs i les segones pel coordinador/a de cada area. Els coordinadors generals del Grau
(coordinador/a pedagogic i coordinador/a académic) assisteixen a totes les reunions.

Els TFG se supervisen i s’avaluen amb criteris adequats seguint les indicacions de la normativa
académica de la UAB i adaptant-les a les nostres necessitats.

6.3. El valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Durant el procés d’acreditacié aquest sub-estandard va obtenir la valoracioé “s’assoleix”.
Els indicadors académics de la titulacié corresponents al curs 2023-2024 sén els seglients:

- Taxa d’abandonament: 8,54%. (Millora respecte el curs anterior 12,02%)

- Taxa de graduacié : 66,18%. (Baixa una mica respecte el curs anterior 71,25%)
- Taxa de rendiment: 94,12%. (Puja respecte el curs anterior 91,62%)

- Taxa d’eficiencia: 95,55%. (Practicament igual al curs anterior 95,68%)

- Taxa d’exit: 97,48%. (Practicament igual al curs anterior 97,73%)

Les dades corresponents als indicadors academics del curs 2024 — 2025 es troben actualment
en procés de tancament. | validacié i no s’han pogut incorporar encara a aquest informe. Esta
prevista la seva publicacid tan aviat com finalitzi aquest procés.

Els resultats de les enquestes de satisfaccié administrades el curs 2024/25 sén els segiients:
A partir de les enquestes realitzades a I'alumnat durant el curs 24-25 es pot constatar que la

satisfaccié general dels estudiants en relaci6 amb les matéries que han cursat és alta. El
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material del curs (presentacions a la classe, enunciats de problemes o casos, guions de
seminaris i practiques, lectures i bibliografia de consulta...) ha estat ben preparat i adequat,
segons els estudiants. La satisfaccié general de I'alumnat en relacié amb I'actuacié dels
docents del grau també és alta. Segons ells i elles, la gran majoria de docents s’expressa amb
claredat en les seves exposicions, anima a ser actiu en I'aprenentatge i és bon coneixedor de la
materia que vol transmetre. Alhora, el professorat del grau manté una relacié professional i
adequada amb ells. En les matéries amb més d’un/a docent, la coordinacié ha estat adequada
majoritariament. Els estudiants també responen favorablement en relacié amb els criteris
d’avaluacié que se segueixen al grau, tant en I'ambit teoric, com practic. Els continguts de les
proves i d’altres activitats d’avaluacid es correspon amb els continguts treballats durant el
curs. També hi ha una opinié positiva de I'alumnat amb el grup classe. Sobre I'accié de millora
n289 (6.4 ISC 21/22) que fa referéncia a l'augment de la taxa d’abandonament, les
estadistiques indiquen que si bé el curs 2021-2022 era del 10,78% i després va augmentar al
12,02% el curs seglient (2022-2023) ara ha baixat a 8,54% (2023-2024). Aix0 ens indica que els
esforcos de I'equip dels docents i el coordinador de primer curs per detectar els estudiants
susceptibles d’abandonar i I'esfor¢ dels coordinadors dels seglients cursos per atendre les
inquietuds dels estudiants estan donant bons resultats. També ha influit en la baixada de
I'abandonament la millora de la informacid sobre altres possibilitats de la matricula com ara la
denominada “via lenta” que permet allargar la duracié dels estudis i baixar el nombre de
crédits per curs. Es dificil definir les causes de 'abandonament per la falta de comunicacié amb
els estudiants que abandonen els estudis, perdo pensem que es podrien agrupar en dos grans
apartats: problemes economics i problemes de falta d’adequacio a les expectatives creades. El
nostre Grau és car en relacié amb els preus publics universitaris (103,39 euros/crédit) i molts
dels nostres estudiants tenen una activitat laboral per sufragar aquest import. A vegades, la
doble vida laboral/universitaria no és facil que sigui compatible. D’altra banda, alguns
estudiants prefereixen un tipus d’estudi més “disciplinar” i no “transdisciplinar” en el sentit
d’uns estudis més enfocats a formar especialistes i no persones creatives més flexibles i
adaptables, que és 'enfocament de practicament totes les escoles d’art i disseny del nostre
entorn.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Durant el procés d’acreditacié aquest sub-estandard va obtenir la valoracié “s’assoleix”.

L’escola Massana participa des d’aquest curs en I'enquesta d’insercié laboral de ’AQU per tal
d’aconseguir una millor participacié per part dels alumnes i unes dades més completes, ja que
en enquestes realitzades anteriorment per part de I'escola, la participacié era baixa.

Valoracio del centre:

Es mantenen les condicions de I'acreditacié. Aixi mateix, la majoria de les propostes de millora
del nostre Pla de Millora han estat assolides. No obstant aixo, hem d’estar molt atents amb la
taxa d’abandonament, sobretot en un context com I’actual en el qual es comencen a notar els
problemes demografics de la franja d’edat dels divuit anys i un increment molt significatiu de
I’oferta d’estudis d’art i disseny tant des de I'ambit public com privat. Per tant, considerem que
I’accié de millora n289 (6.4 ISC 21/22) encara no ha estat completament assolida, malgrat que
a I'informe del curs 2022-2023 ho indica d’aquesta manera.
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Durant el curs 24 — 25, objecte d’aquest informe, les dades indiquen molta continuitat
respecte el curs anterior. Per tant, donada la baixada de matricula d’estudiants a primer curs,
hem de continuar molt atents a evitar I'augment de la taxa d’abandonament.

Propostes de millora:

El manteniment de les accions de millora ja assolides i la feina constant sobre I’ accié que
encara no ha estat assolida han centrat la nostra feina aquest curs. Malgrat tot, fem una nova
proposta d’accié de millora n294 (6.5 ISC 21/23) centrada en I'estudi de la manera d’ampliar
les practiques curriculars a més estudiants de quart curs, es a dir, en la possibilitat
d’aprofundiment en la professionalitzacid del Grau, ampliar les institucions i les empreses
col-laboradores A tal efecte hem fet les primeres converses per formar una comissié d’estudi
gue faci propostes pertinents a la coordinacié del Grau en aquest sentit.

Atesa la valoracié obtinguda al darrer procés d’acreditacid i les millores introduides i
exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia
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C. VALORACIO FINAL | PROPOSTES DE MILLORA

Propostes de millora del centre revisades i actualitzades al gener 2025. La numeracié de cada proposta de millora té dues parts:

Universitat Autonoma

la primera part

(exemple: “49”) es correspon amb el Pla de Millores i assegura la tragabilitat amb I'Autoinforme d’Acreditacié de 2022; la segona part (exemple: 1.1) és
correlativa a cada estandard i es correspon amb les referéncies incloses als informes de seguiment dels cursos 21/22 i 22/23. D’aquesta manera

s’assegura la tragabilitat amb els informes de seguiment d’aquests dos cursos publicats a I'apartat de Qualitat Académica del nostre web.

ESTANDARD 1. QUALITAT DEL PROGRAMA FORMATIU

N° Origen Curs [Diagnostic Objectius a assolir IAccié proposada Prioritat [Responsable Inici Final Llcgﬁ?rﬁggst de MM? [Assolit
s alumnes | equip [[Omar @ ivels de Buscar nous Tutors- B s do
49 Acreditacio |21/22 quip participacio anterior a la mecanismes de 1 Responsables de set-22  juny-23 - No [Assolit
docent en la gestio andémia articioacio Curs \valoracio del curs per
(1.1) del GAAD. P : participacio. nivells.
L'alumnat no esta IAconseguir més sentiment . Gestid i coordinacié.
73 AQU 21/22 inclos en els de pertinencga i Lnncﬁigeaz:zmeztsugfnts 1 ICoordinacio bct-22 funy-23 Document SGIQ No |Assolit
(1.2) mecanismes de responsabilitat de I'alumnat esti6 i coordinacio Grau Y (Organigrama i
i gestio i coordinacié. fen la gestié i coordinacio. o ) rocessos).
ICap d'estudis
grau;
Responsable
Adaptacio dela  [(0aPtacio de laMemoria o ifcacis substancial pradamic grau;
74 Seguiment |21/22 [Memoria al decret ) de la Memoria del 2 e lset-23 [set-24 Memoria Grau Si  |Assolit
892/2021 requeriments del decret Grau pedagogica;
(1.3) 822/2021 ' (Coordinaci6
d'Estudis;
Coordinacio
d'Arees.
ICap d’estudis
95 [Tendéncia a la baixa [Augmentar la matricula a zlgnlilﬂ?cggié i %r:gr.dinacié NUumero de En orocés
(1.4) |Seguiment [24/25 |de la matricula a primer curs fins les places o . 1 , . set24 [Set 25 matriculats a primer | No P
f presencia al Sal6 de id’estudis. lavancat
primer curs ofertades ; curs 2025 / 2026
I’ensenyament. Responsable de
lcomunicacié
ESTANDARD 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACIO PUBLICA
N° Origen Curs |Diagnostic Objectius a assolir IAccié proposada Prioritat [Responsable Inici Final Indlca_ldors .. MM? [Estat
assoliment accioé
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. L. . . . . . . - [Tutors-
21, 66 . Manca informacio Millorar i ampliar 'accés a la [Actualitzar i fer public g L Web del grau amb .
(2.1) Seguiment 21/22 publica. informacié publica. (web) el PAT. ! gﬁfsponsables defset-22. juny-23 mancances No  Assolit
[Tenir la informacio6 en :gg:;;?gg rzﬁursos
(123 2) [QU2015i 1,5, Manca informacid en Ear;ggf:;l Ir;gfusrzss I?_Séﬁtgeisnge completar a informacs 1 |cEB bct-22 funy-24  |Informacié publica | No [E7 Proces
. AQU 2022 langlés al web. \web ha%e ser tdtalm?an? len anglés, incloses les Y P avancgat
. : R fitxes de les
traduida a I'anglés. ;
assignatures.
[Tenir completat, tant a la Sggngftlzrut:gtfoﬁ a
75 AQU 2022 i Informacio Web eb de la UAB com a la web 2 web de la Massana Responsable de
(2.3) Autoinforme [21/22 Massana i UAB de la Massana els continguts bls continauts 1 IComunicacio oct-22 [feb-24 Informacio publica No [Assolit
: 2021 incompleta. relacionats amb les guies : 9 Massana.
Hocents i el TFG rel_amonats am_b les
) guies docents i el TFG.
Manca accés a la Facilitar I'accés a la
informacié publicada [Facilitar I'accés a la informacié publicada
76 sobre els resultats informacio publicada sobre [sobre els resultats Responsable L S .
(2.4) AQU 21122 lacadémics i de els resultats acadéemics i de Ecadémics ide 1 lacadémic grau. pet-22 juny-23 Informacio pablica No Assolit
Isatisfaccié de la lsatisfaccié de la titulacio. atisfaccié de la
titulacio. titulacio.
Rectificar els grafics Responsable
77 A 21/22 Hi ha grafics [Tenir arreglats els grafics incorrectes i anar amb 1 pons . 9o 9 nf 6 pibli No Issoli
(2.5) QU / incorrectes. incorrectes. compte en la (a)cademlc graui Joct- uny-23 nformacié publica o [Assolit
informacié publicada. Q
Manquen Guies . . Incorporar les Guies
f;e) AQU 21/22 [ocents Zleg:; totes les Guies docents |y, ot actualizades | 2 Sfjgg;ffb'rzu bct-22 funy-23  [Informacié publica | No |Assolit
i lactualitzades lal web 9
. . . . Incorporar al web .
78 Manca directori del  [Tenir accessible al web el . . Responsable L s Procés
(2.7) AQU 21122 professorat directori del professorat dlrr;(;tsosrlocriaeil 2 Iacadémic grau pot-22. jun-25 Informaci6 publica No avanat
ESTANDARD 3. EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA QUALITAT (SGIQ)
IN° Origen Curs |Diagnostic Objectius a assolir IAccio proposada Prioritat [Responsable Inici Final Indlcgdors L MM? [Estat
assoliment accio
iGenerar un document
...._[S'ha de posar en publicel  |en el que es vagin Manca disposar del
44 . Protocol per fer public Pla de millora com exercici fapuntant les dades de Resppn§able . ! idocument online i .
Seguiment |19/20 Els plans de millora N ) ) 1 academic graui mar-21 jjul-23 No (Assolit
(3.1) de transparéncia i les accions de millora. iconsultable pel cos

del GAAD

lcomunicacio.

IS'ha de posar a
disposicio dels docents

0oQ

de docents i PAS
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i PAS per consultar-ne
'estat.

Manca desplegar el

. 9 iGenerar accions de Pendent .
57 Seguiment |21/22 PS1: F‘?f”.‘ac'O' .. [Desplegar el PS1. formacid, promocio i 2 ICEB oct-21 estabilitzacic’)F'gL.‘ra de PDI o No |Assolit
(3.2) promocio i avaluacio o . lequivalent
lavaluacio. plantilla
del PDI.
Manca valoracié de [Discutir els resultats i Refer les enquestes i
61 Seguiment [21/22 resulta't’s del PS7: re‘plantejar la .tlp?ologla buscar mecanismes de 1 Requnsable bet-21 fun-26 Engueste”s de No Procés
(3.3) Insercio laboral dels |[d’enquesta, aixi com, la debat alumni lsatisfaccio lavancat.
titulats. tipologia de preguntes. )
01 gﬂeaggﬁ:fgéiiséd;szs [Tenir publicades les dades [Publicar les dades del
(3.4) AQU 21/22 estudiants del curs del curs 2016-17 o justificar- fcurs 2016-17, si n'hi 1 oQ oct-22 jun-23 Grau en xifres No [Assolit
ne la falta. ha.
016-17.
Manguen enquestes
de satisfaccié del Tenir imolementar un Implementar un
55 AQU i professorat (PC3: sistema Z’avaluacié del lsistema d’avaluacio del Responsable Enquestes de
Seguiment  [21/22 |Avaluacio del ; professorat del tipus 1 lacadémic. oct-22 jun-24 lsatisfaccio del No [Assolit
(3.5) . professorat del tipus del
2021 professorat) del tipus : del programa professorat
programa Docentia. -
del programa Docentia.
Docentia.
Manca un
procediment
lestandarditzat i propi Establir un procediment
per al tractament de [Tenir Establert un lestandarditzat i propi
AQU 2022 i queixes, procediment estandarditzat i [per al tractament de
26, 59 Seguiment [21/22 su_ggerlments i propi per al tract_ament qe gueixes, suggeriments i 1 Respon_sab_lg de bct-22 fun-23 Quelxe_s i No |Assolit
(3.6) 018 felicitacions de tots  jgqueixes, suggeriments i felicitacions de tots els IComunicacié lsuggeriments
els col-lectius. No felicitacions de tots els col-lectius, amb el
lesta clar on és el col-lectius.. icompromis d'atencio
correu/espai web per diligent d'aquestes.
fer arribar queixes no
ersonalitzades.
No hi ha una mostra IAconseguir més
prou representativa  [Incentivar els estudiants a  implicacio i participacio
79 AQU i len la participacié de |participar en les enquestes [dels estudiants en les Enquestes de En orocés
Seguiment [21/22 |es estudiants en les [de satisfaccié del titol per lenquestes de 2 oct-22 |jun-26 q - No P
(3.7) . h - . Isatisfaccié alumnat lavancat
2021 lenquestes de obtenir-ne una mostra satisfaccié del titol per

satisfaccié del titol.

representativa.

lobtenir-ne una mostra
representativa.
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Establir mecanismes
e participaci6 i debat
per reforgar el

ICoordinacid

Queixes i

(3.8) AQU 21/22 alumnat, I;;')éesrtlnetn(;alde | talumnat entiment de 2 bedagogica oct-22 jun-23 kuggeriments No [Assolit
lespecialment amb pecte al centre. pertinenca de I'alumnat
coordinacio i respecte al centre.
direccio.
iiglithaqos:;?ns ctualitzacio del SGIQ
27 . . . egons nova estructura A .
(3.9) Seguiment |21/22 nova ’estructura _de [Tenir el SGIQ al dia e gestio del Grau i de 2 0Q mar-23 fjul-23 SGIQ No [Assolit
gestié del Grau i de Massana
Massana. :
02 profundir en les -
(3.10) Baixa participacio en |, metodologies oordinacio Augment de dades ,
Seguiment |24/25 |es enquestes de M'”.O;ar les dades de participatives per o [pedagogicai  lgoio4 Iset26  [de satisfaccio dels | No |7 Proces
satisfaccio. |satisfaccio dels estudiants opsar eI_ grau de coord}ngmo estudiants lavangat
atisfaccié dels lacadémica
studiants
96 Enriquir les aportacions dels onstituir i
(3.11) Obsolescencia del  festudiants a partir del dialeg istematitzar una nova ICoordinacié Augment de les En orocés
Seguiment |25/25 jmodel d’enquesta directe amb els tutors en metodologia d'obtencio 2  jacademica, equip[Set 25 [Set 26 dades de satisfaccié | No avarr)m:at
tradicional. relacio a les dades de e les dages de tutors de curs dels estudiants
satisfaccié ’
ESTANDARD 4. ADEQUACIO DEL PROFESSORAT AL PROGRAMA FORMATIU
IN°© Origen Curs |Diagnostic Objectius a assolir Accié proposada Prioritat [Responsable Inici Final Indlcgdors . MM? [Estat
assoliment accio
Deteccio de
problemes. en la . . [Tutelar el procés
28,63 Seguiment [21/22 contractacio, Estabilitzar la plantilla de 4 estabilitzacio de 1 cEB ket-22 fun-25 Dades de personal | \ - |n oot
(4.1) manteniment o Grau. lantilla docent
promocio de p ’
docents.
Impulsar la recerca i la Fer un mapa de la
65 No hi ha un espai quefformacié continuada a situacié dels docents, Responsable de
(4.2) IAcreditacié |21/22 Jpropicii la recerca al |’escola com a mitja de la recerca personal i 1 Fecerca set-22 fjuny -26 Resultats de recerca | No [En procés

IGAAD.

lcompatibilitat amb horaris
ladequats a la tasca docent.

linies de coneixement
er tal de fer recerca
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lconjunta.
AQU 2022; No es compleix amb |Disposar d'una plantilla que . .
31,46 [Seguiment el minim de lacompleixi la normativa fctivar, valorar i
(4.3) P021iAQU 21/22 brofessors aplicacio i els estandards ;?%c;rrr:t?eensar la recerca ICEB oct-22 Juny-26 IAcreditacions No [En procés
2018 doctors/acreditats. (e qualitat. ’
Manca la informacié
publica de Recollir la informacio de Publicar I'experiéncia
. I'experiéncia docent, |'experiéncia docent, docent, investigadora i
g1 AQU 2015 21/22 jinvestigadora i investigadora i professional [professional del Responsable oct-21 HJuny -25 Informacio publica No |Assolit
(4.4) |CAE 2022 . recerca.
professional del del personal docent de la personal docent de la
personal docent de la fitulacio. titulacio.
titulacio.
Manca ressenyar els
A . ) - e Ressenyar els
32 credlltamo projectes dg recerca Recol[lr la informacié brojectes de recerca en Responsable )
2015 i AQU |21/22 [en que hagin investigadora del personal f ) L set-22 Uuny -25 Recerca No [Assolit
(4.5) L . - que hagin participat recerca.
2022 participat professors |docent de la titulacio. .
. professors del titol.
del titol.
L'escola no reconeix
els trams de recerca
ni valora les IComplir amb el minim de Establir una estratégia
83 AQU 21/22 lacreditacions dels _professors _doctors/ac'redltats fje pot_enc!e’mo dela CEB ket-23 uny - 26 Recerca_ i carrera No [En procés
(4.6) professors com a i aconseguir un progrés de la [nvestigacio del lacadémica
mitja per a un progrésicarrera académica. professorat.
de la carrera
lacadémica.
Les diferents figures
el professorat no
‘adequen a
. 'esquema/sistema  |Adequar Les diferents figures|Refer els perfils de
AQU 2022 i : o ) S .
84 ; universitari. Els perfilsidel professorat a lcontractacio, aixi com L En procés
Seguiment |21/22 - " . . . ICEB lset-22 Huny-25 IContractacié No
(4.7) 5021 e contractaci6 es 'esquemal/sistema obrir noves llistes de lavancat
basen en l'estandard [universitari. lcontractacio.
'educacio
ecundaria i de
professors associats.
Durapt el perlode” IComplir amb el minim de Diagnostic de les
64 otmes a avaluacio professors doctors/acreditats jcauses de la perdua i
IAQU 2022 |21/22 |(2015-2021) han ] . . ) ) jun-23 set-24 Professorat No (Assolit
(4.8) cixat l'escola 9 | aconseguir un progrés de la establir mecanismes de
; carrera académica. lconsolidacio
octors acreditats.
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Manquen uns criteris
d'assignacio de Imple_me'ntar_uns -
; lcriteris d'assignacio de
. docents de primer . - f
IAcreditacio curs i de Treball de fi IAconseguir una estabilitat en [docents de primer curs
2015; L I'equip docent, aixi com i de Treball de fi de Equip Directiu i
28 . de grau, aixi com : f o T . N ! . . .
Seguiment (21/22 | Iy disposar d'uns criteris lgrau, aixi com millorar 1 ICoordinacio feb-23 jun-23 IAssignacions No [Assolit
(4.9) . 'adequacio o o . Iy
2018 i AQU 4'assignacié docent [d’assignacio més I'adequacio Grau
2022 9 : objectivables. d'assignacio docent en
len general i els ) .
L2 . general i els criteris de
lcriteris de dotacio t -
- dotacio horaria.
horaria.
El professorat interi
pateix una manca Realitzar accions
85 AQU 2022 |21/22 [Frestabilitat laboral,  Aconseguir estabilitat d'estabilitzacio laboral 1 cEB bct-25 fun-26 Plantilla No |Assolit
(4.10) lamb precarietat laboral. un cop enllestida la
lanual, sense tenir nova contractacio.
lans d'estabilitzacio.
o7 Baixada del nombre [Aconseguir que augmenti el Estimular i incentivar la ICoordinacio dle Recerca i carrera
(4.11) [Seguiment |24/25 de docents doctors  humero de docents doctors  Cr€2ci® presentacio de[ 1 Grau Set 25 [Set 26 bcademica No [En procés.
tesis doctorals
ESTANDARD 5. EFICACIA DELS SISTEMES DE SUPORT A L'APRENENTATGE
. o — . - - - . Indicadors
o ?
N Origen Curs [Diagnostic Objectius a assolir IAccio proposada Prioritat [Responsable Inici Final bssoliment accio MM? [Estat
67 IAutoinforme :\;Iir;?;fiiggcéees de Recollir dades de satisfaccid [Incorporar preguntes Responsable Enquestes de
(5.1) 2021 i AQU |21/22 alumnat sobre I'acciéde Ia_llumnat sobre I'accio de vgloramo de l'accié 1 bcademic. oct-22 [feb-23 s atisfaccio No [Assolit
2015 . tutorial. tutorial.
tutorial.
Manca una borsa Des del centre, crear
d'ocupacio efectiva i una borsa d'ocupacié
Imanca un seguiment [Tenir seguiment d'alumnes |efectiva i fer un
71 AQU 21/22 d alu.mneg egressats egressqts aqui ofer{r lseguiment d algmngs 1 Requnsable feb-23 ket-25 Ocupabilitat No |Assolit
(5.2) la qui oferir oportunitats, formacions legressats a qui oferir alumni
loportunitats, especifiques etc. loportunitats,
formacions formacions
especifiques etc. especifiques etc.
" Dotar de més eines per Aprofundir més en la .
86 AQU 21/22 Manca formgmo laplicar a la vida professional formacio 1 Requnsable oct-22 Iset-26 Pla d'estudis No En Procés
(5.3) professionalitzant. . . alumni r avancat
lals egressats del grau. rofessionalitzant del
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grau.

Manca disponibilitat
dels espais i les eines
per al
ldesenvolupament
formatiu dels

IAfavorir la disponibilitat
dels espais i les eines

?57 o pQU 21/22 lalumnes. Queixes gﬂd't'(‘)’;zrn! aprenentaige oer al 1 .Fr{aelfgr‘;"sab'e de bet-22 jul-23 ’?Lr;izttr“d“ra’%pa's No |Assolit
: lgeneralitzades amb la ’ desenvolupament i '
gestio de tallers i formatiu dels alumnes.
lespais de treball poc
ladients o limitats en
horaris i eines.
Realitzar un diagnosi
El fons de la de les mancances
biblioteca presenten g?oc;rgggtsals ifo
90 hau 21/22 plgunes mancances  Millorar el fons documental i |y, osipiitat def fons | 2 [oSPONSable de kop o3 fin-23 Biblioteca No [Assolit
(5.5) documentals i/o 'accesibilitat. a bibli . biblioteca.
roblemes de la biblioteca i
g'accessibilitat icontemplar possibilitats
’ Id’'us amb biblioteques
veines.
03 Equip directiu.
. , . , . Realitzar una proposta Equip de gestio
(5-6) . Desajust en l'acte d_e Mlllqrar I acte en el sentit que participativa de reforma del grau. Equip |Gener- ] [Satisfaccio de tots .
Seguiment |24/25 |liurament del premi aljno tingui un caracter e I de i 2 " de TFG b5 Jun-25 | imoli No JAssolit
millor TFG competitiu. e l'acte de |grament e tutors de els agents implicats
id’aquest premi. Representants
lestudiants
ESTANDARD 6. QUALITAT DELS RESULTATS DELS PROGRAMES FORMATIUS
IN° Origen Curs [Diagnostic Objectius a assolir Accié proposada Prioritat [Responsable Inici Final Lndlcadors - MM? [Estat
ssoliment accid
Els formularis de Actualitzar els
70 recollida i difusié de Millorar els protocols de Formularis de recollida i Responsable de Enquestes de
(6.1) Acreditacié |21/22 |es practiques funcionament general de les Hifusi6 de les 1 Practiques oct-22  fjun-23 sat?sfaccié No [Assolit
' lexternes son Practiques externes. N lexternes.
bbsolets. practiques externes.
Pérdua sensible Retornar als nivells Recuperar les sessions
72 Acreditacic |21/22 obre la posada en |prepandémics de sentiment [de treball que es duien 1 Responsable de bet-22 fFeb-22 Reunions No IAssolit
(6.2) Eomu dels resultats  de pertinenca i la terme abans de la les arees. intersemestrals

'aprenentatge de les

responsabilitat envers els

lcrisi sanitaria de la
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diferents resultats d'aprenentatge. ICovid-19 durant les

lassignatures. setmanes
intersemestrals
(febrer/juny).

de Barcelona

La coordinacio de les
practiques externes

IAconseguir una millor
lcoordinacié de practiques
externes. Millorar el

Revisar la coordinacio
de practiques externes,

Responsable de

88 AQU 21/22 P! part del ge'ntre es lseguiment i la tutoria de les jaixi com el seguiment i 1 Practiques oct-22  |jun-23 Practiques externes | No Assolit
(6.3) millorable, aixi com el
' ; ' . practiques externes. tutoria d'aquestes i els lexternes.
lseguiment i tutoria . .
\ Impulsar convenis de convenis establerts.
d'aquestes. N
ractigues amb empreses.
Els tutors de primer i
egon realitzaran un \ .
Estudiar a fons el motiu de eguiment dels Craa%_d estudis
89 Sequimient |22/23 Augment de la taxa [|'abandonament per a poder falumnes susceptibles 1 %r e;nitzacié bct-22 fun-26 Matricula Grau No En procés
(6.4) 9 Id’abandonament lestablir un percentatge "abandonar i acg demica i lavancgat
inferior. prepararan xerrades ccretaria
mb alumnes de
ursos superiors.
Responsable de
94 Desig dels estudiants [Estudiar les possibilitats moliar I'oferta de practiques. ener- Matricula en En procés
(6.5) [Seguiment [24/25 d’ampliacié de les ld’ampliacio de la relacié amb régti ues curriculars 2 rganitzacio 85 Huny-26 I'assignatura de No ava?] at
practiques curriculars lempreses i institucions p q cadémica del practiques curriculars ¢
rau
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