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B. Valoracio de I’'assoliment dels estandards de seguiment
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

El disseny de la titulacié (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

1.2. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

1.4. La titulacid disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

1.5. l’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacio.

VALORACIO

Cal esmentar que s’han assolit les linies de millora d’autoinformes anteriors, com I'obtencié de dades i
estadistiques de satisfaccié de I'alumnat amb la coordinacié docent, aixi com I'efectivitat quant a la coor-
dinacié docent en el canvi de format de les reunions intersemestrals.

Tot i mantenir-se les condicions de |'acreditacid, s’ha estat treballant en una modificacidé substancial del
pla d’estudis per al curs 2018-19. La modificacié que es presenta a continuacié donara resposta a les indi-
cacions fetes pel comite d’avaluacio extern a I'informe final d’acreditacid.

PROPOSTES DE MILLORA

A. Actualitzacio i millora de la redaccid de les competencies de la titulacié. Aquestes, a banda de ser ex-
cessives quant a nombre, tenien una redaccid que dificultava en certa mesura la seva comprensio.
Aquesta modificacio garanteix que les competéncies que es proposen s’ajusten als objectius de la titulacio
i responen al nivell formatiu requerit al MECES.

B. Canvis justificats en els crédits obligatoris i optatius: s"Taugmenta el nombre dels obligatoris de 108 a
120 ECTS i es disminueixen els optatius, que passen de 60 a 48 ECTS.

C. Canvis justificats en les materies: es redueixen aquestes en nombre, passant de 20 a 15.

D. Canvi justificat de nom d’algunes assignatures, alhora que es proposa millorar la seva ubicacié en les
materies.

Tots aquests canvis responen i es justifiquen en relacidé a un treball de millora sobre el conjunt del pla
d’estudis, de forma que cal entendre’ls en la seva articulacid, coheréncia i relacionats amb el reforg del
perfil de I'estudiant graduat.

AVALUACIO DE L'ESTANDARD

Ateses les millores substancials exposades anteriorment, i que s'implantaran en el curs 2018-19, el centre
valora aquest estandard com “s’assoleix en progrés vers |’excel-léncia”.
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del pro-
grama aixi com sobre els processos de gestié que en garanteixen la seva qualitat.
Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

2.1. Lainstitucio publica informacio verag, completa, actualitzada i accessible sobre les caracteristiques
de la titulacid i el seu desenvolupament operatiu.

Hi ha una fitxa de titulacié comuna per a totes les titulacions de grau universitari de la universitat, que
inclou els requisits d’informacié publica i d’indicadors recollits a les guies de seguiment i d’acreditacio
d’AQU. Tanmateix, al web de I'Escola es pot consultar també tota la informacio sobre la titulacid.

2.2. La institucid publica informacio sobre els resultats académics i de satisfaccio.
A I'apartat “El grau en xifres” del web de I'escola es pot consultar la informacio sobre les taxes, nota
d’accés, matricula, perfil dels estudiants, rendiment académic, enquestes i mobilitat d’estudiants.

2.3. La institucié publica el SGIQ en el qual s’emmarca la titulacio, i els resultats del seguiment i I’acre-
ditacio de la titulacié.

Al web de I'escola i al de UAB es pot consultar el SGIQ del centre, els informes de seguiment i els d’acre-
ditacid.

VALORACIO
Es mantenen les condicions de I'acreditacio.

PROPOSTES DE MILLORA

Tot i tenir una avaluacié positiva en aquest estandard durant I'acreditacio, durant el curs 2016-17 s’inicia
la revisié del lloc web de I‘escola, tant a nivell d'imatge com a nivell de contingut. Aquesta tasca facilita la
reflexié sobre tots els elements que composen I'estandard 2 que s’ha pogut estrenar al curs 2017-18,
sense modificar les condicions de I'acreditacid. Aixo permet instaurar mecanismes de revisid periodica de
continguts i arquitectura de la informacio, per part del departament de comunicacié de I'escola i articu-
ladament amb els responsables del pla d’estudis.

Fer més visible i accessible el directori de professorat, aixi com tot allo relacionat amb el PAT.

Fer més visible i millorar I’accessibilitat a cert contingut de la guia de I'estudiant (GE).

Millorar els canals de comunicacié entre els agents del grau, en especial pel que fa referencia a I'estudiant
respecte als esdeveniments que es donen a I’entitat.

Millorar la comunicacié externa com a portal de comunicacid cap a exalumnes i ocupadors.

Tenir tota la informacio del web traduida a I'angles.

AVALUACIO DE L'ESTANDARD

Ateses les millores substancials exposades anteriorment, i que s'implantaran en el curs 2018-19, el centre
valora aquest estandard com “s’assoleix en progrés vers |’excel-léncia”.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ)

La institucid disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i implementat
que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacio.
Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

3.1. EI SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacid, el seguiment i I'acredi-
tacio de les titulacions.

Processos de verificacid, seguiment, modificacié i d’acreditacio dissenyats seguint les guies d’AQU corres-
ponents i plenament implantats seguint el SIGQ.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants per a la gestié
eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié dels grups d’interés.

Els resultats academics i de satisfaccio es poden consultar I'apartat el “Grau en xifres”. Tot i aixd, manca
desenvolupar el procés de suport “PS5-Gestié de les queixes/suggeriments del SGIQ”.

3.3. EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva
millora continua.

El SGIQ del centre disposa del procés estrategic “PE2-Definicid, desplegament i seguiment del SGIQ” que
recull la sistematica de revisid amb els seus responsables, tot i que esta pendent d’actualitzacioé i desen-
volupament.

VALORACIO
Es mantenen les condicions de I'acreditacio.

PROPOSTES DE MILLORA

Actualitzar i desenvolupar el procés de suport “PS5-Gestid de les queixes/suggeriments del SGIQ”.
Actualitzar i desenvolupar el procés estrategic “PE2-Definicié, desplegament i seguiment del SGIQ”.
Elaborar el primer informe de revisié del SGIQ.

Tot i ser ja d’utilitat, cal incentivar i promoure el seu Us com a eina habitual en la deteccié d’anomalies i
dades que facilitin tant el seu diagnostic com les accions a proposar.

Fer més visibles i transparents els resultats dels indicadors.

Fer visible el directori d’empreses i/o entitats amb les quals col-laborem amb les practiques externes.

AVALUACIO DE L'ESTANDARD

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com “s’asso-
leix”.
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.
Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix amb condicions”

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions del
centre i té suficient i valorada experiéncia docent i professional.

Durant els cursos 2017.18 i 2018.19 un 10% de la plantilla del grau dipositara la tesi doctoral. D’altra
banda, per al curs 2018.19 s’obriran llistes amb nous criteris de seleccid i amb les quals s’acabaran de
cobrir els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per a les titulacions del centre, que té sufi-
cient i valorada experiéncia docent i professional.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants.

Tot i que els punt 4.2 va ser considerats favorables durant I'acreditacid, es proposa un canvi de criteris pel
curs 2018-19 atenent a les conclusions derivades de les modificacions proposades per la titulacié.

4.3. La institucidé no ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i investi-
gadora del professorat.

Tanmateix, el punt 4.3, referit al suport institucional al docent, que va rebre la valoracié de “s’assoleix
amb condicions”, es proposa com a millora la creacié d’una nova classificacié de perfils alhora que s’in-
tentara un canvi en la contractacio que faciliti la tasca docent i investigadora del professorat. També, es
treballara per promoure cursos de formacio externs i interns per al cos docent.

VALORACIO
Es mantenen les condicions de I’acreditacio, tot i que s’esta treballant per a canviar la valoracié d’aquesta.

PROPOSTES DE MILLORA

Millorar el percentatge de doctors amb dues linies d’actuacié. La primera referent als professors de plan-
tilla compromesos a doctorar-se entre els cursos 2017.18 i 2018.19, aixi com I’acreditacio dels que ja ho
son. La segona, referida a les noves incorporacions derivades dels canvis de perfil treballats en les noves
llistes de contractacio.

Aprofitant la modificacié substancial del grau, es fara una revisié dels perfils de les assignatures per millo-
rar tant I'adequacio en |’assignacioé docent com el criteri de dotacid horaria d’aquestes.

Millorar i clarificar els criteris de dedicacié docent al grau.

Canviar la tipologia de contractacié del cos docent.

AVALUACIO DE L'ESTANDARD

Ateses les millores que s’introduiran, exposades anteriorment, el centre valorara aquest estandard com
" Hw
s’assoleix”.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge

La institucio disposa de serveis d’orientacid i recursos adequats i eficagos per a 'aprenentatge de I'alum-
nat.
Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

5.1. Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els d’orien-
tacio professional faciliten la incorporacio al mercat laboral.

Pla d’Accio Tutorial de la UAB i de I’Escola.

5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de
la titulacio.

Tot i que el curs 2016.17 va ser un curs de transicid i trasllat (el setembre de 2017 varem comengar a la
nova seu), aixd no va impedir oferir les garanties de recursos i infraestructures necessaries per al bon
desenvolupament del grau. | va ser durant aquesta fase de trasllat on es van treballar les observacions de
I'informe d’acreditacio referides al punt 5.2 d’aquest estandard en relacié a la seguretat, equipament i
ocupacio. Aquestes estan assolides amb escreix a la nova seu.

VALORACIO

Es mantenen les condicions de I'acreditacié.

Cal esmentar que s’han assolit les linies de millora d’autoinformes anteriors com: el redimensionament
a nivell pedagogic del Treball Final de Grau; la coordinacid entre les assignatures de “Laboratori de Llen-
guatges” i “Laboratori i de Creacid”, esmenant i equilibrant tant els nivells desiguals com I’estructura cur-
ricular entre ambdues.

PROPOSTES DE MILLORA

Incorporar a les enquestes de satisfaccié tot el que fa referencia al PAT.

Sistematitzar I'orientacid tant laboral com académica dels estudiants de quart curs.

Aprofitant una de les linies de millora de I'estandard 4 referent a la dedicacié horaria, aconseguir millorar
la coordinacid docent en totes les assignatures del Grau, aixi com la dedicacid no lectiva al centre per part
del professorat.

Un cop lliurada la modificacié de la memoria del grau, millorar la coordinacié quant als llocs de convivéncia
per tal d’assolir una millor corresponsabilitat horitzontal.

AVALUACIO DE L’ESTANDARD

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com “s’asso-
leix en progrés vers I'excel-léncia”.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacio i avaluacid sén coherents amb el perfil de formacid de la titulacid. Els resultats
d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es corresponen al nivell
del MECES de la titulacié, com per als indicadors académics, de satisfaccio i laborals.

Tot i que els punts 6.1 i 6.2 d’aquest estandard s’ajusten als objectius formatius i les competéncies des-
crites a la memoria de la titulacio, la modificacié en curs del pla d’estudis fara que aquests dos punts
s’hagin de reformular.

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié.

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos per la titulacid,
tot i estar sotmesos a la revisid que s’esta fent de les competéncies, recollides a la modificacié del grau
que s’'implantara durant el curs 2018.19.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié s6n adequats i pertinents
per garantir I'assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per
garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos, consolidant noves metodologies (per re-
forgar dit assoliment) implantades durant el curs d’acreditacié (2015.16). De cara al curs 2017.18 es pro-
posa una feina de revisié de totes les metodologies per tal que siguin coherents amb les modificacions
proposades al grau.

6.3. El valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Els valors dels indicadors académics de la titulacio és consideren adequats en mantenir-se sobre la mitjana
dels cursos anteriors i, d’altra banda, en mantenir-se proxim a les previsions de la memoria. Cal destacar
la baixada en I'abandonament, essent aquest del 13% i tenint en compte que la mitjana era d’un 20%,
parametre aquest que coincidia amb la previsié de la memoria. La resta de valors es mantenen més o
menys, essent el 46% de la taxa de graduacio la més distanciada de la mitjana (52%) i de la previsid (55%).
Aixi doncs, tant la taxa d’eficiéncia, amb el 98% (mitjana 96%, previsid 95%), com la del rendiment, amb
el 84% (mitjana 88%), o la taxa d'exit, amb el 95% (mitjana 96%) es mantenen en els valors correctes.
D’aquesta manera es dona resposta al que comentava el CAE en I'informe final d’avaluacié externa.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
Les dades d’insercio laboral son adequades, tot i ser cada vegada més elevat el nombre d’estudiants que
continuen la seva formacié en masters oficials, ja siguin nacionals o internacionals. Aixi que les dades que
refereixen Unicament a la insercio en el mén laboral hauran d’esperar per tal que aquestes contemplin el
gruix de cada promocid (el curs 2016.17 va sortir la quarta).

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

VALORACIO
Es mantenen les condicions de I'acreditacio.

PROPOSTES DE MILLORA
Consolidar I'enquesta d’insercid laboral del centre per tal de poder valorar objectivament I'evolucid de la
qualitat i utilitat del grau.

AVALUACIO DE L’ESTANDARD

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora aquest
estandard com “s’assoleix” per al curs 2016.17 i 2017.18. Ara bé, ateses les millores substancials que
afecten a la memoria, en funcié de les modificacions en curs del pla d’estudis que ha de tenir efecte al
curs 2018.19, el centre valorara aquest estandard com “s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia”.
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C. Valoracié final i propostes de millora

Propostes de millora del centre

Vicerectorat de Programacié Acadéemica i de Qualitat
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Origen'

Diagnostic

Obijectius a assolir

Accions proposades?

Prioritat

Responsable?

Inici

Final

Indicadors de

Modificacio

seguiment® memoria?
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
Acredita- | Mala Gestié lloc Modnjlca_r I e.structura_\ _del web Revisar i modificar tant la web com el seu con- L Setem- Setembre Seguiment
e amb I'objectiu de facilitar la . 1 Gestora Comunicacié bre No
€i6 2015 | web O tingut 2017
navegacio i la recerca. 2016
Manca oferta per
Acredita- | 2 la fprmguo . Millorar la formacié del pro- Generar una oferta de formacioé continua i re- . L setem- Setembre .
e continua i reci- ; 1 Direccio bre Desestimada No
ci6 2015 fessorat ciclatge pel professorat 2017
clatge del profes- 2016
sorat
Tragar uns canals agils per tal de que la infor-
Millorar els canals de comuni- | macio sigui fluida, horitzontal i transparent. S
L : ; ) Coordinacié de Comu-
caci6 per tal de que el col-lec- Revisar, reestructurar i ordenar el contingut L
A . nicacié i Web
tiu d’estudiants del Grau par- de la web. ) Coordinacié de Grau Juny Juny
ticipin i es sentin més prota- Durant el curs 2015.16 I’0rgan de govern de TIC 2014 2016
. Mala comunica- gonistes en la construccié I'Escola Massana estudiara la viabilitat d’im- . L .
Acredita- o . , : R . Direccio Seguiment
. ci6 d’esdeveni- d’escola. plantar una intranet operativa i que respongui No
ci6 2015 .
ments del centre. a les necessitats del Grau.
Millorar la practica de | all{m- Habilitar espais expositius autogestionats tant s
nat pel que fa a la competén- er professorat com per I'alumnat 1 Coordinacié de Grau Febrer | Setembre
cia de mostrar, comunicar i perp P ’ Cap d’Estudis 2014 2014
explicar la obra propia.
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ)
Dificultat alhora
de consultar tan . ’
. : Tenir un arxiu general de . R . . . .
Acredita- | les queixes com LeiXeS. SUZZEriments i reso- Digitalitzar i arxivar conjuntament i per cursos 1 Secretaria Academica Juliol Desem- Seguiment
ci6 2015 | les seves resolu- ﬂjcions » SUBE tots els documents d’aquests processos 2015 bre 2015
cions generades
a cada curs
Estandard 4. Adequacié del professorat
. L 2 Coordinacié de Comu- Setem- Febrer
. . Crear una pestanya al web amb la informacié ) 2016
Manca directori e L - ) nicacio bre
Visibilitat i transparencia del curricular i docent del professorat
professorat 2015
. personal docent .
Acredita- | Percentatge de i 0% de d _ _ _ Seguiment
ci6 2015 | professorat doc- Asio irun 50% de doctors, un - ["Estimular i donar facilitats als professors que No
tor encara insufi- | 0% dels quals acreditats, estan cursant masters universitaris, redactant Setem- un
cient abans del curs 2017/18 tesis doctorals i donar preferencia a la contrac- 1 Cap d’Estudis bre 201§
tacié de personal docent doctor 2012
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a 'aprenentatge
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Dificultat alhora

Aconseguir un transit més agil
i responsable per part de

Consell de Centre

) d’accedir als ta- , ) Establir una normativa i uns procediments X ., N Setem- .
Acredita- ) "alumnat als tallers de I'es- e Direccié de I'Escola Gener Seguiment
e llers de I'escola . que faciliti a 'alumnat el seu pas pels tallers 1 : bre No
ci6 2015 ) X cola durant les hores autono- . o . , Coordinador de Tallers 2015
fora de I'horari N X com a tret diferencial i de qualitat de I'escola. R 2015
lectiu mes d’aquest per a millorar el Coordinacié de Grau
) seu aprenentatge.
Estandard 6. Qualitat dels resultats
Acredita- | Situacid precaria Ocupar el nou edifici abans de EL?rZSadE m|2rga%Z%glc-;safjupnosjrdae:angﬂnggirf?ci 1 Ajuntament de Barce- Abril Setembre ASSOLIDA No
€i62015 | de ledifici. setembre de 2017. ped plag v lona 2015 2017
de I'Escola Massana.
Propostes de millora de la titulacio: GRAU EN ARTS | DISSENY
Origen! Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades? Prioritat Responsable Inici Final Indlca.dors 'i',e MOdIfI\CB_CLO
seguiment memoria?
Estandard 1. Qualitat del programa formati
Acredita- | Petitdescensenla
ci6 2015 matnculaqo que Detectf}rel PErquepassalpropo- | p, 5 terme les accions 1 Tutors de Primer curs Setembre Maig ASSOLIDA No
es produeix anual- | sar accions. 2014 2015
ment.
Acredita- Manquen dades ) . s
ci6 2015 de satisfacciéo amb Obter'ur da'd,es ! gstad|st|ques de Generar i passar enquestes de la satisfaccio de la Setembre Juliol
M, la satisfaccié de I'alumnat amb la R ) 1 Tutor de Grup ASSOLIDA No
la coordinacié do- s coordinacié docent a I'alumnat de tots els cursos. 2015 2016
cent coordinacié docent
Acredita- | Reunions interse-
ci6 2015 mestrals molt | Configurar unes comissions més | Durant el primer semestre del curs 2014.15 el co- L, . )
denses que no | efectives enfocades al debat i a | ordinador de la titulacio replantejara les comissi- 1 Coordlnauo_(’ie la Titu Setembre Desem ASSOLIDA No
. o . X i g lacié 2014 bre 2014
afavoreixen el de- | les linies de millora ons de seguiment d’inici i final de semestre.
bat.
wn , Definir molt millor el grau i - . L Direccié del centre,
. La “i” que dona ,: Revisié de totes la matéries, les competéncies !
Segui- ) .. | buscar la manera de d’interre- | . ) responsable pedago-
nom a la titulacié X . o i els resultats d’aprenentatge. N Lo Setem- Setem- .
ment 16- s . . lacionar més totes les mateéries e, . . . 1 gic, coordinacié de la 1.1 si
s’esta difumi- Modificacié substancial de la memoria a partir > o . bre 2015 | bre 2018
17 del grau. " R titulacié i caps d’area
nant. de les linies de millora proposades. . o
de la titulacid.
Responsable pedago-
Sesui- Excés en nombre Un cop definides les linies de millora proposa- gic, coordinacié de la
megnt 16- i redaccié en part | Agrupar i clarificar les compe- | des al grau i un cop dimensionats els canvis 1 titulacid, caps d’area Setem- Setem- 11 si
17 confusa de les | téncies del grau. proposats, fer un nou redactat de les noves de la titulacié i equip bre 2017 | bre 2018 ’
competéncies competencies del grau. docent.
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
. No hi ha tota la . . ., .
Acredita- informacié del Tenir tota la informacié del Grau Traduir informacié a I'anglés 1 Departament de co- Setembre Maig Seauiment No
cié 2015 traduida a I'anglés g municacio 2015 2018 g

Grau en anglés.
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. Web desfasada i Millorar la usabilitat del web . -, .
Segui- e - . . . . . Direcci6 del centre i
dificultat per ac- com a portal informatiu i Redisseny i replantejament de continguts de Setem- Setem-
ment 16- - " . ) R 1 departament de co- 2.1 no
cedir a la infor- lliure. I'espai web. o bre 2016 | bre 2017
17 L municacié
macio.
Fer més visible i accessible el directori de
professorat, aixi com tot allo relacionat amb
i- . . . . . | PAT. s
Segui Manca informa- Millorar i ampliar I'accés a la e T 7 —— Coordinacio i departa- Setem- Setem-
ment 16- A ) A Fer més visible i millorar I'accessibilitat: cert 1 S 2.2 no
cié publica. informacié publica . R , : ment de comunicacid bre 2017 | bre 2018
17 contingut de la guia de I'estudiant (GE).
Millorar la comunicacié externa com a portal
de comunicacié cap a exalumnes i ocupadors.
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ)
) - . ,o . . , . Direcci6 del centre,
Segui- , Que sigui un eina d’Us no tan | Dissenyar estratégies on I'Us del sistema mos- !
No es fa un Us na- RS . . L R responsable pedago- Setem- Setem- 3
ment 16- sols de grau sind d’escola. tri una millora en les decisions i practiques pe- 2 S L no
tural del SGIQ . gicicoordinacié de la | bre 2016 | bre 2016
17 dagogiques dutes a terme . -
titulacié
No es fa un Us del
procés de suport . . .
Segui- “PS5-Gestié6 de | Fer us del procés de suport éctualltza.rll desenvolupar el proces de suport Responsable pedago- .
. “ - . PS5-Gestié de les queixes/suggeriments del L L Febrer Juliol
ment 16- | les queixes/sug- PS5-Gesti6 de les quei- sGIQ” 1 gic i coordinacié de la 2018 2018 3.1 no
17 geriments  del | xes/suggeriments del SGIQ”. ’ titulacio.
SGIQ”.
No es fa un us del
Segui- Eroces es.tr.a.t?glc Fer Us del procés estratégic | Actualitzaridesenvolupar el procés estratégic Responsable pedago- .
PE2-Definicid, “ NN S W o . X L A Febrer Juliol
ment 16- . PE2-Definicio, desplegament i PE2-Definicid, desplegament i seguiment del 1 gic i coordinacié de la 3.2 no
desplegament i : ” ” X » 2018 2018
17 ) seguiment del SGIQ”. SGIQ”. titulacio.
seguiment  del
SGIQ”.
M inf Fer més visibles i transparents els resultats
Segui- lanca INTorma- | g rar ampliar I'accés a la | dels indicadors. L
cié publica dels | . AR — - — - - Coordinacid i departa- Setem- Setem-
ment 16- ) informacié publica dels resul- | Fer visible el directori d’empreses i/o entitats 1 A 3 no
resultats dels in- « . ment de comunicacid bre 2017 | bre 2018
17 X tats. amb les quals col-laborem amb les practiques
dicadors
externes.
Estandard 4. Adequacio del professorat
o Manca programes | Millorar la qualitat i I'actualitza- Lo .
Ac’red|ta de formacio do- ci6 del personal docent del cen- Programar un pla de Formacié i Innovacié Do 3 Equip Directiu i UAB Setembre Desestimada No
ci6 2015 cent. 2017
cent tre.
Manca criteris i Establir els criteris i procedi-
Acredita- procediments ment d’assignacié en funcié dels | Creacio dels llocs de treball del grau aixi com de- 1 Equip Directiu i Coordi- | Setembre | Setembre Seaui t No
ci6 2015 d’assignacio do- llocs de treball preestablert finir el perfil docent de cada assignatura nacié del Grau 2015 2016 cguimen
cent
Definir els nous perfils d’assig- | Un cop fet el diagnostic del grau i presenta- Direcci6 del centre,
Segui- natures sorgits de la revisid des les linies de millora, dibuixar el mapa de Responsable pedago-
) L . - ) . LT Setem- Setem- 4.1
ment 16- | Manca perfils. del grau i d’aquesta manera les noves assignatures definint el perfil a par- 1 gic, coordinacié de la no
R ) X : . L : L ” bre 2015 bre 2018 4.2
17 establir els perfils que man- tir dels continguts i competéencies que aques- titulacié i caps d’area
quen. tes integren de la titulacio.
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En el moment en que estiguin definides les
assignatures, s’haura d’assignar el perfil adi-
ent en funcid dels continguts.

Millorar 'adequacié en I'assig-

Direccié del centre,

Segui- Manca claredat - L : Responsable pedago- .
. nacié docent, aixi com el cri- - L N S Febrer Juliol
ment 16- | en les funcions teri de dotacié horaria Definir la dedicacié docent. gic, coordinacié de la 2018 2018 4 no
17 docents d'aquestes titulacié i caps d’area
q i de la titulacio.
Es proposa com a millora la creacié d’una . L
e X , ): Direcci6 del centre,
Seaui- Manca suport nova classificacié de perfils a I’hora que s’in- responsable pedage-
megnt 16- institucior?al al Canviar la contractacié i crear tentara un canvi en la contractacié que faciliti ic pcoordinatr:)ié degla Gener Juny 43 no
una nova classificacio. les tasques d’investigacié docent. gic, coor . 2018 2018 ’
17 docent. . L titulacié i caps d’area
Com també, la de promoure formacié dels N s,
de la titulacié.
docents.
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a 'aprenentatge
Manca enquesta
. de Satisfaccié de . Durant el curs 2014-15 el Tutor de Practiques .
A.clrgglltg Practiques Exter- :j:gsl,ilnncaizr;cgeeseétlgnir;tsde elaborara una enquesta per poder passar tant a Tutor de practiques Setzeor’;zre g/loallg Seguiment No
cio nes (a empresaia g P ques. I’alumnat com a I'empresa.
estudiants)
E/clizcrz:tndl’l::rtr?—t Durant el segon semestre del curs 2014-16 el co-
Acredita- reses amb con- ordinador de practiques conjuntament amb el Tutor de practiques/ Gener Mai
! pres Elaborar el llistat tutor de practiques elaboraran un llistat d’em- Coordinador de Practi- s Seguiment No
ci6 2015 veni per a desen- I - 2015 2015
volupar 'assigna- preses que s’ajusti a les caracteristiques del per- ques
tura de PE fil de 'alumnat d’aquest Grau.
Manca Enauesta Durant el segon semestre del curs 2014.15 el co-
Acredita- de Satisfagcié del Fer un correcte seguiment del ordinador de la titulacié elaborara una enquesta Coordinacié de la Titu- Abril Setembre Seguiment No
cié 2015 PAT PAT per copsar I'index de satisfaccié del Pla d’Accid lacié. 2015 2016 g
Tutorial
Sensacié de preci-
pitacio per part . . . - I .
Acredita- de I'alumnat en Redimensionar a nivell pedago- Restab‘hr pro‘c-edlmen‘t§ que d]mgn5|on|n gl TFG Capd grea‘(?e PI’OjeFtES Setembre | Setembre
- ) - A X en el nivell d’'implicacid i exigéncia requerits per Coordinacié de la Titu- ASSOLIDA No
ci6 2015 I'elaboracié del gic el Treball Final de Grau Falumnat laci6 2014 2014
TFG. Tot i el nivell )
assolit
No es realitzen to- | Aconseguir millorar la coordina- Durant el segon semestre del curs 2014.15 el co-
. tes les reunions ci6 docent en totes les assigna- ordinador de la titulacié muntara unes jornades s . . .
A(:lrgglltg setmanals dels tures del Grau. Aixi com la dedi- de reflexié per mostrar i incentivar la importan- Coordlnaggige la Titu- zA(l)){g 2/(|)a1|§ Seguiment No
cio equips docents cacio no lectiva al centre del cia de la coordinacié no lectiva com a valor a lo
per assignatura. professorat lectiu.
Tragar un mapa de la Representacié al Grau
Cert desconeixe- Millorar la coordinacié en quan AAD, contemplant totes les assignatures del
Acredita- | ment de contin- els llocs de convivencia per as- Grau. Caps d’Area Setembre | Setembre Seauiment No
ci6 2015 guts comuns en- solir una millor responsabilitat Tragar un mapa de referents, bibliografia, tex- Professorat de Grau 2014 2015 g

tre Arees

horitzontal

tos, articles i temes emprats a totes les assigna-
tures del Grau.
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Manca de coordi-
nacié i nivells
desiguals a les as-

Aconseguir el nivell d’excel-lén-
cia assolit a un ambit concret a

Durant el curs 2014.15 es muntaran una comis-
sié d’implicats per reestructurar en quant a me-

Coordinacié de la titula-
cio

?igrggllt;- signatures de la resta d’ambits. Introduir pen- todologia i continguts les assignatures de tercer 1 Cap d’Area de Llenguat- SetZebTEre %?g ASSOLIDA No
Lab.de Llenguat- sament tecnologic. Y recuperar curs LABORATORI DE LLENGUATGES (1r semes- ges Professorat
gesilab.ideCre- | I'esperit experimental de I'inici. tre) y LABORATORI DE CREACIO (2n semestre)
acio
Dimensionar el trasllat en fun- | Establir un protocol, tant de trasllat com Direcci6 del centre,
Trasllat a la nova L, . N L, h . ! Setem- Setem-
1 cid dels recursos pedagogics d’ocupacid, que prevegi les necessitats dels 1 responsable pedago- 5.2 no
seu . " > , o : bre 2016 | bre 2017
de futur. diferents plans d’estudi de I'escola. gic i equip de trasllat.
Manca orienta- . . - -,
L Sistematitzar I'orientacié tant . . . - N .
cid als alumnes L Establir un mecanisme de seguiment i orien- Responsable pedago- Febrer Juliol
1 laboral com académica dels es- . 1 s RO 5 no
de 4t sobre pos- : tacié pels alumnes de darrer curs de grau. gic i coordinacio 2018 2018
] tudiants de quart curs.
sibles futurs.
Estandard 6. Qualitat dels resultats
Com I'abandonament succeeix en el primer curs
dieminucis Estudiar a fons el motiu de de Il_a titulacio, els tgtors d; ?ruyln d’aquest curs
Acredita- | Poca disminucio Fabandonament per a poder es- | €2 itzaran un seguiment dels alumnes suscepti- . Setembre Maig
L de la taxa d’aban- - . N bles d’abandonar alhora que prepararan xerra- 1 Tutors de primer curs ASSOLIDA No
ci6 2015 tablir un percentatge inferior a ) L . . - 2014 2016
donament 10 des d’explicacié exhaustives de la titulacio, con-
vidant alumnes de cursos finals, exalumnes,
professionals...
Aprofitant la revisié del grau i les seves linies R
L — ) Responsable pedago-
Elaboracié de les | Generar un aplicatiu que re- de millora, es vol generar un document que N S
X X . e i . gic, coordinacié de la Gener Setem- 6.1
1 noves guies do- marqui la guia docent com a faciliti I'elaboracio de les guies docents, al- 1 d o . no
. C - . > . titulacié i caps d’area 2018 bre 2018 6.2
cents eina pedagogica basica. hora que es faci palesa la importancia de la de Ia titulacié
guia com a eina de comunicacié pedagogica. )
Aprofitant que en la revisio del grau es modi-
N fiqguen les competéncies, els resultats d’apre-
Elaborar un mapa metodolo- R X L N
. . . X nentatge, les materies i les assignatures, aixi Responsable pedago-
Metodologies gic on es vegin les possibles . , N S
X . . . com alguns continguts d’aquesta, la metodo- gic, coordinacié de la Setem- Setem- 6.1
1 poc relacionades | relacions i ponts entre els di- L L - 1 > o . no
: : logia i les activitats formatives se sotmeten a titulacié i caps d’area bre 2016 | bre 2018 6.2
i coordinades. ferents camps de saber del N . N o
rau una analisi i un ajustament que les porten a de la titulacio.
grau. establir ponts comuns on poder relacionar-
se.
Consolidar I'enquesta d’inser- N
- " Responsable pedago-
Manca utilitat de | cid laboral del centre per tal de N inacis de |
1 'enquesta d’in- poder valorar objectivament | Refer les enquestes 1 gic, coolrdlnauo c{e @ Setem- Gener 6.1 no
: titulacié i caps d’area bre 2018 2019 6.2

sercié laboral.

I'evolucid de la qualitat i utili-
tat del grau.

de la titulacio.

1 Cal que indiqueu I'origen de la proposta de millora:

(1) Darrer informe de seguiment indicant el curs académic. Per exemple: Seguiment 15/16
(2) Informe d’avaluacié d’AQU (indicar procés (verificacid, modificacid o acreditacid) i any): Per exemple: Verificacié 2014 o Acreditacié 2016
(3) Procés actual de seguiment: Sequiment 16/17

2 Accions proposades el més concretes possibles. Pot haver més d’una accié per a un mateix diagnostic i objectiu a assolir.
4 Indicadors de seguiment parcials o finals de I'accié proposada
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