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B. Valoracid de I'assoliment dels estandards de seguiment

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
GRAU EN INFERMERIA

El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

Durant el procés d’acreditacid realitzat durant el curs 2016-17 aquest estandard va obtenir la
valoracio de : "s'assoleix amb condicions" i es concreta el requeriment de presentar una
modificacié en el Pla d’Estudis del Grau en Infermeria per adaptar les practiques cliniques a la
directiva comunitaria normativa.

1.1.El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

La titulacié de Grau en Infermeria habilita per a I'exercici d’'una professioé regulada. El perfil de
competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits establerts per a aquesta professio i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

Els estudis de Grau en Infermeria corresponen al nivell 2 de MECES; estan regulats per directiva
comunitaria Directiva 2005/36/ce del Parlament europeu i del consell de 7 de setembre de 2005
(art 31 i 43) incorporada a l'ordenament juridic espanyol en 2008 (Ley de ordenacion de
profesiones sanitarias 44/2003 y ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de juliol).

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sdn coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacio.

Des del darrer procés d’acreditacié de la titulacid d’infermeria (curs 2016-17), els diferents
centres i departaments que imparteixen la titulacid del Grau en Infermeria a la UAB, estan
treballant de manera conjunta per introduir tant els canvis d’obligat compliment relacionats
amb aquest estandar (acompliment les hores de practiques segons directiva comunitaria) com
d’altres suggerits per AQU també relacionats amb aquest estandard. El procés de treball es va
iniciar a partir de la recepcié de la valoracio final per part del Comite d’Acreditacid Extern de
I’AQU amb data 21 de juliol de 2017.

Durant els cursos 2017-18 i 2018-19 s’han dut a terme diverses reunions de coordinacid i de
treball entre els diferents centres que en aquest moment imparteixen la titulacié del Grau en
Infermeria a la UAB: Departament d’Infermeria de la Facultat de Medicina, Escola Universitaria
d’Infermeria de Sant Pau, Escola Universitaria d’Infermeria i Fisioterapia Gimbernat i Escola
Universitaria d’'Infermeria i de Terapia Ocupacional de Terrassa.



De manera periddica, el grup de treball constituit per les directores i coordinadores de titulacio
dels diferents centres, han compartit I'evolucié del treball realitzat amb la Comissio de
seguiment dels estudis d'Infermeria de la UAB liderada per la Delegada de |la Rectora per la
Programacié Academica i Qualitat.

Durant el curs 2017-18, amb data 20 de febrer 2018, des de I'EUIT es presenta una primera
proposta de modificacié del pla d’estudis que recull I'acord assolit en el grup de treball i que es
justifica per la necessitat d’assoliment de les hores de practica clinica que estableix la Directiva
europea 2005/36 CE. Aquesta proposta de modificacié té com a objectiu I'assoliment dels
requeriment d’hores de practiques cliniques que determina I'estmentada directiva europea. A
nivell de 'EUIT, també es van incorporar en aquesta proposta de modificacid aspectes de millora
en els sistemes d’avaluacié de les materies pel tal d’adequar-los a la nova normativa d’avaluacio
de la Universitat Autonoma de Barcelona.

https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/seguiment-de-titulacions/informes-de-
seguiment-per-centres-docents-1345702327375.html

La proposta de modificacié de pla d’estudis va estar aprovada amb data 10 d’abril de 2018.

Durant el curs 2018-19 s’ha continuat treballant en la millora de I'actual pla d’estudis
d’infermeria en el marc del grup de treball UAB. Concretament, i tal com consta en I'accié de
millora plantejada en l'anterior informe de seguiment de I'EUIT (curs 2017-18), s’han
desenvolupat reunions periodiques que tenien com a objectiu final uniformitzar el maxim
possible el pla d’estudis d’infermeria. De manera especifica s’ha treballat en:
e La uniformitzacié de la configuracid i seqiienciacié del pla d’estudis.
e Ladenominacid uniforme de les assignatures.
e Launificacid dels resultats d’aprenentatges una Unica proposta consensuada igual per a
tots els centres que imparteixen la titulacio.
e Llaincorporacio en la proposta de resultats d’aprenentatges vinculats a les competéncies
de génere
e Launiformitzacié en la denominacio de les tipologies docents i les activitats d’avaluacid.

De manera periodica, el grup treball ha informat a la Comissio de seguiment dels
estudis d'Infermeria (creada el 26 setembre 2018) aixi com ha recollit les aportacions de
I’'esmentada comissio.

Com a resultat de tota la tasca realitzada, a finals del curs 2018-19, el grup de treball de la UAB
ha elaborat un esborrany d’'una nova modificacié del pla d’estudis que incorpora tots els
aspectes abans esmentats. La previsié és poder tancar i lliurar la sol-licitud de modificacié en els
terminis establerts durant els mesos d’octubre-novembre del curs 2019-2020.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’'ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes.

En relacié al perfil d'ingrés dels estudiants del Grau en Infermeria es presenten i valoren els
seglients indicadors: oferta, demanda i matricula, la nota de tall i la nota i via d’accés.

https://euit.fdsll.cat/el-grado-de-enfermeria-en-numeros-2/




El nombre de places ofertes en el Grau en Infermeria és de 165 que es distribueixen
aproximadament, en un 50% en cada un dels 2 grups que hi ha, el de mati i el de tarda. El perfil
del nou estudiant durant el curs 2018-19 és el d’un estudiant de 23 anys de mitjana. La
distribucié per sexe és similar a la d’anys anteriors ( un 82,7% dones i un 17,3 % homes).
http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/PSD1.IND13 INF-Edat-i-sexe-INF-1.pdf

El nombre de matriculats de nou ingrés ha estat de 182, i han hagut 12 baixes, quedant finalment
en 170 el nombre finalt i equiparant-se a una xifra molt propera a les places ofertades.
http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/estudiantsnouacces-3.pdf

El percentatge d’accés en primera preferéncia és superior a cursos anteriors, sent en aquesta
ocasio del 93,3% (80,3% curs 2016-17; 88,5% curs 2017-18). Aquest increment en el percentatge
d’accés en primera preferéncia indica que la titulacié d’infermeria a 'EUIT esta ben valorada, i
en augment, per la poblacid del nostre context que vol cursar aquesta titulacid.
http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/1apreferencia.pdf

En consonancia amb l'indicador anterior, les notes de tall al juny s’han anat incrementant
progressivament des del curs 2015-16, essent aquest curs 2018-19 de 6,59 pels estudiants que
provenen de les PAAU i de 6,12 pels que ho fan des de FP2, assimilats i GFGS.

Quant a la nota d’accés s’ha observat una millora notable en aquest curs. El curs 2017-18
aproximadament el 60% dels estudiants (tant els procedents de les PAAU com els de FP2,
assimilats o CFGS) tenien una nota superiora 7) i en el curs 2018-19 s’ha observat que el 82,7%
dels estudiants procedents de PAAU i el 70% dels procedents de CFGS tenien una nota d’accés
superior a 7. Aquesta situacid es valora com a molt satisfactoria.http://euit.fdsll.cat/wp-
content/uploads/2020/01/notacces-1.pdf

Pel que fa a la via d’accés, s’ha observat que aproximadament la meitat dels estudiants (54,4%)
provenen de FP2, assimilats i CFGS, seguits dels estudiants de Batxillerat+PAAU (34,6%). Aquesta
situacid és similar als cursos anteriors.

1.4.1a titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

El sistema de coordinacié docent del Grau en Infermeria aixi com el sistema de tutoritzacié de
I’estudiant, ha estat valorat a I'informe d’acreditacié del curs 2015-16 com un dels punts forts
d’ambdues titulacions, per aquest motiu es mantenen els mateixos procediments que van ser
informats de manera detallada a I'autoinforme del curs 2015-16.

Tal i com es va explicar a I'informe de seguiment del curs 2017-18, durant aquest curs es va
elaborar iaprovar un document guia amb les funcions dels delegats de curs. Durant el curs 2018-
19, a la primera reunié amb els delegats se’ls va facilitat aquesta guia. Aixi mateix, durant aquest
curs, s’ha elaborat un registre de formalitzacié dels carrecs i una rdbrica per avaluar I'activitat
dels delegats.

El proper curs, la guia del delegat i el registre de formalitzacio es faran publics a I'espai Moodle
perque tots els estudiants disposin d’aquesta informacid.

Com accid de millora del 2019-20 es preveu avaluar i millorar, si escau, I'esmentada rdbrica. A
partir d’aqui s’incorporara per a la seva valoracié en I'estandard 5.

1.5.’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacio.



L'EUIT segueix la Normativa Academica de la Universitat Autonoma de Barcelona. A més té
normatives especifiques, com ara la Normativa Interna d'Avaluacié de I'EUIT i la Normativa i
Reglamentacio de I'Experiencia Practica. Ambdues normatives es van implementar al curs 2016-
17.

Tal com s’ha comentat a I'apartat 1.2., per tal d’adequar els Plans d’estudis de les dues
titulacions als canvis en la normativa d’avaluacié de la UAB (23 de marg¢ de 2017), es van
incorporar a les propostes de modificacio (acceptades amb data 10 abril 2018) canvis en els
sistemes d’avalucid de les materies i en el curs 2018-19 s’han implementat aquests canvis.

Per altra banda, tal i com estava previst, en relacié a la Normativa d’Avaluacio de la UAB, durant
el curs 2018-19 es va revisar l'article 111. Competencia del procés d’avaluacio i es va consultar
a I'area d’afers academics per assegurar la correcta interpretacié i aplicacio del mateix.

Valoracid

Es valora de manera molt satisfactoria el treball en equip realitzat entre els diferents centres
que imparteixen la titulacio d’Infermeria a la UAB. Com s’ha comentat anteriorment, durant el
curs 2018-19 aquest treball ha permes una revisié en profunditat del pla d’estudis vigent i
I’elaboracid d’una proposta avancada de modificacié important del mateix.

Propostes de millora:

e Durant el curs 2018-19, com accié de millora es preveu continuar avancant, en el marc
de treball en el grup de revisio de la titulacié del Grau en Infermeria de la UAB, per tal
de finalitzar les accions pendents i poder lliurar la proposta de modificacié del pla
d’estudis durant el primer semestre del curs 2019-20, en els terminis que estableix la
UAB.

e Anivellintern de I'EUIT, un cop lliurada i aprovada la proposta de modificacid, es preveu
elaborar durant el segon semestre del curs 2019-20 un projecte que permeti la
implementacid dels canvis de manera organitzada i sistematitzada, que contempli les
diferents fases del procés d’'implementacid i els departaments implicats.

Avaluacio de I'estandard

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora que aquest estandard
esta en vies de poder avaluar-se com “s’assoleix” pero, donat que la modificacié de pla d’estudis
que permet aquest fet encara no esta presentada i aprovada, de moment mantenim aquest
estandard com “s’assoleix en condicions”.

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
GRAU EN TERAPIA OCUPACIONAL

El disseny de la titulacid (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.



Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: "s'assoleix amb
condicions"

En el procés d’acreditacié no es va emetre cap recomanacié o aspecte a millorar obligatoriament
en els punts 1.1., 1.2, 1.3 i 1.4. Pel que fa al 1.5 es va valorar que “La normativa legal
corresponent a la titulacié no s’aplica adequadament”. S’entén que la valoracid “s’assoleix amb
condicions” esta relacionada amb aquest apartat.

1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

La titulacié de grau en Terapia Ocupacional habilita per a I'exercici d’'una professié regulada.
Correspon al nivell 2 de MECES i es regeix per la legislacié espanyola Ley de ordenacion de
profesiones sanitarias 44/2003 y per la Orden CIN/729/2009, de 18 de marg¢ per la que
s'estableixen els requisits per a la verificacié dels titols universitaris oficials que habiliten per a
I'exercici de la professido de Terapeuta Ocupacional, a més a més de les seves modificacions
posteriors.

El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits establerts per a aquesta
professié i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

Es mantenen les condicions avaluades en el procés d’acreditacid on no es va emetre cap
recomanacio de millora per part del Comite d’Avaluacié Extern.

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacio.

Des de la darrera acreditacid s’ha fet una proposta de modificacié del pla d’estudis que va estar
aprovada amb data 10 d’abril de 2018.

En aquesta proposta es van incorporar aspectes de millora en els sistemes d’avaluacié de les
materies pel tal d’adequar-los a la nova normativa d’avaluacié de la Universitat Autonoma de
Barcelona. El curs 2018-19 es van incorporar aquestes millores en la docéncia de I'assignatura
implicada, Estructura i Funcié del Cos Huma. A part d’aixo, s’ha continuat implementant el
mateix pla d’estudis que ha estat avaluat en el procés d’acreditacio.

https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/seguiment-de-titulacions/informes-de-
seguiment-per-centres-docents-1345702327375.html

Per tant, es valora que es mantenen les condicions avaluades en el procés d’acreditacié on no
es va emetre cap recomanacio de millora per part del Comité d’Avaluacid Extern.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes.

En relacié al perfil d’ingrés dels estudiants del Grau en Terapia Ocupacional es presenten i
valoren els seglients indicadors: oferta, demanda i matricula, la nota de tall, la nota i via d’accés,
I’edat i el sexe. http://euit.fdsll.cat/el-grado-de-terapia-ocupacional-en-numeros/

El nombre de places ofertes en el Grau en Terapia Ocupacional és de 80 en grup de mati. Aquest
nombre s’ha mantingut igual des de la verificacio.

El percentatge d’accés en primera preferéncia s’"ha mantingut durant el curs 2018-19 similar a
cursos anteriors, sent de 84,6%. El perfil del nou estudiant 2018-19 és el d’un estudiant de 20



anys d’edat de mitjana, dels quals un 47,7% treballant. Pel que fa a la distribucié per sexe, es
manté la tendéncia, amb una amplia majoria de dones (92,5% dones i 7,5% homes).

http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/acceslpreferencia.pdf

http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/Sexe-TO.pdf

Hi ha hagut 46 matriculats de nou ingrés. Aquesta dada és semblant a la del curs anterior.

http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/nombrestudiantsnouacces.pdf

Es continua treballant per difondre la titulacid de Terapia Ocupacional, a través d’accions
comercials, divulgatives i amb la realitzacié de tallers. Es manté el contacte amb els centres de
secundaria de la zona, de les escoles de formacié de Grau Mig i Grau Superior. També es va
continuar promocionant la titulacié a fires i es van realitzar enquestes als estudiants de nou
accés per tal de recollirinformacié sobre I'accés als estudis i a I'EUIT. A més, durant el curs 2018-
19 es va iniciar un estudi de la situacié actual del Grau a I’estat espanyol, i la cobertura de places
per universitats que ens aportara informacié per avaluar i planificar I'estrategia de difusio i
promocid, aixi com la utilitzacié d’altres mitjans i canals per a la captacié d’estudiants. Per al
curs 2019-20, esta previst finalitzar I’estudi de la situacié de actual del Grau a I'estat espanyol i,
en funcié de la informacié que ens aporti, s’elaborara una estratégia de divulgacié i captacio.

Aixi mateix, s’ha col-laborat amb agents de la comunitat i s’ha treballar per establir projectes,
que contribueixen a fer visible la Terapia Ocupacional a la poblacié de Terrassa. Durant el curs
2019-20 es continuara treballant en aquesta linia.

També cal esmentar que, motivat per I'alta demanda dels estudis de grau en Infermeria i per tal
de facilitar-los el canvi d’estudis des del grau de Terapia Ocupacional, tenint en compte que
provenen de Ciéncies de la Salut, la UAB va autoritzar a demanda de I'EUIT una ampliacié de
places per canvis d’estudis per a aquests estudiants. En aquest context, el curs 2018-19 s’han
matriculat en els estudis de Terapia Ocupacional 14 estudiants de nou accés amb la intencié de
sol-licitar canvi d’estudis. Es preveu que aquest fet afectara la taxa d’abandonament d’aquesta
cohort.

La nota de tall de juny del curs 2018-19 ha estat de 5,4 pels estudiants que provenen de les PAAU
i de 5 pels que ho fan des de FP2, assimilats i CFGS. La nota de tall final ha estat de 5,16 pels
estudiants que provenen de les PAAU i 5 pels que ho fan des de FP2, assimilats i CFGS.
http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/nombrestudiantsnouacces.pdf

En relacid a la nota d’accés, s’ha observat que entre els estudiants procedents de PAAU
aproximadament del 30% tenen una nota superior a 7 i la resta se situen entre 5i 7. A nivell dels
estudiants procedents de FP2, assimilats o CFGS, el 29,5% tenen una nota superior a 7 i la resta
es situa entre 5 i 7. http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/notacces-3.pdf

Tot i que les notes de tall i accés es consideren adequades, pel que fa als estudiants procedents
de FP2, assimilats o CFGS, s’observa un descens respecte al curs 2017-18 en la nota de tall (de
6,22 a 5) i del percentatge d’estudiants amb nota superior 7 (del 70% al 29,5%).

Pel que fa a la via d’accés, el 34,6% dels estudiants procedeixen de PAAU i un 54,4% provenen
de FP2, assimilats i CFGS. Respecte al curs 2017-18 s’observa que s’ha produit un descens del
percentatge d’estudiants provinents de PAAU (de 68,3% a 34,6%) i un increment dels de FP2,
assimilats i CFGS (de 24,4% a 54,4%). Es valora positivament que el grup sigui heterogeni, amb
un major equilibri entre estudiants provinents d’ambdues vies, ja que aporta a les dinamiques
formatives mirades i enfocaments diversos en consonancia amb |’experiéncia personal i els
estudis previs. Tot i aix0, es considera que el descens en la nota d’accés dels estudiants



procedents de FP2, assimilats i CFGS i I'increment del percentatge d’estudiants que van accedir
per aquesta via podria influenciar en el rendiment academic de la cohort.

En general, es valora que es mantenen les condicions avaluades en el procés d’acreditacié on no
es va emetre cap recomanacio de millora per part del Comitée d’Avaluacid Extern.

1.4.La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Tant el sistema de coordinacié docent com el sistema de tutoritzacié de I'estudiant han estat
valorats a I'informe d’acreditacié del curs 2015-16 com a punts forts de la titulacid, per aquest
motiu es mantenen els mateixos procediments que van ser informats de manera detallada a
I'autoinforme del curs 2015-16.

Tal i com es va explicar a I'informe de seguiment del 2017-18, durant aquest curs es va elaborar
i aprovar un document guia amb les funcions dels delegats de curs.

Durant el curs 2018-19, a la primera reunié amb els delegats se’ls va facilitat aquesta guia. Aixi
mateix, durant aquest curs, s’ha elaborat un registre de formalitzacié dels carrecs i una rubrica
per avaluar I'activitat dels delegats.

El proper curs, la guia del delegat i el registre de formalitzacio es faran publics a I'espai Moodle
perque tots els estudiants disposin d’aquesta informacid.

1.5.L’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacié.

L'EUIT segueix la Normativa Academica de la Universitat Autonoma de Barcelona. A més té
normatives especifiques, com ara la Normativa Interna d'Avaluacié de I'EUIT i la Normativa i
Reglamentacio de |'Experiencia Practica. Ambdues normatives es van implementar al curs 2016-
17.

Tal com s’ha comentat a l'apartat 1.2., per tal d’adequar el Plans d’estudis de Terapia
Ocupacional als recents canvis en la normativa d’avaluacio de la UAB (23 de marg de 2017), s’han
incorporat a les propostes de modificacié (acceptades amb data 10 abril 2018) canvis en els
sistemes d’avaluacid de les matéries i en el curs 2018-19 s’han implementat aquests canvis.

Per altra banda, tal i com estava previst, en relacié a la Normativa d’Avaluacio de la UAB, durant
el curs 18-19 es va revisar I'article 111. Competéencia del procés d’avaluacié i es va consultar a
I'area d’afers académics per assegurar la correcta interpretacid i aplicacio del mateix.

En I'acreditacid aquest apartat ha estat avaluat com “La normativa legal corresponent a la
titulacié no s’aplica adequadament”. S’entén que aquesta valoracié esta relacionada amb la
necessitat d’incrementar el percentatge de professorat doctor, que ha estat I'Unic aspecte que
el Comite d’Avaluacié Extern ha considerat que s’havia de millorar obligatoriament en la
titulacié. Vegeu estandard 4 per a les accions de millora que s’estan duent a terme al respecte.

Valoracio:

Durant el curs 2018-19 s’han implementat les modificacions del pla d’estudis que s’havien
aprovat en abril del 2018, per adequar-lo a la nova normativa d’avaluacié de la UAB i s’ha
assegurat la correcta interpretacié i aplicacié de I'article 111 d’aquesta normativa. Pel demés,
en els apartats 1.1, 1.2., 1.3 i 1.4 es mantenen les condicions de 'acreditacié.

Pel que fa a I'apartat 1.5 vegeu estandard 4.



Propostes de millora:

Finalitzar I'estudi de la situacié actual del Grau a I'estat espanyol i la cobertura de places per
universitats i, en funcid de la informacié que ens aporti, elaborar una estratégia de divulgacié i
captacié.

Continuar treballant per establir col-laboracions amb agents de la comunitat que contribueixen
a fer visible la Terapia Ocupacional a la poblacié de Terrassa.

En relacié al percentatge de professorat doctor vegeu I'estandard 4.
Avaluacié de I'estandard:

El centre valora aquest estandard com “s’assoleix”.



Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica

La institucid informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques
del programa i sobre els processos de gestio que en garanteixen la qualitat.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracio: “ S’assoleix” ja que es
va evidenciar que s’oferia informacioé pertinent sobre les caracteristiques del programa, el seu
desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

En relacid a les guies de I'estudiant d’ambdues titulacions i la seva publicacié al web en llengua
anglesa per facilitar la informacié als estudiants internacionals, tal com es va dir a I'informe
passat es va treballar durant el curs 2017-18 pero donat que al Grau d’infermeria hi ha un
modifica que afecta a tota la titulacid i que fins al curs 2019-20 no tindrem I'aprovacio la
traduccid de les guies a I'angles s’ha posposat pel curs 2020-21.

http://euit.fdsll.cat/guies-docents-infermeria/

http://euit.fdsll.cat/guies-docents-terapia-ocupacional/

2.La institucié publica informacio sobre els resultats académics i de satisfaccio.

Al'igual que es va dir en lI'informe d’acreditacid, I'accés a la informacid de tots els grups d’interes
es continua garantint mitjancant els diferents apartats del web de la UAB, amb les fitxes de
titulacid dels graus, i del web de I'EUIT, aixi com la plataforma virtual Moodle , al WINDATT i a
altres espais com sén Facebook, Youtube, Linkedin, Twitter i Instagram.

Durant el curs 2018-19, al web, s’ha actualitzat I'apartat d’estudiar a I'EUIT i s’ha creat I'apartat
de preguntes freqlients.

http://euit.fdsll.cat/estudiar-en-la-euit/

http://euit.fdsll.cat/faqs/

La comunicacié ha evolucionat passant d’un format unidireccional a un de 3602 per tal que les
comunicacions interpersonals i d’empresa, troben nous espais i formes per comunicar-se. La
preséncia en el’entorn digital pren importancia i és necessari crear noves xarxes socials (XXSS) i
pensar en un enfoc nou de la comunicacié corporativa i relacional amb I'estudiantat i el futur
estudiantat. Per aquest motiu, I'Escola es veu en la necessitat d’adaptar-se als nous temps i les
noves formes de comunicacid i decideix crear un Instagram, un Linkedin i un Twitter.

L'instagram és una de les xarxes amb més creixement i seguiment per part dels joves. Aixo ens
permet incrementar la visualitzacié de I'Escola, augmentar en nombre de seguidors, interactuar,
apropar-nos a l'estudiantat explicant-los qué fem i com ho fem, planificar estrategies de
promocié i divulgacié i posicionar-nos coml’Escola .

Per altra banda es crea el linkedin, plataforma per excel-léncia en I'entorn professional que ens
permet estar en contacte amb universitats, empreses i entitats vinculades amb tot el que ens
ocupa. L'objectiu és generar visibilitat , provocar el networking, les aliances, vincular-nos als
nostres professionals per augmentar el sentiment de pertinenca i per tant, millorar la marca .

| per ultim el Twitter, plataforma social, bidireccional que permet tenir informacié de forma
immediata, etiquetar i nombrar a professionals i altres institucions, fent d’altaveu i arribant a
molts usuaris de forma facil i eficag.
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La creacié de noves xarxes ha suposat per I'Escola, estar molt més present en I'entorn tant
professional com de cara a I’estudiantat.

Les dades i grafiques amb informacié addicional de les XXSS es troben a la Memoria EUIT del
curs 2018-19. https://bit.ly/20qgcSzy

Pel que fa a aconseguir més visibilitat académica/cientifica de 'EUIT a partir del treball dels
investigadors, s’ha realitzat un canvi d’estrutura al web en I'apartat recerca per tal de donara
coneixer la nova Unitat de Suport a la Recerca, les linies d’investigacié en les que treballa I'EUIT
i el suport que es dona als investigadors, amb I'objectiu de visibilitzar, potenciar i posar en valor
la transferencia del coneixement a la comunitat cientifica de I'EUIT .

Pel proper curs es nodrira del contingut pertinent aquest apartat desglossat en: comité de
recerca, grups de recerca, produccid cientifica i Unitat de Suport a la Recerca.

A la plataforma Moodle durant el curs 2018-19 s’ha continuat treballant en la provisio i
I'actualitzacié de la informacid a diferents nivells (guies docents, llibre de qualificacions, plans
de treball, formulari de suggeriments... (veure standard 5 on esta explicada tota I'activitat
realitzada al Moodle).

Quant al projectes d’homogeneitzar la imatge i la informacio dins I'escola, durant el curs 2018-
19 s’ha creat un circuit per revisar i actualitzar les cartelleres informatives i els fulletons/triptics
que hi ha a tota I'Escola. S’ha adequat la vinilacid a les noves necessitats i als canvis de
reestructuracié d’aules, sales d’estudis, despatxos i sales de reunions i s’ha proposat un projecte
de senyalitzacio a I'Escola previst en varies fases:

Durant el Curs 2018-19 s’han actualitzat els rétols existents dels espais de |'escola i senyalitzar
el que no ho estaven i pel curs 2019-20 es plantegen la fase 2 i la fase 3.

La fase 2 correspon a I'estudi i descripcié de la necessitat global d’actualitzacié i modernitzacié
de la senyalitzacié de I'escola, incloent senyaletica d’emergencia i sense fum. | la fase 3 la
instal-lacié de pantalles digitals a les zones comuns de I'escola, amb informacid rellevant pels
estudiants que permetin I'actualitzacié al moment de la informacié com per exemple: aularis,
activitats d’interes, etc

2.3. Lainstitucio publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacié i els resultats del seguiment
i 'acreditacio de la titulacio.

La informacid d’aquest apartat no canvia de I’exposada a I'informe d’acreditacio, durant el curs
2017-18 es mantenen les mateixes condicions que al llarg del curs 2016-17.

Quant a la publicacié dels indicadors, s’ha canviat I'estructura de presentacié de manera que
qgueden més ordenats i facilita trobar les dades que es busque

https://euit.fdsll.cat/el-grado-de-enfermeria-en-numeros-2/

http://euit.fdsll.cat/el-grado-de-terapia-ocupacional-en-numeros/

La resta de propostes de millora dels curs 2016-17 es recullen com a objectiu a assolir durant el
curs 2019-20 pel que fa a I actualitzacié de continguts al web.
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Pel que fa a I'optimitzacio de les estrategies de la difusié de la Terapia Ocupacional se n’ha parlat
al ‘estandard 1.

Valoracio:

Quant a I'estandard de pertinenca de la Informacio publica durant el curs 2017-18 es mantenen
les condicions de I'acreditacio

Propostes de millora

e Avaluar el web i afegir nous camps alineats a les necessitats actuals. Crear I'apartat de
recerca

e Implemantar la fase 2 i la fase 3 del projecte d'homogeneitzar la imatge i la informacié
dins I'escola .
e Implementar el nou apartat de recerca al web

Avaluacié de I'estandard:

Atés que es mantenen les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora
aquest estandard com “s’assoleix”.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)

La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacid.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: ”s’assoleix en progrés
vers I'excel-léncia”.

3.1. EI SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacio, el seguiment i
I’acreditacio de les titulacions.

Durant el curs 2018-19, en relacié a I'estructura del mapa de processos i el Sistema Intern de
Gestio de la Qualitat, els canvis a I'estructura directiva, han fet replantejar que alguns processos
en relacid a la gestid de persones siguin estrategics.

S’ha incorporat a nivell de Processos de Suport Docent s’ha incorporat al mapa del Sistema
Intern de Qualitat, el Procés PSD6 de Secretaria Docent.

S’han renovat alguns responsables de procés, tant en processos clau com en processos de
suport. Envers el Curs 2019-20 es preveu continuar amb aquesta integracié del Pla Estratégic
amb el Pla de Qualitat.

Pels objectius del proper curs ens plantegem la formacid d’aquests nous responsables de procés
per tal de continuar amb la integracié de la cultura del treball amb un Sistema de Qualitat, ens
plantegem també l'elaboracié d’un nou document de processos on consti la revisid dels
processos existents i la incorporacié dels nous.

Ens plantegem una primera fase de disseny i estructura dels seglients processos : Marqueting i
comunicacio, revisio de serveis generals i infrastructures i gestid i administracié de persones.
L'objectiu és que es puguin comencar a elaborar durant el proper curs aquests processos que
no estaven elaborats en el SIGQ_.

Aguests canvis quedaran reflexats en el Manual del SIQG que s’elaborara entre el curs 2019-20
i 2020-21.

En relacid al canvi de plataforma documental o programa especific que dongui resposta a les
necessitats tant de I'acreditacié com de la gestié de 'EUIT des d’una perspectiva de qualitat i
millora continua, s’han valorat diferents empreses pero sense arribar a acord. Es preveu
comencar amb aquest objectiu el curs 2020-21.

3.2. EI SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per ala
gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié dels
grups d’intereés.

Durant el curs 2019-20 i, amb motiu de millorar I'explotacié de dades, es preveu dissenyar un
projecte per documentar exhaustivament cada indicador, des d’un punt de vista técnic per tenir
identificat de quin origen de dades s’extreu cadasqun, afinant els parametres de filtres dels
mateixos i implementant amb una capa d’integracié i queries SQL de forma que I'extraccid dels
mateixos sigui més directa. Un primer pas per en el futur implementar un sistema de BI
comencant per arees clau com Secretaria Academica o Marqueting i finalitzant amb la integracié
de les dades de tots els sistemes satélits i de tot el centre.

Resultats académics
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Els resultats académics dels estudiants es continuen extraient de I'aplicacié informatica
Opendrako

Satisfaccié grups d’intereés

Enquestes d’avaluacié de I’activitat docent i de professorat

L’avaluacié de I'activitat docent de les assignatures del grau en Terapia i en Infermeria han tingut
una participacié mitja ( entre enquesta assignatura i enquesta professor) una mica més elevada
que el curs anterior, un 30,3% en Infermeria i un 33,3% en Terapia Ocupacional. Els resultats
d’aquestes enquestes es troba explicat a I'estandard 6.

http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/Enquestes-PAAD-INF-1.pdf

http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/Enquestes-PAAD-TO.pdf

L’ explicacid en relacié al projecte per augmentar la participacié dels estudiants, del qual es va
parlar a I'informe anterior, amb 'objectiu de determinar el procediment que es valorés més
efectiu ha estat la seglient:

El primer semestre del curs 2018-19 es va dur a terme una prova pilot amb I'objectiu de valorar
quin procediment afavoria una major participacid per part dels estudiants en respondre les
enquestes d’avaluacié de I'activitat docent (PAAD).

Es van posar a prova tres procediments diferents (1. Actualitzacié de la configuracié de les
enquestes al Moodle; 2. Actualitzacié de les enquestes+Incorporacié de recordatoris a I’aula per
part dels docents de I'assignatura; i 3. Actualitzacié de les enquestes +Aplicacié de les enquestes
presencialment a classe).

Com a resultats, es va obtenir que el metode 3 va assolir un major grau de participacié tant en
I’'avaluacio de I'assignatura com dels docents, en comparacio als metodes 1i 2 (53.76%).

Atenent a la diferéncia trobada en la participacié mitjangant el metode 3, les components del
grup de la prova pilot van recomanar que fos aquest el procediment a emprar en les futures
valoracions de I'activitat docent.

Durant el Curs 2019-20 es valorara la permaneéncia i efectivitat del métode en el temps en relacié
al procediment emprat a les enquestes d’avaluacio de I’ Activitat docent.(PAAD).

Enquesta de satisfaccié dels recent graduats

Pel que fa a la satisfaccié dels graduats, durant el curs 2018-19 s’ha continuat implementant
I'enquesta a graduats en el moment que |'estudiant venia a tramitar el titol de graduat,
assegurant d’aquesta manera la seva resposta.

L'enquesta de graduats ha tigut en compte la proposada per 'OQD pero la incorporacid de la
diferencia per titulacié no ha estat incorporada aquest curs i es fara pel curs 2019-20 juntament
amb laincorporacio d’altres qlestions que considerem. Hem de disposar de més informacio per
tal de millorar el segment de poblacié al qual difondre la nostra activitat. La participacio de
I’enquesta de graduats ha estat d’un total del 76%.
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Destaquen amb un percentatge superior al 90% les preguntes 21, 22 i 23 les relacionades amb
el centreila titulacié. Un 97,41 % tornaria a repetir la mateixa titulacid, un 92% tornaria a escollir
I'EUIT, i un 99% recomanaria I’EUIT com a centre universitari. Hi ha observacions qualitatives
que valoren positivament la tasca docent i els serveis de suport.

Enquesta d’Insercié Laboral

La recollida d’informacié durant els curs 2018-19 relacionada amb I'ocupacio dels egressats es
continua realitzant per la via d’estudis AQU. Aixi disposem de I'enquesta d’insercid laboral del
2017, I'accés a la qual es troba disponible al web.

http://euit.fdsll.cat/indicadors-dinsercio-laboral/

Agraiments , suggeriments i queixes

Quant a les queixes, tant a nivell individual com grupal, les que s’han registrat al llarg del curs
2018-19, han estat de caire logistic i s’"han gestionat mitjancant la utilitzacié d’un sistema
informatic compartit que recull les incidéncies.

Podem dir que aquesta iniciativa ha estat efectiva perqué ha permeés centralitzar la gestié de les
incidéncies entre tots els grups d’interés implicats en la mateixa, cosa que ha permes agilitzar la
seva resolucio.

S’han registrat un total de 49 incidéncies de les quals un 38,7% han estat urgents i i d’aquest
percentatge s’han resolt totalment un 89 % .

Pel curs 2019-20 esta previst avancar en el termini de la gestid de les incidéncies d’aquest caire
amb un projecte de tiketing que s’explica a I'estandard 5.

3.3. EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per
a la seva millora continua.

ElI SGIQ del centre disposa del procés estrategic PE3 Sequiment, avaluacio i millora del SIGQ amb
els procediments per I'elaboracié de la documentacio , la gestié dels objectius i la millora.

Pel que fa a la revisié del SIGQ i amb la finalitat d’integrar la gestié de 'EUIT amb el Sistema de
Qualitat, durant el curs 2018-19 s’han revisat alguns procediments del procés de gestid i
organitzacié academica i el procés de mobilitat, aquest ultim s’ha pogut validar durant el curs
2018-19.

Quant a la reacreditacié de la titulacid de Terapia Ocupacional per a la World Federation Of
Occupational Therapists (WFOT) es van fer unes primeres reunions de treball i es reprendran el
segon semestre del curs 2019-20

Alllarg del curs 2018-19 es va fer un seguiment a meitat de curs per valorar I'estat dels objectius
iafinal de curs, un tancament dels mateixos, valorant el compliment en relacié amb els objectius
estrategics.

Aguests resultats es van presentar a Direccié el mes de juliol del 2019. La implementacié de
I'enquesta de satisfaccid en les assignatures de practiques en centres externs (PE1.2.R5), aixi
com |’elaboracié del procediment de I'enquesta d’egressats es mantenen com a objectiu a
implantar el curs 2019-20i 2020-21 en diferents fases.
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Valoracio:

Quant a I'estandard d’Eficacia de Garantia Interna de Qualitat es mantenen les condicions de
I'acreditacio.

Al llarg del curs 2016-17 no es van implantar nous processos pero es va establir un sistema de
revisié del SIGQ que es va dur a terme a principis d’aquest mateix curs. Basat en I'analisi dels
resultats dels diferents processos amb les conseqlients propostes de millora que enllacen amb
els objectius a assolir el curs 2017-18. Aix0 ha comportat refer el mapa de processos per
adequar-lo a la nova estructura de gestio.

Pel que fa al curs 2018-19 és continua treballant amb el mapa de processosi el Sistema de Gestio
de Qualitat, per tal d’adaptar-lo a les necessitats de la Institucio.

Propostes de millora:

e Actualitzar i continuar amb l'elaboracié i implantacié dels processos del SIGQ alineats
amb la nova estructura assegurant la implantacid de I'eina de gestid del pla de qualitat
i el pla estrategic

e Formar als nous responsables de procés

e 1la fase de disseny i estructura de 3 processos

e Revisariactualitzar la meitat dels procediments del SIGQ relacionats amb les practiques
externes (PC2)

e Avancar en la reacreditacid de la titulacid de Terapia Ocupacional per a la World
Federation Of Occupational Therapists (WFOT).

e Actualitzar el Manual del SIGQ

e Actualitzar el manual de Processos

e Reordenar els indicadors per a millorar la seva gestio

e Incorporar millores en I’'enquesta de satisfaccié dels recent graduats.

e Revisar circuit d'implementacié i d’informacio dels resultats de I'enquesta de satisfaccié
de I'assignatura de practiques en els centres externs.

e Elaborar el procediment de I'enquesta d’egressats.

e Valorar la permanéncia i efectivitat del metode en el temps en relacioé al procediment
emprat a les enquestes d’avaluacio de I’Activitat docent.(PAAD).

Avaluacié de I’estandard:

Atés que es mantenen les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora
aquest estandard com “s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia.

Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu
GRAU EN INFERMERIA

El professorat que imparteix docéencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.
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Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracido: “S’assoleix amb
condicions”

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional.

La situacié de partida en la verificacio de la titulacid i inici del grau en el curs 2009-2010 respecte
al nivell de qualificacié académica requerit pel professorat de Grau era de 1 professor doctor a
temps complert i 3 professors doctors a temps parcial (associats), cap d’ells acreditat. En aquells
moments varis dels professors Diplomats en Infermeria a temps complert estaven en procés
d’obtenir una titulacié que els permetés anar al doctorat (una titulacié de llicenciatura + master
oficial o un master oficial)i altres ja en fase doctorand.

Durant el procés d’acreditacido de la titulacié, el curs 2015-16, la situacié académica del
professorat havia fet un salt qualitatiu important, hi havia 8 professors doctors (permanents 1),
5 incorporats en el pla docent 2015-16 i 3 que s’incorporavem al Pla docent del curs 2016-17.
Aix0 va ser possible gracies a la inclusié en el I Conveni laboral de I'EUIT de mesures per facilitar
i estimular la carrera académica tant a nivell d’hores de dedicacid per la realitzacié de la tesis
doctoral com també per un reconeixement economic complementari en concepte de “plus”, i
també, pel fet d’incorporar els nivells de carrera professional en funcié de la qualificacié
academica.

La valoracié obtinguda en el procés d’acreditacié de I'estandard 4 va venir donat perque el
percentatge de doctors estava lluny del 50% estipulat per larticle 72 de la Llei 4/2007 de 12
d’abril i I'art 7 del RD 420/2015 i es requeria continuar amb la politica d’estimulacio i
reconeixement a l'obtencié del titol de doctor alhora que continuar amb una politica de
contractacid que tingués en compte la titulacié de doctor.

Des de I'acreditacid s’ha continuat treballant en aquesta direccio, de forma que s’han finalitzat
algunes tesis doctorals i hem continuat apostant per incorporar professorat doctor en qualsevol
de les categories.

Per altra part, en el curs 2017-18 es va realitzar una cerca de com altres facultats i escoles
universitaries calculaven el percentatge de doctors, la qual cosa ens va fer adonar de la
consideracio que és fa al respecte en el RD 420/2015, art. 7 sobre el pofessorat associat en
I’'ambit de ciéncies de la salud. Aixi, durant el curs 2017-18 és varen redissenyar els indicadors
per tal de que els tutors academics de practiques, el professorat expert i, el personal associat no
doctor no fos contabilitzat en el percentatge dels doctors.

En resum, en el curs 2018-19 el Grau en Infermeria esta per sobre de I'estandard fixat per la
normativa, assolint el 54,17% de professorat doctor. http://euit.fdsll.cat/el-grado-de-
enfermeria-en-numeros-2/

En quan al procés d’acreditacid del professorat, en aquest curs 2018-19 es va realitzar un
diagnostic de situacié a partir de I’estat curricular del professorat de I’'EUIT amb el suport d’una
empresa dedicada a la tramitacié de sol-licituds d’acreditacié de professorat universitari. A partir
d’aqui varem comprovar que 2 professores del Grau en Infermeria tenien els requisits per
acreditar-se i estara pendent pel curs 2019-20.
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En relacié amb I'acreditacié del professorat de I'ambit d’infermeria cal considerar la dificultat
per publicar en revistes d’alt impacte i el nombre d’articles que s’estableixen per I'acreditacio
tant d’AQU com d’ANECA.

En la seleccid i assignacié del professorat, a més de considerar la titulacié de doctor com un
criteri necessari es té en compte els criteris de: competéncia disciplinar especifica, capacitat
docent i de motivacid dels estudiants, especialment a primer curs, formacié acadéemica
i experiencia professional relacionada amb I'assignatura. En el TFG es prioritza el nivell académic
de master universitari i/o doctor i en les practiques curriculars I'experiéncia professional en
I'area especifica de la practica.

En definitiva, hem continuat estimulant i facilitant la carrera académica del professorat,
especialment d’aquells que s’estan doctorand, hem incorporar el criteri de “ser doctor” en la
contractacié de nou professorat i treballem amb la mirada posada en l'acreditacié dels
doctors.

En quan a les hores d’imparticié de docéncia a I'aula (HIDA), en el curs 2018-19 el 29% han estat
impartides per professorat fix a temps complert i un 5% per professorat fix a temps parcial.

Del total de les HIDA han estat impartides per professorat doctor el 49% a mesura que el
professorat doctorant defensi la tesi podrem anar millorant aquest percentatge.

http://euit.fdsll.cat/el-grado-de-enfermeria-en-numeros-2/

En quant a la mitjana d’estudiants per grups de teoria és molt similar al curs anterior essent
de 28,79 en infermeria. http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/midamitjanaa.pdf

En quan a I'activitat investigadora i de transferéncia del coneixement, el Comité de Recerca ha
continuat treballant a partir del Pla Estrategic de Recerca realitzat al curs 2017-18 i presentat al
Vicerectorat de Recerca. En aquest sentit ha treballat en diferents objectius:

= La constitucid de la Unitat de Suport a la Recerca (USR) que esta formada inicialment
per unes hores de la referent de recerca i un 20% d’una administrativa del PAS. La USR
ha iniciat la difusié de convocatories i ajuts a la recerca aixi com el suport en
I'assessorament de sol-licitud d’ajuts.

= La constitucié del Grup de Recerca en salut, participacid, ocupacio i tenir cura (GrEUIT)
que té 3 linies de recerca prioritaries:

1. Aprenentatge i desenvolupament professional. On s’inclou la investigacié sobre
estrategies d’aprenentatge per adquirir competéncies professionals, avaluacio
de les competéncies professionals, transferencia del coneixement i
epistemologia en la practica i desenvolupament disciplinar de la Infermeria i la
Terapia Ocupacional.

2. Qualitat de vida, atencié centrada en la persona i benestar personal i
professional. On s’inclou la investigacid sobre el coneixement i transferéncia
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d’aquest a la societat de les estratégies i accions de I'ambit de I'ocupacié i de
tenir cura que contribueixen al benestar personal i professional.

3. Salut comunitaria i Salut Publica. On s’inclou la investigacié sobre desigualtats
en salut generades pels determinants socials de la salut en I'ocupacié i el tenir
cura, I'accié comunitaria com a eina de transformacié social, especialment en
col-lectius vulnerables i humanitzacié i etica en la comunitat.

= La posada en marxa de les sessions cientifiques bimensuals amb els objectius de
compartir els projectes amb les investigadores, debatre i aprofundir en metodologies
d’investigacio i promoure linies de treball col-laboratiu.

= La unificacid de I'afiliacid en la publicacié d’articles en revistes cientifiques per part de
tots/es els investigadors/es de I'EUIT.

Durant el curs 2018-19 les investigadores del Grau en infermeria han estat treballant en 4
projectes del GrEUIT i 11 projectes de recerca d’altres grups de recerca, universitats o
d’institucions, dels quals en 2 casos la IP és de I'EUIT i 2 projectes d’innovacié tecnologica.
Memoria EUIT 2018-19 https://bit.ly/20qcSzy (Apartat 5.1.; 5.2.;5.3.)

Publicacions

Durant el curs 2018-19 els docents del Grau en Infermeria han estat autors o co-autors de 8
articles en revistes cientifiques, d’aquests 4 en el quartii Qlilenel Q2 i1l enel Q3. També 1
capitol de llibre i 1 llibre (3ra. Edicid). https://bit.ly/20qgcSzy Evidéncia Memoria EUIT 2018-19
(Apartat 5.7.) i des de I'acreditacié han publicat 16 articles en revistes cientifiques.

Sessions cientifiques

Els docents del Grau en Infermeria van participar en la primera i Unica sessio cientifica d’aquest
curs 2018-19, amb la sessié: PIMAC. Professionals d’Infermeria Matriu d’Avaluacié de
Competéncies. https://bit.ly/20qcSzy Evidencia Memoria EUIT 2018-19 XX. Apartat 5.8.)

Presentacions a Jornades i Congressos

Els docents del Grau en Infermeria, han realitzat durant el curs 2018-19, 20 presentacions en
jornades i congressos en diferents formats (conferencia, ponéncia, comunicacid i poster) de les
quals 1 ha estat en I'ambit internacional i 1 va obtenir premi a la millor comunicacid oral

(Evidéncia Memoria EUIT 2018-19 Apartat 5.9.) https://bit.ly/20gcSzy

Col-laboracions amb la co-direccio de tesis doctorals, membres de tribunal i altres

Durant aquest curs, s’ha col-laborat amb la UB i la UdL amb la co-direccié de 2 tesis doctorals, i
s’ha estat com a membre de tribunal de 2 doctorantsala UBiala UEM.

https://bit.ly/20qcSzy Evidéncia Memoria EUIT 2018-19 (Apartat 5.5.315.5.4)

Pel que fa a la satisfaccié dels estudiants respecte a I'activitat docent, aquelles assignatures on
el percentatge és > al 20% les valoracions globals es situen en el rang alt, la satisfaccié amb
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I'assignatura és del 3,06 sobre 4 i la satifaccié amb el professorat de 3,52 sobre 4, resultats molt
similars al curs anterior

http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/Enquestes-PAAD-INF-1.pdf

El centre també recull dades qualitatives que aporten els estudiants en les avaluacions essent
majoritariament favorables i, es recullen les aportacions de millora respecte la docéncia tant en
les enquestes, les reunions de coordinacié de curs amb delegats com en els claustres i es
planifiquen i executen.

4.2 El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar
les seves funcions i atendre els estudiants.

L'EVIT, continua amb un model de plantilla docent mixte amb professorat de plantilla (algunes
de les quals estan en procés de prejubilacid) que aporten coneixement académic i coordinen
tota l'activitat docent i professorat amb contracte d’associat i col-laborador, que aporten la seva
experiéncia assistencial i docent.

L'equip d’infermeria consta de 21 professors de plantilla dels quals 2,5 son rellevistes i 2
professors contractats com associats. Dels 21 el 85,71% sén dones i el 14,28% homes.

També tenim 28 professors col-laboradors en assignatures teoriques i 24 professors experts que
fan sessions esporadiques de complement a la teoria. En les sessions teorico practiques i
practiques de simul-lacid hi ha 24 professors col-laboradors que només intervenen en aquesta
modalitat docent, com a tutors academics tenim 25 professors i per ultim 10 professors que
només intervenen en TFG.

En quan el professorat de plantilla a temps complert estem al 64%, per sobre del minim que
marca l'art. 7 del RD 420/2015 de 29 de maig. http://euit.fdsll.cat/el-grado-de-enfermeria-en-

numeros-2/

Pel que fa a la relacié estudiants a temps complert (ETC) i professors a temps complert (PTC), a
infermeria la ratio global és de 25,65. Per altra, el rati als tallers teorico-practics és de 1 professor
per cada 10-12 estudiants, a les practiques cliniques de mitjana 1 tutor academic té 10
estudiants i 1 tutora de la practica (clinic) per 1 estudiant. Considerem que aquestes dades son
suficients i adequades per la docéncia de la titulacid.

http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/relacioestudiantsiprofesETC-1.pdf

Com acciod de millora pel que fa a les dedicacions docents des del curs 2017-18 i amb I'objectiu
final d’adaptar les dedicacions del professorat de plantilla als requeriments del professorat
universitari, es va obrir un projecte, realitzant la Fase 1 que consistia en: constituir un grup de
treball amb representants de cada titulacié i representants dels treballadors fer un recull
bibliografic, demanar suport a la Unitat de Planificacié i Programacié Docent de la UAB i analitzar
el reconeixement de I'activitat docent de tot el professorat contractat, aixi com I'activitat de
gestid. Durant el curs 2018-19 es va realitzar la fase 2. Que va consistir en : treballar una primera
proposta de perfils professionals atenent a les franges d’activitat (docencia, recerca, gestio i
altres, i formacio) i demanar al Comité de Recerca que planteges una proposta d’hores de
recerca en funcid dels diferents perfils. Pel curs 2019-20 es portara a terme la fase 3, on el
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Comité de Recerca creara un grup especific de dedicacions en recerca per ajustar les hores de
recerca als diferents perfils i finalment s’editara un document que guii les dedicacions del
professorat contractat pels propers anys.

4.3.La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent i
investigadora del professorat.

La institucié ha continuat donant suport a la formacié per a la millora de I'activitat docent
(memoria 2017-18. Apartat 6.) i el professorat ha continuat realitzant activitats formatives 17
relacionades amb la seva area de coneixement, 8 activitats en metodologies docents (3 d’elles
organitzades pel campus UAB) aixi com formacié en millora de llengilies estrangeres i en
utilitzacio d’eines tecnologiques aplicables a la docéncia.

En quan a la formacié del professorat de la practica (tutors academics), s’ha continuat treballant
en el marc de les reunions de seguiment.

Pel que fa a la formacié de tutors de la practica, s’ha continuat amb la Il Jornada de suport al
tutor de la practica, abordant la tematica de I'avaluacié. ( Memoria 2018-19. Apartat 3.4) i una
assisténcia del voltant de 80 tutors entre les 2 edicions.

També s’ha continuat amb les accions formatives dirigides als tutots de Treball de Fi de Grau
amb un total de 7 sessions .

Un dels objectius que s’havien planificat era constituir la Comissié de Formacié Interna per
detectar necessitats i ajustar la planificacié a les necessitats especifiques, pero aixo no ha estat
possible donat que la persona que es responsabilitza de la formacié ha deixat la seva vinculacio
al centre. Tot i que s’ha incorporat un nou professional, hem hagut de postposar aquest objectiu
el curs 2019-20.

A nivell formatiu, durant el curs 2019-20, ens plantegem, també, realitzar formacié en
perspectiva de génere inicialment adrecada al PAS.

La institucié també ha continuat donant suport a I’activitat d’investigacio i transferéencia del
coneixement, mitjangant hores de dedicacié pactades amb la direccio, facilitant a través del
Comite de Recerca una politica pel desenvolupament de la recerca a I'EUIT i gestionant un suport
anual de seguiment amb el vicerectorat de recerca de la UAB. Les activitats de suport més
destacades en aquest cur 2018-19 han estat:

= Pel que fa als doctorands, facilitar les descarregues de dedicacid als que van iniciar la tesi
abans de I'aplicacio del Il Conveni, tal i com estan pactades, i facilitant el suport estadistic
als que ho han necessitat.

= Facilitar hores de dedicaci6 a projectes de recerca plantejats pel professorat.
https://bit.ly/20qcSzy (Memoria 2018-19 apartat 5.1; 5.2; 5.3)

=  Continuar amb el suport en la gestié documental per part del servei de biblioteca, ja sigui
en facilitar les cerques bibliografiques, cerca de documents i articles cientifics, proposta de
revistes a publicar segons perfil de I'investigador/a.
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=  Posar en marxa la Unitat de Suport a la Recerca (USR) coordinada per la referent de recerca
i amb el suport d’'una membre del PAS. A partir d’aquest curs la USR té una assignacié de
pressupost i ha iniciat la comunicacié interna de convocatories d’ajuts i beques.

Valoracio:

Pel que fa a I'estandard 4, considerem que el professorat té la formacid, capacitat i experiéncia
docent adequada per impartir docéncia de qualitat en el Grau en Infermeria, compleix amb el
rati de doctors i estar en procés de millora pel requeriment de professorat acreditat segons
I'article 72 de la Llei 4/2007, de 12 d’abril, i I'art 7 del RD 420/2015.

Propostes de millora:

= Continuar amb I'estrategia d’incentivar el professorat doctorand incorporat abans del I/
Conveni Laboral de ’'EUIT i amb fidelitzar a professorat de nova incorporacié doctor.

= Incrementar el nombre de professors doctors acreditats
=  Finalitzar fase 3 del projecte de dedicacions docents i aprovar-lo.
=  Continuar amb la implementacio de la Unitat de Suport a la Recerca

= Constituir la Comissié de formacié multidisciplinar i Iniciar I’elaboracié del pla anual de
formacio.

=  Fer formacio en perspectiva de génere inicialment al PAS.

Avaluacio de I’estandard:

Atés que el percentatge de doctors esta per sobre del 50% pero encara hi ha professorat en
procés d’acreditacio, el centre valora que I'estandard “s’assoleix en condicions”.

Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu
GRAU EN TERAPIA OCUPACIONAL

El professorat que imparteix docéencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracio: “S’assoleix amb
condicions”

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional.

La situacié de partida en la verificacio de la titulacié i inici del grau en el curs 2009-2010 respecte
al nivell de qualificacié académica requerit pel professorat de Grau era de 1 professor doctor
compartit amb el Grau en Infermeria i 2 professors doctors a temps parcial (associats), cap d’ells
acreditat. En aquells moments varis dels professors Diplomats en Terapia Ocupacional a temps
complert estaven en procés d’obtenir una titulacid que els permetés accedir al doctorat (una
titulacié de llicenciatura + master oficial o un master oficial) i altres ja en fase doctorand.
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Durant el procés d’acreditacid, el curs 2015-16, la situacié académica del professorat havia fet
un canvi qualitatiu important ja que disposavem de 3 professors (permanents 1) doctors i 5
professors doctors a temps parcial (associats). Aixd va ser possible gracies a la inclusié en el |
Conveni laboral de I'EUIT de mesures per facilitar i estimular la carrera académica tant a nivell
d’hores de dedicacid per la realitzacié de la tesis doctoral com un reconeixement economic
complementari en concepte de “plus” i també incorporant els nivells de carrera professional en
funcié de la qualificacié academica.

La valoracié obtinguda en el procés d’acreditacié de I'estandard 4 va venir donat perque el
percentatge de doctors estava lluny del 50% estipulat per larticle 72 de la Llei 4/2007 de 12
d’abril i I'art 7 del RD 420/2015 i es requeria continuar amb la politica d’estimulacio i
reconeixement a I'obtencié del titol de doctor alhora que continuar amb una politica de
contractacid que tingués en compte la titulacié de doctor.

Des de I'acreditacid s’ha continuat treballant en aquesta linia, de forma que han finalitzat
algunes tesis doctorals i hem continuat apostant per incorporar professorat doctor en qualsevol
de les categories.

Per altra, en el curs 2017-18 es va realitzar una cerca de com altres Centres universitaris
calculaven el percentatge de doctors, fet que va significar que s’havia de contabilitzar d’acord
amb el RD 420/2015 en I'art 7 i en base el pofessorat associat en I’ambit de ciéncies de la salud.
Aixi, durant el 2017-18 varem redissenyar els indicadors per tal de que els tutors académics de
practiques, el professorat expert i el personal associat no doctor no comptes en el percentatge
de doctors.

En definitiva en el Grau de Terapia Ocupacional, en el curs 2018-19 s’ha superar el standard que
s’indicava en la memoria quan es va verificar la titulacié. A partir d’aquest curs s’assoleix un
index del 70,59 % de professorat doctor. (http://euit.fdsll.cat/el-grado-de-terapia-ocupacional-

en-numeros/

En quan al procés d’acreditacid del professorat, en aquest curs 2018-19 es va realitzar un
diagnostic de situacié a partir de I'estat curricular del professorat de I’EUIT amb el suport d’una
empresa dedicada a la tramitacié de sol-licituds d’acreditacié de professorat universitari. A partir
d’aqui varem comprovar que 2 professores del Grau en Terapia Ocupacional podien optar a
acreditarse de les quals durant aquest curs 2018-19 es va acreditar una professora per ANECA
com a “Professor ayudante doctor”.

En relacié amb I'acreditacio del professorat de I'ambit de Terapia Ocupacional, cal considerar la
dificultat que hi ha per publicar en revistes d’alt impacte i el nombre d’articles que és
requereixen per demanar 'acreditacié d’AQU i d’ANECA.

En la seleccio i assignacié del professorat, a més de considerar la titulacié de doctor com un
criteri necessari es tenen en consideracid altrs criteris: competéncia disciplinar especifica,
capacitat docent i de motivacié dels estudiants, especialment a primer curs, formacié academica
i experiencia professional relacionada amb I'assignatura. En el TFG es prioritza el nivell académic
de master universitari i/o doctor i en les practiques curriculars I'experiéncia professional en
I’area especifica de la practica.

En definitiva, hem continuat estimulant i facilitant la carrera académica del professorat,
especialment d’aquells que s’estan doctorand, hem incorporar el criteri de “ser doctor” en la
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contractacié de nou professorat i treballem amb la mirada posada en l'acreditacié dels
doctors.

En quan a les hores d’imparticié de docéncia a I'aula (HIDA), en el curs 2018-19 el 41% han estat
impartides per professorat fix a temps complert. Del total de les HIDA han estat impartides per
professorat doctor el 47%, aquesta dada anira augmentant a mesura que el professorat que
encara esta doctorand defensi la tesi.

http://euit.fdsll.cat/el-grado-de-terapia-ocupacional-en-numeros/

En quan a la mitjana d’estudiants per grups de teoria és molt similar a la del curs anterior, de
13,4 en Terapia Ocupacional

http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/midamitjana-2.pdf

En quan a I'activitat investigadora i de transferéncia del coneixement, el Comite de Recerca ha
continuat treballant a partir del Pla Estrategic de Recerca realitzat al curs 2017-18 i presentat al
Vicerectorat de Recerca. En aquest sentit s’ha treballat en diferents objectius:

= La constitucid de la Unitat de Suport a la Recerca (USR) que esta formada inicialment
per unes hores de la referent de recerca i un 20% d’una administrativa del PAS. La USR
ha iniciat la difusi6 de convocatories i ajuts a la recerca aixi com el suport en
I'assessorament de sol-licitud d’ajuts.

= La constitucié del Grup de Recerca en salut, participacid, ocupacio i tenir cura (GrEUIT)
gue té 3 linies de recerca prioritaries:

1. Aprenentatge i desenvolupament professional. On s’inclou la investigacié sobre
estrategies d’aprenentatge per adquirir competéncies professionals, avaluacié de
les competéncies professionals, transferéncia del coneixement i epistemologia en la
practica i desenvolupament disciplinar de la Infermeria i la Terapia Ocupacional.

2. Qualitat de vida, atencio centrada en la persona i benestar personal i professional.
Ons’inclou la investigacid sobre el coneixement i transferéncia d’aquest a la societat
de les estratégies i accions en I'ambit de I'ocupacié i de la cura, disciplines que
contribueixen al benestar personal i professional.

3. Salut comunitaria i Salut Publica. On s’inclou la investigacié sobre desigualtats en
salut generades pels determinants socials de la salut i per I'ocupacié i el tenir cura,
I’accié comunitaria com a eina de transformacio social, especialment en col-lectius
vulnerables i humanitzacid i ética en la comunitat.

= Lapostaen marxa de les sessions cientifiques bimensuals amb els objectius de compartir
els projectes amb les investigadores, debatre i aprofundir en metodologies
d’investigacio i promoure linies de treball col-laboratiu.

= La unificacié de I'afiliacié en la publicacié d’articles en revistes cientifiques per part de
tots/es els investigadors/es de I'EUIT.

Durant el curs 2018-19 les investigadores del Grau en Terapia Ocupacional han estat treballant
en 5 projectes del GrEUIT, 3 projectes de recerca d’altres grups de recerca, universitats o

institucions i 4 projectes d’innovacié. (Evidéncia Memoria EUIT 2018-19. Apartat 5.1.; 5.2.; 5.3.)

https://bit.ly/209cSzy
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Publicacions
Durant el curs 2018-19 els docents del Grau en Terapia Ocupacional han realitzat 1 article
cientific en quartil Q1 de web of science i la revisié d'1 article cientific. (Evidéncia Memoria EUIT

2018-19 . Apartat 5.7.) i des de I'acreditacidé han publicat 5 articles en revistes cientifiques.

https://bit.ly/209cSzy

Presentacions a Jornades i Congressos

Els professionals docents del Grau en Terapia Ocupacional, han realitzat durant el curs 2018-19
12 presentacions en jornades i congressos en diferents formats (conferéncia, poneéncia,
comunicacio i poster) de les quals 9 han estat en 'ambit internacional i 3 en I'ambit nacional.
També cal destacar que 2 comunicacions en Congressos Internacionals van obtenir el primer
premi a la millor comunicacio oral. (Evidencia Memoria EUIT 2018-19- Apartat 5.9.)

Col-laboracions amb la co-direccio de tesis doctorals, membres de tribunal i altres

Durant aquest curs, s’ha col-laborat amb la UVIC en una comissié de seguiment de tesis
doctorals. Evidéncia Memoria EUIT 2018-1Apartat 5.5.5.) https://bit.ly/20qcSzy

Pel que fa a la satisfaccio dels estudiants respecte a I'activitat docent, aquelles assignatures on
el percentatge és > al 20% les valoracions globals es situen en el rang alt, la satisfaccié amb
I'assignatura és del 2,84 sobre 4 i la satifaccié amb el professorat de 3,10 sobre 4, resultats molt
similars a les del curs anterior.

http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/Enquestes-PAAD-TO.pdf

El centre també recull dades qualitatives que aporten els estudiants en les avaluacions essent
molt majoritariament favorables i es recullen les aportacions de millora respecte la docéencia
tant en les enquestes, les reunions de coordinacié de curs amb delegats com en els claustres i
es planifiquen i executen.

4.2 El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar
les seves funcions i atendre els estudiants.

L'EUIT, continua amb un model de plantilla docent mixte amb professorat de plantilla que
aporten coneixement academic i coordinen tota I’activitat docent i professorat amb contracte
d’associat i col-laborador, que aporten la seva experiéncia assistencial i docent.

L’equip de terapia ocupacional consta de 9,5 professors de plantilla de les quals 1 és professora
contractada com associada. D’aquests 9,5 el 100% son dones.

També tenim 36 professors col-laboradors en assignatures teoriques o teorico-practiques i 26

professors experts que fan sessions esporadiques de complement a la teoria, com a tutors
académics tenim 4 professors col-laboradors externs a la plantilla habitual.
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En quan el professorat de plantilla a temps complert estem al 64% per sobre del minim que
marca lart. 7 del RD 420/2015 de 29 de maig. http://euit.fdsll.cat/wp-
content/uploads/2020/01/professoratpertipus-1.pdf

Pel que fa a la relacié estudiants a temps complert (ETC) i professors a temps complert (PTC), a
terapia ocupacional, la ratié global és de 25,61. Per altra, el rati als tallers teorico-practics és de
1 professor per cada 12-25 estudiants en funcié de les metodologies, a les practiques cliniques
de mitjana 1 tutor académic té entre 8- 10 estudiants i 1 tutor de la practica (clinic) per 1
estudiant. Considerem que aquestes dades sdn suficients i adequades per la docencia de la
titulacio.

Com accid de millora pel que fa a les dedicacions docents des del curs 2017-18 i amb I'objectiu
final d’adaptar les dedicacions del professorat de plantilla als requeriments del professorat
universitari, es va obrir un projecte, realitzant la Fase 1 que consistia en: constituir un grup de
treball amb representants de cada titulacié i representants dels treballadors fer un recull
bibliografic, demanar suport a la Unitat de Planificacié i Programacio Docent de la UAB i analitzar
el reconeixement de I'activitat docent de tot el professorat contractat, aixi com I'activitat de
gestid. Durant el curs 2018-19 es va realitzar la fase 2. Que va consistir en : treballar una primera
proposta de perfils professionals atenent a les franges d’activitat (docencia, recerca, gestio i
altres, i formacid) i demanar al Comité de Recerca que planteges una proposta d’hores de
recerca en funcid dels diferents perfils. Pel curs 2019-20 es portara a terme la fase 3, on el
Comité de Recerca creara un grup especific de dedicacions en recerca per ajustar les hores de
recerca als diferents perfils i finalment s’editara un document que guii les dedicacions del
professorat contractat pels propers cursos.

4.3.1a institucié ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i
investigadora del professorat.

La institucid ha continuat donant suport a la formacié per a la millora de I'activitat docent
(memoria 2017-18. Apartat 6.) https://bit.ly/20qcSzy i el professorat ha continuat realitzant
activitats formatives 15 relacionades amb la seva area de coneixement, 4 activitats en
metodologies docents ( 2 d’elles organitzades pel campus UAB) aixi com formacié en millora de
llenglies estrangeres i en utilitzacié d’eines tecnologiques aplicables a la docéncia.

En quan a la formacié del professorat com a tutors academics, s’ha continuat treballant en el
marc de les reunions de seguiment.

Pel que fa a la formacié de tutors de la practica (tutors clinics), s’ha continuat amb la formacié
al tutor de la practica amb un total de 40h i una assisténcia de 25 tutors https://bit.ly/20qcSzy
(Memoria 2018-19. Apartat 3.4).

També s’ha continuat amb les accions formatives dirigides als tutors de Treball de Fi de Grau
amb un total de 7 sessions.

Un dels objectius que s’havien planificat era constituir la Comissié de Formacié Interna per
detectar necessitats i ajustar la planificacié a les necessitats especifiques, pero aixo no ha estat
possible donat que la persona que es responsabilitza de la formacié ha marxat. Aquest objectiu
passara a formar part dels objectius pel curs 2019-20 amb el suport de la persona que s’ha
incorporat per continuar amb aqueta tasca.
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Per promoure la internacionalitzacid i participacid del professorat en programes europeus
d’educacié superior a partir del curs 2019-20 es duran a terme activitats per fomentar la
vinculacid docent en projectes i cursos vinculats a la Xarxa Europea d’Educacié Superior.

A nivell formatiu, pel curs 2019-20 també, ens plantegem realitzar formacid en perspectiva de
génere adregada, inicialment al PAS.

La institucié també ha continuat donant suport a I’activitat d’investigacio i transferencia del
coneixement, mitjangant hores de dedicacié pactades amb la direccio, facilitant a través del
Comite de Recerca una politica pel desenvolupament de la recerca a I'EUIT i gestionant un suport
anual de seguiment amb el vicerectorat de recerca de la UAB. Les activitats de suport més
destacades en aquest cur 2018-19 han estat:

= Pel que fa als doctorands, facilitar les descarregues de dedicacid als que van iniciar la tesi
abans de I'aplicacio del Il Conveni, tal i com estan pactades, i facilitant el suport estadistic
als que ho han necessitat.

= Facilitar hores de dedicacié a projectes de recerca plantejats pel professorat. (veure
memoria 2018-19 apartat 5.1; 5.2; 5.3) https://bit.ly/20gcSzy

= Continuar amb el suport en la gestié documental per part del servei de biblioteca, ja sigui
en facilitar les cerques bibliografiques, cerca de documents i articles cientifics, proposta de
revistes a publicar segons perfil de I'investigador/a.

=  Posant en marxa la Unitat de Suport a la Recerca (USR) coordinada per la referent de recerca
i amb el suport d’'una membre del PAS. A partir d’aquest curs la USR té una assignacié de
pressupost i ha iniciat la comunicacié interna de convocatories d’ajuts i beques.

Valoracio:

Pel que fa a I'estandard 4, considerem que el professorat té la formacid, capacitat i experiéncia
docent adequada per impartir docéncia de qualitat en el Grau de Terapia Ocupacional i estar en
procés de millora per assolir el rati de doctors i el requeriment de professorat acreditat segons
I'article 72 de la Llei 4/2007, de 12 d’abril, i 'art 7 del RD 420/2015.

Propostes de millora:

= Continuar amb l'estrategia d’incentivar el professorat doctorand incorporat abans del I|
Conveni Laboral i amb fidelitzar a professorat de nova incorporacié doctor.

= Incrementar el nombre de professors doctors acreditats
=  Finalitzar la fase 3 del projecte de dedicacions docents i aprovar-lo.
=  Continuar amb la implementacid de la Unitat de Suport a la Recerca

= Constituir la Comissié de formacié multidisciplinar i Iniciar I’elaboracié del pla anual de
formacio.

= Fomentar la vinculacié docent en projectes i cursos vinculats a la Xarxa Europea
d’Educacié Superior

=  Fer formacio en perspectiva de génere inicialment al PAS.
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Avaluacio de I'estandard:

Atés que el percentatge de doctors es troba per sobre del 50%, pero encara hi ha professorat
en procés d’acreditacié el centre valora que I'estandard “s’assoleix en condicions”.

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

La institucio disposa de serveis d’orientacié i recursos adequats i eficacos per a I'aprenentatge
de I'alumnat.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix

5.1. Els serveis d’orientacié academica suporten adequadament el procés d’aprenentatgeii els
d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

http://euit.fdsll.cat/plan-de-accion-tutorial-docente-2/

En relacid al PAT, i les accions referents a I'elaboracié i implementacié del procediment de
seguiment dels estudiants amb necessitats diverses, per acompanyar-los en els seu procés
d’aprenentatge, durant el curs 2018-19 s’han acabat d’elaborar i s’han validat tant el
procediment com els documents per fer el registre. Durant el curs 2019-20 hi ha previst iniciar
la implementacié d’aquest procediment.

Amb les universitats-s’ha treballat al durant el curs 2018-19 pero continua vigent aquest objectiu
pel curs 2019-20 amb la intencié d’enfortir la relacié amb les mateixes i obrir nous convenis.

Durant el curs 2018-19 des de I’area d’inTercanvis s’han signat els segiients convenis:

Erasmus +
e Hogeschool Gent - Belgica (TO)
e |FE Adere Paris — Franga (TO)
e Institut Regional de Formations Sanitaire et Sociale du Languedoc Roussillon — Franga
(INF)

UAB Exchage Programme
e Universidad de Chile — Xile (INF)

Les professores del grau en Infermeria, I'Ester Penataro i la Guadalupe Sdnchez van fer una visita
de coordinacié a I'Escola Superior de Enfermagem de Coimbra i Cruz vermelha portugesa de
Lisboa (Portugal). Aquestes visites han afavorit I’enfortiment en la relacié interuniversitaria a
nivell d’intercanvis i recerca. En aquesta mateixa linia s’"han millorat les relacions institucionals
entre les universitats per tal de flexibilitzar les estades i es van dotar de més places en ambdues
universitats per tal d’augmentat la mobilitat d’estudiants i a nivell de recerca es van posar les
bases de les linies de recerca per futures col-laboracions

Pel que fa a relacions amb altres universitats en altres ambits diferents a intercanvis

D'altra banda, s'ha col-laborat amb la Universitat de Manitoba (Canada) oferint projectes per a
poder desenvolupar el TFG en un futur.

28



Quant al tema de I'Orientacié Professional envers la insercié laboral, I'EUIT ha continuat
participant amb la UAB,i per tant, del conveni al qual esta adscrita la UAB en col.laboracié amb
el SOC.

Durant el curs 2018-19 s’han continuat realitzant les Jornades d’ Orientacié Professional amb les
quatre Jornades Tematiques al llarg del curs. Pel curs 2019-20 no hi canvis al respecte d’aquestes
Jornades.  http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2019/12/Curs-18-19 -Orientaci%C3%B3-
professional.-web.pdf

Durant el curs 2018-19 I'EUIT ha continuat amb I'ajut als estudiants amb pocs recursos i ha
comptat amb 16 becaris que han donat suport a l'aula informatica, tallers d’infermeria, suport
a DEF (Departament Economic Financer) i suport docent a les aules en general.

5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacio.

Durant el curs 2018-19 els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants
i a les caracteristiques de la titulacié

Durant el curs 2018-19, desde Serveis Informatics es van realitzar les segiient accions:
1.En relacio a I'actualitzacié del Moodle o aula virtual (LMS) s’han realitzat diferents accions:

e Ha hagut un canvi de proveidor de serveis i implantacié nova versié Moodle.

e S’ha millorat I'aspecte alineat a la imatge de la EUIT.

e S’ha millorat la gestid de les assignatures per fer-les totes amb una estructura
homogenea i

e S’han gestionat els continguts de forma similar a totes les assignatures, on la informacid
ha quedat millor segmentada, per facilitar el seguiment i I'aprenentatge de I'estudiant.

2. Enrelacié als Serveis de Sistemes d’'Informacié (SSll) cap a I’estudiantat:

e S’haelaborat Procediment on s’indiquen els serveis de SSll de que disposa |'estudiantat,
com accedir als mateixos i manuals de cadascun a banda de la formacié a I'inici de cada
curs i I'espai al Moodle on es recull tota la informacid.

e S’ha millorat el procediment de suport dels sistemes d’informacio cap al estudiantat
definint el circuit.

3. Enrelacié al Practicum, s’han realitzat els evolutius del programari de practicums.
Després de la digitalitzacié del procés de gestid de practiques amb el desenvolupament
d’un programari durant el 2017-2018. Aquest curs s’ha millorat en funcionalitats,
principalment I'algoritme d’assignacié de places automaticament per diferens criteris.

4. Quant als Plans de treball, s’"han fet accions pel que fa a la Fase I: Millora del procés i
implementacid de programari que el suporti.

e S’hadigitalitzat el circuit de planificacié docent i de planificacié setmanal amb assignacid
d’aulari.

e S’ha analitzat el circuit de planificacié docent i proposta de planificacid setmanal amb
aulari i s’ha analitzat el mercat per trobar la eina adient comparant i parlant amb les
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experiencies d’altres Universitats. Amb aix0 s’ha escollit un programari que suporti el
procés.
e S’haimplementat la Fase | durant el 2018-2019 per iniciar el setembre de 2019.

Els objectius d’aquestes accions eren:

1. Digitalitzar el procés d'elaboracié de l'aulari
2. Facilitar consulta (en temps real) online i per mobil de les planificacions setmanals
3. Facilitar consulta online i per mobil de I'aulari

| I'abast que compren:

e Unificar els tres Aularis actuals: EUIT, tallers CST, Informatica
e Repositori Unic pels Aularis per evitar errors

e Disponibilitat online de I’aulari consultable pel mobil

e Accessible directament per la comunitat EUIT

e Eliminar paper (Aularis en format Word i impressions)

4. S’haninstal.lat grans pantalles interactives per a la docéncia: Proveir per I'aula 5.

Sén les pantalles que inclouen connectivitat a internet i funcié tactil per poder donar
continguts dinamics i amb la interaccid del ponent o professor. Es poden utilitzar tant per
la formacid presencial com per a la formacié online com seria la comparticié a través de
video conferencia, streaming o bé amb interaccié compartida dels continguts o documents.
D’aquesta forma tant el docent com I'alumne poden interactuar en temps real amb els
continguts digitals combinant textos, imatges, videos, utilitzant eines de ressaltar una part
d’un document o pagina web, retallant i enganxant, realitzant mapes conceptuals, etc.
Aquestes pantalles de 75 polsades tenen bona resolucid, un temps de resposta rapid, un
sistema audiovisual complert amb control de so i una capacitat multitactil que permet
exposicions en les que participin varies persones al mateix temps o funcions com:

e Deteccid de gestos: esborrar, zoom, seleccionar, scroll, girar objecte, pagina segient,
moure, etc.

e Hipervincles i captures de pantalla.

e Eines d’escriptura i dibuix.

e Ressaltar sobre un document o web.

e Reconeixement de I'escriptura.

e Cercaiimportacié d'imatges des de Internet.

e Anotacions sobre qualsevol software.

e Gravacio de video, notes, marcacions, amb barra d’eines flotant.

e Copiar/enganxar informacié d’'un document o web i portar-ho a un altre document o
pissarra digital on poder fer anotacions o mapes conceptuals.

Durant el curs 2018-19, des d’ Infrastructures | Serveis generals s’han dut a terme millores
que faciliten el benestar i comfort dels estudiants i usuaris de |'edifici, alhora que hem
optimitzat els consums per fer més sostenible la instal.lacid.

S’ha renovat i adequat les instal.lacions de produccié de fred i calor fred aprofitant per
dissenyar i planificar la nova instal.lacié de ventil.laci6 que es dura a terme en fases
successives, de forma conjunta amb les xarxes interiors de distribucié de climatitzacio i
calefaccid.
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S’han adequat i reformat aules per dotar-les de més capacitat i millors prestacions. S’ha
comengat a substituir i millorar el mobiliari de les aules introduint models de taules mobils
i electrificades adaptades als nous requeriments i necesitats dels estudiants.
També s’han analitzat els consums de periodes anteriors per tal d’optimitzar els subministres.
Tots aquests objectius son de llarga durada i tindran continuitat durant els anys successius.

Valoracio:

Pel que fa a I'estandard 5, quant als recursos materials disponibles, al llarg dels cursos 2018-19
es mantenen les condicions que es definien a I'informe d’acreditacié. tot i que s’estan portant a
terme projectes que milloren la qualitat del servei pels estudiants

Propostes de millora

e Iniciar la implementacié del procediment dels estudiants amb necessitats diverses.
e Dotar d’un nou programari de gestiéo académica per millorar els processos de gestid
academica.

e Duraterme els la fase Il del Plans de treball
e Digitalitzar el procés de gestié d'hores docents.
e Digitalitzar el procés de reserva d’espais i material
e Digitalitzar el procés de realitzacié i revisio dels plans de treball

e Actualitzar els equips dels llocs de treball per millorar la productivitat del personal i la
reduccid d'incidéncies.
e PDIiPAS.
e Recursos técnologics que utlitza I'estudiantat (sales estudis, biblioteca).

e Ticketing Fase | (SSIl i SSGG): Elaborar un projecte per gestionar i diferenciar diferents
tipus de peticions: incidéncies, tasques, consultes, formacié, projecte, compra o
substitucid, suggeriments.

e Establir circuits de resolucié per tipus de tema, area, escalats.

e Dispossar d’'indicadors de SSIl i SSGG en quant a la resolucié d’incidéncies.

e Dispossar d’un circuit per gestionar la demanda alineat al control presupostari
i prioritzarla.

[}

e Impulsar la videoconferencia i treball col.laboratiu:

e Proporcionar la possibilitat de treballar en videoconferencia i eines col.laboratives
des de la ubicaciéd de cada docent proveint d'eines (maquinari i programari) i
coneixement.

e Proveir d'un sistema de videoconferencia integrat especific per facilitar la
videoconferéncia i streaming amb qualitat i de forma senzilla per grups de 6
persones. Sala reunions.

e Disposar d’'una eina anti-plagi:

e Millorar acustica i millora del s6 de I’ aula 2.
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e Proveir audiovisuals als tallers CST ,1 PCi 1 projector Aula 5, 1 Portatil i 1 projector mobil
per I’Aula 10.
e Proveir d’'un nou canal de comunicacio per al personal intern.
e Implantacio de la primera fase:

Evitar I'enviament massiu de e-mails i alleugar la bustia de correu creant un nou canal
de comunicaciod on les persones podran anar a consumir la darrera informacié d’utilitat
de I'escola universitaria.

Pagina d’inici de treball on trobar la darrera informacié de I'escola i tots els elements
necessaris per la feina del dia a dia. Accés integrat amb autentificacié Unica de les
diferents eines i programari, enllacos a documents frequents, informacié general,
enllacos d’interés, darreres noticies a destacar.

Realitzar la 22 fase de la millora de les instal.lacions de climatitzacid i ventil.lacid, consistent
en la xarxa de distribucio a la coberta de I'edifici i deixant-a preparada per a les fases futures.
Reduir les incidencies per causes meteorologiques i augment del comfort

Millorar I'eficiencia i sostenibilitat de les instal.lacions electriques: Fase | de disseny i estudi
de la instal.lacié fotovoltaica.

Agruparl'aula 5ila 6 per aconseguir un aula d’aforament més gran, i amb millors prestacions
i equipament per a I'estudiantat, i amb una capacitat de 54 llocs equipats amb cadira i taula
mobil electrificada.

Renomenament de les aules per tenir una numeracio correlativa.

Reformar espais existents per tenir espais de treball dels estudiants; I'aula 8b passa a ser
sala d’estudis amb una capacitat de fins a 20 persones.

Reubicacié del despatx economic financer per aconseguir un nou espai d’aula; aula 9 amb
una capacitat de 16 estudiants, i equipada amb cadira i taula.

Rehabilitar una de les sales d’estudi de 22 planta per transformar-la en aula 6, amb una
capacitat de 24 llocs de cadira amb suport.

Dotar les aules 2 i 7 de models de taules mobils i electrificades.

Revisar i actualitzar el Pla d’Autoproteccié de I'escola, incorporant la nova distribucio
d’espais, aixi com els ajustos i canvis de les instala:lacions i les observacions rebudes del
darrer simulacre d’evacuacio per tal de millorar de cara al simulacre anual a realitzar diurant
el primer trimestre del curs 2019-20

Avaluacié de I'estandard:
Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard
com “s’assoleix”.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacio i d’avaluacid sén coherents amb el perfil de formacioé de la titulacid.
Els resultats d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es
corresponen amb el nivell del MECES de la titulacié, com pel que fa als indicadors academics, de
satisfaccio i laborals.

GRAU EN INFERMERIA
Durant el procés d’acreditacio aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”.

6.1. Els resultats de I’'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

Grau en Infermeria

Al Grau en Infermeria, tal com s’especifica a la memoria, les activitats formatives de les diferents
assignatures comprenen activitats dirigides, supervisades i autonomes. Segons la caracteristica
de I'activitat formativa, aquesta s’organitza en grup gran, mitja o petit. Les classes teoriques,
majoritariament, es desenvolupen en grup gran o mitja, mentre que la docéncia teorico-practica
es duu a terme en grups mitjans (20-40 estudiants) i/o petits (10-20 estudiants).

Durant el curs 2018-19, en totes les assignatures, ja s’ha implementat els canvis en la Normativa
d’Avaluacio de la UAB que entrava en vigor aquest curs.

En relacio a les Practiques Externes, previ a l'inici de les estades practiques, s’ha continuat
realitzant sessions de treball i d’analisi de casos.

Enelcurs 2018-19 s’han realitzat dues intervencions en format de seminari extraordinari
a tercer i quart curs. La sessié que es realitza a tercer curs té com a objectiu recordar i
consensuar com els estudiants han de realitzar el pla de cures a practiques, mentre que
la que es desenvolupa a quart té com a objectiu explicar i consensuar les caracteristiques
de I'informe a l'alta i dels registres infermers.

En ambdues sessions la dinamica docent es realitza en grups petits d’estudiants i
participen tots els professors relacionats amb la coordinacio d’assignatures practiques i
les professores expertes i responsables de la teoria en les assignatures teoriques
relacionades.

El curs 2017-18 es va dur a terme la la | Jornada de Suport a la tutoritzacié adregada a tots els
tutors de la practica del Consorci Sanitari Integral de Terrassa. La valoracié d’aquesta jornada,
tant per part dels assistents com per part dels responsables d’infermeria de la institucié, va ser
molt satisfactoria. Per donar continuitat a aquesta accio, durant el curs 2018-19 s’ha reaitzat la
Il Jornada Suport al tutor/a de la practica. Avaluacié de la practica. L'objectiu general d’aquesta
segona jornada ha estat el d’oferir formacié i recolzament als tutors de la practica en relacié al
procediment de I'avaluacio de les estades practiques.
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La jornada es va dur a terme dues vegades, una al mati i una altra a la tarda, per afavorir
I’afluéncia del maxim nombre possible de tutors i tutores de la practica.

En I'organitzacié de les jornades i en el seu posterior desenvolupament van estar implicats tots
els responsables de les assignatures practiques (coordinadors/res) aixi com la coordinadora
general de tots els practicums.

Van assistir 27 professionals d’infermeria (tutors/res de la practica) a la sessié del matii 26 a la
sessio de la tarda. Tots infermers i infermeres del Consorci Sanitari de Terrassa, tant de I'ambit
hospitalari com de I'ambit d’atencid primaria.

La valoracié general d’aquesta Il Jornada Formativa ha estat molt satisfactoria, tant per part dels
assistens com per part dels responsables del centre assistencial i els coordinadors/res/docents
de la jornada.

En relacié a les Practiques Externes, s’ha identificat la necessitat de revisar i actualitzar la
normativa de practiques de I'EUIT i es planteja fer aquesta revisié durant el curs 2019-20.

A I'assignatura de Treball de Fi de Grau s’ha revisat, millorat i implementat durant aquest curs
el document “Informe de Proposta de TFG”. S’ha fet una plantilla en catala i en castella, s’ha
millorat la tipografia, I'edicid i la presentacié del document.

Durant el curs 2018-19 es va constituir un grup de treball interdisiciplinar (TO i Infermeria) per
revisar les rubriques del TFG (rdbrica Informe de proposta, rubrica TFG d'investigacio i rabrica
TFG Orientacié professional). Alhora aquests canvis van generar que el grup de treball fes una
revisié d'altres documents de l'assignatura (document d'Estructura i Estil del TFG, Guions de
TFG). La previsid és que al llarg del curs 2019-20 es tanqui la revisio de rubriques pendents.

En relacié amb I'objectiu d'enfortir relacions amb altres centres per oferir que I'estudiant pugui
desenvolupar el seu TFG dins de programes i projectes d'investigacié, subratllar que en el curs
2018-19 es va oferir fer el TFG dins d'un programa d'intervencié amb la Universitat de Manitoba
(Canada). Com accid de millora es preveu treballar en aquesta linia en altres centres del nostre
context (Durant el curs 2019-20 s'han ofert dues places en un projecte d'atencié primaria del
Consorci Sanitari de Terrassa).

Com esvaindicar a I'informe de seguiment del curs 2017-18, durant el primer semestre d’aquest
curs, en el marc de I'assignatura de Pensament Infermer i Historia del Tenir Cura, assignatura de
primer curs, es va dur a terme la prova pilot del projecte d’innovacié docent “El uso de las TICy
la metodologia docente Flipped Clasroom o clase invertida como herramientas favorecedoras
del aprendizaje de las teorias y modelos en enfermeria”. Un cop realitzada la prova pilot, i
realitzats els ajustaments necessaris, el projecte es va presentar a la 2ona Convocatoria de
Proyectos de Innovacion Docent para la Mejora de la Docencia Universitaria, organitzada per la
Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria. El mes d’octubre del 2018, i coincidint amb la
implementacio del projecte d’innovacié docent a l'aula, es va rebre la notificacié per par de la
Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria que el projecte presentat havia rebut la maxim
finangcament per al seu desenvolupament. Durant el proper curs es preveu continuar treballant
en I'explotacié de les dades obtingudes, en I'analisi i en la transferencia del coneixement que
se’n pugui derivar de tot el procés.
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Per recollir la satisfaccid dels estudiants amb |'actuacié docent, cada curs académic s’han
realitzat enquestes de satisfaccid global de I'assignatura i del professorat, que I'estudiant té
disponibles a I'espai Moodle. Tot i les accions de millora que s’han realitzat aquests darrers
cursos, la participacid dels estudiants no ha estat prou significativa. Per aquest motiu, i amb
I’objectiu d’afavorir a I'aula la participacié de I'estudiant fent Us de les noves tecnologies de la
comunicacio, durant el curs 2018-19 s’ha dut a terme una prova pilot liderada per professors
d’ambdues titulacions (veure estandard 3). Com a resultat d’aquesta prova pilot, s’"ha observat
un increment en el percentatge de participacio, tant en el conjunt de les assignatures com en
les enquestes especifiques dels docents.

En aquest informe, com en els anteriors, s’ha considerat que els resultats eren significatius quan
la participacio és superior al 20%.

Pel que fa a les enquestes del conjunt d’assignatures, aquesta premissa és compleix en 18
assignatures (8 de primer curs, 5 de segon, 4 de tercer i 1 de quart curs). S’han obtingut una
valoracio mitjana de 3,1 sobre 4. A nivell de les enquestes del professorat, han estat 29 les que
han obtingut més d’'un 20% de participacié (11 docents de primer curs, 8 de segon curs, 7 de
tercer i 14de quart curs) i la valoracié mitjana obtinguda ha estat de 3,5 sobre 4.

6.3. El valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

En aquest apartat es presenten i analitzen les taxes d’eficiéncia, exit, presentats, graduacio,
abandonament i rendiment i també els resultats académics.

La taxa de rendiment d’aquest curs ha estat del 82%, sent inferior a la dels cursos anteriors.
Analitzant aquesta taxa per curs s’observa que ha estat els de primer curs els que han obtingut
una taxa de rendiment forga inferior (67,6%) a la resta dels altres cursos (2n curs 82,8%; 3r curs
95,8% i 4rt curs 94%), incidint en una reduccidé important de la mitjana de la taxa global de la
titulacié. També s’observa que en aquest mateix curs de primer, 2018-19, s’ha obtingut una xifra
molt inferior que els cursos de primer d’altres promocions (curs 17-18, 80,5%; curs 16-17, 75,5%,
curs 15-16, 82,4%).

http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/rendiment.pdf

Per les caracteristiques de primer curs, primer contacte amb estudis universitaris, altres
dinamiques d’aprenentatge, etc.; sembla llogic trobar una taxa de rendiment inferior a altres
cursos de la titulacié. Per altra banda, es valora que una altra variable rellevant que permet
entendre aquests resultats és el fet que molts estudiants treballen i estudien en aquest curs.

Es valora que és necessari fer un seguiment acurat d’aquesta taxa durant el proper curs, als
estudiants de primer any, per tal de poder contrastar si és tracta d’'una dada excepcional

associada a les caracteristiques de grup o bé es una tendencia.

La taxa d’eficiencia durant el curs 2018-19 ha estat del 95,3%, superior a la del curs anterior
(92%) i molt similar a la que consta a la memoria d’aquesta titulacié (95%).

http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/eficiencia.pdf

En la taxa d’éxit observem que aquesta ha estat del 97% al curs 2018/19, essent superior a la
del curs anterior (94,3 %). http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/exit.pdf
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La taxa de presentats de la titulacié ha estat de 85%, sent inferior a la de cursos anteriors.
Agquesta xifra s’explica quan s’observa que a primer curs, la xifra d’aquesta taxa és molt inferior
que a la resta dels cursos (75% versus 84% a segon, 95% a tercer i 93% a quart curs). Aquests
resultats sén coherents amb la baixa xifra de la taxa de rendiment dels estudiants de primer
curs.

http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/presentats.pdf

Quant a la taxa de graduacié aquesta ha estat de 76,3%, sent superior a la dels cursos precedents
(58,82% curs 2017-18 i 69,4% curs 2016-17).

http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/cohort.pdf

La taxa d’abandonament ha estat de 17,5% index inferior a la del curs 2017-18. A la memoria
verificada la taxa d’abandonament es va concretar en un 10%. Tenint en compte els recents
canvis socioeconomics, la durada i els requeriments dels actuals estudis de Grau hem valorat
necessari recollir a nivell intern dades sobre els possibles motius d’abandonament mitjancant
una enquesta que omplien els graduats en el moment de formalitzar la recollida del titol.
http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/PE1.2.IND10-Taxa-abandonament-TO.pdf

En relacid als indicadors académics de primer curs (taxa de rendiment i taxa d’exit), els resultats
son satisfactoris i molt satisfactoris en la majoria de les assignatures. Tot i aix0, s’ha observat
que en l'assignatura d’Estructura del cos huma els resultats no sén tan satisfactoris com en el
curs anterior. S’ha identificat una devallada en les xifres tant en la taxa de rendiment com d’éxit
(taxa de rendiment 62,2% en el curs 2017-18 front el 82,9% en el curs 2016-17; taxa d’exit de
63% en el curs 2017-18 davant el 83,1% en el curs 2016-17).

A priori, i tenint present les xifres en les taxes de rendiment i de presentats, es valora que
aquests resultats poden ser atribuibles a les propies caracteristiques del perfil dels estudiants
d’aquest curs de primer. No obstant, es fara un seguiment acurat de les xifres d’aquestes taxes
durant el proper curs 2019-20 per valorar si és una situacié excepcional o caldra introduir alguna
accié de millora.

Les dades que aporten els indicadors academics es valoren com a satisfactories a nivell de primer
curs i també en el conjunt de la titulacid, tot i que caldra fer seguiment acurat d’aquests
indicadors el proper curs de manera especial a primer

A nivell global, els resultats académics de la titulacié del Grau en Infermeria es valoren
satisfactoris ja que només hi ha un 7,5% de suspensos i un 1,3% de no avaluats sobre el total
dels resultats de la titulacié. El percentatge de suspensos és lleugerament inferior al de cursos
anteriors (2017-18, 9% i 2016-17, 8,6% ). Els percentatges més alts de les notes globals es
continuen situen, com en altres cursos, en la franja de notes de notable (43,06%) i aprovat
(38,08%).

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Els resultats mostrats corresponen a l'informe de I'enquesta d'insercié laboral de I'AQU de 2017,
gue aporta dades dels egressats I'any 2013 (disponible a :
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http://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/347?ReportName=R
ptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650
&tipusFiltreType=Graus

Segons aquest informe l'ocupacid dels titulats d’infermeria per I'Escola Universitaria
d’Infermeria i Terapia Ocupacional (EUIT) va ser del 94,5%, sent superior a la xifra de I'anterior
enquesta per aquest centre (92,11%). Aixi mateix s’observa que la taxa d’aturats (4,1%) i la
d’inactius (1,4%) ha millorat forca respecte les dades de la darrera enquesta d’insercio laboral
realitzada per AQU (2014).

D’acord amb aquesta font, la majoria dels estudiants (78,1%) comencen a treballar abans dels
tres primers mesos d’haver acabat la seva formacio. La majoria repetirien el mateix grau (90,4%)
i un 63% expressen que ho farien a la mateixa universitat. Aquesta darrera dada és inferior que
la que es va obtenir a I'enquesta realitzada el 2010 (dades enquesta 2014) que va ser de
80,4%. Aquesta disminucid en el % d’estudiants que repetirien el grau a I'EUIT en aquests
moments és poc valorable ja que hi ha dos factors que considerem hi poden influir: el canvi de
titularitat al 2012 i la crisi economica que ha comportat un esfor¢ important tant pels estudiants
com per les families. Tot i aix0, sera necessari esta alerta i continuar recollint aquesta informacid
en I'enquesta d’egressats que realitza de manera interna I'EUIT (proposta de millora).

Tot i que les dades sobre la insercid dels titulats d’infermeria de I'EUIT sén satisfactories,
I’enquesta AQU sobre el seguiment de la insercid laboral (2017) continua indicant que la situacio
laboral i les politiques de contractacid fan que practicament el 70% dels contractes siguin
temporals (xifra similar als resultats de I'enquesta AQU del 2014)

Valoracid: Es mantenen les condicions de I'acreditacid pel que fa a les activitats formatives, la
metodologia docent i el sistema d’avaluacié i es garanteix I'assoliment dels resultats de
I'aprenentatge previstos en ambdues titulacions.

Propostes de millora:

e En relacié al TFG, la previsid és que durant el curs 2019-20 es tanqui la revisio de les
rabriques d’avaluacié que hi ha pendents. Aixi mateix, quant a I'enfortiment de relacions
amb altres centres per tal que l'estudiant pugui desenvolupar el seu TFG dins de
programes i projectes d'investigacid, es continuara treballant en aquesta linia amb altres
institucions col-laboradores i potencialment col-laboradores.

e Anivell de la Practica Externa, a més de mantenir-se les accions de millora incorporades
el curs anterior, es planteja com accié de millora fer una revisié en profunditat de la
normativa de practiques de I'EUIT (de manera conjunta Terapia Ocupacional i
Infermeria).

e Vinculat amb I'estandard 1, un cop aprovada la modificaciéd de pla d’estudis que es
presentara a principis del curs 2019-20, es preveu treballar en I’elaboracié d’un projecte
especific d’'implementacio dels canvis que se’n deriven de I'esmentada modificacid.

e Davant els resultats academics obtinguts en el curs 2018-19 en I'assignatura
d’Estructura del cos huma, es continuara oferint la docéencia en grups mitjans i les
tutories especifiques pels estudiants repetidors. S’esta fent un seguiment acurat dels
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resultats d’aquest curs per valorar la necessitat d’incorporar o no altres accions de
millora.

e En relacié al projecte d’innovacié docent implementat aquest curs a I'assignatura de
Pensament Infermer i Historia del Tenir Cura, el proper curs es preveu realitzar
I'explotacié de dades recollides i compartir amb la comunitat docent els resultats
d’aquesta experiéncia, tant a nivel intern de I'EUIT com a nivell extern, fent
transferéncia del coneixement ( publicacions, assisténcia a forums, etc.)

Avaluacié

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacio, el centre valora
aquest estandard com “s’assoleix"

Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacié i d’avaluacid son coherents amb el perfil de formacio de la titulacio.
Els resultats d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es
corresponen amb el nivell del MECES de la titulacié, com pel que fa als indicadors academics, de
satisfaccio i laborals.

TERAPIA OCUPACIONAL
Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats
i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos.

Durant el curs 2017-18 s’han continuat duent a terme accions per assegurar que la programacio
de la docéncia es fa d’acord amb la memoria de la titulacié i per fer la revisié continua de la
coheréncia entre les competencies, els resultats d’aprenentatge, les activitats formatives i les
activitats d’avaluacié.

Les sessions de docéncia a I'aula es continuen organitzant, segons la tipologia d’activitat
formativa, en grups grans, amb un maxim de 80 estudiants; mitjans amb 40-50; i petits, que sén
de 15-25 estudiants en totes les assignatures excepte en els seminaris de seguiment de
Practicum, que son de 8-10.

S’han implementat les modificacions en les activitats d’avaluacié de les assignatures per
adequar-les als canvis de la normativa d’avaluacié de la UAB.

S’han continuat abordant aspectes de transversalitat. En la matéria Practicum s’ha vetllat per la
continuitat en I'assoliment de les competéncies en les dues assignatures de la materia i per a
I’'homogeneitzacié del model d'ensenyament-aprenentatge. S’ha revisat el guié i I'avaluacié dels
treballs escrits, la metodologia d’ensenyament-aprenentatge emprada en els seminaris
d'aprofundiment i de seguiment aixi com els seus continguts amb el proposit de garantir una
continuitat coherent i progressiva entre les dues assignatures.
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Per altra banda, amb I'objectiu d’unificar criteris en el procés de tutoritzacié i avaluacid dels
estudiants es realitzen reunions periodiques de seguiment amb tots els tutors academics.
Tanmateix, s’ha elaborat un protocol Unic sobre les funcions del tutor academic amb I'objectiu
d’homogeneitzar la seva actuacid, com també per facilitar la incorporacié de nous professors
col-laboradors. També en la linia d’homogeneitzar I'actuacié dels tutors, de reforgar els vincles
entre els centres de practiques i la universitat i de facilitar i potenciar un acompanyament
integre en el procés de tutoritzacié de les practiques, es va dissenyar i impartir una Formacio
pels tutors de la practica en Terapia Ocupacional (FTPTO), de 40 hores de durada i acreditada
pel Consell Catala de la Formacio Continuada de les Professions Sanitaries. En el curs 2017-18 es
va impartir la primera edicié i despres de fer una revisié i ajustar i modificar alguns continguts,
en el curs 2018-19 se’n va fer una segona edicié. Ambdues edicions han obtingut una elevada
participacié i una valoracid molt positiva per part dels participants, que van demanar una
continuitat d’aquesta formacié a un nivell superior.

Per altra banda, relacionat amb lI'augment del nombre d’estudiants matriculats en les
assignatures de la matéria Practicum, es va identificar la necessitat d’incrementar el nombre de
places de practiques, amb aquest objectiu, s’han establert convenis amb nous centres de
practiques.

Donades les dificultats que es van identificar en els estudiants, el proper curs esta previst revisar
com es treballa el raonament clinic i I'Us terapeutic del jo en el desenvolupament del procés
d’intervencié en i entre les dues assignatures de la matéria amb I'objectiu de fer una nivelacio.
En un altre ordre de coses també hi ha previst revisar 'operativitat del protocol sobre les
funcions del tutor academic i, si esdevé, s’incorporaran aspectes de millora. Finalment, es
continuara amb la formacié als tutors de la practica en Terapia Ocupacional, oferint una tercera
edicid del curs de primer nivell i recollint les necessitats i propostes dels tutors que permetin
dissenyar un segon nivell.

En relacié als practicums, s’ha identificat la necessitat de revisar i actualitzar la normativa de
practiques de I'EUIT i es planteja fer aquesta revisio durant el curs 2019-20.

A I'assignatura de Treball de Fi de Grau s’ha revisat millorat i implementat, durant aquest curs,
el document “Informe de Proposta de TFG”. S’ha fet una plantilla en catala i en castella, s’ha
millorat la tipografia, I'edicié i la presentacié del document.

Durant el curs 2018-19 es va constituir un grup de treball interdisciplinari (TO i Infermeria) per
tal de revisar les rubriques del TFG (rubrica Informe de proposta, rubrica TFG d'investigacié i
rabrica TFG Orientacid professional). Alhora aquests canvis van generar que el grup de treball
fes una revisié d'altres documents de l'assignatura (document d'Estructura i Estil del TFG, Guions
de TFG). La previsid és que durant el curs 2019-20 es tanqui la revisié de les rubriques pendents.

En relacié amb I'objectiu d'enfortir relacions amb altres centres per oferir que I'estudiant pugui
desenvolupar el seu TFG dins de programes i projectes d'investigacid, ressaltar que en el curs
2018-19 es va oferir fer el TFG dins d'un programa d'intervencié amb la Universitat de Manitoba
(Canada). Com accié de millora es preveu treballar en aquesta linia, tant amb la Universitat de
Manitoba com amb altres centres del nostre context.

Pel que fa a la transversalitat de les competéncies de la titulacid, tal i com estava previst, en
relacid a aspectes d’estructura i estil dels treballs academics fets pels estudiants al llarg del grau,
s’ha tracat I'anivellacié en quant a la referenciacio i citacid bibliografica en les assignatures de
1r curs. El proper curs es fara un descriptiu de com s’estan treballant aquests aspectes en el 2n,
3ri 4t curs de la titulacié. També s’ha dissenyat una proposta de revisié de les assignatures que
contemplen el procés d'intervencié de Terapia Ocupacional, per assegurar la coheréncia al llarg
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de la titulacid. La previsid es fer aquesta revisié en dos cursos i es comengara en el curs 2019-
20.

Sobre la transversalitat de 'abordatge de la sexualitat, només s’han pogut explorar parcialment
els eixos a partir dels quals treballar i s’ha incorporat puntualment en alguna de les assignatures,
pero s’ha valorat que hi havia altres aspectes de la titulacié que eren més prioritaris en aquest
moment.

Finalment, tot i que no estava previst, tenint en compte les necessitats emergents en I'ambit
I’Atencid Integrada a la Comunitat, relacionades amb la creacid del pla de govern d’atencio
integrada social i sanitaria, s’"ha considerat prioritari identificar les necessitats formatives dels
futurs terapeutes ocupacionals en aquest ambit i plantejar un modul formatiu en el 4t curs. En
el 2018-19 es va fer una sessio de grup d’experts per identificar les necessitats i es va dissenyar
un modul de 21 hores dins I'assignatura de Recursos per a la Intervencié en I’Autonomia
Personal i la Dependéncia. El curs 2019-20 s’'implementara el modul, s’avaluara aquest i es faran
els ajustaments oportuns.

També s’ha continuat treballant per establir i dur a terme col-laboracions i projectes innovadors
d’ensenyament-aprenentatge amb institucions assistencials i centres universitaris (Centre
Sociosanitari de Terrassa, Centre Universitari de la Visid i Associacié Jeroni Moragas) en diferents
assignatures de la titulacié (Analisi de I'Acompliment Ocupacional, Modificacions Contextuals i
Adaptacions i Técniques Avancades per a la Practica Professional). El proper curs es continuara
treballant en aquesta linia, incorporant més institucions i assignatures.

Per tal de fomentar la participacié dels estudiants en activitats internacionals que els permetin
establir contactes amb estudiants i professionals d’altres paisos, s’ha donat suport i
acompanyament als estudiants perqué participin en un projecte internacional de la Xarxa
Europea de Educacié Superior en Terapia Ocupacional (ENOTHE) i en el curs intensiu
internacional Course on the Use of Creativity and Occupational Therapy, que es celebra a Belgica.
El proper curs es continuara estimulant la participacid dels estudiants en aquestes i d’altres
activitats internacionals. També s’exploraran vies de col-laboracié per a la docéncia amb
professorat d’universitats estrangeres (com ara docencia virtual) per fomentar Ia
“Internationalitation at home” en diferents assignatures.

Per altra banda, tal i com estava previst, com a valor afegit al titol de grau, a I'igual que s’havia
fet en el passat amb I'assignatura d’Avaluacio de I’Autonomia Personal i la Dependéncia, es van
dur a terme les accions necessaries per obtenir el reconeixement del modul d’Estimulacié Basal
de l'assignatura de Comunicacido Adaptada per part d’'un organisme de reconegut prestigi,
I’Associacié Internacional d’Estimulacié Basal.

Per recollir la satisfaccid dels estudiants amb |'actuacié docent, cada curs académic s’han
realitzat enquestes de satisfaccid global de I'assignatura i del professorat, que I'estudiant té
disponibles a I'espai Moodle. Tot i les accions de millora que es venen realitzant des dels darrers
cursos, la participacié de I'estudiant no ha estat prou satisfactoria. Per aquest motiu, i amb
I’objectiu d’afavorir a I'aula la participacié de I'estudiant fent Us de les noves tecnologies de la
comunicacio, durant el curs 2018-19 s’ha dut a terme una prova pilot liderada per professores
d’ambdues titulacions (veure estandard 3). Com a conseqiiéncia de la prova pilot, s’"ha observat
un augment en el percentatge de participacio, tant en el global de les assignatures com en les
enquestes especifiques del docent.

En aquest informe, igual que els anteriors, s’ha considerat que els resultats eren valorables quan
la participacié era superior al 20%.
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Del global de les assignatures avaluades, 20 tenen un nivell de participacié superior al 20% (8 de
1r curs, 5 de 2n i 3r curs, i 1 de 4rt curs). La valoracid mitjana de satisfacciéd en aquestes
assignatures és de 2,8 sobre 4.

Pel que fa a les enquestes de professorat, 32 han obtingut una participacio superior al 20% (16
en 1rcurs, 6 enel 2ni3rcurs, i 4 en el 4t curs) amb una valoracié mitjana de 3,1 sobre 4.

6.3. El valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

En aquest apartat es presenten i analitzen les taxes d’eficiéncia, exit, presentats, graduacio,
abandonament i rendiment i també els resultats acadéemics.
http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/rendiment-1.pdf

El curs 2018/19, el valor de la taxa de rendiment global de la titulacié (83,5%) ha disminuit
respecte a la del curs anterior (87,1%) tornant a valors similars a la de cursos previs (84,2% en el
curs 2015-16 i 82,5% en el 2016-17).
http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/rendiment-1.pdf

Pel que fa a la taxa d’eficiéncia (90,7%), tot i trobar-se per sota de la prevista a la memoria (95%)
es considera com a positiu que es mantingui la tendéncia a I’al¢a del curs passat. Es continuara
observant la tendéncia en els propers cursos.
http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/eficiencia-1.pdf

La taxa d'exit (90,5%) també ha incrementat lleugerament respecte a la del curs passat (89,24%).
La taxa de presentats (92,4%), tot haver disminuit respecte a la del curs passat (97,61%),
continua sent alta. Aquestes dades es valoren com a positives.
http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/exit-1.pdf

El valor de la taxa de graduacid de la cohort de 2018-19 és de 57,7%. Aquest percentatge es
valora com a satisfactori ja que esta per sobre del previst a la memoria (50%).
http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/cohort-1.pdf

La taxa d’abandonament 19,2% ha disminuit respecte al curs anterior (45,45%), fet que es valora
com a positiu, pero continua amb valors per sobre de la prevista a la memoria de la titulacid
(10%). Es continua consolidant les accions de divulgacié de la professié de TO iniciades en els
cursos previs, algunes dirigides als estudiants de primer i altres obertes al public general,
incloent estudiants, amb la fita de fer més visible la professié i contribuir a la permanencia en
els estudis per part dels estudiants que es troben més dubitatius en la seva eleccid. Per altra
banda, s’ha continuat amb la recollida dels motius d’abandonament dels estudiants. S’ha
observat que en aquesta cohort, dels 5 estudiants que han abandonat els estudis, 2 (40%) ho
han fet perqué van esgotar la permanéncia, 1 (20%) per raons econdomiques, 1 (20%) per trasllat
d’expedient i1 (40%) no sap/no contesta. Es continuara fent la recollida de les causes de I'aquest
abandonament per tal de fer una analisi més profunda.
http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/PE1.2.IND10 INF-Taxa-abandonament.pdf

Quant als resultats academics del curs 2018-19, es valoren satisfactoris ja que només hi ha un
9,44% de suspensos i un 1,98% de no avaluats sobre el total dels resultats de la titulacid. Els
percentatges més alts s’identifiquen en la franja de notes de notable (41,71%) i aprovat
(41,63%).
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La taxa de rendiment del primer curs (64,3%) ha experimentat un descens respecte al curs passat
(82,16%), trencant-se la tendéencia a l'alga i, per tant, a apropar-se al nivell optim (85%) dels
darrers cursos. http://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2020/01/rendiment-1.pdf

Com s’ha comentat en I'apartat 3 de I'estandard 1, aquest curs s’ha produit un increment del
percentatge d’estudiants provinents de FP2, assimilats i CFGS i un descens de la nota d’accés
d’aquest grup d’estudiants, fet que podria explicar el descens en el rendiment de la cohort. Es
continuara observant la tendéncia en els propers cursos. Un altre motiu d’aquest descens podria
ser I'elevat nombre d’estudiants que treballen (47,7%). S’ha de continuar observant la
tendencia.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de
la titulacid.

Els resultats mostrats corresponen a l'informe de I'enquesta d'insercié laboral de I'AQU de 2017,
que aporta dades dels egressats I'any 2013 (disponible a
http://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/348?ReportName=R
ptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650
&tipusFiltreType=Graus

Segons les dades que informa I'AQU, la taxa d'ocupacié dels graduats en Terapia Ocupacional a
I'EUIT és del 91,7% i la d'adequacid del 62,5%. El 79,2% dels graduats van trobar feina abans dels
tres mesos d'haver finalitzat els estudis. Aquestes dades sdn satisfactories i informen que la
insercid laboral del egressats a I'EUIT és molt elevada.

Pel que fa a la intencidé de repetir carrera i centre, la majoria dels egressats van expressar que
repetirien la carrera (83,3%) i un 87,7% expressen que ho farien a la mateixa universitat.

En general, i tenint en compte el context socio-politic del moment, les dades d'insercié laboral
dels graduats en Terapia Ocupacional es poden considerar molt satisfactories.

Valoracio:

En definitiva es mantenen les condicions de I'acreditacio pel que fa a les activitats formatives, la
metodologia docent i el sistema d’avaluacié i es garanteix I'assoliment dels resultats de
I'aprenentatge previstos en ambdues titulacions.

Propostes de millora:

e Finalitzar la revisid de les rubriques d’avaluacié del Treball de Fi de Grau.

e Establir col-laboracions amb agents de la comunitat de Terrassa perquée els estudiants
puguin fer la seva practica externa i el treball de fi de grau.

e Elaborar les bases de la convocatoria del projecte de col-laboracié amb la Universitat de
Manitoba, per oferir-lo als estudiants de TFG el curs 2020-21, i fer el seguiment.
e Fer una revisid en profunditat de la normativa de practiques de I'EUIT.

e Continuar vetllant per la continuitat en l'assoliment de les competéncies en la materia
Practicum.

e També en relacid a la materia Practicum, continuar amb el desenvolupament del protocol
d’acompanyament dels tutors academics i amb les accions formatives per als tutors de

42



practiques per potenciar una actuacié homogenia i un acompanyament integre en el procés
de tutoritzacio

e Continuar amb la revisié de la transversalitat en la presentacid de treballs i en el procés
d’intervencié de Terapia Ocupacional.

e Implementar el nou modul d’Atencié Integrada a la Comunitat, dins I'assignatura de
Recursos per a la Intervencié en I’Autonomia Personal i la Dependeéncia, avaluar-lo i fer els
ajustaments oportuns. Objectiu en PC1

e Continuar establint col-laboracions i projectes innovadors d’ensenyament-aprenentatge
amb institucions universitaries o assistencials. Objectius en Transferencia del coneixement.
Vigilar que estan com a estandard 4

e Estimular la participacid dels estudiants en projectes i cursos internacionals. Objectius
“Mobilitat”.

e Explorar vies de col-laboracié per a la docéncia amb professorat d’universitats estrangeres

e Continuar recollint informacié sobre les causes d’abandonament amb I'objectiu de poder
fer una analisi més profund d’aquest fenomen.

Avaluacio de I'estandard:

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacio, el centre valora
aquest estandard com “s’assoleix"
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Final

Data Estandard Procés |Origen Curs
FACULTAT Proposta Diagndstic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat Responsable Inici
506 001 15/10/2016 1. Qualitat programa formatiu PE4.1 |Acreditacié [15/16 |Necessitat de completar la informacié del web |Mantenir la web actualitzada Descriure el projecte Responsable 01/09/2017
Publicar resum guies docents en anglés Mitjana Comunicacio i
Dy plataforma O« Marquéting
506 002 22/12/2017 2. Pertinéncia informacié publica PE4.3 |Seguiment |16/17 |Manca d'un estudi de posicionament de marca |Realitzar un estudi de posicionament de marca Recull i analisi de la informacié actual i historica per elaborar un briefing d'estudi de Geréncia 01/09/2017
mercat Mitjana
506 003 23/12/2017 2. Pertinéncia informacié publica PE4.3 |Seguiment |16/17 |Necessitat d'establir un sistema d'organitzacio Repartir les tasques de comunicacio i markéting en diferents persones. Gerencia 01/09/2017
interna del Departament de Marheting Dissenyar protocols interns i descripcio llocs de treball Calendaritzacié Mitjana
506 004 22/12/2017 3. Eficacia SGIQ PE2.2 |Seguiment |16/17 |Necessitat de coordinar les accions de millora Integrar el Pla de Qualitat amb el Pla Estratégic Disseny del model, comunicacié i abordatge inicial. Responsable de 01/09/2017
interdepartamentals Ponderar els resultats del tancament dels objectius dels curs alineats als objectius Projectes
del Pla Estrategic Mitjana
Implantar el treball per projectes
506 005 22/12/2017 3. Eficacia SGIQ PE3  |Seguiment |16/17 |Necessitat d'implementar la revisié i millora dels |Implementar un sistema de revisio i millora del SIGQ Adaptar el procediment de revisié i millora del SIGQ a la utilitzacié de la nova Coordinadora 01/09/2017
lataf i
processos plataforma Mitjana Qualitat
506 006 22/12/2017 3. Eficacia SGIQ PE3  |Seguiment |16/17 |Necessitat de finalitzar la redaccio dels Actualitzar i continuar elaborant el SIGQ de I EUIT. Elaborar i implantar el 50% dels processos del SIGQ que falten Coordinadora 01/09/2017
procediments. Mitjana Qualitat
506 007 15/10/2016 3. Eficacia SGIQ PE3 Acreditacié [15/16 |Tenir el Manual del SIGQ actualitzat Introduir els canvis que han hagut en el SIGQ Actualitzar el Manual del SIGQ Coordinadora 02/09/2017
Actualitzar el Manual de processos Mitjana Qualitat
506 008 15/10/2016 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PE4.3 |Acreditacié [15/16 |Millorar i operativitzar la tasca de suport Organitzar la secretaria Docent Redistribuir les tasques de Secretaria Docent Baixa Direccié 01/09/2017
per secretaria docent
506 009 15/10/2016 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PES.2 |Acreditacié [15/16 |Necessitat d'automatitzar la gestio dels Automatitzar la gesti6 dels practicums Projecte prog| ide P Fase 2. Responsable dels 01/09/2017
practicums Alta ssll
506 010 22/12/2017 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PC10 [Seguiment |16/17 |Manca de consolidaci6 del SAE Redisenyar el servei d'atenci6 a |'estudiant (SAE) Definir les funcions i activitats del SAE 01/09/2017
Mitjana Responsable SAE
506 011 22/12/2017 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG1 |Seguiment |16/17 |Necessitat d'obtenir recursos per potenciar Establir aliances amb I'oficina d'Ocupabilitat de la UAB per obtenir | Negociar amb I Oficina d'Ocupabilitat de la UAB possibles projectes Responsable de 01/09/2017
I'ocupabilitat recursos en el projecte d'ocupabilitat Mitjana Marqueting
506 012 15/10/2018 2. Pertinéncia informacié publica PE4.1 |Seguiment |17/18 |Necessitat d'actulitzacié d'estructura informacié [Actualitzar i re-estructurar web Descripcié de les del projecte d' laimatge i la Responsable de
iimatge al web informacié dins I'EUIT. Alta Marqueting
Traduir les guies docents de Terapia Ocupacional a I'anglés
506 013 15/10/2018 2. Pertinéncia informacié publica PE4.2 |Seguiment |17/18 |Necessitat d'augmentar el sentiment de Dinamitzar campus a través de les XXSS i aumentar la presencia a les |FI: Disseny Responsable de
pertinenga de I'estudiant. mateixes F2.Implementacio Marqueting
Alta
506 014 15/10/2018 2. Pertinéncia informacié publica PEES |Seguiment [17/18 |Manca programa Alumni Fidelitzar el posicionament i reconeixement de marca Fase 1: Descripcié del projecte Alumni Responsable de 01/11/2018
Alta Marqueting
506 015 15/10/2018 3. Eficacia SGIQ PE2.2 |Seguiment |17/18 |Necessitat de facilitar processos de treball Millorar la gesti6 dels processos interns de I'EUIT FAse1, Decidir quin sistema utilitzara 'EUIT per implementar el gestor de qualitat Direccié 01/09/2018
interns Alta
506 016 15/10/2018 3. Eficacia SGIQ PE3 Seguiment [17/18 |Necessitat de disposar d'una altre gestor Desenvolupar |'apartat de qualitat del projecte Intranet Consensuar criteris de |'apartat qualitat a partir de proposta prévia Coordinadora de 08/01/2019
documental que dongui més serveis per poder Alta Qualitat
donar resposta a més necessitats internes.
506 017 15/10/2018 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG2  |Seguiment |17/18 |Necessitat de canvi de proveidor i de versi6 de |"Look&feel alineat a la EUIT. Definir un tipus d'estructura homogeni | Implementaci6 nova versié Moodle Responsable SSII 01/10/2018
Moodle. d'assignatures. Mitigar risk de proveidor."
Alta
506 018 15/10/2018 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG2 |Seguiment |17/18 |Es requereix un paquet de millores i noves Practicum Fasell Implementacié Practicum paquet de funcionalitats fase Il. Responsable SSII 08/01/2019
funcionalitats pel Practicum. Alta
506 019 15/10/2018 3. Eficacia SGIQ PSG2  [Seguiment |17/18 |No es canalitzen les incidencies d'una forma "Visibilitat de dedicacié a i Visibilitat de incidéncies per i6 fluxe de gestio i , tipologia, pr de actuacié i Responsable SSII 01/11/2018
Gnica amb diferent nivell de suport. tipus, repetitives, etc. Millora asignacié d'incidéncies Gestié de eina de gesti6 d'incidencies.
incidencies freqiients i BBDD de resolucié tipus.” Alta
506 020 15/09/2019 4. Adequacio del professorat PEE.1 [Seguiment 18/19 |Necessitat de tenir una politica per promoure la |Implementar una politica d'gualtat de génere Fase 0: Constituci6 d'un grup de treball Responsable SSII 01/09/2019
igualtat de génere FAsel: Formacié inicial al PAS
Fase 2: Redactar la politica d'igualtat
Fase 3: Incloure la competéncia de génere al pla d'estudis INF Ata
506 021 15/09/2019 2. Pertinéncia informacié publica PEE5 |Seguiment 18/19 | Necessitat d'actualitzacié destructura Avaluar el que hi ha al web i afegir nous camps alineats a les Crear I'apartat de recerca Responsable SSII 01/09/2019
informacié i imatge al web necessitats actuals
Alta
022 15/09/2019 2. Pertinéncia informacié publica PECL 18/19 |Necessitat d'adaptacié a les noves formes de Aconseguir més visibilitat a través d'influencers a les xarxes socials  [Fer un estudi per valorar la ibilitat d'aprofi dels i vinculats a Responsable SSII 01/09/2019
comunicar-se i publicitar-se la formacié de la FdSLL Alta
506
023 15/09/2019 2. Pertinéncia informacié publica PEC2  [Seguiment 18/20 [Necessitat d'homogenitzacié de la imatge i la Fer un recull de i de -la d'acord Fase 1: Descriure de les necessitats i del projecte d'homogeneitzar la imatge i la Responsable SSII 01/09/2019
informacié dins I'escola amb la normativa informacié dins I'escola.
Fase 2: Estudi i i6 de les i de
Fase 3: Instal.lacié de pantalles informatives Alta
506
506 024 15/09/2019 3. Eficacia SGIQ PEC3 18/21 |Necessitat de reordenar la gestié d'i la gesti6 dels it del SIGQ Fase 0: Prioritzar els indicadors imprescindibles Alta Responsable SSII 01/09/2019
025 15/09/2019 4. Adequacio del professorat PEC4 18/22 |Manca de definicié de les funcions i Disposar d'un document marc on consti I'estructura organitzativa de |Fase 1: Definici6 de les funcions i responsabilitats dels Caps d'area i de titulacions i Responsable SSiI 01/09/2019
de l'estructura itzativa de [la FDSL, aixi com les funcions i responsabilitats dels diferents grups | de les unitats de suport (2018-19)
la FDSL de professionals. Fase 2: Definici6 de les funcions i responsabilitats de les coordinacions de cursos.
(2019-20)
Fase 3: Definicio de les funcions i responsabilitats del personal del PAS. (2019-20) Alta
Fase 4: Definici6 de les funcions i responsabilitats del professorat de plantilla. (2020
21)
506
026 15/09/2019 4. Adequacio del professorat PEC5  [Seguiment 18/23 [Necessitat d'establir un pla anual de formacié Desenvolupament del Pla de Formacié intern Revisar i aprovar procediment Formacié Interna Responsable SSII 01/09/2019
alineat amb I'estratégia de |'organitzacié. Consolidar el procés de formacié interna: : actualitzacié de documents
Constituir la Comissié de formacié multidisciplinar
Elaborar el Pla de Formacio Interna Alta

506

Modificacié
Indicadors assoliment accié ori Estat Estat |Observacions
Plataforma Ocupabilitat elaborada Només s'han publicat les guies d'Infermeria a I'anglés. Donat que al grau i
Desestimada [ ] aun MODIFICA, latraduccié de les guiesen angl'es esfara el curs 2020-21.
No Aquest objectiu es converteix en un altre.
Es manté com a objectiu pel dels curs 2017/18 per realitzar el curs
Brienfing d'estudi de mercat elaborat No iniciada . 2018/19
No
L Degut a canvis interns es manté com a objectiu pel curs 2019-20
Equip de comunicacié | Marquéting .
o En procés @]
constituit
No
Model, comunicacié i abordatge inicial Es manté com a proposta per implantar a partir del curs 2019-20
dissenyat | I'elaboracié d' un sistema de seguiment per projectes
Treball per projectes implantat En procés (@)
(Evidencia)
No
Evidéncia de les dates establertes per Amb la posada en marxa de la nova plataforma documental es pretén
revisar els processos " i jectit j - i
p! Desestimada [ assolir aquest objectiu.Projecte posposat al 2020-21, lligat al
N desenvolupament de la nova plataforma
o
% dels processos que falten elaborats i Es manté I'objectiu durant el curs 2019-20 amb I'elaboracié del disseny i
implantats En procés (] estructura de 3 processos del Sistema de Qualitat.
No
Canvis introduits Proposta de millora es manté pel curs 2019-20 i s'amplia amb
N No iniciada @ |1actualitzacié del Manual de processos
o
Plataforma Ocupabilitat elaborada No Finalitzada ®
i de practiques il Durant el curs 18-19 es testara i observara el programa de practicum
En procés @
No
Funcions i activitats de SAE descrites en Proposta elaborada. Definicié final del projecte el curs 2018-19.
algun document En procés @) L'objectiu es manté pel curs 2019-20
No
pcaTES O CONVENIS COMPARTITS Es manté com a proposta per implantar a partir del curs 2018-19
No iniciada [}
No
Web actualitzada i reestructurada La traducci6 de les guies de TO a I'anglés queda posposat pel curs 2020-21. L'
No iniciada @  |obiectiu d'homogeneitzacis esredefineix pel curs 2019-20
No
Campus dissenyat i implantat
Finalitzada [}
No
Projecte Alumni elaborat
Desestimada .
No
Sistema a utilitzar decidit i proposta de Objectius dessestimat fins el curs 2020-21
constracte Desestimada [ ]
No
Gestor documental implantat Objectius dessestimat fins el curs 2020-21
Desestimada .
No
Nova versié de Moodle implantada
Finalitzada (]
No
Fase Il del paquet de practicum
implementada Finalitzada [ )
No
Sistema incidéncies imlantat
Finalitzada [}
No
Formacio realitzda i avaluada
Politaca elaborada
Grup detreball constituit
No iniciada [}
No
Apartat de recerca creat al web
No iniciada .
No
No iniciada [}
No
document
No iniciada .
No
Document No iniciada [ ]
No
Document on s'evidencii
No iniciada .
No
Pla de Formaci6 elaborat
No iniciada .
No




Projecte elaborat

027 15/09/2019 PSG2  |Seguiment 18/19 |Risc d'aturar el negoci (no poder matricular) Pintar els processos actuals de gestié academica per poder millorar- |ASIS: Analisis intern de Processos de gestié académica Responsable SSII 01/09/2019
Inconsisténcia de pla d'estudi i dades los i preparar-los com a requeriments pel curs 20/21 pel projecte Pre-projecte SIGMA per revisar processos critics i preparar planificacié del projecte
i i istenci i d! isionar una que permeti realitzar les  [20/21
Greu limitacié en el creixement del negociide |operacions habituals de la EUIT amb eficiéncia i que sigui un puntal
marca pel creixement organic futur. Apuntalar el funcionament funcional i
Baixa productivitat i ineficiencia operatiu robust i preparar una estructura tecnologica pel creixement
Estancament i obsolescencia a partir de millora de processos operatius i no exclusivament amb
Falta integracié multisistema increment de ma d’obra. Alta
Assegurar la consisténcia i fiabilitat de dades.
Ampliar i millorar els serveis als estudiants i docents.
Reduir la feina que no aporta valor i per tant poder centrar més
esforcos en feina de més valor afegit o creixement del negoci.
Disposar d’un full de ruta d'increment de funcionalitat. (Cobertura
del procés)
506
028 15/09/2019 PSG2 Necessitat d'eliminar manualitats que poden «Unificar els tres Aularis actuals: CST, Informatica, EUIT FASE I: Horari i Aulari Responsable SSII 01/09/2019
portar a errors. «Tenir un repositori tnic pels Aularis per evitar errors en les Obtenir un aulari Gnic amb dia, hora, docent, assignatura.
Inconsisténcies d’excels i emails fan que la comunicacions (documents i excels en versions diferents cada Els PT s'envien pels docents en format word i secretaria docent ho canvia.
planificacic, assignacié docent i 'aulari no sigui  |persona). Els canvis s'envien pels docents en format word i secretaria docent ho canvia.
fiable. +Treure inconsisténcies d’excels i emails. Moodle: afegir enllag als PT WebUntis
i de als col eTreure i isténcies de PT vs P. Setmanal. Obtenir el llistat de dedicacions.
PT vs P. Setmanal. «Disponibilitat online de I'aulari (classe, aula, professor, grup) amb | La font fiable dels horaris i aularis és WebUntis.
Procés molt manual i errors a I'ora de publicar |visi6 per alumnes, visi6 de professors. Actualitzacions en temps real Alta
l'aulari. avisant en color si hi ha hagut algun canvi.
«Possibilitat de penjar-ho automaticament a les pantalles de
Cartelleria Digital.
+Consultable pel mobil.
*Auto reserva d’espais: Un cop reservat tots els espais pels PT,
506 cadascu podra reservar la resta d’espais disponibles.
029 15/09/2019 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG2 Seguiment 18/19 |Els equips informatics no acompleixen Actualitzar els equips dels llocs de treball per millorar la productivitat | Actualitzacié dels llocs de treball per millorar el rendiment: Responsable SSII 01/09/2019
I'expectativa de velocitat per quedar obsolets: |del personal i la reduccié d'incidéncies. Afegir SSD sala estudis
portatils i PCs Afegir SSD PASS PCs HP
Afegir SSD Portatils
Comprar 1 portatil Alta
Compra i canvi del 50% PASS DELL
506
030 15/09/2019 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG2  [Seguiment 18/19 |El programari per gestionar les practiques Millores i evolutius del programa de gestio de practiques externes. Fer els evolutius del practicum Alta Responsable SSII 01/09/2019
506 ix de modificacions i
031 15/09/2019 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG2  [Seguiment 18/19 |No es canalitzen les peticions d'una forma unica |Disposar d'una eina que permeti gestionar i diferenciar diferents Projecte FASE | d'implantacié dpt SSII d'eina de ticket. Responsable SSII 01/09/2019
amb diferent nivell de suport i fluxos d'aprovacié|tipus de peticions: incidéncies, tasques, consultes, formacio, projecte,
amb revisié del planificat vs real i pressupost. compra o substitucié, suggeriments.
No hi ha métriques, ni circuit de millora Poder crear els diferents tipus de peticions amb els seus circuits
continua. propis de sol-licitud, gesti6 i aprovacié segons calgui.
Poder crear indicadors i mesurar els diferents tipus de peticions per Alta
realitzar accions de millora.
Tenir un sistema d'escalat per optimitzar els diferents nivells de
suport i la productivitat i qualitat dels serveis.
Proporcionar la tragabilitat de les peticions donant més visibilitat i
506 informacié a I'usuari.
032 15/09/2019 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG2  [Seguiment 18/19 |Molts docents cada cop requereixen realitzar Proporcionar la possibilitat de treballar en videoconferencia i eines  |Proporcionar eines de videoconferéncia i eines col.laboratives als llocs de treball Responsable SSII 01/09/2019
reunions per skype amb camera. col.laboratives des de la ubicaci6 de cada docent proveint d'eines i | dels docents: skype, teams, i camera i formacié per I's dels mateixos.
coneixement. Gravar les sessions en video. Alta
506
033 15/09/2019 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG2 Seguiment 18/19 |Es dificil verificar si en I'entrega de documents  |Eina que verifiqui si hi ha plagi en els que g els i6 de I'eina. Responsable SSII 01/09/2019
dels alumnes hi ha plagi. alumnes. Es podran enviar documents per email al motor de plagi o bé integrat
automaticament al Moodle de forma que quan un alumne pugi un treball
automaticament I'analitzara el motor de plagi i indicara al docent el % de plagi del Alta
document i quines parts del document s6n equivalents a altres fonts.
Formaci6 de I'eina.
506
034 15/09/2019 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG2  |Seguiment 18/19 |Hi ha aules que tenen un so regular. Millorar acistica i el s6 de les aules 2 0 3. Veure I'estudi anterior de s6 a les aules. Responsable SSII 01/09/2019
Realitzar nou estudi.
Revisar I'estat del s6 de les aules 2 i 3. L'aula 2 te un s6 regular i I'aula 3 és un
sistema de so senzill. Alta
Realitzar la compra i la implantacié del nou sistema de s6.
Sistemes estandard mateixes marques i models per millor manteniment i
506 simplicitat. Un software per formar no N.
035 15/09/2019 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG2  |Seguiment 18/19 | Cada dia es realitzen més reunions en grup per |Proveir d'un sistema de videoconferéncia especific per facilitar la Projecte Sala de reunions (sala 1) si es desbloqueja tb un Aula Responsable SSII 01/09/2019
videoconferancia i no hi ha un sistema implantat |videoconferencia i streaming amb qualitat i de forma senzilla per Sistema de So + aranya a la taula + cables integrat a taula + projector
especific per facilitar la videoconferanciaamb  |grups de 4 persones. Sala reunions.
qualitat i de forma senzilla. Proveir d'un sistema de videoconferéncia especific per facilitar la Alta
videoconferéncia i streaming amb qualitat i de forma senzilla per
grups grans. Un aula
506
036 15/09/2019 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG2  |Seguiment 18/19 |Falten audiovisuals als tallers CST per poder Proveir audiovisuals als tallers CST Aula 5 tallers portatil i projector mobil. -> passara a aula 6 i aquesta nou projector i Responsable SSII 01/09/2019
impartir la docéncia i practiques necessaries. 1PCi 1 projector Aula 5 PC fixe
1 Portatil i 1 projector mobil Aula 10 Aula 6 res -> vindra el portatil i projector mobil de Aula 5
Aula 8 tallers portatil i projector mobil. -> igual Alta
Aula 10 res -> portatil i projecto mobil nous.
506
037 15/09/2019 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG2 Seguiment 18/19 |Actualment es disposen de pissarres i projectors |Proveir de dispositius interactius per impartir la docéncia: grans Proveir de pantalles de 90 polsades Responsable SSII 01/09/2019
tradicionals no hi ha dispositius de interaccié per|pantalles tactils. Alta
poder realitzar la docéncia.
506
038 15/09/2019 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG6 | Seguiment 18/19 |Necessitat de renovar i unificar 'equipament | Millorar la infrastructura de I'aula informatica Habilitar aula informatica amb nou cablejat estructurat Alta Responsable SSII 01/09/2019
506 mobiliari de I' EUIT i6 de xarxa
<06 039 15/09/2019 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG6 | Seguiment 18/19 |Programa de millora de la instal-lacié de Millorar la instal-lacié de distribucié de climatitzacié FASE Il Ventilacié i xarxa de coberta Alta Responsable SSII 01/09/2019
040 15/09/2019 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG6 Seguiment 18/19 [Necessitat de reduir i eliminar incidéncies per Reduir incidéncies per causes meteorologiques i augmentar comfort |FASE | Analisi global de I'envolvent de I'edifici; cobertes, fusteries exteriors i faganes Responsable SSII 01/09/2019
entrades d'aigua, filtracions i humitats Alta
506
506 041 15/09/2019 3. Eficacia SGIQ PES  [Seguiment 18/19 |Renovar la Comissié de Qualitat Nomenar nous Responsables de procés Coordinadora de 01/09/2019
Formar als nous responsables de procés quant a la cultura de qualitat, el Alta Qualitat
funcionament del SIGQ i les tasques pertinents als responsables de procés.
042 15/09/2019 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG6 18/19 g de millora de la instal-lacié Millorar I'eficiéncia i sostenibilitat de les instal.lacions electriques Fase | de disseny i estudi de la instal.lacié fotovoltaica. Alta Responsable SSII 01/09/2019
506 drelectricitat
043 15/09/2019 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG6 | Seguiment 18/19 | Necessitat de readequar les instal.lacions Reformar espais existents per tenir espais de treball pels estudiants |L’aula 8b passa a ser sala d’estudis amb una capacitat de fins a 20 persones. Responsable SSII 01/09/2019
Rehabilitar una de les sales destudi de 22 planta per transformar-la en aula 6, amb|
una capacitat de 24 llocs de cadira amb suport.
Reubicacié del despatx econdmic financer per aconseguir un nou espai d’aula; aula
9 amb una capaitat de 16 estudiants, i equipada amb cadira i taula. Alta
Dotar les aules 2 i 7 de models de taules mobils i electrificades.
506
044 15/09/2019 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG6 Seguiment 18/19 |Revisar i actualitzar el Pla d'Autioprotecci6 de Fer les actualitzacions pertinents als nous espais Incorporant la nova distribucié d’espais, aixi com els ajustos i canvis de les| Responsable SSII 01/09/2019
IEUIT instala-lacions i les observacions rebudes del darrer simulacre d’evacuacié per tal
de millorar de cara al simulacre anual a realitzar diurant el primer trimestre del curs| Alta
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Observacions

RUCT Proposta | Data Estandard Procés |Origen Curs  |Diagnastic Objectius a assolir Acci6 proposada Final Indicadors assoliment accié Modificacié  |Estat Estat
2500891 001 15/10/2016 1. Qualitat programa formatiu PC6 AQU 15/16 d" acomplir les d'obligat Adequar les practiques cliniques del Grau en Realitzaci6 del diagnostic de situaci de la titulacié d'infermeria , Alta Coordinacié Infermeria 01/03/2017 Diagnostic realitzat i proposta de treball elaborada Si Finalitzada Durant el curs 2017/18 s'ha presentat la modificaci6 del Pla d'Estudis
compliment realitzades per AQU (Informe d'avaluacié de |Infermeria a la normativa europea (2,300 hores de |identificacié dels canvis a realitzar i elaboracié d'una proposta de treball que permet adaptar les practiques cliniques a la directiva europea i es
Ia sol-licitud d'acreditaci6 del Grau en Infermeria, 24 maig | practica clinica). intern que permeti la incorporacio progressiva dels canvis en dos fases. preveu continuar avangant, en el marc del grup de treball de revisié de
2017) en relacié a I'adequacié de les practiques cliniques Fase I: Elaboraci6 i presentacié d’una primera sol-licitud de modificacié de Ja titulacio del Grau en Infermeria de Ia UAB, en el procés d'unificacid i
ala normativa europea. la titulacié d'infermeria que permeti increment de la presencialitat en els o ) .
actuals practicums de la titulacié ( passant d’un 55% a un 95% de ”"ff‘”f"'"“'c' consensuada d'aquests ef"fd'sj Es genera un nou
presencialitat. objectiu pel curs 2018-19 que engloba I'objectiu de la proposta 001.
Incorporacié dels canvis sol-licitats en la programacié docent de la
titulacié.
Fase II: Elaboracié d'una segona sol-licitud de modificacié que incorpori els
canvis definitius que permetin:
« Integrar la simulacié dels procediments infermers en assignatures
tedriques de manera coherent amb les competencies i resultats
daprenentatge de les mateixes
« L'assoliment definitiu dels requeriments de les hores de la normativa
euriopea. (2.300 hores de practica clinica).
Incorporaci6 dels canvis sol licitats en la programacio docent de la
titulacié.
2500891 002 22/12/2017 1. Qualitat programa formatiu pci0 16/17 |Necessitat de qué els delegats coneguin més el Afavorir el rol dels delegats en la seva Dissenyar un pla d'acollida i formaci als nous delegats Alta Coordinacié Infermeria 02/05/2018 Pla d'acollida als delegats elaborat No Finalitzada ®
context universitari i les caracteristiques de les seves |representacié estudiantil Establir un pressupost curs 18-19 per incentivar la correcta funcié dels Evidéncia del pressupost
funcions com a delegats en aquest ambit delegats
2500891 003 22/12/2017 1. Qualitat programa formatiu Seguiment 16/17 |Necessitat d'adequar les guies docents als canvis en [Adequacié de les guies docents als canvis Revisi6 del pla d’estudis i de les diferents materies (apartat d'avalua Alta Coordinacio Infermeria 01/12/2017 Pla d'estudis revisat No Finalitzada i
la Normativa d'Avaluacié de la UAB recents en la Normativa d’Avaluacié UAB nou escenari). Matéries i assignatures identificades
(implementacio curs 18-19) caci6 de les matéries i afectades pels canvis en la Modificacions dels pla d'estudi realitzades
normativa. Canvis incorporats a les guies docents
Realitzacio de les modificacions del pla d’estudis oportunes (Febrer 2017)
Incorporaci6 dels canvis en I'apartat de les guies docents de les
assignatures afectades
2500891 001 22/12/2017 6. Qualitat dels resultats PE3 16/17 |Cal innovari i noves iesala la ia de la classe Creaci6 del grup GIDI Mitjana |Coordinacié Infermeria 01/09/2017 Grup GIDI creat No Finalitzada li
docencia invertida (classroom) per integrar els models |Elaboracié i concretacié la proposta Proposta elaborada concretada i activitats docents o material
infermers Organltzaci6 i elaboracié de les activitats docents i el material necessari organitzat elaborat
Evidencia que I'experiéncia d'iNOovacié s'ha compartit amb la
comunitat docent
2500891 005 22/12/2017 6. Qualitat dels resultats PE12.1 16/17 |Dificultat en la realitzacié de la docéncia en grups Disminuir el nombre d'estudiants a les aules Projecte disminucié d'estudiants aules d'infermeria Alta Coordinacio Infermeria 01/09/2017 Projecte de disminuci d 'estudiants a I'aula elaborat NO Finalitzada i
grans D'INFERMERIA Fase 1: Accié repetidors i distribuir el nimero total d'estudiants de Estudi disminucié d'estudiants fet
I'Assignatura d'Estructura i Funcié del Cos Huma en tres grups.
Fase 2: Estudiar la disminuci6 d'estudiants a 1r curs
2500891 006 15/10/2016 PE1.2.1 |Acreditacié 15/16 |Baixa participacié en la resposta de les enquestes del Augmentar la participacio en el procediment Projecte d'enquestes en paper i lectura optica Alta Direcié 01/02/2018 Projecte enquestes elaborat No ® 5 del projecte degut a la valoracié d'utilitzar altres sistemes com a
Procediment d'avaluacié de I'activitat docent (PAAD). d'avaluacié de I'activitat docent (PAAD). prova pilot
2500891 007 15/10/2016 3. Eficacia SGIQ PE3 Acreditacié 15/16 |Necessitat de completar el sistema per la gestio de la Revisar circuit d'implementacio i d'informacio dels | Analitzar i elaborar el seu procediment. Mitjana |Coordinacié qualitat 01/02/2018 Enquesta i procediment elaborats No En procés 9]
satisfaccio dels grups d'interés resultats de "enquesta de satisfaccio de I Aquest objectu continua perd s'ha redefinit en aquesta mateixa
assignatura de practiques en els centres externs proposta
2500891 008 15/10/2016 3. Eficacia SGIQ PEL.2 |Acreditacié 15/16 |Necessitat de completar el sistema per la gestio de la Coneixer i donar resposta a les inquietuds i Revisic del procedioment de gestio d'incidencies per incorporar el Alta Coordinaci6 qualitat 01/02/2018 Procediment i enquesta elaborats No En procés 9) Enquesta de graduats realitzada amb millores a implantar: titulacié i génere i
satisfaccio dels grups d'interés necessitats dels grups d'interés procediment de la gestié de les mateixes elaboracié del procediment
Dissenyar I'enquest de satisfaccié dels graduats
La gestio de les incidencies ha estat finalitzada el curs 2018-19
Pel curs 2019-20 es “planteja un projecte que passa a explicar-se des de
I'estandard 5
2500891 009 22/12/2017 4. Adequacio del professorat PSD3 16/17 |Necessitat d'alinear i facilitar la investigacié Elaborar el projecte institucional de recerca Constituir la Comissié de recerca Alta Responsable de Recerca 01/09/2017 Evidencia de la comissio de recerca constituida No Finalitzada
2500891 010 22/12/2017 4. Adequacio del professorat PSD3 16/17 |Necessitat de cercar projectes alineats amb I'estratégia de|Elaborar el projecte institucional de recerca Fer una inmersi6 en els aspectes clau per avancar en recerca a I'EUIT Alta Responsable de Recerca 01/09/2017 Aspectes clau especificats No Finalitzada
I'EUIT Elaborar un document base inicial que estableixi el pla de ruta dels
propers 3 anys
2500891 011 15/10/2016 4. Adequaci6 del professorat PE1.3.1 |AQU acreditacié  [15/16 |Necessitat de reorientar I'estratégia per acomplir de Assolir el % de Doctorats requerit per les el indicador del de doctors tenint en compte les  |Alta Direccié 01/09/2017 Indicador redissenyat No Finalitzada
Varticle 72 de la Llei 4/2007, de 12 de qualitat diferents tipologies docents Evidencia del % assolit
dabril pel que fa al % de doctors i doctors acreditats Assoliment d'un % durant aquest curs
2500891 012 15/10/2016 4. Adequacio del professorat PE1.2.2.|AQU acreditacié  |15/16 |Necessitat de reorientar I'estratégia per acomplir de Assolir I'acreditaci6 del personal Doctor Alta Direccié 01/09/2017 Evidencia del pressupost demanat No Finalitzada
Varticle 72 de la Llei 4/2007, de 12 Demanar pressupost per diagndstic de la situacié actual
dabril pel que fa al % de doctors i doctors acreditats
2500891 013 15/10/2016 4. Adequacio del professorat PE1.2.2.|AQU acreditacié  |15/16 |Necessitat de complir el RD 420/2015 de 29 de maig Millorar les condicions laborals del professorat Projecte fidelitzacié de professorat col-laborador Mitjana |Direccié 01/09/2017 Projecte de fidelitzacic elaborat No Finalitzada Es preveu com a objectiu la fidelitzacié de 2 professors associats pel
(Art7) pel que fa al % de professorat a temps complert. | col.laborador Elaborar un Pla de ruta per augmentar la fidelitzacié del prof. curs 2018/19
Col.laborador
2500891 014 22/12/2017 4. Adequacio del professorat PE1.3.1 16/17 |Necessitat de que el professorat doctor dediqui un temps |Adaptar les i del d lla [El un document consensuat amb els representants dels. Alta Direccid 01/09/2017 Document de dedicacions docents finalitzat No En procés 9) Es manté com a proposta de millora pel curs 2019-20
establert a la recerca als i del universitari que guii en les docents els propers anys.
Fase 2:
- Revisar les franges de recerca
- Establir els criteris per accedir als diferents perfils
- Establir el sistema d'avaluacié
Fase 3:
Elaborar document de proposta amb el Pla d'implementacié
- Revisio i aprovacié pels 2 grups de treball
- Presentacié a la junta docent i aprovacié si s'escau
- Presentacio al Patronat FDSL i CA si s'escau
2500891 015 22/12/2017 4. Adequacio del professorat PE1.3.2 16/17 |Necessitat de que el professorat doctor dediqui un temps | Desenvolupament del Pla de Formacié intern Mitjana |Responsable d'Administraci6 i 01/09/2017 Evidencia de la difusic de les activitats formatives de la Unitat de No En procés o Es manté com objectiu pel curs 2018/19 donat que s'ha treballat la
establert a la recerca Serveis Formacié i Innovacié docent de la UAB al professorat primera part del futur model de dedicacions (docéncia i gestio)i falta la
2na part del model (recerca). Continua com a proposta de millora pel
2500891 016 15/10/2016 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PC10 Acreditacié 15/16 |Necessitat de registrar els estudiants amb necessitats Implantar el seguiment documental dels estudiants | Elaborar un document de registre Alta Coordinacié Infermeria 01/09/2017 Document de registre elaborat No Finalitzada i
es'pecials per poder fer un seguiment sistematitzat amb necessitats especials Registrar les incidencies Evidencia de les incidencies detectades
Utilitzar aquest sistema de registre com a eina de treball de la coordinacié Evidencia d'utilitzacié d'aquest registre com a eina de treball
docent
2500891 017 22/12/2017 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PC4 16/17 |Necessitat de fomentar intercanvis tant a nivell Enfortir la relacié amb les universitats amb qui Una visita de coordinacié per titulacio Mitjana |Coordinadora d'intercanvis 01/09/2017 Evidencia de les visites de coordinacié per titulfiacié amb noves No En procés D |Es manté com objectiu pel curs 2018/19 donat que cal treballar el
d'estudiants com de professorat tenim convenis i establir relacions amb noves Formalitzar 3 acords nous per titulacié en els propers 3 anys universitats circuit de la difusio
universitats Obrir vies de relacié nacional i internacional Acords nous formalitzats en 3 anys.
Evidencia de les vies de relacié obertes
2500891 018 22/12/2017 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSD2 16/17 |Manca d'aprofitament dels avantatges de I'Gs de gestors |Aconseguir que els usuaris assoleixin un grau de Oferir a mida dels o grups d'i Mitjana |Responsable biblioteca 01/09/2017 Formacions ofertes No En procés )
bibliografics competéncia dptim en I'is o consulta dels recursos | Preparar i realitzar sessié formativa a demanda de qui ho necessiti Sessions formatives que s'han impartit
digitals i/o electronics per complir amb els seus |Oferir formacions sobre I'is dels gestors com a eina de treball ( elaboracio Formacions sobre I'Gs dels gestor ofertes
objectius academics i formacié al llarg de la vida  |guies docents)
professional. Elaborar el protocol de funcionament
2500891 019 22/12/2017 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSD4 16/17 |Necessitat de vincular als estudiants amb el mén Estimular la participacio dels estudiants en actes | Establir un pressupost curs 17-18 per promoure la participacié dels Mitjana |Direccié 01/09/2017 Pressupost curs 17-18 per promoure la participacio dels estudiants No En procés 9]
cientifico- professional academics i professionals, tant a nivell de 'estat  |estudiants. elaborat
espanyol com a nivell internacional Estimular als estudiants mitjangant la informacic de jornades i congressos Evidencia de I'estimulaci als estudiants per a la partici'pacié en jornades i
per fomentar la seva participacié i implicacié congressos.
2500891 020 22/12/2017 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG1 16/17 |Necessitat de fer ajustaments necessaris a les jornades de [Valorar el resultat de les enquestes sobre les Elaborar una proposta de millora de les Jornades d'Orientacic Professional | Mitjana |Responsable de Projectes 01/09/2017 Proposta de millora elaborada No En procés 9]
prospeccio i insercié laboral Jornades de Prospeccié Laboral
2500891 021 22/12/2017 6. Qualitat dels resultats PC3 16/17 |Necessitat d'actualitzar i millorar el procés del TFG  Millorar els documents associats al Introduir millores en I'informe de proposta Alta Responsable del procés de TFG 01/09/2017 Millores en la proposta del TFG introduides No Finalitzada
desenvolupament del TFG
2500891 022 22/12/2017 6. Qualitat dels resultats pc3 16/17 |Necessitat d'actualitzar i millorar el procés del TFG  [Millorar i canviar la defensa interna Treball interns al voltant de la defensa publica i plantejament de Alta Responsable del procés de TFG 01/09/2017 Evidencia dels treballs interns de defensa publica No Finalitzada

canvi




2500891 023 22/12/2017 6. Qualitat dels resultats PCs 16/17 |Millorar en l'avaluacié dels ap! De el sistema d'avaluacio per Projecte Simulacio Fase | Alta Coordinacié Infermeria 01/09/2017 Fase 1 del projecte de simulacio elaborat No Finalitzada
simulacid
2500891 024 22/12/2017 6. Qualitat dels resultats PE1.2.1. 16/17 |Dificultats en la cobertura de places a Atencio Augmentar les places de practiques Projecte: Augment places de practiques Alta |Coordinacié Infermeria 01/09/2017 Projecte augment de les places de practiques elaborat No Finalitzada
primaria Augment de les places de practiques a Atencié Primaria Ne de places de practiques noves
2500891 025 22/12/2017 2. Pertinéncia informacio publica PSD3 16/17 |Incipient experiencia investigadora de la comunitat Aconseguir més visibilitat academica/cientifica de | Establir els criteris de registre que ha de tenir tot els professionals Direccié 02/09/2017 No Finalitzada
cientifica de I'EUIT I'EUIT a partir dels treball dels de I'EUIT , Scopus, ORCID...) per visibilitzar-se
a les xarxes
Que com a minim el 75% dels investigadors de I'EUIT es registrin en alguna| Mitjana
de les plataformes de les xarxes acadmigques i tinguin I'ORCID
2500891 026 15/10/2018 1. Qualitat programa formatiu PC5 17/18 |Necessitat de millora en la interpretacié i aplicacié ~ |Revisar I article 111. C del procés els canvis que se'n puguin derivar Alta Coordinacié Infermeria 01/02/2019 Artecle revisat i canvis implementats No Finalitzada
de la normativa d'avaluacié EUIT en el marc de la d’avaluacic) de la nova normativa d’avaluacié
nova normativa d’avaluacio de la UAB de la UAB
2500891 027 15/10/2016 1. Qualitat programa formatiu PC10  |Acreditacié 15/16 |Necessitat d'informar als delegats de les seves Implementar la guia del delegat i fer I'avaluaci6 |Proveir als delegats la guia Alta Coordinaci6 Infermeria 01/12/2018 Guia de delgats elaborada No Finalitzada
funcions, drets i deures del resultat, fer la ribrica d’avaluacio Elaborar una ribrica per avaluar el resultat
2500891 028 15/10/2016 4. Adequacio del professorat PE13.1 |AQU acreditacio 15/16 |Necessitat de reorientar |'estratégia per acomplir de Continuar avangant amb I'estratégia per Fer un diagnostic de situacio dels doctors respecte als criteris Alta Direccid 01/02/2019 Diagnostic i full de ruta elaborats No Finalitzada
I'article 72 de la Llei 4/2007, de 12 aconseguir el percentatge de doctors | Assolir que el |d'acreditacio d'ANECA i AQU.
d'abril pel que fa al % de doctors i doctors acreditats 50% dels doctors estiguin acreditats Elaboraci6 d'un full de ruta fins I'assoliment d el'acreditacié segons
I'ANECA i AQU.
2500891 029 15/10/2018 2. Pertinéncia informacié publica PSD3 17/18 |Continuar millorant amb I'experiéncia investigadora de la | Garantir recursos per desenvolupar la investigacié i |Crear Unitat de suport a la Recerca Alta Responsable de Recerca 01/11/2018 Unitat de Suport a la recerca implantada No Finalitzada 'i
comunitat cintifica de I'EUIT i augmentar els recursos aconseguir més visibilitat academica/cientificade | Definir i posar en marxa els recursos de suport en la comunicacié
humans i técnics I'EUIT a partir del treball dels investigadors cientifica en anglés, suport en les publicacions i suport en I'analisi de
dades
Establir i posar en marxa la sistematica de registre per fer les
certificacions de la docéncia
Aconseguir que I'EUIT tingui accés a la Web of science
2500891 030 22/12/2017 6. Qualitat dels resultats PC6 16/17 |Necessitat de continuar millorant en la coordinacié Introduir millores en les rabriques d'avaluacio. Alta Coodinacié Infermeria 01/11/2018 Evidéncies de les ribriques millorades, del canvi de la defensa No En procés © Es manté com a objectius del curs 2019-20
dels tutors de TFG, en les ribriques d’avaluacié i en | TFG: Millorar els documents associats al Treballar a nivell intern al voltant de la defensa publica i interna i dels convenis amb CITM i Universitat de Manitoba
la col-laboracié amb altres entitats. desenvolupament del TFG. plantejament de canvi.
TFG: Millorar i canviar la defensa interna. Realitzar convenis i publicacié de Bases de convocatoria de
TFG: Potenciar la relaci6 amb altres centres desenvolupament interdisciplinari de TFG amb CITM i la Universitat
universitaris a I'entorn del TFG de Manitoba.
2500891 031 22/12/2017 6. Qualitat dels resultats PC7 16/17 |Lainnovacié docent afavoreix el procés Implementar la metodologia de la classe Implementar el projecte d'iNOovacié docent incorporant els canvis |Alta | Coodinacié Infermeria 01/10/2018 Canvis de millora incorporats No En procés IO | €1 curs 2019-20 es pretén asssolir al 100% aquest objectiu realitzant
d'aprenentatge i la satisfaccié de I'estudiant. invertida (classroom) per integrar els models |de millora identificat durant el curs 17-18 (prova pilot) Presentaci6 a la 22 Convocatoria I'explotacié de dades recolldes i compartint amb la comunitat docent
infermers Es presentara a la Evidéncia de compartir la proposta els resultats de I'experiéncia d'innovacié docent
“22 Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente para
la mejora de la docéncia universitaria 2018.”
Compartir amb la comunitat docent els resultats de I'experiéncia
d'innovaci6 docent( publicacions, assisténcia a forums, etc)
2500891 032 22/12/2017 6. Qualitat dels resultats PC6 16/17 |Seguir millorant els il (taxa de accions per a la millora dels Continuar oferint docéncia en grup mitja i tutories especifiques per |Alta Coodinacié Infermeria 01/10/2018 Evidencia de les millores implantades i resultats académics No Finalitzada i
rendiment i éxit ) de les assignatures resultats ics de les de 2a o més matricula en |'assignatura de Estructura del satisfactoris
cos huma i en aquelles on el rendiment académic no sigui el
desitjable.
2500891 033 22/12/2017 6. Qualitat dels resultats PC6 16/17 |Taxa d’abandonament per sobre de les dades que Recollir i analitzar més informaci6 que permeti [Durant els propers cursos, continuar recollint informaci sobre les |Alta Coordinaci6 Terapia 01/11/2018 Causes d'abandonament identificades No En procés o
consten a les memories. identificar les causes de I'increment de la taxa |causes de I'abandonament
d’abandonament
2500891 034 15/10/2018 6. Qualitat dels resultats Pcs8 17/18 |Necessitat de mantenir la coordinacié amb els tutors Afavorir la formacié continua del tutor/a de la |Realitzacié de la 20na Jornada Formativa del Tutor/a de la practica |Alta Coodinacié Infermeria 01/04/2019 22 Jornada Formativa realitzada No En procés o Es manté com a objectiu del curs 2019-20
de la practica i els centres de practiques conveniats. |practica del CST
2500891 035 15/10/2016 3. Eficacia SGIQ. PEL2  |Acreditacio 15/16 |Necessitat de coneixer la satisifaccié dels centres de |Implantar enquesta de satisfaccié de I'assignatura ~ [Fase I: Elaboracié de I'enquesta Alta Coodinacié Infermeria 01/03/2019 Enquesta elaborada No Finalitzada
practiques conveniats amb I'EUIT de practiques en els centres externs
2500891 036 17/09/2018 1. Qualitat programa formatiu PC6 AQU acreditaci6  |15/16 |Necessitat d' assolir el nombre d'hores de practiques [Adequar el pla d'Estudis d'Infermeria als canvis Alta Coodinaci6 Infermeria 12/12/2018 Modificacié del Pla d'Estudis elaborada No No iniciada
cliniques segons d'obligat d'obligat per part de Lliurar la proposta de modificacié del pla d’estudis durant el primer|
de I'AQU. (N2 d'hores de practiques = 2.300) I'aQu semestre del curs 2019-20, en els terminis que estableix la
UAB.elaborar, a nivell intern de I'EUIT, durant el segon semestre del
curs 2019-20 un projecte que permeti la implementacié dels canvis|
de manera organi i si i que i les diferents
fases del procés d’implementacid i els departaments implicats.
2500891 037 18/09/2018 PEE.2 18/19 |Desconeixement de I'efectivitat del métode 3 escollitala |Valorar la permanéncia i efectivitat del métode |Fer un seguiment dels resultats de les enquestes PAAD amb el nou |Alta Coodinaci6 Infermeria 15/07/2019 Resultats i analisis dels mateixos No 'i
prova pilot (Actualitzacié de les enquestes +Aplicacié en el temps en relaci al procediment emprat a |métode emprat
de les enquestes presencialment a classe). Jes enquestes davaluacio de IActivitat
docent.(PAAD
2500891 038 19/09/2018 S. Eficacia sist. suport aprenentatge PCG7 18/19 |Necessitat de registrar els estudiants amb de registrar els I amb Iniciar la i i6 del pre i dels. i amb Alta Coodinaci6 Infermeria 15/07/2019 Evidencia del procedeiment implementat No No iniciada @
diverses per poder fer un seguiment sistematitzat necessitats diverses per poder fer un seguiment|necessitats diverses
sistematitzat
2500891 039 20/09/2018 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG2 18/19 1|Revisar el programa informatic de practiques i |ldentificar les particularitats del procés d'adjudicacio de cada grau i|Alta Responsable de SSII 15/07/2019 No No iniciada 'i
proposar modificacions en funcié6 de les adaptar-lo en el programa de practicums
necessitats detectades.
2500891 040 21/09/2018 6. Qualitat dels resultats PCG2 18/19 |Necessitat de revisar i actualitzar la normativa de Revisar i modificar en profunditat la normativa |Identificar aquells aspectes de la normativa de practi en|Alta Ce 15/07/2019 Normativa actualitzada No No iniciada 'i
practiques. de practiques. centres externs que queden ambiguus i modificar-los. Especificar la
i dela ialitat tant a les
2500891 041 22/09/2018 6. Qualitat dels resultats 18/19 |Necessitat d' acomplir les recomanacions d'obligat Adequar el pla d'Estudis d'Infermeria als canvis Alta Coordinacio infermeria 15/07/2019 Projecte d'implementacié del pla d'estudis elaborat No No iniciada ®
compliment realitzades per AQU (Informe d'avaluacié de |normatius d'obligat compliment per part de 'AQU | Continuar avangant, en el marc de treball en el grup de revisio de la
la sol-licitud d'acreditacié del Grau en Infermeria, 24 maig titulacio del Grau en Infermeria de la UAB, per tal de finalitzar les|
2017) en relaci6 a I'adequacié de les practiques cliniques accions pendents i poder lliurar la proposta de modificacié del pla
ala normativa europea. d’estudis durant el primer semestre del curs 2019-20, en els
terminis que estableix la UAB.
2500891 042 23/09/2018 6. Qualitat dels resultats PCG6 18/19 |Necessitat d' acomplir les recomanacions d'obligat Adequar el pla d'Estudis d'Infermeria als canvis Elaboracié d'un projecte d'implementacié dels canvis derivats de la|Alta Coordinacié infermeria 15/07/2019 No No iniciada li
compliment realitzades per AQU (Informe d'avaluacié de [ normatius d'obligat compliment per part de 'AQU | modificacié del pla d'estudis.
la sol-licitud d'acreditacié del Grau en Infermeria, 24 maig
2017) en relacié a 'adequacio de les practiques cliniques
ala normativa europea.
2500891 043 24/09/2018 1. Qualitat programa formatiu PEE.2 18/19 |Necessitat de posar limits al comportament dels Implementar una politica de limits a I'aula Fase 0: Alta Direccié 15/07/2019 Acta No No iniciada li
estudiants a l'aula Revisi¢ de la literatura existent
Cercar suport de la UAB
Redacci6 de la politica
2500891 044 25/09/2018 3. Eficacia SGIQ PES 18/19 | Necessitat de revisar els procediments de qualitat  |Revisar i actualitzar la meitat dels procediments [Revisar en profunditat el SIGQ i identificar i prioritzar aquells Alta Coordnadora de Qualitat 15/07/2019 i6 dels i de externes acabats No No iniciada 'i
relatius a les practiques externes inclosos al SIGQ del SIGQ amb les p relatius al PC2 en els que s'han detectat errors en el
externes (PC2) procés i modificar la meitat d'aquests.
2500891 045 26/09/2018 PES 18/19 |Necessitat de revisar i modificar les enquestes de Revisar el circuit d'implementacié i d'informacié|Revisar el pr i de de externes Alta Coordnadora de Qualitat 15/07/2019 Procediment elaborat No No iniciada 'i
valoracio dels centres de practiques dels resultats de les enquestes. Definir el circuit d'implementar i d'informar els resultats de les
enquestes
Clarificar qui és el responsable
2500891 046 27/09/2018 3. Eficacia SGIQ PSG4 18/19 Redefinir el projecte d'intercanvis Elaborar el procediment que expliqui la sortida de docent OUT Alta Responsable d?intercanvis 15/07/2019 Procediment elaborat No No iniciada

Necessitat d'incrementar la internacionalitzacio dels

del p de l'equip d'ii




2500891 047 28/09/2018 4. Adequacio del professorat PEE3 18/19 | Necessitat de reorientar Iestratégia per acomplir de Assolir e 60% de personal Doctor acreditat Fase 2: Alta | Direcci 15/07/2019 Acta No No iniciada
Varticle 72 de la Llei 4/2007, de 12 - Motivar i facilitar la gestio de les 3 doctores que estan en fase
dabril pel que fa al % de doctors acreditats d'acreditacio.

2500891 049 30/09/2018 6. Qualitat dels resultats PCG2 18/19 |Necessitat de revisar i actualitzar la normativa de  |Revisar i modificar en profunditat la normativa |Identificar aquells aspectes de la normativa de practiques en Alta  [Coordinacié Infermeria 15/07/2019 Normativa actualitzada No No iniciada

practiques.

de practiques.

centres externs que queden ambiguus i modificar-los. Especificar la
i dela ialitat tant a les practi com als

seminaris de seguiment i d'informacié prévia a la practica.




GRAU EN TERAPIA OCUPACIONAL - ESCOLA UNIVERSITARIA D'INFERMERIA | TERAPIA OCUPACIONAL DE TERRASSA

RUCT Proposta | Data Estandard Procés Origen Curs | Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat | Responsable Inici Indicadors assoliment acci6 Modificacié  |Estat Estat
membria?
2500255 |001 22/12/2017 1. Qualitat programa formatiu PC10 Seguiment 16/17 | Necessitat de qué els delegats coneguin més el Afavorir el rol dels delegats en la seva representacid estudiantil Afavorir el rol dels delegats en la seva representacid estudiantil Alta Coordinacié Terapia 01/10/2018 Pla d'acollida als delegats elaborat No Finalitzada
context universitari i les caracteristiques de les Establir un pressupost curs 18-19 per incentivar la correcta funcié dels delegats Evidéncia del pressupost
seves funcions com a delegats en aquest ambit
2500255 |002 22/12/2017 1. Qualitat programa formatiu PC5 Seguiment 16/17 | Necessitat d'adequar les guies docents als canvis en | Adequacié de les guies docents als canvis recents en la Normativa Revisio del pla d'estudis | de les diferents matéries (apartat d'avaluacié i nou escenari). Alta Coordinacié Terapia 01/009/2017 Pla d'estudis revisat No Finalitzada [
la Normativa d'Avaluacié de la UAB d'Avaluacié UAB (implementacio curs 18-19) Identificacié de les materies i assignatures afectades pels canvis en la normativa. Materies i assignatures identificades
Realitzacié de les modificacions del pla d’estudis oportunes (Febrer 2017) Modificacions dels pla d'estudi realitzades
Incorporacié dels canvis en I'apartat de les guies docents de les assignatures afectades Canvis incorporats a les guies docents
2500255 |003 15/10/2016 3. Eficacia SGIQ PEL22 Acreditacio 15/16 |Baixa participacio en la resposta de les enquestes | Augmentar la participacié en el procediment d'avaluacié de I'activitat Projecte d'enquestes en paper i lectura optica Alta Direcio 01/02/2018 Projecte enquestes elaborat No Finalitzada  [@ |Reorientacid del projecte degut a la valoracié d'utilitzar altres sistemes|
del Procediment d'avaluaci6 de 'activitat docent  |docent (PAAD). com a prova pilot
(PAAD).
2500255 |004. 22/12/2017 3. Eficacia SGIQ PE3 16/17 de renovar | i6 de la WFOT Reacreditar la titolaci de TO per a la World Federation of O Projecte de Alta Direccio 01/02/2018 Projecte elaborat No Enprocés | |Esvaniciar amb la calendaritzacié de timings i recopilacio de la feina
Therapists (WFOT) feta anteriorment. Es maté com a objectius del 2019-20
2500255  |005 15/10/2016  |3. Eficacia SGIQ PE3 Acreditacié 15/16  |Necessitat de completar el sistema per la gestié de | Implementar enquesta de satisfaccié en I'assignatura de practiques dels Elaborar I'enquesta i el seu pre Revisar circuit d'i i6 i d'informacié dels Mitjana Coordinacié qualitat 01/02/2018 Enquesta i procediment elaborats No En procés [0 |Es manté com a proposta de millora pel curs 2018-19
la satisfaccio dels grups d'interés centres externs resultats de ‘enquesta de satisfaccio de I' assignatura de practiques en els centres externs
2500255 |006 15/10/2016 3. Eficacia SGIQ PEL3 Acreditaci 15/16 | Necessitat de completar el sistema per la gestié de | Congixer | donar resposta a les inquietuds i necessitats dels grups d'interés | Revisio del procediment de gestié d'incidencies per incorporar el procediment de la gestié de les [Alta Coordinacié qualitat 01/02/2018 Procediment i enquesta elaborats No Enprocés | |Enquesta de graduats realitzada amb millores a implantar: titulacié i
la satisfaccio dels grups d'interés mateixes genere i elaboraci6 del procediment
Dissenyar I'enquest de satisfaccié dels graduats La gesti6 de les incidencies ha estst finalitzada el curs 2018-19
Pel curs 2019-20 es ‘planteja un projecte que passa aexplicar-se des
2500255 |007 22/12/2017 |4 Adequaci6 del professorat PSD3 Seguiment 16/17 | Necessitat d'alinear i facilitar la investigacio Elaborar el projecte institucional de recerca Constituir la Comissié de recerca Alta Responsable de Recerca 01/09/2017 Evidéncia de la comissid de recerca constituida No Finalitzada
2500255 |008 22/12/2017 |4 Adequaci6 del professorat PSD3 16/17 de cercar projectes alineats amb Elaborar el projecte institucional de recerca Fer una inmersi6 en els aspectes clau per avangar en recerca a I'EUIT Alta Responsable de Recerca 01/09/2017 Aspectes clau especificats No Finalitzada
Iestrategia de 'EUIT Elaborar un document base inicial que estableixi el pla de ruta dels propers 3 anys
2500255 |009 15/10/2016 |4 Adequaci6 del professorat PEL3.1 AQU acreditacié [15/16 | Necessitat de reorientar I'estratagia per acomplir de | Assolir el % de Doctorats requerit per les normatives de qualitat Redisenyar el indicador del percentatge de doctors tenint en compte les diferents tipologies Alta Direccio 01/09/2017 Indicador redissenyat No Finalitzada
Varticle 72 de la Llei 4/2007, de 12 docents Evidéncia del % assolit
d'abril pel que fa al % de doctors i doctors acreditats Assoliment d'un % durant aquest curs
2500255 |010 15/10/2016 |4 Adequaci6 del professorat PEL221  |AQUacreditacié [15/16 |Necessitat de reorientar I'estratégia per acomplir de | Assolir 'acreditacio del personal Doctor Alta Direccio 01/09/2017 Evidencia del pressupost demanat No Finalitzada [
Varticle 72 de la Llei 4/2007, de 12 Demanar pressupost per diagnostic de la situacié actual
d'abril pel que fa al % de doctors i doctors acreditats
2500255 |01 22/12/2017 |4 Adequaci6 del professorat PEL221  |AQU acreditaci6 [16/17 |Necessitat de complir el RD 420/2015 de 29 de maig | Millorar les condicions laborals el professorat col.laborador Projecte fidelitzacio de professorat col-laborador Mitjana Direccio 01/09/2017 Projecte de fidelitzaci6 elaborat No Enprocés | |L'analisi de la situacio del professorat col.laborador de TO té com a
(Art7) pel que fa al % de professorat a temps Elaborar un Pla de ruta per augmentar la fidelitzacié del prof. Col.laborador resultat que es prioritza la situacié del professorat d'infermeria
complert.
2500255 |012 22/12/2017 |4 Adequaci6 del professorat PEL3.1 16/17 de que el professorat doctor dediqui un o ] ] B Alta Direccio 01/09/2017 Document de dedicacions docents finalitzat No Enprocés | | Es mante com objectiu pel curs 2018/19 donat que s'ha treballat la
temps establert a la recerca Adaptar les dedicacions del professorat d plantilla als requeriments dellElaborar un document amb els dels que guii en les primera part del futur model de dedicacions (docéncia i gesti6)i falta
professorat universitari dedicacions docents en els propers anys. a 2na part del model (recerca).
2500255 |013 22/12/2017 |4 Adequaci6 del professorat PEL32 16/17 de que el professorat doctor dediqui un Mitjana Responsable d'Administra 01/09/2017 Evidencia de la difusi6 de les activitats formatives de la Unitat de | No Enprocés | | Esmante com objectiu pel curs 2018/19 donat que cal treballar el
temps establert a la recerca o Fer difusi6 de les activitats formatives de la Unitat de Formacié i Innovacié docent de la UAB al Serveis Formacié i Innovacié docent de la UAB al professorat circuit de la difusié
Desenvolupament del Pla de Formacié intern
professorat.
2500255 |014 15/10/2016  |5. Eficacia sist. suport aprenentatge PC10 Acreditacio 15/16 | Necessitat de registrar els estudiants amb Implantar el seguiment documental dels estudiants amb necessitats Elaborar un document de registre Mitjana Coordinacié Terapia 01/09/2017 Document de registre elaborat No Finalitzada [
necessitats diverses per poder fer un seguiment |diverses Registrar les incidéncies Evidéncia de les incidencies detectades
sistematitzat Utilitzar aquest sistema de registre com a eina de treball de la coordinacié docent Evidencia d'utilitzacié d'aquest registre com a eina de treball
2500255 |015 22/12/2017  |5. Eficacia sist. suport aprenentatge PC4. Seguiment 16/17 | Necessitat de fomentar intercanvis tant a nivell Enfortir la relaci amb les universitats amb qui tenim convenis i establir | Una visita de coordinaci per titulacid Mitjana Coordinadora d'intercanvis 01/09/2017 Evidencia de les visites de coordinacio per tituliacio amb noves | No Enprocés | |Es manté l'objectiu pel curs 19-20
d'estudiants com de professorat relacions amb noves universitats Formalitzar 3 acords nous per titulacié en els propers 3 anys universitats
Obrir vies de relacié nacional i internacional Acords nous formalitzats en 3 anys
Evidéncia de les vies de relacid obertes
2500255 |016 15/10/2016  |5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSD2 Acreditacio 15/16 | Manca d'aprofitament dels avantatges de 'isde | Aconseguir que els usuaris assoleixin un grau de competéncia dptim en ['is | Oferir formacions a mida dels doctorands o grups d'investigacié Mitjana Responsable biblioteca 01/09/2017 Formacions ofertes No Finalitzada [
gestors bibliografics o consulta dels recursos digitals i/o electronics per complir amb elsseus  [Preparar i realitzar sessi formativa a demanda de qui ho necessiti Sessions formatives que s'han impartit
objectius académics i formacié al larg de la vida professional. Oferir formacions sobre I'ds dels gestors com a eina de treball ( elaboracié guies docents) Formacions sobre I'Us dels gestor ofertes
Elaborar el protocol de funcionament
2500255 |017 22/12/2017  |5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSD4. Seguiment 16/17 | Necessitat de vincular als estudiants amb el mén | Estimular la participacié dels estudiants en actes academics i professionals, | Establir un pressupost curs 17-18 per promoure la participacio dels estudiants. Mitjana Direccio 01/09/2017 Pressupost curs 17-18 pre promoure la participacié dels estudiants | No Finalitzada [
cientifico- professional tant a nivell de I'estat espanyol com a nivell internacional Estimular als estudiants mitjangant la informacié de jornades i congressos per fomentar la seva elaborat
participaci6 i implicacié Evidencia de I'estimulacié als estudiants per ala partici'pacié en
jornades i congressos.
2500255 |018 22/12/2017 |5, Eficacia sist. suport aprenentatge PSG1 Seguiment 16/17 | Necessitat de fer ajustaments necessaris a les Valorar el resultat de les enquestes sobre les Jornades de Prospecci6 Elaborar una proposta de millora de les Jornades d'Orientacio Professional Mitjana Responsable de Projectes 01/09/2017 Proposta de millora elaborada No Finalitzada
jornades de prospeccid i insercié laboral Laboral
2500255 |019 22/12/2017 6. Qualitat dels resultats PC3 Seguiment 16/17 | Necessitat d'actualitzar i millorar el procés del TFG | Millorar els associats al del TFG Introduir millores en I'informe de proposta Alta Responsable del procés de TFG  |01/09/2017 Millores en la proposta del TFG introduides No Finalitzada
2500255 |020 22/12/2017 6. Qualitat dels resultats PC3 Seguiment 16/17 | Necessitat d'actualitzar i millorar el procés del TFG | Millorar i canviar la defensa interna Treball interns al voltant de la defensa piblica i plantejament de canvi Alta Responsable del procés de TFG  |01/09/2017 Evidencia dels treballs interns de defensa publica No
2500255 |021 22/12/2017 6. Qualitat dels resultats PES.1 Seguiment 16/17 | Necessitat d'establir projectes i g projectes d' prenentatge Posta en marxa del projecte multisensorial amb CST Mitjana Coordinacié Terapia 01/09/2017 Convenis i col.laboracions vigents amb la universitat d'dptica. No Finalitzada
d'ensenyanca -aprenentatge amb altres Continuar promovent Iintercanvi i Ia col.laboracié amb la Universitat d'dptica.
taries o assi
2500255 |022 22/12/2017 6. Qualitat dels resultats PC10 Seguiment 16/17 | Necessitant d’anar incorporant la llengua anglesa | Continuar introduint Ia llengua anglesa a les assignatures de TO Projeccié de la Incorporacié d 'anglés en altres assignatures. Alta Coordinacié Terapia 01/09/2017 Evidencia de I'anglés a les assignatures, No Finalitzada
Implentacié de 'anglés de ADAO
2500255 |023 15/10/2016 6. Qualitat dels resultats pC2 Acreditacio 15/16 |Necessitat d'anivellar les competéncies que ha Revisar la transversalitat de la materia practicum Practicum | i Il: Assegurar la coheréncia en I'avaluacid entre el practicum |1 . Alta Coordinacié Terapia 01/09/2017 Practicum 11 Il: Evidénces dels canvis implantats per assegurarla | No Finalitzada
d'assolir I'estudiant en les assignatures de Practicum Practicum II: Implementar el curs de formacié per als tutors de la practica del practicum . coherencia en I'avaluacié entre el practicum 1 Il
1i Practicum Il Practicum | ill: Dissenyar un pla d'acollida als tutors academics Practicum II: Curs de formacid per als tutors de la practica del
practicum Il implementat
Practicum 11 ll: Disseny del pla d'acollida als tutors academics
2500255 |024 22/12/2017 2. Pertinéncia informacié publica PE43 AQU Seguiment |16/17 | Necessitat de difondre la Terapia Ocupacional degut | Optimitzar les estratégies de difusié de la Terapia Ocupacional Recollir dades sobre I'accés a 'EUIT i al grau de TO mitjangant enquestes i grups focals Alta Coordinacié Terapia 15/09/2017 Recollida de dades dels grups focals No Enprocés | |Davant dels resultats de matricula i de les respostes de 'enquesta als
al no ompliment de les places ofertes estudiants de nou accés es va fer un grup focal a I'aula per obtenir
més informacié i optimitzar les estratégies de difusié. Es manté
I'objectiu pel proper curs.
2500255 |025 22/12/2017 2. Pertinencia informacié publica PSD3 Seguiment 16/17 |[Incipient experiéncia investigadora de la comunitat guir més visibilitat ifica de I'EUIT a partir dels treball |Establir els criteris de registre que ha de tenir tot els professionals investigadors de I'EUIT Direccio No Finalitzada [
cientifica de I'EUIT dels investigadors (ResearchGate, Scopus, ORCID...) per visibilitzar-se a les xarxes
Que com a minim el 75% dels investigadors de I'EUIT es registrin en alguna de les plataformes de Mitjana 02/09/2017
les xarxes académiques i tinguin 'ORCID
2500255 |026 15/10/2018 1. Qualitat programa formatiu PSGS Seguiment 17/18° |NO es cobreixen les places ofertades Augmentar el numero de matricules de TO Valorar I'estat de la situaci6 actual i possiblitats de canvi d'estratégia de divulgacié | captacié desde [Alta Responsable de Marqueting 01/02/2019 Estrategies implantades No Enprocés | | Esmanté durant el curs 2019-20 i passa a explicar-se des de
marquéting per imlantar el curs 2019-20 Pertinenca de la inormacié publica
2500255 |027 15/10/2018 1. Qualitat programa formatiu PC5 Seguiment 17/18 | Necessitat de millora en la interpretacié i aplicacié | Revisar I article 111. Competéncia del procés d’avaluacio) de la nova Implementar els canvis que se'n puguin derivar Alta Coordinacié Terapia 01/02/2019 Article revisat i canvis implementats No Finalitzada [
de la normativa d'avaluacio EUIT en el marcdela  [normativa d’avaluacié de la UAB
nova normativa d'avaluacié de la UAB
2500255 |028 15/10/2016 1. Qualitat programa formatiu Acreditacio 15/16 | Necessitat d'informar als delegats de les seves Dissenyar un pla d'acollida i formacié dels nous delegats Proveir als delegats la guia Alta Coordinacié Terapia 01/12/2018 Guia de delegats elaborada No Finalitzada [
funcions, drets i deures Implementar la guia del delegat i fer 'avaluacié del resultat, fer la ribrica  |Elaborar una rubrica per avaluar el resultat
davaluacio
2500255 |029 22/12/2017 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSD4. Seguiment 16/17 |Necessitat de projectar 'activitat dels estudiants | Fomentar la participacié dels estudiants en activitats internacionals Donar suport als estudiants en la presentacié del projecte OTPower a 'ENOTHE Alta Coordinacié Terapia 01/09/2018 Presentacié OT Power en ENOTHE No Finalitzada [

fora de I'estat espanyol i fomentar els vincles amb
altres estudiants i professionals internacionals

Acompanyar i donar suport als estudiants del curs de COCAO

Evdeéncia del Suport estudiants a COCAO




2500255 030 [15/10/2016 |4. Adequacid del professorat PEL3L AQU acreditacié |15/16 | Necessitat de reorientar l'estratégia per acomplir de |2 Continuar avancant amb I'estratgia per aconseguir el percentatge de | Fer un diagnostic de situacié dels doctors respecte als criteris dacreditacio ’ANECA | AQU. Alta Direcci6 01/02/2019
Varticle 72 de Ia Llei 4/2007, de 12 doctors | Assolir que el 50% dels doctors estiguin acreditats Elaboraci6 d'un full de ruta fins 'assoliment d ef'acreditacié segons 'ANECA i AQU.
dabril pel que fa al % de doctors i doctors acreditats
2500255 |031  |15/10/2016 |4. Adequacid del professorat PE1222 |Seguiment 17/18 | Necessitat d'establir un pla anual de formacio Desenvolupament del Pla de Formacié intern Constituci6 de la Comissi6 de formacié amb participacio dels treballadors i Ia direcci Alta Responsable d'Administracié | 01/03/2019
alineat amb l'estratégia de l'organitzacio. Serveis
2500255 032 |22/12/2017 |2.Pertinéncia informacié publica PSD3 Seguiment 16/17 | Continuar millorant amb I'experiéncia investigadora ica de [EUIT a partir del treball | Crear Unitat de suport a la Recerca Alta Responsable de Recerca 01/11/2018
de la comunitat cintifica de I'EUIT i augmentar el |dels investigadors i garantir recursos per desenvolupar la investigacio Definir i posar en marxa els recursos de suport en la comunicacio cientifica en anglés, suport en les
recursos humans i técnics publicacions i suport en 'analisi de dades
Establir | posar en marxala sistematica de registre per fer les certificacions de la docéncia
Aconseguir que EUIT tingui accés a la Web of science
2500255 033 [15/10/2018 |6. Qualitat dels resultats PC1 Seguiment 17/18 | Necessitat d'obtenir el de contingut: guir lacreditacio per part de (TAssociacié Internacional de Basale | Dur a terme les modificacions necessaries dins el modul f els tramits per a I'acreditacis. Alta Coordinacié Terapia 01/10/2018
impartits a les assi per part d' del modul d'estimulacié basal de l'asi de Comunicacié
oficials Adaptada
2500255 034 |15/10/2018 6. Qualitat dels resultats P2 Seguiment 17/18 | Necessitat de vetlar per la continitat en Revisar a metodologia i avaluacié emprada en els seminaris de seguiment i en els treballs escrits |Alta Coordinacié Terapia 01/10/2018
'assoliment de les competencies en la matéria ) ) )  [aixi com els seus continguts assegurant una continuitat coherent i progressiva entre les dues
Practicum i itzar el model d' Revisar la transversalidad de la d P i fassi de Practicum i Practicum Il
sprenentatge davaluacié
2500255 035 |15/10/2018 6. Qualitat dels resultats P2 Seguiment 17/18 de garantir la continuitat en Potenciar una actuacié homogenia de tots els tutors académics implicats | Elaborar un protocol Gnic “Funcions Tutor Académic Practicum de Terapia Ocupacional” Alta Coordinacié Terapia 01/10/2018
de les competéncies en la matéria Practicum i durant el transcurs de Fassignatura facilitar la incorporacié dels nous
itzar el model d' col
aprenentatge
2500255 036 [15/10/2018 |6. Qualitat dels resultats PC2 Seguiment 17/18 | Necessitat de garanti la continuitat en assoliment | Facilitar | potenciar un acompanyament integre en el procés de tutoritzacié_|Revisar el programa del curs impartit el 2017-18 | fer una 2 edicié. Alta Coordinacié Terapia 02/10/2018
de les competéncies en la materia Practicum i de les practiques
itzar el model d
aprenentatge
2500255 037  [15/10/2018 |6. Qualitat dels resultats P2 Seguiment 17/18 | Necessitat d'incrementar el nombre de places de | Incrementar el nombre de places de practiques Revisar els convenis dels centres que no estaven actius | establir convenis amb centres nous. Alta Coordinacié Terapia 01/10/2018
practiques per 'augment d'estudiants matriculats
2500255 038 |22/12/2017 6. Qualitat dels resultats PC6 Seguiment 16/17 |Taxa d'abandonament per sobre de les dades que | Recollir | analitzar més informaci que permeti identificar les causes de | Durant els propers cursos, continuar recollint informacié sobre les causes de [abandonament |Alta Coordinacié Terapia 01/11/2018
consten a les memories. Fincrement de la taxa d’abandonament
2500255 033 |22/12/2017 6. Qualitat dels resultats PCG3 Seguiment 16/17 | Necessitat de continuar millorant en la coordinacio Introduir millores en les ribriques d'avaluacio. Alta Coordinacié Terapia 01/11/2018
dels tutors de TFG, en les rubriques d'avaluacid i en ’ ) Treballar a nivell intern al voltant de la defensa publica i plantejament de canvi.
Ia col-laboracié amb altres entitats. TFG: Millorar els doc associats al del TFG. Realitzar convenis i publicacié de Bases de convocatria de desenvolupament interdisciplinari de
TFG: Millorar i canviar la defensa interna. TEG amb CITM 1 Ia Universitat de Manitoba.
TFG: Potenciar la relacié amb altres centres universitaris a lentorn del TFG
2500255 040  |15/10/2016 |3.Eficacia SGIQ Acreditacié  |15/16 | Necessitat de conéixer la satsifaccid dels centres de | Implantar enquesta de satisfaccié de 'assignatura de practiques enels | Fase I: Elaboracid de 'enquesta Alta Coordinacié Terapia 01/03/2019
practiques conveniats amb IEUIT centres externs
2500255 041 |15/09/2018 |3. Eficacia SGIQ PEE.2 Seguiment 18/19 | Desconeixement de I'efectivitat del métode 3 Valorar la permangncia i efectivitat del métode en el temps en relacid al | Fer un seguiment dels resultats de les enquestes PAAD amb el nou métode emprat Alta Coordinacié Terapia
escollita la prova pilot (Actualitzacié de les procediment emprat a les enquestes d'avaluacié de 'Activitat docent.(PAAD
enquestes +Aplicacié
de les enquestes presencialment a classe].
2500255 042 |15/09/2018 |1.Qualitat programa formatiu PCG1 Seguiment 18/19 | Necessitat d'actualitzar els continguts propis | afins a| Revisar la transversalitat de propis iafinsala | \dentificar les competéncies relacionades amb I Atencié Integrada a la Comunitat i tragar la Alta Coordinacié Terapia 01/09/2019
Ia disciplina i a seva coheréncia al larg del grau |disciplina transversalitat.
Fase 3: Implementar el modul formatiu a 'assignatura de 4t curs (RIAPD)
Fase 4: Avaluar el modul formatiu implementat a Iassignatura de 4t curs (RIAPD)  fer els
ajustaments oportuns
2500255 043 |15/09/2018 |1.Qualitat programa formatiu PSDA Seguiment 18/19 | Necessitat de fer visible la terapia ocupacional entre | Establir inies estratégiques de colaboracié amb els agents de la comunitat | Participar a la taula tecnica sobre discapacitat sobrevinguda. Alta Coordinacié Terapia 01/09/2019
els organismes municipals i també entre les de Terrassa
institucions i poblacié de Terrassa
2500255 044 |15/09/2018 L. Qualitat programa formatiu PSDA Seguiment 18/19 |Necessitat de fer visible la terapia ocupacional entre | Establi linies estratégiques de colaboracié amb els agents de la comunitat Coordinacié Terapia 01/08/2019
els organismes municipals | també entre les de Terrassa Participacié al congrés de Dona i Discapacitat
institucions i poblacié de Terrassa
2500255 045 |15/09/2018 |1.Qualitat programa formatiu PEE.2 Seguiment 18/19 | Necessitat de posar limits al comportament dels | Implementar una politica de limits a laula Fase O: Direccid 01/09/2019
estudiants a l'aula Revisio de la iteratura existent
Cercar suport de la UAB
Redacci6 de la politica
Aprovacié ala Junta docent i CA
2500255 046 |15/09/2018 |3. Eficacia SGIQ PEE.2 Seguiment 18/19 | Necessitat de revisar els procediments de qualitat | Revisar i actualitzar [a meitat dels procediments del SIGQ relacionats amb | Revisar en profunditat el SIGQ i identificar | prioritzar aquells procediments relatius al PC2 en els |Alta Coordinadora de Qualitat 01/08/2019
relatius a les practiques externes inclosos al SIGQ. | les practiques externes (PC2) que s'han detectat errors en el procés | modificar la meitat d'aquests.
2500255 047 |15/09/2018 |3. Eficacia SGIQ PEE.2 Seguiment 18/19 | Necessitat de revisar | modificar les enquestes de | Revisar el circuit d'implementacid | d'informacié dels resultats de les Revisar el procediment de tancament de practiques externes Alta Coordinadora de Qualitat 01/08/2019
valoracié dels centres de practiques enquestes. Definir el circuit d'implementar i d'informar els resultats de les enquestes
Clarificar qui és el responsable
2500255 048 |15/09/2018 |4. Adequacié del professorat PSDA Seguiment 18/19 | Necessitat de promoure la participacié docent en | Fomentar la vinculacié docent en el procés de desenvolupament de les | Participar en la gestié de Think Tank ENOTHE Academy (Participa Maria) Coordinacié Terapia 01/09/2019
programes europeus d’educacio superior. propostes educatives de la ENOTHE Academy (creacio dels cursos de Mantenir Iequip docent informat sobre les propostes educatives de 'ENOTHE i acompanayar el
capacitaci6 del professorat; cursos vinculats amb promocié de larecerca | professorat interessat en vincular-se.
(201 3er cicles); participacio en actualitzacié de les competncies TUNING,
altres activitats)
2500255 049 |15/09/2018 |4. Adequacié del professorat PSDA Seguiment 18/19 | Necessitat de mantenir vincles entre el mén Continuar establint col-laboracié entre els dos centres Universitaris (UVIC- | Definicion de nuevas ias de o en formacin v en divulgacién y Coordinacié Terapia 01/09/2019
universitari amb el mon professional EUIT) i el Col-legi professional (COTOC) per a millorar la formacio dels difusion de a TO
terapeutes ocupacionals i el reconeixement de la professié
2500255 051 |15/09/2019 6. Qualitat dels resultats PCGL Seguiment 18/19 | Necessitat d'asegurar la coheréncia en el Abordar [a transversalitat del procés d'intervencio en la titulacio Fase L: Fer un descriptiu dels instruments d'avaluacio que s'estan treballant | de com s'esta fent en| Alta Coordinacié Terapia 01/03/2019
plantejarment del procés d'intervencié de TO al les diferents assignatures del grau.
llarg de la titulaci Fase 2: Fer una proposta consensuada dels intruments d'avaluacié a treballar i de com treballar-los
alllrg de la titulaci.
Fase 3: Fer un descriptiu de com sestan treballant els objectius d'intervencio en les diferents
assignatures del grau.
Fase 4: Fer una proposta consensuada com treballar els objectius en les diferents assignatures de
Ia titulacio.
Fase 5: Fer un descriptiu de com s'esta treballant el disseny, implementacié i avaluacio de la
intervencis.
Fase 6: Elaborar un disseny de com es treballara en 'equip el curs 2020-21 per arribar a un
consens de com abordar el disseny, implementacié i avaluacié de la intervencio al llarg del grau
2500255 |052  [15/09/2019 |6. Qualitat dels resultats PCGL Seguiment 18/19 | Necessitat d'introduir en la docéncia el contacte | Fomentar la Internationalization at home en les diferents assignatures | Explorar noves vies de colaboracié per a la docéncia amb professorat d'altres universitats Alta Coordinacié Terapia 01/09/2019

amb el mon professional a nivell internacional

(sessions virtuales, beques Erasmus...)

Diagnostic  full de ruta elaborats No Enprocés | ) |Es manté com a objectiu pel curs 2016-20

Comissié de Formacié constituida No Finalitzada  [©

Unitat de Suport a la recerca implantada No Finalitzada @

Modificacions i canvis realitzats No Finalitzada  [@ |Les accions estan acabades perd ['objetiu continua

Revisio de la metodologia i avaluacié emprades en els seminaris de | No Finalitzada  [@ |Les accions estan acabades perd 'objetiu continua

seguiment finalitzada

Protocol elaborat No Finalitzada  [@ |Les accions estan acabades perd ['objetiu continua

"2 edicié del programa elaborada No En procés 9]

Evidéncia de convenis nous No Finalitzada [

Causes d'abandonament identificades No Enprocés |0 |Durant el curs 2019-20 aquest objectiu segueix actiu i es continuara
fent la recollida de les causes d'aquest abandonament per fer una
analisi més profunda.

Evidencies de les ribriques millorades, del canvi de la defensa | No Enproces |0

interna i dels convenis amb CITM i Universitat de Manitoba

Enquesta elaborada No Finalitzada

Resultat de les enquestes PAAD en el temps No No iniciada

Mbdul formatiu de I'assignatura de RIAPD avaluat No Noiniciada  [®

Evidencia de la participacié a la taula técnica de discapacitat No Noiniciada  [®

sobrevinguda

Evidencia de Ia participacid al congrés No Noiniciada  [@

Acta No Noiniciada  |®@

i6 dels iments de externes acabats | No No iniciada

Procediment elaborat No No iniciada

‘Acta que ho expliqui No Noiniciada @

Estrategias deinidas y recogidas en acta o proyecto No Noiniciada @

No Noiniciada  [@

Acta que ho expliqui No No iniciada




2500255 |053 15/09/2019  |6. Qualitat dels resultats PCG1 Seguiment 18/19 | Necessitat d'assegurar la coheréncia en la qualitati |Revisar la transversalitat de propis i afins a la Continuar I'abordatge en la transversalitat en la presentacié de treballs academics en el Grau de | Alta Coordinacié Terapia 01/09/2019
avaluacié dels aspectes d'estructura i estil dels disciplina TO:
treballs academics fets pels estudiants al larg del Fase 1: Fer una descripci6 de com s'esta treballant en el 2n, 3r i 4rt curs.
grau
2500255 |054. 15/09/2019 6. Qualitat dels resultats PCGL Seguiment 18/19 | Necessitat d'actualitzar els continguts propis i afins a| Revisar la transversalitat de propis i afins a la Identificar les competéncies relacionades amb I'Atencio Integrada a la Comunitat i tracar la Alta Coordinacié Terapia 01/09/2019
la disciplina i la seva coheréncia al llarg del grau |disciplina transversalitat.
Fase 3: Implementar el modul formatiu a l'assignatura de 4t curs (RIAPD)
2500255 |05 15/09/2019 6. Qualitat dels resultats PCG2 Seguiment 18/19 | Necessitat de vetllar per la continitat en Revisar la transversalitat de la ia d' i [Revisar de manera conjunta el raonament clinic i I's tepeutic del "jo" en el desenvolupament del |Alta Coordinacié Terapia 01/09/2019
Iassoliment de les competencies en la materia d'avaluacio procés d'intervencié entre practicum | i practicum II.
Practicum i itzar el model d'
aprenentatge
2500255 |056 15/09/2019 6. Qualitat dels resultats PSG2 Seguiment 18/19 | Necessitat de garantir la continuitat en 'assoliment | Continuar amb el protocol d'acompanyament dels tutrs academics i i tutors | Potenciar una actuacié homogenia de tots els tutors academics implicats durant el transcurs de | Alta Coordinacié Terapia 01/09/2019
de les competéncies en la materia Practicum i de practiques en el procés de tutoritzacio Iassignatura i facilitar la incorporacié dels nous professors col-laboradors
el model d
aprenentatge
2500255 |057 15/09/2019 6. Qualitat dels resultats PSG2 Seguiment 18/19 de garantir la continuitat en I' Facilitar i potenciar un acompanyament integre en el procés de tutoritzacié | Impartir la 32 edici6 de la formacié de tutors de la practica i recolli les necessitats plantejades pels [Alta Coordinacié Terapia 01/09/2019
de les competencies en la materia Practicum i de les practiques tutors de la practica que han realitzat el primer nivell, per dissenyar un segon nivell de la formacio.
el model d'
aprenentatge
2500255 |058 15/09/2019 6. Qualitat dels resultats PSG2 Seguiment 18/19 | Necessitat de revisar i actualitzar la normativa de |Revisar i modificar en profunditat la normativa de practiques. Identificar aquells aspectes de la normativa de practiques en centres externs que queden Alta Coordinacié Terapia 01/09/2019
practiques. ambiguus i modificar-los. Especificar la obligatorietat de la presencialitat tant a les practiques com
als seminaris de seguiment | d'informacié prévia a la practica.
2500255 |059 15/09/2019 6. Qualitat dels resultats PSD4. Seguiment 18/19 | Necessitat d'establir projectes innovadors Fomentar la col.laboracié amb altres entitats o centres per ofereir als Iniciar la col laboracié amb FABLAB dins I'assignatura 'ADAO i avaluar I'experiéncia d'aquest any. |Alta Coordinacié Terapia 01/09/2019
d'ensenyanca -aprenentatge amb altres perienci i -serveidinsles |Fer reajustament en 'experiéncia iniciada el curs 2018-19 col-laboracié amb Taller Jeroni de
r niversitaries o Moragas i avaluar I'experiencia
2500255 |060 15/09/2019 6. Qualitat dels resultats PSD4. Seguiment 18/19 | Necessitat d'establir projectes Innovador projectes d'ap vei (ApS-U) Alta Coordinaci Terapia 01/09/2019
d'ensenyanca -aprenentatge amb altres Posada en marxa del projecte d', vei de la sala del ST amb
r niversitaries o assistenci estudiants i usuaris.
2500255 |060 15/09/2019 6. Qualitat dels resultats PELL 18/19 d'establir projectes g projectes d' vei (ApS-U) Elaborar les bases de la convocatoria del projecte de col-laboracié amb la Universitat de Manitoba, | Alta
d'ensenyanca -aprenentatge amb altres per oferir-lo als estudaints de TFG el curs 2019-20, i fer el seguiment
universitaries o assi
2500255 |061 15/09/2019 6. Qualitat dels resultats PSD4. Seguiment 18/19 | Necessitat de mantenir vincles entre el mon Fomentar la col:laboracié amb entitats. Participar al comité cientific i comité organitzador en les Il Jornades de Terapia Ocupacional de | Alta Coordinacié Terapia 01/09/2019
universitari amb el mén professional Sant Joan de Déu
2500255 |062 15/09/2019 6. Qualitat dels resultats PSD4. Seguiment 18/19 | Necessitat d'establir col.laboracions amb els Establir linies estratégiques de colaboracié amb els agents de la comunitat | Proposta de practica externa | TFG ala oficina de Capacitats diverses i accesi Alta Coordinacié Terapia 01/09/2019
organismes municipals i també entre les institucions |de Terrassa per fer visible la professié i oferir experincies que apropin als
i poblacié de Terrassa estudiants al mén professional
2500255 |063 15/09/2019 6. Qualitat dels resultats PSD4. Seguiment 18/19 | Necessitat de projectar I'activitat dels estudiants | Fomentar la participacié dels estudiants en activitats internacionals Donar suport als estudiants en la formacié d' ENOTHE Mini-Spots i continuacié del projecte OT | Alta Coordinacié Terapia 01/09/2019
fora de I'estat espanyol i fomentar els vincles amb Power.
altres estudiants i professionals internacionals Acompanyar i donar suport als estudiants que participen al Course on the use of creativity and
Occupational Therapy
2500255 |064. 15/09/2018 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PCG2 Seguiment 18/19 | Necessitat de revisar el programa informaticde | Revisar el programa informatic de practiques i proposar modificacions en | Identificar les particularitats del procés d'adjudicacié de cada grau i adaptar-lo en el programa de Responsable SSII 01/09/2019

practiques

funcio de les necessitats detectades.

practicums

Descripcio elaborada No No iniciada
Modul formatiu de RIPAPD implementat No No iniciada
Document explicatiu No No iniciada
No No iniciada
Evidencia de la 3¢ edici6 de tutorsimpartida No No iniciada
Actes No No iniciada
‘Avaluacié pbtinguda No No iniciada
‘Avaluacié del projecte No No iniciada [
No No iniciada
Evidendia de la participacio No No iniciada E
Proposta elaborada No No iniciada
‘Acta i document explicatiu No Noiniciada @
‘Actes de seguiment del programa informatic No No iniciada




