INFORME DE GESTIO
OCTUBRE 2025

U AB Universitat Facultat de
Autonoma = =~ =
de Barcelona BlOCler‘CIGS




ndex

1. INTRODUCCIO .......ooimiiiinieeieeetse bttt bbb 1
2. SEGUIMENT DE L’ESTRATEGIA DE LA FACULTAT .....ocvivieiceeceececee ettt enna 1
Taula 1. Alineament del Pla estratégic de la Facultat de BiocCiencies .........cccecvveeeeivveeeicneennn. 2
EIX 1t QUALITAT DOCENT ...eiiieitieiteeittestt ettt sttt ettt s e sttt et et esbe e s s e s eareesreesaeennee 9
EIX 2: RESPONSABILITAT SOCIAL...cutiittiteiieeiiiete ettt e e e st e e e e e e s e st et e ee e e s e saanseeeeeas 17
EIX 3: COMUNITAT UAB ...ttt ettt e ettt ee e e e e s e s ree e e e e s e s s abbebeeeeesseasannrseeeeas 19
EIX 42 CAMPUS. ...ttt sttt sttt et e s bt e st e st e e st e e st e nteesbeesaeesanesaneens 23
EIX'5: MODEL DE GOVERNANGA ..ottt sttt sttt ettt st sttt et se e sre e smee s snneens 26
EIX 6: PROJECCIO INTERNACIONAL .....vvvvieieieetetetseceets ettt sae ettt se s e 28
Taula 2: Assoliment dels 0bjectius anUalS...........coccciiiiiie e 31
3. REVISIO DELS PROCESSOS DEL SGIQ...........cooeueueeeueeeteeceienecereeeesesesesesssssessssssssssssssssseesenns 34
4. REVISIO DELS PROCESSOS DEL MARC VSMA ............ocoouerriinieniciesesesessie s seseas 34
5. CONGCLUSIONS....... ittt sttt sttt et e s e st st s bt e b e sbe e st e sabe st e e nneennees 36
6. ASPECTES A TENIR EN COMPTE. .......ooiiiiiiiiiitieeeee ettt e e e e s e e e e e e s 37

ANNEX 1: PROPOSTES DE MILLORA OBERTES DERIVADES DE LES OBSERVACIONS DE LA CAE
(O8/12/20).....c..ooeieeeeeeeee et bbbt st b e et et ebe e aes 38



1. INTRODUCCIO

Tal i com indica el procés PEQ1 Definicid de la politica i objectius de qualitat de la Facultat de
Biociencies, I'informe de gestié és el document on s’inclouen els resultats i I'avaluacié del
grau d’assoliment dels objectius estrategics i el progrés del Pla d’Accié de I'Equip de Govern
(del mateix procés PEO1), aixi com una analisi de la revisié del SIGQ (PEO2 Definicio
desplegament i seguiment del SGIQ), especificament dels processos del Marc VSMA.

Aguest informe de gestid correspon a la tasca realitzada durant el curs academic 2023-2024.

2. SEGUIMENT DE L'ESTRATEGIA DE LA FACULTAT

En el marc d’una universitat publica de referéncia com la UAB, la missié de la Facultat de
Biociencies és proporcionar una formacié de qualitat en I'ambit de les Biociéncies,
contribuint a la millora de la societat i del seu entorn. La Facultat es compromet a transferir
el coneixement academic i de recerca mitjan¢ant estudis innovadors, competitius i adaptats
a les necessitats socials.

El Pla_estrategic de la Facultat de Biociéncies es troba plenament alineat amb els eixos
estratégics del Pla estratégic de la UAB (2018-2030) . D’aquests eixos se’n deriven objectius,
els quals es concreten en indicadors i fites que serviran per poder mesurar el grau
d’acompliment dels objectius anuals.

Lassoliment dels objectius es persegueix mitjangant accions concretes que sorgeixen,
principalment, de la revisié del SGIQ i dels seguiment de les titulacions, aixi com dels
autoinformes de seguiment de centre.

En aquest sentit, en la Ultima revisid, s’ha vist la necessitat de reformular alguns aspectes de
I'informe, o bé precisar objectius i indicadors, és per aquest motiu que, per alguns indicadors,
no consten dades de comparativa i s’haura d’esperar a veure la seva evolucio en els propers
Cursos.

En la taula 1, podem observar I'alineament del pla estrategic del centre amb el pla estrategic
transversal de la UAB. També es pot consultar amb més detall en el segiient enllac.
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Taula 1. Alineament del Pla estrategic de la Facultat de Biociencies

Estratégies marcada pel pla estrategic (UAB)

Objectius anuals derivats pel pla estrategic (UAB)

Estratégies marcada pel pla estrategic (Facultat)

Objectius anuals derivats pel pla
estrategic (Facultat)

1. Qualitat Docent.

Oferta docent multidisciplinaria, multilingte i
capac de donar resposta a les necessitats de la
societat, amb el suport de la recerca i de models
pedagogics innovadors i de qualitat.

Disposar d’una oferta docent heterogeénia,
flexible i adequada a les demandes de la societat.

Promoure la millora dels estudis que
s'imparteixen a la Facultat, i facilitar noves
iniciatives d'estudis estrategics propis de la
Facultat, interfacultatius i interuniversitaris.

Modificar les titulacions existents
per adequar-les a noves
necessitats.

Vetllar per la competitivitat dels nostres estudis.

Establir un forum de dialeg i
consultes amb els ocupadors,
representants d’institucions i del
teixit productiu.

Potenciar I'Gs de models pedagogics innovadors i
adaptats a les diferents necessitats
d'aprenentatge.

Potenciar la innovacid i la qualitat docent entre el
professorat.

Consolidar la jornada d’innovacio
docent de la Facultat.

Potenciar la participacio del
professorat de la Facultat en
projectes i accions d’innovacio i/o
millora docent.

Potenciar el desenvolupament professional del
professorat.

Incrementar la participacié del
professorat en activitats
formatives de la UAB.

Dissenyar ofertes formatives que
responguin a les necessitats
particulars dels nostres docents.

Promoure la qualitat docent i establir
mecanismes de control i millora per tal de seguir
sent un referent en aguest ambit.

Assegurar |'eficacia dels processos interns de
control i millora de la qualitat docent.

Fer un seguiment del percentatge
de la docencia impartida per
professorat permanent.

Fer un seguiment de les enquestes
d'avaluacié docent.
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Acomplir, revisar i modificar els processos del
SGIQ, millorant-los per tal de garantir una
execucié viable i realista.

Valorar la implementacio de
propostes de millora en cada curs

Biociéncies
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2. Responsabilitat social.

Responsabilitat en la transformacié social
mitjancant la generacié i la transferéncia de

coneixement.

Impulsar la transferencia de coneixement a la
societat en tots els ambits, per afrontar els
desafiaments del nostre entorn.

Potenciar tot un conjunt d’activitats que tenen
com a objectiu fomentar la projeccio exterior de
la FacBioC, aixi com la seva relacié amb la
societat i el servei a la mateixa.

Continuar col-laborant per enfortir
les relacions amb I'Ensenyament
Secundari, I'ICE i altres
organismes, en activitats amb els
estudiants i el professorat de
secundaria, com els programes
ftaca i Argd, o les Jornades
d’Actualitzacié Cientifica.

Potenciar models docents que permetin
aconseguir la interaccio de I'estudiantat amb les
empreses, les institucions i la ciutadania.

Augmentar la realitzacié de TFE
ApS/reptes i potenciar la
realitzacié de practiques externes
curriculars
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3. Comunitat UAB.
Les persones de la UAB son el seu principal
actiu.

Vetllar per garantir la igualtat de les
persones, combatre els biaixos de génere i
assolir la inclusié de col-lectius minoritaris
i/o vulnerables.

Reforcar accions per a corregir desigualtats o
discriminacions de col-lectius que es poden
veure desfavorits per rad de sexe o
discapacitat.

Augmentar les accions per a
corregir discriminacions de
col-lectius pe rad de sexe o
discapacitat.

Seguir treballant des de la Comissio
d’lgualtat de Facultat (amb PDI, PTGAS i
alumnat) per a una correcta implementacio i
seguiment del Pla d’lgualtat de la UAB i
facilitar el desenvolupament del marc
normatiu i de les politiques.

Realitzar reunions periodiques
de la comissio d'igualtat

Atencio a les persones i a la participacio.

Fomentar la participacio de I'alumnat en el si
de la Facultat i enfortir les relacions amb les
associacions: Consell d’Estudiants,
Assemblea d’Estudiants, i altres.

Realitzar reunions periodiques
amb el Consell d'Estudiants i
I'Assemblea.

Vetllar per I'acompanyament de I'alumnat
dins de les accions del Pla d'Accio Tutorial.

Realitzar accions de
tutoritzacié que contribueixen
al millor aprenentatge de
I'alumnat.

Consolidar iniciatives d’orientacio
professional amb la participacio de
professionals alumni de la Facultat.

Consolidar la jornada
d'ocupabilitat de la Facultat i
les especifiques de cada Grau.
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4, Campus.

Els campus de la UAB: espais per afavorir la
relacio, la confluencia i la cohesio dels
diferents col-lectius de la comunitat
universitaria

Potenciar els campus com a espais
d'interaccio i concrecié academica, cultural,
vivencial i saludable entre alumnat,
professionals de la UAB i alumni.

Vetllar per aconseguir un millor finangament
per a la Facultat i els Departaments.

Fer un minim de 3 reunions
I'any entre els membres de
I'Equip de deganat i els
Vicerectors.

Augmentar el nombre i la qualitat dels espais
docents.

Millorar i actualitzar
I'equipament dels laboratoris
docents i d'altres equipaments
de la Facultat destinats a la
docéncia.

Vetllar per al desenvolupament d’accions
contra I'emergencia climatica.

Avaluar I'impacte de la Facultat a nivell
ambiental i aixi poder establir les mesures de
millora que se’n derivin.

Realitzar reunions periodiques
de la comissié de sostenibilitat
de les Facultat de BCi la de CC.

Pertinenca i identitat.

Impulsar el sentit de pertinenca a la FacBioC
i potenciar la visualitzacié i identificacié de
I’ambit Bio de la nostra Facultat.

Promoure la participacio de
professorat i alumnat en
activitats organitzades per la
facultat (xerrades, jornades,
etc).
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5. Model de governanca.

Model de governanca autonom, participatiu
i transparent, amb un sistema de gestio
eficac i eficient.

Reforcar el model de governanca gracies a
un increment de 'autonomia, associada a la
rendicié de comptes, per guanyar capacitat
de resposta i d’incidéencia en I'entorn.

Es promoura una governanga participativa a
través de les Comissions de Facultat i I'equip
de deganat treballara.

Fer un minim de 1 reunid anual
de cada Comissié delegada.

Millorar I'eficacia i I'eficiencia, la flexibilitat i
I'agilitat de la gestid interna.

Revisar processos per tal de detectar
incoherencies, corregir-los i adaptar-los a
necessitats concretes.

Revisar anualment tots els
processos de SGIQ de la Facultat.
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6. Projeccid internacional. Mobilitat de
I'alumnat i la internacionalitzacio dels
estudis.

Ser reconeguda internacionalment com una
bona universitat.

Fomentar la incorporacié de la docencia en
angles a les nostres titulacions de Grau i de
Master.

Treballar per augmentar
I'oferta d’assignatures, moduls
0 activitats impartides en
llengua anglesa.

Mantenir I'elevat nombre d’alumnat OUT i
facilitar-ne els processos de reconeixement
de formacié.

Mantenir un % elevat
d'alumnat que participa en
activitats de mobilitat.

Treballar per ampliar el nombre d’estudiants
IN de paisos d'Europa i de la resta del mon.

Millorar els processos d’atencié
i incorporacio de I'alumnat IN
als nostres estudis mitjangant
una tutoritzacio previa eficient.

Biociéncies
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Facultat, i facilitar
noves iniciatives
d'estudis
estratégics propis
de la Facultat,
interfacultatius i
interuniversitaris.

A continuacid es detalla els objectius previstos i el seu grau d’assoliment durant el curs
2023/2024 per cada linia i objectiu anual de la Facultat.
EIX1: QUALITAT DOCENT
ESTRATEGIA OBJECTIU ANUAL INDICADOR FITA '::/S;LIMENT
Modificar les PCO08_Ind01. Percentatge de
Promoure la millora | titulacions existents propostes de modificacio
dels estudis que per adequar-les a presentades a AQU amb 100% Si
s'imparteixen a la noves necessitats informe favorable definitiu

HISTORIC

CURS 2023/2024: 100%

CURS 2022/2023: 100%

CURS 2021/2022: 100%

CURS 2020/2021: 100%

VALORACIO

Es manté la tendencia a assolir la fita marcada. L’objectiu es considera assolit.

ESTRATEGIA OBJECTIU ANUAL INDICADOR FTA | oo HMENT
Establir un forum de Valoracié
dialegiconsultesamb | PC03.1_Ind04. Valoracid de |igualo
els ocupadors, l'alumnat per part dels tutors | superior SD
representants externs i tutores externes de |a
d’institucions i del teixit | practiques externes NOTABLE
productiu.

HISTORIC

CURS 2023/2024: SD

CURS 2022/2023: 9,40

VALORACIO

Aquest indicador es va afegir en U'Informe de Gestid de desembre de 2024 amb la

voluntat de percebre com els tutors externs perceben el nostre alumnat.
tedlerrjper Pel curs 2022-2023 només es considera de manera preliminar les valoracions
competitivitat dels | ohtinsudes per alumnat del grau en Biologia, com el grau més generalista de la

nostres estudis.

Facultat. Com es constata de les dades preliminars, la valoracio per part dels tutors
externs és molt alta en tots els punts de la rubrica d’avaluacid, corresponent a
excel-lent en tots ells, amb excepcio del que es refereix a coneixements previs. Es
treballara per informatitzar les dades de tots els graus per tal de tenir una visié més
completa del resultat i plantejar modificacions en la recollida d’informacio de les
entitats externes, és per aquest motiu que, per al curs que ara es valora, no es
disposa de dades.

Entenem doncs que caldra afegir en aquest aspecte, com a proposta de millora la
informatitzacid i canvi en el format de rubriques per tal d’agilitzar el procediment
durant els propers cursos.

Aixi mateix, cal tenir en compte, de cara a la tragabilitat de les dades, que la
codificacio i enunciat d’aquest indicador ha canviat en U’actual revisié de Procés
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PC03.1 ( en Uinforme de Gestié de 2024 s’anomenava PC03.1_Ind07.Valoracié de
Ualumnat per part dels tutors externs de practiques externes).

ESTRATEGIA OBJECTIU ANUAL INDICADOR FITA T
Consolidarla PS01_Ind04. Realitzacid de .
jornada d’innovacio la Jornada d'Innovacié R'eiau.tza— Si
docent de la Facultat. docentde la Facultat Cio blennal
HISTORIC
CURS 2023/2024: si
CURS 2022/2023: si
CURS 2021/2022: si
CURS 2020/2021: si
VALORACIO
Lajornada es va consolidant i es manté la voluntat de que es mantingui. Per la
naturalesa de la fita, es sobreentén que aquest indicador no tindra noves dades fins
alcurs 24/25.
Jornada d'Innovacio6 docent
OBJECTIU ANUAL INDICADOR FITA ASSOLIMENT
23/24
Potenciar la
Potenciar la participacié del PSO.l_anZd Nombre de
innovacidila | professoratde la prs;ectj.s e docent Exit .
qualitat docent | Facultat en projectes i mi orZ'/nnovaao o/cen >75%
entre el accions d’innovacié i/o conceaits, respecte els
professorat. millora docent. demanats
HISTORIC
ANY 2024: 3/3 (100%)
ANY 2023: 1/1 (100%)
ANY 2022: 4/4 (100%)
ANY 2021: 2/2 (100%)
ANY 2020: 7/7 (100%)
ANY 2019: 7/8 (87,5%)
VALORACIO
Durant l'any 2024 s’han concedit tots els projectes demanats. Tot i que pot semblar
que durant el 2023 gairebé no hiva haver masses propostes cal tenir en compte que
la majoria dels projectes del 2022 eren bianuals, pel que la seva execucid es va dur a
terme també durant el 2023.
El percentatge del 100 % es manté des de l'any 2020 i, a més, en el 2019 també
s'assolia la fita amb un 87,5%, pel que podem dir que aquest indicador es va
consolidant.
Projectes d'innovacid docent
10
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> OBJECTIU ASSOLIMENT
ESTRATEGIA ANUAL INDICADOR FITA 23/24

Incrementar
la
participacié
del
professorat
en activitats
formatives
de la UAB.

PS01_Ind01. Nombre de professorat de la Observar
Facultat que participa en cursos de un Si
formacid per a personal docent de la UAB increment

HISTORIC

CURS 2023/2024: 264

CURS 2022/2023: 167

CURS 2021/2022: 155

CURS 2020/2021: 160

CURS 2019/2020: 99

CURS 2018/2019: 122

VALORACIO

Des dels quatre ultims anys s'experimenta un increment en la participacio del
professorat en les activitats formatives. En el curs 2023/2024 aquesta pujada ha
tornat a ser notable representant un salt d’un 58,08 % respecte el curs previ.
Potenciar el Un cop observada 'evolucio d’aquest indicador es considera que aquest objectiu ha
desenvolupament | estat assolit.
professional del
professorat.

OBJECTIU ASSOLIMENT
ANUAL INDICADOR FITA 23/24

Dissenyar
ofertes
formatives
que
responguin | PEO4 Ind03. Numero de cursos a mida
ales proposats per la facultat

necessitats
particulars
dels nostres
docents.

> 1/any Si

HISTORIC

CURS 2023/2024: 4

CURS 2022/2023: 1

CURS 2021/2022: 1

CURS 2020/2021: 2

VALORACIO

11
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Durant aquest curs s'ha realitzat la seglient formaci6 a mida:
Eines practiques per a la inclusid del alumnat amb diversitat funcional a les

tipologies docents en l’ambit de les Biociéncies.

Curs de formacio per a PDI: “Descobreix UIA: transforma el teu dia a dia en la

docéncia de les Biociéncies.

L’aprenentatge basat en competéncies: com implementar nous resultats de

l’aprenentatge a les assignatures de Biociencies

Taller per a la implementacio a la docencia de ’Aprenentatge Basat en

Reptes.

https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/comissions-delegades/grup-d-

innovacio-docent-1345900004283.html

La proposta efectuada en el curs a valorar és quatre vegades superior a la fita pel
que podem concloure que I'objectiu s’assoleix.

Biociéncies
UAB
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. OBJECTIU ASSOLIMENT
ESTRATEGIA ANUAL INDICADOR FITA 23/24
Fer un
seguiment
del
Z:rlc;entatge PE04_Ind01. Percentatge Hores d’Imparticié Docent
L a I'Aula (HIDA) de professorat permanent en els|>65% NO
docencia
. . graus
impartida
per
professorat
permanent.
HISTORIC
Assegurar Grau | Biologia | Biologia | Bioqui- | Biotec- | CC. Gene- Micro-
I'eficacia Ambien- | mica nologia | Biome- | tica biologia
dels Curs tal diques
_prtocesszs 23/24 | 62% 65% 62% 60% 57% 57% 65%
interns de
control i 22/23 58% 57% 66% 66% 55% 51% 57%
millora de la || 21/22 52% 58% 62% 53% 52% 57% 53%
qualitat 20/21 52% 55% 62% 49% 51% 51% 61%
docent. 19/20 56% 59% 60% 51% 49% 52% 61%
18/19 54% 58% 62% 54% 52% 49% 63%
VALORACIO
La informacio d'aquest indicador es presenta desgranat per graus.
La majoria dels graus han experimentat un increment, fins i tot Biologia Ambiental i
Microbiologia assolirien la fita marcada.
Tot i els esforcos de la facultat no es detecta un increment significatiu en el global de les
titulacions, ja que la mitjana de la facultat es situa en un 61,14 %, quedant per sota de la fita
proposada. Cal tenir en compte que en aquest curs es feia efectiva a la UAB la implantacié de
la nova figura de professorat substitut, que incorpora la LO 2/2023, de 22 de marg, del Sistema

12




Universitari, fet al que se li suma la progressiva jubilacié de personal catedratic. Tot plegat va
comportar que, malgrat els esforcos del centre per incrementar Uestabilitzacié del cos docent,
el percentatge de personal permanent encara estigui per sota de la quota marcada com a fita.
Aixi doncs, malgrat tot, 'objectiu no s’assoleix.

De totes maneres, si bé U'objectiu no s’assoleix, cal destacar que realitzant un seguiment de
cada any respecte U'anterior s’observa una tendencia a lUincrement en el percentatge de
professorat permanent, En qualsevol cas, cal mencionar que la responsabilitat d’estabilitzar
personal temporal recau en el Vicerectorat de Personal Acadéemic, no en la Facultat de
Biociencies. En aquest sentit, es pot afirmar que la UAB esta realitzant un esforg per adaptar-se
a la nova normativa Concretament, a la Comissié de Personal Académic de la sessié del 13
d'abril de 2023, es va tractar la modificacié del Reglament de Personal Academic per a
l'adaptacio de la figura de professorat Lector a la LOSU i altres adaptacions terminologiques. A
la sessio del 2 de maig de 2023, es va abordar la modificacio del reglament de Personal
Academic referent al professorat substitut segons la LOSU, i a la sessi6 del 19 de gener de 2023,
es va dur a terme la modificacio del Model i Criteris de Prioritzacié de les places de Professorat
Permanent.

Biociéncies
UAB

OBJECTIU ASSOLIMENT
ANUAL INDICADOR FITA 23/24
Ferun PE04_Ind02. Valoracié mitjana a l’afirmacio “Estic > Mitjana S
seguiment satisfet/a amb el professorat (Grau/Master) de la UAB
de les
enquestes
d'avaluacio )
docent. PS06_Ind01. Index de participacio en les enquestes|> Mitjana NO
d'assignatures de la UAB
13
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HISTORIC PE04_Ind02. Valoraci6 mitjana a afirmaci6 “Estic satisfet/a amb el professorat

(Grau/Master)

Biologia 4 3,6 4(SD 3,9 3,78 4,18
Biologia 356| 4,29| 3,82|SD 437 407| 424
Ambiental

Bioguimica 3,07 3,45|SD SD 3,5 3,69 4,06
Biotecnologia 4,15 4 3,7 3,7 3,68 3,78 3,79
CC.

N 3,28 3,6 3,33 3 3,29 3,7 3,45
Biomediques

Genética 4 3,2 3,6|SD 3,58 3,93 3,33
Microbiologia 3,89 4,09 3,8|SD 4 4,2 4,08
Graus 361| 374 376| 358 377| 389 383
Biociéncies

Graus UAB 3,58 3,51 3,44 3,52 3,68 3,67 3,73

Bioinformatica 4 3,5 4 SD| 3,54 4| 2,56
Biologia, Genomicali

Biotecnologia dels 4 3 3,5 SD 4 4| 4,17
Vegetals

Bioquimica, Biologia
Molecular i Biomedicina
Biotecnologia Avancada 4,75 3,5 SD SD 3,2| 4,13| 4,14
Citogenética i Biologia de
la Reproduccié

Ecologia Terrestre i Gestio

3 3,8 25 SD| 3,93| 4,18 4,2

3 4 5 SD 4,1| 4,67| 4,25

de la Biodiversitat 4 4] 367 SD 4] 44| 444
Genetica Avancada 4 SD 3 SD| 2,75| 3,25| 3,43
Microbiologia Aplicada 4 3 4 SD| 3,91| 4,25| 3,43
Neurociéncies 3| 2,75 3,5 SD| 2,83 2,7| 3,78
Masters Biociéncies 3,79| 3,44| 3,66 4| 3,61| 3,96| 3,82
Masters UAB 2,54| 3,47| 3,72| 3,81| 3,81| 3,81| 3,92

14
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HISTORIC PS06_Ind01. index de participacié en les enquestes d'assignatures

2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 20231

2019 2020 2021 2022 2023 2024
T|TULAC|O' s 2nS | 1rs 2nS | 1rs 2nS s 2nS s 2nS | 1rs 2nS
Biologia 24,29 (40,78 |SD| 30,1|SD |41,66|20,07|22,73|20,23|29,57 | 29,01 | 27,81

Biologia
Ambiental 25,55(26,98 |SD| 25,1|SD|21,36 99| 7,16(11,63|24,34|17,92| 16,7
Bioquimica 34,12 | 47,3|SD|31,74|SD |32,45|19,01 25122,62 (31,12 41,74 | 41,51
Biotecnologia | 25,53 | 38,91 | SD | 33,91 | SD | 30,68 | 13,06 | 33,91 | 8,16 | 38,91 | 15,82 | 23,81
CC.
Biomediques | 36,1|36,97 |SD | 43,83 |SD | 25,47 | 21,52 | 20,57 | 20,63 | 45,11 | 28,77 | 39,59
Genetica 32,34 45,08 | SD | 38,97 | SD | 32,46 | 15,84 | 26,26 | 22,27 | 39,22 | 25,68 | 37,09
Microbiologia | 25,99 | 26,99 | SD | 24,02 | SD | 31,46 | 25,34 | 19,92 | 38,11 | 40,4 |25,92 | 28,23
Graus
Biociéncies |27,99 38,02 |SD |24,98|SD|31,53|17,64 18,68 19,92 |32,55|26,01| 30,2
Graus UAB 22,15|24,74 |SD | 25,91 |SD | 27,6|22,21|21,74 | 24,28 | 30,18 | 25,11 | 30,55

Bioinformatica 34,15 7,14 20,83 | SD 33,3 SD 8,89 0 3,39 0 6,82 SD
Biologia, Genomica i

Biotecnologia dels 34,69 33,33 26,09| SD| 2,68 SD 8,18 0 17,24 0 6,03 8,33
Vegetals

Bioquimica, Biologia 38,55 | 43,33 4324| sp|3256 so| 11,11 es54| 175| 2538| 1282 2177
Molecular i Biomedicina

Biotecnologia Avancada 17,39 17,39 4,76 | SD 20 SD 13,89 5,13 9,09 0 21,74 SD
Citogenética | Elologla de 4545 | 14,29 75| sp | 54,05 ) 7,48 0 34 0 13,16 SD
la Reproduccid

Ecologia Terrestre i Gesti6 |, ;5| gp so| sof 97| sb| 29 o 902 0 sD sD
de la Biodiversitat

Genetica Avangada 15,57 SD 7,81 | SD | 13,91 SD 31,06 0 0 0 SD SD
Microbiologia Aplicada 11,54 32,41 12| SD 8 SD 7,14 14,3 0 0 6,12 SD
Neurociencies 54,69 12,3 38,71 | SD | 15,32 SD 4,35 1,15 25,42 1,32 19,44 SD
Masters Biociéncies 27,4 27,32 36,05 | SD | 17,45 SD 8,9 4,21 11,74 7,84 7,93 €32
Masters UAB 28,2 | 25,48 30,01 | SD | 20,65 SD 23,2 16,7 32,17 17,94 30,08 23,08

VALORACIO

L’indicador PEO4_Ind02. Valoracié mitjana a l’afirmacié “Estic satisfet/a amb el professorat
(Grau/Master) ; les persones graduades mostren una satisfaccio superior a la mitjana de la UAB
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, mentre que als masters és lleugerament inferior a la mitjana de la universitat. Mentre que sifem
la mitjana entre els dos estudis, tan la facultat com la UAB assoleixen un 3,82.

Pel que fa a lindicador PS06_Ind01. Index de participacié en les enquestes d'assignatures
trobem dificultats pervalorar els resultats de la participacio en els masters ja que sovint és baixa
0 sense dades fet que fa baixar la mitjana global.

Si analitzem la participacio en les enquestes de 'alumnat dels graus veurem que la mitjana
entres els dos semestres és superior a la de la UAB (28,10 Facultat de Biociéncies i 27,83 UAB)
mentre que la participacio en les enquestes de master és molt desigual entre titulacions.
Observem que la participacio ha sofert una davallada en els ultims anys, tot i els esforgos
esmercat en aquest objectiu que va ser inclos com a proposta de millora del centre, caldra
doncs seguir treballant en aquest punti estudiar-ne les causes.

Per tant, un cop valorats globalment els dos indicadors veiem que la Facultat de Biociencies
iguala o supera la mitjana de la UAB pel que la fita de U'objectiu es considera assolida.

s OBJECTIU ASSOLIMENT
ESTRATEGIA ANUAL INDICADOR FITA 23/24
Valorar la
implementacio
de propostes
de milloraen |PEO2_Ind01. Percentatge de propostes de
cada curs millora implementades per curs academic no|=80% NO
motivades per la CAE
Acomplir,
revisar i
modificar
els HISTORIC
processos
del SGIQ, CURS 2023/2024: 36,71 %
millorant-los VALORACIO
per tal de
garantir una | Aquest indicador ha canviat durant la revisié actual del SGIQ, pel que els matisos que s’han
execucio | incorporat fan que no siguin exactament comparables les dades dels cursos anteriors amb
Via::"": i 'actuali haurem d’esperar a les seglients revisions per valorar-ne l’evolucio.
realista.

De totes maneres, pel que respecta a aquest curs en concret, no assoleix 'objectiu marcat en
un 80% com a minim.

Per garantir la tragabilitat de les dades es fa constar que aquest indicador abans es deia:
PEO2_Ind01. Percentatge de propostes de millora implementades per curs académic.
Pels motius exposats s’indica que l'assoliment d’aquest indicador com “no valorable”.

A nivell global es pot donar aquest eix per assolit ja que sis dels nou objectius anuals plantejats

s’assoleixen completament. Tot i aixi la Facultat segueix invertint esforcos en les arees que no
han assolit I'objectiu com ara la consecucid de les propostes de millora, I'estabilitzacio del seu
professorat o incrementar I'index de participacié de les enquestes.

Biociéncies

UAB
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EIX 2: RESPONSABILITAT SOCIAL

ESTRATEGIA

ASSOLIMENT

OBJECTIU ANUAL INDICADOR FITA 23/24

Potenciar tot un
conjunt d’activitats
que tenen com a
objectiu fomentar
la projeccié exterior
de la Facultat de
Biociencies, aixi
com la seva relacid
amb la societat i el
servei a la mateixa.

Continuar col-laborant
per enfortir les
relacions amb
I’Ensenyament
Secundari, I'ICE i altres
organismes, en
activitats amb els
estudiants i el
professorat de
secundaria, com els
programes [taca i Argd,
o les Jornades
d’Actualitzacié
Cientifica.

PCO4_Ind05. Numero
d act/v'ltats anualls per | 1 de cada )
enfortir les relacions tinolosia Sl
amb I'Ensenyament polog

Secundari

HISTORIC

CURS 2023/2024: 4/4 (10)

CURS 2022/2023: 3/3 (7)

VALORACIO

S ha incrementat la tipologia de les accions aixi com la quantitat de cadascuna
d’elles. Durant el curs 2022/2023 es van establir tres tipologies d’accions amb un
total de 7 accions distribuides entres totes les tipologies.
Durant el curs 2023/2024 apareix una nova tipologia i un total de 10 accions,
distribuides de la seglient manera:

- Tallers adrecats aalumant: 2

- Cursos d’estiu per a estudiants de secundaria: 4

- Jornadesicursos adrecats a professorat : 1

- Altres activitats no vinculades al programa Argé de la UAB: 3

Atés que hi ha, com a minim, una activitat de cada tipologia s’estableix que 'objectiu
assoleix la fita.

Biociéncies
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ESTRATEGIA

OBJECTIU ANUAL

INDICADOR

FITA

ASSOLIMENT
23/24

Potenciar
models

Augmentar la realitzacio de
TFE ApS/reptes i potenciar la
realitzacio de practiques
externes curriculars

PC03.1_Ind01. Percentatge d'alumnat
graduat que ha realitzat les PAE

290%

Si

docents que

HISTORIC

permetin

CURS 2023/2024: 95,20%

aconseguir
la interaccié

CURS 2022/2023: 95,60%

de
|’estudiantat

CURS 2021/2022: 94,30%

amb les

VALORACIO

empreses,
les

institucions
ila

ciutadania.

De cara a poder mantenir la tracabilitat de les dades calteniren compte que aquestindicador
ha sofert canvis en la seva denominacid. Fins ara es podia trobar com PC03.1_/nd01.
Percentatge d’estudiants de Grau matriculats a les PAE respecte del total de matriculats a 4rt

curs.

Atés que el percentatge supera el 90 % tan en el curs 2023/2024 com en els anteriors de
referencia podem veure que hi ha una estabilitzacio positiva. Tot i aquestes dades positives,
lobservaciéo d’aquest indicador ens porta a reflexionar en la necessitat d’incloure un
indicador per poder valorar especificament el percentatge de TFE ApS en properes revisions.

Per tant, podem concloure que l'objectiu assoleix la seva fita.

Aguest eix es dona per assolit donat que els dos objectiu, no només s’assoleixen, si no que

tendeixen a |'estabilitzacié en valors positius.

Biociéncies
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EIX 3: COMUNITAT UAB

ESTRATEGIA

OBJECTIU
ANUAL

ASSOLIMENT

INDICADOR 23/24

FITA

Reforgar
accions per a
corregir
desigualtats o
discriminacions
de col-lectius
que es poden
veure
desfavorits per
rad de sexe o
discapacitat.

Augmentar les
accions per a
corregir
discriminacions
de col-lectius
pe rad de sexe
o discapacitat.

PC04_Ind0s3. Numero d'accions
d'acompanyament, a necessitats especifiques,
realitzades.

Si

HISTORIC

CURS 2023/2024: 5

CURS 2022/2023: 2

CURS 2021/2022: 1

CURS 2020/2021: 3

VALORACIO

En el curs 2023/2024, s’han considerat com a accions en aquest indicador: (1) la
implementacio per primera vegada del nou programa Peer Power de tutoria entre iguals
a la Facultat de Biociéncies com a eina per atendre a la diversitat; (2) la continuacid del
Banc de Material de Biociéncies per a la cessié de material de practiques de laboratori i
camp a lestudiantat de la Facultat, especialment aquell més vulnerable; (3) la
publicacio de la Guia per un Us no sexista del llenguatge; (4) enregistrament i publicacio
d’un video sobre la Comissi¢ d’Igualtat de la Facultat de Biocienciesi el rol de 'alumnat
delegat d’igualtat en el si d’aquesta comissio (publicat a les xarxes socials de la
Facultat); (5) edicio i publicacio de la guia de Benvinguda a la Facultat de Biociencies
en els tres idiomes (catala, castella i anglés).

Les accions, no tan sols superen la fita marcada si no que superen en un 150% les
registrades el curs anterior, fet que es considera molt positiu. Pel que s’ha exposat es
considera que aquest objectiu ha estat assolit.

N OBJECTIU ASSOLIMENT
ESTRATEGIA ANUAL INDICADOR FITA 23/24
Seguir treballant Reali.tzar
des de Ia reunions
Comissid periodiques PEO.‘l._lfvldOIS.’. Numero de reunions de la > 1/any s
d'lgualtat de dela comissio d'igualtat
Facultat (amb c?m|55|o
PDI, PTGAS| | dgualtat
alumnat) pera |HISTORIC
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del marc

una correcta
implementacié i
seguiment del Pla
d’lgualtat de la
UAB i facilitar el
desenvolupament

normatiu i de les

ANY 2024: 1

ANY 2023: 1
ANY 2022: 1

VALORACIO

Atés que aquest indicador ha arribat a la fita marcada es considera que aquest
objectiu ha estat assolit.
Durant la revisio actual del SGIQ s’ha establert un canvi en la valoracié d’aquest

politiques. objectiu. Passant a ser de curs a anys naturals per tal de facilitar la revisio de les
dades amb les fonts.
Durant 'any 2024 s’ha realitzat una reunid pel que es pot concloure que aquest
objectiu s’assoleix.
N OBJECTIU ASSOLIMENT
ESTRATEGIA ANUAL INDICADOR FITA 23/24
Realitzar
reunions
periodiques
amb el PC04_Ind04. Numero de reunions fetes amb ‘
. - = 5/any Sl
Consell els organs estudiantils de la Facultat.
d'Estudiants
[
I'Assemblea.
Fomentar la | HISTORIC
participacié | CURS 2023/2024: 11
de 'alumnat "cyrs 2022/2023: 5
enelsidela
R CURS 2021/2022: 5
s Tarir s CURS 2020/2021: 7
relacions | VALORACIO
ambles [ pyrant el curs 2023/2024 s’ha incrementat notablement el nombre de les reunions amb
assoclacions: | e(s organs estudiantils. Es considera positivament aquesta participacié que va
Consell | 3companyada de la implicacié dels alumnes en la facultat , a més de les reunions es
d’Estudiants, | manté una comunicacio fluida amb aquest col-lectiu.
Assemblea || es trobades dutes a terme han estat:
d'E'St“dia”ts' Consell d'Estudiants de la Facultat de Biociéncies: 1
ialtres. | persones delegades de curs i persones becaries de dinamitzacié: 1
Persones mentores del programa Peer Power: 3
Assemblea: 3
Collectiu ASBTEC: 2
Collectiu organitzador del QuinteScience: 1
Tenint en compte aquestes dades es conclou que aquest objectiu ha estat assolit.
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= OBJECTIU ASSOLIMENT
ESTRATEGIA ANUAL INDICADOR FITA 23/24
Realitzar
accions de
tutoritzacio L . >
PC0O4_Ind01. Valoracié  mitjana  a|,,...
que e w g e Mitjana .
contribueixen Iaﬁrr{vac"/o La' tutoritzacio ha estat Ut//lh:? de la S
al millor contribuit a millorar el meu aprenentatge UAB
aprenentatge
de I'alumnat
HISTORIC
Grau 2023/ | 2022/ | 2021/ 2019/ 2018/ 2017/
2024 | 2023 2022 2020 2019 2018
Vetllar per Biologia 3.09 | 3.24 3.45 3.25 3 3.45
I'acompanyament i\iolggﬂq)r | 3.41 2.93 3.56 2.67 3.57 3.22
, ] mbienta
g: I';";Tc?j;f;fl Bioquimica 327 | 238 | 265 273 | 264
Pla d'Accié Blp\fec_nologlo 2.67 | 3.04 3.5 3.1 3.72 3.15
. Ciencies 3.33 | 3.85 2.65 2.83 2.55 2.68
Tutorial. Biomédigues
Genetica 3.06 | 3.62 3.3 2.7 3.1 3.43
Microbiologia 4.00 | 3.32 3.43 3.6 2.73 3.33
Graus Biociencies | 3.20 | 3.23 3.24 2.89 3.08 3.02
Graus UAB 3.12 | 3.33 3.29 3.01 3.09 3.13
VALORACIO
Durant el curs 2023/2024 la Facultat ha obtingut uns resultats estables respecte el
curs 2022/2023, a més, és destacable U'increment en la valoracié que reben els
graus en Biologia Ambiental, Bioquimica i Microbiologia.
Ates que la valoracié global de la UAB és 3.12 i la del centre 3.20 aquest objectiu
queda assolit. Tot i aix0, s’estudiaran les davallades en la valoracié d’alguns graus,
en particular Biotecnologia i Genetica, per a estudiar-ne les potencials causes.
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. OBJECTIU ASSOLIMENT
ESTRATEGIA ANUAL INDICADOR FITA 23/24

Consolidar la
jornada
d'ocupabilitat

. | PSO7_Ind-E1-1. Nombre de jornades |z 1 per
de la Facultat i

Sl

les d'insercid laboral grau/any
especifiques
de cada Grau
HISTORIC
Consolidar Grau 2023/ | 2022/
iniciatives 2024 2023
d’orientacié || Adrecat a tofs els 4 8
professional |[-99Ys
amb la Grau Biologia 1 1
articioacié Grau Biologia 1 1
P q P Ambiental
‘ g | Grau Genética 0 1
Protessionals | 5rqy en Bioguimica 1 1
alumnide la | "G5 en Ciencies 1 0
Facultat. Biomediques
VALORACIO

Per garantir la tracabilitat de les dades, cal esmentar que aquest indicador ha sofert
canvis en el seu enunciat, en Uinforme de gestid de 2022/2023 el trobarem com:
PS07 Ind-E1-1. Nombre de jornades d'insercio laboral

Trobem que hi ha hagut un descens en la realitzacio de les accions i es troba a faltar el
Grau en Biotecnologia i el Grau en Microbiologia. Tot i aixi, donat que tot ’'alumnat ha
tingut Uoportunitat d’assistir, almenys a una, es considera que la fita ha estat assolida.

En I'eix 3 trobem que 4 dels 5 objectius marcats per la Facultat s’han assolit.

La majoria dels indicadors no només assoleixen la fita si no que la superen. L'Unic indicador no
assoleix la fita es podria considerar que no s’assoleix amb termes absoluts pero si que és cert
que queda amb un valor molt proper a la fita i el treball realitzat per la Facultat es valora
positivament.

Es per aquest raonament que podriem considerar que s’assoleix donat que I'indicador no assolit
demostra que s'han fet un nombre superior de les reunions proposades. Tot i que el grau de
Geneética no n’ha fet cap especifica per problemes de calendari, se n’ha realitzat 4 per tots els
graus fet que també dona resposta a les necessitats de I'alumnat del grau en Genética.

22
Biociéncies
UAB INFORME DE GESTIO — DESEMBRE 2025



EIX 4: CAMPUS

ESTRATEGIA

OBJECTIU
ANUAL

ASSOLIMENT

FITA 23/24

INDICADOR

Vetllar per
aconseguir un
millor
financament
per a la Facultat
iels
Departaments.

Fer un minim
de 3 reunions
l'any entre els
membres de
l'Equip de
deganatiels
Vicerectors.

PE01_Ind02. Numero de reunions amb els

. Si
vicerectors.

23/any

HISTORIC

ANY 2024: 10

ANY 2023: 16

ANY 2022: 15

ANY 2021:6

VALORACIO

Veiem que durant 'any 2024 hi ha una disminucid del nombre de reunions pero cal tenir
en compte que Uequip de govern de la UAB va passar per un procés d’eleccions. Durant
Uinterval del periode electoral i entrada del nou equip la disponibilitat real per mantenir
reunions ha quedat afectada.

Tot i aixi 'objectiu queda assolit.

ESTRATEGIA

OBJECTIU
ANUAL

ASSOLIMENT

FITA 23/24

INDICADOR

Augmentar el
nombreila
qualitat dels

espais docents.

Millorar i
actualitzar
I'equipament
dels
laboratoris
docents i
d'altres
equipaments
de la Facultat
destinats a la
docencia.

Mantenir
un
pressupos
t superior
a30.000€

PS03 _Ind04. Inversié realitzada en
I'adquisicid i la renovacid de I'equipament
de laboratoris i altres espais docents
especialitzats

Si

HISTORIC

ANY 2024: 71.290€

ANY 2023: 124.405 €

ANY 2022: 39.304 €

ANY 2021:4.380 €

ANY 2020: 46.543 €

VALORACIO

Biociéncies
UAB
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Aquest indicador es presenta per primer cop segons anys naturals i no per cursos
academics en correspondencia a la comptabilitzacié de les dades economiques.

També en la present revisio s’ha concretat definicié de la fita ja que tal com estava
descrita “observar un increment” no depenia unicament de les accions que el centre

portes a terme pel seu assoliment.
Aixi doncs, s’estableix en una despesa mitjana (trianual) superior a 30000 € anuals.
Veiem doncs que durant el 2024 es va assolir ampliament la fita proposada.

s OBJECTIU ASSOLIMENT
ESTRATEGIA ANUAL INDICADOR FITA 23/24
Realitzar
reunions
periodiques
dela PEO1_Ind04. Numero de reunions de la comissio
comissio de | de sostenibilitat de les Facultat de BC i la de CC| = 1/any Si
sostenibilitat | (conjunta).
dela
Avaluar | Facultat de
I'impacte de | BC i la de CC.
la Facultat a | HISTORIC
nivell " FcyURs 2023/2024: 4
ambiental i
aixi poder CURS 2022/2023: 1
establir les | VALORACIO
mesures de
millora que | 5’ha actualitzat 'enunciat d’aquest indicador per ajustar-ho a la realitat, concretant que
se’n derivin. | (3 comissié és conjunta amb la Facultat de Ciéncies. L’indicador que trobarem en
Uinforme 22/23 és: "PE01_Ind04. Nimero de reunions de la comissio de sostenibilitat".
La comissio s'ha reunit 4 cops aquest curs, pel que es considera que aquest objectiu s'ha
assolit
Comissid de Sostenibilitat de Ciencies i Biociencies
24
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VALORACIO

s OBJECTIU ASSOLIMENT
ESTRATEGIA ANUAL INDICADOR FITA 23/24
Promoure la
participacié
de
professorat i
alumnat en
activitats PEO1_Ind05. Numero d'actes i esdeveniments ‘
. -, >2/any Sl
organitzades | organitzats per la facultat
Impulsar el | perla
sentit de facultat
pertinenca a | (xerrades,
la FacBioCi jornades,
potenciar la | etc).
visualitzacio |
i HISTORIC
identificacié | CURS 2023/2024: 3
de I'ambit
Biodela |CURS2022/2023:2
nostra
Facultat.

Aquestindicadortambé ha vist modificat el seu enunciat en la revisid del SGIQ actual,, pel
que a U'Informe de Gestio de 2022/2023 el trobarem de la seglient manera: PE01_Ind05.
Numero d'activitats organitzades per la facultat
Durant el curs 2023/2024 s’han realitzat tres esdeveniments pel que 'objectiu assoleix la

seva fita.

Actes del curs 2023/2024 - Facultat de Biociéncies - UAB Barcelona

Leix 4 també queda assolit amb la valoracio positiva de 3 dels 4 indicadors que el componen, no
només assolit la fita si no superant-la, fet que mostra la implicacié del centre en la consecucio

dels objectius.

Biociéncies
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EIX5: MODEL DE GOVERNANCA

N OBJECTIU ASSOLIMENT
ESTRATEGIA ANUAL INDICADOR FITA 23/24
Fer un minim
L S
de 1 reunio PS08 _Ind02.Accés public als acords de les _1/ar.1y -
anual de cada . Comissio SD
. comissions i grups de treball.
Comissié delegada
delegada
HISTORIC

CURS 2023/2024: SD

CURS 2022/2023: 3

CURS 2021/2022: 1

CURS 2020/2021: 3

Es

VALORACIO

promoura
una
governanca
participativa
a través de
les
Comissions
de Facultat i
I'equip de
deganat.

Aquest objectiu, que fins ara s’indicava de la segliient manera “Fer un minim de 1 reunid
anual de cada Comissio delegada i 1 reuni6 mensual amb la Gestido Académica i de
Qualitat”, s’ha reformulat per tal de poder assolir dades més concretes i operatives.
S’havia proposat dividir-lo en dos objectius.

1. Ferun minimd’1reunid anual de cada Comissié delegada.

2. Ferunareuniéo mensual amb Comissié de Qualitat i Gestié Académica.

Finalment s’ha optat per eliminar el segon punt. Atés que U'indicador que mesuraria aquest
segon objectiu es genera de forma manual. El centre prioritza els indicadors amb el minim
d’intervencio de calcul manualiamb rendibilitat operativa per altres processos de qualitat,
com ara la revisido del SGIQ (d’on s’extreuen la majoria dels indicadors del grau
d’assoliment del pla estrategic de la Facultat ja que el SGIQ ha estat validat en Junta
Permanent i, validant la seva fiabilitat i legitimitat).

Un altre punt a comentar en la valoracio d'aquest objectiu és que durant la passada revisio
del SGIQ lindicador en que es basava aquest es va eliminar i ha estat substituit per
Uenunciat actual al qual li ha estat assignat el mateix codi. Aixi mateix, hi ha hagut una
reestructuracio de les comissions delegades. Aquests dos fets porten a que les dades no
siguin comparables amb les presentades en linforme anterior aixi com la dificultat
d'aconseguir les dades de l'ultim curs. També es considera aconsellable valorar la dada
per any naturalino per any academic.

Fer facilitar la tracabilitat s’indica a continuacidé quin era U'enunciat que ocupava la
codificacio fins al moment. PS08_Ind02.Evolucié del nimero de Comissions realitzades
en un any academic.
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ESTRATEGIA

OBJECTIU

ANUAL INDICADOR

FITA

ASSOLIMENT
23/24

Revisar
processos per
tal de detectar
incoherencies,

corregir-los i
adaptar-los a
necessitats
concretes.

Revisar
anualment tots
els processos
de SGIQ de la
Facultat.

PE02_Ind02. Percentatge de processos
actualitzats

100%

Si

HISTORIC

CURS 2023/2024 :100%

CURS 2022/2023: 100%

VALORACIO

transmetessin per ser realment operatius.

L'objectiu s'acompleix amb la totalitat de processos revisats. A més, en aquesta
revisié s’han inclos objectius pels indicadors i redefinit o concretat les descripcions
d’ indicadors que no estaven del tot ajustats a la informacid que calia que

Considerem que aquest eix ha estat assolit, tot i que no es pugui disposar de les dades de

I'objectiu de I'estratégia Es promoura una governanga participativa a través de les Comissions de
Facultat i I'equip de deganat pel motiu exposat, és a dir, perque s’estava portant a terme una
reestructuracio i racionalitzacio de les comissions existents paral-lelament a la creacié d’aquest

informe. Les comissions resultants i els reglaments de les mateixes van obtingut I'aprovacié de
la Junta Permanent de la Facultat el 06 de novembre de 2025 . Malgrat que aquest fet no respon

estrictament a la fita marcada, si que mostra de manera implicita la voluntat de promoure la
governanca participativa en l'accié duta a terme i que, a més, aquesta participacio es faci de

manera efectiva.

Aixi mateix, el segon objectiu inclos en I'eix Revisar anualment tots els processos de SGIQ de la
Facultat, també s’assoleix de manera absoluta i amb voluntat de millora continua.
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EIX 6: PROJECCIO INTERNACIONAL

s OBJECTIU ASSOLIMENT
ESTRATEGIA ANUAL INDICADOR FITA o
Treballar per
augmentar
I'oferta
d ?SSIgnatureS, PC02_Ind01. Nombre d’assignatures que Observar ;
moduls o . . .. . un Sl
. imparteixen docéncia en anglés )
activitats increment
impartides en
llengua
.Fomentar Ia anglesa.
'"Cod“;‘i;acm HISTORIC
docencia en | CURS 2023/2024: 20
angles a les | CURS 2022/2023: 18
NOStres | CURS 2021/2022: 18
titulacions
. CURS 2020/2021: 16
de Grau i de
Master. | CURS 2019/2020: 16
CURS 2018/2019: 17
VALORACIO
Durantelcurs 2023/2024 s’ha incrementat en 2 el nombre d’assignatures que imparteixen
docencia en angles, fet pel qual podem considerar que s’assoleix 'objectiu.
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s OBJECTIU ASSOLIMENT
ESTRATEGIA ANUAL INDICADOR FITA 23/24
Superior al
PCO06_Ind01. Nombre d’alumnat 2,5% de
- - alumnat de .
Mantenirun | Participant en un programa de mobilitat en cada curs S
% elevat un curs académic (estudiants OUT i IN) (115
d'alumnat alumnes/any)
que participa
en activitats | PCO6_Ind03.  Valoracié  mitjana a
de mobilitat. |/'afirmacié "Les accions de mobilitat que | > Mitjana de 7
. Sl
he realitzat han estat rellevants per al |la UAB
meu aprenentatge”
HISTORIC - PC06_Ind01. Nombre d’alumnat participant en un programa de mobilitat
en un curs academic (estudiants OUT i IN)
CURS 2022/2023: IN 81/ OUT 133
CURS 2022/2023: IN 69/ OUT 130
CURS 2021/2022: IN 61/ OUT 125
faenl CURS 2020/2021: IN 26/ OUT 23
Uelevat X
nombre HISTORIC -PC06_Ind03. Valoracié mitjana a l'afirmacié "Les accions de mobilitat
d’alumnat OUT | que he realitzat han estat rellevants per al meu aprenentatge"
i facilitar-ne
els processos || Gray 2023/ | 2022/ | 2021/ | 2019/ | 2018/ | 2017/
de ) 2024 2023 | 2022 2020 2019 2018
reconeixement | gi|ogia 4.80 4.06 |3.5 3.27 3.5 3.91
de formacio. Biologia Ambiental 423 |45 433 | 3.75 3 4.67
Biogquimica 3.83 438 | 4.44 2.7 3.57
Biotecnologia 3.89 3.72 |3.78 3.89 3.88 3.22
Ciéncies Biomediques 4.07 4 3.92 4.33 3.82 3.55
Genetica 3.85 4.2 3.67 4.11 3.2 3.43
Microbiologia 3.69 421 |3.35 4.5 33 3.22
Graus Biociencies 3.77 411 3.86 3.84 3.42 3.64
[GrausuaB  [339 [377 [358 [322 [311 [323 |
VALORACIO
Abans de procedir a la revisid de les dades cal tenir present que aquestindicador ha
sofert concrecions en 'actual revisié del SGIQ passant de ser “PC06_Ind01. Nombre
d'estudiants que participen en un programa de mobilitat en un curs académic
estudiants OUT” a “PCO06_Ind01. Nombre d’alumnat participant en un programa de
mobilitat en un curs académic (estudiants OUT i IN)”.
Podem observar que les fites dels dos indicadors s'assoleixen pel que l'objectiu
s'assoleix.
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s OBJECTIU ASSOLIMENT
ESTRATEGIA ANUAL INDICADOR FITA 23/94
Millorar els
processos
d’atencid i
incorporacio
de I'alumnat | PCO6_Ind01. Nombre
IN als d’alumnat participant en un
nostres programa de mobilitat en un | Similar als OUT NO
estudis curs académic (estudiants
mitjangant | OUT/IN)
una
Treballar | tutoritzacié
per ampliar | Prévia
el nombre | eficient.
d’estudiants | HISTORIC
IN de paisos | CURS 2023/2024: IN 81/ OUT 133
d'Europai | cyRS 2022/2023: IN 69/ OUT 130
de la resta ;
j CURS 2021/2022: IN 61/ OUT 125
del mon.

CURS 2020/2021: IN 26/ OUT 23

VALORACIO

Abans de procedir a la revisié de les dades cal tenir present que aquestindicador ha
sofert concrecions en 'actual revisié del SGIQ passant de ser “PC06_Ind01. Nombre
d'estudiants que participen en un programa de mobilitat en un curs académic estudiants
OUT” a “PC06_Ind01. Nombre d’alumnat participant en un programa de mobilitat en un

curs académic (estudiants OUT i IN)”.

Malgrat es manté un increment en el nombre d'alumnes IN el niimero d'aquests continua

sent notablement inferior als OUT. Aquest objectiu es considera no assolit.

Els objectius d’aquest eix manifesten una bona progressié i reflecteixen I'esfor¢ que s’hi esta

dedicant ja que en I'anterior informe de Gestié Unicament s’assolien la meitat dels items mentre
gue en la present s’arriba a una tercera part d’aquest.
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En el quadre que es mostra a continuacié es resumeix de manera més visual 'assoliment de cada
objectiu anual detallat per fites. (taula 2)

Taula 2: Assoliment dels objectius anuals.

Objectius anuals derivats

Indicadors relacionats amb

Biociéncies
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pel pla estrategic el control de gestio i Objectiu/Fita e
. s 23/24
(Facultat) seguiment dels objectius
PC08_Ind01. Percentatge
Modificar les titulacions de propostes de )
existents per adequar-les a | modificacid presentades a 100% Sl
noves necessitafts. AQU amb informe favorable
definitiu
Esfobllr un forum de didleg PCO03.1_Ind04. Valoracio de Valoracid
I consultes amb els . .
'alumnat per part dels tutors igual o
ocupadors, representants . . SD
NI ; o externs i tutores externes de superior a
d'institucions i del teixit N
. practiques externes notable
productiu.
Consolidar la PSO1_Ind04. Realitzacié de . L
. e ., . - Realitzacio .
jornada d’'innovacid la Jornada d'Innovacio biennal Sl
docent de la Facultat. docent de la Facultat
Potenciarla PSO1_In02. Nombre de
participacid del .
professorat de la Facultat prqec’rgs de . . .
. . . millora/innovacié docent Exit >75% Sl
en projectes i accions .
v . . concedits, respecte els
d'innovacid i/o millora
demanats
docent.
PSO1_Ind01. Nombre de
Incrementar la
o g professorat de la Facultat
participacid del . Observar un ‘
. que participa en cursos de . Sl
professorat en activitats f Ly increment
formatives de la UAB ormacio per a personal
' docent de la UAB
Dissenyar ofertes | PEO4_Ind03. Numero de
formatives que responguin . "
. . Cursos a mida proposats per =1/any Sl
a les necessitats particulars
la facultat
dels nostres docents.
Fer un seguiment del PEO4_IndO1. Percentatge
percentatge de la Hores d'Imparticié Docent a >65% NO
doceéncia impartida per I'Aula (HIDA) de professorat °
professorat permanent. permanent en els graus
PEO4_Ind02. Valoracio
mitjana a I'afirmacié “Estic | > Mitjana de N
Fer un seguiment de les safisfet/a amb el professorat la UAB
enquestes d'avaluacio (Grau/Master)
docent. PS06_IndO1. index de .
. . > Mitjana de
participacid en les NO
o la UAB
enquestes d'assignatures
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Valorar la implementacio

PEO2_IndO1. Percentatge de
propostes de millora
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UAB

INFORME DE GESTIO — DESEMBRE 2025

de propostes de millora en |implementades per curs 280% NO
cada curs academic no motivades
perla CAE
Continuar col laborant per
enfortir les relacions amb
I'Ensenyament Secundairi,
I'ICE i altres organismes, en |PC04_Ind05. NUmero
activitats amb els d'activitats anuals per 2] de cada N
estudiants i el professorat | enfortir les relacions amb tipologia
de secundc‘:]rio, com els I'Ensenyament Secundari
programes Itaca i Argo, o
les Jornades
d’Actualitzacio Cientifica.
Augmentar la realitzacioé
de TFE ApS/reptes i PC03.1_Ind01. Percentatge )
potenciar la realitzacié de |d'alumnat graduat que ha 290% Sl
practiques externes realitzat les PAE
curriculars
. PC04_Ind03. NUmero
Augmentar les accions per | .
LT . d'accions
a corregir discriminacions . .
. . d'acompanyament, a >3 Sl
de col‘lectius pe rad de . -
. . necessitats especifiques,
sexe o discapacitat, .
realitzades.
Realitzar reunions PEO1_Ind03. Numero de )
periodiques de la comissid |reunions de la comissid > 1/any Sl
d'igualtat d'igualtat
. . PC04_Ind-4. NUmero de
Realitzar reunions .
o reunions fetes amb els ‘
periodigues amb el Consell | S > 5/any S
. ) . organs estudiantils de la
d'Estudiants i 'Assemblea.
Facultat.
. . PC04_IndO1. Valoracié
Realitzar accions de » - o
. = mitjana a I'afirmacid “La "
tutoritzacié que : s ‘ot > Mitjana de ‘
. . . tutoritzacid ha estat Ufil i ha Sl
contribueixen al millor . . la UAB
\ contribuit a millorar el meu
aprenentatge de lI'alumnat "
aprenentatge
Consolidar la jornada
d'ocupabilitat de la PSO7_Ind-E1-1. Nombre de =1 per N
Facultatiles especifiques |jornades d'insercio laboral grau/any
de cada Grau
Ifer un minim de 3 reunions PEOT_Ind02. NUmero de
I'any entre els membres de : "
, . - reunions amb els 2 3/any N
I'Equip de deganatiels .
. vicerectors.
Vicerectors.
IIV\I||OI"OI’I actualitzar PS03_Ind04. Inversid .
l'equipament dels . , L Mantenirun
. . realitzada en l'adquisicid i la
laboratoris docents i . , . pressupost .
, . renovacio de l'equipament . S
d'altres equipaments de la - . superior a
. de laboratoris i altres espais
Facultat destinats a la - 30.000€
.. docents especialitzats
docencia.
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Realitzar reunions
periodiques de la comissio

PEO1_Ind04. NUmero de
reunions de la comissid de

estudis mitjancant una

tutoritzacio previa eficient.

un curs academic
(estudiants OUT i IN)

o S
de sostenibilitat de les sosteniolifar de les Facliat | = 1/any 3!
Facultat de BCila de CC. )
(conjunta).
Promoure la participacio
de professorat i alumnat PEO1_Ind05. NUmero d'actes )
en activitats organitzades |i esdeveniments organitzats 22/any Sl
per la facultat (xerrades, per la facultat"
jornades, etc).
Fer un minim de 1 reunid PS08_Ind02.Accés public als > 1/any
anual de cada Comissid acords de les comissions i Comissio SD
delegada. grups de treball. delegada
Revisar anualment tofts els PEO2 Ind02. Percentatae de ;
processos de SGIQ de la ~ : . S 100% Sl
processos actualitzats
Faculiat.
T,rebollor Pergugmen’ror PC02_Ind01. Nombre
I'oferta d'assignatures, -

R g d’'assignatures que Observar un .
moduls o activitats . . . ; Sl
. X imparteixen docencia en increment
impartides en llengua \

angles
anglesa.
PC06_Ind01. Nombre SUQDS;”greO'
d'alumnat participant en un| |, °
o I'alumnat de "
programa de mobilitat en cada curs Sl
Manten; % elovat un curs academic (115
\anfenir un 7 elevar (estudiants OUT i IN)
d'alumnat que participa alumnes/any)
en activitats de mobilitat. PCO06_Ind03. Valoracié
mitjana a I'afirmacié "Les "
accions de mobilitat que he g NI\gJ(L]JZ\% de Si
realitzat han estat rellevants
per al meu aprenentatge”
Millorar els processos PC06_Ind01. Nombre
d'atencié i incorporacio d'alumnat participant en un Similar als
de I'alumnat IN als nostres | programa de mobilitat en ouT NO
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3. REVISIO DELS PROCESSOS DEL SGIQ

El Sistema de Gestid Interna de Qualitat (SGIQ) del Centre s’ha revisat de manera completa, és a
dir tots els seus processos i manual, a través de les accions seglients:

1) Actualitzacié del manual del SGIQ

2) Actualitzacié del document de descripcié de cada procés: revisio del llenguatge
inclusiu, revisié dels Indicadors, outputs i inputs aixi com els fluxogrames.
Alhora en aquesta revisié s’ha inclos una columna en cada indicador on
s’especifica 'objectiu a assolir.

3) Elaboracié dels Informes de revisid dels processos del SGIQ i dels seus
plans de millora.

Un dels trets més diferencials en aquesta revisié ha estat la reclassificacié del procés de suport
PS09. Politica i Gestio del PAS a procés estrategic PEOS. Politica i Gestié del PTGAS. Una de les 6
linies estratégiques de la UAB sén les persones com el seu principal actiu. Es per aixd que s’ha
considerat que aquest indicador havia de considerar-se estratégic i no com de suport, de la
mateixa manera que al SGIQ transversal de la UAB, doncs el personal UAB no es pot considerar
com un suport sind més aviat una linia estratégica en la qual la UAB també té I'objectiu i les seves
accions futures.

Aixi doncs, en aquesta revisio s’han concretat redactats d’indicadors o modificat algun d’ells per
tal de reduir les ambiglitats a I’hora d’interpretar-los i, al mateix temps, aconseguir que aportin
una major informacié sobre el funcionament del centre. Aquestes tasques realitzades en la
revisié també s’enfoquen a facilitar el trasllat de les dades al programari UNIKUDE que esta
previst que s’'implanti a nivell de la UAB properament ja que es preveu que la propera revisio ja
es faci mitjancant aquest programa.

Cal destacar, també, I'esfor¢ que s’ha realitzat en revisar la base de dades de les propostes de
millora (PM) per tal de tenir un diagnostic el més acurat possible de cara al procés de renovacio
de I'acreditacié institucional a la que el centre s’enfrontara properament. En aquesta revisié de
les PM s’ha fet émfasi en prioritzar i detectar aquelles proposades per la CAE quan el centre va
ser acreditat en primer cop i que encara no se n’havia finalitzat I'execucié.

4. REVISIO DELS PROCESSOS DEL MARC VSMA

Els processos que més directament estan implicats en el cicle de vida d’una titulacié (marc
VSMA) sén: PEO3. Creacid i disseny de noves titulacions. Mapa de titulacions, PCO1. Definicié
de perfils d'ingrés, graduacid i accés als estudis, http://www.uab.cat/doc/PC072023 PCO7.
Seguiment, avaluacid i millora de les titulacions i el PC08. Modificacié i extincié de titulacions.

Tots ells han tingut les modificacions que s’han expressat en el punt 3.Revisid dels Processos del
SGIQ (revisié dels carrecs amb llenguatge no sexista, revisid d’inputs- outputs, inclusié de fites
en la descripcié dels indicadors aixi com l'actualitzacidé dels propis indicadors ) . A mode més
concret a continuacié es detalla els canvis especifics dels processos que han sofert més
modificacions.
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PCO1. Definicid de perfils d'ingrés, graduacid i accés als estudis
- S’elimina el seglient indicador:
PCO01_Ind083. Sol-licituds d’admissié d’accés per canvi d’estudis universitaris

PCO08. Modificacid i extincié de titulacions

- S’afegeix un nou indicador:

PCO8_Ind03. “Informes definitius de I'AQU amb valoracié favorable i amb observacions
susceptibles a generar propostes de millora de la titulacié”.

Tot i que no forma part del procés de revisid de SGIQ en si, creiem destacable esmentar dintre
d’aquest procés 'evolucié de les adaptacions de les titulacions al RD822/202 de 28 de setembre,
qgue en el curs a valorar han estat les seglients:

Grau en Biologia.

Grau en Biotecnologia.
Grau en Microbiologia.
Master en Neurociencies.

Aixi mateix, s’han realitzat les seglients modificacions de caracter no substancial:
Grau en Bioquimica.
Grau en Genética.
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5. CONCLUSIONS

Les conclusions que es poden extreure d'aquest informe de gestid sén les seglients:

1. Qualitat Docent:

- La Facultat té com a objectiu disposar d'una oferta docent variada, flexible i adequada a les
demandes de la societat.

- Es promou la millora dels estudis que s’imparteixen a la Facultat i facilita noves iniciatives
d’estudis estrategics propis de la Facultat, interfacultatius i interuniversitaris.

- Es fa un seguiment acurat de la participacié en les enquestes d’avaluacié docent i dels seu
resultats.

- S'esta fent un seguiment dels titols per fomentar-ne les modificacions i adaptar-los a les noves
necessitats, aixi com per complir amb el RD 822/2021 dintre dels terminis establers.

- Es potencia el desenvolupament professional del professorat.

2. Responsabilitat social:
- Es realitzen activitats per potenciar la relacié amb els centres de secundaria.

- Es potencia la interaccid de la universitat amb la societat, les empreses i altres agents socials.

3. Comunitat UAB:
- Es vetlla per garantir la igualtat de les persones i combatre els biaixos de genere.

- Es reforcen les accions i recursos per corregir desigualtats o discriminacions de col-lectius
desafavorits per rad de sexe, discapacitat o situacié de vulnerabilitat.

- Es fomenta la participacid dels estudiants dins de la Facultat i s'estableixen relacions amb les
associacions estudiantils, com el Consell d'Estudiants i I'Assemblea d'Estudiants.

4. Campus:

- Es potencia el campus com a espai d'interaccié i concrecié académica, cultural i saludable entre
I'alumnat i els professionals de la UAB.

- Es busca aconseguir un millor finangament per a la Facultat i els departaments, reclamant el
reconeixement del cost associat al caracter experimental de les titulacions.

- Es potencia una mirada critica sobre la petjada ecologica de I'activitat de la Facultat.
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5. Model de governanga:

- Es reforca el model de governanga amb I'autonomia associada a la rendicié de comptes per
guanyar capacitat de resposta i incidéncia en I'entorn.

- Es promou una governanca participativa mitjangant les Comissions de Facultat i la creacié de
nous espais de participacid i presa de decisions ajustades a la pluralitat de la Facultat.

6. Projeccio internacional:
- Es busca ser reconeguda internacionalment com una bona universitat.

- Es fomenta la incorporacié de I'ensenyament en angles als programes de grau i master de la
Facultat.

6. ASPECTES ATENIR EN COMPTE.

Aspectes valorats molt positivament:

- S’estableixen mecanismes de suport i refor¢ de les relacions entre els diferents col-lectius
per reforgar el sentiment de pertinenca.

- Es treballa per l'estabilitzacié de la plantilla de personal docent i es potencia la seva
formacid, fet que destaca en I'increment de les dades de PDI que participa en les accions
de formacio.

- Es vetlla per corregir discriminacions en general i en concret per rad de genere,
discapacitat o clivelles socio-econdmiques.

- S’integra la idea de que la universitat ha de tenir relacié amb I'alumnat abans i després de
gue ho sigui, incrementant la relaci6 amb els centres de secundaria i fent un seguiment
de la insercié de les persones titulades.

Punts de millora:

- Recollir les evidencies de les accions que es fan i comunicar a Deganat les accions que es
fan per poder registrar millor els indicadors, sobretot pel que fa a comissions, les quals
haurien de reactivar les seves trobades amb una periodicitat real.

- Seguir potenciant la participacié de I'alumnat en les enquestes.

- Seguir treballant per la interaccid entre alumnat, persones egressades i ens empleadors.

- Aconseguir ser un desti atractiu pels estudiants IN.

Donar prioritat d’execucid a les propostes de millora obertes derivades de I'informe de la CAE
de data 04 de desembre de 2020. Aquestes es poden consultar en I'annex 1, on es pot observar
que totes les propostes de millora amb origen de la CAE han estat ateses i s’ha inclos les
propostes de millora resultants de les consideracions fetes per I’AQU en resposta a I'Informe
Intermedi de Seguiment de I’Acreditacié de 2025 que sén les que queden obertes.
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ANNEX 1: PROPOSTES DE MILLORA OBERTES DERIVADES DE LES OBSERVACIONS DE LA CAE (04/12/20)

| Codi Proposta | Diagnostic | Objectiu Accié proposada | Responsable Inici Final Estat Observacions
Els ocupadors
s'estableixen
com orgnas
consultius.
Respecte a les
S persones
Valorar la participacio
egressades, es
de persones K
s . " va plantejar que
Cal reforgar la participacié dels Incrementar la implicacié dels erups egressades i ents Vicedeganat de fossin
228-FB.FAC.PE02.2023_2024.CAE grups d’interés en la millora ). N P g .p ocupadors en els Qualitat i Pla 12-marg-25 30-juny-27 En procés )
. d’interes en els processos de qualitat L. estudiants de
continuada processos de Estrategic . N
. master pero
seguiment de la
. atesa la
qualitat .
rotativitat
implicita en la
naturalesa
d'aquest
col-lectiu es va
desestimar.
- Esvaloraraala
La Facultat de Biociéncies o L,
i L, finalitzacié de cada
compta amb un procediment Es recomana fer una analisi més L. ,
X K K curs académic totes les . Origen; Informe
230-FB.FAC.PS05.2023_2024.CAE estructurat per gestionar profunda de les queixes i . Deganat 01-set-25 31-des-28 No iniciada .
) o . respostes donades i les Intermedi
suggeriments, queixes i suggeriments rebuts. )
o actuacions que han
felicitacions del SGIQ .
comportat, si escau
S’introduiran
. . , . modificacions en el
No es realitza analisi sobre la Trobar mecanismes que permetin ) - ., ,
. L, . ) ) . b formulari OPINA, en Administracié de , Origen; Informe
231-FB.FAC.PS06.2023_2024.CAE satisfaccid dels grups d’interés analitzar la satisfaccio dels grups 24-marg-25 31-des-26 En procés .
" o " i ) > U~ concretunnoucamp centre Intermedi
d’informacié publica d’interés sobre la informacié publica B N
que s'anomenara
“Informacié web”
Origen; Informe
Intermedi. S'ha
el-laborat una
enquesta de
Elaborar una enquesta satisfaccié que
No es realitza analisi sobre la Trobar mecanismes que permetin per conéixer 'opinié Vicedeganat de es va instaurar
232-FB.FAC.PS08.2023_2024.CAE satisfaccio dels grups d'interés analitzar la satisfaccié dels grups dels grups d’interes Qualitat i Pla 24-marg-25 31-des-26 En procés el juny de 2025.

Biociéncies
UAB

d'informacié publica
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d'interés sobre la informacié publica.

https://forms.office.co estratégic
m/e/auZxzbEWCb

Cada fide
semestre es
realitzara el
buidatge de
dadesi el seu
analisi.
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