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Periodo de imparticion: Primer semestre

Idioma en que se imparte: Catalan / Castellano
Responsable de la asignatura y e-mail de contacto:
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Otros profesores:

2. PRESENTACION

Una de las técnicas preventivas basicas en prevencion de riesgos laborales es la higiene
industrial. Esta rama de la prevencion trata del estudio de las condiciones ambientales del lugar
de trabajo y de proponer las medidas adecuadas para proteger a los trabajadores. Se podria
decir que la higiene industrial es una técnica que se utiliza para la prevencién de enfermedades
profesionales.

Otro aspecto para considerar es su interrelacion con el medio ambiente, ya que en muchas
ocasiones es dificil establecer la linea de separacion entre ambas. Cada vez hay mas
reglamentacion y controles mas estrictos sobre el mundo del trabajo, pues alteraciones en el
lugar de trabajo no solo afectan al trabajador si no que pueden afectar el medio ambiente y
personas ajenas a la actividad laboral.

La segunda parte de esta asignatura hace referencia a la medicina del trabajo, técnica preventiva
que estudia la repercusion de los riesgos laborales en la persona. La medicina del trabajo se
considera la técnica de prevencién laboral mas antigua y que actualmente continlda teniendo
vigencia con un papel cada vez mas preponderante.

Por tratarse de una especialidad muy especifica con un itinerario formativo especifico, durante
el curso se dara un conocimiento elemental de los conceptos, técnicas de trabajo y bases

epidemioldgicas que fundamentan la medicina en el trabajo
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. OBJETIVOS FORMATIVOS

4

Conocer los aspectos clave para valorar las condiciones de trabajo desde la vertiente
del entorno fisico, quimico y biolégico del ambiente de trabajo.

Valorar los principales riesgos sobre la persona de los contaminantes fisicos,
guimicos y bioldgicos

Saber disefiar estrategias de muestreo para los estudios higiénicos.

Saber interpretar los resultados de las medidas de los contaminantes fisicos,
guimicos y bioldgicos.

Identificar los aspectos preventivos necesarios para proteger a la persona de los
contaminantes fisicos, quimicos y biologicos.

Adquirir los conocimientos necesarios para el disefio de puestos de trabajo
adaptados a la persona y libres de contaminantes.

Conocer las principales funciones de la medicina del trabajo

Conocer las principales técnicas de la medicina del trabajo

Adquirir los conocimientos elementales para entender la epidemiologia laboral

. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias especificas

CE1 - Con caracter general, poseer y comprender conocimientos basicos en materia de
prevencion y seguridad integral

CE2 - Realizar analisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad

CE3 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.
CE9 - Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que

interactdan en la seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.

Resultados de aprendizaje

RA 1.4 - Identificar los factores de riesgos laborales mas habituales.

RA 2.3 - Implementar y evaluar plan de prevencion de riesgos laborales en una
organizacion.

RA 3.2 - Aplicar los sistemas de responsabilidad y los modelos de gestidn propios de la
gestion de prevencién de riesgos laborales

RA 9.2 - Coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que interactian
en el sector: personas, tecnologia e infraestructuras.
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Competencias transversales

CT3 - Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucion de problemas.
CT5 - Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la
actividad profesional desarrollando la curiosidad y la creatividad.

CT6 - Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.

CT7 - Adaptarse a situaciones imprevistas.

CT8 - Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.

CT10 - Identificar, gestionar y resolver conflictos.

CT15 - Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica
del ejercicio profesional.

5. TEMARIO Y CONTENIDO

Blogue 1 - Higiene del trabajo

Higiene del trabajo. Conceptos y objetivos.

Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

Agentes quimicos. Control de la exposicidn: principios generales; acciones sobre el foco

contaminante; acciones sobre el medio de propagacién. ventilacion; acciones sobre el

individuo: equipos de proteccién individual: calcificacion.

e Normativa legal especifica.

e Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control: ruido, vibraciones, ambiente
térmico radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizantes.

e Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacién y control

Bloque 2 - Medicina del trabajo:

8. Conceptos basicos, objetivos y funciones.

9. Patologias de origen laboral.

10. Vigilancia de la salud.

11. Promocion de la salud en la empresa.

12. Epidemiologia laboral e investigacion epidemioldgica.
13. Planificacion e informacion sanitaria.
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Direcciones web de interés

http://www.insht.es/  Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm Portal de la Organizacion Internacional del
Trabajo

http://osha.europa.eu/fop/spain/es/ Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo

7. METODOLOGIA DOCENTE

Las clases tedricas en el aula corresponderan a una metodologia magistral en la que
el profesor hara una exposicion tedérica de la materia objeto de estudio la mayor parte
del tiempo

Las clases préacticas en el aula consistirAn en desarrollar ejercicios y trabajos en
grupo, en los que se llevaran a la practica algunos de los conceptos explicados en
las clases tedricas. Posteriormente se realizara una puesta en comun, de la que se
desprendio las conclusiones académicas correspondientes.

Las actividades autdbnomas corresponderan tanto al estudio individual como la
resolucion de los ejercicios y trabajos planteados por el profesor. También se puede
proponer al alumno hacer un trabajo de investigacion sobre algin tema relacionado
con la materia objeto de estudio, que en algunas ocasiones se puede pedir su
exposicion al grupo.
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e Las actividades de evaluacion serviran para evaluar los conocimientos vy
competencias adquiridos por los alumnos, de acuerdo con los criterios que se
presentan en el siguiente apartado.

Les tutories amb el professorat es concertaran per correu electronic

7.1 ACTIVIDADES DE FORMACION

Titulo ub Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas RA9.2-RA3.2
P ? 60 2,4 RA23-RA14
Tipo: Supervisadas RA9.2-RA3.2
P ’ 15 0.6 RA23-RA14
Tipo: Autbnomas 75 3 RA9.2-RA3.2
RA23-RA14

8. SISTEMA DE EVALUACION

Pruebas tedrico-préacticas individuales

La primera prueba tedrica sera sobre el Bloque 1 y contara un 30% de la nota de la asignatura.
La prueba constar4 de 30 preguntas de respuesta multiple, tanto de caracter teérico como
practico. Cada pregunta tendra un valor de un punto y se restara 0.25 por cada pregunta fallada.

La segunda prueba tedrica seré sobre el Bloque 2 y contard un 30% de la nota de la asignatura.
La prueba constara de 30 preguntas de respuesta multiple, tanto de caracter teérico como
practico. Cada pregunta tendra un valor de un punto y se restara 0.25 por cada pregunta fallada.

Un no presentado a una de las pruebas equivale a un 0. En caso de ausencia justificada a la
prueba, se puede hablar con el profesor para buscar una forma alternativa de evaluacién para
aquella prueba.

Evaluacion de trabajos individuales

Durante el curso se propondran una serie de ejercicios individuales a entregar y que puntuaran
un 20% en la nota final. Estos ejercicios seran planteados durante las clases tedricas en el aula
y podran ir asociados a diferentes lecturas programadas y / o busqueda de informacion.
Trabajo Transversal de Prevencion de Riesgos Laborales

En esta asignatura se tiene que elaborar un trabajo de cariz eminentemente practico, de
aplicacién directa a una empresa o sector que se propondra a la asignatura de “Direccion de
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Servicios de Prevenciéon” y el alumnado habrd desarrollar la parte relacionada con la
especialidad:

e Higiene

o Objeto de estudio
Identificacion de riesgos
Metodologia
Instrumentos
Resultados de la evaluacion
Medidas correctoras/preventivas

O O O O O

Evaluacion Continuada
La evaluacion continuada sélo se tendra en cuenta si se han superado las pruebas teorico -
practicas y se ha realizado el 80 % de las actividades propuestas.

Examen Final - Reevaluacion
Aquellos alumnos que tengan una puntuacion inferior a 5 puntos, tendran opcién de presentarse
al examen final.

El alumnado que no supere la evaluacion continuada o que no se presente a la misma se tendra
que presentar a la REEVALUACION para superar la asignatura. La nota maxima de este examen
sera 5-Aprobado

No Evaluable

Se considerara un alumno como NO EVALUABLE y por lo tanto haré falta que se presente a la
reevaluacién. Cualquier alumno que no haya presentado la totalidad de los ejercicios practicos o
bien no haya realizado cualquiera de las pruebas parciales programadas al curso.

Alumnos repetidores
Los alumnos repetidores realizaran las mismas tipologias de pruebas que el resto de los
alumnos. Tanto las tedérico-practicas como la entrega de ejercicios.

Plagio

Sin perjuicio otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la
normativa académica vigente, las irregularidades cometidas por un estudiante que puedan
conducir a una variacién de la calificaciéon se calificaran con un cero (0). Por ejemplo, plagiar,
copiar, dejar copiar..., una actividad de evaluacion implicard suspender esta actividad de
evaluacion con un cero (0). Las actividades de evaluacién cualificadas de esta forma y por este
procedimiento no seran recuperables.

8.1 ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Titulo Peso Horas ECTS Resultad_os.de
aprendizaje

Higiene: Pruebas

tedricas y practicas

individuales: Pruebas

escritas y orales que RAl1.4, RA 2.3, RA

permitan valorar los 30% 3.2, RA9.2

conocimientos

adquiridos por el

estudiante.

Salud laboral: Pruebas

tedricas y practicas

individuales: Pruebas

escritas y orales que RAl1.4, RA 2.3, RA
permitan valorar los 30 % 3.2, RA9.2
conocimientos

adquiridos por el

estudiante.

Evaluacion de los

temas trabajados y

presentados en el aula RAl1.4, RA 2.3, RA
y de las actividades 10 % 3.2, RA9.2
programadas en

Moodle

Desarrollo de trabajo
transversal Prevencion 20% RA1.4, RA 2.3, RA
de Riesgos Laborales — 3.2, RA9.2

Higiene y Salud

En caso de no superar la asignatura de acuerdo con los criterios antes
mencionados (evaluacion continuada), se podra hacer una prueba de
recuperacion en la fecha programada en el horario, y que versara sobre la
totalidad de los contenidos del programa.

Para participar a la recuperacion el alumnado tiene que haber sido previamente
evaluado en un conjunto de actividades, el peso de las cuales equivalga a un minimo
de dos terceras partes de la calificacion total de la asignatura. No obstante, la
calificacion que constara al expediente del alumno es de un maximo de 5-Aprobado.
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El alumnado que necesite cambiar una fecha de evaluacion han de presentar
la peticion rellenando el documento que encontrara en el espacio moodle de
Tutorizacion EPSI.

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de
acuerdo con la normativa académica vigente, "en caso que el estudiante
realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa
de la calificacion de un acto de evaluacion, se calificar4 con un 0 este acto de
evaluacion, con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir.
En caso que se produzcan diversas irregularidades en los actos de
evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura
serad 0".

Las pruebas/exdmenes podran ser escritos y/u orales a criterio del profesorado.9.
PREVENCION Y SEGURIDAD INTEGRAL

Les persones com tot esser viuen dins d’'un entorn ambiental, amb caracteristiques segons el lloc
i 'activitat que desenvolupen. Aquest ambient en el mon laboral ve determinat per les condicions
propies del lloc de treball. Quan hi ha alteracions negatives en les condicions de 'ambient laboral,
el treballador pot patir lesions que algunes d’elles podrien ser catalogades de malalties
professionals.

La higiene industrial tracta de I'estudi de les condicions ambientals del lloc de treball i proposa
les mesures per disminuir o eliminar el riscos que poden afectar als treballadors. D’aquesta
manera es podria dir que la higiene industrial és una técnica que s’utilitza per la prevencio de
malalties professionals.

Les variables que considera la higiene industrial son les fisiques, quimiques i biologiques que
poden actuar en 'ambient laboral. Aquesta branca de la prevencié es una de les més emergents.
Cada dia hi ha més productes quimics en el mercat. Hi ha un increment en la utilitzacié de noves
tecnologies que solen estar associades a principis fisics (radiacions electromagnétiques per
comunicacions, radiacions ionitzants per controls de qualitat, etc). Per no parlar de les noves
malalties d’origen bioldgic que poden generar noves epidemies o aparéixer en llocs on fins ara
no era habitual.

Un aspecte a considerar és el seu paral-lelisme amb el medi ambient que en moltes ocasions és
dificil establir la linea de separacio entre els dos, per aixo que cada cop hi ha mes reglamentacio
I controls mes estrictes sobre el mon del treball, doncs alteracions en el lloc de treball poden
afectar el medi ambient i a persones alienes a la activitat laboral, pensem en una fuita d’'un gas.
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La segona part d’'aquesta assignatura fa referéncia a la medicina del treball. Es tracta d’'una
tecnica preventiva que estudia la repercussio dels riscos laborals en la persona. La medicina del
treball es considerada per molts autors com la tecnica de prevencio més antiga i que actualment
continua sent vigent amb un paper cada cop més preeminent.

08.03.001
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