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Introduccio6 UNRB . iomavenoms

Els comunicats de les darreres edicions de conferencies ministerials que se celebren
per fer el seguiment del desenvolupament de I'Espai Europeu d’Ensenyament
Superior recullen la necessitat d’elaborar politiques de foment de la responsabilitat
social i la connexié amb la realitat canviant de la societat per part de les institucions
universitaries. L’'objectiu de I'educacio superior ha de ser formar persones amb perfils
gue puguin abordar els reptes als quals ha de fer front la societat actual: la transicio a
societats i economies sostenibles i resilients.

La UAB va encetar fa un parell d’'anys un projecte de revisiéo de les competéncies
generals que haurien d’incloure tots els seus estudis de grau amb aquesta idea
d’adaptar els estudis a la realitat canviant de la societat. L'objectiu d’aquesta guia és
dotar la institucio, i especialment aquelles persones directament relacionades amb el
disseny i la millora de la qualitat de les titulacions de grau de la UAB, d’'un marc i
d’'unes eines per adaptar els graus als nous requeriments de la societat a través de
les competéncies generals que s’han redefinit. En aquesta breu introduccié, ens
proposem explicar els antecedents remots i immediats d’aquest projecte.

El projecte de revisio i formulacid6 de les competéncies generals de la Universitat
Autonoma de Barcelona va sorgir inicialment a partir de la necessitat d’introduir la
perspectiva de génere als nostres estudis. Aixi, doncs, I'impuls inicial va provenir de
I'Observatori per a la Igualtat de la UAB, que ens va instar a donar compliment a
l'article 28.1 de la Llei catalana d’igualtat efectiva de dones i homes (17/2015) que
estableix que la perspectiva de génere i els estudis sobre les dones han de ser
promoguts i inclosos als estudis de grau i de postgrau de totes les disciplines i que
seria tinguda en compte en les acreditacions. El propi Observatori per a la Igualtat va
rebre I'encarrec del vicerectorat de Programacié Académica i Qualitat de treballar en
la formulacié d’'una competéncia general relativa a la perspectiva de génere, la
introduccio de la qual als plans d’estudis garantiria que es treballés i s’avalués en tots
els nostres graus.

Quan aquest projecte es va presentar a la Comissié d'Afers Académics, alguns dels
seus membres van demanar que, ja que s’hi volia introduir una nova competéencia
general, s’aprofités per fer una revisi6 de les fins llavors existents, ja que les
consideraven poc representatives de la institucié: les competéncies generals han de
reflectir la petjada que deixa en I'alumnat llur pas per la UAB.

1 European Higher Education Area Ministerial Declarations and Communiqués
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El vicerectorat de Programacié Académica i Qualitat va acceptar aquest encarrec i es
va iniciar una primera fase de treball intern, en col-laboracié amb el vicerectorat
d’Alumnat i Ocupabilitat i amb I'Oficina de Qualitat Docent, que va donar com a
resultat una primera formulacié de cinc competéncies generals de la UAB que incloia
la relativa a la perspectiva de génere que s’havia treballat des de I'Observatori
d’lgualtat.

Es va engegar llavors una segona fase que ampliava el grup de treball inicial amb
especialistes que representaven els cinc grans ambits de coneixement (Arts i
Humanitats, Ciéncies Socials i Juridiques, Ciéncies, Ciencies de la Salut i Enginyeria),
tot creant el que vam anomenar la Comissié de competéncies generals de la UAB. Els
membres de la comissié es van reunir durant els mesos de juny i juliol de 2018 per tal
de treballar en les competéncies suggerides, discutir-ne I'aplicabilitat en els diferents
ambits, millorar-ne la formulacié i definir els resultats d’aprenentatge corresponents.
La proposta de noves competéncies generals de la UAB es va aprovar a la Comissio
d’Afers Académics de 20 de novembre de 2018.

CGO1: Introduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de
coneixement per tal de donar respostes innovadores a les necessitats i
demandes de la societat.

CGO02: Actuar en I'ambit de coneixement propi valorant-ne l'impacte social,
economic i mediambiental.

CGO03: Actuar amb responsabilitat ética i respecte envers els drets i deures
fonamentals, la diversitat i els valors democratics.

CGO04: Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per
rad de sexel/génere.

Es va decidir que a partir del curs 2019-2020 tots els nous graus incorporarien
aguestes competéncies i que s’obriria un periode fins al curs 2023-2024 amb vista a
anar introduint aquestes competéncies generals en els plans d’estudis de tots els
graus existents de la UAB aprofitant els processos de modificacid. La propia comissio
no va donar la feina per acabada: no n’hi havia prou amb la formulacié de les
competéncies i dels resultats d’aprenentatge, sind que haviem de facilitar la seva
incorporacié efectiva a les assignatures dels graus. D’aqui va sorgir la idea d’iniciar
una tercera fase per tal d’elaborar una Guia d’aplicacié de les competencies generals
de la UAB en la qual es presentessin, per a cadascun dels cinc ambits de
coneixement, propostes d’activitats formatives i d’activitats d’avaluacio.
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La Guia per treballar i avaluar les competéncies generals de la UAB ha estat,
d’aquesta manera, el desenlla¢c d’un treball col-laboratiu intens i enriquidor. Es el
resultat de molta feina de molta gent, a la qual volem agrair el seu entusiasme i la
seva implicacio, deixant constancia aqui de la seva filiacioé (els nhoms de les persones
apareixen al final d’aquest document): membres de I'equip de govern (vicerectorat de
Programacié Académica i Qualitat, vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat, vicerectorat
de Relacions Internacionals), professorat de I'Escola d’Enginyeria i de les facultats de
Ciencies, Ciéncies de la Comunicacié, Ciéncies de I'Educacidé, Economia i Empresa,
Filosofia i Lletres i Medicina; vicegeréncia d’Ordenacié Académica i personal de
I'Observatori per a la Igualtat, de I'Oficina de Qualitat Docent i de I'Area de
Comunicacioé i de Promocio.

Maria Valdés Gazquez

Vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent
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Introduir canvis en els metodes i els processos de I’'ambit
& de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Resultats d’aprenentatge [+] * Indicadors d’avaluacio [+]
Activitats formatives [+] « Exemples d’activitats formatives per
Activitats d’avaluacio [+] resultats d’aprenentatge i ambit de

coneixement [+]

GO02.

Actuar en l'ambit de coneixement propi valorant-ne
'impacte social, econdomic i mediambiental.

Resultats d’aprenentatge [+] * Indicadors d’avaluacioé [+]

Activitats formatives [+] + Exemples d’activitats formatives per
resultats d’aprenentatge i ambit de

Activitats d’avaluacio6 [+] .
coneixement [+]

GO3.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers
els drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.

Resultats d’aprenentatge [+] * Indicadors d’avaluacio [+]
Activitats formatives [+] * Exemples d’activitats formatives per
Activitats d’avaluacio [+] resultats d’aprenentatge i ambit de

coneixement [+]
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Resultats d’aprenentatge [+] + Exemples d’activitats formatives per
resultats d’aprenentatge i ambit de

Activitats formatives [+] )
coneixement [+]
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GO1.

Introduir canvis en els métodes i els processos de I’ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Resultats d‘aprenentatge

Q

G01.01

Exemples d’activitats
formatives:

G01.02

Exemples d’activitats
formatives:

O G01.03

Identificar situacions que necessiten un canvi o millora.

Arts i Humanitats [+]

Ciéncies i Biociéncies [+]
Ciéncies de la Salut [+]
Ciéncies Socials i Juridiques [+]

Enginyeries [+]

Analitzar una situacio i identificar-ne els punts de millora.

Arts i Humanitats [+]

Ciencies i Biociéncies [+]
Ciencies de la Salut [+]
Ciencies Socials i Juridiques [+]

Enginyeries [+]

Proposar nous métodes o solucions alternatives

fonamentades.

Exemples d’activitats
formatives:

u " B Universitat Autdnoma
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Arts i Humanitats [+]

Ciencies i Biociéncies [+]
Ciencies de la Salut [+]
Ciencies Socials i Juridiques [+]

Enginyeries [+]
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Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Resultats d‘aprenentatge

a G01.04

Ponderar els riscos i oportunitats de les propostes de
millora, tant propies com alienes.

Exemples d’activitats Arts i Humanitats [+]

formatives: Ciéncies i Biociéencies [+]
Ciéncies de la Salut [+]
Ciencies Socials i Juridiques [+]

Enginyeries [+]

O G01.05

Proposar noves formes per mesurar I'éxit o fracas de la
implementacio de propostes o idees innovadores.

Exemples d’activitats Arts i Humanitats [+]

formatives: Ciéncies i Biociéncies [+]
Ciencies de la Salut [+]
Ciencies Socials i Juridiques [+]

Enginyeries [+]
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Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Activitats formatives

* Plujad'idees.

e Discussi6 a classe.

e Estudi de casos.

e Informes de practiques.
e Recerca d'alternatives.
e Problemes/Jocs de rols.
* Analogies.

e Seminaris especifics.

e Tallers o exercicis practics amb vista a desenvolupar dissenys
creatius.

e Desenvolupament d'esbossos.

e Llistade potencials usuaris.

e Generaci6 de possibles usos alternatius del seu disseny.
e Solucié del problema d'acord amb especificacions.

e Treball monografic.

e Presentaci6 i defensa de treballs.

Uni itat Autol , < .
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Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Activitats d‘avaluacio

¢ Proposta de millora d’'una practica docent o d’un guié de practiques.

e Problemes contraris: plantejar-se el problema a l'inrevés, tot formulant el
positiu en negatiu.

e Llistat de revisi6 d’un problema: série de preguntes que condueixen a la
solucié: Com? Quan? Per qué? On? Pot substituir? Pot combinar-se?

e Citacio i definicié de normatives, directrius.

e Definicié de criteris i indicadors d’impacte d’una tecnologia o dispositiu.

Indicadors d'avaluacio

Capacitat de generar solucions.

e Nombre de solucions / respostes diferents.

e Justificaci6 i establiment de la relacié causa-efecte.

e Qualitat i novetat de les solucions.

e |dees "diferents"”.

e Originalitat.

e Relacionar les accions amb els agents implicats.

e Aplicacié de métodes diferents a I'ambit del problema.

e Viabilitat de les idees.

Uni itat Autol , < .
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GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Exemples d‘activitats formatives:

Arts | Humanitats

Q G01.01
Identificar situacions que necessiten un canvi o millora.

» Explicar una situacio real i passada en la qual un canvi va
representar un aveng significatiu [+]

* Seminari de presentaci6 i analisi de casos concrets [+]
* Avaluar criticament dades i extreure'n conclusions [+]

» L'estudiant ha d'analitzar criticament quins aspectes de la seva
formacio son millorables des del punt de vista de la seva insercio
laboral [+]

G01.02

Analitzar una situacio i identificar-ne els punts de millora.

+ Triad'un tema basat en l'activitat 2: Seminari de presentacio i analisi de
casos concrets [+]

* Practiques externes [+]

» Després de realitzar practiques externes, realitzar un diagnostic de
I'organitzaci6 del centre (DAFO) [+]

* Entreballs en grup, l'alumnat aporta un informe de valoraci6 [+]

» El professorat proposa un repte ampli en el qual I'alumnat haura de
dissenyar I'esbés d'un projecte que involucri diferents grups d'experts [+]

» L'estudiant ha d'analitzar criticament quins aspectes de la seva formacio
sén millorables des del punt de vista de la seva insercio laboral [+]

Uni itat Autol , < .
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Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

O G01.03

Proposar nous métodes o solucions alternatives
fonamentades.

* Proposta de treball de creaci6 [+]
* Entreballs en grup, l'alumnat aporta un informe de valoracié [+]

* El professorat proposa un repte ampli en el qual I'alumnat haura de
dissenyar I'esb6s d'un projecte que involucri diferents grups d'experts [+]

* Disseny d'una proposta innovadora [+]
» Activitat dirigida individual [+]
* Treball monografic sobre un cas concret [+]

» L'estudiant ha d'analitzar criticament quins aspectes de la seva formacio
son millorables des del punt de vista de la seva insercio laboral [+]

o G01.04

Ponderar els riscos i oportunitats de les propostes de millora,
tant propies com alienes.

+ El professorat proposa un repte ampli en el qual I'alumnat haura de
dissenyar I'esb6s d'un projecte que involucri diferents grups d'experts [+]

* Treball monografic sobre un cas concret [+]

* |dentificar les mancances en l'oralitat i els diferents estils i nivells de
llenguatge [+]

* Discussi6 en grup sobre els riscos i oportunitats d'un tema d'actualitat [+]
» Execucio6 d'un treball de creacio [+]

» Plantejar l'interes tematic (teoric i practic) de la recerca i proposta dels TFGs
per tal de captar-ne l'interés social i de coneixement [+]

Uni itat Auto , < o
URB .o avenoma © Torna a 'index de competéncies 11



GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

O G01.05

Proposar noves formes per mesurar I’éxit o fracas de la
implementacio de propostes o idees innovadores.

* Treball monografic sobre un cas concret [+]
» Execucio6 d'un treball de creacio [+]

* Proposta d'actuaci6 concreta, en qué cal buscar local, connectar
amb xarxes, promocionar i confeccionar o fer confeccionar cartell i
fulletons explicatius del programa [+]

* Plantejar l'intereés tematic (teoric i practic) de la recerca i proposta dels
TFGs per tal de captar-ne l'interés social i de coneixement [+]

Uni itat Auto , < o
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GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Exemples d‘activitats formatives:

Arts i Humanitats

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index

Explicar una situacié real i passada en la Avaluacié per part del * Nombre d'idees G01.01
qual un canvi va representar un aveng professorat i també de innovadores detectades.
significatiu. L’alumnat, dividit en grups, 'alumnat a cada grup. » Rellevancia de les idees
discuteix les idees genials que van fer innovadores detectades.
possible el canvi. » Claredat en I'exposicio de

les idees.
Seminari (tres sessions), impartit per L’alumnat analitza i debat a » Profunditat de l'analisi. G01.01
professorat especialista, sobre imatge digital classe els casos proposats pel » Claredat en I'exposicio de
i nous mitjans, on s'exploren, entre d’altres, professorat, i aquest avalua la les idees.
temes com la postfotografia (smartphone, capacitat de I'alumnat per
xarxes socials, pinterest, etc.), el llenguatge trobar instruments d'analisi
dels videojocs i els diversos vessants de I'art adaptats a aquests nous
i el so digital (vjing, musica electronica, net temes que encara no han
art, realitat virtual, mapping, motion graphics, estat objecte d'estudi de la
etc.). S'inclou la presentacio i analisi de historia de I'art tradicional.
casos concrets.
Avaluar criticament dades i extreure'n Informes o treballs (escrits i/o » Abast i qualitat de I'analisi. G01.01
conclusions. orals). » Vocabulari cientific

adequat i ric.

* Identificaci¢ i Us de fonts
bibliografiques rellevants.
» Conclusions clares i

detallades.
Tria d'un tema basat en l'activitat 2. Un cop L’alumnat ha de confeccionar » Profunditat de l'analisi. G01.02
triat el tema, es nomena una persona que una ponencia 0 comunicacio » Claredat en I'exposici6 de
fara d'enllag entre I'alumnat, les institucions, atenent tant els interessos les idees.
les xarxes i el professorat. La seva tasca és propis com els del grup en » Coneixements adquirits.
de gran rellevancia, ja que dinamitza tot el general. El tema general es « Coneixements emprats per
grup de manera directa i indirecta. A partir discuteix a classe. realitzar l'activitat.
d'aqui, es confegeix un calendari de tutories
que li permet ajudar, escurcar, modificar,
redefinir o marcar alld que ha d’esdevenir
una proposta interessant.

UNB .oiorsitat Auténoma © Torna a I'index de competéncies
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Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

at Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index

5 Practiques externes: I'estudiant ha L’avaluacié d’aquest punt es fa a * Profunditat de I'analisi. G01.02
de demostrar que sap adaptar-se a través de l'informe que genera el + Identificaci6 de punts forts i
I'entorn de treball en qué s’insereix i mateix estudiant i d’'un informe que punts febles.
ha de mostrar adaptabilitat, capacitat s’obté de I'empresa on ha estat. La » Propostes de millora.
de treball en equip, d'aprenentatge i combinacié d’aquestes dues dades, + Claredat en l'exposicio de
d'innovacid, i també d'aportar juntament amb una exposicio oral les idees.
millores, de fer puntualitzacions, etc. breu davant dels companys i les
L’objectiu és que tot sigui entés com companyes a final de curs en qué
un bagatge per al seu present i per al reflexiona i explica I'experiéncia
seu futur professional. L’estudiant viscuda, han d’aportar elements
també ha de saber valorar I'aportacio suficients per a valorar la importancia
de l'activitat per a destriar-ne l'interés | de I'activitat de millora.
professional de cara al seu futur.

6 Proposta de treball de creacid: L’alumnat haura de proposar un * Creativitat. G01.03
reinterpretacié d'una obra d'art treball de creacié en grup que ofereixi + Aportaci6 d'idees.
utilitzant les noves tecnologies. Es una mirada vers el passat (I'art + Facilitacio d'ajut al grup.
tracta d'escollir un exemple d'art tradicional) des del present (les noves | + Contrast d'idees.
tradicional i recrear-lo i reinterpretar- tecnologies). El professorat avaluara + Consens d'idees.
lo, modificant els procediments i la pertinenca de la seva eleccié i la » Experiéncies aportades.
actualitzant els seus continguts capacitat de I'alumnat de reinterpretar
d'acord amb una sensibilitat capitols de la historia de I'art a partir
contemporania. de noves perspectives.

7 Després de realitzar practiques Avaluacié de l'informe mitjancant una * Analisi argumentativa del G01.02
externes, realitzar un diagnostic de rdbrica. context de practiques.

I'organitzacio del centre (DAFO). » Aportacions i reflexions

realitzades

» Adequacié i viabilitat de les
propostes de millora
proposades.

+ Analisi de les bases
teoriques de les propostes
de millora plantejades i
bibliografia aportada.

8 En treballs en grup, l'alumnat aporta | Apéndix al treball que inclogui un + Capacitat de detectar una G01.02
un informe de valoracié indicant els apartat sobre punts de millora. mancanca i generar G01.03
aspectes de més dificil realitzaci6 o solucions.
resolucid, indicant-ne les causes i + Originalitat de les solucions
proposant accions de millora. proposades.

9 El professorat proposa un repte Cada grup lliurard una memoria + Creativitat. G01.02
ampli en el qual I'alumnat (en grups pautada del treball realitzat i el » Analisi critica del treball: G01.03
de 3 0 4) haura de dissenyar l'esbés defensara davant dels companys i les punts febles i la seva G01.04
d'un projecte que involucri diferents companyes i del professorat. rellevancia, propostes de
grups d'experts (ficticis). El projecte millora.
sera defensat davant de la resta * Analisi DAFO del projecte.
d’estudiants i del professorat. El
projecte ha d'incloure una analisi
DAFO (Febleses, Amenaces,

Fortaleses i Oportunitats).
UNB .oiorsitat Auténoma © Torna a I'index de competéncies 14



GO1.

Introduir canvis

de coneixement
les necessitats i demandes de la societat.

en els metodes i els processos de I'ambit
per tal de donar respostes innovadores a

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index

10 Disseny d'una proposta innovadora Autoavaluacio. » ldees aportades per millorar la G01.03
(respecte a com augmentar la propia Avaluaci6 entre iguals responsabilitat i 'esforg.
responsabilitat, I'organitzacio del (compartir valoracio i + Identificacio de procediments per millorar
treball/estudi, motivacio, esforg, etc.). propostes per millorar el treball propi, la relacié amb els
Activitat individual. el procés companys i les companyes, el treball

d'aprenentatge). cooperatiu, l'originalitat i I'argumentacié
de les idees.

11 | Activitat dirigida individual. En el Rubrica d'avaluaci6 del | « Originalitat de les millores proposades. G01.03
TFG, després de les conclusions, TFG. + Creativitat.
incloure-hi un apartat de propostes de + Utilitzacio6 de teories, procediments i
millora. tecniques innovadores i actuals com a

base per a I'elaboracié de les propostes.
+ Argumentacio.
» Formulacié de reptes de futur.

12 | Treball monografic sobre un cas Treball escrit individual + Punts critics identificats: naturalesa i G01.03
concret en I'ambit de la matéria en 0 en grup. impacte sobre el cas estudiat. G01.04
que calgui: + Identificacio de les causes. G01.05
1. Identificar punts de millora. + Accions de millora (documentades) dutes
2. Proposar accions de millora per als a terme en casos similars.

punts febles. * Viabilitat (técnica, economica, social) de
3. Fer una analisi DAFO de les les accions proposades.
accions de millora proposades. » Analisi DAFO de les accions de millora
4. Proposar indicadors d'éxit en la proposades.
implementacio de les accions. * Nombre i rellevancia dels indicadors
proposats.

13 Identificar les mancances en L'alumnat haura de + lIdentificacio de fortaleses. G01.04
I'oralitat i els diferents estils i nivells de | proposar dos temes + Identificaci6 de febleses.
llenguatge en funcié de les d’ambits diferents (ex: » Proposta de millora segons I'analisi de
especialitats (materies) i el plblic a literatura comparada i debilitats.
qui va dirigit. historia) i demostrar la « Bibliografia utilitzada.

capacitat d’ abordar la » Argumentacio de les febleses i fortaleses.
dificultat de larecercai | + Disseny de nous reptes.

de I'expressié oral de

cada tema de manera

adequada, davant de

la resta d’estudiants i

també d’especialistes

dels ambits.

14 Discussio en grup sobre els riscos i Valoraci6 de la » Nombre de contribucions originals a la G01.04

oportunitats d'un tema d'actualitat. participacio de discussio.
I'estudiant en la * Rellevancia de les contribucions.
discussio i la qualitat » Nombre de contribucions que valorin les
de les seves contribucions d'altres estudiants.
contribucions.
UNB .oiorsitat Auténoma © Torna a I'index de competéncies 15



GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index
15 Execucié d'un treball de L’alumnat realitza el seu treball i Redacci6, vocabulari, estructura, G01.04
creacio. Es tracta que el professorat avalua l'originalitat bibliografia. G01.05
I'estudiant seleccioni i utilitzi de la proposta, la creativitat en Descripci6 del context.
els mitjans expressius I'Gs dels nous mitjans, l'interés Identificaci6 de les necessitats.
adequats als continguts que del punt de vista escolliti la
vol transmetre. rellevancia del missatge.
16 Proposta d'actuacio Presentacio publica en forma de » Coheréncia i adequacié del disseny G01.05
concreta, en que cal buscar | ponéncia en un congrés sobre realitzat.
local, connectar amb xarxes, | un tema relacionat amb la » Caracter innovador de la proposta
promocionar i confeccionar filosofia de la cultura (adient per dissenyada.
o fer confeccionar cartell i a l'alumnat d’Humanitats), per tal | « Viabilitat de la proposta.
fulletons explicatius del d’ensenyar a defensar « |dentificacio de les resisténcies i obstacles
programa. publicament la proposta, tenint en la implementacio.
en compte que no només estan » Processos i estrategies per resoldre les
sota la pressié dels companys i resisténcies.
les companyes, siné de tota » Explicaci6 i argumentacié adequada del
aquella gent que hi assisteix. discurs.
» Ordre i estructura del discurs.
« Utilitzacié de vocabulari adequat.
+ Us adequat d'elements de comunicacio
verbal.
+ Us adequat de mitjans utilitzats a la
presentacio.
17 Plantejar l'interes tematic Seguiment del TFG amb vista a » Originalitat de les propostes. G01.04

—
o
5

(teoric i practic) de la
recerca i proposta dels
TFGs per tal de captar-ne

plantejar en tot moment a + Utilitzacio de teories, procediments i GO
I'estudiant la necessitat de técniques innovadores i actuals com a
reflexionar sobre l'interés de la base per a la construccio de les

l'interés social i de proposta i la forma de donar-li propostes.
coneixement. visibilitat (a través de publicacid, * Qualitat de I'argumentacio.
presentaci6 publica en centres » Formulacié de reptes de futur.

culturals o d'estudi, xarxes
socials), per tal que el treball
tingui una vida més llarga i una
interaccié real amb la societat.

18 L'estudiant ha d'analitzar Informe individual de I'estudiant. » Autoavaluacio6 sobre les competéncies G01.01
criticament quins aspectes adquirides. G01.02
de la seva formaci6 sén + lIdentificaci6 dels aspectes a millorar a G01.03
millorables des del punt de nivell personal (nombre i rellevancia).
vista de la seva inserci6 » Propostes d'accions per millorar els punts
laboral (coneixements febles.
técnics, capacitat de treball
en grup, relacié amb els
companys, puntualitat, sentit
de la responsabilitat, etc.).
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GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies | Biociencies

Q G01.01
Identificar situacions que necessiten un canvi o millora.

« Avaluar criticament dades i extreure’n conclusions [+]

* Explicar una situacio real i passada en la qual un canvi va
representar un aveng significatiu [+]

» Millora d'un gui6 o enunciat de practiques, treballs i exercicis en
grup [+]

» Elaborar un llistat d'atributs d'un procés, un producte o un
material [+]

* Concurs d'idees per tal de reproduir I'experiment o aparell que va
donar lloc a un descobriment cientific, tot millorant-ne les prestacions

[+

» Siesfan visites a empreses o a grans instal-lacions, demanar
a l'estudiant que identifiqui dos o tres punts susceptibles de millora [+]

Uni itat Auto , < o
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GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

G01.02

Analitzar una situacio i identificar-ne els punts de millora.

« Millora d'un guié o enunciat de practiques, treballs i exercicis en grup

[+

» Elaborar un llistat d'atributs d'un procés, un producte o un material

[+

» Concurs d'idees per tal de reproduir I'experiment o aparell que va donar
lloc a un descobriment cientific, tot millorant-ne les prestacions [+]

* Siesfanvisites a empreses o0 a grans instal-lacions, demanar
a l'estudiant que identifiqui dos o tres punts susceptibles de millora [+]

* En practiques de laboratori o treballs en grup, l'alumnat aporta un
informe de valoracio [+]

* Resoluci6 de problemes complexos [+]

Uni itat Autol , < .
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GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

O G01.03

Proposar nous métodes o solucions alternatives
fonamentades.

* Concurs d'idees per tal de reproduir I'experiment o aparell que va donar lloc
a un descobriment cientific, tot millorant-ne les prestacions [+]

» Siesfanvisites a empreses 0 a grans instal-lacions, demanar
a l'estudiant que identifiqui dos o tres punts susceptibles de millora [+]

* En practiques de laboratori o treballs en grup, l'alumnat aporta un informe
de valoracio [+]

* En practiques de laboratori, que el resultat de la practica sigui un guio
alternatiu [+]

* Resolucié de problemes complexos [+]
* Realitzacio de Practiques Externes o TFG [+]
* Seminaris especifics [+]

* Exercicisitreballs en grup [+]

o G01.04

Ponderar els riscos i oportunitats de les propostes de millora
tant propies com alienes.

* Resoluci6 de problemes complexos [+]
* Realitzacio de Practiques Externes o TFG [+]
* Seminaris especifics [+]

* Exercicisitreballs en grup [+]

Uni itat Autol , < .
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GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

O G01.05

Proposar noves formes per mesurar I’'éxit o fracas de la
implementaci6 de propostes o idees innovadores.

* Realitzacio de Practiques Externes o TFG [+]

* Seminaris especifics [+]

« Exercicisitreballs en grup [+]

Uni itat Autol , < .
U" B doBoroslona © TornaaVlindex de competéncies 20



GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies | Biociencies

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index
Avaluar criticament dades i extreure’n Lliurament d'informes o + Abast i qualitat de 'analisi. G01.01
conclusions (practiques d'aula, de laboratori, treballs (escrit o oral). » Vocabulari cientific
estudi de textos i fonts bibliografiques). adequat i ric.
+ Identificacié i Us de fonts
bibliografiques util i de
referencia.
» Conclusions clares i
detallades.
Explicar una situacio (procés; dispositiu, etc.) Avaluacié per part del » Nombre de punts de G01.01
real i passada en la qual un canvi va representar professorat i/o avaluacié millora detectats.
un aveng significatiu, i que I'alumnat, per parells.
individualment o en grup, identifiqui els elements
que va aportar la innovacio.
Millora d'un guié o enunciat de practiques, Detectar les indicacions » Validesa de les propostes. G01.01
treballs i exercicis en grup. erronies o confuses, G01.02
cronologies incorrectes,
durades d'execucio
incorrectes, manca
d'indicacions puntuals o
clau.
Elaborar un llistat d'atributs d'un proceés, un Llistat de components i * Nombre d'atributs llistats G01.01
producte o un material. El punt de partenga pot d'atributs, identificacio + Identificacié correcta G01.02

ser I'explicacié per part del professorat, un article,

una patent, etc. En el cas concret de millora

d’un producte, el procediment es pot concretar
en:

« ldentificaci6 dels seus components fisics i
descripcié de les funcions de cada element, en
termes d'atributs,

« analisi dels atributs i selecci6 dels atributs
essencials,

« identificaci6 dels atributs essencials
susceptibles de ser millorats,

« estudi de totes les possibles modificacions que
resultin una millora del producte,

« estudi de totes les possibilitats de I'objecte com
a conseguencia de la substitucio dels atributs,

« definici6 del nou objecte resultat de totes les
modificacions.

dels atributs essencials,
propostes de millora.

d'atributs essencials.

« lIdentificaci6 dels punts de
millora.

» Propostes de millora.

» Propostes de noves
aplicacions per nou
producte.

u " B Universitat Autdnoma
de Barcelona
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GO1.

Introduir canvis

de coneixement
les necessitats i demandes de la societat.

en els metodes i els processos de I'ambit
per tal de donar respostes innovadores a

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index
Descriure l'experiment o aparell que Exemple: motor d'induccié. » Capacitat de detectar una mancanca G01.01
va donar lloc a un descobriment Calcul de noves i generar solucions. G01.02
cientific. Concurs d'idees per prestacions canviant els « Originalitat de les solucions G01.03
reproduir-lo tot millorant-ne les materials, components o proposades.
prestacions. Realitzacid, si escau, del quantitat de components. - Quantitat i originalitat dels elements
nou experiment o dispositiu. C.onstr.u.ccié dun nou nous aportats.
dispositiu optimitzat. » Prestacions del nou experiment o
dispositiu.

Si es fan visites a empreses 0 a Lliurament d'un "Informe de | « Capacitat de detectar i analitzar una G01.01
grans instal-lacions, demanar la visita" (recomanable solucié aportada a una necessitat G01.02
a l'estudiant (ja sigui en grups petits o amb un format predefinit) real. G01.03
individualment) que identifiqui dos o amb apartats: quina solucié | . originalitat i viabilitat dels elements
tres punts (raonablement) aporta? com? per qué? per de millora proposats.
susceptibles de millora, a qui? pot substituir-se?
independentment que la millora sigui elements de millora?
realitzable o no. (En el fons, ... quins
so6n el colls d’ampolla?).
En practiques de laboratori o Apéndix a I'Informe de » Capacitat de detectar una mancanga G01.02
treballs en grup, l'alumnat aporta un practiques, incloent-hi un i generar solucions. G01.03
informe de valoraci6 indicant-hi els apartat de "punts de - Originalitat de les solucions
aspectes de més dificil realitzaci6 o millora" i, si es vol, proposades.
resolucio, aixi com les causes, i completar amb propostes « Quantitat i originalitat dels elements
proposant accions de millora d'accions de millora. nous aportats.
d'aquests punt critics.
En practiques de laboratori, que el Gui6 de practiques « Originalitat i viabilitat del nou guid. G01.03
resultat de la practica sigui un guié alternatiu.
alternatiu que arribi als mateixos
resultats d'aprenentatge amb el
mateix material de partida.
Resolucié de problemes Lliurament o resolucio a » Nombre de maneres de resoldre el G01.02
complexos. l'aula de problemes. problema. G01.03

+ Solucions creatives. G01.04

» Solucions que integrin coneixements

d'altres assignatures o disciplines.
» Avaluar i perfeccionar idees alienes.
UNB .oiorsitat Auténoma © Torna a I'index de competéncies 22



GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Activitat formativa Activitat d’avaluacié Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index
10 Realitzacié de Practiques Informes de PE i TFG amb « |dentifica i descriu correctament G01.03
Externes o TFG. apartat obligatori on fortaleses, febleses, oportunitats i G01.04
'alumne realitza una analisi amenaces. G01.05
DAFO del seu projecte < Es planteja que existeixen diverses
d’estudi i/o de I'entitat on maneres de fer les coses.
realitza el treball. » Reconeix les idees valuoses i rupturistes.

« ldentifica oportunitats de millora del
procés o productes.

» Dissenya canvis en el procés o els
productes.

* Avalua la viabilitat economica, tecnica i
operativa dels canvis proposats.

» Analitza els riscos i defineix plans
d’actuacio.

« Prepara un pla per a implementar-lo.

< Anticipa els efectes i riscos de les
decisions, inclou aspectes socials i
mediambientals, té en compte a qui i com
afectara la innovacio.

11 Seminaris especifics. Discussi6-debat d'idees, « Analisi de la tecnologia, procés o G01.03
Discussi6 sobre els riscos i Treball escrit. producte. G01.04
oportunitats d'un tema « Propostes de disseny alternatiu. G01.05
d'actualitat. « ldentificaci6 de noves aplicacions.

« ldentificacié de nous usuaris, avaluacié
de l'impacte economicosocial.

12 Exercicis i treballs en grup. Discussi6-debat d'idees, « Analisi de la tecnologia, procés o G01.03
Generaci6é d'empreses o negocis | Treball escrit. producte proposat per a la G01.04

comercialitzaci6. G01.05

Uni itat Autol , < .
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GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciéncies de la Salut

G01.01

Identificar situacions que necessiten un canvi o millora.

» Activitat autonoma [+]

* Debat als seminaris de practiques cliniques sobre la situacio de
salut de la poblacié de l'area d'influéncia del centre de practiques [+]

G01.02

Analitzar una situacio i identificar-ne els punts de millora.

e Treball individual o en grup [+]

» Estudi de casos complexos en practiques d'aula, en seminaris
especialitzats i de simulacio [+]

* Debat als seminaris de practiques cliniques sobre la situacio de salut de
la poblacié de l'area d'influencia del centre de practiques [+]

GO01.03

Proposar nous metodes o solucions alternatives
fonamentades.

* Treball individual o en grup [+]

* Debat als seminaris de practiques cliniques sobre la situaci6 de salut de la
poblacio de I'area d'influéncia del centre de practiques [+]

Uni itat Autol , < .
U " B oo © Torna a 'index de competéncies




GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

G01.04

Ponderar els riscos i oportunitats de les propostes de
millora, tant propies com alienes.

+ Estudi de casos complexos en practiques d'aula, en seminaris
especialitzats i de simulaci6 [+]

» Activitat supervisada [+]

G01.05

Proposar noves formes per mesurar I’éxit o fracas de la
implementacio de propostes o idees innovadores.

» Exercici practic [+]

Universitat Autd , ..
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GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de 'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies de la Salut

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index
Activitat autonoma. Cercar i identificar en Presentaci6 i discussié a Identificacié i Us de les fonts G01.01
les fonts d'informacié sanitaria (Enquesta de l'aula dels problemes més d'informacio sanitaria.
Salut de Catalunya, Pla de Salut, etc.) quins rellevants pel que fa a la Vocabulari cientific adequat.
son els problemes de salut prioritaris. seva magnitud i al seu Interpretacio de les dades
impacte en la qualitat de epidemiologiques.
vida de les persones i en el
sistema sanitari.
Treball individual o en grup. Analitzar una L‘alumnat, de manera oral o Coherencia de G01.02
noticia dels mitjans de comunicacié que parli escrita, haura de presentar i I'argumentacio per triar les G02.03
sobre un problema de salut actual (per argumentar les evidéncies i evidencies que donin
exemple: increment del moviment anti- decidir quina és la més resposta al problema.
vacunes, augment de malalties de viable en el nostre entorn. Originalitat i viabilitat.
transmissié sexual, resisténcia als antibiotics,
augment de consultes per problemes
musculoesquelétics, etc.). A partir de l'analisi
d'aquestes problematiques, I'alumnat cercara
evidencies cientifiques d'intervencions que
s'hagin mostrat efectives.
Estudi de casos complexos en practiques Debriefing (analisi de la Capacitat d'analitzar els G01.02
d'aula, en seminaris especialitzats i de situacio). elements de la complexitat. G01.04
simulacié (multiculturalitat, pacient cronic Us d'habilitats de bones
complex, donar males noticies, etc.). practiques assistencials
(comunicacio, seguretat de
la persona atesa, ética,
confidencialitat, etc.).
Activitat supervisada. Detectar un procés Dissenyar una intervencié Capacitat per trobar G01.04
assistencial que sigui susceptible de millora viable que doni resposta al solucions que millorin el
quant a la seguretat i el confort del pacient problema sobre la base de procés assistencial.
en el decurs de les practiques cliniques les evidéncies trobades. Eficiéncia de la intervencio
assistencials. tenint en compte els
recursos disponibles.
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GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de 'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluaci6 Torna a
I'index
) Exercici practic. En el decurs de les Presentaci6 del cas (sessié » Coherencia entre els objectius G01.05
practiques cliniques assistencials clinica, seminari de practica establerts i els resultats per avaluar.
'alumnat haura de dissenyar un pla reflexiva, etc.) seguint el  Originalitat.
d'intervencié que inclogui objectius i model establert. + Viabilitat de la proposta.

els elements per a la seva avaluacio.

6 Debat als seminaris de practiques Argumentaci6 oral sobre els « |dentifica aspectes de millora en la Go01.01
cliniques sobre la situacié de salut indicadors de I'estat de salut situacié de salut d'una poblacié G01.02
de la poblacié de I'area d'influéncia d'una poblacié concreta, concreta. G02.03
del centre de practiques. analitzant les possibles « Explora les causes.

causes i identificant punts de | « Proposa millores ponderant
millora. oportunitats i riscos dels canvis
introduits.

Uni itat Auto , < o
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GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies Socials i Juridiques

Q G01.01
Identificar situacions que necessiten un canvi o millora.

e |dentificar situacions educatives innovadores en un article
cientific, divulgatiu [+]

* Video-forum. Visionat d’'una experiéncia educativa que necessita
millora [+]

» Elaboracié d’'una narrativa individual d’autoavaluacio [+]
* Avaluar dades criticament i extreure’n conclusions [+]

» A partir d’una situacio real en la qual un canvi va representar un
avanc significatiu, identificar-hi els elements que van aportar la
innovacio [+]

» L'estudiant ha d'analitzar criticament quins aspectes de la seva
formaci6 sén millorables [+]

Uni itat Autol , < .
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GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

G01.02

Analitzar una situacio i identificar-ne els punts de millora.

» Elaboracié d’'un document escrit on s’exposin les diferéncies i
semblances entre diferents visions de I’educacio [+]

* Projecte grupal [+]

* Presentaci6 i defensa dels projectes a I'aula [+]

+ Narrativa d’autoavaluacié individual [+]

» Diagnostic de I’organitzacio del centre de Practicum [+]
* Analitzar un cas d'empresa [+]

+ Treball monografic extens [+]

» L'estudiant ha d'analitzar criticament quins aspectes de la seva formacio
s6n millorables [+]

O G01.03

Proposar nous métodes o solucions alternatives
fonamentades.

* Estudi de casos reals en grup cooperatiu [+]
» Activitat individual autonoma [+]
» Activitat dirigida individual [+]

* Visionar un video. Debatre i consensuar les millores que necessita la
situacio plantejada i proposar-hi una solucio [+]

* Analitzar un cas d'empresa [+]
» Activitat dirigida individual [+]
+ Treball monografic extens [+]

» L'estudiant ha d'analitzar criticament quins aspectes de la seva formacio
son millorables [+]

Uni itat Autol , < .
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GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

a G01.04

Ponderar els riscos i oportunitats de les propostes de
millora, tant propies com alienes.

« Activitat cooperativa [+]
* Recensio critica grupal [+]
* Analitzar un cas d'empresa [+]

+ Treball monografic extens [+]

O G01.05

Proposar noves formes per mesurar I’éxit o fracas de la
implementacio de propostes o idees innovadores.

+ Dissenyar, desenvolupar i avaluar una accié formativa innovadora
en un context concret [+]

e Activitat individual reflexiva [+]
* Analitzar un cas d'empresa [+]

* Treball monografic extens [+]
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Introduir canvis en els metodes i els processos de 'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies Socials i Juridiques

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index
L’alumnat individualment, mitjancant treball Escrit elaborat per » Presentaci6 i estructura. G01.01
autonom, haura de cercar un article I'alumnat sobre la » Redacci6, vocabulari técnic
cientific, divulgatiu, de premsa escrita, un identificacio de practiques utilitzat, bibliografia APA.
programa de televisio, un video, etc..., que educatives innovadores, « |dentificaci6 de
parli sobre I'educacié (en aquesta activitat, en avaluat mitjancant una caracteristiques.
funcié del grup, podem oferir aquests rdbrica. » Argumentaci6 de les
materials i/o lectures). A partir de la seva caracteristiques.
lectura, haura d’identificar situacions « Dificultats en la identificacié.
educatives innovadores i destacar les
caracteristiques que les defineixen com a
innovadores, i expressar-les en un document
escrit que s’haura de lliurar.
Video-forum. Visionat d’'una experiéncia Observacio i registre de la » NuUmero de participacions. G01.01
educativa que necessita millora. Primer es participacio i implicacié en » Aportaci6 d'idees.
visionara el video i després en grup de entre el debat.  Facilitaci6 d'ajuda al grup.
4 0 5 estudiants debatran i consensuaran les » Contrast d'idees.
millores que necessita la situacié educativa » Consens d'idees.
plantejada » Experiéncies aportades.
+ Exemples.

Elaboracié d’una narrativa individual Narrativa d’autoavaluacié » Aspectes positius / fortaleses. G01.01
d’autoavaluacio, indicant-hi quins elements individual: aquesta + Aspectes debils / millorables
del propi procés d’aprenentatge necessiten narrativa ha de presentar- del meu procés
millora. se considerant dimensions d'aprenentatge.

com ara, participacio- » Coneixements adquirits.

implicacié, motivacio, » Coneixements que he

aspectes positius del meu necessitat per realitzar les

procés d’aprenentatge, activitats / tasques / casos.

dificultats, aspectes debils

del meu procés.
Elaboracié d’'un document escrit on « ldentificaci6 de fortaleses. G01.02
s’exposin les diferéncies i semblances « |dentificacié de debilitats.
entre diferents visions de I'’educacié » Propostes de millora segons
(paradigmes en educacid), punts fort i febles I'analisi de debilitats.
de cada un d’ells i punts de millora per tal de « Bibliografia utilitzada.
superar les febleses analitzades. Hauran de » Argumentacio de les
cercar informacid sobre els paradigmes per debilitats i les fortaleses.
tal de realitzar la practica escrita. » Disseny de propostes

innovadores.
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Introduir canvis en els metodes i els processos de 'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index
Projecte grupal (4 o 5 estudiants). Avaluacié per part del » Presentaci6 i estructura. G01.02
L’alumnat ha de de realitzar un professorat del projecte » Redacci6, vocabulari técnic utilitzat,
projecte d’analisi de necessitats de deteccio de bibliografia APA.
educatives per a la millora en un necessitats, segons « Utilitzacié raonada del procediment de
context real que decideixi i, mitjangant rabrica. deteccio de necessitats.
entrevistes a professionals i altres « Utilitzacié d'instruments innovadors.
usuaris d’aquest context, dissenyar » Disseny coherent del procediment, de
com analitzar-les, tot contrastant la les estrategies i instruments de la
practica amb la teoria. deteccio de necessitats.
» Adequaci6 del procediment de
detecci6 de necessitats al context
actual.
+ Viabilitat del procediment de deteccio
de necessitats.
Presentacio i defensa dels projectes a Escala observacio. » Explicaci6 i argumentacio adequada G01.02
I'aula, amb la idea de compartir del discurs.
experiéncies, pero també per realitzar » Ordre i estructura del discurs.
una avaluacié compartida entre iguals. « Utilitzaci6 de vocabulari adequat.
+ Us d'elements de comunicacio verbal.
+ Us adequat de mitjans utilitzat a la
presentacio.
Narrativa d’autoavaluacié individual Observacio, a partir » Aspectes positius / fortaleses. G01.02
(aquesta narrativa ha de presentar-se d’una escala valorativa, » Aspectes débil / millorables del meu
considerant dimensions com ara, de la presentacio i procés d'aprenentatge.
participacio-implicacié, motivacio, defensa del projecte. » Coneixements adquirits.
aspectes positius del meu procés Aguesta escala + Coneixements que he necessitat per
d’aprenentatge, dificultats, aspectes d’observacié 'avaluaran realitzar les activitats / tasques / casos.
débils del meu procés), decisions per els companys i les
millorar el procés d’aprenentatge. companyes, tot incidint
en els elements de
millora de la presentacio
i defensa.
Concretament a I'assignatura de Avaluacié de la memoria | < Analisi argumentativa del context de G01.02
practicum I, individualment després de practicum mitjangant practiques.
d’assistir i participar a la institucio rabrica. » Aportacions i reflexions realitzades.
educativa, durant un periode de temps, » Adequaci6 i viabilitat de les propostes
han de realitzar un diagnostic de de millora generades segon el context
I'organitzacié del centre i identificar- analitzat.
ne i prioritzar-ne els elements de » Anadlisi de les bases teoriques de les
millora. propostes de millora plantejades,
bibliografia aportada.
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de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Activitat formativa Activitat d’avaluacié Indicadors d’avaluaci6 Torna a
I'index
9 Estudi de casos reals en grup Avaluacié per part del « Originalitat de les alternatives G01.03
cooperatiu (4 o 5 estudiants). Es professorat de la proposades.
presenta a I'alumnat dos casos sobre resolucié dels casos, » Aportaci6 dels principis teorics que
com innoven els centres educatius les segons rubrica. fonamenten les meves alternatives
seves metodologies d’ensenyament i innovadores.
aprenentatge. Després d’analitzar els « Realisme de les propostes
casos, han de proposar alternatives alternatives.
innovadores respecte a la metodologia « Reflexions realitzades sobre els
d’aquests centres analitzats al cas i models més actuals i innovadors.
dissenyar una proposta innovadora i
transferible a la realitat del cas analitzat,
tot fonamentant el perque d’aquest
disseny innovador, tenint en compte les
teories i els models més actuals i
innovadors en el camp cientific.
10 | Activitat individual autdnoma. Autoavaluacié de « |dees aportades per millorar la meva G01.03
Dissenyar una proposta innovadora I'estudiant. Avaluacio responsabilitat i esforg.
(respecte a com augmentar la meva entre iguals, compartir « ldentificaci6 de procediments i
responsabilitat, organitzacié del meu valoracio i propostes per tasques per tal de millorar el meu
treball / estudi, motivacié, esforg, etc.). tal de millorar el procés treball, la relacié6 amb els companys,
d’aprenentatge. el treball cooperatiu amb ells, la
meva originalitat i argumentacio i
reflexi6 de idees.
11 | Activitat dirigida individual. En el Rubrica d’avaluacio de la  Originalitat de les millores G01.03
practicum i el TFG i en les respectives memoria del practicum i proposades.
memories, elaborar propostes del TFG. » Creativitat mostrada a la proposta.
innovadores respecte al treball realitzat a « Utilitzacié de teories, procediments i
la practica, que sigui adequada a la técniques innovadores i actuals com
realitat on s’ha realitzat el practicum. En a base per a la construcci6 de les
el cas del TFG, després de les propostes.
conclusions plantejades al treball, * Argumentaci6.
incloure-hi un apartat de propostes de » Formulacio de reptes de futur.
millora o el disseny d’una alternativa de
solucio creativa.
12 Activitat cooperativa (grupde 405 Avaluacié entre iguals a « Identificacio de fortaleses. G01.04
estudiants). D’acord amb una situacio partir de la rabrica « ldentificaci6 de debilitats.
real d’Educacioé (que suposi un repte construida i consensuada | * Propostes de millora segons l'analisi
educatiu actual, per exemple, sobre I'is per 'alumnat i validada de debilitats i les amenaces.
de les xarxes socials i les comunitats amb el professorat.  Bibliografia utilitzada.
virtuals com a eines d’aprenentatge) i » Argumentaci6 de les debilitats i les
mitjancant la técnica DAFO, analitzar les fortaleses.
debilitats, les fortaleses i fonamentalment « Disseny de nous reptes.
les amenaces i les oportunitats que
suposa aquest repte.
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de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index

13 Recensio critica grupal (2 pagines) sobre Avaluacié de la + Actualitat i rellevancia de les idees G01.04
les oportunitats actuals de la implementacié recensié critica, en aportades
de la situacié educativa (repte) de I'activitat funcié de dimensions i | * Idees contrastades amb models i
anterior, tot argumentant amb estudis de indicadors perspectives de diverses fonts.
rellevancia cientifica i maxima actualitat. determinats, per part » Posicionament personal

del professorat. argumentat amb coneixements.

14 Dissenyar, desenvolupar i avaluar una accio Avaluaci6 per part del * Redaccio6, vocabulari, estructura, G01.05
formativa innovadora en un context concret, professorat del bibliografia.
tot analitzant els obstacles i les condicions projecte segons + Descripcio context.
organitzatives i socials que seran necessaries | rabrica. + Identificacié de necessitats.
per a la seva implementacié i la seva » Coheréncia i adequacié del
avaluacié. Tenint en compte els procediments disseny formatiu realitzat.
técnics i metodologics més innovadors. + Caracter innovador de la proposta
Potser son activitats molt propies d’un formativa dissenyada.
practicum Il i d’'un TFG. + Viabilitat de la proposta.

+ Identificacié de les resistencies i
els obstacles en la seva
implementaci6.

» Processos i estrategies per
resoldre les resistencies.

15 | Activitat individual reflexiva sobre quines Memoria de practicum | < Identificacié de competéncies. G01.05
han de ser les competéncies per tal de i de TFG, mitjangant + Diferenciaci6 entre les
generar idees i projectes innovadors a la la seva ribrica. competéncies especifiques i les
meva area. També per al practicum i el TFG. transversals necessaries.

» Funcions i rols necessaris.

» Formaci6 prévia necessaria.

16 | Avaluar dades criticament i extreure’n Lliurament d'informes » Abast i qualitat de l'analisi. G01.01
conclusions (practiques d'aula, de laboratori, o treballs (escrits o » Vocabulari cientific adequat i ric.
estudi de textos i fonts bibliografiques). orals). « Identificaci6 i Us de font.

bibliografiques utils i de referencia.

» Conclusions clares i detallades.

17 | A partir d’'una situacié real i passada, en la Avaluacié pel * Nombre de punts de millora G01.01
qual un canvi va representar un aveng professorat i/ o detectats.
significatiu, identificar, individualment o en avaluacio per iguals.
grup, els elements que van aportar la
innovacio.

18 | visionar un video en el qual es presenten Observacio i registre + Analisi dels aspectes millorables. G01.03
situacions innovadores o de canvi en el mén de la participacio i » Argumentaci6 de les propostes en
empresarial. L’alumnat veura la primera part implicaci6 en el debat. funcié dels coneixements adquirits.
del video (presentacio del problema) i * Rellevancia de les idees
després, en grups de quatre o cinc, debatran proposades.

i consensuaran les millores que necessita
la situacié plantejada i proposaran una
solucié. Finalment, es veura la segona part
del video (solucio) i s‘analitzara, comparant-la
amb les idees que havia proposat I'alumnat.
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de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacio Torna a
Iindex
19 | Analitzar un cas d'empresa L‘alumnat ha de lliurar un * Punts critics identificats: naturalesa i G01.02
proposat pel professorat en el qual es | document molt pautat pel impacte sobre el cas en estudi.
demana: professorat que inclogui els » Documentaci6 sobre possibles
- identificar punts de millora, punts citats. El professorat causes.
avalua el treball de « lIdentificacio de les causes del cas
* proposar accions que millorin els I'estudiant sobre la base en estudi.
punts critics trobats, d'aquest document.
. ana\lit.zgr els riscos i oportgnitats Una altra possibilitat és fer « Accions de millora (documeptades) G01.03
(analisi DAFO) de les accions de . . dutes a terme en casos similars.
millora proposades i una avallu.acm per iguals. En » Propostes d'accions de millora
aquest Ultim cas, el ) )
« proposar indicadors d'éxit en la professorat ha d'haver concretes per al cas destudi.
implementaci6 d'aquestes accions. preparat uns criteris molt : V|ap|l|tat (técnica, gconom|ca,
) social...) de les accions proposades.
clars i donar exemples de
com s’apliquen. L'avaluacio
per iguals obliga I'estudianta | ° Analisi DAFO de les accions de G01.04
analitzar criticament el treball millora proposades.
dels altres.
* Nombre i rellevancia dels indicadors G01.05
proposats.
* Rangs de valors d'aquests
indicadors que demostrarien,
segons el parer de I'estudiant, el
nivell d'exit o fracas de la
implantacio de les accions de millora
proposades.
20 | Activitat dirigida individual. En les Rubrica d’avaluacio de la  Originalitat de les millores G01.03
practiques i el TFG i en les memoria de les practiques proposades.
respectives memories, elaborar curriculars i del TFG. « Creativitat mostrada a la proposta.
propostes innovadores respecte al « Utilitzacio6 de teories, procediments i
treball fet a la practica que siguin tecniques innovadors i actuals com
adequades a la realitat on s’ha fet la a base per a la construcci6 de les
practica. En el cas del TFG, després propostes.
de les conclusions plantejades al * Argumentaci6.
treball, incloure-hi un apartat de » Formulaci6 de reptes de futur.
propostes de millora o el disseny
d’una alternativa de soluci¢ creativa.
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de coneixement per tal de donar respostes innovadores a

les necessitats

I demandes de la societat.

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacio Torna a
Iindex

21 Treball monografic extens (molt Avaluacié pel professorat del + Nombre i rellevancia dels punts G01.02
adequat per al TFG). Una vegada treball monografic o febles detectats.
seleccionat el tema del treball (cada avaluacio per iguals. En
grau pot tenir la seva normativa aquest Ultim cas, el
especifica sobre com i qui defineix el professorat ha d'haver
tema del treball), I'estudiant ha de: Elr:rzairggzgrsec;gtngoéte . Nombre i rellevancia de les G01.03
« realitzar el treball, . o i

com s’apliquen. L'avaluacio propostes de tmllora.

« analitzar criticament quins punts per iguals obliga l'estudianta | * Completesa d'aquestes propostes
del treball monografic/TFG sén analitzar criticament el treball (identifica el/s responsable/s de dur-
millorables, d’altri. En el cas del TFG les a terme?, avalua els recursos i el

) o s'avaluaria en la defensa. temps necessaris?, prioritza les
+ analitzar la viabilitat técnica i h
N, . . accions?...).
econodmica i 'impacte social (si - L
\ . » Documentaci6 (evidéncies) que
s'escau) del projecte,
avala aquestes propostes.

» proposar les accions adients per tal
de millorar-los, + Analisi DAFO del projecte. G01.04

+ fer una analisi DAFO, amb més o
menys incidéncia en cadascuna de * Nombre i rellevancia dels indicadors G01.05
les parts (D-A-F-O), depenent de proposats.

I'orientacié més professional o més * Rangs de valors d'aquests
investigadora del treball, indicadors que demostrarien,

- proposar indicadors d'éxit de les s.egonsl‘el.parer de lestudiant, el
accions de millora proposades. nivell d'exit o fracas de la _

implantacio6 de les accions de millora
proposades.

22 L'estudiant ha d'analitzar A través de l'informe de « Autoavaluacié sobre les G01.01
criticament quins aspectes de la I'estudiant, que ha d’incloure competéncies (especifiques i soft) G01.02
seva formacié sén millorables des necessariament aguests h

) . P aconseguides.

del punt de vista de la inserci6 laboral | punts (exemple: vegeu . Identificacié del t

(coneixements tecnics, capacitat de informe de I'estudiant fen icacio ef asPec es

treballar en grup, relacié amb els d'Enginyeria Informatica). millorables en 'ambit personal.

companys i les companyes,

puntualitat, sentit de responsabilitat, - Propostes d'accions amb vista a G01.03

etc.). (Activitat adequada per a les .

L . . millorar aquests punts febles (per

Practiques Externes, si I'estudiant les N -

cursa.). ex., aprendre anglées, millorar la
puntualitat, tractar de millorar la
comunicacié amb els companys i les
companyes de feina, etc.).

Universitat Autonoma , < .
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Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Exemples d‘activitats formatives:

Enginyeries

Q G01.01
Identificar situacions que necessiten un canvi o millora.

» Explicar una situacioé real i passada [+]

« |dentificar una necessitat de la societat no coberta fins al moment

[+

* En marc de les practiques en aula o en laboratori, plantejar els
punts més "durs" de resoldre i propostes de millora [+]

» Analitzar criticament quins aspectes de la formacié son millorables
des del punt de vista de la insercio laboral [+]

G01.02

Analitzar una situacio i identificar-ne els punts de millora.

¢ |dentificar una necessitat de la societat no coberta fins al moment

[+

* En el marc de visites a empreses 0 a grans instal-lacions, identificar-
hi dos o tres punts susceptibles de millora [+]

* Repte ampli, dissenyar I'esbés d'un projecte [+]

* En el marc de les practiques en aula o en laboratori, plantejar els
punts més "durs" de resoldre i propostes de millora [+]

* Treball monografic sobre un cas concret [+]

* Analitzar criticament quins aspectes de la formacié sén millorables
des del punt de vista de la insercio laboral [+]

* Treball monografic extens [+]
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Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

O G01.03

Proposar nous métodes o solucions alternatives
fonamentades.

* Repte ampli, dissenyar I'esbds d'un projecte [+]

* En el marc de les practiques en aula o en laboratori, plantejar els punts
meés "durs" de resoldre i propostes de millora [+]

» Treball monografic sobre un cas concret [+]

* Analitzar criticament quins aspectes de la formacié son millorables des del
punt de vista de la inserci¢ laboral [+]

* Treball monografic extens [+]

o G01.04

Ponderar els riscos i oportunitats de les propostes de
millora, tant propies com alienes.

* Repte ampli, dissenyar I'esbés d'un projecte [+]
* Discussi6 en grup [+]
» Treball monografic sobre un cas concret [+]

* Treball monografic extens [+]

O G01.05

Proposar noves formes per tal de mesurar I’éxit o fracas
de la implementacio de propostes o idees innovadores.

* Treball monografic sobre un cas concret [+]

* Treball monografic extens [+]
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de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Exemples d‘activitats formatives:

Enginyeries

instal-lacions, demanar a I'alumnat (ja
sigui en grups petits o individualment) que
hi identifiqui dos o tres punts
(raonablement) susceptibles de millora,
independentment que la millora sigui
realitzable o no. (En el fons, ... quins sén el
colls d’ampolla?).

consideri oportd,
'alumnat haura de lliurar
un "Resum de la visita"
(és recomanable que en
un format molt definit)
gue inclogui un apartat
de “punts de millora“.

economic, social) dels punts
susceptibles de millora detectats.
Explicacié de com l'estudiant ha
arribat a identificar aquests punts.

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index
Explicar una situacio real i passada enla | Avaluaci6 per part del Nombre d'idees innovadores G01.01
qual un canvi va representar un aveng professorat de cada detectades.
significatiu, i que I'alumnat, dividit en grups, grup, i avaluacié de Rellevancia de les idees
discuteix quina o quines van ser les idees I'alumnat dins del grup innovadores detectades.
genials que van fer-lo possible (on estava Claredat en I'exposici6 de les
la veritable innovaci6?). mateixes per part del grup.
Identificar una necessitat de la societat L’alumnat haura de Rellevancia de la necessitat social | G01.01
(dins del camp d'estudi), no coberta fins al lliurar un text d’'una detectada.
moment, i proposar una manera (dispositiu, pagina que sera avaluat Raons exposades pel grup /
aparell, metodologia, etc.) que la cobreixi. pel professorat. També estudiant que evidenciin aquesta
Aix0 es podria fer en el marc de les es podria fer una necessitat.
explicacions de les patents. avaluacio entre parells. Eventuals evidencies
(documentacio) presentades que
recolzin aquesta necessitat.
Creativitat mostrada en la solucié G01.02
proposada.
Precisio en la descripci6 de la
solucio6 proposada.
Explicacié raonada de com
aquesta solucié resoldra el
problema detectat.
Explicacié del grau d'innovaci6 de
la proposta (qué hi ha de nou en
la proposta respecte a altres
eventuals solucions existents?).
Si es fan visites a empreses 0 a grans En els casos que es Rellevancia i ambit (técnic, G01.02

U " B Universitat Autdnoma
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Introduir canvis en els metodes i els processos de 'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluaci6 Torna a
I'index
El professorat proposa un repte Cada grup d'estudiants ha de « Creativitat mostrada pel grup a G01.02
ampli amb el qual 'alumnat, dividit en | lliurar una memoria molt I'nora de dissenyar el projecte. G01.03
grups de 3-4 i amb I'ajuda del pautada del treball realitzat i » Analisi critica del treball realitzat
professorat, haura de dissenyar defensar-la publicament pel grup: punts febles del treball
I'esb6s d'un projecte (una mena de (enfront dels seus companys i detectats i la seva rellevancia,
"projecte europeu") que involucri en un tribunal format per dos propostes de millora (treball
diferents grups d'experts (per professors). En la qualificacié futur?).
descomptat, ficticis) i defensar-lo es té en compte la qualitat del
enfront dels seus companys i d’un treball, la qualitat de la + Analisi DAFO del projecte. G01.04
"tribunal” format per dos professors o presentacio i com els
professores. El projecte components del grup han
obligatoriament ha d’incloure una sabut respondre les preguntes
analisi DAFO (Febleses, Amenaces, de la resta de I'alumnat. La
Fortaleses i Oportunitats). nota es dona globalment al
Nota: una activitat com aquesta es duu grup i h_an de decidi.r’com la
aterme en l'assignatura de Fonaments reparte|xer?| en funci6 del
d'Enginyeria de diversos Graus de treball realitzat per cadascun.
I'Escola.
Discussié en grup sobre els riscos i | Aquesta activitat pot ser + Nombre de contribucions originals | G01.04
oportunitats d'un tema d'actualitat. simplement formativa i no de l'estudiant a la discussio.
Nota: aquesta activitat, depenent del avaluar-se. En cas d'avaluar- : ReIIe.vénQa d'aquestes
tema d'actualitat proposat, podria se, s’hauria de valorar la contribucions. o
realitzar-se tant en assignatures participaci6 de I'alumnat en la : Nompre de cont.r|bu$:|ons que
basiques com en nuclears. discussio i la "qualitat” de les valorin les f:ontrlbumons d'altres
seves contribucions. companys I companyes.
Es una activitat adequada per
realitzar-se a través de forums.
En algunes de les practiques en La primera part (practiques en | = Nombre irellevancia dels punts G01.01
aula (problemes) o de les aula) podria limitar-se a una critics identificats
practiques en laboratori, ja sigui "bona practica” (acabar alguns | * S'identifica l'impacte d'aquests
abans o després d'haver resolt el dels problemes amb una punts en la practica (o
problema, plantejar a 'alumnat: reflexié sobre punts a millorar) problema)?.
* quins Sén. els. pu.nts més "durs” de no avaluable. » Analisi dels punts febles: nombrei | G01.02
retsoldre (a sigui en temps de La segona part de I'activitat rellevancia de les causes
comput, en recursos materials, (practiques de laboratori) es identificades.
etc.), ) pot avaluar a través dels « Es raona adequadament la relacié
* comes podrien resoldre (propostes | Informes de practiques, entre els punts febles i les causes
de millora). incloent en aquests uns que se’ls hi atribueixen?.
apartats de “Punts de millora" i
"Propostes de millora". » Accions de millora proposades. G01.03
« Viabilitat d'aquestes accions de
millora.
* Identificacié d'accions de millora
dutes a terme en altres ambits
(altres practiques, altres
titulacions, altres universitats,
etc.).
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GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de 'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
Iindex
Treball monografic sobre un cas L’alumnat ha de lliurar un » Punts critics identificats: naturalesa i G01.02
concret en I'ambit de la matéria document molt pautat pel impacte sobre el cas en estudi.
proposat pel professorat en el qual es | professorat que inclogui els » Documentacio sobre possibles
demani a I'alumnat: punts citats. El professorat causes.
- identificar punts de millora, avalua el treball de I'alumnat | < Identificaci6 de les causes del cas
» proposar accions que millorin els sobre la base d'aquest en estudi.
punts critics trobats, document.
- analitzar el riscos i oportunitats Una altra possibilitat és fer + Accions de millora (docurge.ntades) G01.03
(analisi DAFO) de les acciones de | Una avaluacio per iguals. En dutes a terme en casos similars.
millora proposades i aquest ltim cas el » Propostes d'accions dle mlllqra
+ proposar indicadors d'éxit en la professorat ha d.'haver C(.)nc.r.etes E)er .al cas d e‘stu‘dl. )
implementaci6 d'aquestes accions. preparat unes signatures "+ Viabilitat (tecnlga, econanmica, social,
molt clares i donar exemples etc.) de les accions proposades.
de la seva aplicacio.
L'avaluacio per iguals obliga » Analisi DAFO de les acciones de G01.04
I'estudiant a analitzar millora proposades.
criticament el treball d’altri.
* Nombre i rellevancia dels indicadors G01.05
proposats.
» Rangs de valors d'aquests
indicadors que demostraria, segons
el parer de I'estudiant, el nivell d'éxit
o fracas de la implantaci6 de les
accions de millora proposades.
L'estudiant ha d'analitzar A través de I'Informe de » Autoavaluacié sobre les G01.01
criticament quins aspectes de la I'estudiant, que haura de competencies (especifiques i soft) G01.02
seva formaci6 son millorables des del contemplar necessariament aconseguides.
punt de vista de la seva insercio aquests punts: veure « |dentificacié dels aspectes a millorar
laboral (coneixements técnics, “Informe de I'Estudiant a nivell personal.
capacitat de treball en grup, relacio d'Enginyeria Informatica”.
amb‘ els seus comp:‘i.nys, puntualitat, » Propostes d'accions per tal de G01.03
sentit de responsabilitat, etc.) millorar aquests punts febles (per
Activitat adequada per les practiques exemple, aprendre anglés, millorar
externes, si I'estudiant les cursa. la puntualitat, tractar de millorar la
comunicacié amb els companys i
companyes de feina, etc.).
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GO1.

Introduir canvis en els metodes i els processos de 'ambit

de coneixement per tal de donar respostes innovadores a
les necessitats i demandes de la societat.

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
Iindex
Treball monografic extens (molt Avaluacié per part del * Nombre i rellevancia del punts febles | G01.02
adequat per al TFG). Una vegada professorat del treball detectats.
seleccionat el tema del treball (cada monografic o avaluacio per
grau pot tenir la seva normativa iguals. En aquest Ultim cas « Nombre i rellevancia de les G01.03
especifica sobre com i qui defineix el el professorat ha d'haver propostes de millora.
tema del treball), I'estudiant ha de: preparat unes signatures - Completesa d'aquestes propostes
« realitzar el treball, molt clares i donar exemples (identifica el/s responsable/s de
. analitzar criticament quins punts de la seva aplicacio. realitzar-les?, avalua els recursos i
del treball monografic / TFG s6n IT'avaIl{acm per |gua|s obliga el temps necessaris?, prioritza les
millorables, IesFudlant a analitzar . accions?, etc.).
. o criticament el treball d'altri. + Documentacié (evidéncies) que
+ analitzar la seva viabilitat técnica,
amica | el seu i ; ol En el cas del TFG avalen aguestes propostes.
econdmica i el seu impacte social, s'avaluaria en la seva
+ proposar les accions adients per
P . P P defensa. » Analisi DAFO del projecte. G01.04
millorar-los,
+ fer una analisi DAFO, amb major o ) o o
menor incidéncia en cadascuna de » Nombre i rellevancia dels indicadors G01.05
les "lletres" (D-A-F-O), depenent de Eroposs;ts. lors d .
I'orientacié més aviat professional . ahgs € valors daques S
o investigadora del treball indicadors que demostrarien,
o o ' segons el parer de |'estudiant, el
. proposar mdl.cadors d'éxit de les nivell d'éxit o fracas de la
accions de millora proposades. implantacié de les accions de millora
proposades.
Universitat Autonoma , < .
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GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

Resultats d‘aprenentatge

Q G02.01

Identificar les implicacions socials, economiques i
mediambientals de les activitats academicoprofessionals de
I’ambit de coneixement propi.

Exemples d’activitats Arts i Humanitats [+]

formatives: Ciéncies i Biociéencies [+]
Ciéncies de la Salut [+]
Ciéncies Socials i Juridiques [+]

Enginyeries [+]

IIII G02.02

Analitzar els indicadors de sostenibilitat de les activitats
academicoprofessionals de I’ambit integrant les dimensions
social, econdomica i mediambiental.

Exemples d’activitats Arts i Humanitats [+]

formatives: Ciencies i Biociéncies [+]
Ciencies de la Salut [+]
Ciencies Socials i Juridiques [+]

Enginyeries [+]

Uni itat Autol , < .
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GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

Resultats d‘aprenentatge

O G02.03

Proposar projectes i accions viables que potenciin els
beneficis socials, economics i mediambientals.

Exemples d’activitats Arts i Humanitats [+]
formatives: o
Ciéncies i Biociéencies [+]
Ciéncies Socials i Juridiques [+]

Enginyeries [+]

G02.04
Q

Proposar formes d’avaluacié dels projectes i accions de
millora de la sostenibilitat.

Exemples d’activitats Arts i Humanitats [+]

formatives: Ciéncies i Biociéncies [+]
Ciencies de la Salut [+]
Ciencies Socials i Juridiques [+]

Enginyeries [+]

Uni itat Auto , < o
URB .o avenoma © Torna a 'index de competéncies 44



GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

Activitats formatives

e Estudi de casos.

e Forums i debats (presencials, moodle).

e Treballs monografics.

e Elaboracio d'un glossari de termes especifics.
e Comentaris de text.

e Conferéncies o seminaris.

e Visites a empreses o institucions.

e Sortides de camp.

* Presentacio i defensa de treballs.

* Aprenentatge-Servei.

Activitats d‘avaluacio

e Avaluacio6 de situacions reals o ficticies.

* Relacionar solucions amb problemes.

* Explicarirelacionar terminologies, normatives, lleis, etc.
e Avaluaci6 dels comentaris dels treballs / projectes.

e Comentaris sobre I'analisi de I'impacte de la sostenibilitat en els
treballs realitzats.

Uni itat Autol , < .
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GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

Indicadors d'avaluacio G02.01, G02.02

Identificacié de situacions en que s'incideix sobre la conservaci6 del medi
ambient.

Reconeixement de la normativa de preservacio del medi ambient i la seva
aplicacio.
Reconeixement del marc de referéncia dels ODS.

Relacionar les situacions en qué s'incideix sobre la conservacié del medi
ambient i les caracteristiques del medi que poden ser alterades.

Indicadors d'avaluacié G02.03, G02.04

7.
8.
9.

Identificacio de situacions en que s'incideix sobre la conservacio del medi
ambient.

Reconeixement de la normativa de preservacio del medi ambient i la seva
aplicacio.
Reconeixement del marc de referencia dels ODS.

Relacionar les situacions en qué s'incideix sobre la conservacié del medi
ambient i les caracteristiques del medi que poden ser alterades.

Identificacio d'accions de millora (documentades) dutes a terme en casos
similars.

Analisi i avaluacio de I'efecte de les accions que incideixen sobre la
conservacio del medi ambient.

Proposta d'un pla d'actuacié amb vista a prevenir.
Viabilitat de les propostes de millora.

Argumentar/justificar les implicacions detectades.

10. Argumentar els projectes/accions proposades.

Uni itat Autol , < .
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GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

Exemples d‘activitats formatives:

Arts i Humanitats

Q G02.01
Identificar les implicacions socials, economiques i
mediambientals de les activitats academicoprofessionals de
I’ambit de coneixement propi.

» Lectura critica de textos relacionats amb la sostenibilitat [+]

* Treball en grup per analitzar i comentar criticament diversos textos
sobre un mateix tema [+]

» Discussi6 en grup sobre I'impacte social i economic d'un tema
d'actualitat [+]

* Tractament estadistic de dades utilitzant dades de temes
socioeconomics [+]

G02.02

Analitzar els indicadors de sostenibilitat de les activitats
academico-professionals de I’ambit integrant les dimensions
social, econdmicai mediambiental.

* Tractament estadistic de dades utilitzant dades de temes
socioeconomics [+]

* Treball individual o en grup per tal d’analitzar les implicacions dels
ODS en les arees de sociolinglistica i ensenyament [+]

* En el marc de les practiques externes en escoles d'idiomes, analitzar
les implicacions dels ODS a lI'ambit educatiu [+]

» En el marc de les practiques externes, analitzar I'impacte social i
economic de la institucié i proposar accions de millora [+]

* Treball monografic sobre un projecte [+]

» Treball de final de grau [+]
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GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

O G02.03

Proposar projectes i accions viables que potenciin els
beneficis socials, economics i mediambientals.

* En el marc de les practiques externes en escoles d'idiomes, proposar
accions que caldria dur a terme al centre educatiu per tal de fer-lo més
sostenible i més conscient de la importancia de la connexié amb la
societat [+]

* En el marc de les practiques externes, analitzar I'impacte social i
economic de la instituci6 i proposar accions de millora [+]

* Treball monografic sobre un projecte [+]

O G02.04

Proposar formes d’avaluacié dels projectes i accions de
millora de la sostenibilitat.

» Treball monografic sobre un projecte [+]

» Treball de final de grau [+]
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GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

Exemples d‘activitats formatives:

Arts i Humanitats

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index
Lectura critica de textos relacionats amb la Discussi6 en grup a « Identificaci6 de les idees claus. G02.01
sostenibilitat. l'aula. Discussi6 via forum | < Claredat en I'exposici6 oral i
del Moodle. escrita.

Treball en grup per analitzar i comentar Treball escrit. + Profunditat de l'analisi. G02.01
criticament diversos textos sobre un mateix » Coherencia del treball escrit.
tema. » Claredat en l'exposicio escrita.
Discussio en grup sobre l'impacte social i Contribucions al forum. * Nombre de contribucions G02.01
economic d'un tema d'actualitat. Es una originals.
activitat adequada per realitzar-se a través * Rellevancia de les
de forums. contribucions.

» Nombre de contribucions que

valorin les contribucions d'altres
companys.

Tractament estadistic de dades utilitzant Document / Informe. * Qualitat del tractament G02.01
dades de temes socioeconomics. estadistic. G02.02

+ Claredat en l'exposicio escrita.
Treball individual o en grup per analitzar Treball escrit. * Qualitat de les idees. G02.02
les implicacions dels ODS (objectius del » Qualitat de les argumentacions.
desenvolupament sostenible) en les arees de » Claredat en l'exposici6 escrita.
sociolingtistica i ensenyament. » Coheréncia textual.
En el marc de les practiques externes en Informe final de * Estructura de la memoria. G02.02
escoles d'idiomes, analitzar les implicacions practiques. * Qualitat de les
dels ODS a I'ambit educatiu. argumentacions.

+ Claredat en I'exposici6 escrita.

+ Coherencia textual.
En el marc de les practiques externes en Informe final de  Estructura de la memoria. G02.03
escoles d'idiomes, proposar accions que practiques. * Qualitat i argumentacio de les
caldria dur a terme al centre educatiu per tal propostes.
de fer-lo més sostenible i més conscient de » Viabilitat de les propostes.
la importancia de la connexié amb la
societat.
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GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluaci6 Torna a
I'index
8 En el marc de les practiques Informe final de practiques. * Indicadors de l'impacte social i G02.02
externes, analitzar l'impacte social i economic, i la seva justificacio. G02.03
economic de la institucié i proposar » Propostes d'accions de millora, amb
accions de millora (si escau). una avaluacié de la seva viabilitat.
9 Treball monografic sobre un Treball escrit, individual o en * Indicadors de I'impacte social i G02.02
projecte en qué calgui: grup. economic, i la seva justificaci6. G02.03
" . . » Propostes d'accions de millora, amb G02.04
1. Identificar I'impacte social del L -
) ) ) o una avaluacié de la seva viabilitat.
projecte (riscos i beneficis). . .
. o » Accions de millora (documentada)
2. |dentificar els costos, a mig i llarg .
. dutes a terme en casos similars.
termini. . o -
. . * Nombre i rellevancia dels indicadors
3. Proposar accions (viables) que
- o proposats.
potenciin els beneficis socials i
economics.
4. Proposar indicadors d'éxit en la
implementacio de les accions.

10 | Treball de final de grau. Incloure una reflexié sobre » Descripci6 detallada dels impactes. G02.02
els impactes socials i * Qualitat de la reflexio. G02.04
econdomics del projecte. * Introduccié de propostes de millora.
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GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies | Biociencies

Q G02.01
Identificar les implicacions socials, economiques i
mediambientals de les activitats academicoprofessionals de
I’ambit de coneixement propi.

* Analitzar el cicle de vida d'un producte, procés o servei [+]
» Elaborar un cicle de vida d'un producte, procés o servei [+]

* Tractament estadistic de dades emprant dades de temes ambientals i
socioeconomics [+]

» Analisi de la quantitat de residus generats [+]

» Valoraci6 del consum eléctric d'un procés, una fabrica, una persona,

etc. [+]

+ Estudi de casos referents a recursos energeétics terrestres, economia del
petroli, tecniques d'extraccio [+]

» Estudi de casos referent a l'impacte ecoldgic i economic de la
biotecnologia alimentaria [+]

» Apartat en informe de practiques sobre la gestié dels residus generats

[+

e Estudi de casos referent a la mobilitat sostenible, diversitat urbana,
qualitat de l'aire, efecte en salut, etc. [+]
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UNB

GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

G02.02

Analitzar els indicadors de sostenibilitat de les activitats
academicoprofessionals de I’ambit integrant les dimensions
social, econdomica i mediambiental.

* Analitzar el cicle de vida d'un producte, procés o servei [+]
« Elaborar un cicle de vida d'un producte, procés o servei [+]

» Tractament estadistic de dades emprant dades de temes ambientals
i socioeconomics [+]

» Analisi de la quantitat de residus generats [+]

* Valoracio del consum eléctric d'un procés, una fabrica, una
persona, etc. [+]

» Estudi de casos referents a recursos energetics terrestres, economia
del petroli, técniques d'extraccio [+]

» Estudi de casos referent a l'impacte ecoldgic i economic de la
biotecnologia alimentaria [+]

» Apartat en informe de practiques sobre la gestié dels residus
generats [+]

« Estudi de casos referent a la mobilitat sostenible, diversitat urbana,
qualitat de l'aire, efecte en salut, etc. [+]

» Exercici en grup sobre comparacié de diverses fonts d'energia
alternatives als combustibles fossils [+]

Uni itat Autol , < .
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GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

O G02.03

Proposar projectes i accions viables que potenciin els
beneficis socials, economics i mediambientals.

» Exercici en grup sobre comparacié de diverses fonts d'energia
alternatives als combustibles fossils [+]

+ Dissenyar un ecoproducte o ecoservei [+]
» Analisi de possibles riscos ambientals [+]

» Exercicis sobre balan¢ energeétic, consum energétic, reaccions
guimiques, etc., efectes d'una tecnologia en contaminacié atmosferica,
consum i distribucio d'energia [+]

» Exercicis d’espectres electromagnétics [+]

+ Exercicis d'optica [+]

» Exercicis o problemes especifics en catalisis [+]
* Treball final de grau [+]

* Exercicisitreballs en grup [+]
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GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

O G02.04

Proposar formes d’avaluacio dels projectes i accions de
millora de la sostenibilitat.

* Dissenyar un ecoproducte o ecoservei [+]
* Analisi de possibles riscos ambientals [+]

» Exercicis sobre balan¢ energétic, consum energétic, reaccions
guimiques, etc., efectes d'una tecnologia en contaminacio atmosferica,
consum i distribucio d'energia [+]

+ Exercicis espectres electromagneétics [+]
* Exercicis d'optica [+]
» Exercicis o problemes especifics en catalisis [+]

+ Estudi de casos d'efecte de les radiacions electromagnétiques sobre la
salut [+]

e Treball final de grau [+]
» Estudi aprofundit de processos industrials [+]

* Exercicisitreballs en grup [+]

Uni itat Autol , < .
U " B doBoroslona © TornaaVlindex de competéncies 54



GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies | Biociencies

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index
1 | Analitzar el cicle de vida d'un Lliurament de treball o « Abast i qualitat de I'analisi realitzada. G02.01
producte, procés o servei (estudi de | presentacio6 oral. + Nombre de dades quantitatives aportades. G02.02
cas - problemes dirigits - comentari « Inventari d'etapes d'un procés.
de text). « Detecci6 del conseglient impacte

socioeconomic i ambiental.

2 Elaborar un cicle de vida d'un Lliurament de treball o » Abast i qualitat de I'analisi realitzada. G02.01

producte, procés o servei. presentacio oral. « Usi aplicaci6 de normatives G02.02
mediambientals.

+ Nombre de dades quantitatives aportades.

« Detecci6 del conseglient impacte
socioeconomic i ambiental.

3 Tractament estadistic de dades Document / informe. * Nombre de situacions en qué s'incideix en G02.01
emprant dades de temes el medi ambient identificades. G02.02
ambientals i socioeconomics
(poblacié mundial, recursos,
consum eléectric, mitjans de
transport, produccié de dades,

etc.).

4 | Analisi de la quantitat de residus Document / informe. « Abast i qualitat de I'analisi realitzada. G02.01
generats (per un procés, una « Nombre de dades quantitatives aportades. G02.02
fabrica, una persona, etc.) (estudi « Detecci6 del consegiient impacte
de cas - problemes dirigits - socioecondmic i ambiental.

comentari de text).

5 | Vvaloracio6 del consum eléctric Document / informe. » Abast i qualitat de I'analisi realitzada. G02.01
d'un procés, una fabrica, una « Nombre de dades quantitatives aportades. G02.02
persona, etc. » Detecci6 del consegiient impacte

socioeconomic i ambiental.

6 Estudi de casos referents a Document / informe. » Abast i qualitat de I'analisi realitzada. G02.01
recursos energeétics terrestres, « Nombre de dades quantitatives aportades. G02.02
economia del petroli, tecniques » Detecci6 del consegiient impacte
d'extracci6 (exemple: fracking), socioeconomic i ambiental.
impacte mediambiental, social i
economic.

7 Estudi de casos referent a Document / informe. » Abast i qualitat de I'analisi realitzada. G02.01
I'impacte ecoldgic i econdomic de la « Nombre de dades quantitatives aportades. G02.02
biotecnologia alimentaria. » Detecci6 del consegiient impacte

socioeconomic i ambiental.
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'impacte social, econéomic i mediambiental.

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index
8 Apartat en informe de practiques Document / informe. » Abast i qualitat de 'andlisi realitzada. G02.01
sobre la gestié dels residus generats. * Nombre de dades quantitatives G02.02
aportades.
» Detecci6 del consegiient impacte
socioeconomic i ambiental.

9 Estudi de casos referent ala Document / informe. » Abast i qualitat de I'analisi realitzada. G02.01
mobilitat sostenible, diversitat urbana, * Nombre de dades quantitatives G02.02
qualitat de l'aire, efecte en salut, etc. aportades.

» Detecci6 del conseglient impacte
socioeconomic i ambiental.

10 Exercici en grup sobre comparacio Entrega document. » Abast i qualitat de 'analisi realitzada. G02.02
de diverses fonts d'energia » Nombre de dades quantitatives G02.03
alternatives als combustibles fossils aportades.

(exemple: assignatura » Detecci6 del conseglient impacte
Termoquimica). socioecondmic i ambiental.
11 Dissenyar un ecoproducte o Lliurament de treball o + Avaluacié de la reducci6 de l'impacte G02.03
ecoservei. presentacio oral o producte mediambiental del nou disseny G02.04
final. (valoracio6 gquantitativa i qualitativa).
+ Us de criteris mediambientals en el
disseny

12 | Analisi de possibles riscos Informes de treball de » Capacitat de detectar possibles G02.03
ambientals (producte, procés o camp. riscos ambientals, proposta G02.04
tecnologia). Informe de practiques de d'alternatives, aplicacio de

laboratori. normatives legals.
» Propostes de millora.

13 Exercicis sobre balan¢ energétic, Lliurament exercici o treball » Capacitat de detectar possibles G02.03
consum energeétic, reaccions individual o en grup. riscos ambientals, proposta G02.04
quimiques, etc., efectes d'una d'alternatives, aplicaci6 de
tecnologia en contaminacio normatives legals.
atmosferica, consum i distribucié » Propostes de millora.
d'energia.

14 Exercicis d’espectres Lliurament exercici o treball » Descripci6 de la tecnologia de G02.03
electromagneétics. Analitzar la llum individual o en grup. generacio. G02.04
solar, relacié amb I'escalfament + Limits de capacitat de generaci6.
atmosféeric. Com generar energia a * Avantatges i inconvenients i
partir del sol. comparacié amb altres tecnologies.

il5 Exercicis d'optica. Parlar de I'impacte Lliurament exercici o treball » Descripcio detallada dels efectes. G02.03
de la pol-lucié luminica. Efecte en individual o en grup. * Propostes de tecnologies G02.04
animals i ecosistema. alternatives.
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Activitat formativa Activitat d’avaluacié Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index

16 Exercicis o problemes Us de la catlisi en bateries, » Avaluacié de lI'impacte de cada G02.03

especifics en catalisis. piles de combustible, tecnologia, comparativa. G02.04
eliminacié de gasos d'efecte » Analisi dels limits i inconvenients.
hivernacle. » Materials o processos alternatius.

17 Estudi de casos d'efecte de les Analisi de text, recerca » Proposta de mesures preventives. G02.04
radiacions electromagnétiques bibliografica. « Argumentar accions d'autoprotecci6.
sobre la salut.

18 Treball final de grau. Incloure-hi una reflexié » Descripci6 detallada dels impactes, G02.03
sobre els impactes socials i qualitat de la reflexié. G02.04
ambientals del projecte. « Introducci6 de propostes de millora.

19 Estudi aprofundit de Document / informe. » Nombre de mesures que es poden G02.04

processos industrials (planta adoptar per reduir la generacio6 de
guimica, nuclears, etc.) (estudi residus.
de text o visita a entitat). » Analisi de I'i'mpacte ambiental.
» Proposta de millora de processos o
compostos que minimitzin l'impacte.

20 Exercicis i treballs en grup. Discussid-debat d'idees, » Relaci6 entre compromis sostenible de G02.03
Generaci6 d'empreses o negocis | treball escrit. I'empresa i /o producte amb el benefici G02.04
tecnologics. empresarial (economic i d'imatge).

Universitat Auto o S\ rnf]
UNB .oiorsitat Auténoma © Torna a I'index de competéncies 57



GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies de la Salut

Q G02.01
Identificar les implicacions socials, economiques i
mediambientals de les activitats academicoprofessionals de
I’ambit de coneixement propi.

* Presentaci6 i defensa de treball [+]
* Estudi de cas [+]
+ Aprenentatge basat en problemes [+]

* Enels seminaris de Practicum, debat grupal sobre I'estat de la poblacio
atesa, valoracions de les accions portades a terme, aixi com llur viabilitat

[+

G02.02

Analitzar els indicadors de sostenibilitat de les activitats
academicoprofessionals de I’ambit integrant les dimensions
social, econdomica i mediambiental.

» Estudi de cas [+]

O G02.04

Proposar formes d’avaluacié dels projectes i accions de
millora de la sostenibilitat.

* Enels seminaris de Practicum, debat grupal sobre I'estat de la poblacio
atesa, valoracions de les accions portades a terme, aixi com llur viabilitat

[+
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Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies de la Salut

Activitat formativa Activitat d’avaluacié Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index

Presentacio i defensa de treball. Disseny Lliurament d'una * Realitzaci6 d'una entrevista que | G02.01
d'una entrevista per a una valoracio argumentacio que avali la contempli tots els aspectes
integral que contempli els aspectes fisics, utilitat dels dissenys de d'una valoracié integral.
psiquics, socials i culturals de la persona I'entrevista per a  Detecci6 i valoraci6 dels
atesa. avaluacié d'una entrevista aspectes que poden influir en

a un/a pacient ates que I'estat de salut de la persona

reculli una valoracio atesa, tenint en compte el

integral. context social, economic i

mediambiental.
Estudi de cas. En el decurs de la practica Presentaci6 d'una + Conéixer I'impacte economic, G02.01
clinica l'estudiant analitzara un procés memoria que inclogui social i mediambiental del G02.02
assistencial amb repercussié econdmica, I'analisi d'un aspecte. problema presentat.
mediambiental, social, com: + Participacio en el forum.
* infeccié nosocomial, + Capacitat de relacionar les
 hospitalitzacié domiciliaria, situacions detectades amb llur
« cirurgia sense ingrés, impacte economic, social i
+ gestio de residus, mediambiental.
» gestio de farmacs hospitalaris,
» gestid i Us de material,
« informatitzaci6 de la historia clinica
compartida,
« atencio telefonica a pacients complexos,
rutes assistencials, etc.
Aprenentatge basat en problemes. A partir Tutoria grupal per + Habilitats d'aprenentatge G02.01
d'un cas real o fictici, I'estudiant haura de debatre el coneixement autonom.
proposar intervencions basades en adquirit i les intervencions | « Justificacié coherent.
evidéncies que redueixin I'impacte social, que es proposen. + Comunicaci6 i argumentacio.
economic i mediambiental. + Capacitat per respondre a
preguntes sobre el tema.

En els seminaris de Practicum, debat Avaluacié per part del » Avalua l'impacte social, G02.01
grupal sobre l'estat de la poblaci6 atesa, professorat i dels parells. ambiental i economic de les G02.04

valoracions de les accions portades a terme
per a la millora de la salut de les persones
de la poblacié de referéncia del centre de
practiques, tot valorant alhora I'impacte
economic que aguestes accions
representen, aixi com llur viabilitat.

mesures proposades.

» Proposa nous métodes
d'actuacié més sostenibles
avaluant el seu impacte.

u " B Universitat Autdnoma
de Barcelona
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'impacte social, econéomic i mediambiental.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies Socials i Juridiques

Q G02.01
Identificar les implicacions socials, economiques i
mediambientals de les activitats academicoprofessionals de
I’ambit de coneixement propi.

* Visitaguiadai explicativa a un centre educatiu [+]

* |dentificar el possible impacte mediambiental d’'una intervencié
arqueologica: analitzar a partir d’un jaciment concret [+]

 |dentificar les implicacions socials i 'impacte cultural de I'activitat
professional: analitzar la legislacié [+]

» Identificar els aspectes étics de la professio a partir de I'estudi de
casos [+]

» Exercicis i treballs en grup. Creacié d'empreses 0 negocis
tecnologics [+]

+ Estudi de casos que identifiquin les causes econdomiques d'un
problema ambiental [+]
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G02.02

Analitzar els indicadors de sostenibilitat de les activitats
academicoprofessionals de I’ambit integrant les dimensions
social, econdmica i mediambiental.

* Treball en grup cooperatiu. Model educatiu o tres principis actuals
de l'aprenentatge [+]

* Forum-Moodle: reflexions de les actuacions educatives
necessaries per treballar a I'aula els ODS (objectius del
desenvolupament sostenible) [+]

+ Treball en grup cooperatiu. Implicacions dels ODS a I'ambit
educatiu [+]

* Treball monografic [+]

» Valorar 'impacte econdmic d’'una excavacié arqueologica
d’urgéncia o de salvament: a partir d’'un cas concret [+]

» Valorar 'impacte socioeconomic d’un projecte arqueologic en el
territori: a partir de casos concrets [+]

« Valorar 'impacte que les activitats econdmiques, les excavacions
il-legals, el canvi climatic o d’altres esdeveniments i circumstancies
tenen sobre el patrimoni arqueologic: a partir de casos concrets

[+

» Exercicis i treballs en grup. Creacié d'empreses 0 negocis
tecnologics [+]

+ Estudi de casos que identifiquin les causes econdomiques d'un
problema ambiental [+]

* Analisi de I'eficaciai eficiencia de diferents mesures
economiques [+]

* Analitzar I'impacte social, econdomic i mediambiental de
I'empresa en la qual s’estan duent a terme les practiques [+]
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'impacte social, econéomic i mediambiental.

O G02.03

Proposar projectes i accions viables que potenciin els
beneficis socials, economics i mediambientals.

» En el marc del practicum, proposar accions que caldria realitzar al
centre educatiu [+]

* Grups cooperatius d’estudiants. Treball per projectes [+]
* Treball monografic [+]

* Desenvolupar propostes d’accions dirigides a potenciar els beneficis
socials, o economics [+]

» Exercicis i treballs en grup. Creacié d'empreses 0 negocis
tecnologics [+]

* Analitzar I'impacte social, economic i mediambiental de I'empresa
en la qual s’estan duent a terme les practiques [+]

« Treball final de grau [+]

Uni itat Autol , < .
U " B doBoroslona © TornaaVlindex de competéncies 62



GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne
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O G02.04

Proposar formes d’avaluacio dels projectes i accions de
millora de la sostenibilitat.

* Enel marc del TFG, abordar questions a la memoria [+]
» Estudi de cas en grups cooperatius [+]

» Seguint amb 'estudi de cas anterior, reflexionar i debatre en el grup
les bondats i millores del sistema d'avaluacié proposat [+]

* Seguint amb el cas anterior, reflexionar i debatre en el grup les
bondats i millores del sistema d'avaluacié proposat [+]

* Treball monografic [+]

» Dissenyar i implementar enquestes i entrevistes [+]

* Analitzar I'éxit d’'un equipament de patrimoni arqueologic [+]

» Dissenyar un programa de divulgacié d’un conjunt arqueologic [+]

» Exercicis i treballs en grup. Creacié d'empreses 0 negocis
tecnologics [+]

« Treball final de grau [+]
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'impacte social, econéomic i mediambiental.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies Socials i Juridiques

Activitat formativa Activitat d’avaluacié | Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index
Visita guiada i explicativa a un centre Avaluacié per part « Numero de caracteristiques G02.01
educatiu (escoles verdes, per exemple). del professorat del identificades.
Després de la visita, es plantejara un treball treball escrit entregat Rellevancia i importancia de la
en petits grups en el qual 'alumnat haura en grup, segons fitxa identificaci6 de caracteristiques.
d'identificar les caracteristiques d'aquest predefinida i
centre educatiu i les condicions necessaries consensuada en el
per a dur a terme el plantejament educatiu d' grup.
escola sostenible i respectuosa amb el medi
ambient.
Treball en grup cooperatiu. En grups de 5 Avaluacié per part Idees oportunes plantejades al G02.02
estudiants, i a partir de lectures individuals i del professorat. debat previ.
d'un debat previ, caldra escollir un model Avaluacié per parells Preguntes formulades al debat,
educatiu o tres principis actuals de del document de dubtes.
|'aprenentatge i analitzar quines son les sintesi elaborat i Numero d' implicacions socials,
implicacions economiques (recursos lliurat pel grup, economiques i mediambientals
economics), socials (quins agents socials segons pauta. proposades.
implicats a I'educaci6) i mediambientals (cura Argumentaci6 de les implicacions
del medi proper, instal-lacions, etc.) a la analitzades.
practica educativa. Proposta d'exemples reals sobre
aquestes implicacions analitzades.
Qualitat de la presentacié.
Forum-Moodle: reflexions de les actuacions Avaluacio del Numero d' intervencions a moodle. G02.02
educatives necessaries per treballar a l'aula professorat de Qualitat de les idees plantejades.
els ODS (objectius del desenvolupament I'activitat i comentaris Preguntes formulades.
sostenible). generats a moodle. Respostes realitzades als
companys.
Qualitat de les argumentacions i
idees plantejades al forum.
Treball en grup cooperatiu de 5 estudiants, Construccié d'una Idees plantejades. G02.02
analitzar les implicacions dels ODS a narrativa grupal on Relacio6 teoria-practica.
I'ambit educatiu i definir una actuacié s'‘argumenten les Arguments des de diverses teories,
educativa per a cada un dels objectius. analisis realitzades. perspectives, etc.
Avaluacié per part Posicionament i raonament sobre
del professorat aquest.
segons rubrica.
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'impacte social, econéomic i mediambiental.

Activitat formativa Activitat d’avaluacié | Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index
En el marc del practicum, cada Avaluacio6 del + Estructura de la memoria. G02.03
estudiant haura de proposar accions professorat que » Proposta d'accions adequades al centre
que caldria realitzar al centre educatiu tutoritza el practicum de practiques.
on realitza les practiques, després de la universitat i de » Proposta d'accions argumentades.
d'analitzar I'entorn, la institucio i els plans la persona tutora de » Propostes de condicions necessaries
de centre, per tal de ser més sostenible a | la institucié. Memoria per dur a terme les accions.
nivell de recursos de centre, de connexié de practicum.
amb la societat i de respecte amb el medi
ambient.
Grups cooperatius de 5 estudiants. Document elaborat » Realisme i viabilitat del projecte. G02.03
Treball per projectes: es tracta d'un pel grup segons les + Adequacié al context.
projecte de construccié d'un centre o consignes » Consideraci6 i analisi de tots els
institucié educativa (definir les seves establertes. element requerits a les consignes
caracteristiques organitzatives, recursos, Préviament (espais definits, recursos, relacions
espais, infraestructures, plans, treballades i socials plantejades des de la
metodologies, relacions amb I'entorn, consensuades. sostenibilitat).
etc.) i tenint en compte criteris i Avaluacioé per part del | < Propostes de millora.
indicadors de sostenibilitat economica professorat
(com treballar els recursos a la institucié), | mitjancant rdbrica.
social (com s'ha de treballar amb els
agents socials de I'entorn) i
mediambientals (quins tipus d'accions
hauran de planificar en aquesta institucio
per afavorir la cura mediambiental).
En el marc del TFG amb tematica Avaluacié per part del | < Disseny avaluatiu viable, pertinent i G02.04
especifica d’educacié per al professorat que adequat al context.
desenvolupament sostenible, abordar a tutoritza el TFG i el * Argumentacio del disseny avaluatiu tot
la memoria les questions seglents: Tribunal segons relacionant teoria i practica.
« Definir una metodologia d'avaluacié de | rubrica. Memoria + Estructura i presentacio.
propostes d'educacié pel TFG.
desenvolupament.
» Dissenyar instruments d'avaluacié per
analitzar la viabilitat de les accions per
treballar el desenvolupament
sostenible a I'educacioé proposades al
TFG.
Estudi de cas en grups cooperatius: Avaluacié per part del | < Disseny avaluatiu viable, pertinent i G02.04
presentar el cas de la FAS i el seu professorat de adequat al context.
programa d'educacio pel I'estudi de cas resolt » Argumentaci6 del disseny avaluatiu tot
desenvolupament i dissenyar un pla segons pauta. relacionant teoria i practica.
d'avaluacié. Autoavaluacio » Estructura i presentacio.
segons rabrica amb * Incloure autoavaluacié sobre I'eficacia
dimensions i del treball realitzat.
indicadors » Valoracio de temps, esforg invertit,
determinats. responsabilitat i assoliment d'objectius.
» Millores i aprenentatges integrats.
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Activitat formativa Activitat d’avaluacié Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index
9 Seguint amb 'estudi de cas anterior, Observacio per part del * Idees plantejades al debat. G02.04
reflexionar i debatre en el grup les professorat segons » Arguments amb referéncies a la teoria.
bondats i millores del sistema rabrica, amb indicadors * Plantejament de dubtes.
d'avaluaci6 proposat. Caldra proposats. » Formulaci6 de preguntes sobre la
reflexionar sobre els aspectes tematica.
positius, debils i la viabilitat del pla » Millores proposades.
d'avaluacié del programa d'educacio
pet al desenvolupament sostenible i
proposar millores.
10 Seguint amb el cas anterior, Observaci6 per part del « ldees plantejades al debat, arguments G02.04
reflexionar i debatre en el grup les professorat. Activitat de amb referencies a la teoria.
bondats i millores del sistema seguiment, no qualificable. » Plantejament de dubtes; formulaci6 de
d'avaluacié proposat. Caldra preguntes sobre la tematica.
reflexionar sobre els aspectes
positius, debils i la viabilitat del pla
d'avaluacié del programa d'educacio
per al desenvolupament sostenible.
11 | Treball monografic sobre un L'estudiant ha de lliurar un * Indicadors de I'impacte social, G02.02
projecte en I'ambit d’'una materia, document molt pautat pel economic i mediambiental i la seva
proposat pel professorat, en el qual professor que inclogui els justificacio.
es demani a l'estudiant: punts citats. El professorat
« Identificar limpacte social del avalua el treball de . .
projecte (riscoz i beneficis) I'estudiant sobre la base » Accions de millora (docurTle‘ntades) G02.03
- o d'aquest document. dutes a terme en casos similars.
+ Identificar els costos a curt, mig i - Propostes d'accions de millora
llarg termini. Una altra possibilitat és fer concretes per al cas sota estudi, amb
« Identificar el riscos ambientals. una avaluacio per iguals. una avaluacio de la seva viabilitat.
« Proposar accions (viables) que En aquest darrer cas, el
potenciin el beneficis socials, professorat ha d'haver » Nombre i rellevancia dels indicadors G02.04
econdmics i mediambientals. preparat unes signatures proposats.
o . molt clares i donar » Rangs de valors d'aquests indicadors
: Proposar |nd.|'cad0rs drexit en.Ia exemples de la seva que demostrarien, segons el parer de
implementacié d'aquestes accions. aplicacié. L'avaluacio per I'estudiant, el nivell d'éxit o fracas de la
iguals obliga I'estudiant a implantacio6 de les accions
analitzar criticament el proposades.
treball d’altri.
12 | Identificar el possible impacte L’alumnat haura de lliurar G02.01
mediambiental d’una intervencio per escrit un treball a partir
arqueologica: es pot analitzar a d’'un esquema pautat
partir d’'un jaciment concret, quines d’indicadors que sera
afectacions té I'excavacié avaluat pel professorat.
arqueologica sobre la fauna, la flora,
els aquifers del territori circumdant i
els possibles usos tradicionals del
paisatge. Identificar la legislacié
aplicable.
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GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

Activitat formativa Activitat d’avaluacié | Indicadors Torna a
d’avaluacié | I'index
13 Identificar les implicacions socials i I'impacte cultural de I'activitat Seminari de G02.01
professional. Es proposa analitzar la legislacié en relacié amb la discussio a l'aula; es
proteccio del patrimoni i/ o la preséncia i tractament de les activitats valorara la
professionals als mitjans de comunicacio, les xarxes socials i la industria participacio.
cultural.
14 Identificar els aspectes étics de la professio a partir de I'estudi de Taller de rol a partir G02.01
casos, especialment en relacié amb la poblaci6 local, minories, génere, de casos concrets i
conflicte bél-lic, destruccié del patrimoni, tractament de restes humanes, presentacié oral de
etc. resultats.
15 | Valorar I'impacte econdomic d’'una excavacié arqueologica d’urgencia o Discutir en grups a G02.02
de salvament. Es podrien analitzar a partir d’'un cas concret els costos i partir de casos reals
guanys economics que impliquen les intervencions arqueologiques a de I'entorn proper.
partir dels agents que veuen afectades les seves activitats Presentar el resultat
(constructores, empreses de serveis, comergos, propietaris, veins, etc.). de la discussié en
public, on es valorara
la presentacio oral
de les conclusions.
16 | Valorar 'impacte socioeconomic d’un projecte arqueologic en el territori. Elaboracié d’'un G02.02
Analitzar a partir de casos concrets I'impacte econdmic i social que pot apartat sobre aquest
tenir una intervencié arqueologica en el territori en termes de valoritzacié | tema en la memodria
del patrimoni (accions de divulgacio i participacio) i el desenvolupament de les practiques de
d‘activitats vinculades amb el patrimoni (creacié d’empreses, camp que han de
d’equipaments culturals, etc.). presentar sobre les
activitats realitzades
en els jaciments.
17 | Valorar I'impacte que les activitats economiques (turisme, pressié Treball monografic. G02.02
immobiliaria, construccié d’equipaments), les excavacions il-legals, el
canvi climatic o d’altres esdeveniments i circumstancies tenen sobre el
patrimoni arqueologic. Es proposa, a partir de casos concrets,
identificar els riscos per a la preservacid del patrimoni arqueologic i la
seva incidéncia, passada o present, en la recerca arqueoldgica.
18 Desenvolupar, en el marc de les practiques de camp, dels jaciments Presentar un treball G02.03
arqueologics i de les practiques externes, propostes d’accions monografic.
dirigides a potenciar els beneficis socials, o0 econdomics. Per exemple,
proposar fer un equipament, una ruta patrimonial, una activitat d’insercié
social o inclusiva tenint en compte tots els agents socials implicats i els
seus interessos de vegades enfrontats.
19 Dissenyar i implementar enquestes i entrevistes dirigides a avaluar S’avalua I'enquesta i G02.04
limpacte que ha tingut una intervencié arqueologica urbana en I'entorn I'elaboracié de
immediat (comergos, serveis). L’alumnat haura de recollir la informacio resultats.
sobre un cas real i avaluar-ne el resultats.
20 | Analitzar I'exit d’'un equipament de patrimoni arqueologic (museu, Incloure un apartat G02.04
parc arqueoldgic, ruta patrimonial, etc.) a partir de les dades del public i en la memoria de
avaluar els motius pels quals ha funcionat o no, i proposar mesures practiques externes.
correctores.
21 Dissenyar un programa de divulgacié d’un conjunt arqueologic Presentar un treball G02.04
acompanyat d’una analisi de riscos, oportunitats, fortaleses i debilitats. monografic.
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GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

Activitat formativa Activitat d’avaluacié Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index
22 Exercicis i treballs en grup. Creacié | Discussio i debat * Identificacié d'aspectes amb impacte G02.01
d'empreses o0 negocis tecnoldgics. d'idees. social, economic i mediambiental. G02.02
+ S'incorpora a la discussi6 la normativa
existent.
Treball escrit. » Relacié entre compromis sostenible de G02.03
I'empresa i/o producte amb el benefici G02.04
empresarial (economic i d'imatge).
+ Té en compte la normativa existent.

23 Estudi de casos que identifiquin les Document o informe. » Se n'identifiquen les causes? G02.01
causes economiques d'un problema + Analisi i mesura de la relacié. G02.02
ambiental, per exemple els indexs de
CO; explicats pel sistema de
transport.

24 | Analisi de I'eficacia i eficiéncia de Entrega d’exercici o + Abast i qualitat de I'analisi feta. G02.02
diferents mesures economiques que treball individual o en * Nombre de dades quantitatives
impacten positivament en la qualitat grup. aportades.
atmosferica. » Detecci6 de I'impacte socioecondmic i

ambiental conseguent.

25 Dins de la memoaria de practiques A través de l'informe de + Indicadors de I'impacte social, economici | G02.02
I'estudiant ha d'analitzar I'impacte I'estudiant, que ha mediambiental de les activitats de
social, economic i mediambiental d’incloure I'empresa, i la seva justificaci6.
de I'empresa en la qual esta duent a necessariament aquests | * Indicadors de I'impacte social, economic i
terme les practiques, aixi com punts. mediambiental de I'activitat que
identificar els riscos socials i I'estudiant (o el departament en el qual
mediambientals (si n’hi hagués) de esta treballant) esta desenvolupant.

I'activitat concreta que li han
encomanat i, si escau, proposar
accions de millora. (Activitat pensada
per a les practiques externes, si
I'estudiant les cursa.) » (Només per a les activitats que duu a G02.03
terme l'estudiant o el departament en el
qual esta duent a terme les practiques:)
Propostes d'accions de millora, amb una
avaluaci6 de la seva viabilitat.

26 | Treball final de grau. Incloure-hi una reflexio + Descripci6 detallada dels impactes, G02.03
sobre els impactes qualitat de la reflexié. Introduccié de G02.04
socials i ambientals del propostes de millora.
projecte.
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GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

Exemples d‘activitats formatives:

Enginyeries

Q G02.01
Identificar les implicacions socials, economiques i
mediambientals de les activitats academicoprofessionals de
I’ambit de coneixement propi.

* Explicar un desenvolupament en el camp de les enginyeries [+]
* Visites a empreses 0 a grans instal-lacions [+]

+ Discussio en grup sobre l'impacte social, economic i mediambiental
d'un tema d'actualitat [+]

G02.02

Analitzar els indicadors de sostenibilitat de les activitats
academicoprofessionals de I’ambit integrant les dimensions
social, econdmicai mediambiental.

* Visites a empreses 0 a grans instal-lacions [+]
* Practica de laboratori o d'aula [+]
* Treball monografic sobre un projecte [+]

* Analitzar I'impacte social, economic i mediambiental de I'empresa
en la qual s’estan realitzant les practiques [+]

* Treball monografic extens [+]
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GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

O G02.03

Proposar projectes i accions viables que potenciin els
beneficis socials, economics i mediambientals.

* Treball monografic sobre un projecte [+]

* Analitzar I'impacte social, economic i mediambiental de I'empresa en
la qual s’estan realitzant les practiques [+]

* Treball monografic extens [+]

O G02.04

Proposar formes d’avaluacié dels projectes i accions de
millora de la sostenibilitat.

* Treball monografic sobre un projecte [+]

* Treball monografic extens [+]
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U " B doBoroslona © TornaaVlindex de competéncies 70



GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

Exemples d‘activitats formatives:

Enginyeries

d'aula, l'estudiant pot analitzar la
sostenibilitat de I'activitat concreta.

informes de practiques.

econdmic i/o mediambiental, i
la seva justificacio.

Activitat formativa Activitat d’avaluacié Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index
Explicar un desenvolupament (ja Avaluacié de cada grup per * Nombre i rellevancia de les G02.01
existent) en el camp de les enginyeries i part del professorat. consequéncies detectades
que I'alumnat, dividit en grups, identifiqui el Autoavaluacio dins del grup. (positives i negatives) d'aquest
seu impacte social, economic i desenvolupament en el camp
mediambiental. Cada grup pot centrar-se social, economic i
en un dels tres aspectes i deixar un petit mediambiental.
espai per a la discussio global de les + Claredat i concrecio en
respostes de tots els grups. Exemple: I'exposici6 per part del grup.
impacte del desenvolupament de la
telefonia mobil.
Si es fan visites a empreses 0 a grans L’alumnat haura de lliurarun | < Indicadors de l'impacte social i G02.01
instal-lacions, demanar a l'estudiant que "Resum de la visita" (és economic. G02.02
indiqui I'impacte social i economic a nivell recomanable que amb un + Indicadors de l'impacte
local de I'empresa / instal-laci6 i les seves format molt definit) amb un mediambiental.
eventuals consequéncies mediambientals. apartat amb els punts * Breu indicaci6 del pla de
Si es desitja aprofundir més, demanar-li anteriors, incloent-hi proteccié mediambiental de
que indiqui com assegura I'empresa / indicadors de l'impacte I'empresa (només en cas que
instal-laci6 la preservacio del medi ambient social (llocs de treball i I'activitat inclogui el nivell
(reciclat de productes, tractament de nivell), econdmic d'aprofundiment esmentat:
deixalles, prevencié de contingéncies, etc.). (pressupost, fonts de assegurament de la
finangcament) i preservacié del medi ambient).
mediambiental.
Discussio en grup sobre l'impacte social, Aquesta activitat pot ser * Nombre de contribucions G02.01
economic i mediambiental d'un tema simplement formativa i no originals de l'alumne a la
d'actualitat. Es un activitat adequada per avaluar-se. En cas discussio.
realitzar-se a través de forums. d'avaluar-se, s'hauria de * Rellevancia d'aquestes
valorar la participacié de contribucions.
I'estudiant en la discussid i * Nombre de contribucions que
la "qualitat” de les seves valorin les contribucions
contribucions. d'altres companys i
companyes.
Aprofitant una practica de laboratori o Es pot avaluar a través dels * Indicadors de I'impacte social, G02.02
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GO02.

Actuar en I’'ambit de coneixement propi valorant-ne

'impacte social, econéomic i mediambiental.

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index
Treball monografic sobre un L'estudiant ha de lliurar un « Indicadors de l'impacte social, G02.02
projecte en I'ambit de una matéria, document molt pautat pel economic i mediambiental i la seva
proposat pel professorat, en el professorat que inclogui els justificacié.
qual es demani a l'estudiant: punts citats. El professorat
« identificar I'mpacte social del avalua el treball de I'estudiant + Accions de millora (documentades) G02.03
projecte (riscos i beneficis), sobre la base d'aquest dutes a terme en casos similars.
- identificar els costos a curt, mig document. * Propostes d'accions de millora .
i llarg termini, Una altra possibilitat és fer una concretes per al cas sota estudi, amb
« identificar el riscos ambientals, avaluaci6 per iguals. En una avaluacio de la seva viabilitat.
. A aquest Ultim cas el professorat
* Proposar accions (viables) que ha d'haver preparat unes + Nombre i rellevancia dels indicadors G02.04
poten‘cuﬁ eI. bene.f|C|s §00|als, signatures molt clares i donar proposats.
economics i mediambientals, exemples de la seva aplicacié. | * Rangs de valors d'aquests indicadors
* proposar indicadors d'éxitenla | | ‘aqualuacié per iguals obliga qgue demostrarien, segons el parer de
implementacio d'aquestes l'estudiant a analitzar I'estudiant, el nivell d'éxit o fracas de la
accions. criticament el treball d’altri. implantaci6 de les accions proposades.
L'estudiant haura d'analitzar A través de I'Informe de « Indicadors de l'impacte social, G02.02
I'impacte social, economic i I'estudiant, que haura de economic i mediambiental de les
mediambiental de 'empresa en la | contemplar necessariament activitats de I'empresa, i la seva
qual esta realitzant les practiques, aquests punts. justificacio.
aixi com identificar els riscos « Indicadors de l'impacte social,
socials i mediambientals (si els hi econodmic i mediambiental de I'activitat
hagués) de l'activitat concreta que gue l'estudiant (o el departament en el
li han encomanat i, si escau, qual esta treballant) esta realitzant.
proposar accions de millora
(Activitat pensada per a les « Propostes d'accions de millora, amb G02.03
practiques externes, si I'estudiant una avaluacié de la seva viabilitat
les cursa). (només per a les activitats que duu a
terme l'estudiant o el departament en el
qual esta realitzant les practiques).
Treball monografic extens (molt Avaluacio per part del « Indicadors de l'impacte social, G02.02
adequat per al TFG). L'estudiant professorat del treball economic i mediambiental i la seva
haura de realitzar el mateix tipus monografic o avaluaci6 per justificacio.
d'analisi que s'especifica en iguals. En darrer cas el
I'Activitat formativa 5, pero en el professorat ha d'haver » Accions de millora (documentades) G02.03
context del seu TFG. preparat unes signatures molt dutes a terme en casos similars.
L'avaluacié per part del tribunal (o clares i donar exemples de la » Propostes d'accions de millora
de qui faci la tutoritzacio) haura de seva aplicaci6. L'avaluaci6 per concretes per al cas sota estudi, amb
tenir en compte que es tracta (1) iguals obliga I'estudiant a una avaluacio de la seva viabilitat.
d'estudiants a punt d'acabar el analitzar criticament el treball
grau i, per tant, amb la d’altri. En el cas del TFG * Nombre i rellevancia dels indicadors G02.04
competéncia gairebé adquirida, i s'avaluaria en la seva defensa. proposats.
(2) d'un projecte de major abast » Rangs de valors d'aquests indicadors
que el de I'Activitat formativa 5. que demostrarien, segons el parer de
I'estudiant, el nivell d'éxit o fracas de la
implantaci6 de les accions proposades.
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets 1 deures fonamentals, la diversitat 1 els valors
democratics.

Resultats d‘aprenentatge

=] GO03.01

Explicar el codi deontologic, explicit o implicit, de I’ambit de
coneixement propi.

Exemples d’activitats Arts i Humanitats [+]

formatives: Ciéncies i Biociéencies [+]
Ciéncies de la Salut [+]
Ciéncies Socials i Juridiques [+]

Enginyeries [+]

e Gco302
[

Analitzar criticament els principis, valors i procediments
que regeixen I’exercici de la professio.

Exemples d’activitats Arts i Humanitats [+]

formatives: Ciencies i Biociéncies [+]
Ciencies de la Salut [+]
Ciencies Socials i Juridiques [+]

Enginyeries [+]
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets 1 deures fonamentals, la diversitat 1 els valors
democratics.

Resultats d‘aprenentatge

a G03.03

Valorar les dificultats, els prejudicis i les discriminacions que
poden incloure les accions o projectes, a curt o llarg termini, en
relacié amb determinades persones o col-lectius, aixi com les
responsabilitats que se'n puguin derivar.

Exemples d’activitats Arts i Humanitats [+]

formatives: Ciéncies i Biociéencies [+]
Ciéncies de la Salut [+]
Ciéncies Socials i Juridiques [+]

Enginyeries [+]

O G03.04

Proposar projectes i accions que estiguin d’acord amb els
principis de responsabilitat etica i de respecte envers els drets i
deures fonamentals, la diversitat i els valors democratics.

Exemples d’activitats Arts i Humanitats [+]

formatives: Ciencies i Biociéncies [+]
Ciencies de la Salut [+]
Ciencies Socials i Juridiques [+]

Enginyeries [+]
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets 1 deures fonamentals, la diversitat 1 els valors
democratics.

Activitats formatives

e Lectura o comentari de text.

e Realitzacié d'un glossari de termes relacionats amb la
responsabilitat social i la professié.

e Estudi de casos.

e Treball de dilemes étics.

e Projectes.

e Conferéncia a carrec d'un professional de I'ambit.
e Treball cooperatiu en petit grup.

e Forums i debats (presencials, moodle).

e Comentaris de text.

* Presentacio i defensa de treballs.

e Conferéncies o seminaris.

e Aprenentatge-servei.
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets 1 deures fonamentals, la diversitat 1 els valors
democratics.

Activitats d‘avaluacio

Presentacio d'un treball escrit.

e Exposicio de treballs a classe.

e Avaluacié del debat per part del professor/a.
e Avaluacié del debat entre companys.

e Elaboracié d'un mapa conceptual.

e Processament de dades.

e Autoavaluaci6 de les aportacions al debat.

e TFG/PE comentaris sobre aspectes éetics del treball.

Indicadors d'avaluacio

e Claredat, adequacio, rigor, estructura, coheréncia, concisié i correccio
formal en el document presentat.

e Interpretar i valorar criticament la informacié/dada.

e Diferenciar entre fets i opinions.

¢ Reflexionar sobre les conseqiiéncies i efectes d’una decisié o activitat.
e Reconeéixer la pluralitat d’idees i opinions.

e Elaboracié d‘arguments.

» Us de fonts variat i correcte.

e Nombre de propostes.

e Qualitat i viabilitat de les propostes.
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets 1 deures fonamentals, la diversitat 1 els valors
democratics.

Exemples d‘activitats formatives:

Arts i Humanitats

G03.01

Explicar el codi deontologic, explicit o implicit, de I’'ambit
de coneixement propi.

+ Estudi de lalegislacio vigent que regula la recollida de dades i el
respecte envers els drets dels informadors [+]

* Sihihaun codi étic professional publicat, analitzar-lo. Si no n'hi ha,
buscar codis deontologics existents i redactar-ne un [+]

* Explicacio magistral d'un convidat que exposi el codi deontologic del
seu context professional [+]

+ Comparacio de diferents critiques d'exposicions i de concerts,
pertanyents a diversos moments historics [+]

* Tractament de dades [+]
+ Tractament de dades, treball bibliografic [+]
* Treballs en grup/estudi de casos [+]

+ Treball bibliografic [+]
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets 1 deures fonamentals, la diversitat 1 els valors
democratics.

G03.02

Analitzar criticament els principis, valors i procediments
que regeixen I’exercici de la professio.

+ Comparacio de diferents critiques d'exposicions i de concerts,
pertanyents a diversos moments historics [+]

* Tractament de dades [+]
* Tractament de dades, treball bibliografic [+]
* Treballs en grup/estudi de casos [+]

* Debat reflexiu-critic sobre contradiccions i dilemes étics en I'exercici
de la professio [+]

* Estudi de casos en grups cooperatius sobre les responsabilitats,
valors i actuacions [+]

* Detectar els interessos i/o les ideologies ocults en un determinat
projecte o disseny [+]

+ Treball bibliografic [+]
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets 1 deures fonamentals, la diversitat 1 els valors
democratics.

Q G03.03

Valorar les dificultats, els prejudicis i les discriminacions que poden
incloure les accions o projectes, a curt o llarg termini, en relacié amb
determinades persones o col-lectius, aixi com les responsabilitats que
se'n puguin derivar.

* Debat reflexiu-critic sobre contradiccions i dilemes étics en I'exercici de
la professio [+]

* Estudi de casos en grups cooperatius sobre les responsabilitats,
valors i actuacions [+]

+ Detectar els interessos i/o les ideologies ocults en un determinat
projecte o disseny [+]

» Mostrar un cas real en qué es posin de manifest les limitacions dels
codis etics [+]

« Estudi de les diferents metodologies d'analisi artistica [+]
* Activitat autonoma [+]

* Debat a classe o estudi de cas sobre ética cientifica o artistica i
implicacioé social [+]

O G03.04

Proposar projectes i accions que estiguin d’acord amb els principis de
responsabilitat ética i de respecte envers els drets i deures
fonamentals, la diversitat i els valors democratics.

* Recollir exemples d'artistes i pensadors que hagin vist obstaculitzada la
seva trajectoria i la difusio de les seves obres [+]

+ Debat a classe o estudi de cas sobre ética cientifica o artistica i
implicacié social [+]

+ Treball Final de Grau [+]

Universitat Auto . . ;
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets |
democratics.

deures fonamentals, la

Exemples d‘activitats formatives:

Arts i Humanitats

diversitat i

els valors

» Correcta descripci6 de l'autoria
de la informacio.
» Plagi de dades, parts del text.

Activitat formativa Activitat d’avaluacié Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index
Estudi de la legislaci6 vigent que Treball o presentaci6 oral » Abast i qualitat de l'estudi G03.01
regula la recollida de dades i el respecte (individual o en grup). realitzat.
als drets dels les persones informants. » Valoracions personals.
» Aportacions d'exemples.
Si hi ha un codi etic professional Treball escrit, individual o en * Qualitat de l'analisi o proposta. G03.01
publicat, analitzar-lo (incloent-hi possibles grup. + Claredat, adequacio, rigor,
mancances en relacié amb problemes estructura, coheréncia, concisio
socials actuals). Si no n'hi ha, buscar i correcci6 formal del document
codis deontologics existents i redactar-ne presentat.
un.
Explicacié magistral d'un convidat que Elaboracié d'un mapa + Exposici6 i claredat de les G03.01
exposi el codi deontologic del seu context conceptual de la xerrada, idees.
professional. acompanyat d'una valoracié » Relaci6 d'idees.
personal amb judicis * Argumentacio.
argumentats.

Comparaci¢ de diferents critiques Treball o presentacié oral * Nombre i rellevancia dels valors | G03.01
d'exposicions i de concerts, pertanyents a (individual o en grup). identificats. G03.02
diversos moments historics, per tal » Claredat i concreci6 en
d’apreciar els canvis en l'aplicaci6 dels I'exposicié (oral i/o escrita).
codis deontologics, i per identificar els
aspectes en els quals se centren.
Tractament de dades. Treball escrit o oral. » Processament correcte i critic G03.01

de les dades experimentals. G03.02
Tractament de dades, treball Documents escrits 0 + Autoria del treball, analisi i G03.01
bibliografic. presentacions orals. valoraci6 de possibles conflictes | G03.02

en el treball col-laboratiu.

» Avaluaci6 de parells.

Treballs en grup / estudi de casos. Treball escrit. * Quantitat i qualitat de les G03.01

referencies bibliografiques. G03.02

u " B Universitat Autdnoma
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets |

deures fonamentals,
democratics.

la diversitat i

els valors

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index

8 Debat reflexiu-critic sobre » Document escrit de preparacio » Quantitat i qualitat de les idees G03.02
contradiccions i dilemes étics en del treball. exposades al document de G03.03
I'exercici de la professio. Debat a » Desenvolupament del debat a preparacio del debat.
l'aula o al forum. l'aula. Avaluaci6 del » Aportacions rellevants al debat.

professorat i entre iguals. + Argumentacio d'idees.
+ Elaboracié de conclusions del + Sintesi d'idees.

debat a l'aula i al forum (en » Autoavaluacio (participacio,

grups reduits). responsabilitat, respecte, empatia)
» Autoavaluaci6é (comportament col-laboracid, discussio

etic al debat). argumentada).

9 Estudi de casos en grups Treball escrit. + ldentificacié de responsabilitats, G03.02
cooperatius sobre les valors, actuacions. G03.03
responsabilitats, valors i » Argumentaci6 d'idees.
actuacions necessaries per » Posicionament raonat de les
treballar en diversos contextos postures.
professionals. » Reflexions propies

10 | Detectar els interessos i/o les Treball escrit, individual o en » Argumentacio dels interessos G03.02
ideologies ocults en un grup. l/ideologies detectats i de les seves G03.03
determinat projecte o disseny, i possibles conseqiiéncies a mig o
veure de quina manera afecten llarg termini.
els usuaris del producte final. » Evidéencies aportades.

+ Claredat, adequacio, rigor,
estructura, coherencia, concisio i
correcci6 formal del document
presentat.
11 | Mostrar un cas real en que es Treball escrit, individual o en * Rellevancia de les limitacions G03.03
posin de manifest les limitacions grup. detectades.
dels codis étics a I'hora  Claredat, adequacio, rigor,
d'orientar-nos en casos estructura, coheréncia, concisio i
complexos. correcci6 formal del document
presentat.
12 | Estudide les diferents Seminari on intervindra » Abast i qualitat de I'aplicacio6 de les G03.03
metodologies d'analisi artistica, professorat pertanyent a ambits metodologies.
tot centrant-se en els principis i diferents i en el qual I'alumnat * Qualitat de les idees.
els valors que determinen el proposara l'aplicacio de + Claredat i concrecio I'exposicio oral.
respecte a la diversitat i als valors | metodologies per a un treball de
democratics. camp en qué hauran previst
I'atenci6 a la diversitat humana i
el respecte per les normes
etiques en la recollida de dades.
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets |
democratics.

deures fonamentals,

la diversitat i

els valors

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index

13 | Activitat autonoma. A la memoria Memoria de practiques. Identificaci6 de dilemes, prejudicis, G03.03
de les practiques, incloure-hi una dificultats.
valoracio final i un posicionament Argumentacio.
argumentat sobre dilemes étics, Interpretacions dels dilemes,
prejudicis, discriminacions que es prejudicis, dificultats.
produeixen al centre de practiques Posicionament personal, tenint en
(si escau) i proposar accions per compte tant els valors de la
actuar de manera éticament institucié com de la societat en
responsable. general.

14 | Recollir exemples d'artistes i Lliurament de treball monografic Abast del reconeixement de les G03.04
pensadors i pensadores que hagin sobre autors i autores que diferents ideologies que s'apliquen
vist obstaculitzada la seva hagin vist les seves obres a la interpretaci6 de les arts, segons
trajectoria i la difusio de les seves vetades, censurades o siguin conformes a la
obres pel fet de pertanyer a reprimides per un sistema responsabilitat ética i el respecte
col-lectius marginats o perseguits o | politic. Haura d'incloure una per la diversitat, o que en siguin
per diversos motius. comparacié amb altres actituds contraries.

diferents, i proposar actuacions Capacitat critica davant de
que respectin els codis continguts no adients.
deontologics actuals que Realisme i viabilitat de les
s'apliquen a I'exercici de la seva actuacions proposades.
feina professional.

15 | Treball bibliografic. Treball escrit de revisié de la Qualitat de la parafrasi. G03.01
literatura sobre un tema Lluita contra el plagi. G03.02
concret. Qualitat de les citacions (forma i

contingut).

16 Debat a classe o estudi de cas Treball escrit o discussié a Qualitat i originalitat de les idees. G03.03
sobre ética cientifica o artistica i classe. Claredat i concisi6 a I'exposici6 oral G03.04
implicacié social. 0 escrita.

17 | Treball Final de Grau. Incloure una reflexié sobre els Identificaci6 correcta dels aspectes. G03.04
aspectes relatius a la Rellevancia dels aspectes per al
responsabilitat ética que contingut del TFG.
poguessin estar relacionats
amb el TFG.
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets 1 deures fonamentals, la diversitat 1 els valors
democratics.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies | Biociencies

G03.01

Explicar el codi deontologic, explicit o implicit, de I’'ambit
de coneixement propi.

« Explicar i analitzar els codis deontologics de la professio [+]
* Tractament de dades [+]
* Tractament de dades, treball bibliografic [+]

» Descripcio de tecnologia en aplicacions d'intel-ligencia artificial,
interaccio huma-maquina, vigilancia, generacié de dades [+]

* Treballs en grup / estudi de casos [+]
* Treballs bibliografics / TFG / estudi de casos [+]

* Debat a classe o estudi de cas sobre algun aspecte de historia de la
ciencia [+]

Codis deontologics
e Col-legi Oficial de Geolegs de Catalunya [+]
e Col-legi Oficial de Quimics de Catalunya [+]

e Colegio Oficial de Fisicos [+]

e Col-legi Oficial d’Ambientolegs de Catalunya [+]
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets 1 deures fonamentals, la diversitat 1 els valors
democratics.

G03.02

Analitzar criticament els principis, valors i procediments
que regeixen I’exercici de la professio.

» Explicar i analitzar els codis deontologics de la professio [+]
* Tractament de dades [+]
» Tractament de dades, treball bibliografic [+]

» Descripcio de tecnologia en aplicacions d'intel-ligéncia artificial,
interaccié huma-maquina, vigilancia, generacié de dades [+]

* Treballs en grup / estudi de casos [+]
* Treballs bibliografics / TFG / estudi de casos [+]

» Debat a classe o estudi de cas sobre algun aspecte de historia de la
ciéncia [+]

0 G03.03

Valorar les dificultats, els prejudicis i les discriminacions que poden
incloure les accions o projectes, a curt o llarg termini, en relacié amb
determinades persones o col-lectius, aixi com les responsabilitats que
se'n puguin derivar.

+ Descripcio de tecnologia en aplicacions d'intel-ligéncia artificial, interaccio
huma-maquina, vigilancia, generacio de dades [+]

* Debat a classe o estudi de cas sobre algun aspecte de historia de la
ciéncia [+]

» Exercicisitreballs en grup [+]
+ Treballs / exercicis sobre recursos energetics [+]
» Debat a classe o estudi de cas sobre ética cientifica i implicacié social [+]

* Debat a classe o estudi de cas -patentar tecnologia- [+]
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets 1 deures fonamentals, la diversitat 1 els valors
democratics.

O G03.04

Proposar projectes i accions que estiguin d’acord amb els principis de
responsabilitat etica i de respecte pels drets i deures fonamentals, la
diversitat i els valors democratics.

» Exercicisitreballs en grup [+]
« Treballs / exercicis sobre recursos energetics [+]

» Debat a classe o estudi de cas sobre ética cientifica i implicacié social

[+
+ Debat a classe o estudi de cas -patentar tecnologia- [+]

+ Treball Final de Grau [+]
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets i deures fonamentals, la diversitat |1 els valors

democratics.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies | Biociencies

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index
Explicar i analitzar els codis Capacitat d'interpretacio Qualitat de la reflexi6é sobre l'impacte G03.01
deontologics de la professio. i valoraci6 del text. etic/legal de la professio. G03.02
Tractament de dades (laboratori, Processament de dades Processament correcte i critic de les dades | G03.01
exercici). experimentals. experimentals. G03.02
Tractament de dades, treball Documents escrits 0 Discussi6 sobre autoria del treball i de les G03.01
bibliografic. presentacions orals. dades. G03.02
Lluita contra el plagi.
Conducta cientifica inadequada.
Mala praxi.
Descripci6 de tecnologia (debat, Identificaci6 dels punts Qualitat de la reflexio sobre l'impacte G03.01
exercicis practics, etc.) en etics conflictius. etic/social de la tecnologia. G03.02
aplicacions d'intel-ligencia artificial, Prediccié de I'impacte G03.03
interaccié huma-maquina, en societat i proposta
vigilancia, generaci6 de dades. d'alternativa. Entendre
la necessitat de
desenvolupar
tecnologies centrades
en I'esser huma.
Treballs en grup / estudi de Lliurament d'exercicis, Autoria del treball, analisi i valoraci6 de G03.01
casos. treballs o informes. possibles conflictes en treball col-laboratiu. | G03.02
Avaluacio de parells.
Treballs bibliografics / TFG / Treballs escrits. Quantitat i qualitat de les referéncies G03.01
estudi de casos. bibliografiques. G03.02
Correcta descripcioé de l'autoria de la
informacio.
Plagi de dades, part de text.
Debat a classe o estudi de cas Identificaci6 dels punts Qualitat de la reflexio sobre I'impacte étic- G03.01
sobre algun aspecte de historia de etics conflictius de social de la ciéncia i la tecnologia. G03.02
la ciéncia. Exemples: nuclears, I'época. Comparativa G03.03
clonacid, cél-lules mare, vacunacio, amb la situacio actual.
OGM, nanotoxicitat, etc.
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets i deures fonamentals,

democratics.

la diversitat i els valors

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index

8 Exercicis i treballs en grup. Discussid-debat d'idees. » Relacié entre compromis étic i social G03.03
Generaci6é d'empreses 0 negocis Treball escrit. de I'empresa i/o producte amb G03.04
tecnologics. proveidors, clientela, personal, amb

el benefici empresarial (economic i
d'imatge).

9 Treballs / exercicis sobre recursos Discussié-debat d'idees. » Descripci6 detallada dels impactes G03.03
energeétics. Treball escrit. de I'homogeneitat geografica en la G03.04

distribucioé de recursos minerals,
combustibles fossils, etc. -afectacio
en la poblacio i situacié geopolitica.

10 Debat a classe o estudi de cas Discussi6 debat d'idees. » Selecci6 d'un aveng cientific o G03.03
sobre ética cientifica i implicacio Treball escrit. tecnologic, discussio6 sobre les fonts G03.04
social. de finangament publiques i la dotaci6

assignada versus l'impacte en la
poblacié global. Quina ciéncia s'ha
de financar? Qui decideix?
Interessos socioeconomics i
empresarials.

11 Debat a classe o estudi de cas Discussid-debat d'idees. « Discussi6 sobre la necessitat de G03.03
-patentar tecnologia-. Treball escrit. patentar, drets i limitacions en G03.04

patents. Ciencia oberta i ciutadana?
Poder de decisi6 (quantitat de
finangament, projectes finangats,
etc.).

12 | Treball Final de Grau. Incloure una reflexié sobre * Processament correcte i critic de les G03.04

els aspectes relatius a la dades experimentals.
responsabilitat etica i
professional que poguessin
estar relacionats amb el
TFG.
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets 1 deures fonamentals, la diversitat 1 els valors
democratics.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies de la Salut

G03.01

Explicar el codi deontologic, explicit o implicit, de
I’ambit de coneixement propi.

+ Activitat autonoma: lectura i comentari del codi deontologic
professional [+]

G03.02

EF

Analitzar criticament els principis, valors i
procediments que regeixen I’exercici de la professio.

» Estudi de cas real complex susceptible de ser presentat al Comité
d'Etica perqué orienti en les actuacions [+]

* A partir d'un testimoni real, debatre en grup el dilema étic que
presenti els pros i contres d'una sedacié pal-liativa [+]

* Aprenentatge basat en problemes. A partir d'una situacio real o
ficticia, I'estudiant haura de proposar intervencions basades en
evidéncies [+]

» Debat a classe sobre els principals conflictes etics en l'area de
salut [+]
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets 1 deures fonamentals, la diversitat 1 els valors
democratics.

Q G03.03

Valorar les dificultats, els prejudicis i les discriminacions que poden
incloure les accions o projectes, a curt o llarg termini, en relacié amb
determinades persones o col-lectius, aixi com les responsabilitats
gue se'n puguin derivar.

» Estudi de cas real complex susceptible de ser presentat al Comité
d'Etica perqué orienti en les actuacions [+]

* A partir d'un testimoni real, debatre en grup el dilema étic que presenti
els pros i contres d'una sedaci6 pal-liativa [+]

+ Situaci6 de simulacié clinica avancada, en la qual es plantegin
situacions de la practica infermera que inclogui aspectes étics [+]

* Aprenentatge basat en problemes. A partir d'una situacio real o
ficticia, I'estudiant haura de proposar intervencions basades en
evidéncies [+]

* Debat a classe sobre els principals conflictes etics a I'area de salut [+]

O G03.04

Proposar projectes i accions que estiguin d’acord amb els principis
de responsabilitat etica i de respecte pels drets i deures fonamentals,
la diversitat i els valors democratics.

* Estudi de cas sobre els errors de la practica clinica [+]

* Projecte: dissenyar un projecte de recerca (TFG) que inclogui els
aspectes etics de la professio [+]
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets |
democratics.

deures fonamentals,

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies de la Salut

la diversitat i

els valors

Activitat formativa Activitat d’avaluacié Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index

1 | Activitat autonoma: lectura i Treball escrit que valori » Reflexiona sobre el significat i les G03.01
comentari del codi deontologic criticament la informaci6 consequéncies d'una decisio o activitat.
professional (Medicina, Infermeria, de la lectura del codi
Fisioterapia). deontoldgic.

2 Estudi de cas real complex Presentacio d'un treball » Reflexiona sobre les consequéncies i G03.02
susceptible de ser presentat al individual o en grup que efectes de les decisions. G03.03
Comité d'Etica perqueé orienti en les argumenti criticament el » Elabora arguments coherents amb el
actuacions. cas i faci evidents els codi étic.

principis i valors que
regeixen l'exercici de la
professié.

3 | A partir d'un testimoni real Elaboracié d'un mapa » Elabora arguments d'acord als principis G03.02
(presencial o audiovisual), conceptual que contempli etics de la professié. G03.03
debatre en grup el dilema étic que els aspectes rellevants » Sap diferenciar entre els principis legals
presenti els pros i contres d'una d'una sedacio pal-liativa i les opinions personals.
sedaci6 pal-liativa. amb una valoracié * Reconeix les responsabilitats que

argumentada dels dilemes puguin derivar-se de les accions que
etics i legals que pugui defensa.
presentar.

4 | Estudi de cas sobre els errors de Argumentacié per escritde | * Reconeix els factors predisponents i G03.04
la practica clinica (diagndstic, I'analisi dels possibles contribuents per a una practica
administracié de farmacs, factors predisponents i assistencial segura.
identificacié de pacient, de lloc contribuents i les accions » Proposa accions reals i viables amb
d'intervencié, etc.). per tal d’evitar els errors. vista a garantir una practica segura.

B Projecte: dissenyar un projecte de Memoria, presentacio i * Qualitat i viabilitat de la proposta G03.04
recerca (TFG) que inclogui els defensa del projecte de dissenyada.
aspectes eétics de la professio. recerca. » Adequacio6 al context de la proposta.

6 | Situacio de simulaci6 clinica Argumentacio oral sobre » Reflexié sobre com s'ha mantingut la G03.03
avancada, en la qual es plantegin com s'han tractat els intimitat de la persona atesa i els
situacions de la practica infermera aspectes de prejudicis.
que incloguin aspectes étics confidencialitat de les » Aplicaci6 del secret professional.

(identificacio de la persona, maneig dades o la situaci6 que es
de la informaci6 de la historia presenta.
clinica).
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets i deures fonamentals, la diversitat |1 els valors
democratics.

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index
7 | Aprenentatge basat en Tutoria grupal per » Habilitats d'aprenentatge autonom. G03.02
problemes. A partir d'una situacio debatre el coneixement « Justificaci6 coherent. G03.03
(cas) real o ficticia, I'estudiant haura | adquirit i les » Comunicaci6 i argumentacio.
de proposar intervencions basades intervencions que es » Capacitat per respondre a preguntes sobre
en evidéncies que respectin la proposen. els aspectes treballats.

intimitat de les persones ateses,
identificant els prejudicis i
discriminacions habituals a
determinades persones o

col-lectius.
8 Debat a classe sobre els principals Argumentacio oral « Elabora arguments d'acord amb els G03.02
conflictes étics en l'area de salut. sobre els drets de la principis étics de la professio. G03.03
persona atesa i els « Argumenta de forma clara el seu
deures del o la posicionament tenint com a referéncia el
professional. codi deontologic.
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets i deures fonamentals, la diversitat |1 els valors
democratics.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies Socials i Juridiques

G03.01

Explicar el codi deontologic, explicit o implicit, de
I’ambit de coneixement propi.

* Activitat autonoma. Recerca d'informacio sobre la deontologia
professional en I'ambit socioeducatiu [+]

» Treball en petit grup cooperatiu [+]
+ Explicacié magistral d'un convidat [+]

» Estudi sobre els continguts que es recomana que tingui el codi
etic de les empreses [+]

» Estudi de cas. Analitzar el codi étic d'empreses de diferents
sectors o ambits i valorar les diferencies [+]

G03.02

it

Analitzar criticament els principis, valors i
procediments que regeixen I’exercici de la professio.

» Estudi de cas en grups cooperatius [+]
» Debat reflexiu-critic. Forum moodle [+]

* Valoraci6 d’'una pel-licula, reportatge documental, etc. sobre temes
educatius actuals i polemics [+]

» Activitat autonoma. Treball no presencial d'analisi i valoracié d'una
pel-licula i/o documental sobre els dilemes étics [+]
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets 1 deures fonamentals, la diversitat 1 els valors
democratics.

O G03.03

Valorar les dificultats, els prejudicis i les discriminacions que poden
incloure les accions o projectes, a curt o llarg termini, en relacié amb
determinades persones o col-lectius, aixi com les responsabilitats
gue se'n puguin derivar.

* En els seminaris de Practicum, debat grupal sobre les valoracions de
les accions portades a terme en el centre educatiu de practiques [+]

+ Activitat autonoma en el projecte de Practicum [+]
» Debat a classe o estudi de cas sobre ética en el mon de I'empresa [+]
* Recerca bibliografica [+]

* Estudi de cas sobre ética en el mén de les finances [+]

O G03.04

Proposar projectes i accions que estiguin d’acord amb els principis
de responsabilitat etica i de respecte pels drets i deures fonamentals,
la diversitat i els valors democratics.

« Activitat en grup cooperatiu [+]

* Enelmarc del TFG, incloure un punt sobre el disseny d'una proposta
d'accié argumentada des del codi deontologic [+]

» Debat a classe o estudi de cas sobre ética en el mon de I'empresa [+]
* Recerca bibliografica [+]
» Estudi de cas sobre ética en el mén de les finances [+]

« Treball final de grau [+]
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets |
democratics.

deures fonamentals,

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies Socials i Juridiques

la diversitat i

els valors

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index

Activitat autonoma. Recerca Escrit individual de 500 + Actualitat de la informacio. G03.01

d'informacio (articles, videos, etc.) caracters sobre les idees * Rellevancia de la informacio.

sobre la deontologia professional en plantejades a la » Claredat de les idees.

I'ambit socioeducatiu. Lectura i mapa informacié. Elaboraci6é * Relacio.

conceptual. d’'un mapa conceptual. * Sintesi.

Treball en petit grup cooperatiu. Treball escrit on » Arguments explicatius dels drets i G03.01

L’alumnat haura d'exposar i explicar s'exposen aquests drets i deures exposats.

els drets i els deures de determinades deures professionals. » Capacitat d'explicar als companys i

actuacions docents proposades pel Avaluacié del professorat. les companyes les idees treballades.

professorat (per exemple, docents en Exposicié a aula. » Claredat de les idees exposades.

centres educatius, educadors/es Avaluaci6 de parells.

socials en centres penitenciaris,

pedagogs o pedagogues 0 mestres en

centres hospitalaris, en centres de

persones immigrades i persones

refugiades, etc.). Cada grup treballa

una actuacié. Exposicio publica de

cada grup cooperatiu a l'aula.

Explicacié magistral d’'una persona Elaboracié d’'un mapa » Exposicié d’idees. G03.01

convidada (professional de I'ambit conceptual de la xerrada + Claredat de les idees.

educatiu) que exposi el codi acompanyat d'una » Relaci6 d'idees.

deontologic del seu context valoraci6 personal amb » Argumentaci6.

professional. judicis argumentats.

Estudi de cas en grups cooperatius Document escrit compartit | « Identificacié de responsabilitats, G03.02

sobre quines responsabilitats, valors i
actuacions es requereixen per treballar
amb diferents col-lectius en I'ambit
educatiu. Analitzat les consequencies
d'aquestes actuacions.

(utilitzacio6 del Drive).
Avaluacié d'aquest
document escrit per part
del professorat.

valors, actuacions.

* Argumentacio de idees.

» Posicionaments raonats.

* Reflexions propies segons referents
compartits.

Universitat Autonoma
de Barcelona

© TornaaVlindex de competéncies



GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets |
democratics.

deures fonamentals,

la diversitat i

els valors

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index
Debat reflexiu-critic. Analitzar les « Document escrit de « Respecte al document escrit de G03.02
contradiccions i dilemes étics sobre, per preparacio del debat preparacio (idees exposades,
exemple, coeducaci6 versus educacio (una pagina argumentacions des de diferents
segregada, educaci6 publica versus d’exposicié d'idees per perspectives, contrast d'aquestes
educaci6 privada, educacié tradicional debatre; idees amb teories, experiencies,
versus educacié inclusiva, posicionament). valors referents).
multiculturalisme versus « Desenvolupament del « Aportacions rellevants al debat.
interculturalisme, etc. debat a l'aula. » Analisi del rol / paper del
(En aquest cas, quan el debat es Avaluacié professorat. distorsionador.
desenvolupi, a l'aula es distribuiran Avaluacié de parells. « Argumentacio d'idees.
diferents papers, escollirem dues » Elaboracié en grups « Posicionaments propis (des de
persones moderadores del debat, dues reduits (5) sobre judicis argumentats i raonats).
observadores, una persona préviament conclusions del debat + Sintesi d'idees.
informada i que treballara el seu paper a l'aula i al forum » Autoavaluacié del comportament
per ser una persona que distorsiona el moodle. etic al debat (participacio,
debat per les seves actituds.) Forum » Autoavaluacio responsabilitat, respecte, empatia,
moodle sobre les conclusions del debat (comportament étic al col-laboracié, discussié
a l'aula. debat). argumentada).
Valoracié pel-licula, reportatge Treball escrit (narrativa « ldentificaci6 de dilemes, prejudicis, G03.02
documental, etc. sobre temes educatius grupal). Avaluacio per discriminacions, dificultats.
actuals i polémics. part del professorat. « Arguments, raons de les idees.
« Activitat autdnoma. Treball no « Interpretacions d'aquests dilemes,
presencial d'analisi i valoracié de la prejudicis, dificultats, etc.
pel-licula o documental sobre els + Posicionament personal i grupal,
dilemes étics, els prejudicis, des de raons argumentades i
discriminacions, etc. contrastades, en funcié de valors
referents.
« En grups cooperatius, construccio
d'una narrativa on es valoren aguests
dilemes, prejudicis, etc. i les
responsabilitats derivades.
En els seminaris de Practicum, debat Document de sintesi i « Claredat d'idees. G03.03

grupal sobre les valoracions de les
accions portades a terme en el centre
educatiu de practiques, tot analitzant els
dilemes étics, actuacions controvertides,
discriminacions, si és el cas, etc.
Reflexionar sobre actuacions i accions
responsablement étiques.

conclusions del debat
segons pauta i
consignes. Avaluacio del
professorat. Avaluaci6 de
parells.

» Actualitat i rellevancia d'idees.

« Arguments, raons de les idees.

« Interpretacions d'aquests dilemes,
prejudicis, dificultats, etc.

« Posicionament personal i grupal,
des de raons argumentades i
contrastades, tenint en compte
valors referents i valors de les
institucions de practiques.
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets i deures fonamentals, la diversitat |1 els valors

democratics.

Activitat formativa Activitat d’avaluacié Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index

8 Activitat autonoma. En el Memoria de practicum. « ldentificaci6 de dilemes, prejudicis, G03.03

projecte de Practicum, incloure- Avaluacio del discriminacions, dificultats.

hi una valoraci6 final i un professorat que tutoritza | ¢ Arguments, raons de les idees.

posicionament argumentat sobre el practicum de la  Interpretacions d'aquests dilemes,

els dilemes étics, prejudicis, universitat i de la prejudicis, dificultats, etc.

discriminacions, si es donen o no persona tutora de la « Posicionament personal i grupal, des de

al centre de practiques, i les institucio. raons argumentades i contrastades, en

accions corresponents per tal funcié de valors de la institucio, pero

d’actuar de forma éticament també socialment.

responsable.
9 Activitat en grup cooperatiu. Document escrit del * Realisme i adequacié al context de la G03.04

Disseny d'un projecte (programa projecte. Avaluacié del proposta realitzada.

formatiu-organitzatiu, disseny professorat. + Viabilitat de les propostes dissenyades.

d'investigacié educativa, » Argumentacié contrastada d'aquestes

d'orientacié educativa, d'innovacio propostes.

educativa, etc.) d'actuacié per tal » Exposicié de judicis propis argumentats.

de resoldre i/o millorar els

prejudicis, les discriminacions, els

dilemes étic produits en aquests

contextos educatius des de la

responsabilitat personal i social.

10 | Enelmarc del TFG, incloure un Memoria de TFG. » Realisme i adequacio al context de la G03.04
punt sobre el disseny d'una proposta realitzada.
proposta d'accié argumentada < Viabilitat de les propostes dissenyades.
des del codi deontoldgic, els drets » Argumentacié contrastada d'aquestes
i deures fonamentals de les propostes.
persones i la societat a les quals » Exposicié de judicis propis argumentats.
anira dirigit el projecte de TFG.

11 Debat a classe o estudi de cas Treball escrit o « Qualitat i originalitat de les idees. G03.03
sobre etica en el mén de discussio a classe. « Claredat i concisi6 en I'exposici6 oral o G03.04
I'empresa. escrita.

12 | Estudi sobre els continguts que | Treball escrit. « Abast i qualitat de I'estudi desenvolupat. G03.01
es recomana que tingui el codi » Valoracions personals.
etic de les empreses. « Aportacions d'exemples.

13 | Estudi de cas. Analitzar el codi Treball escrit. » Exposicio d’idees. G03.01
etic d'empreses de diferents « Claredat de les idees.
sectors 0 ambits i valorar les * Relaci6 d'idees.
diferencies. * Argumentacio.
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets i deures fonamentals, la diversitat |1 els valors

democratics.

Activitat formativa Activitat d’avaluacié Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index

14 | Activitat autdbnoma. Treball no Treball escrit. « Identificacié de dilemes, prejudicis, G03.02
presencial d'analisi i valoracio discriminacions, dificultats.
d'una pel-licula i/o documental « Arguments, raons de les idees.
sobre els dilemes etics, els « Interpretacions d'aquests dilemes,
prejudicis i les discriminacions que prejudicis, dificultats, etc.
les decisions empresarials poden « Posicionament personal des de raons
comportar per a determinats grups argumentades i contrastades, en funcié de
socials, territoris, etc. valors referents.

15 | Recerca bibliografica. Cerca Treball escrit. « Abast i qualitat de I'estudi desenvolupat. G03.03
d’informacio sobre el « Valoracions personals. G03.04
posicionament académic amb « Aportacions d'exemples.
referencia a I'ética dins del moén
empresarial.

16 | Estudi de cas sobre ética en el Treball escrit. « ldentificacio correcta dels aspectes. G03.03
mon de les finances. * Argumentacio. G03.04

17 | Treball final de grau. Incloure-hi una reflexié « Identificacio correcta dels aspectes. G03.04

sobre els aspectes * Rellevancia dels aspectes per al contingut
relatius a la del TFG.

responsabilitat ética que

puguin estar relacionats

amb el TFG.
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets 1 deures fonamentals, la diversitat 1 els valors
democratics.

Exemples d‘activitats formatives:

Enginyeries

G03.01

Explicar el codi deontologic, explicit o implicit, de
I’ambit de coneixement propi.

* Analitzar un codi étic professional [+]

* Mostrar un cas real i actual [+]

G03.02

EF

Analitzar criticament els principis, valors i
procediments que regeixen I’exercici de la professio.

* Mostrar un cas real i actual [+]

» Detectar els interessos i/o les ideologies ocults [+]

Q G03.03

Valorar les dificultats, els prejudicis i les discriminacions que poden
incloure les accions o projectes, a curt o llarg termini, en relacié amb
determinades persones o col:lectius, aixi com les responsabilitats
gue se'n puguin derivar.

* Presentar i analitzar projectes o dissenys [+]
* Detectar els interessos i/o les ideologies ocults [+]
* Debat d'un fiasco real prou conegut i documentat [+]

* Debat d'un cas de delacié professional [+]

Uni itat Autol , < .
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets 1 deures fonamentals, la diversitat 1 els valors
democratics.

O G03.04

Proposar projectes i accions que estiguin d’acord amb els principis
de responsabilitat etica i de respecte pels drets i deures fonamentals,
la diversitat i els valors democratics.

* Presentar un bon exemple d'enginyeria socialment responsable [+]
+ Debat d'un fiasco real prou conegut i documentat [+]

* Debat sobre les limitacions a la investigacio, el disseny o I'is de la
tecnologia [+]

» Debat d'un cas de delacio professional [+]
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets |
democratics.

deures fonamentals,

Exemples d‘activitats formatives:

Enginyeries

la diversitat i

els valors

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index
Si hi ha un codi etic professional Presentacio d'un treball » Claredat, adequacio, rigor, estructura, G03.01
publicat, analitzar quines escrit, individual o en grup, coherencia, concisio i correcci6 formal
mancances presenta en relacio segons l'abast i la en el document presentat.
amb els problemes socials que profunditat que se n'esperi.
tenim plantejats avui dia. Si no hi
ha un codi étic, cercar i analitzar
codis deontologics existents de
I'ambit amb I'objectiu de redactar-
ne un.
Mostrar un cas real i actual en Presentacio d'un treball + Claredat, adequacio, rigor, estructura, G03.01
que es posin de manifest les escrit, individual o en grup, coherencia, concisio i correcci6 formal G03.02
limitacions dels codis étics a I'hora segons l'abast i la en el document presentat.
d'orientar-nos en casos prou profunditat que se n'esperi. » Rellevancia de les limitacions
complexos. L'estudiant o estudiants detectades.
haurien de ser capagos de
resumir el codi étic aplicable
al cas (ambit) i identificar les
seves limitacions.
Presentar i analitzar projectes o Exposicio a l'aula, utilitzant » Rellevancia de les consequéncies G03.03
dissenys en que es posin de relleu | recursos audiovisuals i en presentades.
determinades incidéncies socials un temps delimitat. Al final, + Concisié i claredat en I'exposici6 i en
(beneficis o perjudicis) de l'activitat uns minuts per a les les respostes a les possibles preguntes
professional que no havien estat intervencions de la resta finals.
previstes al comengament. d'estudiants del grup. » Aprofitament adequat dels recursos
tecnologics.
» Gestio del temps disponible.
Detectar els interessos i/o les Presentacio d'un treball + Claredat, adequacio, rigor, estructura, G03.02
ideologies ocults en un escrit breu i individual. coheréncia, concisio i correccié formal G03.03
determinat projecte o disseny i en el document presentat.
veure de quina manera afecten les » Argumentaci6 dels interessos /
persones usuaries del producte ideologies detectades i de les seves
final. possibles consequéencies a mitja o llarg
termini.
» Evidéncies que puguin mostrar-se per
demostrar aquests interessos ocults (si
n'hi ha).
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GO03.

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte envers els

drets |
democratics.

deures fonamentals,

la diversitat i

els valors

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacio Torna a
Iindex
Presentar allo que es consideri un | Exposici6 a l'aula, utilitzant Rellevancia de les consequéncies G03.04
bon exemple d'enginyeria recursos audiovisuals i en un presentades.
socialment responsable. Explicitar temps delimitat. Al final, uns Concisio i claredat en I'exposici6 i en
i justificar per qué se'n fa aguesta minuts per a les intervencions les respostes a les possibles preguntes
valoracio. de la resta d'estudiants del finals.
grup. Gesti6 del temps disponible.

Aprofitament adequat dels recursos

tecnologics.
Debat, en grups reduits, a partir Avaluacié de la dinamica i les Consistencia dels arguments. G03.03
d'un fiasco real prou conegut i qualitats del debat. Avaluacié Capacitat d'incorporar matisos i G03.04
documentat, de com queden per part del professorat de correccions a les posicions inicials
repartides o difuminades les cada grup, i avaluacié del propies.
responsabilitats entre els propi alumnat dins del grup. Capacitat de formular preguntes
professionals implicats en el cas. pertinents i enriquidores.

El respecte a qui esta parlant.

L's adequat del torn de paraula.
Debat, en grups redulits, sobre les Avaluacié de la dinamica i les Consisténcia dels arguments. G03.04
possibles limitacions que s'haurien qualitats del debat. Avaluacié Capacitat d'incorporar matisos i
de posar a la investigacio, el per part del professorat de correccions a les posicions inicials
disseny o I'UGs de determinades cada grup, i avaluacié del propies.
tecnologies o productes que sén propi alumnat dins del grup. Capacitat de formular preguntes
viables en l'actualitat. pertinents i enriquidores.

El respecte a qui esta parlant.

L'Gs adequat del torn de paraula.
Debat en qué es pugui sospesar, La dinamica i les qualitats del Intervencions de l'estudiant. G03.03
des de perspectives diverses, un debat. Consistéencia i rellevancia de les seves G03.04
cas de delaci6 professional intervencions en el debat.
(whistleblowing). Lleialtats i valors
en conflicte, conseqiiéncies
internes i externes, repercussions
personals (companys i companyes
de treball i familia), possible
empara legal, etc.
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GO04.

Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant

desigualtats per raé de sexe/génere.

Resultats d‘aprenentatge

Q G04.01

Identificar les principals desigualtats i discriminacions per
ra6 de sexe/genere presents ala societat.

Exemples d’activitats Arts i Humanitats [+]

formatives: Ciéncies i Biociéencies [+]
Ciencies de la Salut [+]
Ciéncies Socials i Juridiques [+]

Enginyeries [+]

III_I G04.02
[

Analitzar les desigualtats per ra0 de sexe/genere i els
biaixos de génere en I’'ambit de coneixement propi.

Exemples d’activitats Arts i Humanitats [+]
formatives: Ciencies i Biociéncies [+]
Ciencies de la Salut [+]
Ciencies Socials i Juridiques [+]
Enginyeries [+]
= G04.03

Valorar com els estereotips i els rols de genere incideixen
en I’exercici professional.

Exemples d’activitats Arts i Humanitats [+]

formatives: Ciencies i Biociencies [+]
Ciencies de la Salut [+]
Ciencies Socials i Juridiques [+]

Enginyeries [+]

Uni itat Autol , < .
U " B oo © Torna a 'index de competéncies

les

102



GO04.

Actuar en P'ambit de coneixement propi avaluant les

desigualtats per raé de sexe/génere.

Resultats d‘aprenentatge

O G04.04

= Proposar projectes i accions que incorporin la perspectiva
de genere.

Exemples d’activitats Arts i Humanitats [+]

formatives: Ciéncies i Biociéencies [+]
Ciencies de la Salut [+]
Ciéncies Socials i Juridiques [+]

Enginyeries [+]

é G04.05
\

Comunicar fent un Us no sexista i discriminatori del
[lenguatge.

Exemples d’activitats Arts i Humanitats [+]

formatives: Ciencies i Biociéncies [+]
Ciencies de la Salut [+]
Ciencies Socials i Juridiques [+]

Enginyeries [+]
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GO04.

Actuar en P'ambit de coneixement propi avaluant les

desigualtats per raé de sexe/génere.

Activitats formatives

e Seminaris especifics i debats.

e Analisi de relats audiovisuals (pel-licules, videos, etc.).

e Estudis de dades desagregades per sexe (bio, salut, estadistica).
e Narratives autobiografiques.

e Dinamiques de grup.

* Role Playing.

e Analisi de conflictes.

e Estudi de casos de ciéncia androcentrica.

e Visibilitzar les aportacions de les dones en I'ambit d'estudi.

e Analisi de llenguatge no sexista en fonts bibliografiques.

* Perspectives laborals en I’ambit, efecte de la discriminacio vertical
i horitzontal, estadistiques d‘ocupacio.

e Treballs monografics / projectes.

¢ Fer explicit un llenguatge no sexista ni discriminatori evitant I’is
d’estereotips en totes les activitats formatives realitzades.

Universitat Auto . ..
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GO04.

Actuar en P'ambit de coneixement propi avaluant les

desigualtats per raé de sexe/génere.

Activitats d‘avaluacio

Test moodle.

e Avaluacio dels treballs monografics / projectes.
e Avaluacié del resultat dels estudis de cas.

e Analisi de les dinamiques de grup.

e Resoluci6 de conflictes plantejats.

e Presentacions orals a l'aula.

Indicadors d'avaluacio

e Adequacio, justificacio i consisténcia de les opinions presentades i
defensades.

e Enrelacio amb les dades: adequacio, claredat, abast, fiabilitat i
actualitat.

e Enrelaci6 amb les raons: adequacio, justificacié i consistencia.
e |dentificacions de funcions i factors de desigualtat.
e Explicacio clarai precisa dels factors de desigualtat.

e Comportament grupal durant la sessi6 de treball.

Universitat Auto . ..
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GO04.

Actuar en P'ambit de coneixement propi avaluant les

desigualtats per raé de sexe/génere.

Exemples d‘activitats formatives:

Arts i Humanitats

Q G04.01

Identificar les principals desigualtats i discriminacions
per rad de sexe/génere presents a la societat.

* Revisio de temes lligats a aspectes afectiu-sexuals, a la identitat
de genere i als prejudicis misogins [+]

* Seminari especific sobre génere, ciéncia i societat [+]
+ Debat sobre les diferéncies que acaben produint desigualtats [+]

» Elaborar pautes de comportament i accions formatives que podrien
contribuir a la disminucié dels estereotips i prejudicis en I'ensenyament
preuniversitari i en les families [+]

» Elaborar pautes de comportament i accions formatives que podrien
contribuir a la disminucié del llenguatge sexista en I'ambit de
coneixement [+]

* Recuperacio i incorporaci6 d'autores al canon literari [+]

» Reflexid sobre els usos sexistes del llenguatge [+]

* Revisi6 dels documents de coneixement produits per I'estudiant [+]
+ Estudi de casos: visibilitzar i donar a conéixer dones especialistes [+]

* Incorporar larevisio explicita de les desigualtats de sexe-génere i
sexualitat, a qualsevol document que s'usi a l'aula [+]

* Seminari especific a proposit de les aportacions des d'una
perspectiva de génere i/o feminista a la practica de la disciplina [+]

Uni itat Auto , < o
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GO04.

Actuar en P'ambit de coneixement propi avaluant les

desigualtats per raé de sexe/génere.

Illu G04.02

Analitzar les desigualtats per rad de sexe/genere i els
biaixos de génere en I’ambit de coneixement propi.

* Revisio de temes lligats a aspectes afectiu-sexuals, a la identitat
de genere i als prejudicis misogins [+]

* Seminari especific sobre génere, ciéncia i societat [+]
+ Debat sobre les diferéncies que acaben produint desigualtats [+]
» Activitat autonoma [+]

* Recollir les actituds i motivacions que s'atribueixen al professional
ideal [+]

* Analitzar I'existencia de llenguatge sexista en els materials
utilitzats per I'alumnat [+]

* Integrar el saber de les dones i la seva contribucid social i
historica [+]

» Analisi de textos literaris en clau de génere [+]

* Recuperacio i incorporaci6 d'autores al canon literari [+]

» Reflexidé sobre els usos sexistes del llenguatge [+]

* Analisi de la comunicaci6 oral en clau de génere [+]

+ Estudi de casos: visibilitzar i donar a conéixer dones especialistes [+]

* Incorporar larevisio explicita de les desigualtats de sexe-génere i
sexualitat, a qualsevol document que s'usi a l'aula [+]

* Seminari especific a proposit de les aportacions des d'una
perspectiva de génere i/o feminista a la practica de la disciplina [+]
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GO04.

Actuar en P'ambit de coneixement propi avaluant les

desigualtats per raé de sexe/génere.

G04.03

Valorar com els estereotips i els rols de génere incideixen
en I’exercici professional.

» Elaborar pautes de comportament i accions formatives que podrien
contribuir a la disminucié dels estereotips i prejudicis en I'ensenyament
preuniversitari i en les families [+]

e Activitat autonoma [+]

* Recollir les actituds i motivacions que s'atribueixen al professional
ideal [+]

* Integrar el saber de les dones i la seva contribucid social i
historica [+]
» Estudi de casos: visibilitzar i donar a coneixer dones especialistes [+]

* Incorporar la revisié explicita de les desigualtats de sexe-géenere i
sexualitat, a qualsevol document que s'usi a l'aula [+]

* Seminari especific a proposit de les aportacions des d'una
perspectiva de génere i/o feminista a la practica de la disciplina [+]

O G04.04

Proposar projectes i accions que incorporin la perspectiva
de génere.

» Elaborar pautes de comportament i accions formatives que podrien
contribuir a la disminucié dels estereotips i prejudicis en I'ensenyament
preuniversitari i en les families [+]

» Elaborar pautes de comportament i accions formatives que podrien
contribuir a la disminucié del llenguatge sexista en I'ambit de
coneixement [+]
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GO04.

Actuar en P'ambit de coneixement propi avaluant les

desigualtats per raé de sexe/génere.

G04.05

Comunicar fent un Us no sexistai discriminatori del
[lenguatge.

* Revisio de temes lligats a aspectes afectiu-sexuals, a la identitat de
génere i als prejudicis misogins [+]

+ Seminari especific sobre génere, ciéncia i societat [+]
» Debat sobre les diferéncies que acaben produint desigualtats [+]

» Elaborar pautes de comportament i accions formatives que podrien
contribuir a la disminucio dels estereotips i prejudicis en I'ensenyament
preuniversitari i en les families [+]

+ Elaborar pautes de comportament i accions formatives que podrien
contribuir a la disminucioé del llenguatge sexista en I'ambit de coneixement [+]

» Activitat autonoma [+]

* Recollir les actituds i motivacions que s'atribueixen al professional ideal

[+

* Analitzar I'existéncia de llenguatge sexista en els materials utilitzats per
['alumnat [+]

* Integrar el saber de les dones i la seva contribucio social i historica [+]
* Analisi de textos literaris en clau de génere [+]

* Recuperacio i incorporaci6 d'autores al canon literari [+]

* Analisi de la comunicaci6 oral en clau de génere [+]

* Revisio dels documents de coneixement produits per I'estudiant [+]

+ Estudi de casos: visibilitzar i donar a conéixer dones especialistes [+]

* Incorporar larevisio explicita de les desigualtats de sexe-génere i
sexualitat a qualsevol document que s'usi a l'aula [+]

* Seminari especific a proposit de les aportacions des d'una perspectiva de
genere i/o feminista a la practica de la disciplina [+]

» Presentar els elements explicits o implicits que fan que el llenguatge en
I'ambit académic estigui sovint esbiaixat [+]
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GO04.

Actuar en

desigualtats per raé de sexe/génere.

lambit de coneixement propi avaluant

Exemples d‘activitats formatives:

Arts i Humanitats

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index
Revisi6 de temes lligats a Discussi6 i debat: * Quantitat i qualitat de la G04.01
aspectes afectiu-sexuals, a « Sensibilitzar I'alumnat sobre els participacié en el forum de G04.02
laidentitat de génere i als estereotips sexistes gue transmeten la discussio. G04.05
prejudicis misogins. Analisi immensa majoria de les imatges. * Grau de desenvolupament de la
de relats audiovisuals » Descobrir els estereotips sexistes que capacitat de llegir la imatge,
(pel-licules de ficcié i no I'alumnat ha anat assumint al llarg de posant l'accent en els valors i
ficcid, publicitat, etc.). la seva historia cinematografica i els biaixos sexistes existents.
televisiva. Es a dir, fer que siguin + Claredat i concreci6 en
conscients del paper que ha tingut la I'exposici6 de les idees.
imatge en la construccié del seu jo.
Treball escrit.
Seminari especific sobre Treball escrit i/o presentacio oral. * Qualitat de les dades, de les G04.01
génere, ciéncia i societat. fonts, de l'analisi i de la G04.02
discussio. G04.05
+ Discussi6 sobre temes claus en
la discriminacio i invisibilitzacié
de dones cientifiques.
+ Us no sexista del llenguatge.
Debat sobre les diferencies Debat. » Adequacié, justificacio i G04.01
que, en cada ambit de consisténcia de les opinions G04.02
coneixement, acaben presentades i defensades. G04.05
produint desigualtats » Receptivitat davant de les
(discriminaci6) entre els alternatives que sorgeixin.
homes i les dones. » Capacitat d'autocritica.
Elaborar pautes de Informe escrit. + Adequacio, claredat, abast, G04.01
comportament i accions viabilitat i oportunitat de les G04.03
formatives que podrien pautes. G04.04
contribuir a la disminucié dels + Claredat i concisi6 en G04.05
estereotips i prejudicis en I'expressié de les idees.
I'ensenyament preuniversitari
i en les families.
Elaborar pautes de Informe escrit. » Adequacio, claredat, abast, G04.01
comportament i accions viabilitat i oportunitat de les G04.04
formatives que podrien pautes. G04.05
contribuir a la disminucié del + Claredat i concisi6 en
llenguatge sexista en I'ambit I'expressio de les idees.
de coneixement.
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GO04.

Actuar en l'ambit de coneixement propi avaluant les

desigualtats per raé de sexe/génere.

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index

6 Activitat autonoma. En el marc de Memoria de les practiques. * Qualitat i rellevancia de I'analisi. G04.02
les practiques, realitzar una analisi i * Argumentacions des de G04.03
valoracio de les funcions, rols, I'experiencia, des de I'analisi G04.05
comportaments dels professionals contextual i des de la teoria.
que hi treballen (valors, estereotips, » Posicionament critic.
actituds, etc.).

7 Recollir les actituds i motivacions Treball escrit. » Quantitat i qualitat de les fonts G04.02
que s'atribueixen al professional consultades. G04.03
ideal. Analitzar si aguestes + Adequacio, justificacio i consisténcia G04.05
caracteristiques reflecteixen més les de l'analisi.
actituds i motivacions dels homes o
de les dones.

8 Analitzar I'existéncia de Treball escrit. » Qualitat de les argumentacions per G04.02
Ilenguatge sexista en els explicar quins son els exemples d'Us G04.05
materials utilitzats per I'alumnat sexista en els documents estudiats.

(fonts bibliografiques). + Claredat i concreci6 en I'exposicié de
les idees.

9 Integrar el saber de les dones i la Discussi6 i debat: + Participacio en el forum de discussio: | G04.02
seva contribucio social i » Aprendre que no hi ha grau d'identificacié de la idea de G04.03
historica. Estudi de casos a partir barreres i que el génere no I'apoderament, de la necessitat que G04.05
d'un recorregut per la historia de les ha de ser un condicionant les dones contribueixin en plenitud
dones per restituir-les en el seu per a les nostres eleccions. de condicions i de capacitacio6 per a
paper protagonista i proporcionar + Utilitzacio d'eines la construcci6 de la realitat.
nous referents a l'alumnat en tots els matematiques de + Claredat de les idees.
ambits: cultura, defensa, ciéncia, representacié grafica per a
filosofia, etc. la visualitzaci6 de la

participacié de les dones
en diferents sectors.
Treball escrit.
10 | Analisi de textos literaris en clau Comentari de text critic. + Qualitat i profunditat de I'analisi G04.02
de genere. realitzada. G04.05
» Nombre de referéncies critiques
emprades.
» Temes i motius culturals identificats.
+ Claredat i concreci6 en I'exposicié de
les idees.
11 Recuperacio i incorporacio Assaig. « Profunditat de la cerca realitzada. G04.01
d'autores al canon literari. + Qualitat critica de I'assaig i nombre G04.02
de dades aportades. G04.05
» Claredat i concreci6 en l'exposicié de
les idees.
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GO04.

Actuar en

I’ambit de coneixement propi

avaluant

desigualtats per raé de sexe/génere.

les

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index

12 Reflexié sobre els usos sexistes Treball escrit: analisi de + Profunditat de I'analisi realitzada. G04.01
del llenguatge: genere gramatical diferents tipus de guies i » Presencia de I'lis no sexista del G04.02
i genere social, llenguatge inclusiu, manuals d'estil, i de corpus llenguatge.
analisi comparativa entre realitats linguistics i literaris. * Nombre de fonts emprades.
linglistiques del nostre entorn, etc.

13 | Analisi de la comunicacio oral Exercici en grup d'analisi de + Profunditat de I'analisi realitzada. G04.02
en clau de genere: ideologies de diferents géneres discursius. + Identificacio critica de practiques G04.05
génere, estils comunicatius, comunicatives.
pragmatica de la interacci6 i * Nombre de parametres estudiats.
evolucié social, etc.

14 | Revisi6 dels documents de Avaluacié per parells i/o  Punts de millora detectats i G04.01
coneixement produits per avaluaci6 per part del propostes d'esmena. G04.05
I'estudiant per tal de comprovar els professorat.
possibles biaixos de sexe-génere i
sexualitat que s'hi puguin haver
produit.

15 | Estudi de casos: visibilitzar i Integraci6 de les aportacions de | ¢ Presencia de les aportacions de les G04.01
donar a conéixer dones les dones en qualsevol treball especialistes en la disciplina de G04.02
especialistes en la disciplina en oral i/o escrit. manera oportuna (quan cal), G04.03
diferents moments del temari del integrada (que no és un afegit), i G04.05
curs. paritaria (quan hi sén amb els

mateixos merits cal fer-les
presents).

16 Incorporar la revisio explicita de Assenyalament explicit i * Punts de millora detectats i G04.01
les desigualtats de sexe-genere i proposta d'esmenes en I'is que propostes d'esmena. G04.02
sexualitat, a qualsevol document es faci d'aquests documents a G04.03
que s'usi a l'aula (especialment en l'aula o en els treballs escrits. G04.05
els articles o materials de
referéncia).

17 Seminari especific a proposit de Discussio, debat d'idees. * Quantitat i qualitat de la participacio G04.01
les aportacions des d'una Treball escrit. en el forum de discussi6. G04.02
perspectiva de génere i/o feminista + Aplicacio en el treball escrit de les G04.03
a la practica de la disciplina propostes presentades per G04.05
(especialment pel que fa als I'especialista al seminari.
metodes i a les eines). » Claredat i concrecio en I'exposicié

de les idees.

18 | Presentar els elements explicits Exposici6 oral. + Interés, actualitat, diversitat, G04.05
o implicits que fan que el justificacid i rellevancia dels
llenguatge en I'ambit academic elements i exemples presentats
estigui sovint esbiaixat per raons » Claredat i concreci6 en I'exposicié
de geénere. de les idees.
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GO04.

Actuar en P'ambit de coneixement propi avaluant les

desigualtats per raé de sexe/génere.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies | Biociencies

Q G04.01

Identificar les principals desigualtats i discriminacions
per rad de sexe/génere presents a la societat.

* Seminari especific sobre génere, cienciai societat [+]

+ Estudis de dades empiriques i indicadors estadistics
desagregades per sexe [+]

* Presentacio de casos de ciéncia androcéntrica [+]

+ Visibilitzacioé de la dona cientifica i aportacions cientifiques de les
dones en I'ambit d’estudi [+]

+ Seminaris o treball autonom sobre perspectives laborals en I'ambit
professional [+]

III- G04.02

Analitzar les desigualtats per ra0 de sexe/genere i els
biaixos de génere en I’ambit de coneixement propi.

* Seminari especific sobre génere, cienciai societat [+]
* Presentacio de casos de ciencia androcentrica [+]

* Visibilitzacio de la dona cientifica i aportacions cientifiques de les
dones en I'ambit d’estudi [+]

* Seminaris o treball autonom sobre perspectives laborals en I'ambit
professional [+]
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GO04.

Actuar en P'ambit de coneixement propi avaluant les

desigualtats per raé de sexe/génere.

G04.03

Valorar com els estereotips i els rols de genere incideixen
en I’exercici professional.

» Presentaci6 de casos de ciéncia androceéntrica [+]

O G04.04

Proposar projectes i accions que incorporin la perspectiva
de geénere.

* Presentaci6 de casos de ciéncia androceéntrica [+]

é G04.05
\

Comunicar fent un Us no sexista i discriminatori del
llenguatge.

» Seminari especific sobre génere, ciénciai societat [+]

» Estudis de dades empiriques i indicadors estadistics desagregades
per sexe [+]

* Presentacio de casos de ciéncia androceéntrica [+]

* Visibilitzacio de la dona cientifica i aportacions cientifiques de les
dones en I'ambit d’estudi [+]

e Seminaris o treball autonom sobre perspectives laborals en 'ambit
professional [+]
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GO04.

Actuar en l'ambit de coneixement propi avaluant les

desigualtats per raé de sexe/génere.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies | Biociencies

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index
Seminari especific sobre genere, « Treball sobre desigualtat de * Qualitat de les dades G04.01
ciéncia i societat. genere en |'ambit de la ciéncia i la presentades i de les fonts G04.02
tecnologia. originals, de l'analisi i la G04.05
» Presentaci6 oral o treball escrit discussio.
sobre les aportacions de les » Discussi6 sobre temes claus
dones en algun ambit cientific al en la discriminacio i
llarg de la historia. invisibilitzacié de les dones
cientifigues (autoria i autoritat
cientifica, perills de la
col-laboraci6 home-dona,
estratégies d'exit, importancia
de les xarxes personals
(network).
+ Us no sexista del llenguatge.
Estudis de dades empiriques i Resoluci6 de problemes o estudi de + Capacitat d'analisi de dades i G04.01
indicadors estadistics dades estadistiques o de deteccio de les desigualtats i G04.05
desagregades per sexe (bio, salut, | probabilitats, utilitzant dades discriminacions per raons de
estadistica) amb rellevancia al especificament seleccionades que genere.
problema analitzat. Utilitzacié de demostrin la desigualtat i/o la + Us no sexista del llenguatge
bases de dades existents: discriminaci6 de genere.
* https://ucsd.libguides.com/data- Exemples: dades de persones que
statistics pateixen agressions, dades de
« www.statista.com persones analfabetes o sense
* ec.europa.eu/eurostat/statistics- educacid, dad‘es'd'hores dedicades
explained al treball doméstic, dades sob.re
persones en alts carrecs publics,
» gendermatters.me/gender- L
<tatistics/ dzj\d_es sob\re persones victimes del
I— trafic huma, dades sobre pobresa,
* ete. dades sobre alumnat i professorat
de la universitat, sexe de persones o
animals en assajos clinics, etc.
UNB .oiorsitat Auténoma © Torna a I'index de competéncies 115


https://ucsd.libguides.com/data-statistics/gender
https://www.statista.com/topics/3719/gender-equality-in-europe/
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_statistics
https://gendermatters.me/gender-statistics/

GO04.

Actuar en

I’ambit de coneixement propi

avaluant

desigualtats per raé de sexe/génere.

les

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index
Presentacio de casos de ciencia Treball de recerca / estudi » Capacitat d'analisi i discussio. G04.01
androcentrica (pagines web o llibres de cas. » Explicaci6 de les causes i efectes de G04.02
amb casos concrets en salut, medi la ciéncia androceéntrica, tant en G04.03
ambient, ciéncia i enginyeria: homes i dones, com en la propia G04.04
« genderedinnovations.stanford.edu ciencia. G04.05
. . » Propostes de millora.
* www.sciencedirect.com . .
» Us no sexista del llenguatge.
+ classes.matthewjbrown.net
* www.insight-centre.org Estudi de casos sobre la « Capacitat d’identificacié de la o les
* efc. implicacié economicosocial desigualtats implicades i d'analisi de
d'un disseny d'una aplicacié les implicacions socials i
o d'una tecnologia sense economiques.
perspectiva de genere. * Numero d'accions de millora o de
deteccio6 de deficiencies proposades.
Desenvolupament d'un * Qualitat del programari, aplicaci6 o
programari, disseny d'una tecnologia, estudis de les
aplicaci6 o d'una tecnologia implicacions de I'Gs de la perspectiva
amb perspectiva de genere. de geénere.
+ Us no sexista del llenguatge.
Visibilitzaci6 de la dona cientifica i Treball de recerca / estudi * Qualitat de les dades presentades i G04.01
aportacions cientifiques de les dones de cas. de les fonts originals, de l'analisi i la G04.02
en I'ambit d’estudi. discussio. G04.05
» Discussi6 sobre temes claus en la
discriminacio i invisibilitzacio de les
dones cientifiques (autoria i autoritat
cientifica, perills de la col-laboracié
home-dona, estrategies d'éexit,
importancia de les xarxes personals
(network).
+ Us no sexista del llenguatge.
Seminaris o treball autonom sobre Informe TFG, informe * Qualitat de les dades presentades i
perspectives laborals en I'ambit practigues externes. de les fonts originals, de l'analisi i la
professional, consequencies de la discussio6.
segregacio en el mercat de treball, + Us no sexista del llenguatge.
estadistiques d’ocupacio. » Valoraci6 de la incidéncia dels
estereotips i els rols de genere en
I'exercici professional corresponent.
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GO04.

Actuar en l'ambit de coneixement propi avaluant les

desigualtats per raé de sexe/génere.

Ciencies | Biociencies

Dinamiques docents:

6 Seminaris de formacio per a I'alumnat sobre perspectives laborals en I'ambit, efecte de la discriminacio
vertical i horitzontal, estadistiques d’ocupacio.

7 Crear espais d’inclusié d’aprenentatge tant per a homes com per a dones.

Crear contextos organitzatius per a la participacié publica de les alumnes, tot generant espais d’interaccio
en qué es fomenta l'autoestima i la seguretat de les dones, sense haver de renunciar al seu estil
comunicatiu (aules, laboratoris).

8 Facilitar models femenins a les alumnes. Es pot incloure en la presentacié de cada tema una petita
ressenya biografica d’una cientifica o enginyera de prestigi. Exemple: mujeresconciencia.com

9 Us no sexista del llenguatge per part del professorat. Exemples: genderbias.compadre.orq i
www.uab.cat/doc/llenguatge

10 | Us de referencies i bibliografia escrita per dones. Exemple: posar noms complets per visibilitzar-les.

11 | seminaris de formacié per al professorat per tal que reconeguin l'existéncia del biaix de génere i dels
seus efectes.

Recomanacions AQU:

Estadistica:

La estadistica en su variante mas aplicada contempla areas como economia y finanzas, marketing, ciencias de la
vida, de la salud, sociologia, administraciones publicas, o medios de comunicacion. En general, se desarrollan
estudios orientados a personas donde la relevancia de la variable sexo/género es incuestionable. La no
introduccioén de la perspectiva de género tanto en el disefio de los estudios como en el propio andlisis de los datos
lleva a desvirtuar los resultados finales, presentandose a menudo las generalizaciones como universales aunque
no se haya atendido a la diversidad de la poblacion.

Biologia:

La utilizacién de animales para la investigacion ha sido una practica muy frecuente en la ciencia y la medicina
occidentales desde sus inicios. Sin embargo, hasta la década de los 60 rara vez se informaba el sexo de los
animales utilizados, excepto cuando los experimentos se relacionaban con la reproduccién. Aun en la actualidad, el
sexo de los animales en cuestion se “omite en el 22-42% de los articulos en publicaciones de neurociencia,
psicologia y biologia interdisciplinaria” (Beery et al., 2011). El andlisis de estudios con animales en los que se
informa el sexo muestra que las hembras estan subrepresentadas en la mayoria de los campos excepto en biologia
reproductiva, como podemos disefiar mejor los estudios con animales para tener en cuenta el sexo (caracteristicas
biolégicas) que interactian con el género (factores y procesos socioculturales o ambientales).
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GO04.

Actuar en l'ambit de coneixement propi avaluant les

desigualtats per raé de sexe/génere.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciéncies de la Salut

Q G04.01

Identificar les principals desigualtats i discriminacions
per rad de sexe/génere presents a la societat.

* Treball individual o en grup. Cercar i identificar desigualtats per rad
de sexe/génere presents a la societat i les accions que es porten a
terme per tal de resoldre-les [+]

Illu G04.02

Analitzar les desigualtats per rad de sexe/genere i els
biaixos de génere en I’'ambit de coneixement propi.

» Estudi de dades desagregades per sexe [+]
» Estudi de casos de ciéncia androgénica [+]

« Treball individual. Visibilitzar la dona cientifica [+]

G04.03

EF

Valorar com els estereotips i els rols de genere incideixen
en I’exercici professional.

* Aprenentatge basat en problemes. A partir d'un cas real o fictici,
valorar com els estereotips i els rols de génere incideixen en l'exercici
professional [+]

« Activitat supervisada. A partir d'un cas real o fictici, valorar com els
estereotips i els rols de génere incideixen en I'exercici professional [+]

* Debat en grup, a partir de testimonis reals [+]

Uni itat Auto , < o
URB .o avenoma © Torna a I'index de competéncies 118



GO04.

Actuar en P'ambit de coneixement propi avaluant les

desigualtats per raé de sexe/génere.

O G04.04

Proposar projectes i accions que incorporin la perspectiva
de génere.

* Seminaris i estudis de casos que donin lloc a proposar projectes i
accions que incorporin la perspectiva de génere [+]

é G04.05
)

Comunicar fent un Us no sexistai discriminatori del
llenguatge.

» Treball individual o en grup. Cercar i identificar desigualtats per ra6 de
sexe/génere presents a la societat i les accions que es porten a terme per a
resoldre-les [+]

* Estudi de dades desagregades per sexe [+]
+ Estudi de casos de ciéncia androgénica [+]
« Treball individual. Visibilitzar la dona cientifica [+]

* Aprenentatge basat en problemes. A partir d'un cas real o fictici, valorar
com els estereotips i els rols de genere incideixen en I'exercici professional

[+

+ Activitat supervisada. A partir d'un cas real o fictici, valorar com els
estereotips i els rols de génere incideixen en I'exercici professional [+]

* Debat en grup, a partir de testimonis reals [+]

* Seminaris i estudis de casos que donin lloc a proposar projectes i accions
gue incorporin la perspectiva de génere [+]

* Aprenentatge basat en problemes. Analitzar comunicacions orals o
escrites per a detectar-hi Us sexista del llenguatge [+]
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GO04.

Actuar en

I’ambit de coneixement propi

avaluant

desigualtats per raé de sexe/génere.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciéencies de la Salut

les

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index

Treball individual o en grup. Cercar i Presentaci6 oral o » Habilitats d'aprenentatge autonom o G04.01
identificar desigualtats per raé de escrita, argumentant grupal. G04.05
sexe/genere presents a la societat i les les evidencies i » Grau d'identificacié de desigualtats
accions que es porten a terme per a contrastant amb els constatades.
resoldre-les. Analitzar de forma critica altres resultats » Nivell d'analisi i argumentacio.
aquelles que han resultat efectives. obtinguts. Forums i « Participacio6 en el forum o debat.

debats (presencials o

en Moodle).
Estudi de dades desagregades per Presentaci6 escrita en * Qualitat de la biografia i trajectoria G04.02
sexe (bio, salut, estadistica) en forma de fitxes, curricular. G04.05
practiques d'aula que mostrin les exposicions itinerants. » Originalitat en el format.
desigualtats per ra6 de sexe/génere i els » Comunicar fent Us no sexista del
biaixos de génere en I'ambit de la salut. llenguatge.
Estudi de casos de ciéncia Forums i debats. * Qualitat de I'analisi i viabilitat de les G04.02
androgeénica, en practiques d'aula, Debriefing (analisi de la propostes. G04.05
seminaris especialitzats i de simulacié situacio). » Participaci6 en els forums i debats.
per tal d'analitzar les desigualtats per rad
de sexe/génere i els biaixos de génere
en l'ambit de la salut.
Treball individual. Visibilitzar la dona Presentacio escrita en » Qualitat de la biografia i trajectoria G04.02
cientifica i les aportacions cientifiqgues de | forma de biografies i curricular. G04.05
les dones en I'ambit de la salut. trajectories curriculars, + Originalitat en el format.

exposicions itinerants. » Comunicar fent un Us no sexista del

llenguatge.
Aprenentatge basat en problemes. A Tutoria grupal per » Habilitats d'aprenentatge autonom. G04.03
partir d'un cas real o fictici, valorar com debatre el coneixement | * Grau d'identificaci6 dels estereotips i G04.05
els estereotips i els rols de génere adquirit, les rols.
incideixen en l'exercici professional en intervencions que es » Nivell d'analisi i argumentacio.
I'ambit de la salut i proposar proposen i la seva » Participacié en el forum o debat.
intervencions per a resoldre-ho de forma | viabilitat.
efectiva.
Activitat supervisada. A partir d'un cas Dissenyar una * Reconeix els estereotips i rols de G04.03
real o fictici, valorar com els estereotips i intervencio viable que genere. G04.05
els rols de génere incideixen en l'exercici | doni resposta a les « |dentifica llurs repercussions en
professional en I'ambit de la salut i incidencies detectades I'exercici professional.
proposar intervencions per a resoldre-ho en l'exercici » Qualitat i originalitat de les propostes.
de forma efectiva. professional. » Viabilitat de les propostes.
» Grau de participaci6 en els forums i
debats.
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GO04.

Actuar en [l'ambit de coneixement propi avaluant

desigualtats per raé de sexe/génere.

les

Activitat formativa Activitat d’avaluacié Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index
Debat en grup, a partir de Forums i debats. * Qualitat de I'analisi i viabilitat de les G04.03
testimonis reals (presencial o propostes. G04.05
audiovisual), sobre les perspectives  Participacio en els forums i debats.
laborals en I'ambit de la salut, I'efecte
de la discriminaci6 vertical i
I'horitzontal i analitzar les
estadistiques d'ocupacio.
Seminaris i estudis de casos que Presentaci6 d'una + Capacitat de dissenyar projectes i accions | G04.04
donin lloc a proposar projectes i memoria que descrigui adients a problemes reals, tot incorporant G04.05
accions que incorporin la perspectiva la proposta. la perspectiva de genere.
de génere. » Coheréncia en la seva justificacio.
+ Viabilitat de les propostes.
Aprenentatge basat en problemes. Presentaci6 oral. » Reconeix els estereotips i rols de génere. G04.05
Analitzar comunicacions orals o Forums i debats. » N'identifica les repercussions en l'exercici
escrites per a detectar-hi Us sexista professional.
del llenguatge i presentar propostes » Qualitat i originalitat de les propostes.
per a millorar les comunicacions fent + Viabilitat de les propostes.
un Us no sexista del llenguatge. » Grau de participacio en els forums i
debats.
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GO04.

Actuar en l'ambit de coneixement propi avaluant les

desigualtats per raé de sexe/génere.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies Socials i Juridiques

Q G04.01

Identificar les principals desigualtats i discriminacions
per rad de sexe/génere presents a la societat.

» Activitat formativa autonoma-cooperativa [+]

+ Activitat cooperativa-revisio d'un article cientific, o bé un video,
fotografia o fragment de pel-licula [+]

» Organitzar un acte anual de la facultat amb motiu del 8 de mar¢ [+]

* Introduir la desigualtat de genere en un cicle de cinema [+]

Illu G04.02

Analitzar les desigualtats per ra0 de sexe/genere i els
biaixos de génere en I’ambit de coneixement propi.

* Debat al'aula - video forum [+]
» Activitat cooperativa. Estudi de camp [+]

» Activitat autonoma. En el marc del practicum. Analisi i valoracions
de les funcions, rols, papers, comportament dels professionals que hi
treballen [+]

* Organitzar un acte anual de la facultat amb motiu del 8 de marg [+]
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GO04.

Actuar en l'ambit de coneixement propi avaluant les

desigualtats per raé de sexe/génere.

G04.03

Valorar com els estereotips i els rols de génere incideixen
en I’exercici professional.

» Activitat cooperativa. Estudi de camp [+]

« Activitat autonoma. En el marc del practicum. Analisi i valoracions
de les funcions, rols, papers, comportament dels professionals que hi
treballen [+]

+ Activitat cooperativa-estudi de cas [+]
» Organitzar un acte anual de la facultat amb motiu del 8 de mar¢ [+]

* Introduir la desigualtat de genere en un cicle de cinema [+]

O G04.04

Proposar projectes i accions que incorporin la perspectiva
de génere.

* Projecte grupal. Disseny d'una institucié educativa coeducadora i
inclusiva [+]

* Projecte grupal. Disseny d'un programa formatiu [+]

+ Activitat autonoma. En el marc del TFG. Disseny, desenvolupament i
avaluacié d'un projecte [+]

* Debats al'aula [+]

é G04.05
)

Comunicar fent un Us no sexistai discriminatori del
[lenguatge.

* Presentar el material estadistic desagregat per genere [+]

* Debats al'aula [+]
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GO04.

avaluant

Actuar en l'ambit de coneixement propi
desigualtats per raé de sexe/génere.

Exemples d‘activitats formatives:

Ciencies Socials i Juridiques

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index
Activitat formativa autonoma-cooperativa. Document grupal de + lIdentificacions de funcions i G04.01
- Autdnomament es realitza una recerca (a sintesi sobre el treball factors de desigualtat.
través de diferents fonts d'informacié d'identificacio de rols, » Explicacié clara i precisa dels
articles, videos, pel-licules, documentals funcions i factors de factors de desigualtat.
etc.) per tal d'identificar la preséncia, rols i desigualtat. Avaluacié » Comportament grupal durant
funcions de les dones a 'ambit educatiu en | 9'€auip, en.tte iguals la sessi6 de treball.
diferents institucions educatives. (coavaluacio).
» En el grup cooperatiu es consensuen i es
decideixen les funcions, rols i els factors de
desigualtat identificats.
Activitat cooperativa-revisié d'un article Treball de sintesi » Descripci6 clara del G04.01
cientific sobre la coeducacio, o bé un video, narrativa de I'activitat. llenguatge identificat a
fotografia o fragment de pel-licula sobre I'article, de les fonts
situacions esportives, familiars, laborals, etc. d'informacié utilitzades i dels
en la qual els grups de treball hauran factors de desigualtat.
d'identificar: el llenguatge utilitzat a l'article, * Arguments clars i precisos
fonts d'informacié femenines utilitzades a sobre la identificacié de
l'article. Sobre el contingut de I'article o dels factors de desigualtat.
videos, fotografies, etc., identificar factors de
desigualtat per ra6 de génere.
Debat a I'aula-video forum (es podria Treball individual: + Sintesi. G04.02
paral-lelament obrir un forum moodle per anar | conclusions del debat. » Arguments des de
discutint online) sobre: I'experiéncia personal.
+ Descripci6 de les situacions. * Arguments en func[o ‘?e
referents tedrics-practics.
» Debat sobre les raons per les quals es - Posicionament personal
produeixen aquestes situacions. (valoraci6).
» Analisi de l'origen de les situacions.
+ Analisi de representacions mentals sobre el
génere a partir de les situacions visionades.
* Analisi dels comportaments que es
produeixen al video.
» Reflexions sobre els valors implicits a les
situacions analitzades.
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GO04.

Actuar en
desigualtats per

I’ambit de coneixement propi
ra0o de sexe/genere.

avaluant

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index

Activitat cooperativa (equips de 5 Guié entrevista. » Selecci6 de preguntes pertinents G04.02
estudiants). Estudi de camp. Transcripcio de les als objectius de I'entrevista. G04.03
Es realitzaran entrevistes a dones amb entrevistes. Treball de «+ Conclusions argumentades des de
carrecs de gestié a diferents institucions conclusio sobre les I'experiéncia i la teoria.
educatives per tal de dur a terme una entrevistes realitzades. - Posicionament critic.
analisi i valoraci6 sobre:
« Dificultats en l'accés i en el

desenvolupament de les accions,

activitats i tasques.
+ Facilitadors i obstacles en I'exercici

professional.
+ Estereotips i prejudicis percebuts.
* Quines funcions, rols i competéencies

s6n claus per I'exercici professional.
» Valoracions sobre aspectes

diferencials o no del lideratge femeni.
Activitat autonoma. En el marc del Memoria de practicum. * Qualitat irellevancia de les G04.02
practicum. Analisi i valoracions de les Avaluacié per part de la analisis realitzades. G04.03
funcions, rols, papers, comportament persona tutora del centre i « Argumentacions des de
dels professionals que hi treballen. de la universitat. I'experiencia, des de I'analisi
Observacio, analisi i valoracions de contextual i des de la teoria.
valors, estereotips, actituds, etc. » Posicionament critic.
Activitat cooperativa-estudi de cas. Document sobre la * Qualitat irellevancia de les G04.03
Valorar criticament la normativa o plans resolucié del cas (treball valoracions realitzades.
d'igualtat d'una institucié educativa, tot valoratiu-critic sobre els « Argumentacions des de
analitzant i valorant-hi: plans d'igualtat). I'experiéncia, des de I'analisi
+ Caracteristiques de les normatives i/o context.ual I des de‘ Ifl teoria sobre

plans digualtat. les accions, gstrategles, recursos

o ) ) dels plans d'igualtat.

+ Motivacions i necessitats que han « Posicionament critic respecte a

generat aquestes normatives o plans. aquestes normatives i plans
* Quines accions / activitats es d'igualtat.

proposen per treballar la igualtat de

génere.
* Quines accions, estratégies, recursos,

activitats es proposen per reduir

estereotips, prejudicis, etc.
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GO04.

Actuar en

I’ambit de coneixement propi

avaluant

desigualtats per raé de sexe/génere.

les

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index

7 Projecte grupal (5 estudiants). Informe del projecte * Realisme i adequacio al context de la G04.04
Disseny d'una institucié educativa segons guié. proposta realitzada.
coeducadora i inclusiva. Dissenyar » Viabilitat de les propostes dissenyades.
les estructures organitzatives, els » Argumentacio6 contrastada d'aquestes
plans d'igualtat de genere, reflexionar propostes.

i plantejar els lideratges, les relacions, » Exposicio de valoracions i judicis propis
la cultura organitzativa, accions i argumentats.
estratégies d'inclusid i igualtat, etc.

8 Projecte grupal (5 estudiants). Informe sobre el * Realisme i adequacio al context de la G04.04
Disseny d'un programa formatiu per | programa formatiu proposta realitzada.
tal de fomentar la igualtat de genere segons gui6. » Viabilitat de les propostes dissenyades.
amb col-lectius en risc d'exclusié » Argumentacio6 contrastada d'aquestes
social (podrien ser en altres propostes.
contextos: I'empresa, centres » Exposici6 de valoracions i judicis propis
educatius, etc.). argumentats.

9 Activitat autonoma. En el marc del Memoria-informe TFG. » Realisme i adequacié al context de la G04.04
TFG. Disseny, desenvolupament i Avaluacié de la proposta realitzada.
avaluacioé d'un projecte sobre la persona tutora. » Viabilitat de les propostes dissenyades.
introducci6 de la perspectiva de Avaluacié tribunal. » Argumentaci6 contrastada d'aquestes
genere en educacié. propostes.

» Exposici6 de valoracions i judicis propis
argumentats.

10 | organitzar, en col-laboracié amb una Completar, per part de » Explicacio clara i precisa dels factors de G04.01
assignatura, un acte anual de la I'alumnat assistent de desigualtat en I'ambit analitzat i de com G04.02
facultat amb motiu del 8 de marg, en I'assignatura reduir-ne I'impacte. G04.03
el qual s'analitzi la desigualtat de coorganitzadora, una
génere en I'economia segons la fitxa sobre la xerrada.
tematica de l'assignatura: mercats de
treball, feminitzacio de la pobresa,
diferéncia salarial, segregacio
ocupacional, practiques inversores,
patrons de consum.

11 Presentar, a les classes, el material Analitzar les » Adequacio, claredat, fiabilitat i abast de G04.05
estadistic desagregat per génere. diferéncies entre les dades.

dones i homes en
cada un dels
indicadors utilitzats.
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GO04.

Actuar en

I’ambit de coneixement propi

avaluant

desigualtats per raé de sexe/génere.

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index

12 Introduir la desigualtat de génere Completar, I'alumnat Explicacié clara i precisa dels factors G04.01
en el Cicle de cinema, economia i assistent de l'assignatura de desigualtat i exemples, si escauen, G04.03
empresa a través d’algunes de les coorganitzadora, una fitxa de com incideixen en I'ambit
pel-licules presentades, convidant en que identifiquin les professional.
una persona especialista perqué situacions de desigualtat i
introdueixi el debat posterior. discriminacié per ra6 de

sexe / génere ila
incidéncia que tenen en
I'ambit professional.

13 Debats a l'aula en els quals es Treball de sintesi: Adequacio, justificacio i consistencia G04.04
connecti I'analisi de la desigualtat de conclusions del debat. de les opinions presentades i G04.05
génere amb les politiques defensades.
economigues com a instrument per Identificaci6 de les consequéncies de
canviar I'economia, amb I'objectiu que reduir la desigualtat en les politiques
s'entengui que la desigualtat es pot econdmiques.
solucionar i que, de fet, menys
desigualtat és igual a més eficiencia
en |'Gs dels recursos.
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GO04.

Actuar en P'ambit de coneixement propi avaluant les

desigualtats per raé de sexe/génere.

Exemples d‘activitats formatives:

Enginyeries

Q G04.01

Identificar les principals desigualtats i discriminacions
per rad de sexe/génere presents a la societat.

* Recollir dades de les diferéncies de sou entre homes i dones [+]

* Recollir dades de les diferéncies entre homes i dones a I'hora
d'assumir carrecs de responsabilitat [+]

» Debat sobre quines diferéncies acaben produint desigualtats [+]
* Presentar mostres de biaixos sexistes en el disseny [+]

+ Elaborar pautes de comportament i accions formatives per a la
disminucio dels estereotips i els prejudicis [+]

* Elaborar pautes de comportament i accions formatives per a la
disminucio del llenguatge sexista [+]

III- G04.02

Analitzar les desigualtats per ra6 de sexe/generei els
biaixos de génere en I’ambit de coneixement propi.

* Recollir quines actituds i motivacions s'atribueixen al
professional ideal [+]

* Debat sobre la menor preséncia de les dones en el moén de la
tecnologia [+]

» Debat sobre quines diferéncies acaben produint desigualtats [+]
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GO04.

Actuar en P'ambit de coneixement propi avaluant les

desigualtats per raé de sexe/génere.

G04.03

Valorar com els estereotips i els rols de genere incideixen
en I’exercici professional.

* Recollir dades de les diferéncies de sou entre homes i dones [+]

* Recollir dades de les diferéncies entre homes i dones a I'hora
d'assumir carrecs de responsabilitat [+]

* Recollir quines actituds i motivacions s'atribueixen al professional
ideal [+]

* Presentar mostres de biaixos sexistes en el disseny [+]

+ Elaborar pautes de comportament i accions formatives per a la
disminucio dels estereotips i els prejudicis [+]

O G04.04

Proposar projectes i accions que incorporin la perspectiva
de génere.

* Elaborar pautes de comportament i accions formatives per a la
disminucio dels estereotips i els prejudicis [+]

» Elaborar pautes de comportament i accions formatives per ala
disminucio del llenguatge sexista [+]

é G04.05
\

Comunicar fent un Us no sexista i discriminatori del
[lenguatge.

* Presentar els elements explicits o implicits de biaixos del llenguatge en
I'ambit acadéemic [+]

» Elaborar pautes de comportament i accions formatives per a la
disminucio del llenguatge sexista [+]
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GO04.

Actuar en

desigualtats per raé de sexe/génere.

I’ambit de coneixement propi

Exemples d‘activitats formatives:

Enginyeries

avaluant

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacio Torna a
I'index

Recollir dades de les diferencies de sou Valorar la qualitat de les » En relaci6 amb les dades: G04.01
entre homes i dones que fan la mateixa dades presentades en un adequacio, claredat, abast, G04.03
feina. Que creus que les promou o les informe, aixi com les fiabilitat i actualitat.
manté? raons que s'hi ofereixen. * En relacié amb les raons:

adequacio, justificacio i

consistencia.
Recollir dades de les diferencies entre Valorar la qualitat de les * En relacié amb les dades: G04.01
homes i dones a I'hora d'assumir carrecs dades presentades en un adequacio, claredat, abast, G04.03
de responsabilitat en el mén empresarial i informe, aixi com les fiabilitat i actualitat.
en el mén universitari. Qué creus que les raons que s'hi ofereixen. » En relacié amb les raons:
promou o les manté?. adequacio, justificacio i

consisténcia.
Recollir quines actituds i motivacions Valorar les * Enrelacié amb les G04.02
s'atribueixen al professional ideal. Analitzar | caracteristiques caracteristiques, quines han G04.03
si aquestes caracteristiques reflecteixen presentades en l'informe, estat les fonts consultades.
més les actituds i les motivacions dels aixi com l'atribucié que * En relacié amb l'analisi:
homes o les de les dones. se'n fa als homes o a les adequacio, justificacio i

dones. consistencia.

Debat sobre la menor preséncia de les El desenvolupament del » Adequacid, justificacioé i G04.02
dones en el mén de la tecnologia. Natura o | debat. consistencia de les opinions
cultura? Factors que hi influeixen. Hi ha presentades i defensades.
diferéncies entre les diverses * Receptivitat davant de les
especialitats? alternatives que sorgeixin.

Capacitat d'autocritica.
Debat sobre quines diferencies, en el El desenvolupament del » Adequacid, justificacié i G04.01
vostre ambit de coneixement, acaben debat. consisténcia de les opinions G04.02
produint desigualtats (discriminacid) entre presentades i defensades.
els homes i les dones. * Receptivitat davant de les

alternatives que sorgeixin.

Capacitat d'autocritica.
Presentar mostres de biaixos sexistes en La presentaci6 a l'aula, a | < Interés, actualitat, diversitat i G04.01
el disseny d'estris, aparells, instruments, partir d'imatges i videos, rellevancia dels exemples G04.03
dispositius o sistemes d'Us general. de les mostres presentats.

identificades.
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GO04.

Actuar en

I’ambit de coneixement propi
desigualtats per raé de sexe/génere.

avaluant

Activitat formativa Activitat d’avaluacio Indicadors d’avaluacié Torna a
I'index
Presentar quins son els elements La presentacio a l'aula a + Interés, actualitat, diversitat, G04.05
explicits o implicits que fan que el partir d'exemples, casos i justificacié i rellevancia dels
llenguatge en I'ambit académic estigui situacions caracteristiques. elements i exemples
sovint esbiaixat per raons de sexe. presentats.
Elaborar pautes de comportament i Valorar les pautes » Adequacio, claredat, abast, G04.01
accions formatives que podrien contribuir presentades en un informe. viabilitat i oportunitat de les G04.03
a la disminucié dels estereotips i els pautes. G04.04
prejudicis en I'ensenyament preuniversitari
i en les families.
Elaborar pautes de comportament i Valorar les pautes » Adequacio, claredat, abast, G04.01
accions formatives que podrien contribuir | presentades en un informe. viabilitat i oportunitat de les G04.04
a la disminucié del llenguatge sexista en el pautes. G04.05
vostre ambit de coneixement.
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