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PRIMERA PART

1.1. DESCRIPCIO DE LA TITULACIO

Grau en Terapia Ocupacional

Centre: Escola universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa (EUIT)
1.2. INFORMACIO PUBLICA

La fitxa de la titulacid, accessible des del portal UAB, (www.uab.cat—Estudis de Grau), conté tota la
informacio publica sobre els estudis.

Si hi ha informacio addicional d’accés public en un altre lloc (p.e., portal del centre), si us plau indiqueu la direccio.
www. moodle.euit.cat
www.euit.fdsll.cat

SEGONA PART: ESTAT DE LES PROPOSTES DE MILLORA

2.1. ESTAT ACTUAL DE LES MILLORES PROPOSADES EN L'INFORME ANTERIOR

En aquest apartat cal incloure les millores proposades a I'apartat 4 de l'informe anterior, afegint el seu estat
actual. Atencio: El 1r any de sequiment no s’ha d’omplir aquest apartat.

Accid Responsable Estat actual”

Millora del procés d’aulari Responsable de Implantada parcialment (1)
Qualitat

Revisio dels format de totes les Coordinadora Implantada(2)

guies docents titulacié

Publicar les guies docents al Coordinadora de Implantada

Moodle curs

Revisié del sistema d’avaluacié Coordinadora Implantada parcialment (4)
titulacié

Automatitzacié d’un sistema de Direccid Implantada parcialment (5)

gestid de practiques

Assolir la xifra de grups de Coordinadora Implantada

Practicum de 8-10 persones titulacié

Modificar eina d’avaluacié Implantada parcialment (6)

d’actuituds i aptituds dels centres
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de practiques

Realitzacié d’un Pla de marketing Direccio Implantada parcialment (7)
per a la difusio de I'escola i les Comissié de

seves activitats Divulgacié

Donar suport a que el professorat | Direccid Implantada parcialment (8)
assoleixi la via del doctorat.

Visibilitzar de manera publica els Direccié Implantada parcialment (9)

indicadors de qualitat

Responsable de

Qualitat
Creacié d’un apartat de qualitata | Direccié Implantada parcialment (10)
la web de I'Escola Responsable de

Qualitat
Optimitzar els recursos de Direccid i Implantada parcialment (11)

biblioteca comptant amb Ia
biblioteca del Consorci Sanitari de
Terrassa (CST)

Administradora de
serveis

Dimensionar les necessitats del
PAS i portar a terme les mesures
pertinents

Direccid

Implantada parcialment (12)

Augmentar el grau

de participacio de les enquestes
d’assignatura i professorat

Coordinadores de
titulacio

Implantada parcialment (13)

(1) “implantada, implantada parcialment, pendent, cancel-lada, etc

Comentaris:

1. S’ha millorat els recursos d’informacio respecte a l'aulari.

2. S’ha homogeneitzat el format dels diferents apartats de les guies docents.
3. Les guies docents estan disponibles al moodle des del periode de matricula perd queda

pendent 'aulari.

4. Per donar resposta a les demandes dels estudiants s’incorporen proves de reavaluacid en la

majoria d’assignatures.

5. 'automatitzacio dels sistema de gestié de les practiques encara esta pendent.
6. Encara no esta elaborada en la seva totalitat.
7. S’inicia un Pla de Marketing s’implanten les accions de: auditoria de marketing als

estudiants, obertura de la nova pagina web, inici de la Jornada de Portes obertes i una
millora del material de publicacio de les titulacions.
8. EI 30% de la plantilla de titulacié de Terapia Ocupacional esta en procés de doctorat i tenen

una descarrega docent del 24%.

9. S’esta construint i homogeneitzant les fitxes dels indicadors i recopilant dades de cursos
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anteriors per analitzar les tendéncies.

10. 'apartat de qualitat esta creat a la pagina web perd esta pendent de nodrir de contingut.
11. S’ha creat una Comissio de Biblioteca conjunta EUIT-CSt amb I'objectiu de

millorar I'accessibilitat a la documentacid cientifica per part dels estudiants i docents.

12. S’ha dimensionat les necessitats del PAS degut al canvi de titularitat i la redistribucid de
funcions: una persona que augmenta el 33% la tasca de consergeria, una persona ( 100%) en
comptabilitat.

13. Refor¢ en la informacié d’emplenar les enquestes justs abans dels examens.

2.2. RECOMANACIONS DE LES AGENCIES D’AVALUACIO EXTERNES

En aquest apartat s’han d’incloure, si escau, les recomanacions que les agencies d’avaluacié incorporen en
els informes finals d’avaluacio de la titulacio:

[ ]

e de verificacio del titol

e d’avaluacié de modificacio

e de seguiment de I'any anterior

Recomanacio Font Accions realitzades

AQU Informe seguiment,

AQU Informe final
verificacié....

Veure punt 5 de I’Annex d’Indicadors

Informe de seguiment del curs academic 2012-2013 4



TERCERA PART: ANALISI DEL CURS ACTUAL

3.1: JUSTIFICACIO | OBJECTIUS DE LA TITULACIO

La justificacid, els objectius i les competéncies que consten a la memoria de la titulacid, continuen sent
vigents?

Continuen vigents Cal una actualitzacio
1 | Lajustificacid de la titulacio X
2 | Els objectius de la titulacié X
3 | Les competéncies de la titulacid X

Comentaris, suggeriments, linies de millora:

S’ha fet una modificacié de les competéncies de la titulacio per tal d’'incloure les competéncies
basiques.
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3.2. ENTRADA D’ESTUDIANTS

Valorar si els seglients aspectes responen a les caracteristiques de la titulacio, prenent com a referent el perfil
d’ingrés proposat a la Memoria

Suficient,
Satisfactori pero s’ha
de millorar

No Altres
satisfactori valoracions

1 El nombre d’estudiants matriculats de X (1)
nou ingrés en primer es considera

Tenint en compte les caracteristiques
particulars d’aquesta titulacio, el perfil
amb el que accedeixen els nous
estudiants es considera

La informaciod que el futur estudiant rep
3 | sobre la titulacio a través del portal UAB X (2)
i/o del portal del Centre es considera

Les accions que s’han portat a terme per

X(3
a la difusio de la titulacié es considera (3)

Les accions d’orientacio i acollida
51, ) ) ) X (4)
d’estudiants realitzades es considera

Els sistemes de suport i orientacié dels
6 | estudiants de nova entrada s'han X (4)
desenvolupat de manera

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

Comentaris, suggeriments, propostes de millora:

(1) Ha hagut una davallada d’estudiants.

(2) En aquest sentit, els canvis tecnologics associats a les comunicacions requereixen d’una
adaptacio i actualitzacid dels recursos. Aquesta necessitat s’esta assumint per la nova titularitat
de I'Escola Universitaria a carrec de la Fundacié per a la Docéncia Sant Llatzer.

(3) Donat el context de tendéncia a la disminucié d’estudiant de nou ingrés (de 43 en el 2011-12, a
32 del curs 2012-13), es considera necessari continuar i incrementar la difusio dels estudis.
Aquest curs s’ha fet per primera vegada una Jornada de Portes Obertes i es planteja dissenyar
altres mesures de marketing.

(4) Es continua amb les jornades d’acollida (juliol i setembre) amb una visita guiada a I'Escola i les
jornades propedéutiques a I'inici dels estudis.

Glossari:

Perfil dels nous estudiants: Informacié sobre els estudiants de nou accés: Vies d’accés; opcio escollida; nota
de tall; nota mitjana dels estudiants de nova entrada; compaginacié d’estudis i treball; altres informacions
rellevants sobre els nous matriculats.

Accions de difusié de la titulacié: Accions desenvolupades per iniciativa de la propia titulacio: visites a
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instituts, actuacions amb estudiants de secundaria, participacio al Salé de I'Ensenyament...

Accions d’acollida: Accions que es desenvolupen a l'inici del curs académic, enfocades als nous alumnes:
sessions d’acollida, estudiants assessors, etc.

Accions d’orientacié: Accions d’orientacid académica explicatives del programa de la titulacio i del seu
desenvolupament.

Suggeriment d’indicadors a tenir en compte (Veure aplicacié SIQ):

Nombre de places ofertades

Nombre de sol-licituds

Nombre de sol-licituds (1a opci6)

Nombre total d'estudiants matriculats de nou ingrés: Homes/ Dones

Nombre total de matriculats

Nota de tall

Nota mitjana d'entrada dels estudiants de nou ingrés

Nombre de credits matriculats pels estudiants

Alumnes de nou ingrés per la via de les PAAU

Alumnes de nou ingrés per la via del FP/CFGS

Alumnes de nou ingrés per la via Titulats

Alumnes de nou ingrés per la via Canvi de carrera

Alumnes de nou ingrés per la via Majors de 25 anys

Alumnes de nou ingrés per la via Altres

Alumnes en dedicacié completa i parcial

(1) Veure punt 1 Indicadors d’entrada de I’Annex
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3.3. PROFESSORAT

Valorar si la tipologia i la dotacié del professorat que imparteix docéncia a la titulacid, prenent en com a referent la
proposta feta a la Memoria

Suficient,

; ha No Altres
Satisfactori erd s’ha de . . ;
pero satisfactori valoracions
millorar
La dotacid real de professorat es
1 _ X(1)
considera
2 | El perfil del professorat es considera X(2)

La ratio estudiant/professor de la
titulacio es considera

Els mecanismes establerts per detectar
incidéncies importants relatives a
I’'acompliment de les obligacions
docents del professorat es consideren

Globalment el grau d’acompliment de
5 | les tasques docents per part del X
professorat es considera

La valoracié que els estudiants fan dels X (5)
6 | professors de la titulacié en les

enquestes PAAD es considera

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

Comentaris, suggeriments, propostes de millora:

Indiqueu també, segons el vostre criteri i les evidéncies de que disposeu, quines accions formatives adregades al professorat
s’haurien de programar.

(1) Aquest curs s’ha incrementat el professorat de plantilla en 2 persones a % jornada.

(2) El perfil dels docents, a nivell de capacitacié docent, s’adequa a les necessitats formatives; pero s’esta fent
un esforg important des de la direccid del centre i del propi professorat per afavorir I'adaptacié plena
d’aquests perfils al requisits d’acreditacio universitaria actuals.

(3) Aquests any ha hagut una millora en la ratio estudiant /professor a temps complert. Hem passat d’un
19,12% el curs passat a un 17°9% aquest curs.

(4) Escontinua amb els mecanismes per detectar incidéncies de I'any passat.

(5) Malgrat I'esforg que s’ha fet per estimular la participacié dels estudiants mitjangant els coordinadors
d’assignatura i els representats dels estudiants, el grau de participacio en aquestes enquestes per part dels
estudiants continua sent molt baix

Glossari:
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Tipologia del professorat: Informacio sobre el professorat que imparteix docéncia a la titulacié: Categoria, %
de professors doctors, % d’experts professionals externs.

Enquestes PAAD: Enquestes del Programa d’Avaluacid de I’Actuacié Docent del professorat de la UAB.
Enquesta semestral, presencial a I'aula, que han de respondre els estudiants al final del periode de docéncia
Hores impartides de docéncia en aula (H.I.D.A): hores de classe impartides pels professors a I'aula en la
titulacié .

Suggeriment d’indicadors a tenir en compte (Veure aplicacié SIQ):

Professors Equivalents a Temps Complet

Alumnes Equivalents a Temps Complet

Ratio Alumnes /Professors (equivalents a temps complet)

Enquestes PAAD: % de participacié

Enquestes PAAD: Qualificacio (0-4)

Hores H.I.D.A.

(2) Veure punt 2 Indicadors de RRHH, materials i organitzatius de I’Annex
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3.4. RECURSOS D’APRENENTATGE | PERSONAL DE SUPORT

Valorar si els recursos d’aprenentatge disponibles s’adeqtien a les caracteristiques de la titulacio

Satisfactori

Suficient,
pero s’ha de
millorar

No
satisfactori

Altres
valoracions

Les infraestructures i serveis docents
s'ajusten al compromis adquirit en la
memoria acreditada de forma

Els espais i mobiliari de que disposa la
titulacié per realitzar les activitats
d’aprenentatge es consideren

Les biblioteques, aules informatiques,
campus virtual i altres serveis de suport
necessaris per I'aprenentatge de
I'estudiant es consideren

X (1)

El material cientific, técnic, assistencial,
artistic, etc., (incloent I'accés a bases de
dades, centres documentals) de que
disposa la titulacio es considera

X (2)

El PAS de suport implicat a la titulacié
(laborants pels laboratoris docents,
encarregats d’activitats especials, etc.)
és

X(3)

Globalment, el grau d’acompliment de
les tasques assignades al PAS de suport
es considera

El suport que rep la titulacié per part del
Centre (gestio académica, consergeria,
etc.) es considera

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han

d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

)

Comentaris, suggeriments, propsotes de millora:
(1) Lesinfraestructures i serveis docents s'ajusten al compromis adquirit en la memoria acreditada de forma

satisfactoria per les condicions actuals.

Els espais per activitats extra académiques es troben en procés de millora. Veure punt 5 a I’annex dels

indicadors.

Les necessitats materials queden cobertes pero I'accés a bases de dades per realitzar els seus treballs esta
en fase de millora. Es necessiten millores en el moodle i es detecta la necessitat de generar comissions per
treballar temes com: biblioteca sistemes d’informacié...

(3) Incorporacié d’un conserge per les noves dependéncies del CST.
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Glossari:

Infraestructures i serveis docents: Espais, biblioteques, aules informatiques, campus virtual, etc.

3.5. PLANIFICACIO DELS ENSENYAMENTS

Valorar la planificacio i els sistemes d’avaluacio de la titulacio

consideren

Suficient, No
Satisfactori | perd s’hade ) .| Altres valoracions
. satisfactori
millorar
Els horaris i la reserves d’espais es
1 P X(1)

L’accés que té I'estudiant als horaris i
2 espais en les dates previstes pel X(2)
centre es considera

3 Les guies docents es consideren X(3)

L’accés publici I'accés de I’estudiant
4 a les guies docents en les dates X(4)
previstes pel centre es considera

Els mecanismes i/o criteris comuns
d’avaluacié dels estudiants en cada
5 . ) L X(5)
assignatura establerts per la titulacié

o el Centre son

(Si no existeixen
indiqueu-ho aqui)

El sistema d’avaluacié s’explica en la
6 | Guia Docent de I'assignatura de X(6)
forma

. El grau de planificacid de les X(7)
practiques externes es considera

El grau de planificacid dels Treballs Fi
8 8 prantt X(8)
de Grau es considera

El grau de planificacié del pla d’accié
tutorial PAT (1) es considera

X (9)

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

(1) Encas de no disposar de PAT indiqueu-lo a altres valoracions

Comentaris, suggeriments, linies de millora:

protocol-litzacié del procés.

1. Pel que fa a l'aulari, s’ha millorat el circuit perod s’ha de continuar treballant en una gesti6 eficag dels espais i la

En quant a la planificacié, s’ha comencgat a agrupar les franges horaries de les assignatures amb l'objectiu de
facilitar la presencialitat d’estudiants, per exemple, d’aquells que fan via lenta. S’ha implementat per primera
vegada el 4° curs. La planificacié ha estat valorada positivament, s’ha identificat com a aspecte a millorar, el
tancament dels moduls de totes les assignatures abans d’iniciar les tres setmanes de Practica Externa.
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2. En el periode de matricula s’ha lliurat a I'estudiant la “Guia de l'estudiant” amb informacié sobre les
planificacions semestrals. Aquesta també estava disponible al web. L’aulari es publica mensualment a la vitrina
d’'informacié. A I'inici de curs la coordinadora de curs informa els estudiants sobre la planificacio i aulari.
Tanmateix, aquest curs s’ha facilitat per primer cop a tots els cursos la “Planificacié setmanal” amb informacio
detallada: grup, aula, docent, horari. Ha estat molt bé valorada pels estudiants i docents.

S’ha identificat la necessitat d’'incorporar en aquest document les dates de totes les proves escrites.

3. A les guies docents s’ha homogeneizat la informacio sobre el sistema d’avaluacio.
Pel que fa als Plans de Treball, aquest curs tots s’han publicat a I'espai virtual de I'assignatura. S’ha identificat
com a aspecte a millorar el format i continguts d’aquest instrument.

4. En el periode de matricula s’ha lliurat a I'estudiant la “Guia de I'estudiant” amb les guies docents de totes les
assignatures. Aquesta guia també estava disponible en Moodle i a la pagina web.

5. En els casos que diferents grups siguin avaluats per diferents professores, els mecanismes que s’estableixen
son: elaboracié de rubriques conjuntament pel professorat implicat i valoracié de I'eina. Es continua treballant en
la millora de les rubriques.

6. A la guia docent es dona una informacio global sobre les activitats d’avaluacio. A I'inici de I'assignatura es dona
informacié detallada de les activitats especifiques d’avaluacié i de les dates. També es publica al Moodle, a
I'espai de cada assignatura. Tanmateix aquest curs, en algunes assignatures, al Pla de Treball, s’ha comengat a
incorporar o incloure un apartat especific sobre el sistema d’avaluacié. Caldria valorar la seva eficacia en la
utilitzacid de totes les assignatures.

Es va fer una primera revisio del sistema d’avaluacio i de la planificacié per tal d’encabir les proves d’avaluacio i
de re-avaluacié donant aixi resposta a les demandes dels estudiants.

7. En relacié als Practicums, es va continuar ajustant els criteris que consten a la fitxa d’adjudicacio de
practiques, d’acord amb les demandes dels estudiantes. En aquest sentit es va revisar la puntuacioé atorgada als
estudiants que treballen o que tenen altres obligacions com la cura dels fills o altres persones.

En quant al sistema d’adjudicacié de practiques es continua treballant cap a la seva automatitzacio.

En quant I'oferta s’obren alguns centres propers a la lloc de procedéncia dels estudiants i o 'EUIT.

Pel que fa a les Practiques Externes de 4t curs, com a element diferenciador dels practicums, es va establir que
fos el mateix estudiant qui busqués el centre d’acord als seus interessos de formacié. Es va poder complir amb
aquest objectiu, aixi com els terminis establers per la gestio dels convenis i l'inici de la practica. L’'experiéncia va
estar valorada com a positiva pels estudiants i docents. Es va identificar com a aspecte de millora la introduccio
informatitzada de les dades dels centres per part dels estudiants i la sistematizacié de la recollida d’informacio
per a la gestié dels convenis.

8. El curs 12-13 ha estat el primer any en el que s’ha implementat el Treball de Fi de Grau. La implicacié del
professorat en tot el procés de construccid, seguiment i avaluacié d’aquest Treball de Fi de Grau ha estat molt
alta. Per tal d'unificar criteris, s’han realitzat seminaris metodologics en els que han participat tots els professors
que han tutoritzat aquests treballs. Per altra banda, durant el desenvolupament de I'assignatura, i en paral-lel al
procés tutorial, s’han realitzat periddicament sessions de coordinacié interna amb la participacié d’aquests
professors. Al llarg del curs, els diferents grups de treball vinculats a 'organitzacié i implementacié d’aquesta
assignatura, han continuat treballant en comissions mixtes interdisciplinaries en I’elaboracié de les rubriques
d’avaluacio.

S’ha identificat la necessitat de realizar petits ajustaments a nivell del procés tutorial, seminaris i documentacié
elaborada.

9.Entenent que el pla d’acci6 tutorial és un element important, s’esta treballant en el disseny del mateix.
Actualment s’estan realitzant activitats encaminades a la futura implementacié del mateix a curt termini: tutories
de matricula, tutories per part de les coordinacions d’assignatura i curs, suport individualitzat als identificats amb
dificultats especials, etc.
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Suggeriment d’indicadors a tenir en compte (Veure aplicacioé SIQ):
Nombre de guies docents publicades

3.6. DESENVOLUPAMENT DELS ENSENYAMENTS .

Valorar el desenvolupament de la titulacio

Suficient,
i i > s No Altres valoraci
Satisfactori perd s’ha de ) . res valoracions
} satisfactori
millorar
El desenvolupament global de les X (1)
1 activitats docents es considera'”
El desenvolupament de les practiques
2 . X (2)
externes es considera
El desenvolupament dels Treballs Fi X (3)
3 de Grau es considera
El desenvolupament del pla d’accio
4 : . X (4)
tutorial es considera
El desenvolupament dels programes
5 - (@) X (5)
de mobilitat es considera
La coordinacid i el treball en equip
6 | entreel professorat de la titulaci6 es X (6)
considera
La carrega prevista de treball de
I'estudiant, tant a nivell d’assignatura
7 X(7)

com a nivell global del curs es
considera

Considerat globalment, la grandaria
g | dels grups de classe (nombre X (8)
d’estudiants) es considera

Les activitats d’orientacio académica
realitzades es considera X(9)
9 (Indiqueu-les a I'apartat

“comentaris”)

Les activitats d’orientacid professional
realitzades es considera X(10)
10 (Indiqueu-les a I'apartat

“comentaris”)

(1) Valoreu-lo en funcio de les queixes i/o suggeriments rebudes dels estudiants i professors.
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(2) Valoreu nombre d’estudiants “in” i “out”, destinacié/procedéncia dels estudiants, protocol d “assignacié de places,
seguiment dels estudiants, carrega de treball generada a nivell de titulacid, etc.

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

Comentaris, suggeriments, propostes de millora:

1. En la seva majoria s’han dut a terme amb normalitat. Hi ha establerts diversos mecanismes per a identificar
incidéncies, tal com la coordinacié d’assignatura, coordinacié de curs o els claustres.

2.Practicums:

S’ha reduit el nombre d’estudiants dels grups de seminaris de seguiment de 12 a 8-10.

En quant a I'eina d’avaluacié de les actituds i aptituds de I'estudiant al centre de practiques s’ha afegit un nivell
més als parametres d’avaluacio (dificultats importants, algunes dificultats, satisfactori, molt satisfactori). S’ha
d’anar valorant si amb aquest canvi I'eina és prou discriminativa.

En relacio a I'assignatura de Practicum I, es van planificar dues setmanes més; una intermeédia entre els dos
periodes de practiques i l'altra al finalitzar. Aquestes es van dedicar a tutories, seminaris i avaluacié. Aquesta
planificacio va estar molt bé avaluada pels estudiants.

Aixi mateix es va canviar la metodologia d’avaluacié del cas, que es feia per presentacio publica a avaluacio per
parelles, la qual ha estat valorada com a més significativa tant pels estudiants com pel professorat.

Practica Externa:

En quan a les Practiques Externes, que s’han dut a terme per primera vegada, s’han dut a terme com estava
previst. Els estudiants han pogut dur a terme les practiques en els ambits que havien triat i han pogut integrar-se
al diferents equips i fer les seves aportacions, responent aixi als objectius de la practica.

3. La implementaci6 i desenvolupament del Treball Fi de Grau ha estat un procés laborios perd que gracies a la
col-laboracié activa de tots els professors implicats i, especialment gracies a | a tasca de coordinacio realitzada,
ha estat un éxit. S’ha identificat perd la necessitat de continuar treballant activament des dels diferents grups de
treballs que es van organitzar per a la seva implementacié amb I'objectiu de millorar la documentacié elaborada i
les rubriques d’avaluacié. Al mateix temps, també s’ha valorat necessari mantenir durant el proper curs les
reunions periodiques de coordinacié per unificacié de criteris entre els diferents tutor/professors responsables de
TFG.

4. Com s’ha comentat amb anterioritat, s’esta treballant en I’elaboracié d’un Pla d’Accié Tutorial

5. es continua oferint el mateix nombre de places. Les sol-licituds OUT per a Erasmus han estat 4 i per a Propi
de la UAB, 7. Un estudiant del P.Propi ha renunciat. S’hna rebut 4 estudiants IN de Progrma Propi i una
d’Erasmus. S’ha de continuari incrementant I'oferta i estimulant la participacio dels estudiants.

6. Es continua amb el mateix sistema de coordinacié per afavorir la cohesio de les assignatures del Pla d’Estudis
i el bon funcionament d’aquestes.

7. Les coordinadores de curs continuen fent un “mapa” de les entregues de treballs i de les proves escrites que
fan els estudiants. Tanmateix es fan reunions periodiques amb els estudiants per tal de valorar la dedicaci6 i es
negocien les dates de les proves escrites que es fan durant el periode d’avaluacié.

Aquest curs s’han incorporant ajustaments en les activitats d’avaluacio, s’ha disminuit el volum d’entregues i s’ha
revisat la seva distribucio¢ al llarg del semestre. Es continuara treballant en la direccio d’optimitzar la relacié entre
la dedicaci6 de 'estudiant i els resultats d’aprenentatge.

8. Es continua programant la docéncia, d’acord amb la metodologia d’aprenentatge, en grups grans, mitjans i
petits.

Shan fet els ajustaments pertinents als grups de Practicum, per tal que el nombre d’estudiants als seminaris de
seguiment fos inferior a 10.
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9. Durant el periode de matricula es fan tutories per part de Secretaria Académica. A més s’han fet tutories
conjuntes de les coordinacions de curs, adrecades a estudiants que cursen assignatures de diferents cursos.
Aquestes tutories han estat valorades positivament. Donades les caracteristiques del 4t curs, al maig i al juny,
s’han fet sessions informatives per als estudiants que tinguessin previst matricular-se. Les coordinadores de curs
i d’assignatura fan orientacions personalitzades a demanda de I'estudiant.

10. Es fan xerrades informatives del Col-legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de Catalunya, s’invita a
professionals experts en diferents ambits de la practica, es fan visites participatives en diferents ambits, es dona
informacié via coordinacio de curs sobre activitats de caracter cientific relacionades amb la professio (Celebracio
del dia de la Terapia Ocupacional, Congressos, Jornades, Cursos d’Extensié Universitaria).

Aquest curs s’han fet per primera vegada una sessié sobre “Competéncies relacionades amb la emprenedoria”
Al quart curs s’ha identificat que els estudiants han fet més consultes sobre les seves inquietuds e insercio
laboral, se’ls ha donat resposta a nivell de tutories de professorat i de coordinacié de curs.

També s’ha fet una sessi6 impartida per EURES de Gencat i una impartida pel personal EUIT sobre sortides
laborals a I'estranger.

Glossari:

Orientacié académica: Orientacid sobre la propia titulacié (mencions, assignatures optatives, objectius de les
diferents opcions, etc.), infraestructura docent (aules, laboratoris, aules informatiques, sales d’estudi, etc.),
serveis (biblioteca, campus virtual, etc.), horaris, tutors, coordinadors, estructura de la Facultat o Escola, etc.
Orientacio professional: Orientacié sobre la professid, sortides professionals, visites a empreses o
organitzacions, conferencies, etc.

Suggeriment d’indicadors a tenir en compte (Veure aplicacié SIQ):

Ratio Alumnes (Equivalents a Temps complet) /Professors (Equivalents a Temps Complet)
Nombre d'alumnes que han fet practiques externes

Grandaria de grups

Alumnes IN i OUT

(3) Veure Punt 2 Indicadors de RRHH de I’Annex
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3.7. RESULTATS ACADEMICS

Valoreu els resultats academics assolits

Suficient,
. . s No Alt | :
Satisfactori pero s’ha de . . res valoracions
} satisfactori
millorar
El rendiment academic per
1 assignatures i global de la titulacié és, X
en general,...
) La taxa de graduacié de la titulacio és X(1)

considera (1)

La taxa d’abandonament de la

3
titulacio es considera

4 La taxa d’eficiencia de la titulacié es X
considera

Els indicadors de resultats académics
5 | s'ajusten al compromis adquirit en la X X(2)
memoria acreditada (2) de forma ...

Molt important: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han d’indicar
linies de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores

(1) La taxa de graduacid i abandonament de la titulacié no s’obtenen fins que la titulacié no porta implantada n (durada
teorica de I'estudi) o més anys. En el cas de I'abandonament disposeu d’un abandonament parcial orientatiu.

(2) Taxes de graduacio, abandonament i eficieéncia previstos a la memoria de verificacio

Comentaris, suggeriments, linies de millora:

1. La taxa de graduacié no es pot obtenir aquest curs encara.
2. Malgrat que la taxa d’abandonament és superior a la taxa que apareixia en els indicadors de la memoria, la

considerem satisfactoria tenint en compte el context socioecondmic en qué ens trobem.

Glossari:

Rendiment acadéemic: Resultats de les avaluacions als alumnes expressats en termes de taxa de rendiment
(credits superats/crédits matriculats) i en taxa d’éxit (crédits superats/crédits presentats)

Taxa de graduacid: Relacid percentual entre els estudiants d’'una cohort d’entrada que s’han graduat
I’any previst de graduacié o I'any seglient, respecte al conjunt d’estudiants d’aquesta cohort.

Taxa d’abandonament: Relacié percentual entre els estudiants d’una cohort d’entrada que sense
haver-se graduat, no han estat matriculats ni I'any previst de graduacid ni I'any segiient, respecte al
conjunt dels estudiant d’aquesta cohort.

Taxa d’eficiéncia: Relacié percentual entre els crédits teorics del pla d’estudis dels que s’havien de
matricular el conjunt de graduats d’'un curs académic, respecte als credits que realment han
matriculat aquest conjunt de graduats.
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Suggeriment d’indicadors a tenir en compte (Veure aplicatiu SIQ):

Taxa de rendiment

Taxa d'exit

Taxa de rendiment dels estudiants de nou ingrés

Percentatge de no presentats

Taxa de rendiment, d'éxit i % de no presentats, per assignatures

Taxa d'abandonament

Taxa de graduacio

Taxa d'eficiencia

(4) Veure Punt 3 Indicadors de sortida de I’Annex
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3.8. ELSISTEMA INTERN DE QUALITAT (SIQ)
Valoreu el funcionament del Sistema Intern de Qualitat

Suficient, Altres
Satisfactori pero. s’ha de | No satisfactori valoracions
millorar
La disponibilitat de les dades: accés,
1 | transparencia, claredat es considera X(1)

El cataleg d’indicadors disponibles per
2 | analitzar el funcionament de la X(2)
titulacié es considera

El funcionament de les comissions de
docéncia o coordinacio de les X(3)
titulacions i/o del Centre en el procés
de seguiment es considera ...

Els mecanismes de recollida del grau
de satisfaccio dels diferents col-lectius
amb el programa formatiu (estudiants, X(4)
professors, egressats, ocupadors,
agents socials, etc.) establerts
funcionen d’una manera ...

El seguiment de I'adquisicié de
competencies per part de I'estudiant
5 | funciona d’una manera ... X

(indiqueu com es fa a I'apartat de
comentaris)

Molt important: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han d’indicar
linies de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

Comentaris, suggeriments, linies de millora:

1. Durantel curs 12-13 encara no es pot accedir a dades publiques quant a indicadors. Aquesta millora
estava prevista per implantar-la al llarg del curs 2013-14 i, a hores d’ara, encara s’hi esta treballant.

2. Aquest curs s’han continuat elaborat indicadors i/o models de plantilla per valorar d’'una manera agil
I'estat de les titulacions perd encara queda molts indicadors per elaborar

3. Han hagut reunions per fer el seguiment de les titulacions amb la comissi6é academica i reunions amb
els diferents equips de professorat, totes amb el suport de la responsable de qualitat.

4. S’ha de millorar el grau de participacié de resposta de les enquestes per assignatura i professor que es
realitzen amb un sistema on line des de la plataforma moodle.

Per elaborar aquest informe s’ha seguit el segiient procés:

Per donar resposta als indicadors d’entrada i sortida de les titulacions s’ha treballat conjuntament amb la
Cap de Gestié Académica amb les dades del ProgramaGRAU on s’introdueixen totes dels dades
relatives a la Gestio Académica.

Pel que fa als indicadors de les enquestes de satisfaccio, aquests curs ja esta implantat el sistema de
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guiestionaris al moodle per tal que els alumnes els contestin on line. S’ha demanat el buidat de les
enquestes de satisfaccio al departament informatic de I’ EUIT.

Les propostes de millora ,el resum valoratiu i les respectives propostes i el Punt 3 han estat treballades
directament amb direccid , les coordinadores de titulacié en base als resultats dels diferents apartats del
document de seguiment de les titulacions

El punts sobre el SIGQ ha estat contestat per la Responsable de Qualitat-

Finalment La Direccié de I' EUIT déna el seu vist-i-plau a tot I'informe.

S’esta treballant per I'elaboracié d’'un Sitema Interns de gestio de la Qualitat propi que segueuixi les
pautes del Pla Estratéegic de 'EUIT.

Elaboracié d’'un quadre de comandament dels indicadors de qualitat que es faci visible a la memoria.

Es preveu que al llarg dels 13-14 es posi en marxa, dins la nova web, un apartat especific de Qualitat
de I'Escola.

Glossari:

Mecanismes de recollida del grau de satisfaccio: Mitjans utilitzats per recollir les valoracions que fan
diferents col-lectius amb relacio al desenvolupament del programa formatiu.

Els mitjans poden ser gestionats a nivell central o a nivell de centre. Mitjans gestionats a nivell central:
enquestes a alumnes, enquestes a recents egressats, enquestes d’insercié laboral, opinié dels ocupadors, etc.
Mitjans gestionats a nivell de titulacié i/o centre: opinid del professorat, opinid del PAS, enquestes propies de
funcionament d’una assignatura o un modul, etc.

Recollida d’evidéncies de I'adquisicié de competéncies: Mitjans dels quals disposa la titulacié per assegurar
que els estudiants assoleixen les competéncies propies de la titulacid.

Aquests mecanismes es poden aplicar a diferents nivells (a nivell assignatura mitjancant els sistema
d'avaluacio establerts, a nivell de curs o quan s'han completat un nombre concret de cursos, a nivell
d'egressat), i poden participar col-lectius no academics (tutors d'empresa en les practiques externes o en
alguns TFG, etc.)
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QUARTA PART: RESUM VALORATIU | PROPOSTES DE MILLORA

RECULL DE LES PROPOSTES DE MILLORA INDICADES A LA TERCERA PART DE L'INFORME

Requereix
Responsable de la _— e .
., . ) Priorita modificacio ..
Accid implantacié de la @ Resultat esperat de Ia Terminis
millora .
memoria?
Distribucio
adequada dels
Millora del ) R bl espais en funcio
CI,| olra. el procés desponls‘a e Alta de les noves No Curs 14-15
aulari e Qualitat metodologies
docents.
Revisio dels format de . ..
. Coordinadora Alta Homogeneitat en No Curs 14-15
totes les guies . ., .
titulacié les guies
docents
. Millora del treball
Millora de la .
D . . conjunt de
percepcié d’excessiva | Coordinadora . No Curs 14-15
. . L Alta coordinadora
dedicacid en algunes | titulacid . .
. d’assignatura i
assignatures
curs
Rapidesai
Automatitzacié d’un agilitzacié de No Curs 13-14
sistema de gestié de Direccio Alta I’adjudicacio de les u
practiques places de
practiques
Modificar eina Avaluacié de
d’avaluacio d’actituds | Coordinadora Mitia centres de No Curs 13-14
i aptituds dels centres | titulacio ) practiques
de practiques modificada
Realitzacié d’un Pla Promocié de les
de marketing per ala | Direccio . :
e s ) . o titulacions de
difusié de I'escolailes | Comissié de , . Curs 14-15
. . ) 9 Alta I'Escola i No
seves activitats i Divulgacio
. . Increment de la
millorar la captacio ,
) . matricula
d’estudiants
Major nombre de
Donar suport a que el
. . ., Alta professors doctors Curs 14-15
professorat assoleixi Direccié . No
. o envies de s ser-
la via del doctorat.
ho
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Visualitzacié de la

Visibilitzar de manera | Direccioé . -
Ublica els indicadors bl Alta informaci6 dels No Curs 14-15
Ze ualitat gesponﬁa € indicadors de
q e Qualitat manera publica
Definir i obtenir els Direccio . e
. . Mitja Definir fitxa Curs 13-14
indicadors /ratio: Responsable o No
. indicador
professor/estudiants | de Qualitat
Visualitzacié dels
Direccid Alt temes pel que fa Curs 14-15
Desenvolupar la web Responsable a al Sistema Intern No urs 14-
de Qualitat de Gestié de la
Qualitat.
Optimitzar els
recursos de biblioteca . . - .
combtant amb |a Direccio i Alt Unificar I'accés Curs 14-15
) .p Administrador a dels diferents No urs 14-
biblioteca del .
. . a de serveis recursos
Consorci Sanitari de
Terrassa (CST)
Dimensionar les Millora en
necessitats del PAS i . . Alta I’organitzacié de Curs 14-15
Direccio . No
portar a terme les les funcions del
mesures pertinents PAS
Augmentar el grau .
q < cinacié de | Augmentar i
€ participacio deles | . dinadores Alta millorar el grau de No Curs 14-15
Z’nqu.estes . de titulacié participacid de les
assignatura i enquestes
professorat
Promocio de les
Realitzacié d’un Pla . ., . .
: Direccio titulacions de
de marketing per ala Comissié d Alta VEscola i No Curs 14-15
difusié de I'escola i les 9m||ssp ) € Increment de |a
seves activitats Divulgacio ,
matricula
Major nombre de
Donar suport a que el
. . ., Alta professors doctors Curs 14-15
professorat assoleixi Direccié . No
. o en vies de s ser-
la via del doctorat.
ho
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Visualitzacié de la

Visibilitzar de manera | Direccié . -
Ublica els indicadors | R bl Alta | informacic dels No Curs 14-15
Ze ualitat desponﬁa € indicadors de
g e Qualitat manera publica
Visualitzacié dels
Creacié d’un apartat Direccid temes pel que fa
. Alta . Curs 14-15
de qualitat a la web Responsable al Sistema Intern No
de I'Escola de Qualitat de Gestio de la
Qualitat.
Optimitzar els
recursos de biblioteca . . - .
combtant amb |a Direccio i Alt Unificar I'accés Curs 14-15
) .p Administrador a dels diferents No urs 14-
biblioteca del .
. . a de serveis recursos
Consorci Sanitari de
Terrassa (CST)
Dimensionar les Millora en
necessitats del PAS i . ., Alta I’organitzacid de Curs 14-15
Direccié . No
portar a terme les les funcions del
mesures pertinents PAS
Augmentar el grau de .
g. L 8 Augmentar i
participacié de les . .
Coordinadores Alta millorar el grau de Curs 14-15
enquestes . 9 B No
o . de titulacié participacio de les
d’assignatura i
enquestes
professorat
Tenir el pla
Elaborar un Pla . ., Alta . p Curs 13-14
estratogic de 'EUIT Direccié Estrategic de No
g I'EVIT elaborat
Actualitzar el Alt Tenir el reglament Curs 13-14
Reglament de Regim Direccié a de Régim Intern No urs 23
Intern elaborat
Constituir el Consell , . Alta Tenir el Consell Curs 13-14
.. Direcci6 .. No
Acadéemic Acadéemic
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Establir la jornada de
I'EUIT com a activitat

Fer constar ala
jornada de I'EUIT
coma una activitat
cientifica propia
del curs académic,

fixa anualment amb . ., Alta L Curs 13-14
L e . | Direccid amb I'objectiu No
I'objectiu d’intercanvi . .
. d’intercanvi de
de coneixement dels .
. coneixement dels
estudiants .
estudiants entre
les dues
titulacions
Realitzar un
cataleg de cursos
Augmentar |'oferta de de Formacio
contraprestacié de Continua com a
., . L. Alta L. Curs 13-14
Cursos de Formacié Direccié contraprestacio, No
Continuada als difondre les
centres de Practiques diferents accions
formatives i
valorar el resultat
Establir un sistema de
col.laboracié amb CST Vinculacio
perque el personal organitzativa
pugui rentabilitzar les Alt entre CST i EUIT Curs 13-14
subvencions FEFE i Direccié 3 | pelquefaala No urs 13-
PIF. (Formacio gestid de la
Tripartita i permis Formacid
Individual de Continuada
Formacid)
Iniciar un conveni .
, .. Conveni de
laboral d’Ocupabilitat .
- . ., Alta col.laboracio Curs 13-14
amb CST per facilitat Direccié sienat i bosta en No
la introducié laboral mgarxa P
d’alguns estudiants.
Activar 'oferta de
Formacié Organitzar i posar
Postgraduada a partir en marxa un
, e Curs 13-14
d’un analisi de les postgrau
. . . Alta . .
necessitats dels Direccié (professionalitzad No
. Curs 14-15
professionals or) pels
terapeutes i del terapéutes
context socio ocupacionals
econdmic actual
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Direccid

Comencgar a implantar Responsable Alta Actualitzar el No Curs 13-14
un SIGQ pons Manual del SIGQ
de Qualitat
Aconseguir una gestid Disminucié del
eficac dels espais i Coordinadores Mitja nam d'incidencies | No Curs 14-15
protocolitzacié dels de titulacié recollides
procés
Actualitzar i Guies docents
homogeneitzar el Coordinadores Mitja ; Curs 14-15
. . . - amb format i No
format i contingut de | de titulacio , .
. continguts revisats
les guies docents
Rubriques de tot
Realitzar ajustaments Coordinadores Miti el procés Curs 14-15
a nivell dels procés de titulacis a1 revisades. No urs 24
tutorial, seminaris... Procés tutorial
revisat i actualitzat
Elaborar un Pla Coordinadores Alta Pla d'accio tutorial No Curs 15-16
d'Accié Tutorial de titulacié elaborat
. Mantenir i/o
Coordinadora / Curs 14-15
. . " augmentar el num
Incrementar la oferta | de intercanvis i Mitja d'estudiants aue No
de places Coordinadores q Curs 15-16
. 9 fan estades
de titulacié - .
d'intercanvi
Incorporar al Elaboracié del
Reglament de joc:mte.rjt.. Organs
.. e Gestid i
Régim Intern la . ., Alta e Curs 13-14
6 de Direccié Participacid. No
crea?IO. Comissions
Comissions de tecniques i grups
treball de treball
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Posta en marxa de
la Comissid i grup
de treball de fi de
grau (INF - TO)

No

Curs 13-14

Posta en marxa de
la Comissié de
biblioteca CST -
EUIT

No

Curs 13-14

Posta en marxa de
la Comissid
Internacional EUIT

No

Curs 13-14

Posta en marxa de
la Comissio de
I'Acte de
Graduacid.

No

Curs 13-14

Posta en marxa de
la Comissid Tenica

No

Curs 13-14

Posta en marxa de
la Comissio de
Técniques docents
i grups de treball

No

Curs 13-14

Posta en marxa de
la comissio de
procticums
d'infermeria

No

Curs 13-14
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Incorporar al
Reglament de
Regim Intern la
creacio de
Comissions de
treball

Direccio

Alta

Posta en marxa
de la Comissié de
Treball d'avaluacid

No

Curs 13-14

Posta en marxa de
la Comissid d e
Problemes
Psicosocials

No

Curs 13-14

Posta en marxa de
la Comissio de
Divulgacio

No

Curs 13-14

Posta en marxa de
la Comissio d'actes
cientifics de I'EUIT

No

Curs 13-14

Posta en marxa de
la Comissio de
Sistemes
d'Informacié

No

Curs 13-14

Posta en marxa de
la Comissio de
seleccid i Gestio
de becaris

No

Curs 13-14

Dotacid d'una sala
d'estudi més

No

Curs 13-14

Gaudir de l'accés
wifi per tota
['EVIT.

No

Curs 13-14
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Ubicacio del Servei
d'Atenciod a
['Estudiant

No

Curs 13-14
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