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PRIMERA PART

1.1. DESCRIPCIO DE LA TITULACIO

Grau d’Enginyeria en Organitzacio Industrial

Centre: Escola Universitaria Salesiana de Sarria
1.2. INFORMACIO PUBLICA

La fitxa de la titulacio, accessible des del portal EUSS i UAB, conté tota la informacio publica sobre els estudis.

Pagina titulacié web principal EUSS
www.euss.cat/GOl

Pagina titulacié web UAB
http://www.uab.cat/servlet/Satellite/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/enginyeria-en-

organitzacio-industrial-grau-eees-
1216708251447.html?param1=1228206203814&param10=5&param11=10

Pagina indicadors SGIQ segons proposta d'AQU
www.euss.cat/indicadorsGOl i http://www.euss.cat/indicadorsGraus

Pagina SGIQ EUSS
www.euss.cat/SGIQ

1.3. ELABORACIO DE L'INFORME

A la portada de aquest document es descriu la persona responsable de I’elaboracié de I'informe (coordinador
de I'ensenyament).

Segons el procés PCO7 del SGIQ, els agents implicats en I'elaboracié d’aquest informe son:

Grups d’interés Forma de participacié

Alumnat, professorati | Debats en la Comissid Interna de Qualitat i en la Comissié Academica
PAS

Professorat de la Debat en la Comissié de Coordinacié de la Titulacié o en la Comissié del Master
titulacions

Agents externs Participacio en el Patronat de la Fundacio Privada Rinaldi

UAB L'Oficina de Qualitat Docent (OQD) realitza la revisié técnica de I'Informe anual de

Seguiment i Millora de les Titulacions aixi com de |'Informe global de I'EUSS.
En el procés d'elaboracio de I'iInforme de seguiment de la UAB es considera
I'Informe global de I'EUSS.

Agéncia de Qualitat L'Agencia de Qualitat Universitaria (AQU) rep de I'0OQD de la UAB els Informes de
Universitaria Seguiment i Millora de les Titulacions, aixi com l'informe de seguiment de la UAB.
En fa la revisid i elabora els Informes d'Avaluacié que retorna a la Universitat.

Equip Directiu Debat i aprovacié de la proposta d'Informe de Seguiment de Centre que s’ha de
presentar al Patronat per a la seva aprovacio.
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SEGONA PART: ESTAT DE LES PROPOSTES DE MILLORA

2.1. ESTAT ACTUAL DE LES MILLORES PROPOSADES EN L'INFORME ANTERIOR

En aquest apartat cal incloure les millores proposades a I'apartat 4 de l'informe anterior, afegint el seu estat
actual. Atencid: El 1r any de seguiment no s’ha d’omplir aquest apartat.

Accid Responsable Estat actual(1)

1) Fer un grup adaptat als alumnes que
es matriculen a l'octubre amb una

o . Cap d’estudis Cancel-lada
versio diferent del calendariiuna P
reduccio de crédits.
2) Disposar de més universitats .
Relacions

estrangeres per als alumnes que
vulguin seguir programes de mobilitat.

. Implantada parcialment
Internacionals

3) Potenciar les reunions de

s . Cap de departament Implantada
coordinacid vertical.

4) Implementar la tutoria de matricula

Cap d’estudis Implantada
a tots els cursos.

5) Elaborar un dossier d’exercicis
basics per als alumnes de nou ingrés,
per ser entregat juntament amb la
matricula.

Cap d’estudis

Departament de Implantada
formacié basica

6) Revisid del procés d’elaboracié de

. Comissié Académica Implantada
les guies docents.

(1) “implantada, implantada parcialment, pendent, cancel-lada, etc

Comentaris:

1) Als alumnes d’aquest col-lectiu se’ls ha fet un seguiment individual a través de les tutories, i s’ha
constatat que els resultats han estat bons. La majoria d’alumnes s’han pogut adaptar, amb |’esforg
que la seva situacié comportava, i molts ho han aprovat tot el primer semestre. També a
I'assignatura d’Informatica se’ls ha iniciat el temari per a ells dins el programa, i en les altres
assignatures ha col-laborat el professorat en el procés d’adaptacié d’aquest alumnes. Per tant no ha
calgut la creacié d’un grup especial.

2) S’ha pogut incorporar més universitats respecte al que ja hi havia en cartera, pero considerem que
hauria d’haver-hi una representacié més amplia. Per tant es valora la continuacié d’aquesta millora.

3) S’han fet reunions diverses de coordinacié i de departament per vigilar la dependéncia entre
assignatures dels diferents cursos, creant document comu i descrivint les necessitats que pot tenir
una assignatura d’un curs posterior respecte a una assignatura d’un curs inferior. També revisar els
sinoptics d’una titulacid a I'hora de facilitar les tutories de matricula.

4) Latutoria de matricula ha estat implementada amb bons resultats que han ajudat al procés de
matricula dels alumnes. Per una banda els tutors personals feien el seguiment per a les
matriculacions de segon curs, i per una altra els tutors d’especialitat donaven suport per a la
matricula de 3r i 4t curs. Mitjangant una reunié individual entre alumne i tutor, revisaven i omplien el
full de proposta de matricula I'itinerari més adequat per a I'alumne, i el signaven.
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5) S’hafet la col-leccié d’exercicis de matematiques i també s’ha recomanat dos llibres, un de
matematiques i un altre de fisica, amb recomanacions personalitzades del professorat per al
desenvolupament dels problemes durant I'estiu. S’ha ofert als alumnes nous de matricula del juliol.

6) S’ha establert que la programacid de les activitats es pot planificar tant per setmanes com per temes,
d’aquesta manera s'ha facilitat I'elaboracié de les guies docents.

2.2. RECOMANACIONS DE LES AGENCIES D’AVALUACIO EXTERNES

En aquest apartat s’han d’incloure, si escau, les recomanacions que les agéencies d’avaluacio incorporen en els
informes finals d’avaluacio de la titulacio:

e de verificacio del titol

e d’avaluacio de modificacio
e de seguiment de I’any anterior

Informe d'avaluacio de modificacio:

Recomanacié Font Accions realitzades
Desglossar la materia Es desglossa la materia en 3 materies:
"Proyectos y Empresa" en Avaluacio de la sol-licitud de o Projectes
unitats amb entitat propia, ésa | modificacio de titol oficial «  Practiques professionals
dir, amb competéncies, (2500263) «  Treball fi de grau
continguts i resultats AQU - 15/04/2013

d'aprenentatge independents.

Modificar la denominacié ., - Es canvia la denominacio de "Practiques

"Practi A " Avaluacio de la sol-licitud de ‘ ; “Practi fessionals”

ractiques externes" ja que e . . externes" per "Practiques professionals".

q ) 1ag modificacié de titol oficial P quesp
aquesta s'ha de reservar per a

ad ’ (2500263)
quan les practiques son de AQU - 15/04/2013
caracter obligatori. 15704/
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TERCERA PART: ANALISI DEL CURS ACTUAL

3.1: JUSTIFICACIO | OBJECTIUS DE LA TITULACIO

La justificacio, els objectius i les competéncies que consten a la memoria de la titulacid, continuen sent

vigents?
Continuen vigents Cal una actualitzacio
La justificacio de la titulacio X
Els objectius de la titulacio X
Les competéncies de la titulacid X

Comentaris, suggeriments, linies de millora:

S’ha acabat d’assolir el 4rt curs de grau, i es segueix la linia d’actuacié marcada des de l'inici, sense
canvis. Amb tots els nous elements de judici es passara a revisar aquests aspectes.

1) La titulacié es manté en plena vigéncia donant resposta a l'actual realitat empresarial, al nou context

2)

3)

economic i les necessitats professionals que dels mateixos es deriven.

Els objectius indicats en la Memoria Acreditada es mantenen, havent comprovat que els recursos de
que disposa el centre sén adients per el desenvolupament de la titulacid. També s’ha aconseguit els
compromisos en els recursos de personal. A més, es constata que la planificacié de la titulacié esta
ben engranada gracies a |'esforg del centre i del personal en mantenir els mecanismes de coordinacié
tant vertical (des de 1r curs fins al 4rt curs) com horitzontal (dins de cada curs), lo que permet
preparar graduats amb habilitats tecniques i de lideratge necessaries per dissenyar sistemes,
operacions de fabricacié, manteniment, tecniques comercials i funcions de servei en una empresa
industrial. El objectiu es dotar als recentment titulats dels coneixements, técniques, habilitats i
actituds propis de la professid.

Des del punt de vista de les competéncies especifiques es comprova que sén coherents amb el perfil
de formacioé que es vol obtenir, i per tant continuen vigents pels propers cursos. Per altra banda, el
conjunt de competéncies transversals es considera que defineixen les habilitats que s’esperen d’un
graduat en Enginyeria d’Organitzacid Industrial, per la qual cosa també es consideren adequades.
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3.2. ENTRADA D’ESTUDIANTS

Valorar si els seglients aspectes responen a les caracteristiques de la titulacid, prenent com a referent el perfil
d’ingrés proposat a la Memoria

f Suficiﬁnt(,j No Altres
Satisfactori ero s’ha de . . ;
pero satisfactori valoracions
millorar

El nombre d’estudiants matriculats de
nou ingrés en primer es considera

Tenint en compte les caracteristiques
particulars d’aquesta titulacid, el perfil
amb el que accedeixen els nous
estudiants es considera

La informacié que el futur estudiant rep
3 | sobre la titulacid a través del portal UAB X
i/o del portal del Centre es considera

Les accions que s’han portat a terme per
a la difusio de la titulacid es considera

Les accions d’orientacié i acollida
d’estudiants realitzades es considera

Els sistemes de suport i orientacio dels
6 | estudiants de nova entrada s'han X
desenvolupat de manera

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

Comentaris, suggeriments, propostes de millora:

1) El nombre d’estudiants que s’han matriculat a la titulacid és satisfactoria (99% de I'oferta de places). Aixi i
tot, es proposa continuar amb les accions de promocié de I’'EUSS.

2) Encara que el 63% dels estudiants tenen una nota superior a 7, s’han detectat mancances en alguns
alumnes nous, sobretot en les matéries de Quimica, Fisica i Matematiques. Per aquesta rad el centre ofereix
classes preparatories.

3) Esta al’abast dels estudiants la informacid en el portal web sobre el estudis de Grau Enginyeria
d’Organitzacié Industrial. El nimero d’entrades es computa segons indicador IN101-PC09 amb 2931 visites.

4) Es mantindran les actuals accions de promocié de la titulacié per mirar de mantenir la bona entrada
d'estudiants.

5) Fonamentalment la setmana presemestral, les reunions amb els tutors i sessions informatives.

6) Els alumnes de nou ingrés disposen de diferents accions d’acollida com per exemple: sessié d’acollida de
matricula, recomanacions llibres de repas, al comengament del curs: setmana presemestral, classes de
reforg, assignacio de tutors i tutories, taules rodones i estratégies d’estudi, informacié académica i
funcionament del centre, recursos informatics.

Glossari:

Perfil dels nous estudiants: Informacid sobre els estudiants de nou accés: Vies d’accés; opcid escollida; nota
de tall; nota mitjana dels estudiants de nova entrada; compaginacio d’estudis i treball; altres informacions
rellevants sobre els nous matriculats.

Accions de difusié de la titulacié: Accions desenvolupades per iniciativa de la propia titulacid: visites a
instituts, actuacions amb estudiants de secundaria, participacié al Salé de I'Ensenyament...
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Accions d’acollida: Accions que es desenvolupen a l'inici del curs academic, enfocades als nous alumnes:
sessions d’acollida, estudiants assessors, etc.

Accions d’orientacié: Accions d’orientacid académica explicatives del programa de la titulacié i del seu
desenvolupament.

Indicadors relacionats:

Indicador Descripcio Valor Tipus
INO01-PCO1 Oferta de places 60 | Quantitatiu
IN002-PCO1 Demanda total 148 | Quantitatiu
INO03-PCO1 Demanda en primera preferencia 62 [ Quantitatiu
INO01-PS04 Matricula de nou ingrés Geénere Valor Quantitatiu

D 10
H 49
Tots 59
INO03-PS04 Matricula total Dedicacié Valor |[|Quantitatiu
Temps parcial 12
Temps complet 138
Tots 150
INO08-PCO1 Nota de tall de les titulacions de grau 5,00 [Quantitatiu
INO05-PCO1 Nota mitjana d'accés Via accés Valor ||Quantitatiu
0. PAAU 6,28
4. FP, CFGS 6,15
7. PAAU + Univ 5,97
8. FP, CFGS + Univ 7,10
9.>25 6,00
Totes 6,25
INO15-PS04 Credits matriculats per estudiant 57,53 |Quantitatiu
INO06-PS04 Ratio de nou ingrés per via d'accés Via accés Valor |[Percentatge
0. PAAU 66,10
1. Estr + PAAU 0,00
10. >40 + exp 0,00
11.>45 0,00
2. Dipl., Llic. 0,00
4. FP, CFGS 10,17
5. Cou 0,00
7. PAAU + Univ 16,95
8. FP, CFGS + Univ 5,08
9.>25 1,69
Totes 100,00
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INOO7-PSO4

Ratio de nou ingrés per nota d'accés

Notes Valor
De5a6 37,29
De7a8 57,63
De9al0 5,08
Totes 100,00

Percentatge

Per consultar la resta d'indicadors de la titulacid, veure Annex1 o accedir a la web d'indicadors del SGIQ de

I'EUSS.

Grafic historic de matricules de nou ingrés.

Grafic historic de matricules totals.
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3.3. PROFESSORAT

Valorar si la tipologia i la dotacié del professorat que imparteix docencia a la titulacié, prenent en com a referent la
proposta feta a la Memoria

' ' Su‘fic’ient, No Altres
Satisfactori perr]::lfof::rde satisfactori valoracions
1 La dotacid real de professorat es "
considera
2 | El perfil del professorat es considera X

La ratio estudiant/professor de la
titulacio es considera

Els mecanismes establerts per detectar
incidéncies importants relatives a
I’'acompliment de les obligacions docents
del professorat es consideren

Globalment el grau d’acompliment de
5 | les tasques docents per part del X
professorat es considera

La valoracié que els estudiants fan dels
6 | professors de la titulacié en les X
enquestes PAAD es considera

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

Comentaris, suggeriments, propostes de millora:

1) La dotacié real del professorat existent és correcte per a realitzar la tasca docent. Malgrat no s'assoleix el
50% del professorat doctor, s'esta a un 47% (indicador INOO3-PE0O4) a I'iniciar el curs 2012-2013 i a I'espera
de que dos professors obtinguin el doctorat al llarg del curs. A hores d'ara ja podem dir que tots dos I'han
aconseguit i que, per tant, ja es supera el 50% requerit. Per aquest motiu, la millora associada a aquest item
queda resolta.

2) El perfil del professorat s’adequa a les necessitats del grau, en tant que es compte amb un petit pero
necessari percentatge de professorat amb un perfil més professionalitzador, i un d’elevat de personal amb
un perfil més academic: un 47% de PDI és Doctor, i el percentatge de docéencia impartida per professors
ordinaris i titulars és molt elevada (91,4%).

3) En general la ratio 5,72 és adequada.

4) Hiha una bona comunicacid i coordinacio en el centre a tots els nivells: des de les relacions
intradepartamentals a les reunions de departament de coordinacié i seguiment, passant per les reunions
interdepartamentals, de seguiment d’avaluacid, les comissions academiques, reunions de coordinacio
horitzontal i vertical, i a nivell global amb les reunions de claustre i sessions de formacid. Sén part important
com a mecanismes per detectar i tractar incidencies. S’ha destacat la coordinacid vertical per identificar les
necessitats de les assignatures del departament respecte a les assignatures d’anteriors cursos. Un altre
mecanisme de deteccié d’incidéencies sén les enquestes d’avaluacié del professorat.Hi ha un compromis
molt ferm com es detalla en el punt anterior, i per part del professorat en I'acompliment de les guies
docents, i per tant de les tasques docents i els objectius de la titulacid.

5) Destacar que el grau de satisfaccié del professorat amb el desenvolupament dels programes formatius és de
8,28 (indicador IN101-PS06b)
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6) El promig global que es despren de les enquestes als estudiants valorant el professorat esta en linia amb els
anteriors cursos, amb mitjana de notable, en aquest curs el promig ha augmentat en 0,33 punts respecte al

curs anterior. Concretament el grau satisfaccio de la titulacio és de 7,57 punts, al curs anterior de 7,24
punts. En linia amb el grau satisfaccié del centre de 7,49 punts. (Indicador INO01-PS06d).

Glossari:

Tipologia del professorat: Informacio sobre el professorat que imparteix docéncia a la titulacié: Categoria, %
de professors doctors, % d’experts professionals externs.
Enquestes PAAD: Enquestes del Programa d’Avaluacié de I’Actuacié Docent del professorat de la UAB.
Enquesta semestral, presencial a I’aula, que han de respondre els estudiants al final del periode de docéncia
Hores impartides de docéncia en aula (H.l.D.A): hores de classe impartides pels professors a l'aula en la

titulacio .

Indicadors relacionats:

Indicador Descripcio Valor Tipus
INO02-PEO4 Total de PDI equivalent 25| Quantitatiu
INO17-PS04 Numero d'estudiants equivalents 143 [Quantitatiu
INOO5-PEO4 Ratio d'estudiants per PDI 5,72 [Ratio
IN104-PSO6d |Numero d'enquestats per enquesta (grau de satisfaccié dels estudiants amb la 1475 |Quantitatiu

docéncia)
INO01-PSO6d |Grau de satisfaccio dels estudiants amb la docéncia 7,57 [Quantitatiu
IN019-PS08 Ndmero d'hores impartides 6.165,00 | Quantitatiu
INOO3-PEO4 Ratio de PDI doctor 0,47 [Ratio

Per consultar la resta d'indicadors de la titulacid, veure Annex1 o accedir a la web d'indicadors del SGIQ de

I'EUSS.

Grafic historic de matricules dels ratios PDI-doctor (INO03-P104) i PDI-acreditat (INOO4-PE04).
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3.4. RECURSOS D’APRENENTATGE | PERSONAL DE SUPORT

Valorar si els recursos d’aprenentatge disponibles s’adeqiien a les caracteristiques de la titulaci

. SUfICIEnt(,j No Altres
Satisfactori ero s’ha de . ) ]
pero satisfactori valoracions
millorar

Les infraestructures i serveis docents
1 | s'ajusten al compromis adquirit en la X
memoria acreditada de forma

Els espais i mobiliari de que disposa la
2 | titulacid per realitzar les activitats X
d’aprenentatge es consideren

Les biblioteques, aules informatiques,
campus virtual i altres serveis de suport
necessaris per I'aprenentatge de
I’estudiant es consideren

El material cientific, técnic, assistencial,
artistic, etc., (incloent I'accés a bases de
dades, centres documentals) de que
disposa la titulacio es considera

El PAS de suport implicat a la titulacié
(laborants pels laboratoris docents,
encarregats d’activitats especials, etc.)
és

Globalment, el grau d’acompliment de
6 | les tasques assignades al PAS de suport X
es considera

El suport que rep la titulacio per part del
7 | Centre (gestio académica, consergeria, X
etc.) es considera

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

Comentaris, suggeriments, propostes de millora:

1i2) Les infraestructures, serveis docents, espais i mobiliari sén adequats per als objectius academics.

3) La biblioteca, aules informatiques, campus virtual i altres serveis de suport, s’ajusten a les necessitats dels
estudiants. Hi ha disponible el campus virtual en entorn Moodle de totes les assignatures de la titulacié,
com a suport en el seu procés d’aprenentatge.

4) El material cientific, técnic, 'accés a bases de dades i centres documentals, son els adequats per a la
titulacid.

5) Elsuport del PAS és bo, donen suport als serveis i activitats del centre.

6) Les tasques realitzades i encomanades al PAS es desenvolupen de forma correcta.

7) Elsuport dels serveis i activitats per part del Centre son els adequats.

Glossari:

Infraestructures i serveis docents: Espais, biblioteques, aules informatiques, campus virtual, etc.
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3.5. PLANIFICACIO DELS ENSENYAMENTS

Valorar la planificacid i els sistemes d’avaluacio de la titulacid

Satisfactori

Suficient,
perd s’ha de
millorar

No
satisfactori

Altres valoracions

Els horaris i la reserves d’espais es
consideren

L'accés que té I'estudiant als horaris i
espais en les dates previstes pel
centre es considera

Les guies docents es consideren

L’accés public i I'accés de I'estudiant
a les guies docents en les dates
previstes pel centre es considera

Els mecanismes i/o criteris comuns
d’avaluacié dels estudiants en cada
assignatura establerts per la titulacié
o el Centre sén

(Si no existeixen
indiqueu-ho aqui)

El sistema d’avaluacié s’explica en la
Guia Docent de I'assignatura de
forma

El grau de planificacié de les
practiques externes es considera

El grau de planificacid dels Treballs Fi
de Grau es considera

9

El grau de planificacid del pla d’accio
tutorial PAT (1) es considera

X

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.
(1) Encas de no disposar de PAT indiqueu-lo a altres valoracions

Comentaris, suggeriments, linies de millora:

3) Un cop vista I'experiéncia dels cursos anteriors es considera acceptable per lo que respecta a les
competencies especifiques. No obstant en la linia de millora i adequacié sobre I'experiencia d’aplicacié de
les competencies transversals es fara una revisié i adequacié de les necessitats.

4) L'accés és correcte i d’acord amb la planificacio prevista

5) Els criteris d’avaluacio estan alineades amb la normativa d’avaluacié de la UAB, la normativa d’avaluacié del

centre. | en el cas de cada assignatura queden especificats a la guia docent.

6) Les particularitats d’avaluacié de cada assignatura també estan disponibles al campus virtual, entorn moodle
a Eussternet de cada assignatura, queda publicat i a I'abast de tot I'alumnat, el PDI associat i la direccio.

8) La planificacié dels TFG és satisfactoria. Tot i aixi, hi ha alguns aspectes que es poden millorar. En el semestre
de primavera es produeix un solapament en el calendari en ajuntar-se activitats de reavaluacid, reunions de
notes, revisions d’examens i defensa de TFGs. Sorgeix d'aqui la necessitat d'ampliar el periode de lectures
de TFG fins a finals de juliol. També s’ha vist la necessitat d’organitzar una sessid informativa de TFG
coincidint amb la matricula del TFG en el mes de juliol. Finalment, es vol crear un full de seguiment del
treball amb totes les tasques a realitzar per a orientar I'alumnat, amb la finalitat d'obtenir una taxa d'éxit no
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inferior al 75% en aquesta assignatura.

9) S’assignen tutors personals a tots els alumnes a l'inici del 1er. curs i valids durant tota la carrera.

Especialment es fa un seguiment tutorial en 1r curs per tal de facilitar I'entrada mitjangant accions tutorials

al llarg del curs. Tots els alumnes i en tots el cursos tenen també una tutoria de matricula. També es fan
dues reunions de coordinacié amb els tutors.

Indicadors relacionats:

Indicador
IN101-PC02

Descripcio Valor Tipus

Numero de guies docents publicades

46 |Quantitatiu

Per consultar la resta d'indicadors de la titulacid, veure Annex1 o accedir a la web d'indicadors del SGIQ de
I'EUSS.
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3.6. DESENVOLUPAMENT DELS ENSENYAMENTS

Valorar el desenvolupament de la titulacié

Satisfactori

Suficient,
pero s’ha de
millorar

No
satisfactori

Altres valoracions

El desenvolupament global de les
activitats docents es considera™”

El desenvolupament de les practiques
externes es considera

El desenvolupament dels Treballs Fi
de Grau es considera

El desenvolupament del pla d’accio
tutorial es considera

El desenvolupament dels programes
de mobilitat es considera®

La coordinacid i el treball en equip
entre el professorat de la titulacié es
considera

La carrega prevista de treball de
I’estudiant, tant a nivell d’assignatura
com a nivell global del curs es
considera

Considerat globalment, la grandaria
dels grups de classe (nombre
d’estudiants) es considera

Les activitats d’orientacié academica
realitzades es considera

(Indiqueu-les a I'apartat
“comentaris”)

10

Les activitats d’orientacié professional
realitzades es considera

(Indiqueu-les a I'apartat
“comentaris”)

(1) Valoreu-lo en funcié de les queixes i/o suggeriments rebudes dels estudiants i professors.

won oo

(2) Valoreu nombre d’estudiants “in” i “out”, destinacié/procedéncia dels estudiants, protocol d “assignacié de places,
seguiment dels estudiants, carrega de treball generada a nivell de titulacio, etc.

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

Comentaris, suggeriments, propostes de millora:

1)

Els estudis en aquest curs académic se situa a 4t. Considerem que s’ha dut una adequada implantacié de
les guies docents de la titulacid, sense cap incidencia per part de I'alumnat i professorat. En cas de queixes
hi ha canals de comunicacié adequats, a través dels tutors, cap d’estudis, caps de departament i els
mateixos professors. D’altra banda qualsevol suggeriment o queixa pot quedar patent a les actes de
diverses reunions de coordinacié, de departament, comissié académica, i el claustre, en aquestes dues
Ultimes estan presents representants dels alumnes. Les enquestes de qualitat també és una font de
possibles suggeriment / queixes per determinar accions de millora. Els resultats d’aquestes enquestes tant
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

10)

de l'alumnat (7,57) com del professorat (8,28) es considera satisfactori (indicadors INOO1-PS06d i
IN101-PS06b). Fruit del suggeriment d’alumnes i de la situacid del mercat laboral cap a la mobilitat a
I’estranger, fa que s’amplii la possibilitat de coneixement d’un tercer idioma, en aquest cas I'alemany, la
qual cosa ha motivat la creacié i implementacid de I'assignatura d’idioma alemany com a optativa de 4t
curs.

Es valora molt positivament la possibilitat de realitzar practiques externes als alumnes, i els resultats son
molt satisfactoris tant per alumnes com per les empreses.

En aquest curs 2012-13 del grau d’Organitzacié s'han presentat els primers TFG. Tot i que ha sigut
satisfactori, s’"ha cregut convenient fer unes millores: organitzar sessié informativa just després del periode
de matricula del juliol, informant sobre el funcionament de |'assignatura de TFG, desenvolupament del
treball, seguiment tutorial, avaluacié i calendari de lliurament/defensa.

En el semestre de primavera es produeix un solapament en el calendari en ajuntar-se activitats de
reavaluacio, reunions de notes, revisions d’examens i defensa de TFGs. Sorgeix d'aqui la necessitat
d'ampliar el periode de lectures de TFG fins a finals de juliol.

També es detecta que fent una imparticié anual del TFG, es limita que un estudiant pugui presentar-lo al
febrer i, per tant, graduar-se en aquest primer semestre. Per aix0 es sol-licita el canvi d'imparticié anual a
semestral indeterminada.

Es fan sessions tutorials sistematitzades i planificades amb els estudiants. També es fan reunions amb els
tutors per tal de fer un seguiment i coordinacid de les accions tutorials. Esta disponible a Gestié Académica
Online, un mecanisme de seguiment tutorial, per una banda per al mateix tutor amb I'alumne, i també un
canal d’informacié i avisos del propi professorat cap al tutor.

L'oferta de convenis amb universitats estrangeres és molt reduida. Es tracta de disposar de més contactes
amb universitats estrangeres que realitzin cursos propers a |'organitzacié d’empreses per als alumnes que
vulguin seguir programes de mobilitat.

Existeix calendari de reunions periodiques de la titulacié, en diverses tipologies amb comissions de
coordinacié, comissid académica, reunions de notes, a part de les reunions de departament. També s’ha
impulsat la coordinacié vertical entre els departaments, establint els requisits d’origen-desti per
dependencies entre diferents assignatures.

S’estableix calendari de proves d’avaluacié de totes les assignatures per curs, amb les comissions de
coordinacid, per tal que no hi hagi solapaments i la carrega de treball estigui repartida. Els resultats han
estat bons amb taxes de rendiment 83,81% (Indicador INOO1-PS08).

El nimero d’estudiants s’ajusta a |'oferta, la qual cosa fa que la ratio per classe sigui de 6 (Indicador IN0O14-
PS04)

Les activitats d’orientacié academica es realitza mitjangant la tutoria universitaria.

a) Les activitats d’orientacid professional s'han fet sobre el concepte PRE-OCUPAT. Es fan periodicament
visites a empreses i presentacions orientatives sobre la professié.

b) Alguns alumnes de quart curs han demanat orientacié sobre postgraus en arees de coneixements
diverses: Logistica, Projectes, Financera.

Glossari:

Orientacié académica: Orientacio sobre la propia titulacié (mencions, assignatures optatives, objectius de les
diferents opcions, etc.), infraestructura docent (aules, laboratoris, aules informatiques, sales d’estudi, etc.),
serveis (biblioteca, campus virtual, etc.), horaris, tutors, coordinadors, estructura de la Facultat o Escola, etc.

Orientacio professional: Orientacio sobre la professid, sortides professionals, visites a empreses o
organitzacions, conferéncies, etc.
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Indicadors relacionats:

Indicador Descripcié Valor Tipus
INOO5-PEO4 | Ratio d'estudiants per PDI 5,72 |Ratio
INOO1-PCO3  [Ratio d'estudiants amb practiques professionals Conveni Valor ||Percentatge

Practiques externes 8,00

Practiques Graus 10,67

Tots 11,33
INO14-PS04 | Mitjana d'estudiants per grup-classe 7 |Ratio
INO01-PCO6 |[Total d'estudiants en mobilitat Tipus Valor Quantitatiu

IN 0

ouT 0

Tots 0

Per consultar la resta d'indicadors de la titulacid, veure Annex1 o accedir a la web d'indicadors del SGIQ de

I'EUSS.

Grau d’Enginyeria en Organitzacié Industrial
Informe de seguiment del curs académic 2012-2013

15




3.7. RESULTATS ACADEMICS

Valoreu els resultats academics assolits

Suficient,
i i > No Altres valoraci
Satisfactori pero s’ha de . . res valoracions
. satisfactori
millorar

El rendiment académic per

1 assignatures i global de la titulacié és, X
en general,...

5 La taxa de graduacio de la titulaciod és X
considera (1)

3 La taxa d’abandonament de la X
titulacio es considera

4 La taxa d’eficiéncia de la titulaci6 es X
considera
Els indicadors de resultats académics

5 | s'ajusten al compromis adquirit en la X

memoria acreditada (2) de forma ...

Molt important: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han d’indicar
linies de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores

(1) La taxa de graduacid i abandonament de la titulacié no s’obtenen fins que la titulacié no porta implantada n (durada
teorica de I'estudi) o més anys. En el cas de I'abandonament disposeu d’un abandonament parcial orientatiu.

(2) Taxes de graduacid, abandonament i eficiéncia previstos a la memoria de verificacio

Comentaris, suggeriments, linies de millora:

1)

2)

3)
4)
5)

La taxa de rendiment global ha mantingut el nivell del passat curs, essent ara del 79,05%, del 79,74% del
curs passat i augmentat gradualment des de el 73,81% del curs 2011-12.

La valoracié del 20% correspon al quart any de la titulacié del total d’alumnes graduats, 4 corresponen a la
cohort de aquest any i 2 son alumnes que a primer curs van canviar de grau.

La taxa d’abandonament a temps complert és del 14,29%, percentatge acceptable.
La taxa d’eficiéncia és del 96,92%, la qual cosa indica que els rendiment dels alumnes és satisfactori.

En la memoria acreditada del Grau d’Enginyeria d’Organitzacié Industrial es va prendre el compromis de
complir amb les taxes que s’indiquen a la segilient taula, contrastades amb les obtingudes en la primera

graduacio:
Taxa GOI Compromis de la Memoria acreditada | Valors obtinguts
Graduacié 35% 20%
Eficiencia 85% 96,92%
Abandonament 22% 20%

Es pot observar que la taxa de graduacio és inferior a I'esperada, que la d’eficiencia és molt superior a la
proposada, i que la d’abandonament esta per sota de la prevista. Aixi, els valors obtinguts s’ajusten d’'una
manera satisfactoria al compromis adquirit.
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Glossari:

Rendiment academic: Resultats de les avaluacions als alumnes expressats en termes de taxa de rendiment
(credits superats/crédits matriculats) i en taxa d’eéxit (crédits superats/crédits presentats)

Taxa de graduacid: Relacié percentual entre els estudiants d’una cohort d’entrada que s’han graduat I'any
previst de graduacio o I'any segiient, respecte al conjunt d’estudiants d’aquesta cohort.

Taxa d’abandonament: Relacié percentual entre els estudiants d’'una cohort d’entrada que sense haver-se
graduat, no han estat matriculats ni I'any previst de graduacié ni I'any seglient, respecte al conjunt dels
estudiant d’aquesta cohort.

Taxa d’eficiencia: Relacid percentual entre els credits teorics del pla d’estudis dels que s’havien de matricular
el conjunt de graduats d’un curs academic, respecte als crédits que realment han matriculat aquest conjunt
de graduats.

Indicadors relacionats:

Resultats académics

Indicador Descripcid Valor Tipus

INO01-PSO8 Taxa de rendiment Nou ingrés Valor Percentatge
No 87,40
Si 78,07
Tots 83,81

IN002-PS08 Taxa d'exit Nou ingrés Valor Percentatge
No 92,88
Si 85,43
Tots 90,06

INO03-PS08 Taxa de presentats Nou ingrés Valor Percentatge
No 94,11
Si 91,38
Tots 93,06

Taxes de titulacio

e pailsa dedeacis | conort | conore | taie | TP

INOO5-PS08 [Taxa d'abandonament de la titulacié Temps complet 2009 14| 14,29 [Percentatge
| | Temps parcial 2009 6| 33,33|

Tots 2009 20| 20,00
INO06-PS08 [Taxa de graduacio Temps complet 2009 14| 28,57 |Percentatge
| | Temps parcial 2009 6| 0,00]

Tots 2009 20| 20,00
INO08-PS08 | Taxa d'eficiencia de la titulacid Temps complet 2009 14| 96,92 |Percentatge
| | Temps parcial 2009 6 |
\ | Tots 2009 20| 96,92

Resultats académics per assignatura
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Assignatura

IN016-PS08
Taxa de rendiment per
assignatura

IN017-PS08
Taxa d'exit per
assignatura

IN022-PS08
Taxa de presentats per
assignatura

(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200265 - Empresa 86,27 89,80 96,08
200266 - Fisica 69,49 77,36 89,83
200267 - Informatica 89,47 96,23 92,98
200268 - Matematiques 77,46 79,71 97,18
200269 - Antropologia 94,34 100,00 94,34
200270 - Calcul 71,43 83,33 85,71
200271 - Expressio grafica 50,00 62,07 80,56
200272 - Fisica electrica 71,01 87,50 81,16
200273 - Quimica 80,95 89,47 90,48
200274 - Enginyeria mediambiental 89,29 94,34 94,64
200275 - Estadistica 72,22 81,25 88,89
200276.- Autor.natlsmes i métodes de 87,80 92,31 9512
control industrial
200277. - Direcci6 tactica de les 74,47 8333 89,36
operacions
200278 - Etica professional 95,65 100,00 95,65
20027\9 - Tecnologia eléctrica i 82,35 84,85 97,06
electronica
200280 - Ciencia i tecnologia de materials 76,47 78,79 97,06
2902?1 - Fonaments de I'enginyeria 82,86 96,67 8571
térmica i de fluids
2.00282 - Enginyeria economica i 95,12 100,00 95,12
financera
200.283 - Oficina tecnica i gestié de 91,67 97,06 94,44
projectes
200284 - Tean)Iogles de la informacid i 94,29 100,00 94,29
les comunicacions
20028§ - Direccié estrategica de les 96,77 100,00 96,77
operacions
200286 - Macroeconomia 88,57 91,18 97,14
200%5’37 - Meétodes quantitatius per a la 100,00 100,00 100,00
gestid
2.00288 - Técniques de direccid 96,67 100,00 96,67
d'empreses
200289 - Tecnologia mecanica 89,29 92,59 96,43
200290 - Direccio estrategica d'empreses 100,00 100,00 100,00
200%91 - Qestlo de qualitat, seguretat i 93,33 93,33 100,00
mediambient
200292 - Me_tlodes quantitatius avancgats 91,18 93,94 97,06
per a la gestid
.200293.-IP0I|t|ca tecnologicaide la 100,00 100,00 100,00
innovacio
200294 - Veritat, bondat i bellesa 100,00 100,00 100,00
200299 - Gestio de la innovacio 100,00 100,00 100,00
200301 - Gestid de canvi i de I'equip 100,00 100,00 100,00
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Assignatura

IN016-PS08

Taxa de rendiment per

assignatura

IN017-PS08
Taxa d'exit per
assignatura

IN022-PS08

Taxa de presentats per

assignatura

(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)

huma

200302 - Gestio del coneixement 100,00 100,00 100,00
200305 - Idioma 100,00 100,00 100,00
200311 - Marketing industrial 100,00 100,00 100,00
200313 - Practiques externes 100,00 100,00 100,00
jlor(;iili— Sistemes d'informacid per a la 100,00 100,00 100,00
200317 - Treball de fi de grau 100,00 100,00 100,00
Totes 83,81 90,06 93,06

Per consultar la resta d'indicadors de la titulacid, veure Annex1 o accedir a la web d'indicadors del SGIQ de

I'EUSS.

Grafic historic de la taxa de rendiment.
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3.8. EL SISTEMA INTERN DE QUALITAT (SIQ)

Valoreu el funcionament del Sistema Intern de Qualitat

Suficient, Altres
Satisfactori perd s’ha de | No satisfactori
millorar

valoracions

La disponibilitat de les dades: accés,
transparéencia, claredat es considera ...

El cataleg d’indicadors disponibles per
analitzar el funcionament de la X
titulacio es considera

El funcionament de les comissions de
docéncia o coordinacio de les
titulacions i/o del Centre en el procés
de seguiment es considera ...

Els mecanismes de recollida del grau
de satisfaccid dels diferents col-lectius
amb el programa formatiu (estudiants,
professors, egressats, ocupadors,
agents socials, etc.) establerts
funcionen d’una manera ...

El seguiment de I'adquisicié de
competencies per part de I'estudiant
funciona d’una manera ... X

(indiqueu com es fa a I'apartat de
comentaris)

Molt important: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han d’indicar
linies de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

Comentaris, suggeriments, linies de millora:

1)

2)

3)

4)

5)

Ha millorat la disponibilitat de les dades respecte I'informe anterior, amb més varietat d'indicadors. Cal
destacar que s’accedeix al sistema de Garantia de Qualitat a la web a través de [enllag:
http://www.euss.es/web/portal/ca/continguts/163/sistema-de-garantia-interna-de-la-qualitat-sgig.htm

S’han fet sessions formatives internes per explicar els processos de qualitat del centre.

A la gestid academica es troben disponibles tots els indicadors del sistema de qualitat. Presentats per a
cada titulacid, i pel conjunt de les titulacions. Presentats en el present informe.

El Cap de Departament convoca els membres del departament en diverses reunions durant el curs, bé sigui
de forma planificada amb un calendari per temes a tractar (ex: planificacié assignatures / matéries,
pressupostos...), o per necessitats puntuals. Les dates segons les actes han estat per al curs 2012-2013:
Reunio 1: 9/09/2012, Reunid 2: 14/11/12, Reunidé 3: 27/02/13, Reunid 4: 13/06/13, Reunidé 5: 22/07/13.
També es fan reunions a nivell general a través de la comissié académica on es coordinen entre titulacions.
Juntament amb altres reunions de coordinacié horitzontal i vertical. S6n reunions on es marquen
compromisos i acords que es van complint.

Els mecanismes de recollida del grau de satisfaccié sén els adequats per a cada col-lectiu: enquestes,
Informe de I'Observatori d’Insercié Laboral, Claustre, Informes del Cap de Departament, i informes de
Director i Cap d’Estudis. (indicadors INOO1-PS06d, IN101-PS06b)

Per a cada assignatura el professorat realitza el seguiment tant de les competéncies especifiques com les
transversals, amb els criteris i ribriques escaients. Mitjangant les reunions de coordinacié i les reunions de
notes es dona a coneixer el progrés global en conjunt. Després de la implantacid de tots els cursos
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s’observa que les competéncies transversals assignades a algunes assignatures, es podrien adaptar millor a
altres assignatures d’acord amb les i activitats i metodologies d’avaluacié especifiques de cada una. D'aqui
que es proposi fer una revisié d'aquesta distribucié de competéncies transversals.

Glossari:

Mecanismes de recollida del grau de satisfaccié: Mitjans utilitzats per recollir les valoracions que fan
diferents col-lectius amb relacié al desenvolupament del programa formatiu.

Els mitjans poden ser gestionats a nivell central o a nivell de centre. Mitjans gestionats a nivell central:
enqguestes a alumnes, enquestes a recents egressats, enquestes d’insercié laboral, opinié dels ocupadors, etc.
Mitjans gestionats a nivell de titulacié i/o centre: opini6 del professorat, opinié del PAS, enquestes propies de
funcionament d’una assignatura o un modul, etc.

Recollida d’evidéncies de I'adquisicié de competéncies: Mitjans dels quals disposa la titulacié per assegurar
que els estudiants assoleixen les competéncies propies de la titulacid.

Aquests mecanismes es poden aplicar a diferents nivells (a nivell assignatura mitjancant els sistema
d'avaluacié establerts, a nivell de curs o quan s'han completat un nombre concret de cursos, a nivell
d'egressat), i poden participar col-lectius no académics (tutors d'empresa en les practiques externes o en
alguns TFG, etc.)
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QUARTA PART: RESUM VALORATIU | PROPOSTES DE MILLORA

RECULL DE LES PROPOSTES DE MILLORA INDICADES A LA TERCERA PART DE L'INFORME

Responsable

dela s (1) Re.q.uer.eix .
Accid . L Prioritat Resultat esperat modificacié de | Terminis
implantacid -
. la memoria?
de la millora

Ampliar les
1. Disposar de més possibilitats d’eleccio
contactes amb per aI.s alumr.1es que
universitats vulguin seguir
estrangeres que Relacions prog'r'ames de'
realitzin cursos propers | Internacionals Alta mobl'lltat. La fitaa No Juny 2014
a l'organitzacié assolir es ‘?“‘e ?IS
d’empreses. alumnes tinguin

diverses possibilitats
(3.6.5) d’eleccid als paisos

europeus.

Crear un equip per a

participar en alguna

competicié inter-
2.Fermésaccionsde | Cap de universitaria.
promoci6 externade la | Departament . Visitar centres Juny
titulacio. / Promocid i Mitjana educatius o rebre’ls a No 2014
(3.2.1) Comunicacié I’'EUSS.

Disposar de material

promocional de

I’'EUSS.

Crear un nou mapa

de competéncies
3. Fer una revisid de la transversals.
distribucio de les . .
competancies Cap d’estudis N Fs defineixen dues .
transversals a les / Cap de Mitjana | fites: No Maig 2015
materies Departament Fita 1: Crear la
(3.5.3,3.8.5) documentacid.

Fita 2: Implementar la

revisio.
4. Crear un full de
seguiment del treball Disposar del full de
de fi de grau amb totes | Cap del seguiment, per tal
les tasques a realitzar | Departament Mitjana | d’obtenir una taxa No Setztz)T;re
per a orientar a de Projectes d’éxit no inferior al
I'alumnat 75%.
(3.5.8)
5. Ampliar el periode Ampliar les dates de
de lliurament i defensa | Cap del defensa del TFG per
de TFGfinsafinalsde | Departament Mitjana | tal d’obtenir una taxa No Se’cze()n;:re

juliol.
(3.5.8, 3.6.3)

de Projectes

d’exit no inferior al
75%.
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6. Realitzar una sessio

informativa de TEG al Cap del N .Concreta_r una sessio Setembre
- Departament Mitjana informativa de TFG a No
juliol. ) 2013
de Projectes I'agenda.
(3.5.8, 3.6.3)
7. Canviar el TFG Permetre que un
d'imparticio anual a Cap del estudiant pugui
" . Setembre
semestral Departament Mitjana | presentar el TFGi No 2013
indeterminada. de Projectes graduar-se el primer
(3.6.3) semestre.
8. Ampliar I'oferta .
d’assignatures , . . Incloure 'idioma Setembre
d’idioma. Cap d’estudis Baixa alemany en el pla No 2013
d’estudis.
(3.6.1)
9. Orientar els alumnes )
en la decisié sobre . 5 Arribar a acords amb
postgraus | masters Direcci6 / ' 'alm'eny's dues
una vegada finalitzats Cap de Baixa !nstltuuf)ns que No Juny 2015
departament imparteixen cursos de

el seus estudis de grau.
(3.6.10)

postgrau i masters.

& Alta, mitjana, baixa

Les propostes de millora s'ordenen per: 1) prioritat 2) ordre d'aparicio a I'informe.

Comentaris, suggeriments, linies de millora:

A partir de la lectura de la memoria de la titulacié en diverses ocasions, es detecten alguns errors que

cal corregir.

Aquests errors son fruit de:

e copiar i enganxar text d'un lloc a un altre,
e oblidar-se algunes competéncies en un lloc concret de la fitxa de la mateéria,

« numerar llistes d'elements i oblidar-se o repetir-ne algun,

e repetir una competéncia diverses vegades en una mateixa materia
D'altra banda, hi ha expressions o formes de redactar determinats conceptes que s'usen habitualment

a tots els Graus de 'EUSS i que en la memoria de la titulacié s'han escrit de manera diferent. Seria bo

poder-les unificar.

En cap cas, aquestes modificacions alteren el contingut de la memaria.
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ANNEX 1: Indicadors de la titulacio

Informe de la titulacié GOIO1
Curs 2012-2013

Accés i matricula

Indicador| Descripcio

INOO2- Demanda total 148 Quantitatiu
PCO1

INO04- Taxa de demanda total > a7 Ratio

PCO1 !

INO18- Percentatge d'estudiants de nou ingrés 94.92 Percentatge
matriculats en primera preferencia !

Via accés Valor

1EstrePAAU | 000
i1.>45 | 000

Percentatge d'estudiants de nou ingrés Credits Percentatge
matriculats per intervals de credits
ordinaris matriculats |
|
|

De 40 a 50

Notes Valor

57,63
100,00

INOO8- Nota de tall de les titulacions de grau n Quantitatiu
PCO01

Geénere Valor ‘ ‘
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INOO3- Matricula total

PS04
INO16- NUmero d'estudiants matriculats per
PS04 assignatura

Assignatures | valor|

| |

200266 - Fisica | 59
| |

200268 - Matematiques
| |

200270 - Calcul
| |

200272 - Fisica eléctrica m
| 63

200274 - Enginyeria
mediambiental

200276 - Automatismes i a1
metodes de control industrial

200278 - Etica professional

200280 - Ciéncia i tecnologia
de materials

200282 - Enginyeria a1
economica i financera

200284 - Tecnologies de la
informacio i les
comunicacions

200286 - Macroeconomia

200288 - Tecniques de 30
direccioé d'empreses

200290 - Direccid estratéaica 29

Quantitatiu

Quantitatiu

Grau d’Enginyeria en Organitzaci6 Industrial
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200292 - Méetodes
quantitatius avancats per a la
gestio

200294 - Veritat, bondat i
bellesa

200301 - Gestio de canvi i de
I'equip huma

d'empreses

200305 - Idioma
|
200313 - Practiques externes

200317 - Treball de fi de
grau
| |

Caracteristiques de I'alumnat

Indicador| Descripcié

INO21- Percentatge d'estudiants segons comunitats
PS04 autonomes de procedéncia

Grau d’Enginyeria en Organitzaci6 Industrial
Informe de seguiment del curs academic 2012-2013

Valor

Nivell
estudis pares

Estudis primaris 10,17

Batxillerat o FP 2n
grau

Valor

10,17

Dr., llicenciat, enginyer
0 arquitecte

100,00

Comunitat
autonoma

92,00
|

Illes Balears

38,98

Tots

Comarques

Percentatge

26



Pla d'Urgell
Valles Occidental 12,67
Resta d'Espanya

Professorat

Indicador| Descripcio

Ratio de PDI doctor

Percentatge de docéncia impartida Categoria RYEIL Tl | Percentatge
PEO4 per categories de professor ‘ ‘

Professor ordinari o catedratic 49,64

Métodes docents

Indicador| Descripcié | Valor

Codi Modalitats

oficial Assignatures docents Valor

200265 Classe magistral 20,83

200265

Exercicis
200265 |Empresa individuals o en
grup
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Indicador | Descripcié Valor

Tipus Espais| Valor
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Laboratori

13,68

Campus virtual

Indicador | Descripcié | valor| Tipus

IN107-PC02 |NuUmero d'assignatures que utilitzen EUSSTERNET 40 |Quantitatiu

Practiques externes / mobilitat

Indicador | Descripcio Valor

Conveni Valor

Practiques externes
11,33

INOO1-PCO6 [Total d'estudiants en mobilitat Valor || Quantitatiu

Activitats d'orientacio

Indicador| Descripcio

Numero d'assistents a les activitats Activitat AYEIYd| | Quantitatiu
d'orientacié preuniversitaria ‘ |

Programes ADD

| I

Activitat

Programes ADD

Satisfaccio

Indicador | Descripci6 | valor| Tipus

Grau d’Enginyeria en Organitzaci6 Industrial
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INOO1- Grau de satisfaccié dels estudiants amb la docéncia Quantltatlu
PS06d

INOO1- Taxa d'intencié de repetir estudis Ratio
PS06r

Resultats académics

Indicador | Descripcié Valor

Nota Nou

p . p Valor
accés [ [=

De7as INo 57,04

Taxa de rendiment Nou ingrés | Valor [|GEEEUELE

| |
78,07
| |

Taxes de titulacid

Tipus Any |Alumnes|valor . ‘

el el ety dedicacio |cohort| cohort | taxa RS

INOO6- Taxa de graduacio Temps 2009 14|28,57 Percentatge

PS08 complet

| | Temps parcial | 2009 6| 0,00 |
Tots 2009 20}20,00

Grau d’Enginyeria en Organitzaci6 Industrial
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|P508 I complet
| | Temps parcial 2009 6
| | Tots 2009 20[96,92
Resultats académics per assignatura

DS DS U
200265 - Empresa 86,27 89,80 96,08
200266 - Fisica 69,49 77,36 89,83
200267 - Informatica 89,47 96,23 92,98
200268 - Matematiques 77,46 79,71 97,18
200269 - Antropologia 94,34 100,00 94,34
200270 - Calcul 71,43 83,33 85,71
200271 - Expressio grafica 50,00 62,07 80,56
200272 - Fisica electrica 71,01 87,50 81,16
200273 - Quimica 80,95 89,47 90,48
e 89,29 94,34 94,64
mediambiental
200275 - Estadistica 72,22 81,25 88,89
200276 - Automatismes i
meétodes de control industrial i)l il S
200277 - pireccio tactica de 74,47 83,33 89,36
les operacions
200278 - Etica professional 95,65 100,00 95,65
20027‘9 - Tecnologia electrica i 82,35 84,85 97,06
electronica
200280 —.Ciencia i tecnologia 76,47 78,79 97,06
de materials
200281 - Fonaments de
I'enginyeria térmica i de fluids 82,86 96,67 85,71
ZAUDZER S Eng et 95,12 100,00 95,12
economica i financera
2002{33 - Ofic_ina tecnica i 91,67 97,06 94,44
gestio de projectes
_200284 —_:I'_ecnologies (:'Je Ig 94,29 100,00 94,29
informacio i les comunicacions
200285 - Dirgccio estrategica 96,77 100,00 96,77
de les operacions
200286 - Macroeconomia 88,57 91,18 97,14
200287 - Metodes quantitatius
per a la gestio 100,00 100,00 100,00
BRI - TS S 2l 96,67 100,00 96,67
direccio d'empreses
200289 - Tecnologia mecanica 89,29 92,59 96,43
2'00290 - Direccio estrategica 100,00 100,00 100,00
d'empreses
200291 - (_Eestio_ de q_ualitat, 93,33 93,33 100,00
seguretat i mediambient
200292 - Métodes qua@tltatlus 91,18 93,94 97,06
avancats per a la gestio
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1. ESTAT DE LES PROPOSTES DE MILLORA

ESTAT ACTUAL DE LES MILLORES PROPOSADES EN L'INFORME ANTERIOR

En aquest apartat cal incloure les millores proposades en I'informe anterior, afegint I'estat de la proposta
implantada parcialment”, "

non

pendent”, etc.).

("implantada",

Accio'”

Responsable

Estat actual'®

1A. GEI/GEL/GME/MDEI

Fomentar noves accions de promocié
tals com:

a) Crear casals d’estiu tecnologics per
estudiants de 3ri 4t d’ESO i 1r de
batxillerat (proposat curs 2010-11)
orientats als eléectrics i electronics.

b) Fer programes informatius amb
col-laboracié d’alumnes.

c) Crear videos amb intervencio
d’empreses (exemple sessid Pre-
Ocupa't) i poder mostrar-ho a les
sessions informatives.

d) Preparar activitats de promocid
externa de I'Enginyeria Mecanica a
I'EUSS: xerrades i visites als centres
educatius.

e) Intensificar les accions especifiques
de promocioé del Master.

f) Organitzar la FIRST LEGO League.

Promocio i
Comunicacio

a) Implantada
b) Implantada
¢) Implantada
d) Implantada
e) Implantada parcialment
f) Implantada

2A. GME

Redissenyar i equipar els espais de les
aules i laboratoris (AEO1, AE21 i AE22)
per aconseguir espais polivalents
(canviar la mida segons necessitats, o
equipar laboratoris com a aules).

Departament de
Mecanica

Implantada parcialment

3A. MDEI

Assolir la fita del 30% del personal
acreditat (>= Lector).

Coordinador de la
titulacio

Implantada

4M. GEL/GEI/GOI

Potenciar les reunions de coordinacio
vertical.

Cap d'estudis / Cap
de departament

Implantada

5M. GEI/GEL/GME/GOI

Fer un grup adaptat als alumnes que
es matriculen a l'octubre amb una
versio diferent del calendarii una
reduccié de credits matriculats el 1r
semestre.

Cap d'estudis

Cancel-lada

6M. GEI
Actualitzar I'equipament dels

laboratoris, aixi com redistribuir els
espais (AE20 i AE26).

Cap de departament

Implantada

Escola Universitaria Salesiana de Sarria
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7M. GOI

Disposar de més universitats Relacions .
. . Implantada parcialment
estrangeres per als alumnes que internacionals
vulguin seguir programes de mobilitat.
8M. GElI
Fer una prova pilot per experimentar
ibili i Equip Directiu / Ca
aquesta possibilitat, |nY?Iucrant les q_ p . / Cap Implantada
empreses en la formacié de les Universitat-Empresa
competencies dels alumnes de quart
curs.
9M. GEI/GEL/GME/GOI
Implementar la tutoria de matricula a Cap d'estudis Implantada

tots els cursos.

10M. GEI/GEL/GME

Elaborar un dossier d’exercicis basics

per als alumnes de nou ingrés, per ser
entregat juntament amb la matricula.

Cap d'estudis /
Departament de Implantada
Formacié Basica

11B. GEI/GEL/GME/GOI
Revisar el procés d’elaboracio de les Comissi6 academica | Implantada
guies docents.

(1) A: Alta - M: Mitjana - B: Baixa
(2) “implantada, implantada parcialment, pendent

Comentaris:

1A) Es porten a terme diverses accions.

¢ S’han fet casals d’estiu tecnologics mitjangant conveni amb empresa externa, amb jovent en
una amplia franja d’edats compreses entre 10 i 17 anys. Aprofitant els espais com laboratoris
d’electronica, d’electricitat i d’expressié grafica. També s’ha ofert curs de SolidWorks a
adolescents amb personal propi de I'EUSS, del departament de Mecanica.

¢ S’han fet accions de promocié i informacié amb la col-laboracié d’alumnes i becaris, com les
sessions del Salé de I’'Ensenyament, participacié de projectistes en mostrar les seves creacions
de TFG, i participacié d’alumnes en I'elaboracid del video corporatiu.

¢ S’hacreat video corporatiu amb intervencio variada d’agents participatius i espais variats. S’ha
pogut mostrar en les sessions informatives diverses: FIRST LEGO League, sessions UAB, sessions
internes, visites d’empreses.

¢ S’han fet visites de professorat del departament de mecanica a centres educatius, mostrant
tematiques de |'area de coneixement.

e Enrelacié al Master, durant el curs 2012-2013 s’ha realitzat la sessié informativa interna per als
alumnes de quart pero no s’ha ampliat la web publica amb el microsite del master. Aquesta
accio es tornara a proposar com a proposta de millora.

e L’EUSS ha signat convenis de col-laboracié amb Scientia i Educabot, Fundacions privades, sense
anim de lucre, que tenen com objectiu promoure la ciéncia, la tecnologia, I'enginyeria i les
matematiques a través de la robotica, fomentant els valors del treball en equip, la innovacié i la
cultura de I'esforg. Dins d'aquestes activitats, s'emmarca la competicié FIRST LEGO League a
nivell de Barcelona que ha organitzat I'EUSS per primera vegada, amb una bona acollida i
participacio de 48 equips i més de 1000 persones assistents.

2A) S’ha equipat el laboratori AEO1 i el AE22 amb projector i pantalla, a fi de facilitar la imparticio de
classes teoriques. Part dels equipaments de sistemes mecanics del laboratori AE21 s’ha redistribuit al
laboratori AEO1, per I'espai ajustat que hi havia a I'AE21 en relacié al nimero d’alumnes que feien les
practiques. Llavors en el laboratori AE21 es queden els equipaments de fluids i térmica. En el seglient
curs cal acabar d’implementar aquesta accio.
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3A) En el curs 2011-2012 es complia amb el requeriment de 50% de doctors amb un ratio de 54,17%
(INO03-PEOQ4), perd encara no s’havia assolit |a fita del 60% del personal doctor que estigui acreditat (a
partir de la figura de lector), en aquell moment es tenia una ratio de 50,77% (INO04-PE04). En
conseqliéncia es va plantejar la proposta de millora d’assolir |a fita del 60% del personal doctor acreditat
a partir de la figura de lector.

Durant el curs 2012-2013 s’han fet canvis en el professorat del programa per tal de superar la fita del
60% de doctors acreditats, en concret s’ha assolit un 68.57% (INO04-PEO4). Es per aixo que s’ha
considerat implantada.

4M) S’han fet reunions diverses de coordinacié i de departament per vigilar la dependeéncia entre
assignatures dels diferents cursos, creant document comu i descrivint les necessitats que pot tenir una
assignatura d’un curs posterior respecte una assignatura d’un curs inferior. També s’han revisat els
sinoptics de les titulacions a I’'hora de facilitar les tutories de matricula.

5M) Als alumnes d’aquest col-lectiu se’ls ha fet un seguiment individual a través de les tutories, i s’ha
constatat que els resultats han estat bons. La majoria d’alumnes s’han pogut adaptar, amb |’esforg que
la seva situacié comportava, i molts ho han aprovat tot el primer semestre. També a I'assignatura
d’Informatica se’ls ha iniciat el temari per a ells dins el programa, i en les altres assignatures ha
col-laborat el professorat en el procés d’adaptacié d’aquest alumnes. Per tant no ha calgut la creacié
d’un grup especial.

6M) Al laboratori AE26 s’han canviat els ordinadors per nous, quedant ja el laboratori totalment
actualitzat. Al laboratori AE20 s’ha instal-lat una pissarra i un projector, s’ha pogut redistribuir I’espai per
poder fer classes de teoria, d’aquesta manera s’aconsegueix repartir més la carrega del laboratori AE26.
De moment es reaprofiten ordinadors que estaven al laboratori AE24 cap a I'AE20, donat que no n’hi
havia en aquest ultim.

7M) S’ha pogut incorporar més universitats respecte al que ja hi havia en cartera, pero considerem que
hauria d’haver-hi una representacié més amplia. Per tant es valora la continuacié d’aquesta millora.

8M) S'ha portat a terme la 2a fase de la prova pilot iniciada el curs passat per al millor desenvolupament
de les competéncies transversals dels estudiants en I'anomenat " Enginyering by Doing". S’ha buscat la
col-laboracié de diverses empreses i s'han fet sessions informatives als alumnes per fomentar encara
més la formacié professionalitzadora i humana de I’enginyeria, en I'entorn d’'una empresa en un periode
de temps el més llarg possible, per a la consecucio i consolidacié de competéncies.

9M) La tutoria de matricula ha estat implementada amb bons resultats que han ajudat al procés de
matricula dels alumnes. Per una banda els tutors personals feien el seguiment per a les matriculacions
de segon curs, i per una altra els tutors d’especialitat donaven suport per a la matricula de 3r i 4t curs.
Mitjangcant una reunid individual entre alumne i tutor, revisaven i omplien el full de proposta de
matricula amb l'itinerari més adequat per a I'alumne, i el signaven.

10M) S’ha fet la col-leccié d’exercicis de matematiques i també s’han recomanat dos llibres, un de
matematiques i un altre de fisica, amb consells personalitzats del professorat per al desenvolupament
dels problemes durant I'estiu. S’ha ofert als alumnes nous de matricula del juliol.

11B) S’ha establert que la programacio de les activitats es pot planificar tant per setmanes com per
temes, d’aquesta manera s'ha facilitat I'elaboracié de les guies docents.
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2. TITULACIONS IMPARTIDES AL CENTRE | GRAU D’IMPLANTACIO

Indiqueu les titulacions de Grau i de Master impartides al Centre i el seu gra d’implantacid actual.

GRAUS
Cursos implantats
Titulacio
1r 2n 3r 4t 5e 6e
Grau d'Enginyeria Electronica 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | _N° No
Industrial i Automatica (GEI) aplica Aplica
Grau d'Enginyeria Eléctrica (GEL) 2009-10 | 2010-11 | 2012-12 | 2012-13 | \° No
aplica Aplica
I . . No No
Grau d'Enginyeria Mecanica (GME) 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 . .
aplica Aplica
Grau d 'Englnyerla en Organitzacio 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 Nf) N9
Industrial (GOI) aplica Aplica

(*) Indiqueu I'any en que es va implantar per primera vegada (p.e., 2009-10) cadascun dels cursos

MASTERS
: ‘o Duraci6 del master Cursos implantats
Titulacio
(1 any / 2 anys) 1r 2n
Master en Direccié d'Empreses Industrials 1 any 5008.09 No aplica

(MDEI)

(*) Indiqueu I'any en que es va implantar per primera vegada (p.e., 2009-10) cadascun dels cursos

Curs adaptacié d'Enginyeria Técnica Industrial al Grau

Cursos implantats

Titulacio Duracié del curs ~
Unic

Curs d'adaptacio d'ETI en Electronica
Industrial al Grau d'Enginyeria Electronica 1any 2010-2011
Industrial i Automatica
Curs d'adaptacio d'ETI en Electricitat al

. . 1 any 2010-2011
Grau d'Enginyeria Eléctrica
Curs d'adaptacio d'ETl en Mecanica al Grau

1any 2010-2011

d'Enginyeria Mecanica
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3. RESUM DE L’ESTAT DE LES TITULACIONS IMPARTIDES AL CENTRE

3.1. Quadre resum de les titulacions

Grau d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

) =
S : |3
> o .
g |E£2 < = g | £%
S Q n o © n @© s 0
k% S .0 O a o 5 £ 0
5 5 o = o ¥ = 3 & =
n »n a & Zz & < > o £
Entrada d'estudiants X Si
Professorat X No
Recursos d'aprenentatge i personal de suport X Si
Planificacié dels ensenyaments X Si
Desenvolupament dels ensenyaments X Si
Resultats académics X Si
Sistema Intern de Qualitat X No
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Professorat X No
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Planificacié dels ensenyaments X Si
Desenvolupament dels ensenyaments X Si
Resultats académics X Si
Sistema Intern de Qualitat X Si
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Grau d'Enginyeria Mecanica
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Entrada d'estudiants X Si
Professorat X Si
Recursos d'aprenentatge i personal de suport X Si
Planificacié dels ensenyaments X Si
Desenvolupament dels ensenyaments X Si
Resultats academics X No
Sistema Intern de Qualitat X No
Grau d'Enginyeria en Organitzacié Industrial
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Entrada d'estudiants X No
Professorat X No
Recursos d'aprenentatge i personal de suport X No
Planificacié dels ensenyaments X Si
Desenvolupament dels ensenyaments X Si
Resultats académics X No
Sistema Intern de Qualitat X Si
Master en Direccié d'Empreses Industrials
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Entrada d'estudiants X Si
Professorat X No
Recursos d'aprenentatge i personal de suport X No
Planificacié dels ensenyaments X No
Desenvolupament dels ensenyaments X No
Resultats académics X No
Sistema Intern de Qualitat X No
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3.2. Indicadors de les titulacions

Informe resumit de les titulacions de Grau
Curs 2012-2013

Entrada d'estudiants

Indicador| Descripcié | | GEI01| GELO1| GMEO1| GO101| Global|
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[IN007-  |Ratio de nou [Nota acces[pe 5a6 | 26.09] 52.63] 44.23| 37.29] 39.87|percentatge

[FER [Inares per mEie De7a8 | 65.22| 31.58] 53.85| 57.63| 54.25 |

| | | De9ai10 | 8.70| 15.79] 1.92| 5.08| 5.88 |

| | | Totes 100.00{100.00| 100.00{100.00]100.00 |
Professorat

Indicador|

INO17- Numero d'estudiants equivalents
PS04

IN104-
PS06d

Descripcio

Numero d'enquestats per
enquesta (grau de satisfaccid

| GEI01 | GELO1 | GMEO1 | GOI01 | Global |

1026

728

2164

1475

5393

Tipus |

Quantitatiu

Quantitatiu

dels estudiants amb la docéncia)

INO19- Namero d'hores impartides 7,125.0007,125.00|7,545.00]6,165.00(10,995.00 |Quantitatiu
PS08

Planificacio dels ensenyaments

Indicador | Descripcié | GEI01| GELO1| GMEO1| GOIO1| Global| Tipus |

Desenvolupament dels ensenyaments

INOO1- Ratio d'estudiants |Tipus Master DEI 0.00| 0.00 0.00|] 0.00| 0.00|Percentatge
— amtb practiques  jconveni Ip.sctiques | 10.38| 7.23| 11.16] 8.00] 9.59
Externes externes
Practiques 6.60| 12.05| 12.05| 10.67| 10.66
Graus
Tots 14.15| 14.46| 16.07| 11.33| 14.21
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PS04 d'estudiants per

grup-classe
INOO1- Total d'estudiants 1 1 6 0 9 |Quantitatiu
PC06 en mobilitat

Resultats académics

INO01-PS08 Taxa de rendiment 79.13 76.87 74.80 83.81 78.54 |Percentatge
IN002-PS08 Taxa d'exit 84.98 87.19 81.27 90.06 85.38 |Percentatge
INO03-PS08 Taxa de presentats 92.71 87.56 91.36 93.06 91.61|Percentatge

Taxes de titulacid

[ o
) 'S 0 " " 0 "
® 2 & g e g g
o 'g 9 & £ £ £ £
° ] a’s 3 3 3 3
c — ] -_ -_— — e
S a o < < < <
INOO5-|Taxa Temps Percentatge
ps0s |d'abandonament|complet|2009| 10| 20,00  8]50,00 35]17,14f 14]14,29 67]20,90
de la titulacié
Temps 15009] 4| 50,000 3| 0,00 12]|25,00] 6[33,33] 25|28,00
parcial
Tots  |2009| 14| 28,571 11]36,36| 47]19,15] 20[20,00] 92]22,83
INOO6-|Taxa de Temps Percentatge
PS08 | graduacis complet|2009[ 10] 20,00]  8f 0,00] 35[22,86] 14[28,57| 67|20,90
Temps 15609 4| 25,00 3| 0,00 12]25,00| 6| 0,00] 25]16,00
parcial
Tots  |2009| 14| 21,43] 11] o,00| 47]23,40] 20|20,00] 92]19,57
IN0O8-|Taxa d'eficiencia [Temps {5,401 10| 94,86] 8lo6,01| 35[95,21| 14]96,92| 67]os,61|Percentatge
PS08 [de la titulacio complet
Temps 15009]  4100,00] 3|07,04] 12[09,08| & 25|75,31
parcial
| I Tots |2009| 14] 95,43]| 11|96,40] 47|9586] 20]|96,92] 92]96,09

GEIO1: resultats académics per assighatures

INO16-PS08 INO17-PS08 INO22-PS08
e el

(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
200135 - Empresa 68,75 68,75 100,00
200136 - Fisica 67,86 73,08 92,86
200137 - Informatica 78,57 84,62 92,86
200138 - Matematiques 66,67 70,00 95,24
200139 - Antropologia 85,00 100,00 85,00
200140 - Calcul 58,62 70,83 82,76
200141 - Expressio grafica 53,85 77,78 69,23
200142 - Fisica eléctrica 50,00 69,23 72,22
200143 - Quimica 62,86 75,86 82,86
200144 - Enginyeria mediambiental 90,00 93,10 96,67
200145 - Estadistica 90,91 90,91 100,00

Escola Universitaria Salesiana de Sarria
Informe de Seguiment del curs acadéemic 2012-2013 10



200146 - Automatismes i metodes
de control industrial

200148 - Teoria de circuits i
enginyeria eléctrica

200150 - Ciencia i tecnologia de
materials

200152 - Oficina técnica i gestié de
projectes

100,00

91,67

74,19

89,47

100,00

91,67

76,67

100,00

100,00

100,00

96,77

89,47

| | | |
200154 - Sistemes electronics 77,27 85,00 90,91

200164 - Veritat, bondat i bellesa 100,00 100,00 100,00
| | | |

| | | !
| | | !
| | | !

200204 - Informatica industrial i
comunicacions

200207 - Analisi i disseny de
sistemes en temps real

200209 - Aplicacions industrials de
les TIC

90,48

84,62

100,00

95,00

84,62

100,00

95,24

100,00

100,00

| | | |
200213 - Practiques externes 100,00 100,00 100,00

| | | |
200216 - Tecniques avancades de 100.00 100.00 100.00
control ’ ’ ’

200218 - Treball de fi de grau 80,00 100,00 80,00
| | | |
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GELO1: resultats académics per assignatures

Assignatura

INO16-PS08
Taxa de rendiment
per assignatura
(Percentatge)

INO17-PS08
Taxa d'exit per
assignatura

INO22-PS08
Taxa de presentats
per assignatura
(Percentatge)

(Percentatge)

200135 - Empresa 63,64 87,50 72,73
200136 - Fisica 57,89 84,62 68,42
200137 - Informatica 70,00 87,50 80,00
200138 - Matematiques 70,00 77,78 90,00
200139 - Antropologia 100,00 100,00 100,00
200140 - Calcul 53,85 66,67 80,77
200141 - Expressio grafica 35,29 60,00 58,82
200142 - Fisica eléctrica 54,55 75,00 72,73
200143 - Quimica 60,71 80,95 75,00
200144 - Enginyeria mediambiental 86,96 95,24 91,30
200145 - Estadistica 56,52 76,47 73,91
200146 - A_utoma_tlsmes i metodes 100,00 100,00 100,00
de control industrial

200147 - Organitzacié d'empreses 90,91 100,00 90,91
200_148 -_Teo‘rla _de circuits i 80,00 83,33 96,00
enginyeria electrica

200149 - Teoria de maquines i 53,85 58,33 92,31
mecanismes

20015_0 - Ciencia i tecnologia de 80,00 90,91 88,00
materials

2‘001'51 - Fonaments de I'enginyeria 89,29 100,00 89,29
termica i de fluids

20Q152 - Oficina tecnica i gestié de 84,62 100,00 84,62
projectes

200153 - Resistencia de materials 64,00 66,67 96,00
200154 - Sistemes electronics 93,33 93,33 100,00
200155 - Centrals electriques i 100,00 100,00 100,00
energies renovables

200156 = Inst_all-lacions electriques 100,00 100,00 100,00
en baixa tensio

200157 - Maquines eléctriques 57,14 66,67 85,71
200153 - Sistemes de produccié 90,91 100,00 90,91
industrial

200159 - Sistemes de regulacio

automatica i automatitzacio 94,44 100,00 94,44
industrial

200160 - Electronica de poténcia i

control de maquines i accionaments 70,00 87,50 80,00
eléctrics

20015} - Ir?stal-lacior}§ electriques 100,00 100,00 100,00
en mitjana i alta tensio

200162 - Linies electriques 100,00 100,00 100,00
200163 - Sistemes eléctrics de

poténcia 100,00 100,00 100,00
200164 - Veritat, bondat i bellesa 100,00 100,00 100,00
200165 - Treball de fi de grau 84,21 100,00 84,21
200166 - Ampliacié d'automatica 80,00 100,00 80,00
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200167 - Centres de transformacio 100,00 100,00 100,00
200168 - Domotica 100,00 100,00 100,00
200169 - Idioma 100,00 100,00 100,00
200170 - Instal-lacions d'energies 100,00 100,00 100,00
renovables
;00172 - Instal-lacions electriques 80,00 80,00 100,00
industrials
200173 - Instal-lacions en edificis 100,00 100,00 100,00
200174 - Luminotecnia i
instal-lacions luminiques 100,00 100,00 100,00
200175 - Peritatges industrials 90,91 90,91 100,00
200176 - Practiques externes 100,00 100,00 100,00
Totes 76,87 87,51 87,83

GMEO1: resultats acadéemics per assignatures

DS DS

200135 - Empresa 57,50 60,53 95,00
200136 - Fisica 61,82 72,34 85,45
200137 - Informatica 78,85 82,00 96,15
200138 - Matematiques 67,21 74,55 90,16
200139 - Antropologia 85,71 94,74 90,48
200140 - Calcul 54,17 66,10 81,94
200141 - Expressio grafica 44,64 64,10 69,64
200142 - Fisica eléctrica 58,33 76,09 76,67
200143 - Quimica 61,19 77,36 79,10
200144 - Enginyeria mediambiental 76,27 88,24 86,44
200145 - Estadistica 52,08 58,14 89,58
200146 - A_utoma_tismes i metodes 91,49 91,49 100,00
de control industrial
200147 - Organitzacié d'empreses 96,67 96,67 100,00
200_148 - Teqria _de circuits i 71,62 79,10 90,54
enginyeria electrica
200149 - Teoria de maquines i
mecanismes 50,88 54,72 92,98
200150 - Ciencia i tecnologia de 79,31 79,31 100,00
materials
2‘001_51 - Fonar_nents de l'enginyeria 85,71 95,45 89,80
termica i de fluids
20Q152 - Oficina tecnica i gestio de 93,94 100,00 93,94
projectes
200153 - Resistencia de materials 57,58 63,33 90,91
200154 - Sistemes electronics 66,67 66,67 100,00
;00153 - Sistemes de produccio 91,84 97,83 93,88
industrial
200164 - Veritat, bondat i bellesa 100,00 100,00 100,00
200169 - Idioma 100,00 100,00 100,00
200239 - Ampliacié d'expressio 84,62 91,67 92,31
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grafica

200240 - Enginyeria fluidotérmica 80,00 82,05 97,50
2002_41 - Mecanica dels medis 58,06 59,02 98,39
continus

200243 - Tecnologia mecanica 83,72 87,80 95,35
200244 - Disseny de maquines i 89,80 91,67 97,96
mecanismes

200.245.-, Enginyeria de processos de 86,67 86,67 100,00
fabricacio

200246 - Maquines i motors térmics 94,44 94,44 100,00
200247 - Teoria d'estructures i

construccions industrials s e U
200250 - A_utoma_titzacio de 69,23 75,00 92,31
processos industrials

200251 - Cicle de vida 96,30 96,30 100,00
20025_2 - Comportament inelastic de 72,73 72,73 100,00
materials

200253 - Control de qualitat 86,11 100,00 86,11
22 - IblEsiny alfine | [Eeions 95,00 95,00 100,00
hidrauliques i climatitzacio

200255 - Disseny mecanic 100,00 100,00 100,00
200257 - Enginyeria assistida per

ordinador (CAE) 96,77 96,77 100,00
200258 - Enginyeria del mecanitzat 100,00 100,00 100,00
200259 - Metosje_s avancats de 97,22 97,22 100,00
produccié mecanica

200260 - Practiques externes 93,75 96,77 96,88
200262 - Seleccié de materials 100,00 100,00 100,00
200263 - Tecnologies de fabricacio

integrades informaticament (CAM) B LU B
200264 - Treball de fi de grau 88,57 100,00 88,57
Totes 74,80 81,70 91,56

GOIO1: resultats académics per assignatures

Assignatura

IN016-PS08
Taxa de rendiment
per assignatura

INO17-PS08
Taxa d'éxit per
assignatura

INO22-PS08
Taxa de presentats
per assignatura

(Percentatge)

(Percentatge)

(Percentatge)

200265 - Empresa 86,27 89,80 96,08
200266 - Fisica 69,49 77,36 89,83
200267 - Informatica 89,47 96,23 92,98
200268 - Matematiques 77,46 79,71 97,18
200269 - Antropologia 94,34 100,00 94,34
200270 - Calcul 71,43 83,33 85,71
200271 - Expressio grafica 50,00 62,07 80,56
200272 - Fisica eléctrica 71,01 87,50 81,16
200273 - Quimica 80,95 89,47 90,48
200274 - Enginyeria mediambiental 89,29 94,34 94,64
200275 - Estadistica 72,22 81,25 88,89
200276 - Automatismes i metodes 87,80 92,31 95,12
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de control industrial

200278 - Etica professional | 9565 10000] 9565

20028_0 - Ciencia i tecnologia de 76,47 78.79 -
materials

200282 - Enginyeria economica i

financera 95,12 100,00 95,12

200284 - Tecnologies de la

informacio i les comunicacions

200286 - Macroeconomia 88,57 91,18 97,14
200288 - Técniques de direccio

200290 - Direccid estrategica 100,00 100,00 100,00
d'empreses

200292 - Metodes quantitatius 91,18 93,94 97,06
avancats per a la gestio

200294 - Veritat, bondat i bellesa 100, OO 100, OO 100, OO

200301 - Gestid de canvi i de quwp 100,00 100,00 100,00
huma

200305 - Idioma 100, 00 100, OO 100, 00
200313 - Practiques externes 100,00 100,00 100,00

200317 - Treball de fi de grau 100,00 100,00 100,00
| | | |
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Informe resumit de la titulacié MDEO2
Curs 2012-2013

Entrada d'estudiants

Indicador | Descripci6 | Valor | Tipus |

| | I !
IN002-PCO1

Génere Valor

IN003-PS04 Matricula total Dedicacié Rl | Quantitatiu

| |
Temps complet
| |

Professorat

Indicador | Descripci6 |valor| Tipus

| |1.125] !
IN017-PS04 |NUmero d'estudiants equivalents
| |

| |
IN104- Numero d'enquestats per enquesta (grau de satisfaccid dels estudiants amb 52 Quantitatiu
PS06d la docéncia)

IN019-PS08 [NUumero d'hores impartides

270 |Quantitatiu

Planificacio dels ensenyaments

Indicador Descripcio

Desenvolupament dels ensenyaments

Indicador | Descripci6 | wvalor | Tipus |

| | | !
IN001-PCO3 Ratio d'estudiants amb practiques externes
| | | |
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Resultats académics

Indicador Descripcié

INO0O1-PS08 Taxa de rendiment 0 aré ~lo Percentatge
Si 98,08
Tots 98,08

IN002-PS08 Taxa d'exit Nou ingrés [ER"CI T3 | Percentatge
No 100,00
Si 100,00
Tots 100,00

INO03-PS08 Taxa de presentats Nou ingrés R YZ1 Y| | Percentatge
No 96,43
Si 100,00
Tots 98,08

Taxes de titulacio

INO05-PS08 |[Taxa d'abandonament de la titulacid |Temps complet 2012 13 0,00 |Percentatge

| || Temps parcial 2012 0 |
Tots 2012 13| 0,00

IN006-PS08 |Taxa de graduacio Temps complet 2012 13| 92,31 |Percentatge

| || Temps parcial 2012 0 |
Tots 2012 13| 92,31

INO0O8-PS08 [Taxa d'eficiencia de la titulacio Temps complet 2012 13] 100,00 |Percentatge

| || Temps parcial 2012 0 |

| I Tots 2012 13| 100,00 |

Resultats académics per assignatura

INO16-PS08 INO17-PSO08 INO22-PS08
Assignatura Taxa de |:end|ment per| Taxa _d exit per Taxa de Qresentats
assignatura assignatura per assignatura

(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
41541 - Estrategies de direccié
d'empreses 100,00 100,00 100,00
2‘15.42 - Organitzacié industrial 100,00 100,00 100,00

asica

41543 - Tecniques de direccio
d'empreses 100,00 100,00 100,00
41544 - Organitzacio industrial 100,00 100,00 100,00
avancada
41845 - Projecte/Practiques i
Treball de fi de master et HeE et
Totes 98,08 100,00 98,08
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4. SITUACIONS DETECTADES | PROPOSTES DE MILLORA

Les entrades a la segiient taula estaran ordenades d’acord amb la prioritat que el Centre assigna a I'execucié de I'accié de millora proposada.
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1A| A les titulacions d'Electronica Industrial i GEI/GEL/GME/ Fer més accions de promocio externa de Caps de Si Juny 2014
Automatica, Electricitat i Master, la GOI/MDEI la titulacio, com per exemple: departament /
matricula d'estudiants de nou ingrés encara e Fomentar la participacié dels alumnes Promocid i
no cobreix les places oferides pel centre. en alguna competicié Comunicacio
Pel que fa a les titulacions de Mecanica i interuniversitaria.
Organitzacid industrial, tot i cobrir les e Visitar centres educatius o rebre'ls a
places, es vol mantenir aquest nivell. I'EUSS.
Es continuacié de la proposta 1A de I'ISC del e Disposar de material promocional de
curs passat. I'EUSS.
* Incloure un microsite del Master a la
web publica de I'EUSS.
2A| El disseny d'algunes aules de practiques no GME Adequar els laboratoris a les practiques Departament de Si Desembre
encaixa amb les exigencies de la titulacié de que es realitzen a les assignatures. Mecanica 2014
Mecanica.
Es continuacié de la proposta 2A de I'ISC del
curs passat.
3A| L'oferta de convenis amb universitats GOl Disposar de més contactes amb Relacions Si Juny 2014

I'organitzacid industrial encara no és
suficient.

del curs passat.

estrangeres que realitzin cursos propers a

Es continuacié de la proposta 7M de I'ISC

universitats estrangeres que realitzin
cursos propers a |'organitzacié industrial.

internacionals
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4A| Arran del procés de reverificacié de la MDEI Reforcar la capacitacié en l'area de la Coordinador de la Si Febrer
titulacié del Master en Direccid d'Empreses gestio industrial i reformular els titulacio 2014
Industrials, AQU fa aquesta proposta de continguts de les altres arees de |I'empresa
millora. de tal forma que capacitin per entendre
logiques i procediments de les mateixes i
la seva interdependéncia amb I'area
productiva.
5M| El curs 2012-2013 és el primer que GEI/GEL/GME/ En aquesta linia es proposa: Cap del Si Setembre
s'implanta el Treball de Fi de Grau (TFG). GOl ¢ Crear un full de seguiment del TFG Departament de 2013
Malgrat I'experiencia ha estat satisfactoria, amb totes les tasques a realitzar per Projectes
es detecten alguns aspectes a millorar: orientar I'alumnat.
a) L'orientacid i tutoria de I'alumne. e Realitzar una sessié informativa de
b) En el semestre de primavera es produeix TFG al juliol, tot just després de la
un solapament en el calendari en ajuntar-se matriculacio, per tal que els alumnes
activitats de reavaluacid, reunions de notes, el comencin el més aviat possible i
revisions d’examens i defensa de TFGs. 'acabin dins del termini previst sense
c) Es detecta que la imparticio anual del TFG problemes. )
impedeix als estudiants lliurar-lo el mes de * Ampliarel perlodfe de II.iuramen.t i.
febrer i, per tant, graduar-se en el primer defensa del TFG fins a finals de juliol.
semestre. e Canviar el TFG d'imparticié anual a
semestral indeterminada.
6M | Després d'haver assolit la implantacio GEI/GEL/GME/ Fer una revisio de la distribucié de les Departaments Si Maig 2015

completa dels Graus, s'ha pogut veure que
la distribucio de les competencies
transversals a les assignatures d'una
mateixa matéria no esta prou ajustada i es
podria millorar.

GOl

competencies transversals a les matéries.
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7M | Malgrat el volum d'estudiants de nou ingrés | GEI/GEL Valorar les causes d'abandonament de la Cap d'estudis / Cap Si Juliol 2014
de la cohort de 2009 és molt petit, es titulacid per coneixer-ne els motius i de departament
detecta un excessiu nivell d'abandonament. poder prendre accions al respecte.
8M| L'Us dels laboratoris propis d'electronica no | GEl Especialitzar el laboratori AE20 en les Cap de departament | Si Setembre
és prou ajustat a les necessitats actuals de assignatures de la titulacié i I'AE26 en les 2014
la titulacio. assignatures de 2n curs comunes a altres
titulacions del centre.
9M | En algunes assignatures optatives de 4t curs | GME Limitar la ratio estudiant/professor en les Cap d'estudis Si Maig 2014
de la titulacié de Mecanica, la ratio assignatures de 4t curs de Mecanica.
estudiant/professor ha sigut massa alta.
10M | Arran del procés de reverificacié de la MDEI Ampliar la informacio sobre les accions de Coordinador de la Si Maig 2014
titulacié del Master en Direccié d'Empreses suport dels estudiants. titulacié
Industrials, AQU fa aquesta proposta de
millora.
11B| Es rep el suggeriment d'un conjunt GEI/GEL/GME/ Ampliar I'oferta d'assignatures d'idioma. Cap d'estudis Si Setembre
d'alumnes (que queda reforgat per la GOl 2013
situacio actual del mercat laboral) sobre la
possibilitat de poder cursar I'alemany com a
tercer idioma.
12B| Alguns alumnes de quart curs han demanat | GOI Orientar els alumnes en la decisio sobre Direcci6 / Cap de Si Juny 2015

orientaciod sobre postgraus en arees de
coneixement com Logistica, Projectes,
Financera...

postgraus i masters una vegada finalitzats
els seus estudis de grau. Arribar a acords
amb almenys dues institucions que
imparteixen cursos de postgrau i master.

departament
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(1) A: Alta - M: Mitjana - B: Baixa
(2) 0 (o blanc): Interna del Centre

1: Requereix modificacié de la memoria VERIFICA

2: Requereix decisions que han de ser aprovades a nivells superiors al del Centre (p.e., Comissions d’Afers Académics))
(3) si/no/parcialment

Comentaris:

A partir de la lectura de la memoria de la titulacid en diverses ocasions, es detecten alguns errors en les memories dels Graus que cal corregir.
Aquests errors son fruit de:
e copiarienganxar text d'un lloc a un altre,
e oblidar-se algunes competéncies en un lloc concret de la fitxa de la matéria,
e numerar llistes d'elements i oblidar-se o repetir-ne algun,
e repetir una competéncia diverses vegades en una mateixa matéria
D'altra banda, hi ha expressions o formes de redactar determinats conceptes que s'usen habitualment a tots els Graus de I'EUSS i que en la memoria de la titulacié s'han escrit
de manera diferent. Seria bo poder-les unificar.
En cap cas, aquestes modificacions alteren el contingut de la memoria.

En total es presenten 12 propostes de millora: 4 de prioritat alta, 6 de prioritat mitjana i 2 de prioritat baixa.
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