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Titulacions del Centre en procés de seguiment

s Codi 2 g Any )
Denominacio RUCT Credits d'implantaci Coordinador/a
Graus
Biologia 2500250 240 2009 Subira de Galdacano, Maria
Eulalia
Biologia Ambiental 2500251 240 2009 Llugany Ollé, Merce
Bioquimica 2500252 240 2009 Plana Coll, Maria
Biotecnologia 2500253 240 2009 Pifiol Ribas, Jaume
Ciéncies Biomediques 2501230 240 2009 Martinez Perea, Vicente
Geneética 2500890 240 2009 Xamena Ldpez, Noel
Microbiologia 2500502 240 2009 Martinez Alonso, Maria Ramos
Masters

Bu')lr?formatlc':a 4313473 60 2012 Barbadilla Prados, Antoni
/Bioinformatics
Bloqwmlca., B'.I0|0glé.l . 4313794 60 2013 Ferna-ndez Gallegos, Maria
Molecular i Biomedicina Rosario
Biotecnologia avancada 4313772 60 2013 Caird Badillo, Jordi Joan
Cltogenetl_cla | biologia de la 4313782 60 2013 Navarro Ferreté, Joaquima
reproduccié
Ecologia t tre i tié d 60

co.oglia er.res retgestiode 4313774 2013 Lloret Maya, Francisco
la biodiversitat
Genet!ca avancada/Advanced 4313802 60 2013 Marcos Dauder, Ricardo
Genetics
Microbiologia Aplicada 4313775 60 2013 Gibert Gonzilez, Isidre
Neurociéncies 4313792 60 2013 Udina Bonet, Esther
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Valoracié de I’assoliment dels estandards de seguiment

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de les titulacions (perfil de competencies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els requisits de
la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

En acabar el curs académic 2013-14, les segones promocions de Graduats a les titulacions de Biociencies de la UAB
han finalitzat els seus estudis de manera satisfactoria, sense alteracions de la programacio ni del model docent i
acomplint els objectius d’assoliment de competéncies. El resultat de les assignatures Treball de Fi de Grau i
Practiques Externes (que duen tan sols dues edicions) també ha estat satisfactori, tot i que, atesa la seva tipologia i
els procediments i agents implicats en el seguiment i avaluacié de I'alumne, resta pendent una avaluacio sistematica
dels resultats d’ambdues assignatures.

En aquests curs 13-14 s’ha impartit la segona edicié del master de Bioinformatica i s’han implementat el nous plans
d’estudi de la resta masters de Biociencies. En tots els casos els alumnes han finalitzat els seus estudis de manera
satisfactoria i han assolit les competéncies proposades en las noves memories dels master. Hem pogut comprovar
que les modificacions dels plans d’estudi han acomplert els objectius de millora respecte als plans d’estudi anteriors.

1.1. Perfil d’ingrés dels estudiants

El perfil de I'alumnat de nou ingrés es considera adequat pels objectius dels graus i aquest perfil no presenta canvis
relatius a la memoria de verificacid. El nombre de sol-licituds, tant totals com de primera preferéncia, es mostra forca
equilibrat i estable en tots els Graus, equilibri que es reflecteix en les dades globals de la Facultat. La ratio mitjana
[Nombre de sol-licituds/Nombre de places] és de 13,6, mentre que quan es considera només el nombre de sol-licituds
en primera opcid la ratio és 1,85. Aquest és un barem positiu pel que fa referéncia a 'acceptacié i demanda dels
estudis.

La majoria dels estudiants de nou ingrés als Graus prové de les PAAU (un 85%); s’observa, no obstant, un cert
increment del percentatge d’estudiants provinent d’altres vies d’accés. També hi ha majoria d’estudiants de Grau a
temps complert (un 95%), de manera que el perfil general és for¢ca homogeni.

Les notes de tall s’han estabilitzat en una mitjana alta, just pel damunt de I'11, amb llindars entre 10,4 i 11,8.
Aquesta dada, juntament amb el nombre de sol-licituds en primera opcié superior a |'oferta, contrasta amb un
nombre final de matriculats en primera opcié de tan sols el 63% de mitjana. Semblaria logic que aquest nombre fos
més alt; si no és aixi potser en part és degut al mecanisme d’assignacié de places i de reassignacié d’alumnes de nou
ingrés. Tanmateix el % d’estudiants que han triat Biociéncies és superior a aquest 63%.

Per tal de mantenir la coherencia entre oferta i sol-licituds, i també amb I'objectiu de mantenir la qualitat del projecte
formatiu, és recomanable no procedir a un augment de I'actual oferta de places de nou accés que obligués a
programar grups addicionals de tipologies docents com practiques de laboratori o de camp.
Dues dades sén destacables respecte a la matriculacié als masters de Biociencies: (i) I'elevat nombre de pre-
inscripcions rebudes: 686 per una oferta total de 259 places; (ii) I'’elevat percentatge d’estudiants amb accés concedit
que finalment s’han matriculat: 80.5%. Aquestes indueixen a pensar que I'oferta de masters resulta atractiva pels
alumnes graduats, i que la seva valoracid és bona respecte a masters similars d’altres Universitats. Pel que fa a la
procedéncia dels estudiants, un 60% correspon a alumnes del sistema universitari catala, un 30 % a la resta del estat
espanyol i un 10% a estudiants d’origen estranger (majoritariament llatinoamerica). La gran majoria dels alumnes,
independentment de la seva procedéncia, sén graduats o llicenciats en titulacions del ambit de les ciencies de la vida.
Valorem molt positivament el perfil dels alumnes de master que acaben de descriure per dues raons principals:

a) Lanostra oferta es correspon a la demana existent per part dels graduats en el ambit de les Biociencies.

b) Ens permet incorpora un nombre significatius de alumnes externs a la UAB.
També valorem de manera positiva el 10% de estudiants de fora del estat espanyol, tot i que aquesta xifra
segurament podria augmentar més si incrementéssim el percentatge de docéncia impartida en angles.

Donat el funcionament correcte dels Graus i Masters, no es preveuen modificacions per implantar al curs 2015-16.

1.2. Mecanismes de coordinacio docent de les titulacions.

Les set titulacions de Grau disposen de les figures d’un coordinador/a i d’un coordinador/a adjunt que s’encarreguen
de la programacié docent, la coordinacié de les activitats formatives i la comunicacié bidireccional amb la Gestid
Acadéemica per tal que la informacio sobre la programacio es trobi sempre disponible i actualitzada tant a la web del
Centre com als espais del Campus Virtual de les titulacions. La Comissié de Graus de la Facultat actua com organ de
coordinacié general, i les reunions de programacié coordinadors-gestié académica, del grup de treball de docencia
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practica i les propies comissions de docencia de cadascun dels Graus completen I'organigrama de programacio.

Cadascun dels titols de master té un coordinador/a que és responsable de la programacié docent, la coordinacié de
les activitats formatives i la comunicacié bidireccional amb la Gestié Académica. El coordinador de cadascun dels
master és el responsable del procés de seleccid dels alumnes admesos en el master. Cada modul o mateéria del
master disposa de un coordinador o responsable docent. L'equip format per el coordinador de master més els
coordinadors de modul son els responsables d’organitzar las activitats docents del master. La Comissié de Masters
de la Facultat vetlla per la coordinacié general de la programacié i per ’lharmonitzacié dels mecanismes formatius.

Amb les seves variants especifiques, els mecanismes de coordinacié de les diferents titulacions son satisfactoris:
I'existencia d’un coordinador adjunt a les titulacions de grau, les periodiques reunions del conjunt de coordinadors
amb personal de la gestié academica, les reunions de programacié de la docéncia practica o les comissions delegades
de la Junta Permanent — de Graus, de Postgraus i comissié conjunta d’Afers Académics —, juntament amb reunions de
coordinacié ad hoc com per exemple la que formen els responsables de les assignatures de Treball Fi d’Estudis,
garanteixen la responsabilitat compartida en la coordinacié i un adequat flux d’informacio cap als estudiants.

Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del programa aixi com
sobre els processos de gestié que en garanteixen la seva qualitat.

2.1. Informacié sobre les caracteristiques de les titulacions, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

Institucionalment, la UAB ha dissenyat una fitxa de titulacié de format comu per a tots els graus i masters de la
universitat i accessible des de la pagina web general. Cada Facultat disposa d’un espai propi al web de la universitat
on incorpora la informacié d’interes del centre, per tant, també la relativa a les titulacions que ofereix. Ambdues
informacions, en aquells aspectes de contingut comu, estant enllacades i coordinades amb una politica de
coheréncia d’informacié.

A partir de I'espai web de la Facultat de Biociencies es proporciona informacié addicional relacionada amb les
assignatures Treball de Fi de Grau i Practiques Externes, programes d’intercanvis i beques d’estudi en general,
normatives académiques de la UAB i de la Facultat de Biociencies, activitats academiques, etc.

A banda de la informacié estructurada en les pagines web institucionals, tots els estudiants disposen d’accés al
Campus Virtual (CV), espai de comunicacié multius entre professors i alumnes matriculats a les diverses assignatures.
Addicionalment, tots els Graus de la FBCC compten amb un espai propi (Espai de Grau) al CV, accessible a tots els
alumnes matriculats. En aquest espai es publiquen avisos i noticies d’ambit académic divers que poden interessar als
alumnes, conté informacié acadéemica per als diferents cursos (horaris, aules, etc.) i forums d’intercanvi per a I'Us
lliure de I'alumnat. El funcionament del CV no és optim i els recursos que ofereix son limitats; es necessari el seu
seguiment i millora per part del govern de la universitat

2.2. Garantia d’accés accés a la informacio rellevant de la titulacid a tots els grups d’interés, que inclou els resultats
del seguiment i, si escau, de I'acreditacié de la titulacio.

L’accés a la informacio per part dels diferents grups d’interés (futurs estudiants, institucions/empreses, estudiants de
secundaria, PDI i PAS) es garanteix mitjancant les webs ja comentades en |'apartat anterior i també a través de la
participacio dels representants dels diferents col-lectius a la Junta de Centre i les seves comissions delegades.

Els indicadors de les titulacions que son referents per al procés de seguiment son accessibles a través del web general
de la UAB (fitxa de titulacid/la titulacié en xifres) i els coordinadors de titulacié accedeixen als IST de les titulacions via
intranet mitjancant el Gestor Documental de la UAB. La UAB envia els IST i els ISC a I’AQU i els publica al seu web a
partir del curs academic 2012-2013.

Es fa una publicacié al web dels resultats de les enquestes d’assignatures de grau, de titulats i d’insercié laboral.

2.3. Llainstitucid publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacid.

El SGIQ marc de la UAB és public al web general de la UAB i es pren com a referencia per a tots els processos
referents a la garantia de qualitat.

El SGIQ adaptat al centre es troba en procés d’elaboracid; el manual i els processos del SGIQ seran publicats I'estiu
del 2015 a la pestanya “Els estudis” del web del centre.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio

La UAB disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i implementat que assegura, de
forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacié.

La Facultat de Biociéncies encara no disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat i el seu SGIQ es troba en procés d’elaboracié.

3.1. Disseny i aprovacio de les titulacions

Al curs académic 2013-2014 la Facultat programa un conjunt de 7 titulacions de Grau i 11 titulacions de Master
universitari oficial, tres de les quals sén de caracter interuniversitari i coordinades des d’una altra Universitat. En
aquest informe es considera, per tant, les 7 titulacions de Grau i els 8 Masters UAB. Totes les titulacions han estat
dissenyades, aprovades i verificades positivament seguint el procés estratégic “PE3-Creacid i disseny de noves
titulacions” del SGIQ marc de la UAB.

3.2. Recollida d’informacié i dels resultats rellevants per a la gestid eficient de les titulacions

En la recollida d’informacié dels resultats rellevants per a la gestid eficient de les titulacions intervenen diversos
processos del SGIQ (PC7-Seguiment, avaluacid i millora de les titulacions; PS5-Gestié de queixes i suggeriments; PS6-
Satisfaccio dels grups d’interes; PS7-Insercid laboral dels titulats i PS8-Informacidé publica i rendicié de compte).
D’aquests processos, alguns soén d’aplicaciéd subsidiaria al centre mentre altres, com la gestid de queixes i
suggeriments corresponen al Centre i es definiran, com es deia anteriorment, en el futur SGIQ de la Facultat.

La Universitat recull de forma centralitzada tot un conjunt d’indicadors rellevants per a la gestid i el seguiment de les
titulacions publicats al web general de la universitat (fitxa de titulacié/la titulacié en xifres). Aquests indicadors es
consideren adequats, donen una bona visié del estat actual de les titulacions i de la seva evolucié des de la seva
creacid i sén publics i accessibles. Una de les seves utilitats remarcables és la visualitzacié de tendéncies li la capacitat
de generar alertes per tal d’elaborar propostes de millora.

Pel que fa als resultats sobre el grau de satisfaccid dels grups d’interes, a part de la gestid de les queixes i
suggeriments, a nivell institucional de la UAB es realitzen de forma peridodica les enquestes seglients
(http://www.uab.cat/web/estudiar/sistema-de-garantia-interna-de-la-qualitat-de-la-uab/enquestes-
1345678325559.html):

Avaluacio de I'actuacié docent del professorat

Assignatures de Grau/Moduls de Master universitari
Grau de satisfaccio dels titulats (en col-laboracié amb AQU)
Insercio laboral dels titulats (centralitzada en AQU)

Els resultats de les enquestes, conjuntament amb les valoracions fetes a comissions de docéncia de les titulacions o a
les comissions d’afers academics del centre, serveixen per reconsiderar, alla on calgui, el programa formatiu, els
possibles problemes de solapament entre assignatures, els calendaris de programacié o la seqiienciacié dels
ensenyaments, entre altres. Es de destacar la utilitat dels comentaris fets en el format de resposta oberta.

Les titulacions de la FBCC no disposen d’enquestes docents propies. Cal mencionar que alguns professors, a titol
personal, realitzen enquestes de satisfaccid, perd aquesta informacio és d’us privat pel professor i no esta disponible
publicament. Des de la coordinacidé dels Graus es realitzen enquestes als estudiants de 3r curs amb la finalitat de
coneixer els seus interessos respecte les assignatures optatives de 4t curs i facilitar el procés de programacié
académica.

Les queixes/suggeriments rebuts es gestionen mitjangant les directrius del procés de suport PS5-Gestié de queixes i
suggeriments. En abséncia d’una sistematica que haura de definir el futur SGIQ de | FBCC, la gestié de queixes i
suggeriments corre a carrec de I'equip de deganat i en especial del vicedega d’estudiants.

La Facultat té vigent una normativa d’avaluacidé que serveix de referencia per al procés d’avaluacié dels estudiants i
defineix els criteris a aplicar en aquest procés. Els criteris d’avaluacié es fan publics en les guies docents de cada
assignatura, els quals es poden consultar en el web de la facultat o dels masters corresponents. Amb periodicitat
semestral es realitzen valoracions del procés d’avaluacio, tant per les diferents comissions docents com pel propi
centre i s’atenen les queixes que hi pugui haver per part de I'alumnat.
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3.3. Seguiment i modificacid de les titulacions

El seguiment de les titulacions es duu a terme seguint el procés clau PC7-Seguiment, avaluacié i millora de les
titulacions, que serveix per detectar possibles mancances i proposar les modificacions seguint el procés clau PC8-
Modificacid i extincié de titulacions. El procés de seguiment es va iniciar de forma generalitzada el curs academic
2010-2011.

El procés de seguiment de les titulacions ha estat implementat i integrat plenament en les tasques de treball de la
facultat i les diverses comissions delegades (comissions de docencia de graus i en aquells masters que les tinguin
constituides). Amb periodicitat anual les comissions de docencia elaboren i aproven I'informe de seguiment de cada
titulacid i el lliuren al deganat, el qual elabora I'informe de centre a partir de les dades consignades en aquests
informes juntament amb les dades propies del centre. Un cop redactat, és sotmés a aprovacié per la comissid
conjunta d’afers académics del centre com a comissié delegada i, posteriorment s’informa a la Junta Permanent de la
facultat. La facultat custodia els informes de cada titulacid, juntament amb I'informe de centre i aixi garanteix la
tracabilitat. Les propostes de millora es discuteixen en comissié de docéncia i se selecciones les tasques susceptibles
de ser dutes a terme per la facultat o les titulacions corresponent donant-les-hi I'encarrec de dur-les a terme.
Posteriorment, es fan els seguiments en els organs de treball corresponents, es valora el grau d’acompliment en els
posteriors informes de seguiment, i s’adopten les mesures necessaries, si cal, per a corregir els problemes derivats de
la seva solucid o incorporar-hi les propostes de millora que puguin sorgir com a conseqiiencia de la implementacio
d’aquestes mesures.

3.4. Acreditacié i desenvolupament satisfactori de les titulacions.

La Facultat no ha de procedir a I'acreditacid dels seus graus fins al curs 16-17. Tanmateix, ha comengat el procés
d’inici de converses amb el professorat de cara a eventuals propera revisions dels Graus.

3.5. Revisié del SGIQ i pla de millora
El procés estrategic PE2-Definicié, desplegament i seguiment del SGIQ recull la sistematica de revisid i, si escau,
actualitzacié del SGIQ.

Com s’ha indicat a l'inici d’aquest apartat, la Facultat de Biociéncies encara no disposa d’un sistema de garantia
interna de la qualitat formalment establert i implementat. El SGIQ es troba en procés d’elaboracié, havent establert
converses amb la OQD i endegat un procés d’elaboracid de SGIQ de centre. Actualment ha estat constituida la
Comissié d’elaboracié del SGIQ de la Facultat, la qual ha celebrat la seva primera reunid el dia 26 de mar¢ de 2015.
Malgrat aixo, la facultat compta amb mecanismes de SGIQ interns que, tot i no estar normativitzats seguint el model
de SGIQ de la universitat, compleixen forca fidelment aquest model. Un cop acabat el procés d’elaboracié del SGIQ
propi el sistema s’adaptara plenament al SGIQ marc de la UAB. En el moment de redactar aquest informe de
seguiment, el Manual del SGIQ es troba en procés d’aprovacié, mentre que la resta de processos seran implementats
abans de I'estiu de 2015.
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

4.1. Perfil del professorat

El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacid academica exigits per les titulacions del centre i té
suficient i ben valorada experiéncia docent i investigadora. Considerant les dades generals, la docéncia dels Graus
corre a carrec d'un 65% de professorat permanent i un 35% de professorat amb contractes d’associat o altres no
permanents o consolidables. Depenent del Grau, entre un 15% i un 30% dels professors sén catedratics. La proporcid
de doctors és superior al 85%. El professorat dels Masters és similar quant a composicid, fins i tot amb més accent en
el professorat permanent.

La valoracio del professorat per part dels estudiants passava per un periode de transicié el curs 2013/2014 degut al
canvi en el mecanisme de recollida d’enquestes que va influir en el poc volum de respostes processades. Tanmateix,
la valoracié mitjana del professorat de la Facultat (un 2,85 sobre 4) es va mantenir en els valors habituals.

Les eventual deficiéncies relatives a I'acompliment de les obligacions docents del professorat es detecten a les
reunions de la comissié de docéencia i seguiment del grau, a les reunions de I'ambit d’afers académics delegades de la
Junta Permanent de Facultat o bé a reunions entre I'equip de coordinacié, professors responsables d’assignatures y
representants dels alumnes. En general, la valoracié dels estudiants envers el professorat és positiva. No és habitual
que a la coordinacié del Grau o del Master arribin queixes relatives a la activitat dels professors.

4.2. Volum del professorat i la seva dedicacié

El professorat del centre és suficient i la seva dedicacié majoritaria és a temps complert, el que |i permet
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants de manera adequada. Les ratios estudiants/professor de les
titulacions oscil-len entre 12,5 i 15, dins dels marges establerts en model provisional de programacié academica de la
UAB.

4.3. Suport a l'activitat docent del professorat

La universitat, mitjangant la seva politica de formacié del PDI d’acord amb el SGIQ, programa un ventall d’actuacions
amb I'objectiu de proporcionar al professorat instruments, estratégies i recursos per al desenvolupament de la tasca
docent i per a la innovacid i millora de la qualitat de I'ensenyament.

Es programen 4 tipus d’activitats: cursos de formacio per professorat novell, tallers de metodologies d’ensenyament,
jornades tematiques i cursos d’eines practiques de suport a I'activitat docent (comunicacid, TIC, competéncies
personals, etc.). Al curs académic 2013-2014 es van programar 25 activitats, amb 533 participants amb un grau de
satisfaccio global de 4,3 (sobre una escala de 5).

Considerem que és positiu que la Unitat de Formacié i Innovacié Docent de la UAB continui la seva tasca de formacio
continuada i el programa FDES per a professors novells. Més que una gran varietat de cursos és preferible oferir-ne
pocs pero ben organitzats i amb continguts seriosos i d’utilitat. Seria interessant que els cursos s’organitzessin durant
les époques amb menys docencia. En especial, es considera molt convenient continuar la difusié dels cursos MOOC,
fer émfasi en la formacié en la utilitzacié d’aules moodle (el seu Us és limitat entre el professorat) i implementar la
formacié de seguretat i funcionament dels laboratoris docents, en particular per al professorat novell.

Finalment, donat l'interés en promocionar la docencia en terceres llenglies, caldria proporcionar activitats de
formacié per a I'is docent de I'angles. La UAB ofereix cursos de formacié en aquestes habilitats que valorem molt
positivament; tanmateix, la participacié del nostre professorat és baixa i és tasca de I'equip de deganat incentivar-la.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge

La institucio disposa de serveis d’orientacié i recursos adequats i eficacos per a |I'aprenentatge dels estudiants.

5.1. Els serveis d’orientacio academica i el suport al procés d’aprenentatge; orientacio professional

Tal com s’ha comentat en I'apartat 3.5, la Facultat i les titulacions no disposen actualment d’un PAT integrat dintre
del SGIQ, ja que aquest es troba en procés d’elaboracié. Malgrat aixd, tot i no estar recollit d’'una forma
sistematitzada, la facultat disposa de mecanismes que asseguren els serveis d’orientacid i els recursos adequats i
eficacos per a l'acolliment i I'aprenentatge dels estudiants. En aquest sentit, es fan jornades de benvinguda i
acolliment en les que s’orienta en el procés de matriculacid i coneixement de la facultat; la biblioteca i el SID
ofereixen cursos d’aprenentatge dels seus serveis. També es duen a terme reunions periodiques amb els estudiants,
tant a nivell de comissions de docéncia de les titulacions com a nivell de centre, reunions informatives per als
alumnes que marxen d’intercanvi o arriben i sessions d’orientacié professional, generalment en col-laboracié amb
Treball Campus i amb entitats externes (Col-legis professionals, organismes com BioCat, etc.) pels estudiants de
cursos avangats. Pel que fa a les accions tutorials de les diferents assignatures o moduls, en les guies docents es
recullen les activitats de tutoritzacio propies.

Les accions del PAT especifiques pels alumnes de master consisteixen en tutories individualitzada per part del
coordinador abans de la matricula. També es realitzen tutories individualitzades per part del coordinador per tal
assessorar sobre la seleccio de les practiques externes i/o el TFM.

En abséncia d’enquestes especifiques fetes per la Facultat, la valoracié sobre els serveis i mecanismes d’orientacio
academica i de suport a l'aprenentatge és positiva si ens guiem pels resultats académics, per la baixa incidéncia de
conflictes i pels resultats globals de I'enquesta a egressats que du a terme la UAB. Per altra banda, no es disposa de
dades sobre la incidencia dels serveis d’orientacio professional a I’hora de facilitar la incorporacié al mercat laboral.
Les enquestes més recents elaborades per AQU corresponen encara a promocions que van finalitzar estudis de
Llicenciatura.

5.2. Disponibilitat de recursos materials

No hi ha hagut variacio significativa de recursos materials pel que fa a les infraestructures generals d’espais i les seves
dotacions minimes: aules de docéncia generals, aules d’informatica, sales d’estudis, etc. Hi ha hagut certes millores
puntuals pel que fa a I'accés a xarxes wi-fi 0 a la capacitat de recarrega dels ordinadors personals. Tot i que els espais
de queé disposa la Facultat per a dur a terme la seva tasca docent sén suficients, en la situacié de migrada capacitat
pressupostaria actual, sense accés a nous fons del PIU i amb nul-la capacitat de reposicié d’equipament de més
urgent necessitat (vegeu el proper paragraf), la millora — desitjable — dels recursos materials en termes d’espais o
instal-lacions generals esdevé un objectiu a, com a minim, mig termini i fa que la valoracié que fem de la seva
evolucio sigui negativa.

Un comentari molt diferent mereix la minvant capacitat de qué disposa la Facultat per fer front a les despeses
ordinaries dels laboratoris practics i a la practicament nul-la capacitat de reposicid del material obsolet: la constant
davallada del pressupost, I'abséncia des de fa ja quatre anys de programes d’adquisicid i renovacio de I'equipament
de laboratori, amb el perill que aix0 comporta de provocar una obsolescéncia imminent, i la manca de revisié del
model de repartiment del (modest) pressupost descentralitzat de la UAB fan que la situacié economica sigui molt
preocupant. L'efecte de la davallada del pressupost i dels programes paral-lels no es nota en els primers anys, pero la
seva persisténcia és un greu perill, no només per la qualitat de la docéncia, sind pel prestigi de la Facultat i de la
Universitat i per la propia supervivéncia de les titulacions.

Addicionalment, resulta urgent articular un millor finangament per a les sortides de camp, en especial les fetes amb

autocars. Les dificultats sobre aquest apartat de la docéncia sén un corol-lari més dels comentaris vessats
anteriorment.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacid i avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacio. Els resultats
d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen al nivell
del MECES de la titulacié, com per als indicadors académics i laborals.

A continuacié es transcriuen els redactats de I'apartat 6 de cada titulacid. El Centre fa seus aquests
redactats i no considera necessari afegir-hi més consideracions.

GRAU DE BIOLOGIA

6.1. En el conjunt del Grau, les activitats de formacié programades i les metodologies emprades es
consideren coherents per a assolir els resultats d’aprenentatge proposats i es constaten amb les altes
taxes d’exit i rendiment assolides de que es disposa fins ara (rendiment 2013-14: 86,92% global i de
92,98% per alumnes de nou ingrés).

6.2. En totes les assignatures es segueixen models d’avaluacié continuada. Tota la informacié sobre els
processos d’avaluacid és publica i esta a disposicié de I'alumnat a través de les guies docents de les
assignatures. La diversitat en els processos d’avaluacio (tipus de proves), la diversitat del material i els
exercicis i activitats avaluats (presentacions orals, treballs escrits, activitats individual i en grup, etc.) i la
seva distribucié temporal durant el curs academic asseguren I'avaluacié apropiada de les competéncies i
els resultats d’aprenentatge previstos. Tanmateix seria de gran utilitat I'existéncia d’un pla d’accié
tutorial que, entre d’altres, permetria millorar els indexs de rendiment i reduir els d’abandonament.
Alhora és de cabdal importancia per al bon funcionament en la tramesa d’informacié entre professor
alumne una millora substancial en el medi actual, el campus virtual.

6.3. Les taxes d’eficieéncia es consideren adequades i coincideixen amb les proposades a la memoria
ANECA (80%). Cal destacar que el rendiment s’ha anat incrementant des del 87% al 2009 fins el 91% de
I’'any 2013, aixi com les taxes d’exit que sempre han estat entorn del 90% (aquest any del 93%).
Tanmateix no passi aixi amb les taxes d’abandonament que assoleixen el 25%. Estan, doncs, per sobre al
maxim proposat del 20%. Es probable que es deguin en part a la pujada en els preus de la matricula i la
reduccié en el nombre de beques pero també es poden deure al fet de tractar-se d’estudiants que
havien demanat la biologia en segona opcid i per tant s’hagi produit un canvi de grau. Cal avaluar les
causes concretes d’abandonament i fer-ne un seguiment; si la tendéncia continua s’haurien de proposar
possibles mesures correctores.

Al curs 2013-14 es manté el nombre d’alumnes que realitzen algun programa de mobilitat (curs 2012-
13: 15 estudiants; curs 2013-14: 16 estudiants). Si el programa de mobilitat més emprat el 2012-13 era
LLP-Erasmus (7 alumnes 2012-13, 4 curs 2013-14) la implementacié d’Erasmus-practiques aquest curs
ha fet que aquesta nova tipologia hagi tingut més éxit amb 6 alumnes. Pel que fa al programa propi de la
UAB s’ha incrementat de 4 a 6 alumnes.

L’assignatura optativa Practiques Professionals ha vist com el nombre d’alumnes s’ha anat incrementant
any rere any (22 al 2011, 37 al 2012 i 73 al 2013) podent considerar en |’actualitat que practicament la
totalitat dels alumnes la cursen. Els resultats academics sén molt bons i hi ha un alt grau de satisfaccié
entre I'alumnat i els laboratoris (empreses) de desti.

6.4. No es disposa de dades relatives a la insercid laboral degut al curt termini transcorregut des de la
implantaciod dels estudis (només dues promocions de graduats, corresponents las cursos 2012-13 i 2013-
14). Es necessari Implantar sistemes adequats de recollida de la situacié professional dels egressats.
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GRAU DE BIOLOGIA AMBIENTAL

6.1). En el conjunt del Grau, les activitats de formacié programades i les metodologies emprades es
consideren coherents per a assolir els resultats d’aprenentatge proposats. Aixo es reflecteix en les altes
taxes d’exit i rendiment assolides (rendiment 2013-14: 94.6%). Aix0 suggereix un assoliment de les
competencies previstes. Milloraria molt si tinguéssim un financament extra per sortides i poder realitzar
part d’aquestes en autocar en tots els cursos.

6.2). En totes les assignatures es segueixen models d’avaluacié continuada. Tota la informacid sobre el
processos d’avaluacio és publica i esta a disposicid de I'alumnat a través de les guies docents de les
assignatures. La diversitat en els processos d’avaluacio (tipus de proves), la diversitat del material i els
exercicis i activitats avaluats (presentacions orals, treballs escrits, activitats individual i en grup, etc.) i la
seva distribucié temporal durant el curs académic asseguren I'avaluacié apropiada de les competencies i
els resultats d’aprenentatge previstos. En aquest punt cal remarcar que el funcionament del Campus
virtual és molt feixuc i entorpeix les entregues de treballs i en general la comunicacié entre alumnes i
professorat. Hauria de ser molt més versatil.

6.3). Les taxes de graduacio (64,8%) i d’eficiencia (97%) tot i ser provisionals es consideren adequades i
estan per sobre de les de referencia proposades a la memoria ANECA (80%). Les taxes d’abandonament
el curs 12-13 ha estat de 6,7% disminuint respecte el curs anterior (11,9%) i estan molt per sota de la
maxima proposada.

Al curs 2013-14 s’ha observat un increment molt significatiu i positiu (més del doble) en el nombre
d’alumnes que cursen l'assignatura optativa Practiques en empreses o institucions (curs 2011-12: 20
estudiants; curs 2012-13: 24 estudiants i curs 2013-14: 59 estudiants) amb resultats académics molt
bons i un alt grau de satisfaccié entre I'alumnat i les empreses de desti.

El nombre d’alumnes que realitzen algun programa de mobilitat també ha augmenta de 10 del curs
anterior a 23, essent el programa més sol-licitat el Erasmus+ amb 8 estudiants i després el propi de la
UAB amb 6 estudiants.

6.4). No es disposa de dades relatives a la insercid laboral degut al curt termini transcorregut des de la
implantacio dels estudis (només dues promocions de graduats, corresponents las cursos 2012-13 i 2013-
14). Es necessari implementar sistemes adequats de recollida de la situacié professional dels egressats.
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GRAU DE BIOQUIMICA

6.1. Les activitats de formacid programades i les metodologies emprades es consideren coherents per a
assolir els resultats d’aprenentatge proposats. Aixo es reflecteix en les altes taxes d’exit i rendiment
assolides (éxit: 97%,; rendiment: 96%). Aquest indicador ens suggereix que s’assoleixen les competéncies
previstes.

6.2. Totes les assignatures segueixen models d’avaluacié continuada. La informacié sobre el processos
d’avaluacié és publica i esta a disposicié de I'alumnat a través de les guies docents de les assignatures.
La diversitat en els processos d’avaluacio (tipus de proves), en els materials, exercicis i activitats avaluats
(presentacions orals, treballs escrits, activitats individual i en grup, etc.) i la seva distribucié temporal
durant el curs academic asseguren una avaluacid apropiada de les competéncies i els resultats
d’aprenentatge previstos al pla d’estudis.

6.3. La taxa d’eficiencia (97,48%) és totalment satisfactoria i forga superior a la proposada a la memoria
ANECA ( 85%). La taxa de graduacidé (78%) és molt superior a la taxa de referéncia (55%) i la taxa
d’abandonament ( 7 %) més baixa que la taxa de referéncia (15%). Aquestes dades juntament amb les
dades de la taxa de rendiment que és del 95.41 % fan pensar que el desenvolupament del grau es déna
de forma que s’acompleixen els objectius que s’havien proposat.

Al curs 2013-14 s’ha observat un increment significatiu en el nombre d’alumnes que realitzen algun
programa de mobilitat (curs 2012-13: 8 estudiants; curs 2013-14: 19 estudiants). Alguns d’aquests
estudiant (3) han seguit el programa d’Erasmus practiques.

La majoria d’alumnes cursen |'assignatura optativa Practiques Professionals (una tendéncia que ja es va
observar al curs 2012-13), amb resultats academics molt bons i un elevat grau de satisfaccié entre
I"'alumnat i els laboratoris (empreses) de desti.

6.4. No es disposa de dades relatives a la insercid laboral degut al curt termini transcorregut des de la
implantaciod dels estudis (només dues promocions de graduats, corresponents las cursos 2012-13 i 2013-
14). Caldria implementar sistemes adequats de recollida d’informacié per a poder valorar la situacio
professional dels egressats.
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GRAU DE BIOTECNOLOGIA

6.1. En el conjunt del Grau, les activitats de formacid programades i les metodologies emprades es
consideren coherents per a assolir els resultats d’aprenentatge proposats. Aixo es reflecteix en les altes
taxes d’exit i rendiment assolides (rendiment 2013-14: 94%) i suggereix un assoliment de les
competencies previstes.

6.2. En totes les assignatures se segueixen models d’avaluacié continuada. Tota la informacié sobre el
processos d’avaluacié és publica i esta a disposicio de I'alumnat a través de les guies docents. La diversitat
del material i els exercicis subministrats, aixi com la diversitat activitats avaluades (proves escrites,
presentacions orals, treballs escrits, activitats individuals i en grup, etc.) i la seva distribucié temporal
durant el curs academic, asseguren l|'‘avaluacié apropiada de les competéncies i els resultats
d’aprenentatge previstos.

6.3. Les taxes d'éxit, rendiment i eficiéncia es consideren satisfactories. Concretament, la taxa d'eficiéncia
d'aquest curs ha estat del 98%, 13 punts superior al valor minim proposat a la memoria VERIFICA (85%).
Cal destacar que el rendiment dels alumnes de nou ingrés ha continuat amb valors una mica més baixos
que la mitjana de la titulacié (86% vs. 90%) encara que considerem que és una diferencia poc significativa
si tenint en compte, a més, la diversitat d'alumnes de primer curs. No obstant, la taxa d'abandonament
per a la cohort entrada al curs 2010-11 ha estat del 18%, i s'ha incrementat significativament respecte de
la cohort entrada al curs 2009-10. Encara que aquestes taxes encara son provisionals i per tant s'han de
prendre amb precaucié, cal esmentar que la taxa d’abandonament és superior al maxim que es va
proposar en la memoria VERIFICA (12%). Caldra investigar les causes de I'abandonament, que
possiblement poden estan relacionades amb els increments continuats en el preu de les taxes
académiques. Sera necessari fer-ne un seguiment i si la tendéncia continua s’haurien de proposar
possibles mesures correctores. Per altra part, s'han obtingut valors molt favorables per a la taxa de
graduacio, que s'ha pogut calcular per primera vegada des de la posada en marxa del Grau. Per a la cohort
entrada al curs 2009-10, la taxa de graduacié ha estat del 83%, un valor molt per sobre del minim
proposat a memoria VERIFICA (50%). Encara que la diferéncia entre ambdds valors podria justificar la
revisio d'aquest darrer, es tracta de la primera i Unica dada sobre aquesta taxa. Es per aixd que suggerim
posposar la decisié sobre la seva possible revisid.

Al curs 2013-14 s’ha observat un increment molt significatiu en el nombre d’alumnes que realitzen algun
programa de mobilitat (curs 2012-13: 13 estudiants; curs 2013-14: 23 estudiants). Aquest canvi inclou
també un increment significatiu del el nombre d’estudiants que segueixen el programa Erasmus
practiques (curs 2012-13: 6 estudiants; curs 2013-14: 13 estudiants).

En aquest curs també s'ha produit un fort increment en la demanda de I'assignatura optativa Practiques
Externes. Amb un total de 62 alumnes, la xifra de matriculats en aquesta assignatura dobla la del curs
anterior. A pesar d'aquest increment, els resultats académics han continuant sent molt bons, amb un alt
grau de satisfaccié tant entre I'alumnat com per part de les empreses i centres publics de desti.

6.4. No es disposa de dades relatives a la insercié laboral degut al curt termini transcorregut des de la
implantacié dels estudis. Es necessari implementar sistemes adequats de recollida de la situacio
professional dels egressats.
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GRAU DE CIENCIES BIOMEDIQUES

6.1. En el conjunt del Grau, les activitats de formacié programades i les metodologies emprades es
consideren coherents per a assolir els resultats d’aprenentatge proposats. Aixo es reflecteix en les altes
taxes d’exit i rendiment assolides (rendiment 2013-14: 93.66%). Aix0 suggereix un assoliment de les
competencies previstes.

6.2. En totes les assignatures es segueixen models d’avaluacidé continuada. Tota la informacié sobre el
processos d’avaluacio és publica i esta a disposicid de I'alumnat a través de les guies docents de les
assignatures. La diversitat en els processos d’avaluacio (tipus de proves) i del material, exercicis i
activitats avaluats (presentacions orals, treballs escrits, activitats individual i en grup, etc.) i la seva
distribucié temporal durant el curs acadéemic asseguren |" avaluacid apropiada de les competéncies i els
resultats d’aprenentatge previstos.

6.3. La taxa d’eficiencia (98%) es considera molt satisfactoria i es situa clarament per sobre de la
proposada a la memoria ANECA (80%). Cal destacar que el rendiment de nou ingrés ha baixat
sensiblement durant el curs 2013-14 (83.57%) en relacié a anys anteriors (en general, al voltant del
90%). Cal fer un seguiment per determinar si es tracte només d’un fet puntual.

Les darreres dades disponibles situen la taxa d’abandonament al 14%. Encara que es tracta de dades
provisionals i que es troben per sota de la taxa ANECA (20%), aquesta taxa d’abandonament es pot
considerar relativament elevada, particularment per els alumnes de nou ingrés. La taxa
d’abandonament pot estar lligada al increment de taxes acadéemiques i a la reduccié en la dotacié de
beques. En el cas de Ciencies Biomediques, cal considerar que un nombre significatiu dels casos
d’abandonament es deuen a canvis d’estudi per el Grau en Medicina. Cal avaluar les causes
d’abandonament i fer un seguiment; si la taxa d’abandonament mostra creixement s’haurien de
proposar possibles mesures correctores.

Al curs 2013-14 s’ha observat un increment significatiu en el nombre d’alumnes que realitzen algun
programa de mobilitat (curs 2012-13: 6 estudiants; curs 2013-14: 16 estudiants). Aquet canvi inclou un
increment significatiu en el nombre d’estudiants que segueixen al programa d’Erasmus practiques (curs
2012-13: 2 estudiants; curs 2013-14: 5 estudiants).

La majoria d’alumnes cursen |'assignatura optativa Practiques Professionals (una tendéncia que ja es va
observar al curs 2012-13), amb resultats acadeémics molt bons i un alt grau de satisfaccié entre I’alumnat
i els laboratoris (empreses) de desti.

6.4. No es disposa de dades relatives a la insercid laboral degut al curt termini transcorregut des de la
implantacio dels estudis (només dues promocions de graduats, corresponents las cursos 2012-13 i 2013-
14). Es necessari implementar Implantar sistemes adequats de recollida de la situacio professional dels
egressats.
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GRAU DE GENETICA

6.1. En el conjunt del Grau, les activitats de formacié programades i les metodologies emprades es
consideren coherents per a assolir els resultats d’aprenentatge proposats. Aixo es reflecteix en les altes
taxes d’éxit i rendiment assolides (éxit i rendiment 2013-14: 97,31% i 96,08%). Aix0 suggereix un
assoliment de les competeéencies previstes.

6.2. En totes les assignatures es segueixen models d’avaluacidé continuada. Tota la informacié sobre el
processos d’avaluacio és publica i esta a disposicid de I'alumnat a través de les guies docents de les
assignatures. La diversitat en els processos d’avaluacio (tipus de proves), la diversitat del material i els
exercicis i activitats avaluats (presentacions orals, treballs escrits, activitats individual i en grup, etc.) i la
seva distribucié temporal durant el curs academic asseguren I’ avaluacié apropiada de les competéncies
i els resultats d’aprenentatge previstos.

6.3. La taxa d’eficiéncia (97,94%) es considera adequada i esta per sobre de la proposada a la memoria
ANECA (85%). No es disposa de la taxa d’abandonament d’aquest curs pero en cap dels cursos anteriors
s’arriba a la maxima proposada a la memoria ANECA (20%).

El nombre d’alumnes que participen en programes d’intercanvi es manté alt. Al curs 2013-14 van ser 7
(2 d’Erasmus+, 2 del Propi UAB i 3 d’Erasmus Practiques).

6.4. No es disposa de dades relatives a la insercid laboral degut al curt termini transcorregut des de la
implantacio dels estudis (només dues promocions de graduats, corresponents las cursos 2012-13 i 2013-
14). Es necessari implementar Implantar sistemes adequats de recollida de la situacio professional dels
egressats.
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GRAU DE MICROBIOLOGIA

6.1. En el conjunt del Grau, les activitats de formacid programades i les metodologies emprades es
consideren coherents per a assolir els resultats d’aprenentatge proposats que estan definits a la
memoria del Grau. D’aquesta manera, les elevades taxes d’exit (95,25%) i rendiment (97,2%) assolides el
curs 2013-14 suggereixen que s’han adquirit les competencies previstes.

Hi ha una série d’aspectes a tenir en compte per mantenir uns bons estandards de qualitat del Grau. En
primer lloc, és necessari mantenir i millorar les infraestructures docents (aules, laboratoris, aules
d’informatica i fons bibliografic). En aquest sentit, remarcar que seria convenient incrementar el nombre
d’aules adaptades a les diferents tipologies docents (p.e. amb mobiliari mobil per a les estrategies
d’aprenentatge basades en la resolucid de problemes, o per a la realitzacié de treballs en grup
supervisats pel professorat). De la mateixa manera, és important impulsar accions formatives, adregades
tant a estudiants com a professors. Dins d’aquestes, i donat que es tracta d’una titulacié experimental,
la implementacié d’activitats de formacié sobre funcionament i seguretat dels laboratoris docents és un
altre punt clau per millorar la qualitat docent. Aixi mateix, per millorar la seguretat als laboratoris també
seria adequat reorganitzar els horaris del personal de suport (PAS), adequant-los a les necessitats
docents. Finalment, també és clau realitzar un bon seguiment del procés d’aprenentatge de I'estudiant i
del seu grau de satisfaccio. Respecte del primer, comentar que des de la implantacié del Grau s’han
anat realitzant activitats de tutoritzacid dels estudiants, perd sense disposar d’'un marc normatiu
especific. Donada la importancia d’aquestes activitats per potenciar la maduresa dels estudiants i la seva
autonomia, aixi com per millorar els indexs de rendiment i la disminucié de les taxes d’abandonament,
la Facultat de Biociencies esta elaborant un Pla d’accid tutorial que recull totes les actuacions
coordinades que es porten a terme en les nostres Titulacions. Quant a tenir unes dades fiables del grau
de satisfaccid dels estudiants que realitzen el nostre Grau, és clau disposar d’unes enquestes el
contingut de les quals constitueixi un bon indicador, de la mateixa manera que també s’ha de vetllar
per buscar mecanismes que incentivin la participacid dels estudiants.

6.2. En totes les assignatures se segueixen models d’avaluacié continuada. La valoracio dels sistemes de
recollida d’evidéencies a nivell de cada assignatura, mitjangant els sistemes d’avaluacid establerts, és
molt positiva. Tota la informacié sobre els processos d’avaluacié és publica i esta a disposicidé de
I'alumnat a través de les guies docents de les assignatures. La diversitat en els processos d’avaluacio
(tipus de proves), la diversitat del material, exercicis i activitats avaluats (per exemple, presentacions
orals, treballs escrits, activitats individuals i en grup, etc.) i la seva distribucié temporal al llarg del curs
académic asseguren |'avaluacié apropiada de les competéncies i els resultats d’aprenentatge previstos.
A més a més, |'avaluacio sistematica de les assignatures de Treball de Fi de Grau i Practicum (Practiques
Academiques a Entitats) que es van posar en funcionament el curs 2012-2013, donada la seva especial
tipologia, aportaran informacié addicional molt valuosa respecte de I'assoliment de competéencies per
part dels estudiants.

6.3. La taxa d’eficiéncia (96,11%) es considera adequada i esta per sobre dels valors de referéncia
proposats a la memoria ANECA (80%). Respecte de la taxa de graduacié, les dades provisionals mostren
una marcada disminucié respecte de la primera promocid (curs 2009-10: 85,48%; curs 2010-11: 55,22%).
Finalment, pel que fa a les taxes provisionals d’abandonament s’ha observat un lleuger increment
respecte de I'any anterior (curs 2011-12: 7,46; curs 2012-13: 8,96%). Encara que tant els valors de les
taxa de graduacié i abandonament compleixen els criteris dels valors de referéncia de '’ANECA, 40% i
20%, respectivament, aquests resultats no tan favorables poden ser la conseqiiéncia dels increments en
els preus de les matricules i a la disminucié del nombre de beques, que poden fer que els alumnes es
plantegin allargar la durada dels estudis rebaixant el nombre total de crédits matriculats, i en casos més
critics, o inclus, abandonar els estudis.

Al curs 2013-14 s’ha observat un increment significatiu en el nombre d’alumnes que realitzen algun
programa de mobilitat (curs 2011-12: 2; curs 2012-13: 12 estudiants; curs 2013-14: 16 estudiants).
Aquest augment prové dels estudiants que segueixen al programa d’Erasmus practiques (curs 2012-13:
6 estudiants; curs 2013-14: 8 estudiants) i dels corresponents al programa propi de la UAB (curs 2012-
13: 0 estudiants; curs 2013-14: 3 estudiants).
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La majoria d’alumnes cursen I’assignatura optativa Practicum (una tendéncia que s’ha observat des de la
primera promocid), amb resultats academics molt bons i un alt grau de satisfaccié entre I'alumnat i les
Entitats de desti.

6.4. Des de la coordinacid del Grau s’ha realitzat una enquesta sobre insercio laboral dels Graduats de
les dues promocions que ja han finalitzat els estudis, corresponents als cursos 2012-13 i 2013-14, i els
resultats preliminars posen de manifest que el 86% esta portant a terme algun tipus d’activitat
professional, mentre que el 13,5% restant ha manifestat que no esta realitzat cap activitat professional
definida. Respecte del grup d’egressats que especifiquen estar en actiu, ressaltar que més del 70%
estan continuant la seva formacié académica, realitzant estudis de master i/o doctorat i el 16% restant
esta treballant en empreses o centres d’investigacio. No obstant aixo, la informacié que aporten
aquestes dades és limitada, donat el curt termini transcorregut des de la implantacié dels estudis
(només dues promocions de graduats) i el grau de participacid que és del 41,5%. Es necessari
implementar sistemes adequats de recollida i seguiment de la situacid professional dels egressats.
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MASTER DE BIOINFORMATICA

6.1. Es promouen activitats i metodologies coherents amb la programacié o objectius de cada modul
concret. Per facilitar I'assoliment dels resultats dels aprenentatges es fa Us intensiu de la plataforma
online del curs, que ha estat dissenyada especialment per acomplir aquesta funcid.

6.2. En tots el moduls teorics es segueix una avaluacié continuada. Els alumnes saben el pes de cada
unitat d’avaluacié com es descriu a la guia docent de cada modul. L’alumne té unes tasques assignades
gue han d’anar pujant al portafolis virtual de I’estudiant d’acord amb un calendari preestablert. També
poden complimentar el portafolis amb contribucions voluntaries que es valoren com una factor
sumador de la nota final. Als alumnes també s’ha implicat en la valoracié del seu aprenentatge. Es fan
enquestes periodiques i també, més directament, es manté una comunicacié directa des de la
coordinacid i la gestio del master amb els estudiants i el professorat. Hem avaluat I'assoliment per part
dels alumnes de les competencies i els resultats d’aprenentatge indicats en les guies docents de cada un
dels moduls, i podem dir que aquests assoliment de competéncies i resultats d’aprenentatge és molt
satisfactori.

6.3. Graduacié o Taxes de rendiment i exit (100%), graduacié (96%), abandonament (4%, per causes
sobrevingudes), eficiencia (100 %). Tot i que les xifres d’algunes taxes encara no seran definitives fins el
proper curs (abandonament i éxit) considerem que tots les valors sén molt satisfactoris i netament per
sobre dels valors previstos a la memoria. A més el master va rebre un estudiant d’un programa
d’intercanvi i un estudiant va fer practiques a I'estranger.

Tots els estudiants que realitzen practiques externes.

6.4. No tenim dades d’insercio laboral posterior encara que un seguiment parcial (tan sols amb una part
dels alumnes) mostra que la insercié és molt alta. Aquest informe es correspon al de final del segon curs
académic i per tant no disposem de dades. Caldra pero incloure mecanismes que permetin fer un
seguiment dels alumnes.

MASTER DE BIOQUIMICA | BIOLOGIA MOLECULAR

6.1-6.2. Les activitats de formacié son coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos que
corresponen al nivell del MECES de la titulacid. Les activitats formatives, i els sistema d’avaluacié, és
publica i sén accessibles a través de les guies docents de cada modul.

6.3. La taxa de rendiment és del 94% (molt propera al 96% de la memoria de la titulacié), la taxa de
graduacio provisional és del 96% (en concordanga amb el 96% de referéncia).

La taxa d’abandonament provisional (relacié percentual entre els estudiant d’una cohort d’entrada que,
sense haver-se graduat, no han estat matriculats ni I'any previst de graduacio ni I’any segiient) és d’un
4%. (que s’ajusta al 4% previst a la memoria de la titulacid)

La taxa d’exit (relacié percentual entre els estudiants que han superat una assignatura/modul respecte
als estudiants que s’han presentat a avaluacio) és del 98%.

6.4. Donat que és el primer any d’avaluacid encara no disposem de dades d’insercid laboral per aquesta
titulacio, caldra anant implementant aquest seguiment en els propers anys.
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MASTER DE BIOTECNOLOGIA AVANCADA

6.1. Els coordinadors del moduls, amb participacié del professorat implicat, dissenyen les activitats
formatives, i el sistema d’avaluacié de les competéncies que s’han de treballar. Aquestes es publiquen al
campus virtual de cada modul.

6.2. Moltes assignatures compten amb entrega de treballs, defensa oral de treballs i examens escrits, de
manera que es considera adequada.

6.3. En funcié de la implantacié del Real decret 3+2, establir convenis amb d’altres universitats per tal
d’afavorir la mobilitat dels estudiants. Aquest canvi provocaria una reestructuracié profunda del Master
aixi com la docencia en llengua anglesa, que en aquest moment no es planteja entre els integrants del
master. Cal esmentar que les taxes de graduacid son del 96% i I'abandonament és molt baix (un 4%). La
valoracié d’aquestes dues taxes es molt bona, tot i que les xifres encara siguin provisionals. La resta de
taxes i també els resultats académics per moduls sén molt adequats.

6.4. Pel que fa als valors dels indicadors d’insercid laboral, malgrat que no disposem d’informacid
relativa d’aquesta dada de tots el alumnes, un percentatge alt (15%) es queda en el centre de recerca
public a on es realitza el treball de fi de Master o en I’empresa assignada per realitzar les practiques. En
un futur es disposara d’un minim historic que ens permetra conéixer aquest indicador

MASTER DE CITOGENETICA | BIOLOGIA DE LA REPRODUCCIO

6.1. Efectivament les activitats de formacidé sdn coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos
qgue corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacié i estan d’acord al que hi consten els les
guies docents dels moduls i en la informacié del master.

6.2. Efectivament el sistema d’avaluacido permet una certificacié fiable dels resultats d’aprenentatge
pretesos i és public. a la guia docent Les dades evidencien unes taxes favorables tot i que caldria
disposar de les dades d’un segon any de vigéncia.

6.3. Efectivament els valors dels indicadors académics es consideren adequats sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacid estan en consonancia amb els previstos a la memoria acreditada També
els resultats académics per assignatures/moduls Les taxes de rendiment | éxit (100%) i la taxa de no
presentats (0%), sdn molt adequats tot i que caldria disposar de les dades d’ almenys un segon any de
vigéncia per fer-ne una valoracié més acurada. Pel que fa les taxes de graduacioé i d’abandonament tot i
gue encara son provisionals ja podem dir que sén molt adequades . La valoracié sobre la totalitat
d’aquests indicadors es que totes son molt adients i que es corresponen a les taxes de referéncia que
consten en la memoria de la titulacid.

6.4. Pel que fa als valors dels indicadors d’insercid laboral no disposem d’informacid relativa d’aquesta
dada. En un parell d’anys es disposara d’un minim historic que ens permetra coneixer aquest item
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MASTER D’ECOLOGIA TERRESTRE | GESTIO DE LA BIODIVERSITA

6.1. Activitats formatives: Les activitats formatives es consideren adequades i sén congruents amb les
competencies, la planificacid i els resultats esperats a la titulacié.

6.2. Sistema d’avaluacié de les competéncies/resultats previstos: Els sistema d’avaluacié esta explicitat
i garantit a les guies docents i contempla diferents activitats, com a proves escrites, realitzacié de
treballs escrits individuals i col-lectius, posters, presentacions i discussions orals publiques, rubriques de
participacio a l'aula, entre altres. Aquesta varietat d’activitats permet I'avaluacido de les diferents
competencies, a més dels coneixements adquirits.

6.3. Indicadors académics: Estimem que el master esta aconseguint un alt nivell d’excel-léncia en el seu
rendiment academic, com demostra els diferents indicadors (Font: SIQ UAB):

-Taxa de rendiment=97%

-Taxa d'exit=99%

-Taxa de graduacié =74% (valor de referéncia: 85%)

-Taxa d'abandonament =18% (valor de referencia: 10%)

-Taxa d’eficiencia=100% (valor de referéncia: 98%)

Les dades corresponents al curs 2013-2014 s’han incorporat molt tard en el SIQ, i com a conseqiiéncia
d’aquests endarreriment el seu analisi s’ha vist dificultat. En qualsevol cas els indicadors sén en general
satisfactoris, i segueixen les tendéncies ja observades en cursos anteriors pel master que va donar lloc al
actual. Els valors lleugerament discrepants de les taxes de graduacié i abandonament d’aquest curs
respecte als de referencia cal interpretar-los subjectes a les fluctuacions estocastiques dels nimeros
baixos i al fet que alguns estudiants troben dificultats per concloure els Treballs de Fi de master dins el
curs de la primera matriculacid, degut a dificultats econdmiques o a la propia natura dels seus treballs,
subjectes a la variabilitat i estacionalitat propia del medi natural. També s’ha de considerar que els
valors de les taxes de graduacid i d’abandonament sén provisionals.

Els resultats académics dels diferents moduls va ser altament satisfactori durant el curs 2013/14. No va
haver-hi cap estudiant no presentat i només un suspes (3% dels estudiants) al modul d’Estadistica i
Modelitzacié. Només van haver-hi dos estudiants que van posposar a un altre curs la presentacio del
Treball Fi de Master. El percentatge de notes iguals o superiors a Notable va ser del 78% (superior al
70% en tots els moduls).

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral: . La titulacié disposa d’indicadors d’insercié laboral,
aconseguits directament per la coordinacié de la titulaci6 amb enquestes adrecades a estudiants
graduats en anys anteriors. Aquests indicadors indiquen una valoracié de la importancia del master en
I’obtencid de la feina actual amb una tendéncia ascendent, de 5.8 punts (en una escala de 0 a 10) pels
estudiants del curs 2009-10, 6.6 punts pels estudiants del curs 2010-11, 8.2 punts pels estudiants del
curs 2011-12, i 5.9 punts pels estudiants del curs 2012-13. Tanmateix, el percentatge de respostes és
baix (inferior al 30%) donades les dificultats de localitzar els alumnes anys després de la finalitzacié dels
estudis. Aquesta informacié és susceptible de ser millorada amb un procediment institucional per
aconseguir-la de forma integrada i fiable
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MASTER DE GENETICA AVANGADA/ADVANCED GENETICS

6.1. En un modul (Advanced Animal Breeding) s’ha detectat que una part del seu contingut (Genética
guantitativa) aixi com algunes de les seves activitats formatives no eren adequades per a que els
alumnes poguessin assolir les competéncies i resultats descrits a la guia docent del modul.
Conseqlientment, després de parlar amb el coordinador, se ha modificat el contingut i les activitats
formatives corresponents. En la resta de moduls, no se ha trobat cap disfuncié i la valoracié dels
continguts i activitats formatives es que s’ajusten i treballen adequadament les competencies que els
alumnes han d’assolir.

6.2. Tota la informacid relacionada amb les activitats d’avaluacid apareix a al guia docent dels moduls. El
sistema d’avaluacié permet valorar i avaluar els resultats d’aprenentatge del estudiant i ens permet
garantir que I'estudiant adquireixi les competéncies descrites en les guies docents dels diferents moduls.

6.3. La taxa de graduacid ha estat del 100%, tot i que aquesta xifra no sera definitiva fins el proper curs,
de moment és un bon indicador del funcionament i del rendiment académic del master.

Aquest valor s’ajusta al previst a la memoria acreditada.
No s’han detectat variacions importants entre moduls pel que fa referencia als indicador d’exit.
Per les caracteristiques propies del Master, tots els estudiants realitzen practiques externes.

Degut a la estructura del Master, on els moduls teodrics es concentren en el primer semestre i les
practiques en el segon, és possible tenir estudiants que fan les practiques externes dins de programes
de mobilitat. Com és el cas d’una estudiant va fer les seves practiques a la University Duisborg-Essen
(Alemanya).

6.4. No les conec especificament, encara que de la informacié parcial de que disposo, aquest indicadors
no son dolents.

MASTER DE MICROBIOLOGIA APLICADA

6.1. Des del master es valora que els alumnes assoleixen totes les competéencies i resultats presents a les
guies docents dels moduls.

6.2. Avaluacié d’acord amb les competéncies i resultats assenyalats a les assenyalades a les Guies
docents. Sense conflictes de visibilitat i publicitacié de resultats assolits amb les avaluacions i altres
proves.

6.3. Taxes de rendiment i exit (100%), graduacio (96%), abandonament (2%), eficiencia (97%) amb valors
molt satisfactoris.

Tots els estudiants que realitzen practiques externes. Hi ha dos moduls de 12 credits cadascun i de
caracter obligatori. El pes practic del master és molt important (un 40%), d’aqui molt probablement la
important demanada que té.

6.4. No tenim dades d’insercio laboral posterior. Aquest informe es correspon al de final del primer curs
academic i per tant no disposem de dades. Caldra pero incloure mecanismes que permetin fer un
seguiment dels alumnes.
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MASTER DE NEUROCIENCIES

6.1. En aquest curs 2013/2014 es va introduir com a proposta de millora el fer enquestes d'opinid tant a
professors com a alumnes, per tal de coneixer la seva opinid i els alumnes per implementar les millores
necessaries per incrementar el grau de satisfaccié dels dos col-lectius i millorar la formacié dels
estudiants. Creiem que aquesta iniciativa ha estat molt profitosa i ha permeés detectar, de forma
objectiva, alguns problemes menors en el desenvolupament del master i, per tant, es continuara
realitzant cada curs academic.

Com a millores, s'han potenciat les activitats en grups petits i la discussié d'articles cientifics. Els propis
estudiants i els professors han remarcat en les enquestes d'opinid que son activitats que s'haurien de
potenciar en el master i introduir-les en diferents assignatures, per complementar les sessions
teoriques. La discussio d'articles cientifics en grups petits permeten una millor interaccié entre el
professor i els estudiants i requereixen que els estudiants prenguin una actitud molt més activa en les
sessions, alhora que reforcen la seva capacitat per mostrar-se critic davant dels articles cientifics,
discutir-los en public i interaccionar amb els companys (treball en equip). Per tant, sdn activitats que
permeten treballar les competéncies, sobretot basiques i transversals, detallades en la memoria

6.2. . L'avaluacio de les diferents assignatures es fa d’acord amb els objectius i directrius assenyalades a
les Guies docents. Aixi mateix, s'han introduit canvis en el metode d'avaluacié d'un modul (valoracio
dels coneixements adquirits mitjancant el treball autonom d'un article cientific relacionat, que
posteriorment es treballara en grup i finalment s'avaluara de forma individual mitjangcant un examen
escrit on els alumnes han de demostrar la seva capacitat d'interpretar un treball cientific i d'integrar els
coneixements adquirits durant les classes teoriques, aplicant-lo en el context de l'article treballat) per
poder avaluar millor els resultats d'aprenentatge descrits en la memoria i poder reforgar l'avaluacio de
resultats d'aprenentatge més relacionats amb competéncies basiques i transversals i no només
especifiques

6.3. Tots els estudiants del master realitzen practiques externes (treball de fi de master).
La taxa de rendiment i d'eficiéncia el curs 2013/2014 va ser adequada, amb un 98% de rendiment i un
99% d'éxit. . i es corresponen amb les establertes en la memoria de la titulacié.

Dels 37 estudiants que van comencgar, un va abandonar i els altres 36 van mostrar un 100% d'eficiencia.
Pel que fa als resultats academics per assignatura, es detecta que només en una assignatura
(Neurobiologia molecular i fisiologica) va haver dos suspesos. D'aquests, un correspon al que va
abandonar, i l'altre ha aprovat en el curs 2014/2015. Els valors de les taxes de graduacid i
d’abandonament, tot i que encara sOn provisionals, considerem que sén adequats, ja que en la
memoria acreditada, la taxa de graduacié s'estimava en un 85%, la d'abandonament en un 15% i la
d'eficiéncia en un 100%. De fet, hem tingut menor grau d'abandonament del previst, fet que indica que
la seleccid dels estudiants admesos i l'oferta formativa han estat les adequades i la taxa
d'abandonaments és minima

6.4. La Universitat encara no disposa d'aquests indicadors, encara que esta en procés d'introduir
procediments per aconseguir aquestes dades, pero serien molt Utils per tal de poder tenir una idea del
grau d'insercio laboral dels masters




Pla de millora: resum i tragabilitat de les propostes de millora

Propostes de millora a nivell de Centre: FACULTAT DE BIOCIENCIES

URB

Curs L S . . s .. . Modificacié
.. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final ..
deteccid memoria?
Es necessari
mantenir i millorar Renovacié del material informatic i del programari.
les Millora de Ia Manteniment i renovacio dels laboratoris docents i del
infraestructures . . seu equipament. Manteniment i renovacié de les aules Rectorat
2012-13 infraestructura i de la quip . . L . . Alta 2015 No
docents (aules, . de classe (incloent sistemes audiovisuals). Millora i Deganat
. qualitat docent - L .
laboratoris, aules renovacié del material bibliografic i millora en I'accés a
d’informatica, bases de dades, revistes i libres online, etc.
biblioteques)
Millora de la qualitat
docent. Millora en els
indexs de rendiment . Deganat
2012-13 Manca d’un PAT / Posada en funcionament del PAT Alta & 2015 No
abandonament del Grau. Grau
Millora en la percepcié
social del Grau
Necessitat de
formacié en . .
funcionament/ Millora de |a qualitat Posada en funcionament de la normativa de Seguretat Deganat
2013-14 q als Laboratoris de Practiques. Mitja & 2014 No
seguretat dels docent. . . . . Grau
. Impartir sessions formatives a professors i alumnes
laboratoris
docents
No es disposa de Obtenir dades d’insercié | Implantar sistemes adequats de recollida de la situacié
2013-14 dades d’insercio P . q Alta Rectorat 2015 No
laboral professional dels egressats.
laboral recents
Actualitzacié del sistema de seguiment intern de la
. , qualitat (SGIQ):
icienci Millora I'accés als . . -
'D?cﬁaenc'@ enla indicadors academics Actualitzacid de les dades en temps suficient per fer els Oficina de
2013-14 | 'nformacio . * | informes Alta Qualitat | 2014 | 2015 No
académica dels tant pels coordinadors, . )
ocen

masters en SGIQ

com pels alumnes

Actualitzacié de les dades que sén publiques abans del
inici del periode de pre-inscripcio




URB

Deficiéncia en les
enquestes PAAD a
Masters; no es fan | Avaluacié adequada del Millorar el sistema d’avaluacié per enquestes al Oficina de
2013-14 enquestes del moduls del Master i del . . . Mitja Qualitat 2014 | 2016 No
. estudiants que fa la Universitat
professorat i del professorat Docent
moduls dels
Masters
Millorar el procés de
Sisterna de seleccié dels alumnes Possibilitat de fer menys periodes de pre-inscripcié amb
. S pre-incrits: una durada més llarga.
2013-14 3:222'?‘5’(1“ Fer el procés mes agil i Millora de I'aplicatiu: Possibilitat de que els alumnes Alta Rectorat 2015 No
oficient garantir la possibilitat de acceptats o acceptats condicionalment facin un
seleccionar als millors pagament de reserva de placa.
alumnes
Coordinacié
del master /
Baix index Augmentar el nimero de Augmentar el nombre de moduls impartits en angles. Area de
2013-13 Finternacionalitza | matriculats estrangers Millora la difusié i la presencia del master al estranger. Alta promocié/ | 2014 | 2015 No
ci6 dels masters g Millorar funcionalitat aplicatiu de preinscripcié in linia Professors
del master /
Web master
Analitzar l'oferta i U’na ) of.erta Revisar I'oferta d’assignatures d’altres graus per veure si
2012-13 la programacio de d z?sagnatlyre's 'optatlves se poden incloure en el Grau en Genetica i estudiar la Mitia Grau 2015 S|
les assignatures r’qes amplia ajustada' a possibilitat d’incorporar noves assignatures o remodelar ) Deganat
optatives S:E‘r:s:?fmals perfils les ja existents




Propostes de millora de la titulaci6 GRAU DE BIOLOGIA:

URB

Curs L . . . . .. . Modificacio
.y Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final ..
deteccio memoria?
2013-14 S(Ense déf:ies Obtenir dades d’insercid Implant'ar sistemes adequats de recollida de la situacio Alta Rectorat 2015 No
d’insercio laboral laboral professional dels egressats.
. Millora en el
Funcionament funcionament i
2010-11 insatisfactori del - Augmentar la versatilitat del Campus Virtual Alta Rectorat 2015 No
. versatilitat del Campus
Campus Virtual .
Virtual
Horaris de
docéncia i de Millora en la seguretat Reorganitzacio dels horaris del personal de suport (PAS),
2011-12 'a ! Seed ganitzaci I g€l p uport (PAS), | Ajea Rectorat | 2015 No
personal de suport | als laboratoris. adequant-los a les necessitats docents.
no coincideixen
Reducci6 en el
Recuperar taxa de Seguiment de les taxes de rendiment de nou ingrés i de
2013-14 | rendiment de nou P eBUImer y & Mitja Grau 2015 | 2017 No
N rendiment I’evolucié de la promocié 2013-17
ingrés
Taxa . Seguiment de la taxa d’abandonament durant els
) Rebaixar la taxa . .
2013-14 d’abandonament , propers anys. Determinar exactament les causes Mitja Grau 2015 No
d’abandonament )
propera al 20% d’abandonament
Falta de Aconseguir un Poder fer part de les sortides de tots els cursos en Rectorat
2010-11 financament extra | financament extra per autocar P Alta Deganat 2015 No
per autocars autocars. Grau
Baixa participacio i | Millorar el contingut de
poca especificitat les enquestes perque Rectorat
2011-12 de les preguntes siguin més especifiques Fer propostes de remodelacio del qliestionari I'enquesta Mitja Deganat 2015 No
en enquestes de les assignatures o del Grau

PAAD

Grau




Propostes de millora de la titulaciéo: GRAU DE BIOLOGIA AMBIENTAL

URB

Curs L L . . — .. . Modificacio
.. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final ..
deteccio memoria?
2013-14 I\/’I'anca q?des Obtenir dades d’insercio Implant'ar sistemes adequats de recollida de la situacié Alta Rectorat 2015 No
d’insercio laboral laboral professional dels egressats.
. Millora en el
Funcionament funcionament i
2010-11 insatisfactori del - Augmentar la versatilitat del Campus Virtual Alta Rectorat 2015 No
. versatilitat del Campus
Campus Virtual .
Virtual
Horaris de Millora en la seguretat i
docéncia i de Reorganitzacio dels horaris del personal de suport (PAS),
2011-12 at funcionament dels ganitzacl I P uport (PAS) Alta Rectorat 2015 No
personal de suport . adequant-los a les necessitats docents.
S laboratoris.
no coincideixen
Propostes de millora de la titulaci: GRAU DE BIOQUIMICA
Curs L I . . .. .. . Modificacié
.y Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final ..
deteccio memoria?
2013-14 S,e.nse dfif:les Obtenir dades d’insercio Implant.ar sistemes adequats de recollida de la situacié Alta Rectorat 2015 No
d’insercio laboral laboral professional dels egressats.
. Millora en el
Funcionament funcionament i
2010-11 insatisfactori del - Augmentar la versatilitat del Campus Virtual Alta Rectorat 2015 No
. versatilitat del Campus
Campus Virtual .
Virtual
Horaris de
2011-12 docénciaide Millora en la seguretat Reorganitzacio dels horaris del personal de suport (PAS), Alta Rectorat 2015 No

personal de suport
no coincideixen

als laboratoris.

adequant-los a les necessitats docents.




Propostes de millora de la titulacio: GRAU DE BIOTECNOLOGIA

URB

Curs L L . . — . . . Modificacio
.. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final ..
deteccio memoria?
2013-14 S’e'nse dfif:les Obtenir dades d’insercid Implant'ar sistemes adequats de recollida de la situacio Alta Rectorat 2015 No
d’insercio laboral laboral professional dels egressats.
. Millora en el
Funcionament funcionament i
2010-11 insatisfactori del - Augmentar la versatilitat del Campus Virtual Alta Rectorat 2015 No
. versatilitat del Campus
Campus Virtual .
Virtual
Horaris de
docenciaide Millora en la seguretat
2011-12 . . ., .
personal de suport | als laboratoris. Reorganitzacio dels horaris del personal de suport (PAS),
S . Alta Rectorat 2015 No
no coincideixen adequant-los a les necessitats docents.
. L Obtenir dades fiables i . B .
Baixa participacid estadisticament Fer gestions davant I'Oficina de Qualitat Docent de la
2013-14 en les enquestes S UAB per tal d'establir mesures que millorin la Alta Rectorat 2015 No
significatives sobre la S
PAAD . participacioé dels alumnes en les enquestes PAAD
qualitat docent
Taxa . Seguiment de la taxa d’abandonament durant els
) Rebaixar la taxa . .
2013-14 d’abandonament , propers anys. Determinar exactament les causes Mitja Grau 2015 No
d’abandonament )
del 18% d’abandonament.




Propostes de millora de la titulacié: GRAU DE CIENCIES BIOMEDIQUES

URB

Curs L L . . — .. . Modificacio
.. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final ..
deteccio memoria?
2013-14 S’e'nse dfif:les Obtenir dades d’insercio Implant'ar sistemes adequats de recollida de la situacié Alta Rectorat 2015 No
d’insercio laboral laboral professional dels egressats.
. Millora en el
Funcionament funcionament i
2010-11 insatisfactori del - Augmentar la versatilitat del Campus Virtual Alta Rectorat 2015 No
. versatilitat del Campus
Campus Virtual .
Virtual
Horaris de
docéncia i de Millora en la seguretat Reorganitzacio dels horaris del personal de suport (PAS
2011-12 4l ! i ganttzaci 1 aelp uport (PAS), | tta Rectorat | 2015 No
personal de suport | als laboratoris. adequant-los a les necessitats docents.
no coincideixen
Baixa participacio Augmenta la participacié
2013-14 a les enquestes de I'alumnat a les Millora en el contingut de les enquestes Alta Rectorat 2015 No
PAAD enquestes PAAD
Reducci6 en el . . P
2013-14 rendiment de nou Recu'perar taxa de S'egwm('e?t de les taxes ﬂe rendiment de nou ingrés i de Mitja Grau 2015 | 2017 No
L, rendiment I’evolucio de la promocié 2013-17
ingrés
Taxa . ,
, . Seguiment de la taxa d’abandonament durant els
d’abandonament Rebaixar la taxa . "
2013-14 . ) propers anys. Determinar exactament les causes Mitja Grau 2015 No
relativament d’abandonament )
d’abandonament
elevada
Reunions Millora de la qualitat
infreqtients de la docent. Millora en el Sistematitzar les reunions de la comissié mixta
2012-13 comissié mixta indexs de Alta Grau 2015

Biociéncies-
Medicina

rendiment/abandoname
nt del Grau

Biocieéncies-Medicina per el seguiment del Grau




Propostes de millora de la titulaci: GRAU DE GENETICA

URB

Curs L I . . s . . . Modificacié
.. | Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final ..
deteccid memoria?
Sense dades Obtenir dades d’insercié | Implantar sistemes adequats de recollida de la situacié 201
2013-14 . ., ! ! ! P . ! qu ! tuad Alta Rectorat No
d’insercio laboral laboral professional dels egressats. 5
. Millora en el
Funcionament funcionament i 201
2010-11 | insatisfactori del - Augmentar la versatilitat del Campus Virtual Alta Rectorat No
. versatilitat del Campus 5
Campus Virtual .
Virtual
Horaris de docencia i
de personal de Millora en la seguretat Reorganitzacio dels horaris del personal de suport (PAS), 201
2011-12 P Se8 & 1s aelp POrt (PAS) | Ata Rectorat No
suport no als laboratoris. adequant-los a les necessitats docents. 5
coincideixen
Incrementar la
Baixa participacio en articipacio dels . . 201
2013-14 P P P P Millorar el contingut de les enquestes Alta Rectorat No
les enquestes PAAD alumnes en la resposta a 5
les enquestes
Millora de la qualitat
docent. Millora en el
indexs de
Cal programar . Iniciar converses amb el professorat de cara a la propera 201
2012-13 | , P .g ., rendiment/abandoname L, P prop Alta Grau Sl
I'acreditacié del Grau revisio del Grau. 5
nt del Grau.
Millora en la percepcid
social del Grau




Propostes de millora de la titulacio: GRAU DE MICROBIOLOGIA

URB

Curs L I . . _— .. . Modificacié
.. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final A
deteccio memoria?
Sense dades Obtenir dades d’inserciéd | Implantar sistemes adequats de recollida de la situacié 201
2013-14 ). -, I ! ! P . ! qu ! ftuad Alta Rectorat No
d’insercio laboral laboral professional dels egressats. 5
. Millora en el
Funcionament funcionament i 201
2010-11 insatisfactori del - Augmentar la versatilitat del Campus Virtual Alta Rectorat No
. versatilitat del Campus 5
Campus Virtual .
Virtual
Horaris de docéncia
i de personal de Millora en la seguretat Reorganitzacio dels horaris del personal de suport (PAS), 201
2011-12 P See & 1 aelp port (PAS) | Atta Rectorat No
suport no als laboratoris. adequant-los a les necessitats docents. 5
coincideixen
Baixa participaciéd i | Incrementar al L R .
P p e Fer propostes de remodelacié del gqliestionari de
poca especificitat participacié i millorar el , . R L 201
2013-14 . I'enquesta per millorar i definir estrategies per Alta Rectorat No
de les preguntes de | contingut de les . . S 5
incentivar la participacié
les enquestes PAAD | enquestes




Propostes de millora de la titulaci6 MASTER DE BIOINFORMATICA

URB

Curs L I . . — .. . Modificacio
.. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final ..
deteccio memoria?
Passar d’'un Coordinacié
funcionament Web 1.0 a del master /
Web 2.0. Eina potent . . . , . ., L Gestora
Millorar la intranet | eina de suport a la Afegir funcionalitats d’administracié, comunicacié, master /
2012-13 .. P . col-laboracié, programacio, autoria, autoavaluacio, Alta 2014 | 2015 No
del curs formacio presencial per . A . ) . , Professors
. tutoritzacio i un portafoli de I'estudiant entre d’altres .
facilitar el treball de del master /
I’estudiant individual i en Web master
grups col-laboratius
Actualitzacié
equipament Millorar la -, P . " , Master /
. . . . Renovacié gradual I'e ament informatic de 'aula de .
2013-14 informatic aula infraestructura i qualitat vaclo gradu quip ! ! ! Mitjana Deganat / 2015 | 2018 No
. classe
ordinadors de docent Rectorat
bioinformatica
Oferta 24 places Auementar oferta places Augmentar oferta places anuals Master /
2013-14 insuficient per anfals P Incrementar nimero ordinadors a I'aula per cobrir les Mitjana Deganat / 2015 | 2017 No
cobrir demanda noves places Rectorat
Propostes de millora de la titulacié: MASTER DE BIOQUIMICA, BIOLOGIA MOLECULAR | BIOMEDICINA
Curs L I . . — .. . Modificacio
.. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final ..
deteccio memoria?
Facultat i
2013-14 S?breca'rrega Reduu" la soplrecarrega Redu'lr el ngmbre mta\x'lm d'alumnes de nova alta Coordinacié 2014 | 2015 No
d’estudiants de la titulacio matriculacié a un maxim de 40 dela
titulacio
L Facilitar la diferenciacié Facultat i
Denominacio del d’aquest modul respecte | Modificar el titol del modul 4 “Gendmica i Proteomica” Coordinacié
2013-14 | modul 4 no Aque P odiicar el titot gl me ! alta 2014 | 2015 No
. a l'assignatura amb nom | a "Genomica i Protedmica Avangades". dela
apropiada . . .
equivalent de Grau titulacié
. Facultatii
Temporalitat de Ajustar la temporalitat Coordinacié
2013-14 alguns moduls f N P Els moduls 3, 7,91 10 haurien de passar a ser anuals alta 2014 | 2015 No
. d’alguns moduls dela
desajustada . L
titulacio

10




URB

Deficiencia en la

Publicar les guies docents de les assignatures a principis

Oficina de

Comunicacio

2013-14 pz‘agina‘web Millora de la pagina web de setembre. alta : 2014 | 2015 No
dels masters. »
Promocio
2013-14 Deficiencia en la | Actualitzacié de les Actualitzacié del sistema de seguiment intern de la alta Oflcm.a de 2014 | 2015 No
web del SIQ dades d’aquest Master qualitat (SIQ) Qualitat
Docent
Deficiencia en les i
Avaluacié adequada del . . , ., Oficina de
2013-14 | enauestes  de | u4i del Master i del zﬂs't'ig:;tesl Slzzeg?aduar:/i?/tjri(i:;:tper enquestes al mitiana | Qualitat | 2014 | 2016 No
Erofessorat/modul professorat a Docent
Propostes de millora de la titulaci: MASTER DE BIOTECNOLOGIA AVANCADA
Curs L . . . s . . . Modificacié
Y .y Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final ' ' i :
deteccio memoria?
Manca Enqyestes Assolir un sistema . ) .
2013/14 de valoracié dels F’enquestes similar a la Implementar sistema d’enquestes a estudiants per cada mitja 0QD- 2015 i No
moduls per part dels eraus modul
dels estudiants &
2013-14 Sense dades | Obtenir dades d’insercié | Implantar sistemes adequats de recollida de la situacié Alta Rectorat 2015 No

d’insercio laboral

laboral

professional dels egressats

11




Propostes de millora de la titulacié: MASTER DE CITOGENETICA | BIOLOGIA DE LA REPRODUCCIO

URB

Curs L L . . s . . . Modificacio
.. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable Inici Final ..
deteccio memoria?
i icipacid | i- Disposar suficient I- Passar 'enquesta |nf0l"mé\lr d'e
i- Molt poca participacid p T , immediatament després de avaluar . la existéncia
a I'enquesta de GSU. Informacioé del GSU d’una cada modul Coordinador/a c de
. urs , .
ii- Uenquesta GSU no bona part dels alumnes del master 5015.16 Curs 2016- | Ienquesta i
2013-14 pregunta I'adequacié . 2 me 1 i 02016 17 en el seu
: -~ . ii-Disenyar una enquesta més . -
del perfil académic, de | ii- Coneixer com avaluen els com IeZa e incI: Ui reguntes Coordinador 17 02017-18 | ¢3S
recerca i professional alumnes els perfils dels P | d | f% dpl & dels moduls | difondre al
del professorat. professors dels master. per valorar €is pertis aes - final els
professors dels moduls del master resultats .
Manteniments de la ;
Alumnes desorientats visualitzacié quotidiana i Coordl\nador/a Curs
pel quefaales alitzacio g o del master 5015.1¢ | Curs 2016- '
. . seqliencial de totes les Utilitzacio del Google calendar . No seria
2013-14 activitats del propi -, . . 1 i 17 .
. . activitats dels moduls des de | permanentment actualitzat o necessari
modul i de la resta del el primer dia en un calendari coordinadors 02017-18
moduls del master . dels moduls 2016-17
permanentment viu
Fixar aules adients i .
Funcionalitat millorada equipades ber impartir els Sol-licitar amb temps aules Coordinadora Curs Curs 2016-
usant aules de Facultats | 9P perimp equipades adients a la Facultat de del master i 2015-16 No seria
2013-14 O credits comuns i els RN 1 17 .
en lloc de seminaris d ) . Biociéncies i de la Facultat de coordinadors o necessari
. d’especialitat durant tot .. N 02017-18
unitats. Pany Medicina dels moduls 2016-17
Coordinadora
del master i Impulsar-
Oferir informacio, . hosiés | Disponible | S’hauria de
No PAT per a alumnes especialment I'orientacié Ampliacié del PAT existent Vicedeganat ) possible | Curs 2015- | valorar pero
2013-14 del méstper professional, addicional als | actualment per a alumnes dels 2 de qutgraus ! Curs 16 esla
continguts del master, Grau de Biociéncies ReIaC|on§ 2014-15 | (Maig- Facultat ja
d’interes per als alumnes :;;i':rzc;ﬁsls (Maig- juny) n’informaria
juny)

Treball Campus

12




Propostes de millora de la titulaci: MASTER D’ECOLOGIA TERRESTRE | GESTIO DE LA BIODIVERSITAT

URB

Curs L L . . — . . . Modificacio
.. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final ..
deteccio memoria?
Informacio . . L
2012/13 incompleta sobre Millorar la informacio Responsable
. p sobre els indicadors de Actualitzacié de la informacio disponible a intranet Alta P 2013 | 2015 No
2013/14 els indicadors de R del SIQ
, I’ensenyament
I’ensenyament
Informacio
limitada de la S . . L . s
repercussis del Millorar la insercié Participacid dels estudiants de la titulacié de master en Comissid de
2013/14 p . les sessions d’insercié laboral organitzades per la Alta Master, 2015 | 2016 No
master en la laboral dels estudiants L
. . Facultat en col-laboracié amb Treball Campus. Centre
insercio laboral
dels estudiants
Informacio
limitada sobre la Millorar el procés Sol-licitar que la titulacié quedi integrada en el sistema Coordinacié,
2013/14 valoracié de la , . ,p . d’enquestes sobre les titulacions realitzades als Mitjana | Comissié de | 2015 | 2016 No
. - d’avaluacié del master . . . .
titulacio per part estudiants des de la Universitat. Master
dels estudiants
Mancanga de
recursos Millorar les activitats
economics per d’aprenentatges Proporcionar informacié als estudiants. L
2013/14 omics p P & P Alta | Coordinacié | 2015 | 2016 No
cobrir plenament realitzades en les
les activitats de sortides de camp
sortides de camp
Limitacid de la
capacitat de les
P s . . . Sol-licitar increment de la capacitat de les aules
aules d’informatica | Millorar les activitats d'informatica i adequacié de més aules amb mobiliari Centre,
2013/14 i del nombre d’aprenentatge q Mitjana | Comissié de | 2015 | 2016 No
) . . ) desplagable. .
d’aules habilitades | realitzades a I'aula Master
pel treball en
equips
Mancances en la Augment de la
informacio publica | transparéncia en el Millorar la informacioé publica sobre el desenvolupament Coordinacio,
2012/13 sobre el procés d’informacio operatiu de I'’ensenyament (tutories, recursos Alta Comissié de | 2012 | 2014 No
desenvolupament publica i millora del d’aprenentatge, mobilitat Master

operatiu de

procés d’avaluacid de la

13




URB

I'ensenyament

titulacio

Poca concrecio del

Planificacio i seguiment
de la implantacid de les

la d’accié de la accions de millora Coordinacio,
2012/13 P . . ., Elaboracid de pla d’accié de la millora de la titulacié Alta Comissié de | 2012 | 2014 No
millora de la proposades, i avaluacié R
. L . . Master
titulacio dels resultats obtinguts i
la seva eficacia
Coordinacio,
Centre,
Organs de la
Disfuncions en el Seleccionar estudiants Ur%iversitat
2012/13 procés d’admissid . Millorar de la gestié dels estudiants de nou ingrés Mitjana . 2012 | 2018 No
. amb millor CV gue regeixen
dels estudiants .
el calendari i
procediment
d’admissio
Certes activitats .
d’aprenentatge Millorar el suport del Coordinacié amb el Departament implicat en el master
2012/13 prenentats PAS a les activitats del . P P Mitjana | Coordinacié | 2012 | 2014 No
necessiten suport R de cara a enfortir el suport del PAS
L master
técnic
Desconeixement
parcial dels . L
estudiants del Millorar la transparencia Millorar la informacid dels horaris i aules proporcionada
2012/13 i la comunicacié amb els prop Alta Coordinaciéo | 2012 | 2014 No

funcionament
académic de la
titulacio

estudiants

als estudiants a comengament de curs

14




Propostes de millora de la titulacié: MASTER DE GENETICA AVANGCADA/ADVANCED GENETICS

URB

Curs L S . . o .. . Modificacio
.. Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final ..
deteccio memoria?
Manca Enquestes PAAD de . .
valoracié dels moduls i del Assolir un sistema Implementar sistema d’enquestes a
2013/14 X d’enquestes similar a . A alta 0oQD- 2015 - No
professorat del master per part estudiants per cada modul
. la dels graus
dels estudiants
Poc interés d’alguns temes del Millorar l'interes del Coordinador | 2014- | 2014-
2013-14 R . . Canvi | tingut It . N
modul Advanced Animal Breeding | alumne anvis en el contingU atta modul 2015 | 2015 °
2013-14 Sense dades d’insercié laboral O'F)tenlr'c!ades Implar?tar Sfl,StemeS a?dequats de recollida Alta Rectorat 2015 No
d’insercio laboral de la situacié professional dels egressats
Propostes de millora de la titulacié: MASTER DE MICROBIOLOGIA APLICADA
Curs L I . . i .. . Modificacié
.y Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final ..
deteccio memoria?
Millorar el procés de Millorar el procés de valoracio curricular mitjangat una
2013-14 Va\lo-racm .CLfrrICU|ar valorgao de . ?valuaslo co.njun.t.a de,totslels cosnrdmadors de moduls Alta Coordl‘naao 2014 | 2015 NO
prévia deficient coneixements formatius | i del master i facilitar I'accés a moduls de complement del Master
previs formatius.
. L . . L . Coordinacié
2013-14 Manca erentaC|o Millorar formacio OrganltzaTrJornaf:le's, tallers qg'e'donl'n e|ne'sl| facilitin Alta del Masteri | 2014 | 2015 NO
Professional recursos i estratégies que facilitin la insercié laboral
Facultat
Coordinacié
2013-14 SegU|m'er'1t alumnes Millorar seguiment Elabora'r enc!uest'els efectives” per al seguiment de la Alta Master,' 5014 | 2016 NO
out deficient professionalitzacio dels alumnes Facultat i
0oQb
Of. Comii
Manca d’accés als Donar accés als coordinadors (o a GA Facultat) a poder Promocid,
2013-14 continguts web Millora de la pagina web | publicar determinats continguts )p.ex. calendaris i Mitja Facultat i 2015 | 2015 NO
masters. ofertes de llocs per practiques) Coordinacid
del Master
Deficiéncia
enquestes Millora de les Millorar el sistema d’ enquestes al estudiants i dels
2013-14 qu ! ' ! qu udiants | Mitja oaQp 2015 | 2016 NO

valoratives del
professorat i moduls

avaluacions

continguts i analisi d’aquestes.

15




Propostes de millora de la titulaci: MASTER DE NEUROCIENCIES

URB

Curs L .. . . .. .. X Modificacié
.y Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici Final ..
deteccio memoria?
Potenciar L . . .
. Incrementar les Incrementar els seminaris on es discuteixen articles
metodologies que L L . "
. . activitats en grups cientifics relacionats amb la tematica de les classes S
demanin més Y . L. L . . . Coordinacié
2013-2014 | . . petits i la discussio tedriques i fer-ho en grups petits per facilitar la alta . 2014 | 2014 No
interaccid dels " . S . . . L master
. d'articles cientifics en participacio dels estudiants i la discussié amb el
estudiants amb els . \
els diferents moduls professor
professors
No hi ha Enquestes
PAAD per la
valoracic dels Assolir un sistema Implementar sistema d’enquestes a estudiants per
2013/14 moduls i del d’enquestes similar a la P . q P alta 0oQD- 2015 - No
cada modul
professorat del dels graus
master per part
dels estudiants
Sense dades | Obtenir dades | Implantar sistemes adequats de recollida de la
2013-14 P a Alta Rectorat 2015 No

d’insercio laboral

d’insercio laboral

situacié professional dels egressats
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