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Estratègia per impulsar i garantir la 
implementació de les accions dels plans 

d’acció per a la igualtat de la UAB  
 

Observatori per a la Igualtat 
 

Abril de 2021 

 

Presentació  

Una de les tasques principals de l’Observatori per a la Igualtat és elaborar i redactar els plans 
d’acció en matèria d’igualtat. D’altra banda, en relació a aquest àmbit, també té assignada la 
funció d’impulsar i assessorar en l’aplicació de les mesures que contemplen els plans d’acció en 
igualtat, i fer el seguiment i l’avaluació del grau d’implementació d’aquestes mesures.  

En aquest àmbit, una de les prioritats polítiques de l’Equip de Govern és garantir que durant els 
anys de vigència dels plans d’acció s’executin el màxim de mesures possibles, tenint en 
consideració els recursos i la viabilitat d’aquestes accions. Per donar compliment a aquest 
objectiu i per indicació de la Secretària General, l’Observatori ha dissenyat una nova estratègia 
per impulsar l’execució dels plans d’acció que garanteixi l’aplicació real. En el present document 
presentem aquesta estratègia que conté la metodologia i instruments per impulsar i garantir 
l’aplicació dels objectius operatius del IV Pla d’acció per a la igualtat de gènere de la UAB (IV 
PAG) i del II Pla sobre discapacitat i inclusió (II PAD), així com el procés i el cronograma que 
emergeix d’aquesta estratègia. 
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Metodologia i instruments 

Per tal d’impulsar i garantir l’aplicació de les mesures dels plans d’acció en matèria d’igualtat, 
l’Observatori ha dissenyat els següents instruments i metodologies: 

 

Instrument Metodologia 
 

 

Planificació anual de l’execució dels objectius 
operatius dels plans d’acció (document). 
Aquest document s’estructurà en dues parts: 

1) Introducció amb una breu descripció 
de la situació del pla d’acció en quan al 
grau de la seva implementació  

2) Priorització o selecció dels objectius 
operatius dels plans d’acció que 
s’aplicaran durant l’any corresponent.  

Com a mínim, un dels objectius operatius ha 
de fer referència específica a l’àmbit o 
col·lectiu LGBTI. La resta de les mesures han 
d’incloure aquest àmbit.  

L’Observatori, a partir dels recursos 
disponibles i de l’estat actual en relació al 
grau d’aplicació del pla d’igualtat 
corresponent, elaborarà una proposta de 
priorització d’objectius operatius a aplicar 
durant un any natural (Planificació anual). La 
decisió es prendrà en base a aquests criteris:  

1) Informe del grau d’aplicació i 
resultats de la planificació de l’any 
anterior (aquest criteri es podrà aplicar 
a partir de l’any 2022) 
2) Línies polítiques  
3) Aplicació normativa  
4) Demandes de la comunitat UAB  

La proposta es presentarà per la seva 
aprovació a la Secretària General i 
posteriorment serà consensuada amb la 
Comissió tècnica i amb els Agents Socials.  

El document definitiu, Planificació anual, 
serà aprovada per la Comissió d’Igualtat 
delegada del Consell de Govern en la primera 
convocatòria de l’any 

 

 
Comissió Tècnica formada per les persones 
representants dels diferents òrgans implicats 
en l’execució dels plans.  

Les funcions de la comissió són les següents: 

1) Aprovar la proposta de planificació 
d’execució del pla d’acció anual 
presentada per l’Observatori.  

La Comissió Tècnica serà constituïda per 
l’Observatori per a la Igualtat qui convidarà a 
formar part d’aquesta a les persones 
responsables, o en qui deleguin, dels òrgans 
encarregats d’executar els objectius 
operatius del pla d’acció1. Per dur a termes 
les funcions assignades es procedirà de la 
següent manera:  

1) Per l’aprovació de la planificació 
anual de l’execució dels objectius 
operatius del pla d’acció, la Comissió 

                                                           
1 Preferentment seran els i les responsables de les polítiques d’igualtat del centres docents i de les 
vicegerències 
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2) Aplicar les mesures dels plans d’acció 
planificades anualment. Per dur a 
terme aquesta tasca, l’Observatori 
convocarà reunions amb els òrgans 
implicats per assessorar i avaluar el 
progrés d’aplicació dels objectius 
operatius inclosos en la planificació 
anual. 

tècnica serà convocada per 
l’Observatori un cop a l’any (funció 1) 

2) Per dur a terme la tasca d’execució 
de les mesures, l’Observatori convocarà 
reunions amb els òrgans implicats per 
assessorar i avaluar el progrés 
d’aplicació dels objectius operatius 
inclosos en la planificació anual (funció 
2). 

Informe del grau d’aplicació i resultats de la 
planificació anual.  

L’informe contemplarà els següents aspectes:  

1) Indicador del grau d’implementació 
de cada objectiu operatiu (mesurat en 
tant per cent) 

2) Descripció de l’acció o accions 
concretes i corresponents a cada 
objectiu operatiu 

3) Descripció dels resultats obtinguts 

4) Valoració del procés (recursos 
requerits, dificultats, modificacions, 
altres accions que sorgeixen, etc...) 

 

L’Observatori elaborarà un informe sobre el 
grau d’aplicació dels objectius operatius 
contemplats en la planificació anual així com 
dels resultats obtinguts d’aquesta. L’informe 
es realitzarà a partir de les dades generades 
en el mateix procés d’execució i en la tasca 
d’assessorament i suport als òrgans implicats 
duta a terme per l’equip tècnic de 
l’Observatori. 

Aquest informe serà el punt de partida per a 
l’elaboració de la planificació de l’any següent 
ja que s’hauran de tornar a planificar aquells 
objectius operatius que presentin un grau 
d’implementació inferior al 100%. 

Els resultats presentats en l’informe també 
seran considerats en el procés d’elaboració 
del proper pla d’acció. 
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Representació gràfica del procés i cronograma  

 

 

 

(*) Aquest criteri es podrà aplicar a partir de l’any 2022 
(**) Fa referència a l’execució dels objectius operatius seleccionats o contemplats en la planificació de l’any 

 

1. PROPOSTA DE 
PLANIFICACIÓ

DELS OBJECTIUS 
OPERATIUS (ANY) 

2. DISCUSSIÓ DE 
LA PROPOSTA DE 

PLANIFICACIÓ

3. APROVACIÓ
DE LA 

PLANIFICACIÓ

4. POSADA EN 
MARXA(**) DE LA 

PLANIFICACIÓ

5. AVALUACIÓ 
DEL  PROGRÉS DE 
L'APLICACIÓ DE 

LA PLANIFICACIÓ

Observatori per a la Igualtat en base a: 
(1) Informe del grau d’aplicació i resultats de la 
planificació (any anterior)(*);  
(2) Línies polítiques;  
(3) Normativa;  
(4) Demandes comunitat UAB 

 

(1) Secretària General 
(2) Comissió tècnica del IV 
PAG/ II PAD  
(3) Agents socials 

 

Comissió d’Igualtat 
delegada del Consell de 
Govern 

 

Òrgans executors amb 
l’assessorament de l’Observatori 

Observatori per a la Igualtat – 
Informe del grau d’aplicació i 

resultats de la planificació a 
presentar a la Comissió d’Igualtat 

FEBRER 

GENER - FEBRER 

MARÇ MARÇ-NOVEMBRE 

DESEMBRE 
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