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Presentacio

Una de les tasques principals de I'Observatori per a la Igualtat és elaborar i redactar els plans
d’accié en mateéria d’igualtat. D’altra banda, en relacié a aquest ambit, també té assignada la
funcié d’impulsar i assessorar en I'aplicacié de les mesures que contemplen els plans d’accié en
igualtat, i fer el seguiment i I'avaluacio del grau d’implementacié d’aquestes mesures.

En aquest ambit, una de les prioritats politiques de I'Equip de Govern és garantir que durant els
anys de vigencia dels plans d’accid s’executin el maxim de mesures possibles, tenint en
consideracid els recursos i la viabilitat d’aquestes accions. Per donar compliment a aquest
objectiu i per indicacio de la Secretaria General, I'Observatori ha dissenyat una nova estrategia
per impulsar I'execucié dels plans d’accié que garanteixi I’aplicacio real. En el present document
presentem aquesta estratégia que conté la metodologia i instruments per impulsar i garantir
I’aplicacio dels objectius operatius del IV Pla d’accid per a la igualtat de génere de la UAB (IV
PAG) i del Il Pla sobre discapacitat i inclusié (Il PAD), aixi com el procés i el cronograma que
emergeix d’aquesta estrategia.



.ol
e
M

.

::: Observatori per
i+ alalgualtat UAB

Metodologia i instruments

UNB

Universitat Autbnoma

de Barcelona

Per tal d’impulsar i garantir I'aplicacié de les mesures dels plans d’accié en matéria d’igualtat,
I’Observatori ha dissenyat els segiients instruments i metodologies:

Instrument

Metodologia

Planificacié anual de I'execucié dels objectius
operatius dels plans d’accié (document).
Aquest document s’estructura en dues parts:

1) Introduccié amb una breu descripcid
de la situacio del pla d’accié en quan al
grau de la seva implementacid

2) Prioritzacio o seleccié dels objectius
operatius dels plans d’accié que
s’aplicaran durant I'any corresponent.

Com a minim, un dels objectius operatius ha
de fer referéncia especifica a I'ambit o
col-lectiu LGBTI. La resta de les mesures han
d’incloure aquest ambit.

L'Observatori, a partir dels recursos
disponibles i de I'estat actual en relacio al
grau d’aplicaci6 del pla d’igualtat
corresponent, elaborara una proposta de
prioritzacié d’objectius operatius a aplicar
durant un any natural (Planificacié anual). La
decisié es prendra en base a aquests criteris:

1) Informe del grau d’aplicacié i
resultats de la planificaci6 de I'any

' anterior (aquest criteri es podra aplicar

a partir de I'any 2022)

2) Linies politiques

3) Aplicacié normativa

4) Demandes de la comunitat UAB

La proposta es presentara per la seva
aprovacio a la Secretaria General i
posteriorment sera consensuada amb la
Comissio técnica i amb els Agents Socials.

El document definitiu, Planificacié anual,
sera aprovada per la Comissio d’lgualtat
delegada del Consell de Govern en la primera
convocatoria de I'any

Comissié Tecnica formada per les persones
representants dels diferents organs implicats
en I'execucié dels plans.

Les funcions de la comissio son les seglients:

1) Aprovar la proposta de planificacio
d’execuci6 del pla d’accié6 anual
presentada per I'Observatori.

La Comissid Tecnica sera constituida per
I’Observatori per a la Igualtat qui convidara a
formar part d’aquesta a les persones
responsables, o en qui deleguin, dels organs
encarregats  d’executar els  objectius
operatius del pla d’accié®. Per dur a termes
les funcions assignades es procedira de la
seguient manera:

1) Per l'aprovacié de la planificacié
anual de [I'execucié dels objectius
operatius del pla d’accid, la Comissio

! preferentment seran els i les responsables de les politiques d’igualtat del centres docents i de les

vicegerencies
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2) Aplicar les mesures dels plans d’accié tecnica sera convocada per

planificades anualment. Per dur a
terme aquesta tasca, |’Observatori
convocara reunions amb els oOrgans
implicats per assessorar i avaluar el
progrés d’aplicacié dels objectius
operatius inclosos en la planificacid
anual.

I’Observatori un cop a I'any (funcié 1)

2) Per dur a terme la tasca d’execucio
de les mesures, I'Observatori convocara
reunions amb els organs implicats per
assessorar i avaluar el progrés
d’aplicacié dels objectius operatius
inclosos en la planificacié anual (funcié
2).

Informe del grau d’aplicacid i resultats de la
planificacié anual.

L'informe contemplara els seglients aspectes:

1) Indicador del grau d’'implementacio
de cada objectiu operatiu (mesurat en
tant per cent)

2) Descripcié de l'accid6 o accions
concretes i corresponents a cada
objectiu operatiu

3) Descripci6 dels resultats obtinguts

4) Valoraci6 del procés (recursos
requerits, dificultats, maodificacions,
altres accions que sorgeixen, etc...)

L’Observatori elaborara un informe sobre el
grau d’aplicacié dels objectius operatius
contemplats en la planificacié anual aixi com
dels resultats obtinguts d’aquesta. L'informe
es realitzara a partir de les dades generades
en el mateix procés d’execucio i en la tasca
d’assessorament i suport als organs implicats
duta a terme per l'equip técnic de
I’Observatori.

Aguest informe sera el punt de partida per a
I’elaboracid de la planificacié de I’'any seglient
ja que s’hauran de tornar a planificar aquells
objectius operatius que presentin un grau
d’implementacio inferior al 100%.

Els resultats presentats en I'informe també
seran considerats en el procés d’elaboracié
del proper pla d’accié.
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Representacio grafica del procés i cronograma

Observatori per a la Igualtat en base a:
(1) Informe del grau d’aplicacié i resultats de la
planificacié (any anterior)™);
1. PROPOSTA DE (2) Linies politiques;
PLANIFICACIO (3) Normativa;
DELS OBJECTIUS (4) Demandes comunitat UAB
OPERATIUS (ANY)

GENER - FEBRER

Observatori per a la Igualtat — >
Informe del grau d’aplicacié i 5. AVALUACIO 2. DISCUSSIO DE (1) Secretaria General
resultats de la planificacié a DEL PROGRES DE LA PROPOSTA DE (2) Comissi6 tecnica del IV

presentar a la Comissié d’lgualtat L'APLICACIO DE, PLANIFICACIO PAG/ Il PAD
LA PLANIFICACIO (3) Agents socials

DESEMBRE (A=A

4. POSADA EN 3. APROVACIO Comissi6 d’lgualtat
Organs executors amb MARXA"™) DE LA DE LA delegada del Consell de

I’assessorament de I’Observatori PLANIFICACIO PLANIFICACIO Govern

MARC-NOVEMBRE MARC

(*) Aquest criteri es podra aplicar a partir de I'any 2022
(**) Fa referéncia a I'execucio dels objectius operatius seleccionats o contemplats en la planificacié de I'any
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