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1. IDENTIFICACION

Nombre de la asignatura: Derecho de la Seguridad Privada

Codigo: 101874

Titulacion: Grado de Prevencion y Seguridad Integral

Curso académico: 2018/2019

Tipo de asignatura: Optativa

Créditos ECTS (horas): 6

Periodo de imparticion: Primer semestre

Idioma en que se imparte: Castellano/Catalan/Inglés

Responsable de la asignatura y e-mail de contacto: Eligio Landin ( Eligio.Landin@uab.cat)
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Otros profesores: Baudilio Garcia ( Baudilio.Garcia@uba.cat)

2. PRESENTACION

La asignatura Derecho de la seguridad privada, se realiza en el cuarto curso del Grado en

Prevencion y Seguridad Integral y es de 6 créditos. Esta asignatura es optativa y se encuentra

en el itinerario “Seguridad Privada”.

Las diferentes materias y contenidos que se desarrollan a lo largo del programa de esta
asignatura, tienen que permitir a los alumnos lograr los conocimientos juridicos esenciales en
relacion a la regulacion y las disposiciones normativas sobre la seguridad privada en el Estado
espafol, a la vez que se erige como la base fundamental para la posterior profundizacion en

otras asignaturas donde se desarrollan mas extensamente algunos de estos contenidos.

Los contenidos del temario se trabajaran mediante clases tedricas, supuestos practicos
relacionados con temas de actualidad y otras del temario, trabajos de investigacion que el alumno
tendra que realizar, lectura de textos, normativa y jurisprudencia, de acuerdo con las indicaciones

del profesorado.
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3. OBJETIVOS FORMATIVOS

La asignatura Derecho de la seguridad privada, mediante el andlisis y estudio de los contenidos
del programa, tiene que permitir que el alumno al final de curso sea capaz de:

*Conocer el regimen juridico de la seguridad privada al Estado espafiol.

+Distinguir entre los diferentes modelos de seguridad y asociar los disparos caracteristicos de
cada uno.

*Asesorar juridicamente sobre las funciones del personal de seguridad privada y sus limites de
actuacion de acuerdo con el ordenamiento procesal-penal.

*Resolver de forma auténoma cuestiones relativas a la legislacién aplicable a un caso concreto
en el &mbito de la seguridad privada.

*Analizar criticamente un supuesto concreto relacionado con la seguridad privada y hacer
propuestas de resolucién al amparo de la normativa aplicable.

4. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias especificas:
CE®6. Aplicar la normativa legal inherente al sector de la prevencion y la seguridad integral
Resultados del aprendizaje:

RA6.2. Aplicar la normativa y ejercer de manera profesional la seguridad privada y la
investigacion privada

Competencias transversales:

CT3. Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucion de problemas.

CT5. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad
profesional desarrollando la curiosidad y la creatividad.

CT6. Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento de la practica.

CT7. Adaptarse a situaciones imprevistas

CT8. Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales

CT10. Identificar, gestionar y resolver conflictos

CT15. Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del
ejercicio profesional.
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5. TEMARIO Y CONTENIDO

1.La seguridad: como derecho de las personas y como servicio publico esencial.

2. Marco juridico de la Seguridad Publica: Ley Organica 2/86 de FCS y la Ley organica 4/2015,
de proteccion de la seguridad ciudadana.

3. El modelo policial espafiol: Las FCS y sus competencias: FCSE. Policias Autonomicas y
Locales.

4. Concepto de seguridad privada. Las actividades y servicios de seguridad privada.
Coordinacion y colaboracién con las FCS.

5. Marco legal de la Seguridad Privada: La Ley 5/2014 y su desarrollo reglamentario.

6. Actividades de Seguridad Privada: ambito material de los prestadores de servicios de
seguridad privada (empresas y profesionales de seguridad). Las denominadas actividades
compatibles.

7. Autorizacién previa e intervencion del Estado. Procedimiento administrativo de autorizacion.
La denominada Declaracién responsable. Competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

8. Requisitos formales y materiales y personales para autorizar una empresa de seguridad.

9. El Registro Nacional de Seguridad Privada. Inscripcidon y cancelacion de empresas. Los
registros autonémicos.

10. Obligaciones generales y especificas de las empresas de seguridad. Prohibiciones.

11. El personal de seguridad: habilitacién y categorias. El Detective privado y la Administracion:
obtencion de la habilitacion, tarjeta de identidad y Libro-registro. Inscripcion en el Registro de la
Direccion general de la Policia o en el Registro Autondmico. Funciones del Detective Privado.
Estatuto (derechos y deberes) del Detective Privado. El cese del Detective.

12. Obligaciones generales del personal de seguridad: Deber de auxilio y colaboracién con las
FCS. Los principios de actuacion (Codigo deontolégico). Régimen sancionador. Infracciones a la
normativa en materia de seguridad privada.

13. La investigacion privada. El Detective en la sociedad moderna. La actuacion profesional del
Detective Privado en relacion a las necesidades de las sociedades modernas. El detective
privado autbnomo, las Agencias, Delegaciones y Sucursales. Requisitos.

Honorarios profesionales: criterios deontologicos aplicables. La exigencia ética del presupuesto
previo. Regulacion legal aplicable y su relacion con las normas deontoldgicas.

U " Universitat Autbnoma 08.03.001

de Barcelona 3 Rev.: 02



FUABfOrmacio

Escola de Prevencio

i Seguretat Integral
14.La investigacion de delitos por parte de los Detectives Privados. Investigacion delictiva
facultada a los Detectives Privados. La condicion de “Legitimado” para el ejercicio de la accion
penal (Art. 48.1 de la LSP).
15. Especial consideracion de la intervencion del DP en el proceso civil. Articulos 265 1.5. y 380
LEC. ElI DP como colaborador de la Administracion de Justicia. Estatuto juridico procesal del DP.
Especial andlisis de las diferencias entre testimonio y perito. La figura del testigo-perito.
16. Responsabilidad del DP: penal y/o civil. Analisis del régimen disciplinario: causas y doctrina
jurisprudencial. Supuestos habituales investigados por el DP: fraudes en IT, competencia desleal,
inasistencia, abandono de jornada y bajo rendimiento, dafios a la empresa y sus trabajadores.
17. Funciones especificas de las diferentes categorias del personal de seguridad: Especial
referencia a los Jefes y Directores de Seguridad.
18. Los Departamentos de Seguridad: Creacién y funciones. Medidas de seguridad y
establecimientos obligados. Las denominadas infraestructuras criticas.

Certificados de Calidad y Normes UNE-EN en el &mbito de la seguridad privada.

6. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Bibliografia basica:
Apuntes y presentaciones Power Point facilitados por el profesor.

Caodigo de Legislacion de Seguridad Privada (BOE, Ed. 2018)

Bibliografia complementaria:

Seguridad Publica-Seguridad Privada (¢ Dilema o Concurrencia?). Fundacion Policia Espafiola
(2009). Coleccion Estudios de Seguridad Dykinson.

Izquierdo Carrasco, Manuel (2004). La seguridad privada: régimen juridico administrativo.
Valladolid. Lex Nova.

Gomez-Bravo Palacios (2006). Seguridad Privada: Consultas e informes sobre normativa
vigente. Madrid. Ministerio Interior-Dykinson.

Viceng Aguad Cudola (2007). Derecho de la Seguridad Publica y Privada. Thomson Aranzadi.

Marchal Escalona, Nicolas A. (2008). Seguridad Privada. Aranzadi.
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Enlaces web:

WWW.Mmir.es

www.policia.es
www.guardiacivil.es
www.ertzaintza.net
www.20.gencat.cat
https://sede.mir.qgob.es
https://sede.policia.gob.es
https://sede.quardiacivil.gob.es
www.060.es

7. METODOLOGIA DOCENTE

Las clases se desarrollaran de acuerdo con los contenidos de la asignatura.
Por el seguimiento de la materia habra que traer leidos los textos que el profesorado indique

durante las clases teodricas (articulos, normativa, jurisprudencia, etc.)

Tanto los trabajos de investigacion, como los ejercicios propuestos, como la lectura de textos,
forman parte de las horas que el alumno tendra que trabajar de forma autonoma, a pesar de que,
por el seguimiento y resolucién de dudas, también se llevard a cabo la oportuna supervision
mediante los foros de debates, el campus virtual y la comunicacion permanente mediante el

correo electrénico.

Las tutorias con el profesorado se concertaran por correo electronico

7.1 ACTIVIDADES DE FORMACION

Titulo ub Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases teotricas 60 2,4 RA6.1 RA6.2

Tipo: Supervisadas

Resolucién de casos practicos 22,5 0,6 RA6.1 RA6.2
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Tipo: Autébnomas

Estudio 67,5 3 RA6.1 RAG6.2

Total 150 100%  RAG6.1 RA6.2

8. SISTEMA DE EVALUACION

Las pruebas tedricas, que suponen el 60% de la nota final obtenida, adoptan la forma de un
examen parcial (10%) y otro final (50%), escrito, tipo test, en el cual se habra de elegir una
respuesta correcta entre varias. Las respuestas que no se corresponden con la correcta puntdan
negativamente para eliminar los efectos del azar en las respuestas en una proporcién similar al
peso de la respuesta correcta respecto al nUmero de opciones.

Los trabajos practicos sobre los temas trabajados en el aula representan el 40% de la nota
final y se presentaran por escrito. Se corresponden con los ejercicios que se proponen para las
horas de practica. Se valora la participacion activa del alumno en las dinamicas de clase, asi
como las aportaciones que, fruto del trabajo autébnomo, hace cada alumno durante el curso. Se
valorard la creatividad y la capacidad investigadora pero también la capacidad para expresar los
conceptos e ideas y para aportar puntos de vista originales a los temas que se traten.

En caso de no superar la asignatura de acuerdo con los criterios antes mencionados (evaluacion
continuada), se podra hacer una prueba de recuperacion en la fecha programada en el horario,

y que versara sobre la totalidad de los contenidos del programa.

Para participar a la recuperacién el alumnado tiene que haber sido previamente evaluado en un
conjunto de actividades, el peso de las cuales equivalga a un minimo de dos terceras partes de
la calificacion total de la asignatura. No obstante, la calificacion que constara al expediente del

alumno es de un maximo de 5-Aprobado.

El alumnado que necesite cambiar una fecha de evaluacion han de presentar la peticion

rellenando el documento que encontrara en el espacio moodle de Tutorizacion EPSI.
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Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la
normativa académica vigente, "en caso que el estudiante realice cualquier irregularidad que
pueda conducir a una variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacién, se
calificara con un O este acto de evaluacion, con independencia del proceso disciplinario que se
pueda instruir. En caso que se produzcan diversas irregularidades en los actos de evaluacion de

una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura sera 0".

Las pruebas/examenes podran ser escritos y/u orales a criterio del profesorado.

8.1 ACTIVIDADES DE EVALUACION

Resultados de

Titulo Peso Horas ECTS .
aprendizaje

Pruebas escritas que

permitan valorar los 50%

conocimientos del 10%

alumno 4 0.16 RA6.1 RA6.2
40%

Libramiento por escrito 4 0.16 RA6.1 RA6.2

9. PREVENCION Y SEGURIDAD INTEGRAL

El preambulo de la Ley 5/2014, de 4 de abril, de seguridad privada, establece que “los estados,
cuando establecen el modelo legal de seguridad privada, lo perfilan como la manera en que los
agentes privados contribuyen a la minoracion de posibles riesgos asociados a su actividad
industrial o mercantil, obtienen seguridad adicional mas alla de la que provee la seguridad publica
o satisfacen sus necesidades de informacion profesional con la investigacion de asuntos de su
interés legitimo. En esta Optica, la existencia de la seguridad privada se configura como una
medida de anticipacion y prevencion frente a posibles riesgos, peligros o delitos. La
consideracion de la seguridad privada como una actividad con entidad propia, pero a la vez como
parte integrante de la seguridad publica, es hoy un hecho innegable. La evolucion del sector de
seguridad privada ha comportado que se proyecte como un ambito relevante desde el punto de
vista normativo, de forma que se pone en evidencia que el régimen juridico regulador de la

seguridad privada, mas all4 del establecimiento de las bases de actuacion y gestion del sector
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privado, tiene un papel destacado en la integracion en el sistema de seguridad publica y en la
configuracion de una arquitectura de gestion administrativa que a menudo presenta interesantes

ambitos no exentos de polémica.

La importancia del rol del sector privado de la seguridad en materia de prevencion, queda fuera
de cualquier duda de acuerdo con los actuales andlisis del sector, el presupuesto asociado a sus
actividades y servicios, y el propio texto normativo establece al articulo dos de la LSP, la
definicion de las medidas de seguridad privada como el conjunto de disposiciones adoptadas

para el cumplimiento de los fines de prevencion o proteccion pretendidos.
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