FUABfOrmacio

Escola de Prevencio
i Seguretat Integral

Guia docente de la asignatura

“Direccion de Seguridad”

1. IDENTIFICACION

v Nombre de la asignatura: Direccién de Seguridad

v' Cbdigo: 101879

v/ Titulacién: Grado de Prevencion y Seguridad Integral

v' Curso académico: 2018-2019

v' Tipo de asignatura: OT

v' Créditos ECTS (horas): 6

v' Periodo de imparticién: Primer semestre

v' Idioma en que se imparte: Catalan/Castellano

v Responsable de la asignatura y e-mail de contacto: Pedro Velazquez Moreno
Pedro.Velazguez@uab.cat

v' Otros profesores:

2. PRESENTACION

La seguridad es una de las principales problematicas sociales y politicas de las ultimas
décadas. Como consecuencia, se ha generado una demanda cada vez mas grande de
profesionalizacién y de conocimiento, que se traduce en requerimientos de formacion y
busqueda de &mbitos como la direccion de organizaciones y de recursos en los campos de la
seguridad y la policia.

El municipio es una de las administraciones territoriales en las que se organiza el Estado
Espafiol, organizacién que viene determinada por el Titulo VIII de la Constitucién Espafiola de
1978, por la cual otorga al municipio funciones y competencias, las cuales se han de ejercer en
el marco de su ambito territorial (Término municipal), y dispone de autonomia para la gestion
de sus propios intereses.

Instado constitucionalmente, el legislador espafiol debe precisar el alcance de la competencia
local sobre seguridad, que dicté la Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, que en su articulo 25 recoge una larga lista de materias que son competencia
municipal. Entre estas competencias, las tres primeras estan relacionadas y enmarcadas en el
ambito de la seguridad publica:
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- la seguridad de los lugares publicos,
- la ordenacion del trafico de vehiculos y personas en la via publica,
- la proteccion civil, prevencion y extincion de incendios.

Dos afios mas tarde, el Parlamento de Catalufia dictaba la Ley 8/1987, del 15 de abril,
municipal y de régimen local de Catalufia, que en su articulo 63.2 recogia una lista de
competencias propias de municipios de nuestro pais, siendo nuevamente las tres primeras
arriba resefiadas respecto a la Ley 7/1985 del 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local. Actualmente, estas competencias estan recogidas en el articulo 66.3 del Decreto
legislativo 2/2003 del 28 de abril, por el cual se aprueba el texto refundado en la Ley municipal
y de régimen local de Catalunya.

La conclusion que se desprende de los preceptos mencionados es que los municipios disponen
de competencias propias y son actores principales en materia de seguridad.

3. OBJETIVOS FORMATIVOS

4. COMPETENCIAS Y RESULTADOS APRENDIZAJE

Competencias Especificas

CE2.-Realitzar andlisis de las intervenciones preventivas en materia de seguridad

CE3.-Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico especializado o no
especializado.

CES8.-Gestionar eficientemente la tecnologia en las operaciones de seguridad

CE9.-Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que interactian en la
seguridad: persones, tecnologia y infraestructuras.

Resultados Aprendizaje

RA2.2-Disefiar e implementar planes de recuperacion de desastres y mecanismos para garantizar las
contingencias

RA2.4.-Disefas los planes de proteccion civil y de recuperaciéon de desastres, aplicando criterios
preventivos.

RA 3.1-Aplicar los diferentes conceptos implicados a la comunicacién interna y externa de la
organizacion.

RA 8.1-Tomar las decisiones relativas a las contingencias propias de la gestién de riesgos en sistemas
publicos.

RA 9.1.-Gestionar en colaboracion los planes de seguridad privada.

RA 9.3-Aplicar los diferentes sistemas de gestion de seguridad publica.

Competencias Transversales

CT3. Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucion de problemas.

CT5. Generar propuestas innovadoras y competitivas a la investigacion y la actividad profesional
desarrollando la curiosidad y la creatividad.

CT6. Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento y la practica.

CT7. Adaptarse a situaciones imprevistas.

CT8. Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.

CT10. Identificar, gestionar y resolver conflictos.

CT15. Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del ejercicio
profesional.
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. TEMARIO Y CONTENIDOS

1. La seguridad publica en la administracion local
a. Contexto socioeconémico.
b. Concepto de seguridad publica. Dimensiones de la seguridad
c. Espacio publico y convivencia
d. La policia de proximidad

2. Gestion del servicio de seguridad
a. Organizacion del servicio policia
b. Tecnologia aplicada al servicio de seguridad
c. Sistema de gestidn de incidentes

3. Cdadigos éticos.
a. Normativa.
b. Mecanismos de control.
c. Los valores

4. Ejercicio de las funciones directivas. Herramientas de analisis, planificacion y definicién de
estrategias en el ambito de la seguridad. Metodologia de trabajo para abordar conflictos de
seguridad.

5. Competencias para el ejercicio del liderazgo en el ambito de la seguridad.
a. Comunicacién y comprension interpersonal
b. Trabajo en equipo
c. Toma de decisiones
d. Gestion del conflicto
e. Organizacion y planificacion del trabajo.

6. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Normativa

- Constitucion Espafiola de 1978
- Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de les bases de régimen local
- Ley 8/1987, del 15 de abril , municipal y de régimen local de Catalunya
- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad
- LaLley 16/1991, del 10 de julio, de las policias locales
Ley 10/1984, del 5 de marzo , de coordinacion de las policia locales de Cataluiia.
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7. METODOLOGIA DOCENTE

Actividades dirigidas:
e Clases tedricas: clases magistrales en grupo completo
e Clases practicas: resolucion de casos con la participacion activa del estudiante

Actividades autbnomas:
¢ Resolucion de casos practicos: resolucion individual de los ejercicios planteados por el
profesor
e Recension: lecturas programadas por el profesor
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e Trabajos en grupo: casos practicos trabajados en grupo

Actividades supervisadas:

e Trabajos individuales: trabajos supervisados por el profesor con especial atencidén a su

estructura y a las conclusiones.

e Presentacion en el aula.

e Trabajos en grupo: trabajos supervisados por el profesor con especial atencion a la

metodologia empleada.

e Debates y foros de discusién

7.1 ACTIVITADES DE FORMACION

Titulo uD Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases tedricas y practicas con la 60 24 RA 2.2 RA2.4RA 3.1
participacion del alumnado ' RA 8.1 RA9.1 RA9.3
Tipo: Supervisadas

15 06 RA2.2RA2.4RA3.1
Tutorias con el alumnado ' RA 8.1 RA9.1 RA9.3
Tipo: Autébnomas
Resolucién de casos practicos
Realizacion de trabajos 75 3 RA2.2RA2.4RA 3.1

Estudio personal

RA 8.1 RA9.1 RA9.3

8. SISTEMA DE EVALUACION

Las pruebas consistirdn en dos exposiciones individuales de un tema preparado relacionado
con el mundo de la seguridad publica. Individualmente se preparara el tema y se expondra en

tiempo limitado. 40 % de la nota (20% cada prueba).

Esta parte consistira en la elaboracion de un plan de actuacion para gestionar un problema de
seguridad a nivel local y la defensa oral del plan. Supone el 50% de la nota y tiene que
evidenciar los conocimientos logrados durante el curso, utilizando la metodologia de abordaje

trabajada a la asignatura.
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La participacion en clase y la entrega de ejercicios al aula supondra un 10% de la nota.

En caso de no superar la asignatura de acuerdo con los criterios antes mencionados
(evaluacién continuada), se podra hacer una prueba de recuperacion en la fecha programada
al horario, y que versara sobre la totalidad de los contenidos del programa.

Para participar a la recuperacion el alumnado tiene que haber sido previamente evaluado en un
conjunto de actividades, el peso de las cuales equivalga a un minimo de dos terceras partes de
la calificacidn total de la asignatura. Sin embargo, la calificacion que constaré al expediente del
alumno es de un maximo de 5-Aprobado.

El alumnado que necesite cambiar una fecha de evaluacion tienen que presentar la peticion
rellenando el documento que encontrara en el espacio moodle de Tutoritzacié EPSI.

Sin perjuicio otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la
normativa académica vigente, "en caso de que el estudiante realice cualquier irregularidad que
pueda conducir a una variacién significativa de la calificacién de un acto de evaluacién, se
calificara con un 0 este acto de evaluacién, con independencia del proceso disciplinario que se
pueda instruir. En caso de que se produzcan varias irregularidades en los actos de evaluacion
de una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura sera 0".

Las pruebas/examenes podran ser escritos y/u orales a criterio del profesorado.

8.1 ACTIVIDADES DE EVALUACION

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de

aprendizaje
Pruebas escritas y/u orales
que permitan valorar los X X
conocimientos adquiridos  40% RA 2.2 RA2.4RA 3.1
por el estudiando RA 8.1 RA9.1 RA9.3
Entrega del trabajos
realizado individualmente o 50% X X RA 2.2 RA2.4RA 3.1
en grupo (se indicara en RA 8.1 RA9.1 RA9.3
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clase)

Participacion de los

estudiantes a clase y a los
ejercicios efectuados enel 10% RA 2.2 RA2.4RA 3.1
aula RA 8.1 RA9.1 RA9.3

9. PREVENCION Y SEGURIDAD INTEGRAL

Esta asignatura engloba la gestion y direccion de la seguridad desde la perspectiva local,
partiendo del contexto normativo actual, exploramos el escenario de un responsable técnico en
seguridad, la gestion de los recursos humanos y materiales de los que dispone, las
herramientas directivas y las competencias son elementos claves para ejercer el liderazgo en
este ambito
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