FUABfOrmacio

Escola de Prevencio
i Seguretat Integral

Guia docent de I’assignatura

“Direccio de Seguretat”

1. IDENTIFICACIO

v" Nom de I’assignatura: Direccié de Seguretat

v' Codi: 101879

v' Titulaci6: Grau de Prevencio i Seguretat Integral

v' Curs acadéemic: 2018-2019

v' Tipus d’assignatura: OT

v' Credits ECTS (hores): 6

v" Periode d’imparticié: Primer Semestre / Quart

v' Idioma en que s’imparteix: Catala/ Castella

v Responsable de [I'assignatura i mail de contacte: Pedro Velazquez Moreno
Pedro.Velazquez@uab.cat

v' Altres professors:

2. PRESENTACIO

La seguretat és una de les principals problematiques socials i politiques de les darreres
decades. Com a consequéncia d'aixo, s'ha generat una demanda cada cop més gran de
professionalitzacio i de coneixement, que es tradueix en requeriments de formacié i de recerca
en ambits com la direccid d'organitzacions i de recursos en els camps de la seguretat i la
policia.

El municipi és una de les administracions territorials en qué s’organitza I'Estat espanyol,
organitzacié que ve determinada pel Titol VIII de la Constitucié espanyola de 1978. En tant que
administracid, el municipi té les seves funcions i competéncies, que ha d’exercir en el
marc del seu ambit territorial (terme municipal), i disposa d’autonomia per a la gestio dels
Seus propis interessos.

Instat constitucionalment el legislador espanyol a precisar tant I'abast de la competéncia
local sobre seguretat, es va dictar la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local, que en el seu article 25 recull una llarga llista de materies que son de competéncia
municipal. De entre aquestes competéncies, les tres primeres relacionades son les
emmarcades en 'ambit de la seguretat publica:

- la seguretat en llocs publics,
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- T'ordenacié del transit de vehicles i persones a les vies urbanes,
- i la proteccio civil, prevencié i extincio d’'incendis.

Dos anys més tard, el Parlament de Catalunya dictava la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i
de regim local de Catalunya, que en el seu article 63.2 recollia un llistat de competéncies
propies dels municipis del nostre pais, essent altra vegada les tres primeres les mateixes
amunt indicades respecte de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local. Actualment, aquestes competéncies estan recollides en I'article 66.3 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya.

La conclusié que se’'n desprén dels preceptes esmentats és que els municipis disposen
de competéncia propia i son actors claus en matéria de seguretat.

3. OBJECTIUS FORMATIUS

4. COMPETENCIES i RESULTATS D’APRENENTATGE

Competéncies Especifiques

CEZ2.-Realitzar analisis de intervencions preventives en mateéria de seguretat
CES.-Transmetre informacid, idees, problemes i solucions a un public tant especialitzat como
no.

CEB8.-Gestionar eficientment la tecnologia en les operacions de seguretat

CE9.-Planificar i coordinar els recursos propis dels tres grans subsistemes que interactuen en
la seguretat: persones, tecnologia i infraestructures.

Resultats d’Aprenentatge

RAZ2.2-Disenyar i implementar plans de recuperacio de desastres i mecanismes
d’assegurament de contingéncies.

RA2.4.-Dissenyar els plans de proteccio6 civil i de recuperacié de desastres, aplicant criteris
preventius.

RA 3.1-Aplicar els diferents conceptes implicats a la comunicacio interna i externa de
I'organitzacio.

RA 8.1-Prendre decisions relatives a les contingencies propies de la gestié de riscos en
sistemes publics.

RA 9.1.-Gestionar col-laborativament els plans de seguretat privada.

RA 9.3-Aplicar els diferents sistemes de gestio de seguretat publica.

Competéncies Transversals

CT3. Utilitzar la capacitat d'analisi i de sintesi per a la resolucié de problemes.

CT5. Generar propostes innovadores i competitives a la investigacio i I'activitat professional
desenvolupant la curiositat i la creativitat.

CT6. Donar resposta als problemes aplicant el coneixement i la practica.

CT7. Adaptar-se a situacions imprevistes.
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CT8. Treballar en xarxes interinstitucionals i interprofessionals.

CT10. Identificar, gestionar i resoldre conflictes.

CT15. Assumir la responsabilitat social, etica i professional que es derivi de la practica de
I'exercici professional.

5. TEMARI I CONTINGUTS

1. La seguretat publica a I'administracio local
a. Context socioeconomic.
b. Concepte seguretat publica. Dimensions de la seguretat
c. Espai public i convivéncia
d. La Policia de Proximitat.

2. Gestio del servei de seguretat:
a. Organitzacio del servei policial
b. Tecnologia aplicada al servei de seguretat
c. Sistema de gestio d’incidents.

3. Codis etics.
a. Normativa.
b. Mecanismes de control.
c. Els valors

4. Exercici de les funcions directives. Eines d’analisi, planificacié i definicié d’estratégies en
I'ambit de la seguretat. Metodologia de treball per abordar conflictes de seguretat.

5.Competencies per a I'exercici del lideratge en 'ambit de la seguretat.
a. Comunicacio i comprensio interpersonal
b. Treball en equip
c. Presa de decisions
d. Gestio del conflicte
e. Organitzacio i planificacio del treball.

6. BIBLIOGRAFIA RECOMANADA

Normativa

- Constitucio Espafiola de 1978

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local

- Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de régim local de Catalunya

- Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat

- LalLlei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals

- Llei 10/1984, de 5 de marg¢, de coordinacio de les policies locals de Catalunya
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7. METODOLOGIA DOCENT

Activitats dirigides:
e Classes teoriques: classes magistrals en grup complet
e Classes practiques: resolucié de casos amb la participacié activa de I'estudiant
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Activitats autonomes:

e Resolucio de casos practics: resolucio individual d’exercicis plantejats per al professor

e Recensions: lectures programades pel professor
e Treball en grup: casos practics treballats en grups

Activitats supervisades:

e Treballs individuals: treballs supervisats pel professor amb especial atencio a la seva

estructura i a les conclusions.
e Presentacio a l'aula.

e Treballs en grup: treballs supervisats pel professor amb especial atencié a la

metodologia emprada, I'estructura i conclusions.

e Debats i forums de discussio

Les tutories amb el professorat es concertaran per correu electronic

7.1 ACTIVITATS DE FORMACIO

Titol uD Hores ECTS Resultats d’aprenentatge
Tipus: Dirigides
Classes teoriques i practiques amb la RA 2.2 RA2.4RA 3.1
participacio de I'alumnat 60 2,4 RA 8.1 RA9.1 RA9.3
Tipus: Supervisades

RA2.2RA2.4RA3.1
Tutories amb l'alumnat 15 0,6 RA 8.1 RA9.1 RA9.3
Tipus: Autonomes
Resolucié de casos practics
Realitzacio de treballs RA2.2RA2.4RA 3.1
Estudi personal 75 3 RA 8.1 RA9.1 RA9.3

8. SISTEMA D'AVALUACIO

Les proves consistiran en dues exposicions individuals d’'un tema preparat relacionat amb el
mon de la seguretat publica. Individualment es preparara el tema i s’exposara en temps limitat.

40 % de la nota (20% cada prova).

Aquesta part consistira en I'elaboracié d’un pla d’actuacio per gestionar un problema de
seguretat a nivell local i la defensa oral del pla. Suposa el 50% de la nota i ha d’evidenciar els
coneixements assolits durant el curs, utilitzant la metodologia d’abordatge treballada a

I'assignatura.
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La participacio a classe i el lliurament d’exercicis a I'aula suposara un 10% de la nota.

En cas de no superar I'assignatura d'acord amb els criteris abans esmentats (avaluacié
continuada), es podra fer una prova de recuperacio en la data programada a I'horari, i que
versara sobre la totalitat dels continguts del programa.

Per participar a la recuperacio I'alumnat ha d'haver estat previament avaluat en un conjunt
d'activitats, el pes de les quals equivalgui a un minim de dues terceres parts de la qualificacio
total de l'assignatura. No obstant aixo0, la qualificacié que constara a I'expedient de I'alumne és
d'un maxim de 5-Aprovat.

L'alumnat que necessiti canviar una data d'avaluacioé han de presentar la peticié emplenant el
document que trobara a I'espai moodle de Tutoritzacié EPSI.

Sense perjudici d'altres mesures disciplinaries que s'estimin oportunes, i d'acord amb la
normativa academica vigent, "en cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui
conduir a una variacio6 significativa de la qualificacié d'un acte d'avaluacio, es qualificara amb
un 0 aquest acte d'avaluacié, amb independéncia del procés disciplinari que es pugui instruir.
En cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes d'avaluacio d'una mateixa
assignatura, la qualificacio final d'aquesta assignatura sera 0".

Les proves/examens podran ser escrits i/o orals a criteri del professorat.

8.1 ACTIVITATS D’AVALUACIO

Titol Pes Hores ECTS R,esultats
d’aprenentatge

Proves escrites i/o orals

que permetin valorar els RA 2.2 RA2.4 RA 3.1

coneixements adquirits per 40% RA 8.1 RA9.1 RA9.3

I'estudiant

Lliurament del treballs RA 2.2 RA2.4RA 3.1

realitzat individualment o 50% RA 8.1 RA9.1 RA9.3
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en grup (s’indicara a
classe)

Participacio dels estudiants
a classe i als exercicis
efectuats a l'aula

RA2.2RA2.4RA 3.1
10% RA 8.1 RA9.1 RA9.3.

9. PREVENCIO | SEGURETAT INTEGRAL

Aquesta assignatura aborda la gestio i direcci6 de la seguretat des de la perspectiva local,
partint del context normatiu actual, explorem I'escenari d’un responsable técnic de seguretat, la
gestié dels recursos humans i materials de que disposa, les eines directives i les competencies
que son claus per I'exercici del lideratge en aquest ambit.
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