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Institut de Ciencies Politiques i Socials
Adscrit a la Universitat Autonoma de Barcelona

DICTAMEN

Aprovacio inicial de la modificaci6 dels Estatuts del Consorci Institut de Ciéncies
Politiques i Socials

ANTECEDENTS

El Consorci Institut de Ciéncies Politiques i Socials (ICPS) va ser creat el 8 de
novembre de 1988 per la Diputacié de Barcelona i la Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB) sota la forma juridica de consorci. D’acord amb l'art. 1 dels
seus Estatuts, I'Institut de Ciéncies Politiques i Socials és un consorci de
caracter universitari de dret public que té per objecte el desenvolupament
d’'activitats de recerca i de docéncia en 'ambit de les ciéncies politiques i
socials, adscrit académicament a la UAB pel Decret de la Generalitat de
Catalunya numero 177/1992, de 4 d’agost (DOGC num. 1643, de 09.09.1992).

Els Estatus inicials del Consorci ICPS, aprovats per les dues entitats
consorciades I'any 1988, van ser modificats I'any 2010, prévia aprovacio dels
organs de Govern del propi Consorci i ratificats per les dues entitats membres, i
publicats al BOPB de 20.07.2010 i DOGC de 30.07.2010. Posteriorment es va
aprovar la rectificaci6 de les errades materials observades en el text dels
Estatuts, tot publicant-se el text integre al BOPB de 24.10.2012 i DOGC de
2.11.2012.

L’entrada en vigor de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de 'administracié local (LRSAL), el 31 de desembre de 2013, va
incidir notablement en la regulacié dels consorcis, basicament, mitjancant la
modificacio de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local (LBRL) i la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd (LRJAPC).
Consequentment, es va procedir a modificar de nou els Estatuts del Consorci,
els quals van ser aprovats inicialment pel seu Consell de Govern en data
20.03.2015, ratificats pel Ple de la Diputacio de Barcelona en data 14.05.2015 i
pel Consell de Govern de la Universitat Autbnoma de Barcelona en data
20.05.2015, i publicats al BOPB de data 15.06.2015 i al DOGC de data
26.06.2015.

S’ha constatat que, per la seva naturalesa, funcionament i estructura
organitzativa, el Consorci es troba molt vinculat a la Universitat a la qual
s’adscriu académicament. Per aquest motiu, es fan necessaries determinades
adaptacions estatutaries adregades, en esséncia, a una redistribucio funcional i
competencial entre els diferents organs del Consorci. Particularment, es
considera pertinent detreure de la Direccié del Consorci les competencies de
naturalesa executiva que ostenta per atribuir-les al Consell de Govern, la



Presidencia i la Geréncia. Per afegiment, també s’ha constatat que, a banda de
diverses correccions i aclariments de caracter tecnic i formal, cal augmentar el
nombre de sessions ordinaries anuals del Consell de Govern, escurcar el
termini d’antelacié per a la convocatoria de les sessions i adaptar el contingut
del text estatutari a les disposicions referents als consorcis del capitol VI del
titol 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

La modificacié dels Estatuts del Consorci afecta el Preambul, els articles 1, 7,
8, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 31 i 34, i la
Disposicio final, i el seu contingut és, essencialment, el seglent:

e Preambul

Es fa esment al Decret pel qual s’adscriu académicament el Consorci a la UAB,
es corregeixen els temps verbals del cinqué i sise paragraf del Preambul i
s’introdueixen dos paragrafs finals, explicatius, respectivament, de la darrera
reforma estatutaria operada i la justificacié de la necessitat de la present.

e Articlel
Es substitueix 'esment de la Llei 30/1992 pel de la llei 40/2015.
e Article?7

S’ubica com a primera de les finalitats del Consorci, en l'apartat a) d’aquest
article, la finalitat anteriorment ubicada en I'apartat d), relativa a la recerca
sobre quiestions d’interés social i politic, ja sigui per iniciativa del propi Institut,
ja sigui per encarrec de les diferents administracions publiques, especialment
de les locals, o d’altres organismes publics i privats.

e Article 8

S’afegeix I'adjectivacié d’Académica i de Recerca a la Direccio (apartat 1.e) de
l'article) i, consequentment, es modifica el titol de l'article, el qual passa a ser:
Organs de govern, d’administracio, de gesti6, de direcci6 académica i de
recerca, de consulta i assessorament.

Es suprimeix la Secretaria en 'esment als 6rgans del Consorci (apartat 1.h dels
Estatuts derogats) i s’afegeix un apartat 3r que remet a l'article 25 quant a la
forma de provisi6é de la Secretaria i la Intervencié del Consorci.

S’incorpora un paragraf 3r en qué es disposa que les funcions de Secretaria,
Intervencié i Tresoreria de fons seran proveides de conformitat amb les
disposicions de l'article 25.

e Article 10

S’incorpora un apartat 4t que preveu l'assisténcia, amb veu i sense vot, de la
Geréncia a les sessions del Consell de Govern.



e Article 11

En relacié amb les competéncies del Consell de Govern (art. 11), es suprimeix
la competéncia consistent en aprovar les bases per a la distribucié dels
recursos (lletra h) dels Estatuts derogats), es substitueix el verb homenar per
designar (lletra m) dels nous Estatuts) i s’afegeixen les competéncies
consistents en aprovar el nomenament de la Geréncia (nova lletra m), que
desplaca a la lletra h) la competencia de designacié de la Direccid) i aprovar
les bases generals de les beques, premis i subvencions o adherir-se a les
aprovades per les entitats consorciades (nova lletra p)).

e Article 14

En el seu apartat 1r, s’incorpora la Geréncia a la Comissié Executiva (nova
lletra e) dels Estatuts, donat que entre les seves competencies es troben les
d’executar i fer complir els acords del Consell de Govern i de la Comissio
Executiva.

e Article 15

S’atribueixen a la Comissio Executiva, a les noves lletres f) i Q),
respectivament, les competéncies consistents en exercir les funcions
assignades a la Comissio Especial de Comptes i aprovar I'establiment i la
modificacié de preus publics quan no cobreixin el cost del servei.

e Article 16

Es preveu, en el seu apartat 2n, que el/la President/a de la Diputacié de
Barcelona pugui delegar el carrec de President/a o Vicepresident/a del
Consorci en un diputat/ada de forma no conjuntural; i que la Rectora de la
Universitat Autonoma de Barcelona pugui delegar el carrec de President/a o
Vicepresident/a del Consorci en un membre de I'equip de govern de forma no
conjuntural.

e Article 17

Quant a les competéncies de la Presidéncia (art. 17), s’afegeixen les d’exercir
l'alta direccid del Consorci (lletra a)), homenar la persona que exerceixi la
Tresoreria del Consorci (lletra j)), aprovar les bases especifiques i I'atorgament
de beques, premis i subvencions o adherir-se a les aprovades per les entitats
consorciades (lletra 1)) i aprovar I'establiment i la modificacié de preus publics
guan cobreixin el cost del servei (lletra m)). També s’afegeix una competéncia
residual (lletra n)) consistent en totes aquelles altres competéncies que, essent
inherents a les comeses propies del Consorci, la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les Bases del Regim Local, atribueixi a la Presidéncia de l'entitat
local amb el caracter d'indelegables.

Altrament, s’atribueixen a la Presidéncia les competéncies previstes als
apartats i), j), k), m), n) i o) de larticle 20 dels Estatuts derogats (que
corresponen als apartats e), f), g), h), i) i k) dels nous Estatuts), que fins ara
s’atribuien a la Direccid, les quals fan referencia a les competéncies seguents:



— Aprovar la liquidacié del pressupost.

— Aprovar i formalitzar els convenis la quantia dels quals no ultrapassi els
100.000 euros.

— Aprovar les operacions de crédit en els suposits no reservats al Consell de
Govern i concertar operacions de tresoreria d’acord amb la legislacio
d’aplicacié.

— Exercir la direccio del personal, que inclou 'acomiadament i la imposicié de
sancions del personal propi, en els termes previstos a la legislacié vigent.

— En materia de personal, també:

1) Aprovar l'oferta publica d’ocupacié i les seves bases, d’acord
amb el pressupost i la plantilla aprovada.

2) Nomenar el personal.

3) Resoldre els expedients d’'incompatibilitats.

4) Laresta de competencies de personal.

e Article 19

Es suprimeix 'esment a les competéncies executives de la Direccio i s’afirma,
en el seu apartat 1, que assumeix la direccié i coordinacié dels programes
d’activitats docents i la recerca cientifica de I'Institut.

S’incorpora un 4t. apartat en que la direccid, per a I'exercici de les seves
funcions, podra estar assistit per una persona técnica.

e Article 20

Quant a les competéncies de la Direccié Académica i de Recerca, s’afegeixen
les d’elaborar el pla global d’activitats docents (lletra a)), acreditar la realitzacié
d’activitats académiques i de recerca (lletra d)) i assumir la representacio del
Consorci quan no sigui exercida per la Presidéncia o Vicepresidéncia (lletra
e)). Altrament, en relacié6 amb les competéncies delegades per la Presidéncia,
el Consell de Govern o la Comissio Executiva, es precisa que hauran de ser
relatives a 'ambit de les activitats academiques i cientifiques (lletra f)).

e Article 21
S’especifica que la Geréncia és I'drgan de gestid ordinari de I'Institut.
e Article 22

En relaci6 amb les competencies de la Geréncia, s’afegeixen les de dirigir i
coordinar la gestié administrativa i econdomico-pressupostaria (lletra e) in fine) i
obrir i cancel-lar comptes corrents (lletra k)) i es precisa el sentit de la
competéncia residual de la Geréncia (lletra 1)), tot afirmant que i
correspondran totes aquelles altres competéncies que, essent inherents a les
comeses propies del Consorci, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases del Regim Local, atribueixi a la Presidencia de l'entitat local amb el
caracter de delegables.



D’altra banda, la Geréncia passa a assumir les competéncies previstes per a la
Direccié en els apartats a), b), e), f), g), h), i I) de larticle 20 dels Estatuts
derogats (que corresponen als apartats d), e), f), g), h), i), i j) d’aquest article
22 dels nous Estatuts), les quals fan referéncia a les competéncies segients:

— Executar i fer complir els acords del Consell de Govern i de la Comissio
Executiva.

— Dirigir i coordinar els serveis administratius i economics i la gestio
administrativa i economico-pressupostaria.

— Administrar el patrimoni de I'Institut.
— Elaborar el pla global d’activitats i la Memoria anual.
— Contractar serveis, estudis i subministraments.

— Proposar la contractacié del personal administratiu i subaltern precis per al
funcionament de I'lnstitut de Ciéncies Politiques i Socials.

— Aprovar, autoritzar la despesa i adjudicar els expedients de contractacio la
gquantia dels quals no superi el 20% dels recursos ordinaris del pressupost,
sempre que no tinguin una durada superior a quatre anys, en els termes de
la legislacié vigent.

e Article 24

En el seu apartat 3r, es suprimeix la necessitat que el Secretari de I'ICPS
assisteixi a les reunions de la Comissié Académica.

e Article 25

Aquest article passa a integrar una seccio setena dins del titol Segon, el qual
contempla, no només les funcions de Secretaria, sind també les d’'Intervencié i
Tresoreria de fons, aixi com la forma en qué aqguestes sén proveides: les de
Secretaria per la UAB, les d’Intervencié per la Diputacio i les de Tresoreria
mitjancant nomenament de la Presidéncia. A més, el seu apartat 3r atribueix
també a la Geréncia, a més de la Intervencio i la Tresoreria de fons, la facultat
per disposar dels fons del Consorci.

e Article 26

Es preveu, en el seu apartat 1r, que el Consell de Govern es reuneixi dues
vegades a l'any en sessi6 ordinaria, en lloc d’'una, tal com s’estipula en els
Estatuts derogats.

e Article 27

Segons es preveu en el seu apartat 1r, 'antelacié amb la qual s’han de
convocar les sessions dels organs col-legiats passa de deu a cinc dies.



1.

e Article 28

S’afegeix un apartat 3r, que desplaca la numeracio dels anteriors apartats 3 a
7, el qual disposa que els membres dels organs col-legiats podran delegar el
seu vot en d’altres membres que formin part d’aquests.

e Article 31

En el seu apartat 1r, en relaci6 amb el régim de recursos contra els actes i
acords dels organs de govern, s’afirma que contra els actes administratius
dictats per la Geréncia —en comptes de per la Direccié, com estipulen els
Estatuts derogats— els interessats podran formular recurs d’algcada davant la
Presidéncia del Consorci.

e Article 34

En el seu apartat 3r, en el marc de la regulacié6 del regim de coordinacio i
assisténcia, s’afegeix que les entitats consorciades es podran valer dels
serveis acadéemics de I'Institut quan raons técniques o d’especialitzacié aixi ho
aconsellin.

e Disposicio final

Es suprimeix la menci6 a les eleccions locals de 24 de maig de 2015, per haver
exhaurit la seva funcionalitat.

FONAMENTS DE DRET

La regulacié basica dels consorcis es conté en els articles 118 a 127 i la
disposicié addicional 10a de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public (LRJSP), 57 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de regim local (LBRL), 312 a 324 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels
ens locals (ROAS), aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, 269 a 272 del
Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 113 a 115 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de
regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, 47,
164, 165, 209, 213 i 220 del Text refés de la Llei reguladora d’hisendes locals,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de maig (LRHL), i 2, 4i 7 de la Llei
Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera
(LOEPSF).

En base a les disposicions de la normativa avantdita, la tramitacid de les
modificacions estatutaries obeeix a I'esquema seguent:

a) 1a Fase, el projecte de modificacié d’estatuts haura de sotmetre’s als tramits
seguents:



a.l.- Aprovacio inicial per 'drgan superior de govern del consorci.

Sobre aquest acord s’ha de precisar que requereix que sigui adoptat per la majoria
absoluta del nombre legal dels membres del Consell de Govern (és a dir, amb un
minim de cinc vots favorables), tot aixd d’acord amb el que preveu l'article 48 dels
Estatuts.

a.2.- Informacié publica per un termini de 30 dies habils (anunci al BOPB i
referéncia al DOGC i al tauler d’anuncis).

a.3.- Aprovacio definitiva pel mateix organ en el cas que es presentin reclamacions
0 suggeriments o, en el cas que no es formulin, elevacié definitiva de I'aprovacio
inicial.

b) 2a Fase, en la qual haura de donar-se compliment a les actuacions segients:

b.1.- Ratificacié pel Ple de la Diputacio de Barcelona (ROAS, art. 322) i per I'drgan
competent de la Universitat Autbnoma de Barcelona dels projectes de modificacié
dels estatuts dels consorcis respectius.

Sobre I'acord de ratificacio per part de la Diputacié de Barcelona cal recordar que
requereix el vot favorable de la majoria absoluta de membres de la corporacié
(LBRL, art. 47.2.g), amb l'informe previ, preceptiu i no vinculant, de la Secretaria i
la Intervencié.

b.2.- Publicacié en el BOPB de I'anunci amb el text refos dels estatuts modificats i
d’'una referéncia en el DOGC, aixi com seguir la resta de tramits pertinents.

Els sotasignats, en Us de les facultats que els sn propies, proposen al Consell de
Govern, en base a la competéncia prevista a I'art. 11.k) dels vigents Estatuts, amb
I'informe previ de la Comissié Executiva, que en exercici de les funcions que té
atribuides, adopti els seglients

ACORDS

Primer.- APROVAR inicialment la modificacié dels Estatuts del Consorci Institut de
Ciencies Politiques i Socials que afecta el Preambul, els articles 1, 7, 8, 10, 11, 14, 15,
16, 17,19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 31, 34 i la Disposici6 final, aixi com el Text
refés resultant dels Estatuts del Consorci, constituit per la Diputacié de Barcelona i la
Universitat Autobonoma de Barcelona, d’acord amb el text que figura com a annex | al
dictamen.

Segon.- SOTMETRE els anteriors acords i I'expedient a informacié publica, mitjiancant
anunci publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i en el tauler d’anuncis del Consorci, per
un termini de 30 dies habils, a comptar des de la publicacio al BOPB, als efectes de la
presentacié de reclamacions o al-legacions.



Tercer.- ACORDAR que en el cas que no es presenti cap reclamacio o al-legacio en el
termini d’informacié publica, I'aprovacié inicial dels anteriors acords esdevindra
definitiva sense ulterior tramit.

Quart.- DONAR trasllat a les entitats integrants del Consorci als efectes de la
ratificacié dels acords adoptats.

Cinque.- ACORDAR que, aprovada definitivament la modificaciéo dels Estatuts del
Consorci, i ratificada per les entitats consorciades, es publiqui en el BOPB I'anunci del
Text refos dels Estatuts i el de la referéncia d’aquesta publicacié al DOGC, aixi com
seguir la resta de tramits pertinents.

Sisé.- FACULTAR la Presidéncia del Consorci per adoptar les mesures i els actes
d’execucio necessaris per a la deguda efectivitat dels presents acords.

El director, La gerent
Firmado digitalmente
JUAN LUIS por JUAN LUIS PEREZ MONTSERRA Firmado digitalmente
PEREZ FRANCESCH por MONTSERRAT
Fecha: 2020.06.08 TTOSQUELLA Lo S orLL
FRANCESCH  16:50.02 +0200 ANGRILL 102519 20200

Joan Lluis Pérez Francesch Montserrat Tosquella Angrill

ELEVI'S al Consell de Govern

La presidenta del Consorci

Universitat Autonoma de Barcelona 2 O 2 O . 06 . 1 8
Signat dgtament per:

16:25:32 +02'00'

DILIGENCIA per fer constar que els acords precedents han estat informats per la
Comissié Executiva del Consorci Institut de Ciéncies Politigues i Socials, en sessio
celebrada el 10.03.2020.

El secretari,

Andrea Noferini



DILIGENCIA per fer constar que els acords precedents han estat aprovats pel Consell
de Govern del Consorci Institut de Ciéncies Politiques i Socials, en sessio celebrada el
16.07.2020.

El secretari,

Andrea Noferini



—ANNEX |-

ESTATUTS DEL CONSORCI INSTITUT DE CIENCIES POLITIQUES | SOCIALS

TAULA

TITOL PRIMER. Disposicions generals
Article 1. Objecte i denominacio

Article 2. Naturalesa i régim juridic
Article 3. Incorporacié de nous membres
Article 4. Domicili

Article 5. Caracter i durada

Article 6. Capacitat

Article 7. Finalitats i serveis

TiTOL SEGON. Regim organic i funcional
Article 8. Organs de govern, d’'administracid, de gestid, de direcci6 académica i de
recerca, de consulta i assessorament

Seccio6 primera. El Consell de Govern
Article 9. Concepte

Article 10. Composicid

Article 11. Competéncies

Article 12. Membres del Consell de Govern

Secci6 segona. La Comissio Executiva
Article 13. Concepte

Article 14. Composicio

Article 15. Competéncies

Secci6 tercera. La Presidéncia i la Vicepresidencia
Article 16. Concepte

Article 17. Competéncies de la Presidéncia

Article 18. Competéncies de la Vicepresidéncia

Secci6 quarta. La Direccié Acadéemica i de Recerca
Article 19. Concepte
Article 20. Competéncies

Sessio cinquena. La Geréncia

Article 21. Concepte

Article 22. Competéncies

Seccio sisena. La Comissié Académica
Article 23. Concepte

Article 24. Funcions i sessions
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Secci6 setena. Funcions de Secretaria, Intervencié i Tresoreria de fons
Article 25. Secretaria, Intervencié i Tresoreria de fons

Seccié vuitena. Funcionament dels organs col-legiats i regim de recursos
Article 26. Caracter i periodicitat de les sessions

Article 27. Convocatoria de les sessions

Article 28. Quorum de constitucio i celebracié de les sessions

Article 29. Régim de majories requerides en funcié dels tipus d’acords

Article 30. Sistema de votaci6

Article 31. Régim de recursos contra els actes i acords dels organs de govern

TITOL TERCER. Relacions amb els ens consorciats
Article 32. Nivells de relacié

Article 33. Régim i sistemes d’'informacié i comunicacio

Article 34. Régim de coordinacié i d’assisténcia

Article 35. Encomanda o encarrec de gestié i funcions

Article 36. Régim de delegacié intersubjectiva

Article 37. Regim de ratificacions per les entitats consorciades

TITOL QUART. Régim del personal al servei del consorci
Article 38. Determinacions generals

Article 39. Tipus de personal i regims aplicable

Article 40. Representacio i negociacio col-lectiva

TITOL CINQUE. Régim patrimonial, pressupostari i financament
Article 41. Hisenda

Article 42. Regim economic i financer, pressupostari i comptable
Article 43. Patrimoni del Consorci

Article 44. Régim dels béns adscrits per les entitats consorciades

TITOL SISE. Extinci6 i liquidacié del consorci
Article 45. Procediment de separacié dels membres
Article 46. Causes d’extincio

Article 47. Procediment i efectes de la dissolucio

TITOL SETE. Modificacio dels estatuts
Article 48. Procediment de modificaci6é dels estatuts

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera. Efectes de les modificacions legislatives
Segona. Clausula interpretativa

DISPOSICIO FINAL
Entrada en vigor
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PREAMBUL

El Consorci Institut de Ciencies Politiques i Socials (ICPS) va ser creat el 8 de
novembre de 1988 per la Diputaci6 de Barcelona i la Universitat Autonoma de
Barcelona sota la forma juridica de consorci. A efectes académics, és un institut adscrit,
a la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), mitjancant el Decret de la Generalitat de
Catalunya numero 177/1992, de 4 d’agost, publicat al DOGC nim. 1643, de data
09.09.1992.

El proposit de I'ICPS ha estat sempre fomentar la recerca en Ciéncia Politica i, en
general, en les ciéncies socials, dedicant atencié especial a la formacié de joves
investigadors i a la promoci6 de les relacions entre politdlegs de Catalunya, Espanya i
els d’arreu del mén, facilitant I'estada de professors i investigadors catalans en centres i
universitats estrangeres i la de docents i estudiosos entre nosaltres.

Des de la seva creacio I'lCPS s’ha convertit en espai de trobada de les diverses
Universitats catalanes en les matéries que li son propies, i en centre de referéncia de
Catalunya en matéria de ciéncies socials a nivell espanyol i internacional. D’'una banda,
els diversos Departaments universitaris de Catalunya en I'ambit de les diverses ciéncies
socials han trobat en I'lCPS el marc adequat de trobada i coincidéncia, tant per a la
recerca com per a la divulgacié de les seves activitats. Per altra banda, a través de la
difusié de les seves publicacions i la realitzacié de tot tipus d’activitats academiques,
I'ICPS s’ha erigit en el centre de referéncia de les ciéncies socials catalanes per a la
gran majoria de centres de recerca i Universitats estrangeres.

Els inicials Estatus del Consorci ICPS, aprovats per les dues entitats consorciades I'any
1988, van ser modificats I'any 2010, prévia aprovacio dels érgans de Govern del propi
Consorci i ratificats per les dues entitats membres, i publicats al BOPB de 20.07.2010 i
DOGC de 30.07.2010. Posteriorment es va aprovar la rectificaci6 de les errades
materials observades en el text dels Estatuts, tot publicant-se el text integre al BOPB de
24.10.2012 i DOGC de 2.11.2012.

L'entrada en vigor de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacid i
sostenibilitat de I'administracié local (LRSAL), el 31 de desembre de 2013, va incidir
notablement en la regulacio dels consorcis, basicament, mitjangant la modificaci6 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local (LBRL) i la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu (LRIPAC).

La Disposici6 final segona de la LRSAL va afegir una nova Disposicié addicional vintena
a la LRJPAC que establi, entre d’altres, I'obligatorietat de fixar estatutariament
I’Administracié publica a la que estara adscrit cada Consorci, d’acord amb els criteris
fixats a la propia LRSAL i referits a cada exercici pressupostari, aixi com d’altres
requeriments quant al seu régim organic, funcional i financer, radé per la qual fou
necessaria la corresponent adaptacié estatutaria. A aquesta necessitat d’adaptacio
s’afegi la derivada de I'entrada en vigor, el 18 de setembre de 2014, de la Llei 15/2014,
de 16 de setembre, de racionalitzacié del sector public i altres mesures de reforma
administrativa, que incorpora diverses previsions referides al dret de separacio i
dissolucié dels consorcis que havien de recollir-se en els seus estatuts.
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Fruit d’aquestes necessitats d’adaptacié a la nova realitat normativa, es va produir la
corresponent modificacié dels Estatuts del Consorci, aprovada inicialment pel seu
Consell de Govern en data 20.03.2015, ratificada pel Ple de la Diputacié de Barcelona
en data 14.05.2015 i pel Consell de Govern de la Universitat Autonoma de Barcelona en
data 20.05.2015, i publicada al BOPB de data 15.06.2015 i al DOGC de data
26.06.2015.

Donat que s’ha constatat que, per la seva naturalesa, el funcionament i I'estructura
organitzativa de I'ICPS es troben molt vinculats a la Universitat a la qual aquest
s’adscriu academicament, es fan necessaries determinades adaptacions estatutaries
adrecades, en essencia, a una redistribucio funcional i competencial entre els diferents
organs del Consorci. Per afegiment, també s’ha constatat que cal augmentar el nombre
de sessions ordinaries anuals del Consell de Govern, escurgar el termini d’antelacio per
a la convocatoria de les sessions i adaptar el contingut del text estatutari a les
disposicions referents als consorcis del capitol VI del titol Il de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

TITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte i denominaci6

1. L'Institut de Ciéncies Politiques i Socials, per acronim ICPS, és un consorci de caracter
universitari de dret public que té per objecte el desenvolupament d’activitats de recerca i de
docencia en I'ambit de les ciéncies politiques i socials.

2. El Consorci esta integrat per la Universitat Autonoma de Barcelona i la Diputacié de
Barcelona.

3. El Consorci resta adscrit al sector public de la Diputacié de Barcelona, classificat com
a grup 3, d’'acord amb allo previst a la Disposicio addicional 12a. de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local (LBRL), en la redaccié operada per la
Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I'administracio
local (LRSAL).

Tanmateix aquesta adscripci6 i/o classificacié podran ser revisades per a cada exercici
economic, d’acord amb les previsions de l'article 120 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public i la Disposicio addicional 12a de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local, respectivament.

Article 2. Naturalesa i régim juridic

1. L'ICPS, en tant que Consorci de caracter universitari, esta adscrit, academicament, a
la Universitat Autonoma de Barcelona com a Institut Universitari, per Decret 177/1992,
de 4 d’agost (DOGC num. 1643 de 09.09.1992).

2. L’Institut es regeix per la normativa seglent:

2.1. La de caracter universitari, integrada per la normativa estatal, actualment la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats; per la normativa catalana, en el
moment present la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya; la normativa
de desplegament de les dues anteriors; els Estatuts de la Universitat Autonoma de
Barcelona i el conveni d’adscripcio.
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2.2. La normativa aplicable als ens locals.

2.3. La normativa propia, constituida pels presents Estatuts, pel Reglament intern, i la
resta de disposicions aprovades per I'lCPS.

Article 3.Incorporacié de nous membres

1. Es podran incorporar a I'Institut de Ciencies Politiques i Socials altres entitats publiques o
privades sense afany de lucre interessades en la consecucié dels seus fins, que es
comprometin a col-laborar en I'assoliment dels seus objectius i a efectuar les aportacions
gue es determinin.

2. La incorporacioé de nous membres requerira acord per 'drgan competent de I'ens que
ho sol-liciti i 'adhesio als Estatuts, aixi com I'acord favorable de I'Institut, ratificat per les
entitats consorciades.

3. Si el Consell de Govern de I'Institut ho considera necessari, la incorporacié de nous
membres requerira la formalitzacié del conveni corresponent, on s’especificaran les
condicions d’integracio, les aportacions economiques i lacceptacid dels presents
Estatuts.

4. La incorporacié de nous membres suposara la modificacié dels Estatuts, essent
necessari donar I'oportuna publicitat amb insercié d’'un Unic anunci per part de I'lCPS,
que s’inserira en el DOGC, i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

5. L’eventual necessitat de modificar els Estatuts per aquest motiu es regira pel que es
disposa a l'article 48.

Article 4. Domicili
1. LInstitut de Ciéncies Politiques i Socials tindra el seu domicili a Barcelona, Carrer
Mallorca num. 244.

2. El Consell de Govern podra acordar el trasllat de la seu de I'Institut a un altre indret
del territori de Catalunya.

Article 5. Caracter i durada
L’Institut de Ciencies Politiques i Socials és un Consorci de caracter voluntari i durada
indefinida.

Article 6. Capacitat

L’ICPS té personalitat i plena capacitat juridica i d’obrar, sense altres limitacions que les
imposades expressament per les disposicions legals que siguin aplicables, i les
establertes en aquests Estatuts.

Article 7.Finalitats i serveis
1. Les finalitats a aconseguir i els serveis a prestar per I'Institut sén els segients:

a) La recerca sobre questions d’interés social i politic, ja sigui per iniciativa del propi
Institut, ja sigui per encarrec de les diferents administracions publiques, especialment
de les locals, o d’altres organismes publics i privats.

b) L’analisi dels fendmens politics i socials contemporanis, amb atencié particular a la
societat catalana, al sector local i a les seves connexions amb la societat espanyola i
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internacional.

c) La formaci6 especialitzada de postgraduats en les disciplines que s’ocupen dels
fendmens socials i politics.

d) La formacié continua en les esmentades disciplines adrecada als dirigents i quadres
de les administracions publiques, molt especialment de les locals, i de les
organitzacions socials, politiques i culturals.

e) El foment de les relacions i del treball en xarxa entre especialistes de diverses arees
cientifiques relacionades amb els fendomens socials i politics, aixi com de la seva relacié
amb centres i especialistes de la resta de I'Estat i de I'estranger.

f) Qualsevol altre relacionat amb la seva finalitat principal, i que tendeixi a completar-la
o perfeccionar-la.

2. El Consell de Govern gaudeix de plena llibertat per a seleccionar entre els objectius
esmentats el que consideri més oportl 0 adequat a les circumstancies, o, fins i tot, de
realitzar-ne d’altres que aconsegueixin igualment les seves finalitats essencials i la
voluntat dels ens consorciats.

3. Per tal de fer arribar les activitats de I'Institut al conjunt de la societat catalana I'Institut
podra establir convenis de col-laboraci6 amb les Universitats, amb les diferents
Administracions Publiques, i amb d’altres organismes publics i privats.

TITOL SEGON. REGIM ORGANIC | FUNCIONAL

Article 8. Organs de govern, d’administracié, de gestio, de direcci6 académica i de
recerca, de consulta i assessorament
1. Els 6rgans de govern, d’administracio, de gestio i de consulta sén els seguents:

a) ElConsell de Govern

b) La Comissi6 Executiva

c) LaPresidencia

d) La Vicepresidéncia

e) LaDirecci6é Academica i de Recerca (en endavant, Direccio)

f) LaGeréncia

g) LaComissié Académica
2. El Consorci, mitjancant acord del Consell de Govern, podra dotar-se dels organs
complementaris que es considerin pertinents per a 'acompliment de les seves finalitats.
La seva estructura, funcionament i finalitats seran les que es determinin en I'acord de
creacio.

3. Les funcions de Secretaria, Intervencio i Tresoreria de fons seran proveides de
conformitat amb les disposicions de l'article 25.

SECCIO PRIMERA. El Consell de Govern

Article 9. Concepte

El Consell de Govern és I'drgan superior de govern del Consorci, amb capacitat per
adoptar quantes resolucions consideri escaients per al bon funcionament i assoliment
del seu objecte i finalitats.

Article 10. Compaosicio
1. Formaran part del Consell de Govern:
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a) La Presidéncia

b) La Vicepresidéncia

c) Les vocalies en un nombre maxim de:

- 2 designades per la Universitat Autonoma de Barcelona
- 4 designades per la Diputacio de Barcelona

d) La Direccié

2. Els carrecs de la Presidéncia i la Vicepresidéncia seran exercits de conformitat amb les
previsions de l'art. 16.2; i les vocalies es designaran en els termes de l'art. 12.1.

3. L'eventual incorporacié de nous membres al Consorci suposara la modificacié de la
composicio prevista, en el sentit d’afegir el nombre de representants que es determini
en 'acord corresponent.

4. Assisteix a les sessions del Consell de Govern, amb veu i sense vot, la Geréncia del
Consorci.

Article 11. Competéncies
Correspondra al Consell de Govern:

a) Fixar les directrius generals d’actuaciéo en ordre a la realitzaciéo de les finalitats de
I'Institut.
b) Aprovar els Reglaments i altres normes de funcionament.
c¢) Decidir d’entre les finalitats aquelles que hagin de ser ateses prioritariament.
d) Impulsar la realitzacié dels programes de desenvolupament de I'Institut i aprovar la
memoria anual.
e) Exercir el control i la fiscalitzacié de la resta d’6rgans de govern i administracio.
f) Aprovar linventari general.
g) Aprovar el pressupost i les seves modificacions d’acord amb les bases d’execucio,
disposar les despeses en matéria de la seva competéncia i aprovar els comptes de cada
exercici.
h) Designar la Direcci6 en els termes previstos en l'article 19.
i) Determinar l'aplicacié de les inversions a realitzar.
j) Aprovar els actes de disposicio i gravamen del patrimoni de I'ICPS.
k) Adoptar els acords en relacié amb:
- La modificacio dels Estatuts.
- La dissolucié de I'Institut.
[) Aprovar la plantilla i la relacié de llocs de treball.
m) Aprovar el nomenament de la Geréncia.
n) Fixar les condicions economiques i laborals del personal.
0) Aprovar els convenis de col-laboracié amb altres entitats la quantia dels quals ultrapassi
els 100.000 euros.
p) Aprovar les bases generals de les beques, premis i subvencions o adherir-se a les
aprovades per les entitats consorciades.

Article 12. Membres del Consell de Govern
1. Els vocals del Consell de Govern seran designats de la manera seguent:
a) Els que corresponguin a la Diputacié de Barcelona, amb ocasié de la constitucié de

cada nova corporacié, resultant de les eleccions locals, sense perjudici que puguin
substituir-se en qualsevol altre moment si ho considera oportu.
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b) Els de la Universitat Autbonoma de Barcelona, d’acord amb les seves normes
reguladores.

c) Els de qualsevol altra entitat que pugui incorporar-se, la que es disposi en el
conveni i/o acord d’incorporacio.

2. En cas de renuncia d’algun vocal, el Consell, en la primera reunié que celebri, procedira
a substituir-lo per aquell que hagi designat la Institucié que I'hagués nomenat.

3. Els vocals del Consell entraran en funcions després d’haver acceptat expressament
el carrec, i 'exercici d’aquest sera gratuit.

SECCIO SEGONA. La Comissié Executiva

Article 13. Concepte
La Comissié Executiva és I'drgan col-legiat que tindra com a funcions propies el seguiment
de 'administracio ordinaria i 'impuls de les actuacions del Consorci.

Article 14. Composicié
1. La Comissi6 Executiva estara integrada per:
a) LaPresidencia
b) La Vicepresidéncia
c) Dues vocalies, una designada per la Universitat Autbnoma de Barcelona i I'altra
per la Diputacié de Barcelona
d) LaDireccio
e) LaGerencia
2. Els carrecs de la Presidéncia i la Vicepresidéncia seran exercits de conformitat amb les
previsions de l'art. 16.2; i les vocalies es designaran en els termes de I'art. 12.1.

3. Respecte de la substitucié de vocals en cas de renuncia i 'acceptacio i gratuitat del
carrec, sera d’aplicacio la previsido que es fa a l'art. 12 per als vocals del Consell de
Govern.

Article 15. Competéncies
Correspon a la Comissio Executiva:

a) Coneixer les actuacions en matéria de recursos humans, contractacié i convenis
formalitzats.

b) Ser informada del desenvolupament dels programes i de les activitats academiques i
cientifiques de I'lCPS.

¢) Informar els assumptes que s’elevin al Consell de Govern.

d) Aprovar, autoritzar la despesa i adjudicar els expedients de contractacio la quantia dels
quals excedeixi del 20% dels recursos ordinaris del pressupost, i la seva durada superi
els quatre anys, en els termes de la legislacié vigent.

e) Aprovar les operacions de crédit quan el seu import superi el 10% dels recursos
ordinaris del pressupost del Consorci, i concertar les operacions de tresoreria, en els
termes previstos a la legislacio vigent.

f) Exercir les funcions assignades a la Comissi6 Especial de Comptes.

g) Aprovar I'establiment i la modificacié de preus publics quan no cobreixin el cost del
servei.

h) Allo que li delegui el Consell de Govern.
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SECCIO TERCERA. La Presidéncia i la Vicepresidéncia

Article 16 Concepte
1. La Presidéncia de I'Institut té atribuida la maxima representacié legal d’aquest i en
dirigeix el govern i I'administracié.

2. Les persones que ocupin la Presidéncia i la Vicepresidéncia del Consorci exerciran la
Presidéncia de I'Institut de manera rotatoria, de forma que ho seran el/la Rector/a de la
Universitat Autonoma de Barcelona —o membre de I'equip de govern en qui delegui de
forma no conjuntural- i el/la President/a de la Diputacié de Barcelona —o diputat/ada en
qui delegui de forma no conjuntural- respectivament, per un periode de 2 anys
cadascun; corresponent la Vicepresidéncia en cada periode a qui no ocupi la
Presidéncia.

3. Amb caracter general, la Presidéncia podra compareixer sense necessitat de poder previ
i especial davant tota classe d’autoritats, tribunals i jutjats de qualsevol ordre o jurisdiccio,
aixi com davant de tot tipus d’instancies administratives i altres persones, publiques i
privades, fisiques i juridiques.

Article 17. Competencies de la Presidéncia
La Presidéncia tindra atribuides les competéncies segiients:

a) Exercir la representacio institucional i l'alta direccié de [lInstitut de Ciéncies
Politiques i Socials.
b) Formar l'ordre del dia, convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions del
Consell de Govern i les de la Comissio Executiva, dirigir-ne les deliberacions i decidir
els empats amb vot de qualitat.
c) Exercir en cas d’'urgéncia les funcions encomanades al Consell de Governi a la
Comissié Executiva, donant compte de les resolucions que adopti a la segiient reunio
de I'érgan col-legiat corresponent.
d) Exercir les accions judicials i administratives i la defensa de I'Institut.
e) Aprovar la liquidacio del pressupost.
f) Aprovar i formalitzar els convenis la quantia dels quals no ultrapassi els 100.000
euros
g) Aprovar les operacions de credit en els suposits no reservats a la Comissié Executiva
i concertar les operacions de tresoreria, d’acord amb la legislacié d’aplicacié.
h) Exercir la direccio del personal, que inclou 'acomiadament i la imposicié de sancions
del personal propi, en els termes previstos a la legislacio vigent.
i) En matéria de personal, també:
1) Aprovar I'oferta publica d’ocupacié i les seves bases, d’acord amb el pressupost i
la plantilla aprovada.
2) Nomenar el personal.
3) Resoldre els expedients d'incompatibilitats.
4) La resta de competéncies de personal.
j) Nomenar la persona que exerceixi la Tresoreria del Consorci.
k) Aprovar les convocatories i bases de personal del Consorci.
I) Aprovar les bases especifiques, la convocatoria i 'atorgament de beques, premis i
subvencions o adherir-se a les aprovades per les entitats consorciades.
m) Aprovar I'establiment i la modificaci6 de preus publics quan cobreixin el cost del
servei.
n) Totes aquelles altres competencies que, essent inherents a les comeses propies del
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Consorci, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local,
atribueixi a la Presidéncia de I'entitat local amb el caracter d'indelegables.

Article 18. Competencies de la Vicepresidéncia

1. Corresponen a la Vicepresidéncia les funcions de substitucio de la Presidéncia en els
casos d’abséncia, vacant, malaltia o deure legal d’abstencio.

2. La Vicepresidencia podra exercir, a més, totes aquelles funcions i comeses
especifiques que la Presidencia li delegui.

SECCIO QUARTA. La Direcci6é Académica i de Recerca

Article 19. Concepte

1. La Direccié assumira la direccié i coordinacié dels programes d’activitats docents i la

recerca cientifica de I'Institut.

2. El Consell de Govern designara la persona que ha d’ocupar la Direccid, a proposta del

Rector/a de la Universitat Autonoma de Barcelona, escollida d'entre professors de

'esmentada Universitat, per un periode de quatre anys, prorrogable.

3. La persona que ocupi la Direccié del Consorci sera membre de ple dret del Consell
de Govern i de la Comissié Executiva, amb veu i vot.

4. La Direccio, per a l'exercici de les seves funcions, podra estar assistit per una
persona técnica.

Article 20. Competéncies
Correspondra a la Direccié:

a) Elaborar el pla global d’activitats docents.

b) Proposar les actuacions derivades dels programes d’activitats académiques i de
recerca cientifica, i informar aquelles de les quals es derivin conseqgiiéncies
economiques.

c) Donar compte i informar a la Comissié Executiva i al Consell de Govern de les
actuacions i programes que es desenvolupin en 'ambit de I'ICPS.

d) Acreditar la realitzacié d’activitats academiques i de recerca.

e) Assumir la representacié del Consorci quan no sigui exercida per la Presidéncia o la
Vicepresidéncia.

f) Qualsevol altra que, en I'ambit de les activitats académiques i cientifiques, li deleguin
la Presidéncia, el Consell de Govern o la Comissio Executiva.

SECCIO CINQUENA. Organ de gesti6. La Geréncia

Article 21 Concepte
1. La geréncia és I'drgan de gestié ordinari de I'Institut. La seva funcid és adoptar les
mesures d’ordre intern necessaries per garantir el funcionament correcte de I'lnstitut en
tots els ambits de la seva activitat.

2. La persona que la desenvolupi sera designada pel Consell de Govern, a proposta de la
Comissi6 Executiva. La provisio de la Geréncia seguira els requeriments previstos per al sistema
de lliure designacio; en el cas que la persona no fos funcionari o funcionaria de carrera amb els
requeriments exigits a la relacio de llocs de treball, el seu régim sera el de personal laboral d’alta
direccié.

3. La geréncia assistira a les reunions del Consell de Govern, amb veu i sense vot.
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Article 22. Competéncies

Correspondra a la geréncia:

a) Assumir la gestié econdmica i administrativa de I'Institut.

b) Elaborar i formular 'avantprojecte de pressupost, de la liquidacio i dels comptes anuals, la

proposta de plantilla i la relacio i classificacié dels llocs de treball.

¢) Reconéixer les obligacions i ordenar els pagaments en execucio dels pressupostos de

I'Institut, d’acord amb les seves bases d’execucio.

d) Executar i fer complir els acords del Consell de Govern i de la Comissi6é Executiva.

e) Dirigir i coordinar els serveis administratius i economics i la gesti6 administrativa i
economico-pressupostaria.

f) Administrar el patrimoni de I'Institut.

g) Elaborar el pla global d’activitats i la Memoria anual.

h) Contractar serveis, estudis i subministraments.

i) Proposar la contractaci6 del personal administratiu i subaltern precis per al
funcionament de I'Institut de Ciéncies Politiques i Socials.

j) Aprovar, autoritzar la despesa i adjudicar els expedients de contractacié la quantia
dels quals no superi el 20% dels recursos ordinaris del pressupost, sempre que no tinguin
una durada superior a quatre anys, en els termes de la legislacié vigent.

k) Obriri cancel-lar comptes corrents.

[) Totes aquelles altres competéncies que, essent inherents a les comeses propies del
Consorci, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local, atribueixi a la
Presidéncia de I'entitat local amb el caracter de delegables.

SECCIO SISENA. La Comissié Académica

Article 23. Concepte

1. La Comissié Académica és I'drgan de consulta i assessorament de I'lnstitut. La seva
funcié fonamental és vetllar per la qualitat, el reconeixement i la defensa dels treballs
que realitzi I'Institut.

2. La seva composicié sera decidida pel Consell de Govern.

Article 24. Funcions i sessions
1. Sén funcions de la Comissié Académica:

a) Prendre coneixement del pla d’'activitats i proposar-ne de noves.

b) Assessorar els organs del Consorci en tot alld que es refereixi a I'estudi, la formacio
i la recerca.

¢) Formular propostes i projectes sobre el funcionament de I'Institut.

d) Informar aquelles propostes que li siguin presentades pels grups de treball de
I'Institut de Ciencies Politiques i Socials.

2. La Comissié Académica es reunira almenys una vegada a l'any i sempre que hagi
d’informar les propostes de recomanacio presentades pels grups de treball.

5. Ales reunions de la Comissié Académica hi assistira la Direccio.
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SECCIO SETENA. Funcions de Secretaria, Intervencié i Tresoreria de fons

Article 25. Secretaria, Intervencio i Tresoreria de fons

1. La prestacio de les funcions de Secretaria, Intervencié i Tresoreria de fons del
Consorci sera proveida per les administracions consorciades. Concretament, les
funcions de Secretaria seran prestades pel funcionari/aria que designi la Universitat
Autonoma de Barcelona, i les de Intervencid de fons ho seran, en congruencia amb
I'adscripcio del Consorci, pel funcionari/aria que designi la Diputacié de Barcelona.

2. La Tresoreria sera exercida per un/a empleat/ada del Consorci designat per la
Presidencia.

3. Dels fons disposaran, conjuntament, les persones titulars de la Geréncia, la Intervencié i la
Tresoreria de fons.

SECCIO VUITENA. Funcionament dels organs col-legiats i régim de recursos.

Article 26. Caracter i periodicitat de les sessions
1. El Consell de Govern es reunira, com a minim, dues vegades a l'any en sessi6
ordinaria.

2. La Comissié Executiva es reunira, com a minim, una vegada al trimestre en sessi6
ordinaria.

3. El Consell de Govern i la Comissié Executiva es reuniran en sessié extraordinaria
sempre que ho consideri necessari la Presidéncia o a peticié d’'una quarta part de llurs
respectius membres o bé de tots els membres representants d’'una de les entitats
consorciades.

4. La fixacié de les dates de les sessions es determinara per la Presidencia i mantindra
una periodicitat regular pel que fa a les ordinaries.

Article 27. Convocatoria de les sessions

1. Les sessions dels organs col-legiats han de convocar-se, al menys, amb cinc dies
d’antelacio, llevat de les extraordinaries que ho hagin estat amb caracter urgent, quina
convocatoria amb aquest caracter haura de ser ratificada pel propi organ.

2. La convocatoria es comunicara per escrit, 0 per qualsevol altre mitja que garanteixi la
seva recepcio, a cadascun dels membres de I'drgan col-legiat i expressara el lloc, dia i
hora de celebracié de la sessid, aixi com tots els assumptes que hagin de tractar-s’hi i
haura d’acompanyar una copia de I'esborrany de I'acta que es sotmet a aprovacio.

Article 28. Quorum de constitucio i celebracié de les sessions

1. En primera convocatoria, el quorum per a la valida celebracié de les sessions de
I'drgan col-legiat sera d’'un ter¢ del nombre legal total dels seus membres, que mai no
podra ser inferior a tres persones.

2. En segona convocatoria, mitja hora després, sera suficient la presencia de tres
membres; aquest quorum haura de mantenir-se al llarg de la sessié.
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3. Els membres dels organs col-legiats podran delegar el seu vot en d’altres membres
que formin part d’aquests.

4. En qualsevol cas, no es podra celebrar cap sessido sense l'assisténcia de les
persones que ocupin la Presidéncia i la Secretaria, o de les persones que les subs-
titueixin d’acord amb les previsions d’aquests Estatuts.

5. En el cas que, per no assolir-se el quorum exigit, no es celebrés la sessié, podra tenir lloc
una reunié informativa per donar compte als presents dels assumptes que havien estat
inclosos a l'ordre del dia.

6. De concorrer les circumstancies indicades al paragraf anterior, quedaran acreditades
les raons d’urgéncia per tal que la Presidéncia del Consorci, si aixi ho considera oportd,
exerceixi les competéncies de l'dorgan col-legiat, al qual se'n donara compte, a la
seguent sessid que celebri, a I'efecte de ratificacio.

7. A les sessions dels organs col-legiats assistira, amb veu i sense vot, la persona que
exerceixi la Secretaria. En el cas que fos membre, actuara amb dret a veu i vot.

8. Igualment, a les sessions dels organs col-legiats assistira, amb veu i sense vot, la persona
gue ocupi la Gerencia. A criteri de la Presidéncia podran ser convocats altres responsables
del Consorci 0 persones alienes, que informaran o assessoraran a I'dérgan col-legiat sobre els
assumptes per als quals es requereixi la seva preséencia.

Article 29. Régim de majories requerides en funcio dels tipus d’acords
1. Els acords dels organs col-legiats s’adopten, com a regla general, per majoria simple
dels membres presents.

2. S’adoptaran per majoria absoluta del nombre legal de membres del Consell de
Govern els acords per a I'adopcio de:

a) Proposta de modificacio d’Estatuts.
b) Proposta d’incorporacié d’entitats del consorci.
) Proposta de dissolucié i liquidacié del consorci.

Article 30. Sistema de votacié

1. L’adopcio dels acords es produeix mitjangant assentiment o per votacié ordinaria, llevat
que I'dérgan col-legiat acordi, per a un cas concret, la votacié nominal.

2. Quan es produeixi empat, es repetira la votacio i si se’'n torna a produir de nou
decidira la Presidéncia amb el seu vot de qualitat.

Article 31. Regim de recursos contra els actes i acords dels drgans de govern

1. Contra els actes administratius dictats per la Geréncia els interessats podran formular
recurs d’algada davant la Presidéncia del Consorci, d’acord amb alld que és previst a la
legislaci6 de regim juridic de les Administracions publiques i del procediment
administratiu coma.

2. Els actes administratius adoptats per la Presidéncia, la Comissié Executiva i pel Consell de
Govern del Consorci exhaureixen la via administrativa, essent susceptibles de recurs
contenciés administratiu en els termes i condicions establerts a la legislacié processal i
administrativa.
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Contra els actes administratius esmentats cabra recurs de reposicid, amb caracter
potestatiu i previ al contenciés administratiu.

3. En els supodsits en qué, per rad durgéncia, la Presidéncia del Consorci exerceixi
competéncies atribuides a I'dérgan col-legiat, els interessats podran formular recurs de reposicié
potestatiu davant d’aquella Presidéncia.

Contra I'acord de ratificacié de la Presidéncia del Consorci, adoptat per I'6rgan col-legiat,
els interessats podran formular recurs de reposicié potestatiu.

4. El recurs especial en matéria de contractacié es regira per les previsions de la
legislacio reguladora de contractes del sector public.

TITOL TERCER. RELACIONS AMB ELS ENS CONSORCIATS

Article 32. Nivells de relacio

La relacié entre I'Institut i els ens consorciats podra establir-se, amb caracter general,
en els nivells d’informacié, assisténcia, coordinacié, encarrec de gesti6 i de funcions, i
delegacid.

Article 33. Régims i sistemes d’informacié i comunicacio

L'Institut i les entitats consorciades desenvoluparan els processos i técniques de
col-laboracié mutua que siguin adients per tal d’optimitzar els seus respectius sistemes
d’informacio i comunicacio.

Article 34. Régim de coordinacio6 i d’assisténcia
1. Les entitats consorciades que formen I'lCPS podran adoptar mesures de coordinacio i
assistencia envers I'Institut, de caracter general o contingent.

2. En el marc de les mesures d’assisténcia, i a fi d’acomplir les seves funcions, I'lnstitut es
podra valer dels serveis administratius i técnics de qualsevulla de les seves entitats
consorciades i, alhora, podra formalitzar amb aquestes els instruments de cooperacié que
consideri pertinents.

3. Les entitats consorciades es podran valer dels serveis administratius, académics i
técnics de I'Institut quan raons técniques o d’especialitzacié aixi ho aconsellin.

4. Quan raons técniques o d’especialitzacié ho aconsellin, la utilitzacio per part de I'ICPS
dels serveis administratius i técnics de qualsevulla de les entitats consorciades, o
d’'aquestes entitats respecte dels serveis de I'lCPS, esmentats en els apartats anteriors,
es formalitzara a través del conveni corresponent.

Article 35. Encomanda o encarrec de gestid i de funcions
1. La realitzacié6 d'activitats de caracter material, técnic o de serveis de la competéencia de
I'Institut podra ser encarregada a unitats, organismes publics o societats de cadascuna de les
entitats consorciades, o a daltres consorcis en els quals aquestes participin, per raons
d’eficacia o d’optimitzacié dels mitjans disponibles.

2. L’encomanda o encarrec de gestio o de funcions no suposa la cessio de la titularitat de
la competéncia ni dels elements substantius del seu exercici, i correspondra a I'drgan
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competent de I'Institut 'adopci6 dels actes administratius definitius o complementaris que
donin suport o0 en els quals s’integri la concreta activitat objecte de I'encarrec.

3. L'encomanda o encarrec de gestié o de funcions es formalitzara mitjangcant conveni,
quan s’escaigui, entre 'lCPS i les entitats consorciades, en el qual es fixaran les activitats
incloses, el seu termini de vigéncia i la naturalesa i abast de la gestio i funcions
encomanades.

Article 36. Regim de delegaci6 intersubjectiva
1. L'Institut de Ciéncies Politiques i Socials podra efectuar la delegacié intersubjectiva de
competéncies de gestid a favor de qualsevol de les entitats que el formen en aquells casos en
gue, per motiu de complexitat técnica o altres raons que comportin una insuficient capacitat
de gesti6 en determinats ambits, I'aplicacié de l'institut de I'encarrec de gestié no pogués
donar cobertura a totes les funcionalitats exigides.

2. La delegacio intersubjectiva de competéncies suposa la cessié dels elements substantius
de I'exercici de la competéncia per compte de I'Institut, que en manté la titularitat. En I'exercici
d’aquestes funcions, les entitats delegades gaudeixen de totes les potestats i les
prerrogatives atribuides per la legislacio.

3. Per a la seva aplicacid, I'drgan competent de I'Institut ha d’adoptar 'acord de delegaci6 a
favor de I'entitat o entitats consorciades, els organs competents de les quals han d’adoptar
els acords correlatius d’acceptacio. Una referéncia d’aquests acords es publicara al diari
oficial corresponent.

4. L’acord de delegaci6 ha de contenir les determinacions per les quals es regira la delegacio, i
que faran referéncia, com a minim, als aspectes relatius al seu contingut, caracter, durada,
medis i 0rgans actuants, i altres condicions aplicables.

5. Aquestes determinacions especifiques contingudes en l'acord de delegacié podran
addicionalment ser formalitzades, si es creu necessari, en un acord de col-laboraci6é entre
el consorci i I'entitat o entitats delegades.

Article 37. Regim de ratificacions per les entitats consorciades
Hauran de ser ratificats pels 0rgans competents de les entitats consorciades els acords
relatius a:

a) Modificacio dels Estatuts.

b) Incorporacié de nous membres al Consorci.

¢) Aportacions de caracter economic al Consorci per part de les entitats consor-
ciades en la part que els afecti.

d) Dissolucid i liquidacio del Consorci.

TITOL QUART. REGIM DEL PERSONAL AL SERVEI DEL CONSORCI

Article 38. Determinacions generals

1. L'lnstitut de Ciéncies Politiques i Socials disposara del personal necessari per al
compliment del seu objecte i finalitats. EI seu nombre, categories i funcions vindran
determinades en la plantilla i en la relacié de llocs de treball aprovades pel Consell de
Govern.
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2. Les places de la plantilla i els llocs de treball seran establerts i modificats atenent els
principis d’eficacia, economia i racionalitzacio de recursos.

3. La seleccio del personal de I'Institut, amb independéncia del regim juridic de la seva
relacio de servei amb aquest, es fara d’acord amb els principis d’igualtat, publicitat, mérit
i capacitat.

Article 39. Tipus de personal i régims aplicables

1. El Consorci ha de disposar del personal necessari per a 'adequat compliment de les
seves finalitats. El personal del Consorci podra ser propi, en els termes fixats en aquest
article, o adscrit per les entitats consorciades en régim funcionarial o laboral.

2. El personal funcionari i laboral que hagi de prestar serveis al Consorci provindra de
gualsevol de les Administracions publiques consorciades a través dels procediments de
provisio i mobilitat i amb els requisits disposats en la legislacié vigent i, si s’escau, en el
conveni col-lectiu que pugui resultar d’aplicacio.

3. El personal laboral existent a la plantilla del Consorci a 31 de desembre de 2013,
data d’entrada en vigor de la LRSAL, mantindra la seva relacido d’ocupacié amb el
Consorci en els termes i condicions amb qué aquella fou establerta i conservara, si
escau, les seves expectatives de promocié professional i la resta de drets reconeguts a
la legislaci6 vigent i en el conveni col-lectiu que pugui resultar d’aplicacio.

4. El Consorci no pot tenir personal eventual.

Article 40. Representaci6 i negociacio col-lectiva

Correspon al Consorci ICPS la determinacio i la negociacié quan sigui procedent, d’acord
amb la legislacié aplicable i la relacié d’ocupacio existent en cada cas, del marc laboral i
les condicions de treball del personal vinculat a I'Institut.

TITOL CINQUE. REGIM PATRIMONIAL, PRESSUPOSTARI | FINANGAMENT

Article 41. Hisenda
1. LInstitut, per a la realitzaci6 del seu objecte i finalitats, disposara dels recursos
seguents:

a) Aportacions de les entitats consorciades.

b) Taxes, drets de matricula i altres rendiments que obtingui per la prestacio
directa o indirecta de serveis.

c) Subvencions i altres ingressos de dret public o privat, incloent els procedents
d’iniciatives de mecenatge i esponsoritzacio / patrocini.

d) Operacions de credit.

e) Qualsevol altre que pugui correspondre al Consorci d’acord amb la legislacio.

2. Els acords del Consorci que suposin aportacions extraordinaries de caracter

economic per part de les entitats consorciades hauran de ser ratificats pels respectius
organs de govern competents.
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Article 42. Régim economic i financer, pressupostari i comptable

El regim economic i financer del Consorci sera l'establert a la normativa vigent per als
ens locals catalans en matéria pressupostaria, financera, de control i comptabilitat. El
Consorci resta subjecte al regim de pressupostos, comptabilitat i control de
I’Administracié d’adscripcié. En tot cas, s’ha de portar a terme una auditoria dels
comptes anuals que és responsabilitat de '6rgan de control de I'’Administraciéo a que
s’hagi adscrit el Consorci. El Consorci haura de formar part del pressupost i incloure’s
en el compte general de '’Administracié publica d’adscripcio.

Article 43. Patrimoni del consorci
Constitueixen el patrimoni de I'Institut:

a) Els béns que li siguin adscrits en Us per les entitats consorciades.

b) Els béns, drets i accions que adquireixi per qualsevol titol legitim, tot incloent les
propietats incorporals morals i d’explotacié d’autoria derivades de les seves creacions
propies, aixi com els drets de propietat industrial sobre els seus signes i
denominacions distintius.

Article 44. Régim dels béns adscrits per les entitats consorciades

Els béns adscrits en Us a l'Institut per les entitats consorciades conserven la seva
qualificacid juridica i titularitat originaria. Les facultats de disposicié limitades que es
puguin reconéixer a favor de lInstitut seran les que constin als acords de cessid
corresponents, circumscrivint-se aquestes, en tot cas, a les seves finalitats estatutaries.

TITOL SISE. EXTINCIO | LIQUIDACIO DEL CONSORCI

Article 45. Procediment de separaci6 dels membres

1. Cadascun dels membres del Consorci podra separar-se d'aquest efectuant el
corresponent avis previ davant el propi Consorci amb un minim de sis mesos
d’antelacié, sempre que estigui al corrent en el compliment de les seves obligacions i
compromisos pendents.

2. En ser dues les entitats consorciades, I'exercici del dret de separacié produira la
dissolucié del Consorci en els termes fixats a la normativa aplicable.

Article 46. Causes d’extincio

El Consorci podra extingir-se per alguna de les causes segtients:
a) Per disposicio legal.
b) Perimpossibilitat d’acomplir les seves finalitats.
¢) Per acord de les entitats consorciades.

Article 47. Procediment i efectes de la dissolucid

1. La dissolucio del Consorci, sens perjudici del que disposa I'art. 45.2, acordada pel
seu maxim organ de govern per majoria absoluta produeix la seva liquidacié i extincio, i
ha de ser ratificada pels 6rgans competents dels ens consorciats.

2. El maxim organ de govern del Consorci, a I'adoptar I'acord de dissolucié, nomenara
un liquidador.

3. El liquidador calculara la quota de liquidacié que correspongui a cada membre del

Consorci que es dura a terme d’acord amb la participacid que li correspongui en el
saldo resultant del patrimoni net després de la liquidacid, tenint en compte tant el
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percentatge de les aportacions que hagi efectuat cada membre del Consorci al fons
patrimonial del mateix, com el finangament concedit cada any.

Si algun dels membres del Consorci no ha fet aportacions per no estar-hi obligat, el
criteri de repartiment és la participacié en els ingressos que, si s’escau, hagués rebut
durant el temps que ha pertangut al Consorci.

En tot cas, s’haura de determinar la destinacio del personal del Consorci, amb respecte
a tots els seus drets.

4. S’acordara pel Consorci la forma i condicions en que es fara el pagament de la quota
de liquidacio en el suposit que resulti positiva.

5. Els ens consorciats podran acordar, per majoria absoluta, la cessié global dels actius
i passius a una altra entitat juridicament adequada amb la finalitat de mantenir la
continuitat de I'activitat i aconseguir els objectius del Consorci que es liquida.

TITOL SETE. MODIFICACIO DELS ESTATUTS

Article 48. Procediment de modificacié dels Estatuts

La modificacié dels Estatuts del Consorci, amb l'acord previ del Consell de Govern
adoptat per la majoria absoluta del nombre legal dels seus membres, ha de ser
ratificada per les entitats consorciades que el formen i acordada amb les mateixes
formalitats que per a I'aprovacié.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicid addicional primera. Efectes de les modificacions legislatives

1. Les prescripcions d’aquests Estatuts que incorporen o reprodueixen aspectes de la
legislacié aplicable al Consorci s’entendran automaticament modificades en el moment en
gué es produeixi la seva revisio.

2. La remissio que es fa en els presents Estatuts a les normes legals de qualsevol altre
ambit, general o sectorial, s’entendra referida a les successives que interpretin, ampliin,
condicionin, substitueixin, modifiquin o deroguin les vigents.

Disposicio addicional segona. Clausula interpretativa

Les eventuals discrepancies o dubtes que sorgeixin en l'aplicacié o interpretacio
d’aquests Estatuts seran resolts per consens per una comissio mixta integrada per dos
representants designats per cadascuna de les institucions consorciades.

DISPOSICIO FINAL

Disposici6 final. Entrada en vigor

Els presents Estatuts entraran en vigor una vegada hagin estat complerts els
requeriments establerts a la legislacio i publicats en el Butlleti Oficial de la Provincia els
acords relatius a la seva aprovacio definitiva i el seu text integre.
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