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‘Accions vinculades per assolir Ia fita

1. Oferta docent
multidisciplinaria, multilingiie i
capag de donar resposta a les
necessitats de la societat, amb
el suport dela recerca i de
models pedagogics innovadors
i de qualitat.

1.1 Disposar d'una oferta
docent heterogenia, flexible i
adequada a les demandes de la
societat.

1.1. Disposar d'un curriculum
actualitzat permanentment

- Que garenteixi la coheréncia
dels continguts, metodologies i
especialitats amb la realitat
educativa, professional i social
del moment.

- Que incorpori les tecnologies
digitals.

- Que promogui espais
formatius que permetin el
desplegament d'iniciatives

1.2. Potenciar s de models
pedagogics innovadors i
adaptats a les diferents

5.1. Actualitzar el coneixement
dela practica i e a relacié de
la Facultat amb els problemes
de I'educacio per donar
respostes als reptes del segle
XXI.

1.3. Dissenyar un curriculum
més orientat a la practica
professional que consideri

- La revisi6 del model de

ila seva aplicacio.

d

- La formacié per
competencies.

- El foment de practiques
professionals on es treballin
les competéncies pro-socials i
personals a més de les
académiques.

- L'adequacié de les mencions
a les sortides professionals.

1.3. Promoure la qualitat
docent i establir mecanismes
de control i millora per tal de
seguir sent un referent en
aquest ambit.

2.2. Gaudir d'una plantilla de
professionals competents i
compromesos
institucionalment.

1.
Estudis i Qualitat
docent

Objectiu estratégic Facultat
Accié a realitzar Responsable execucié Procés Codi Termini Indicador Funcié de I'indicador Valor a assolir Observacions
PEO2_Ind_EO1: Percentatge de processos Aconseguir el 100% dels processos
” 3 . o Definici, desplegament i implantats, desglossat per mandats. Desplegar el SGI0. desplegats. I
a. Desplegar la totalitat dels processos del SGIQ (PEO2 SGIQ). |  Vicedeganat de Qualitat i Innovacié e PEO2 [ 2019/2020 > - -
PEO2_Ind_EO2: Percentatge de processos revisats, Mantenir el 100% de processos
Pt i e e Revisar els processos del SGIQ. e
. b :
s Aconseguir el 100% d'indicadors
Obtenir la certificacié del , . R PEO1_Ind_EO1: Percentatge dindicadors assolits | Disposar d’una valoracié Favorable e A
2 el e O M E A RREEERES || (oo @i Detnis e policed PEOL | 2019/2021 |satisfactoriament en el procés d'acreditacio del | (satisfactori/suficient) en tots els estandards del el bini
SGIQ del centre de I'Educaci6 (PEO1 Politica de qualitat). 3 objectius de qualitat e, P R ey e Szej;md\dcad;)rs sat\;facttzri
% indicadors suficient.
c. Desenvolupar les linies de politica de qualitat del centre . )
. ! . PEO1_Ind_EO2: Disposar de la maxima valoracié . s
d'acord amb les linies d’actuacié de la UAB, el Pla Estratégic ’ ; .| Defiicis de a poiticai SEIET o ve Validar la qualitat de la politica de qualitat del Aconseguir la valoraci
" ® UAD Vicedeganat de Qualitat i Innovacié PEOL [ 2018/2021 |dela dimensié 1 en el procés d'acreditaci6 del 0 ol
del centre i el programa electoral de I'equip de deganat (PEO1 objectius de qualitat ooy centre. Satisfactori” en la dimensid 1.
Politica de qualitat). .
PEO3_Ind_EO1: Percentatge de propostes de
noves titulacions de master aprovades perla |Aconseguir I'aprovacié verificacid de a totalitat | Mantenir el 100% de les propostes
Z Y . Comissi6 delegada del Consell de Governdela  |de propostes que es presenten. aprovades. —
Aplicar processos a. Crear noves titulacions. Vicedeganat de Qualitat i Innovacié titulacions. Mapa de PEO3 2018/2021 | UAB respecte de les aprovades pel centre.
ematics de recollida i titulacions R el G
nd_E02: Percentatge de propostes de P ’ ; .
" 2D Aconseguir la verificacié dela totalitat de Aconseguir la verificacié del 100%
an: informacié que noves titulacions de master verificades respecte B 3
permetin congixer i de les presentades pel centre. propostes que es presenten. de les propostes presentades.
actualitzar I'oferta
. Acredi de titul "
. b. Acreditar les titulacions del centre. Vicedeganat de Qualitat i Innovacié creditacid de titulacions PC11 | 2018/2019 Accié finalitzada
formativa del centre. oficials
~ | Modificacd  exinticid S
c. Extingir titulacions. Vicedeganat de Qualitat i Innovacié lodificacio 1 exinticlo de PCo9 | 2019/2020 Accié finalitzada
titulacions oficals
Les accions d'aquest procés es
) ) ) icid dels perflsdingre len a indicadors de seguiment
a. Revisar els perfils d'ingrés als estudis Vicedeganat d'Estudis Definicid dels perfils ingrés, | pegy [ 2018/2001 vinculena Indicacors ce segulment |
acces als estudis | raduaci es relacionen amb I'objectiu
estratégic del procés PCOS.
Programacié docent de les Les accions d'aquests processos es
dEstudis / de d PCo2 vinculen a indicadors de seguiment i
b. Actualitzar periddicament els programes formatius. ; 2018/2021
B R Qualitat  Innovacié Modificacid i extincié de PCO9 4 es relacionen amb l'objectiu
3. jHituiacion s estratégic del procés PCO8.
Aplicar mecanismes de Les accions d'aquest procés es
control i seguiment de les [c. Incloure Ia perspectiva de génere en els programes ' 2 6 docent de | vinculen a indicadors de seguiment i
8 TRIDGERE E e Vicedeganat d'Estudis rogramacié docentdeles | pegy | 5018/2021 " ’ e
ulacions i, en funcié  |formatius. assignatures. Guies docents es relacionen amb I'objectiu
dels resultats, adoptar les ProcasipCOs:
mesures de millora i - R mplementi
correcci6 adients per Seguiment, avaluacis i LRI i e Implementar propostes de millora enles o emen
N N P d. Proposar i recolzar propostes de millora en les titulacions. Vicedeganat de Qualitat i Innovacié m\\\goradele:s i PCOS. 2018/2021 | presenta propostes de millora per curs académic e propostes de millores en, com a
Earantirllaiqualitatide en relacié a l'oferta de formativa del centre. - minim, el 50 % de les titulacions
I'oferta formativa del oficials del centre.
centre Les accions d'aquest procés es
) o . len a indicadors de seguiment
e. Ampliar el nivell d’exigéncia académica. Vicedeganat d'Estudis Avaluacié de Alumnat PCO6 | 2018/2021 Pl ENGIE PR B
es relacionen amb I'objectiu
estratégic del procés PCOS.
. Gestionar suports per millores estructurals: accions per Les accions d'aquest procés es
B el porescora LSl Vicedeganat d'Estudis Organitzacié Academica PS03 | 2018/2021 feecn e adors delses Sinenth
millorar la ratio al p ielgrau es relacionen amb I'objectiu
d'experimentalitat. estratégic del procés PCOS.
a.Identificar i premiar anualment als millors docents.
a. b. Impulsar les comissions de docéncia i els grups de treball. Mantenir per sobre del 80% el
B ED Defiicié dela polfica, Ia PEO4_Ind_EO1: Percentatge de professorat que | Premiar I'excel-lencia docent i vetllar per la nombre de professorat que obté
—— o ) i ) Dega /Degana formacidifavaluaciédel |  PE04 [ 2018/2021 |obté una valoracié igual o superior a 2,5 enles [millora de 'actuacié docent en els casos en qué | una valoracié igual o superior a 2,5
:a"a"‘ r q“ed 3““"‘]‘ c A'ﬂ"i’ els ’ES;'"E:S de '_:5 E"q:e“es ‘f‘! at"a'"““" docent professorat enquestes del PAAD dels Graus. sigui necessari. en les enquestes del PAAD dels
locent sigui de qualitat [ per detectar on situar les millores de qualitat. e
d. Promoure accions formatives i d’adequacié d'assignatures
pel que obté bai ificacions d
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Objectiu estrategic Facultat

‘Accions vinculades per assolir la fita

(2018-2030) (2016-2021) (2018-2021) Accié a realitzar Responsable execucié Procés Codi Indicador Funcié de I'indicador Valor a assolir Observacions
a. Crear i mantenir convocatories anuals de projectes
d'innovacié docent.
B Errdensmmnd b. Incidir en la promocié d'actuacions en aspectes de génere,
AR D EE inclusi i éncia digital. S
fonamental del treball dels . Promoure la participaci en projectes d'innovacié docent de i
professionals de I'educacié. la universitat. en el programa de
e 5. . " PEO4_Ind_E02: Nombre de propostes Incrementar el nombre de propostes presentades > d'ajul:eciném'\cs A
g 2 Potenciar la innovacié i la |d. Instaurar una jornada anual d'innovacié docent de la presentades i aprovades en el programa de i aprovades en el programa de concessié d'ajuts N
Responsabilitat en la 2.2. Reforgar un ecosistema . N Facul Definicié de la politica, la . - L 5 N i projectes de millora /
o ... |qualitat docent entre el acultat. . 1ode concessio d'ajuts econdmics a projectes de econdmics a projectes de millora / innovacié : o
transformacié social innovador i emprenedor a la Recerca, Innovaci6 i Dega / Degana formacio i 'avaluacio del PE04 | 2018/2021 . - innovacio docent de la UAB i
mitjangant la generaci6ila  |uaB Transferancia professorat que . Incorporar a recerca a la docéncia dels graus | masters, professorat millora / innovacié docent de la UAB i en el docent de [a UAB i aprovades en el programade |\ 'co propostes
5.3.Impulsar la innovacié en : B

transferéncia de coneixement.

els nous camps emergents,
perd també manternir la
tradici6 en aquells camps en
qué s'ha estat capdavanters
per sobre de canvis

imparteix docéncia al
centre

. Impulsar accions que posin en valor la recerca en el camp de
a RSU | ODS i Ia traslladin a la formacié de I'alumnat a través
diinvolucrar-los en accions d'Aprenentatge i Servei (veure linia

g Donar visibilitat en el web del centre als grups de recerca
propis i a les revistes indexades que editen els departaments.

programa de concessié d'ajuts econdmics a
projectes de millora interna de la Facultat.

concessié d'ajuts econdmics a projectes de
millora interna de la Facultat.

i aprovades en el
programa de concessié d'ajuts

omics a projectes de
millora interna de la Facultat.




‘Accions vinculades per assolir fa fita

Len Stitigrads S Objectiu estratégic UAB st Objectiu estratégic Facultat
(2016:2021) 2021) Accié a realitzar Responsable execucié Procés codi Termini Indicador Funcié de lindicador Valora assolir Observacions
3.3. Afavorir la interaccié dels a. Animar el desenvolupament professional del PAS.
diferents grups humans que
) e e e A b. Facilitar els processos de formacié i promaocid del PAS.
3:1. Potenciar es qualitats |Facuitat de Ciéncies de . Potenciar la polivaléncia del personal i Ia seva implicacio en
personals, professionalsi de | edycacio: s i problemes colloctive Defiicid deapolficala | peoc
ciutadania del personal dea |- Amb comunicacio i - z s
¥ ° Donar suport a la tasca  |d. Proporcionar al PAS linies d'actuacié en el . PEOS_Ind_EO1: Nombre d'hores de formacio  [Incrementar la formacio rebuda pel PAS de la
W articipacio dels diferents Administracié de centre 2018/2022 Increment del 5%
:mm:m P —— del personal de les seves tasques. i rebudes pel PAS de la Facultat. Facultat,
universitaria. d’administracié i serveis e. Consolidar i millorar els plans d'acollida al PAS de nova
- Amb projectes académics en incorporacié a la Facultat.
CZ"";’ ambal f. Enfortir la gestié compartida dels serveis implicats en
- '“':,":"V' amb atres tasques de gesti6 académics, SLIP, SID i altres unitats de Gestid de serveis pso2
EILEECIETEE funcionament i col laborar en 'avaluacié dels serveis.
Linia estratégica 3. Les 3.2. Aconseguir que el nostre a. Treballar per a la millora de I'estabilitat i el reconeixement
persones de la UAB son el professorat sigui un collectiu del professorat.
nostre principal actiu. estable, competent i
& instituci b. Potenciar la polivaléncia del personal i la seva implicacid en
Eetoe els problemes collectius.
3.2. Anticipar-se a les _ Amb plans d'acolida
necessitats per a la captacid i |institucional. 7. c. Consolidar i millorar els plans d'acollida al professorat
1a retenci6 de talent - Amb actualitzacis Animar la permanent  |novell. Definicio de la politica, la PEO4_Ind_E03: Nombre de professorat de la Incrementar la participacié del professorat en les
professional. permanent. i i Dega / Degana formacio avaluacio del [ PE0A | 2018/2022 [Facultat que participa en propostes de formacié  [propostes de formaci6 a mida proposades pel Increment del 5%
- Amb vinculacié directa amb i i professorat mida. centre.
el mon professional i el treball en equip del | s.icitar propostes de formacio a mida.
- Amb treball en equip.
- Amb debats sobre temes
professionals. Persones
- Amb plans de treball e. Enfortir i consolidar els equips docents dels graus i masters.
racionals i que evitin la
multiplcitat de tasques.
a. Actualitzar el Pla d’Accié Tutorial (PAT) del centre.
il A URE S b. Garantir el compliment de totes les actuacions
es“;"'af“s els (EmmiEzme en el Pla d’Acci6 Tutorial (PAT).
rofessionals
zumm AT c. Orientar el del potencial de itat: PCO5_Ind_EO1: Grau de realitzacié de les Vetlar per la implementacié i la milora de les | M2ntenir el 100% del
Linia estratégica 6. 6.2. Ser la universitat de P —— de I'alumnat i les seves competeéncies professionals i personals | vicedeganat d'Estudiants i Mobilitat | Orientacié a I'alumnat. PCOS 2018/2022 |actuacions contemplades en el Pla d’Acci6. G Bt grau de compliment de
Nt 5 per als estudi i . accions del PAT.
N N . ‘educacio: N - " Py B
reconeixement internacional L pomiet et 8. d. Impulsar i consolidar un projecte de tutoritzacio del grup-
com una universitat  [3.3. Ajudar que la vida de " classe.
. N " s en activitats formatives, T —s
innovadora de qualitat. |Vestudiant en el seu pas perla <7 B i e. Ampliar les actuacions d orientacid | tutoria vinculades a
universitat sigui [ =T académica imillorar el |y, yitst prof
o i institucionals. v
Linia estratégica 3. Les [transformadora entermes de. [ OIS L Pla d'Acci6 Tutorial f. Estudiar la viabilitat de crear programes de mentoria i
ersones de la UAB son el [creixement personal i - I
P A nent p llengiies adequat a la seva oot s Foens
nostre principal actiu. [ professional -
professic.
- Amb més preocupacié i PS05_Ind_EO1: Puntuacié mitjana que les P AU GRS
implicacio en temes culturals i isfaccio 16 i 6 del:
o & Millorara satsface de Falumnat Vicedeganat de Quaitat Innovacig _|52tsfacci dels psos | 201872022 |Persones ttulades atorguen ala valoracid “Esic | Vetlr per mantenr lasatisface6 de falumnat [ %076 R PSS
2 col-lectius satisfet/a amb a titulaci”, desglossat per egressat amb la formacid rebuda al centre.

totes les titulacions.




‘Accions vinculades per assolir [a fita

Linia estratégica de la UAB Pla gic de la Facul
Objectiu estratégic UAB Objectiu estrategic Facultat
oz (B zE) ZEz Acci a realitzar Responsable execucio. Procés Codi Termini Indicador Funci de 'indicador Valor aassolir Observacions
a. Mantenir en programacié la construccié necessaria del nou
edifici per a la docéncia.
4.2, Gestio optimitzada dels =
espais: PSO1_Ind_E01: Nombre d'accions realitzades per ;
4.1. Pulen’cwarslsc?muusmm ke BT b. Completar la renovacié del moduls d'aules i laboratoris, o PE" | Vetllar per crear anualment nous espais formatius| Aconseguir crear, com a minim, 1
a espais dinteraccié i enovacio i ampliacio dels 2018/2021 |crear nous espais formatius i/o espais per : " _
R Faduls N 0 espais per compartir coneixements nou espai cada any
concreci6 académica, cultural, - orar les Administracié de cents e pso1 compartir coneixements.
Jivencial i saludable entre |- Adequacié i manteniment en b esi c. Adequar aules a les noves necessitats formatives. ministracié de centre s e 8
alumnat, professionals dela ~[bones condicions de ;
oy [equipament dels espals dotacions d. Millorar les dotacions dels laboratoris docents.
Eocer ) PSO1_Ind_E02: Nombre d’accions de cocreacié | Vetllar per realitzar anualment un minim d’una Aconseguir realitzar, com a
e. Enriquir amb noves obres el Passadis de les Arts. 2018/2021 | col lectiva realitzades pels col ectius de la acci6 de cocreacié collectiva per millorar els negulrrea tzan
4.1. Promoure entorns que " . : minim, 1 acci6 cada any
e e Facultat de Ciéncies de 'Educacié. espais
a formacié a partir
b & 2. Seguir amb el pla de millora de la xarxa de centres de]
Lo TS practiques, reduint-ne el nombre, fidelitzant els existents i st de les pract
o et buscant sinérgies i col-laboracions més enlla del practicum, Vicedeganat de Practiques esisdelespriciaues | pgg | 501872021 R R
. . . (recerca, formacié permanent, innovacié) que ajudin a la
- Limpuls a l'entorn com un °
element formatiu Qualitat
! - b. Ampliar les col laboracions amb altres facultats de la UAB:
- Considerar els espais ] ’ R
[ mpibiosguisars nous estudis compartits; programes culturals rotatius i PEOL [ 2018/2021 Activitat quotidiana perd prioritaria
. & recursos compartits.
educatius.
an:";f:g;::i“;‘1:5;‘::;L“ comissions delegades del PEOL [ 2018/2021 Activitat quotidiana perd prioritaria
4.2. Impulsar el sentit de Deg /Degans Definicié de la politica i
10. " N N objectius de qualitat
pertinenca, que sigui " d. Mantenir i potenciar la preséncia de la Facultat en|
compartit per tots els Reforgar els vincles amb |organismes externs: Conferéncia de degans i deganes de
col-lectius: alumnat, personal altres agents del mén Catalunya i de I'Estat; Consell Escolar de Catalunya; e 2018/2021 [Activitat quotidiana perd prioritaria
Linia estratégica 4. Els Campus | docent i personal educatiu Programes MIF i Coordinacié de secundaria i comissions del — — —
de la UAB: espais per afavorir |d'administracié i serveis. 4. practiques amb els Serveis Territorials i Centrals del
Ia relacié, la confluénciaila Infraestructures i Departament d'Educacio,
cohesi6 dels diferents vinculacié amb
collectius de la comunitat 8
s¢ I'entorn Vicedeganat de Practiques S ";lii:e’j“‘“““ PCO3 | 2020/2022 — I
e. Potenciar propostes formatives d’Aprenentatge i Servei en|
4.3 Actualitzacié continuada les assignatures de Practiques i Treballs de Fi d'Estudis. T Aconseguir que un 5% de
equi . Gestio dels Treballs e Final ot Valorar si cal empendre accions per potenciar I'alumnat dels estudis de Graus
de l'equipament,tot Vicedeganat d'Estudis esti6 dels Treballsde Final | peng | 5018/2022 | d'Aprenentatges i Serveis en les titulacions de & ey . —
incorporant les innovacions udis s aquest tipus de treballs de Fi de Grau, facin el seus TFGs en modalitat
que es considerin necessaries. d'Aprenentatge i Servei.
- Augment de la velocitat de
resposta dels serveis de suport
Bt s a ::A:nu‘ar \: reah:xadcm‘ d acuvv(:li cu.ltura.ltsbv formatives, peo1 | 20182021 e e
(nstallacions | equipament. amb tots els estaments de la comunitat universitaria. — — —
- Dotacié d'una infraestructura
que facilti I'ds de tecnologies b. Promoure activitats de convivéncia entre els membres dela e /o e SN 2o: 200 P DD
informatiques portatils. comunitat universitaria, eg3 /Degana objectius de qualitat — - -
- Flexibilitzacid dels espais fent
los més multifuncionals, At . |
N . tualit: itr it 6 " " " ey
bomrmroacss |00 1. actitans - Crmaneniment o Frogramace  ana PEO1 | 2018/2021 Activitat quotidiana perd prioritaria
- Contribuir al .
responsabilitat social
aria (RSU).
sostenible de 'entorn - . X PC04_ind_E02: Percentatge de linies tematiques ) ) ) Aconseguir que un 5% de
d. Crear espais d'interaccid i cocreacié entre els col-lectius del ] X Valorar si cal empendre accions per potenciar .
! A ) ! de TFG vinculades a la perspectiva de génere ! : I'alumnat dels estuds de Graus
centre i també amb agents educatius externs (institucions| 2018/2022 2P aquest tipus de tematica en els treballs de Fi de o
respecte al total del linies presentades en cada vinculin la tematica del seus TFGs
fundaclons, etc.. 6 Grau. [ ala perspectiva de génere.
Vicedeganat dEstudis Gestis dels TrebalsdeFinal | pegg : persp genere.
d'Estudis
v Aconseguir que un 5% de
b o (b s b e Car e PCO4_Ind_E03: Percentatge de linies tematiques | Valorar si cal empendre accions per potenciar R
- = (EEs E 2018/2022 |de TFG vinculades als ODS respecte al total el |aquest tipus de tematica en els treballs de Fi de

ODS en els TFEs. (PCO4 TFE).

linies presentades en cada Grau.

Grau.

vinculin el seus TFGs a temes
relacionats amb els ODS.




Linia estratogica de a UAB otvect et o Ta Facaltat : Accons vinclades por 5ol 1 ita
(2018-2030) (2016-2021) (2018-2021) proces Codi Termin indicador Valor 2 sssolr Observacions
5.1. Reforcar el model de
governanga gracies a un
increment de I'autonomia,
eociadn a una rendictt do |2-3- Definir un model de gestic 2. Donar suport a les actuacions dirigides a disminuir la
més autonom per a la facultat burocratitzaci6 dels processos administratius.
comptes, per guanyar
capacitat de resposta i
dincidencia en Fentorn. Administracié de centre Gestio deserves pso2 | 2018/2021 Activitat quotidiana perd prioritaria
b. Revisar els circuits per minimitzar la redundancia o
reiteraci6 en els processos de gestid.
5.3. Millorar I'eficacia i 2.2. Plans de treball racionals
Linia estratégica 5. Model de | eficiencia, Ia flexibilitat i que evitin la multiplicitat de
gm::.ma"t?a ?:“"m" | [ || estratégica 5. PCO3_Ind_EO1: Percentatge d'assignatures de [Incrementar el percentatge d'assignatures i
e s ey de Gestié c. simplificar el procés de gestio administrativa de les ; practiques de Graus que han passat a utiltzar el [ maduls de practiques que implementaran el
“;‘ 5'5‘:’“’ gestcree] assignatures de practiques de totes les titulacions que es Vicedeganat de Practiques G= ‘fuij““e’f“‘“"“ PCO3 | 2018/2022 | modul SIGMA de gesti6 de les practiques modul SIGMA de gesti6 de les practiques Increment del 70%.
[ gestionen des del centre (PCO3 Practiques). externes ala Facultat des de la seva externes aa Facultat durant els dos propers
implementacio. cursos.
a. Reforcar la utilitzaci6 del canal institucional OPINA. Activitat quotidiana perd prioritaria
Mantenir el compliment del termini
. 3. Velocitat de resposta dels PS04_Ind_EO1: Percentatge de suggeriments i i
5.2. Organitzarles estructures b. Mantenir els temps de resposta de les queixes i Vetllar per mantenir el temps de resposta enla | maxim de resposta en el 100% de
serveis de suport a les queixes respostes dins del termini establert (15 )
basiques de la universitat de e Y suggeriments. e dies habils). franja establerta. les queixes rebudes a través del
forma eficient, amb T Dega / Degana DL ts AT psod | 2018/2022 g canal OPINA.

autonomia de gestio i rendicié
de comptes.

. Revisar els processos que generin més queixes i

d. Comunicar les felicitacions a les persones i als seus / a les
seves caps.

queies i felicitacions

Activitat quotidiana perd prioritaria

Activitat quotidiana perd prioritaria




Linia estratégica de la UAB.

Objectiu estratégic UAB

Pla Estratégic de la Facultat

Linia estratégica de la Facultat

Objectiu estrategic Facultat

‘Accions vinculades per assolir la fita

(2018-2030) (2016-2021) (2018-2021) Accié a realitzar Responsable execucié Procés Codi Indicador Funci6 de I'indicador Valor a assolir Observacions
a. Augmentar progressivament el percentatge d’alumnat que
participa en un programa de mobilitat OUT, tant a nivell . .
: Aconseguir, com a minim, que
6.1. Impulsar la ”“‘“”_’}_ o = = PCO7_Ind_EO1: Percentatge de persones decada |, o bres de a Facultat el 5% Alumnat, el 4%
internacionalitzacié dels dels col-lectius de la DAl gl Rallte Toiotes ooty d'Estudiants | Mobilitat 2018/2022 | col-lectiu (estudiants, PAS, PDI) que realitzauna | &' professorat i 1 membre del
b que han realitzat una mobilitat. o
estudis i iva de la|c. Potenciar la mobilitat del PAS. mobilitat. PAS participi en programes de
. o facultat d. Millorar el sistema d'acollida | acompanyament de mobilitat.
Linia estratégica 6. Palumnat
Consolidacio del 6.1. Ser reconeguda 6. : Gestié de a mobiltat de
i inter com una Mobilitat i projeccié  |15. a. Crear xaxes | projectes de facultat per consolidar Falumnat, del professorati |  PCO7
i i q Forod] idar i fideli experiéncia d'intercanvi dels col-lectius de la Facultat.
com una universitat bona universitat. inter c i fidelitzar p
innovadora i de qualitat. ﬁuzer‘::::g:;" L:e’r:‘l’:;"“a‘ processos b. Fidelitzar i incrementar la reciprocitat universitaria en la e G I S s e
d'i ionalitzaci6 de |mobilitat d’estudiants. PCO7_Ind_E02: Nombre de convenis associats a | que estan enfocats a fidelitzar la Aconseguir un total de 3
constitueixi una experiéncia d'Estudiants i Mobilitat 2018/2022 - q 8

professional i una eina de
perfeccionament

la comunitat educativa
amb instituci

determinades a través de
projectes de facultat

c. el nombre d
s'ofereixen en una llengua estrangera.

de grau i master que

projectes estratégics de mobilitat de la facultat.

internacionalitzacio i la mobilitat de professorat,
estudiants, i PAS.

projectes minim.




