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1. Objectiu

L’objectiu del present procés és establir el mecanisme que permeti assolir la suficiencia
numerica, potenciar les competencies i aconseguir la millor qualificacio per al Personal
d’Administracié i Serveis de la UAB (PAS).

El PAS s’encarrega dels processos técnics, de gestio i d’'administracié en els ambits de
la seva competéncia i dona suport i assessora als diversos organs de govern de la
Universitat.

2. Ambit d’aplicacié
Aquest procés sera d’aplicacio per a tot el PAS funcionari, laboral i eventual que forma
part de la UAB.

3. Propietat del procés

Propietat: Gerent, que té la responsabilitat de dur a terme el seguiment del procés i
garantir la implementacié de les millores.

Responsable de la gesti6: Vicegeréncia de Persones, que s’encarrega de la gestio de
procés, de la documentacié, del manteniment dels indicadors, de la deteccié dels punts
febles, de la proposta de millores i de fer la revisié periodica del procés.

Els processos especifics dels centres sén propietat del dega/na o del director/a del
centre, 0 en qui delegui, que vetlla per la supervisio i el seguiment del desenvolupament
del procés en el seu centre i proposa accions de millora a I'Equip de Direccié del centre.

4. Documentacio associada (inputs)

Estatut dels treballadors (text refos)

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Resolucié EM0O/3093/2015, de 23 de desembre, per la qual es disposa la inscripcid i la
publicacié del Conveni col-lectiu del personal d’administracio i serveis laboral de les universitats
publiques catalanes

Relaci6 de llocs de treball

Acords sobre el desenvolupament de processos de seleccié de PAS funcionari i laboral

Acords amb els agents socials

Pressupost anual de la UAB

Programa de govern de I'equip rectoral

Normativa basica de la funci6 publica espanyola i catalana

Pla de prevencié de riscos laborals



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwiws8Dv5ZffAhWQ26QKHX4KCMIQFjAAegQICBAC&url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe_catalan%2Fdias%2F2015%2F10%2F24%2Fpdfs%2FBOE-A-2015-11430-C.pdf&usg=AOvVaw32BYeYUJsR8Wn1A6ecaYwP
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=713827
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=713827
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=713827
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-d-administracio-i-serveis/relacio-de-llocs-de-treball-1345691934585.html
https://www.uab.cat/web/relacions-laborals-acords-pas-1345695440567.html
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/pressupost-1345662225497.html
https://www.google.com/url?q=http://www.uab.cat/doc/programa-candidata-arboix&sa=U&ved=0ahUKEwia8amkl_zeAhWLIcAKHYBwDWoQFggGMAE&client=internal-uds-cse&cx=015844600620770445708:w0zjsbgkaui&usg=AOvVaw0sjboc_YF7f5B3tKZn6KzV

5. Documentacio generada (outputs)

Documentacio

Ubicacié

Gestor

Actes dels diversos organs de govern
amb responsabilitats

Web UAB

Oficina de Coordinaci6
Institucional

Actes de les reunions dels organs de
negociacié amb personal funcionari i
laboral

Unitat de xarxa — Unitat
de Relacions Laborals i
Gestié de Personal

Acords de les comissions amb els agents
socials

Unitat de xarxa — Unitat
de Relacions Laborals i
Gestid de Personal

Area Gestié de Persones

Actes del Comité de Seguretat i Salut

Area de Prevencio i
Assistencia (previst web
UAB 2023)

Area de Prevencid i
Assisténcia

6. Revisid i millora

El procés es revisa periddicament en funcié dels resultats obtinguts anualment aixi com
especificament en finalitzar els processos relacionats. La responsabilitat d’aquesta
revisié i de la implantacio de les propostes de millores recau en el gerent de la universitat,
previ analisi amb la Vicerectorat d’Organitzacio

7. Indicadors

Codi Indicador Ubicacio Gestor
PEOS5 — INDOL Nombre de convocatories de nou accés _
per PAS Unitat de xarxa
Nombre de convocatories de provisio i — Unitat de
PEO5 — INDO2 | trasllat internes resolts l'any en curs, Seleccio6
desglossat per categories R .
- Area Gesti6 de
Nombre de modificacions de la relacié de Un!tatde xarxa — Persones
PEO5 — INDO3 Unitat
llocs de treball )
d’Estructures
Unitat de xarxa —
.. Unitat de
PEO5 — INDO4 Noml_are de peticions de teletreball Relacions
autoritzades . L
Laborals i Gestio
de Personal
Unitat de xarxa — Area de Prevencio
PEO5 — INDO5 | Nombre d’avaluacions de riscos fetes Servei de . N
., i Assistencia
Prevencio

8. Desenvolupament del procés (procediment)
La Geréncia, com a part integrant de I'equip de govern de la UAB és qui defineix la
politica i la direccié del personal d’administracio i serveis juntament amb la vicerectorat

d’Organitzacio, i és I'equip de govern o, el Consell de Govern, qui I'aprova.

L’equip de govern, a partir de l'informe del/la Rector/a, defineix els objectius estratégics
gue serviran a la geréncia per definir els objectius operatius de la politica del PAS.

La politica de PAS fixa les prioritats i objectius estratégics d’aquest col-lectiu en relacié
als objectius i prioritats de la propia universitat i permet el desenvolupament de la




planificacié operativa de les accions a realitzar, tot tenint en compte el marc legal
aplicable aixi com I'assoliment de I'objectiu de I'eficiéncia combinat amb I'acompliment
dels drets i deures del col-lectiu.
Els elements essencials de la politica d’aquest personal son els que es detallen a
continuacio:
e Selecci6 de personal
Desenvolupament professional
Conciliacio de la vida laboral i personal/familiar
Prevencio de riscos laborals
Relacions Laborals
Comunicacio

La Geréncia també manté reunions negociadores amb els Agents Socials respecte les
condicions laborals del PAS. Els acords assolits es signen i es publiquen posteriorment
per garantir el coneixement dels implicats.

La Geréncia desplega els objectius operatius que posteriorment s6n executats
en forma d’accions especifiques per les arees responsables (Area Gestid de
Persones i Area de Prevencio6 i Assistencia) i pels centres.

Durant tot el procés els ambits implicats revisen I'execucié de les accions, detecten
punts febles i defineixen propostes de millora que posteriorment implementara cada
ambit responsable.

L’equip de govern també realitza una revisio dels objectius estrategics de la politica del
PAS. Aquesta revisié queda reflectida en 'informe anual del/la Rector/a.

8.1 Seleccio6 de personal

Segons el marc laboral i els acords especifics de la universitat, es realitzen diversos
processos per a la seleccié de personal:

* Convocatories de nou accés derivades de I'oferta d’ocupacié publica

* Convocatories de mobilitat entre el personal intern del mateix nivell i categoria

* Convocatories de promocié entre el personal intern de nivells o categories inferiors

* Convocatories de llocs de lliure designacié adrecades a tot el personal

Totes les convocatories es dissenyen per tal de seleccionar al millor candidat en base
al perfil del lloc de treball i a les competéncies necessaries per assolir-ho correctament.

8.2 Desenvolupament professional

Per tal de millorar tant el desenvolupament professional de les persones com el resultat
del treball desenvolupat, cada dos anys es realitza un pla de formacié adrecat al PAS
mitjangant un sistema especific de deteccio de necessitats.

Amb l'objectiu de que el PAS tingui la qualificacid necessaria durant la seva carrera
professional, aquest procés vetlla per obtenir un pla de formacié i de desenvolupament
professional que aconsegueixi que els professionals que formen part del PAS tinguin les
competéncies necessaries per desenvolupar el seu lloc de treball amb les maximes
garanties de qualitat.



8.3. Conciliacio de la vida laboral i personal/familiar

Pel qué fa als horaris del PAS, la politica busca la maxima flexibilitat. Aixi doncs
existeixen diversos tipus de jornada laboral que s’adapten al maxim a les necessitats de
tots els ambits de la universitat per proporcionar el millor servei a I'estudiant, al PDI i al
mateix PAS, d’altra banda també pretén adaptar-se a les necessitats de conciliacié
familiar del PAS i aixi afavorir la motivacié d’aquest col-lectiu.

8.4. Prevenci6 deriscos laborals

En el marc del pla de prevencié de la UAB, anualment es determinen/prioritzen les
diferents accions que es duran a terme en matéria de prevencié de riscos laborals, que
es determinen en el document “Planificacié de I'Activitat Preventiva” i que es presenta
per aprovacido al Comitée de Seguretat i Salut de la UAB,. Aquest document dona
compliment a la legalitat vigent i es rendeixen comptes en una memoria de la planificacié
preventiva que integra totes les accions en matéria de prevencié de riscos laborals que
es porten a terme en tots els indrets de la UAB.

8.5. Relacions Laborals

Existeixen diversos organs de negociacio, tant amb personal funcionari com laboral, que
es reuneixen periddicament per negociar propostes d’'una o altra part, aixi com per
debatre temes d'interés general.

8.6. Comunicaci6

La universitat disposa de butlletins peridodics aixi com d’eines de comunicacié interna
com la intranet per tal de fer arribar als seus treballadors la informacié més important
per al seu desenvolupament.

Des de la Vicegeréncia de Persones s’'impulsa la politica de comunicacié en relacio al
PAS conjuntament amb I'Area de Comunicacié i Promocié que és l'encarregada
d’executar i donar forma a les politiques de comunicacié de la institucio.

8.7. Revisio de la politica del PAS
Sense perjudici de les revisions que s’han de fer per decisions alienes a la Universitat
com son els canvis legislatius o decisions dels governs, la Universitat revisa

periodicament les actuacions i decisions preses i, logicament, coincidint amb les
eleccions a rector, es revisa alldo que es defineix en el programa de govern.

8.8. Participacio dels grups d’interes

Grups d’interés Forma de participaci6
A través dels seus representants legals:
Personal d’administracio i serveis » Comité d’Empresa de PAS laboral

= Junta de Personal del PAS funcionari

Debats en el Consell de Govern.

Alumnat, professorat i agents socials .
P 9 Debats en el Consell Social




8.9. Informacio publica

La relacio de llocs de treball, els procediments d’accés i seleccid es poden consultar a
la intranet 0 a la seu electronica de la universitat segons el cas.

Aixi mateix, tots els acords dels diferents organs de govern, técnics o de negociacio
estan disponibles a través dels diferents mitjans previstos per a cadascun d’ells.

8.10. Rendici6 de comptes

La rendici6 de comptes als diferents col-lectius es realitza a través dels organs
col-legiats i comissions de debat seguents:

= Consell de Govern.

= Comité dEmpresa del PAS laboral.

= Junta de Personal del PAS funcionari.
= Consell Social de la UAB.

= Comissio d’Economia i d’Organitzacio.
= Comité de Seguretat i Salut

La representacio dels treballadors esta garantida a partir de la participacié del Comité
d’Empresa del PAS laboral i la Junta de Personal del PAS funcionari en les comissions
(anteriorment enumerades) i les diferents taules de negociacié i d’'informacio.
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