
CÀRRECS I PERSONAL

UNIVERSITATS CATALANES

UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA

RESOLUCIÓ de 16 de maig de 2022, per la qual es dona publicitat a l’oferta addicional d’ocupació per a
l’estabilització del personal d’administració i serveis de la Universitat Autònoma de Barcelona corresponent
a l’any 2022.

Vist l'Acord de Consell de Govern de la Universitat Autònoma de Barcelona, de data 28 d'abril de 2022, en
virtut del qual s'aprova un procés per a l'estabilització de l'ocupació temporal de 35 llocs de treball de personal
d'administració i serveis de la Universitat corresponents a la taxa addicional d'estabilització prevista en l'article
2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en
l'ocupació pública de l'Estat per a l'any 2022, i, s'encarrega al Vicerector de Personal d'Administració i Serveis
l'execució i seguiment d'aquest acord.

De conformitat amb la resolució de 2 de febrer de 2021, d'autorització de signatura de determinades matèries
de competència del rector en altres òrgans o responsables d'unitats administratives de la Universitat Autònoma
de Barcelona,

RESOLC:

Primer.- Donar publicitat a l'oferta d'ocupació pública addicional de personal funcionari d'administració i serveis
de la Universitat Autònoma de Barcelona de l'any 2022, per un total de 35 places.

Segon.- Aquesta oferta s'haurà de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i la seva execució
s'haurà de produir-se abans del 31 de desembre de 2022 i haurà de finalitzar abans del 31 de desembre de
2024.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), 16 de maig de 2022

El rector,

Per autorització

Josep Vendrell Roca

Vicerector d'Organització   
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