Linia estratégica de la UAB

Eix 1- Oferta docent multidisciplinaria,
multilingiie i capag de donar resposta a
les necessitats de la societat, amb el
suport de la recerca i de models
pedagogics innovadors i de qualitat.

Objectiu estratégic UAB

Disposar d’una oferta docent
heterogeénia, flexible i adequada a
les demandes de la societat.

Potenciar I'tis de models
pedagogics innovadors i adaptats a
les diferents necessitats
d'aprenentatge.

Promoure la qualitat docent i
establir mecanismes de control i
millora per tal de seguir sent un
referent en aquest ambitc

Linia estratégica de la
Facultat

Eix 1- Millorar la Qualitat
Docent

Objectiu estratégic Facultat

Indicador Estratégic

Assoliment

1.1.1- Avangar en la revisio dels actuals plans

Indicador

Nombre d'accions encaminades a la

- 2025 iniciar la discussié per revisar els actuals

2023

Assoliment dels objectius estrategics

Assolit?

2024

Assolit?

2025

Assolit?

d’estudis dels graus en Veterinaria i en Ciéncia i revisio dels plans d'estudi de Veterinaria i , X X En progrés
. R o . plans d'estudi
Tecnologia dels Aliments a la legislacid vigentia les |CTA
necessitats d’acreditacid.
1.1.2- Avangar en la incorporacié de
microcredencials als plans d’estudis de grau.
Aquestes microcredencials han de preparar als Nombre d'accions portades a terme per a |- 2025 Presentar una proposta de X En progrés
estudiants en els ambits de la comunicacio, la incoroporar les microcredencials als graus [microcredencials al Rectorat. prog
intel-ligéncia emocional i les relacions
interpersonals.
1.1.3- Avangar en la incorporacié de continguts
Capsversals a{s p!ans df)cents geelncioRlinlashectes Nombre d'accions per incorporar -Fer una proposta formal per incloure els
de gran rellevancia social, com ara el concepte d’una . . . a
2025: Presentar una proposta ) continguts trasversals als plans docents de |continguts transversals a les assignatures de X En progrés
N . salut (One Health), que inclou, entre altres aspectes, N . N
de microcredencials al Rectorat o . ’ X gran rellevancia social diferents cursos.
s 7 " ] A la sostenibilitat del sistema alimentari, la seguretat
1.1- Avangar per incorporar als plans d’estudi, als cursos [Nombre d'accions per incorporar . L N . »
. ) ) . . . . ., |alimentaria, el medi ambient, IUs responsable
i als materials continguts que preparin els estudiants les microcredencials als plans 2027: Incorporar al menys una | Enprogrés | =~ N o X .
. . . . . . . d’antimicrobians, la vigilancia, control i prevencié de
per viure i treballar en la societat actual d'estudi (PEO1) microcredencialals graus que N N X
- . malaleties emergents i el benestar animal.
s'imparteixen a la Facultat de
Veterinaria -2024: Fer una sessi6 de promoci6 dels masters
oficials que s'imparteixen a la Facultat de
Veterinaria
1.1.4- Fer promocié dels masters oficials que . L, .
. . - Nombre d'accions de promocio X Si X
s'imparteixen a la Facultat de Veterinaria. . L. R
-2025: Fer una sessio de promocid dels masters
oficials que s'imparteixen a la Facultat de
Veterinaria
1.1.5- Incorporacio dels indicadors de I'EAEVE al Nombre d'indicadors de I'EAEVE -Incoroporar els 22 indicadors de I'EAEVE al SGIC " si
SGIQ de la Facultat de Veterinaria incoporats als SGIC de Veterinaria de Veterinara
1.1.6- Fer una jornada anual de doctorands per -2024: Fer una jornada de doctorands
donar a coneixer els projectes de recerca que es Nombre de jornades de doctorands X Si X
porten a terme a la Facultat de Veterinaria -2025: Fer una jornada de doctorands
1.2.1- Crear un laboratori de simulacié amb models |Condicionament del laboratori de -2023: Que el laboratori de simulacié de models X si
per desenvolupar habilitats cliniques i integrar-lo simulacié estigui condicionat
dins la docencia practica rutinaria de la Facultat.
Aquesta acci6 contribuira a continuar reduint el PN
5 . o . .. . . . ., -2024: Que el laboratori de simulacio estigui .
nombre d’animals utilitzats a les practiques. Equipament del laboratori de simulacié X X Si
completament equipat
-2024: Signar un minim de 2 convenis amb
- Convenis signats amb empreses o empreses 0 ornagnitzacions
1.2.2- Cercar fonts de finangament per a la . 'g X P B E a
Hores de docéncia a I'aula d Incrementar anualment un . - SV A — organitzacions pel finangament de X Si X
1.2 P I"is de models pedagogics i dorsi .o els ?, d:ce cJa,a ‘fa .e 10% d'hores de docéncia a En orogrés L ’ material docent -2025: Signar un minim de 2 convenis amb
adaptats a les diferents necessitats d’aprenentatge (PC02) l'aula de semulacié de models proe! empreses o ornagnitzacions
d'animals(de 2024 a 2025)
-2024: Redacci6 d'un protocol de funcionament
. L. Redaccié d'un protocol de funcionament |del Programa de Donacié de Cossos d'Animals /
1.2.3- Potenciar el Programa de Donaci6 de Cossos , ) ) o .
D] - del Programa de Donaci6 de Cossos Signatura de 2 convenis amb institucions perque
d’Animals desenvolupant la col.laboracié amb o . R
. . . d'Animals cedeixin cadavers al programa ,
centres externs que puguin proporcionar cossos i X Si X
cercant fonts externes de finangament per fer front o L N . L
2 les despeses ¢ P Convenis signats amb institucions perque (-2025: Signatura de 2 convenis més amb
p cedeixin cadavers al programa institucions perque cedeixin cadavers al
programa
1.3.1- Simplificar el sistema d’enquestes que es fan
als estudl'ants. lper avaluar l'activitat docent " mllllo.rar Nombre d'enquestes 2023: Suprimir les enquestes internes X Si
la comunicacié amb els / les alumnes perqué siguin
coneixedors de la importancia de respondre les
enquestes.
Assolir el 30% d ticinacié Publicacié dels resultats de les reunions  [-2024: Publicar un informe que resumeixi els X si
SSOIIT € 5 € participacio 1.3.2- Mantenir les reunions d’avaluacié de la d'avaluacio resultats de les reunions d'avaluacid
al 2023 (Assolit) docencia utilitzant la informacié proporcionada per
les enquestes de la UAB i generar un procediment B def P — B o — de o,
Participaci6 a les enquestes Assolir el 35% de participacié 0 Y I | bl I rogrames de formacié voluntaris peral |- : Realitzaci6 d'un programa de formacié
Establir mecanismes de control i millora de la qualitat do( _. . En progrés |d'actuaci per resoldre els possibles problemes de o : - 2
oficials (PSO5) al 2024 qualitat docent detectats ales reunions. profess_orat que vulgui millorar la seva voluntarlfa pz_er docents que vulguin millorar la X En progrés
docéncia seva docéncia
Assolir el 40% de participacio
al 2025 1.3.3- Avaluar el percentatge d'alumnes que Nombre d'accions per poder avaluar el .
s . . L -2024: Posar en marxa un pla pilot per ’
assisteixen a classe a les diferents assignatures dels |percentatge dels alumnes que assisteixen o \ . X En progrés
quantificar I'absentisme a classe
graus a classe
Incorporacié de docents de departaments
1.3.4- Incorporar al grup Innovet professorat de tots N
L o unitats departamentals no -2024: Incorporar 2 docents , ,
els departaments i unitats departamentals de la X Si X En progrés

Facultat de Veterinaria.

representades o poc representades al
grup Innovet

- 2025: Incorporar 2 docents




2.1.1- Organitzar sessions informatives amb
I'alumnat de grau -especialment dels dos darrers
cursos- sobre el mercat laboral i les diferent formes

Nombre de sessions d'orientacié

2024:
-1 sessid alumnes de Veterinaria
-1 sessié alumnes de CTA

A B . Si En progrés
Indicador I: Participacié de 2024: Participacio superiro al en que els / les professionals de la Veterinaria i la professional (PC04) 2025: Proe!
I’alumnat de cinqué en les 30% dels alumnes Ciéncia i la Tecnologia dels Aliments poden -1 sessi6é alumnes de Veterinaria
la recerca amb les millors n A o A A oy . a2
e e o . sessions informatives i els actes En progrés |contribuir a la societat. -1 sessio alumnes de CTA
institucions internacionals.
anuals amb empreses descrits a  |2025: Participaci6 superior al -2024: Realitzacié d'un acte conjunt per
’ . L, les accions 2.1.1.i2.1.2 (PC04) |40% dels alumnes 2.1.2- Organitzar actes anuals amb empreses Nombre d'actes anuals amb empreses Veterinaria i CTA
2.1- N.""°"a." la msercm}aboral dels/del Ie.s TR rellevants dels sectors de la Veterinaria i la Ciéncia i |rellevants del sector de la veterinaria i de Si En progrés
estudlan-ts ez e e G men s la Tecnologia dels Aliments per donar a coneixer CTA (PC04) -2025: Realitzacié d'un acte conjunt per
oportunitats laboral opcions de treball als nostres alumnes. Veterinaria i CTA
2.1.3- Promoure que un percentatge dels TFG -
Y, . . g p. 3 Iniciar TFG adregats a problemes
2024: Participacid superior al adrecin problemes plantejats des de fora de la . . . .
. , plantejats des de fora de la Facultat i -2024: Canviar la normativa de TFG per
. e . 30% Facultat i estiguin enfocats a I'aprenentatge basat en L , . . .
Indicador I1: Participacié a les N " . . |estiguin enfocats a 'aprenentatge basat |incorporar la tipologia de TFG basats en la .
En progres |la resolucid de reptes o siguin TFG en aprenentatge i . L, En progrés
enquestes dels graduats (PS06) PPy g X ., en la resolucié de reptes, amb resolucié de reptes
2025: Participacio superior al servei, amb col-laboracié amb empreses del sector, . . .
5 . col-laboracié amb empreses del sectori  |-2025: Iniciar 10 TFG entre els 2 Graus
35% amb entitats sense anim de lucre o amb ) e L
, L . amb I'administracié
Eix 2- Responsabilitat en la I"'administracio.
transformacié social mitjangant la Eix 2- Ser Responsables
generaci6 i la transferéncia de Socialment X X ,
coneixement. 2.2.1- Mantenir i, si cal, desenvolupar les funcions  |Nombre d'acords pel desenvolupament de
issio d’ ’objecti les funcions de la Comissié d'lgualtat per
f:ie la C?mISSIO d’lgualtat, amb | 9bject|u de que ) ! g : p 2024: Arribar a un acord si
inclogui tots els assumptes relacionats amb I'equitat |incloure tots els assumptes relacionats
en un sentit ampli, és a dir, la prevencid i correccié |amb l'equitat.
Reforgar un ecosistema innovador i de qualsevol tipus de discriminacid.
emprenedor a la UA 5 ; ; -2024: 1 sessi6 pel PDI i PTGAS
2024: Particioacié del 10% dels 2.2.2- Donar.a coneixer aI\PDI ial PTGAS e!s cursos i [Nombre de sessions sobre la igualtat de . p o £ orosrés
2.2- Avangar en la igualtat de génere i en I'equitat en Percentatge de participaci6 de coI-Ie.ctius depla Facultat : taIIer§ sobre igualtat de ge.n‘ere gue organitza la génere 2025: 1 16 pel PDI i PTGAS e
general, i augmentar la sensibilitat de tots els col-lectius |I’alumnat, el PDI i el PTGAS en les T — UAB, i fomentar-ne la participaci6 | 7 sessiope !
de la Facultat de Veterinaria pels assumptes relacionats |activitats que es descriuen a les P CRT T rtS l AE el prog 2.2.3- Organitzar accions formatives i de discussié
amb el medi ambient accions 2.2.1,2.2.2 i 2.2.3 (PE01) " . _a |;:|plac:) el els que tinguin com a objectiu incrementar la -2024: 1 sessi6 conjunta per la comunitat de la
col-lectius de la Facultat sensibilitzacié de la nostra comunitat, establir Nombre de sessions formatives d’actuacié |Facultat
protocols d’actuacié davant de situacions de davant de situacions de discriminacié o Si En progrés
discriminacio o assetjament i generar mecanismes  [assetjament -2025: 1 sessi6 conjunta per la comunitat de la
de recolzament al/a les nostres alumnes davant Facultat
situacions d’assetjament
2.2.4- Publicar missatges de sensibilitzacié sobre el L -2024: 1 publicacié minim cada mes
T . . S Nombre de publicacions a les xarxes )
canvi climatic i la necessitat d'estalvi d'aigua a les socials En progrés
xarxes socials -2025: 1 publicacié minim cada mes
-2024: Realitzacié d'un estudi per identificar el
cost que les activitats curriculars tenene per Si
3.1.1- Continuar treballant per disminuir les I'alumnat.
Potenciar les qualitats personals, despeses addicionals que I'alumnat ha d’assumir Nombre d'accions per identificar el cost
professionals i de ciutadania del per a la realitzacié de certes activitats curriculars, que les activitats curriculars tenen -2025: Analitzar els resultats obtinguts a I'estudi i
personal de la UAB. mitjangant la cerca de fonts externes de pels/per les alumnes definir al menys una accié per continuar
finangament. treballant per disminuir les despeses addicionals En progrés
dels alumnes que realitzen certes activitats
curriculars
2024: Al menys el 50% de
P indi Nombre d'accions per fomentar la
Antici f . I'alumnat indica que el seu 3.1.2- Fomentar la participacio de I'alumnat en les N \ s - -2024: Aprovacié d'un sistema per al ,
nticipar-se a les necessitats per a benestar emocional es bo o - participacié de I'alumnat en les activitats . T PRy Si
la captaci i la retenci6 de talent activitats de la Facultat. reconeixment de crédits de participacio
p A q
. Nivell de benestar emocional dels |molt bo de la Facultat
Eix 3- Les persones de la UAB sén el seu . . e s et alumnes en els resultats de la . B
[ 3.1- Millora del benestar i de la tutoritzacié de I g e e En progrés 2024 Redaccié d'un document amb
: . X ) . suggeriments especifics i concrets per les .
i diihesd 2025: Al menys el 3% de o e AT sefgons de tutofitzacié incloent assumtes com D [REETES
I'alumnat indica que el seu 3.1.3- Millorar el Pla d’Accié Tutorial i facilitar la mentoritzacié de I'alumnat de cara a la ol benestar emocional !
benestar emocional es bo o mentoritzacié de I'alumnat de cara a la seva activitat |seva activitat professional
molt bo "
rofessional.
P Nombre d'accions de difussié del curs de L, i .,
Ajudar que la vida de I'estudiant en formacié de la Unitat de Formacid i -2024: Al menys 1 accid de difussid En brogrés
el seu pas per la universitat sigui  |Eix 3- Millorar la ) -2025: Al menys 1 acci6 de difussio (e
transformadora en termes de governanga del centre i Desenvolupament Professional
personal i vetllar pel benestar i el
timent de perti P a2 .
priLE O -2024: Realitzaci6 d'una sessi6 formativa
de totes les persones que | i f isibl fAaan b
integren la Facultat de 3.1.4- Desen\{o upar i fer VIS,I\ e yna |n|uat|v§ s? 're. adregada a tota la Facultat
Veterinaria salut mental i benestar en I'ambit de la veterinariai [Nombre de sessions formatives Si
la ciéncia i tecnologia dels aliments, posant a -2025: Realitzaci6 d'una sessié formativa
disposicié recursos i tutoritzacid, tant per I'alumnat adrecada a tota la Facultat
com pels / per les ex-alumnes.
2024: Que el 100% de PDI i
Reforcar el model de governanca PTGAS nouvingut realizi la
gracies a un increment de sessi6 de benvinguda
I'autonomia, associada a la rendicié . E Nombre d'accions adregades a la millora  [-2025: Realitzacié d'un document de benvinguda .,
" Nombre de sessions de . L, En progrés
de comptes, per guanyar capacitat . . . en la mentoritzacié del nou PDI per al nou professorat de la Facultat
de resposta i dincidéncia en benvinguda a PDI i PTGAS En progrés
I'entorn. nouvingut (PE04 i PEO5) 2025: Que el 100% de PDI i
PTGAS nouvingut realizi la 3.2.1- Crear, en col-laboracié amb els departaments,
L . . . . i6 i un model de mentoritzacié del professorat lector i
o elice 3.2- Millora de la mentoritzacié del PDI i de la resposta a sessi6 de benvinguda ) . 2
participatiu i transparent, amb un O S les necessitats formatives del PTGAS de les noves incorporacions al PTGAS de la Facultat,
sistema de gesti6 eficaci eficient. de la universitat de manera identificant les necessitats formatives del PTGAS i . . »
Accions adregades a facilitar I'adaptacio . o .
eficient, amb autonomia de gesti6 i del PDI pel seu lloc de treball N A -2025: Realitzaci6 d'un document de benvinguda ,
R DGR, ) de les incorporacions al PTGAS de la | PTGAS de la Facultat En progrés
2024: Participacio superior al Facultat et ey et ©1a Faculta
, 10% En progrés
Participacio del PDI a les ° : gt
Millorar I'eficacia i I'eficiéncia, la enquestes de satisfaccié (PS05) L . (objectiu
flexibilitat i 'agilitat de la gestio 2025: Participacié superior al 2025) et el ERll - -2024: Participacié superior al 10%
— 15% articipacio de a les enquestes de NO

satisfaccio

-2025: Participacio superior al 15%




Eix 5- Consolidacié del reconeixement
internacional com una universitat
ide qualitat.

Ser reconeguda internacionalment
com una bona universitat.

Ser la universitat de preferéncia
per als estudiants.

Eix 4- Impulsar el
i ila

projeccié internacional del
centre

4.1.1- Fomentar la mobilitat internacional dels

Nombre de sessions informatives sobre

2024:
-1 sessié informativa per Veterinaria
-1 sessid informativa per CTA

- nostres estudiants de grau i de postgrau i la opcions de finangament de la mobilitat Si
. o . Reacreditacio de la Facultat per L . > X N 2025:
4.1- Millorar les possibilitats de formacié a nivell . . comunicacié de les oportunitats de finangament. internacional L. . .
. . o > L I'EAEVE (European Association of . . . -1 sessié informativa per Veterinaria
internacional i d’inserci6 laboral arreu del mén del N R Assolir la reaccreditaci6 (2025) | En progrés . 3
Establishments for Veterinary -1 sessi6 informativa per CTA
nostre alumnat .
Education) (PC10) — 5
4.1.2- Augmentar la docéncia en anglés als graus de
Veterinaria i de CTA, de manera que un nombre Nombre de materies dels graus que -2025: Ofererir la possibilitat de cursar 2
creixent de mateéries es puguin cursar integrament  |s'ofereixen en anglés assignatures dels graus integrament en angles
en anglés
-2024: Signar un conveni de col-laboracié
docents amb una altra institucié docent de fora
d'Espanya per establir una col-laboracié a llar
Accés a noves organitzacions ol o diariole 4.2.1- Promoure sinergies amb institucions terr:in e ¢
4.2- Avangar en el reconei: internaci | del . N 8 . I'AAVMC (Association of , o . R g A Convenis de col-laboracié docent amb , ,
internacionals de fora d'Europa En progrés |internacionals i establir col-laboracions amb Si En progrés

nostre centre

(PC10)

American Veterinary Medical
Colleges) - 2025

objectius docents i de recerca.

insitucions docents de fora d'Espanya

-2025: Signar un conveni de col-laboracié
docents amb una altra institucié docent de fora
d'Espanya per establir una col-laboracié a llarg
termini




