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Les modificacions que es presenten en aquesta proposta s’implantaran el curs 2021-2022.

Descripcié de la modificacié

1) S’inclouen les competeéncies generals de la UAB i, en conseqiiéncia, es fa una revisié de les
basiques, transversals i especifiques per evitar duplicitats i solapaments. La incorporacié de
les quatre competéncies generals ha implicat la supressié de quatre competéncies transversals
(T04, TOS, TO6, TO7).

2) S’incorpora un nou resultat d’aprenentatge a la competéncia especifica 07 Reconocer los
fundamentos e identificar los dmbitos y principales agentes relacionados con la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y su vinculacion con los aspectos estratégicos y
operativos de la organizacion.

Justificacié de la modificacié

1) S’incorporen les competéncies generals de la UAB aprovades en Comissio d’Afers Académics
20/11/2018.

S’ha comprovat quines podien tenir coincidéncies amb competéncies transversals del grau.
S’ha considerat que les competéncies transversals T04, T07, TO6 i TO5, tenien coincidéncies
amb les competencies generals de la UAB. S’ha decidit eliminar aquestes competéncies
transversals i assignar les matéries que tenien assignades a les competéncies generals de la
UAB. En el cas especific de la competéncia G4, “Actuar en el ambito de conocimiento propio
evaluando las desigualdades por razén sexo/genero”, s’ha considerat que es solapava amb la
competéncia T05, “Trabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales coordinando,
negociando y gestionando los conflictos”. S’ha considerat adient eliminar aquesta
competéncia, TO5 i assignar la competencia G4 a les materies que tenia assignada la
competéncia T05. )

La justificacié per efectuar aquesta assignacio es basa en les caracteristiques de I'alumnat del
grau. Comptabilitat i Finances és un grau de I'ambit de les ciéncies socials. El 51% dels alumnes
sén dones i el 49% homes. La mitjana d’edat és de 20 anys. Es un grau on la diversitat académica
d’accés (PAU versus CFGS), cultural (diversitat en la nacionalitat d’origen dels alumnes) i
geografica (diversitat en I’area de procedéncia dins de I’Area Metropolitana de Barcelona) és
més alta que la resta de graus que ofereix la UAB. A més, aquests majors factors de diversitat
de l'alumnat d’aquest grau, respecte la resta de graus de la UAB, poden interactuar




negativament en els biaixos de génere. Per aquestes raons es considera justificat assignar la
competéncia G4 a la majoria de mateéries del grau i; especificament, a les matéries que
s'imparteixen a primer curs (Dret, Matematiques, Economia, Empresa, Comptabilitat,
Economia Aplicada i Estadistica). En el cas de les matéries de primer curs, Unicament
incorporem els segiient resultats d’aprenentatge:

- Analizar las desigualdades por razén de sexo/genero y los sesgos de genero en el &mbito de
conocimiento propio.

- Comunicar haciendo un uso no sexita ni discriminatorio del lenguajes.

2) La competencia especifica EO7, unicament esta assignada a la matéria Finances Avangades.

S’'incorpora un resultat d’aprenentatge que permet concretar que esperem que assoleixi
I'estudiant.

Aquesta proposta suposa la modificacié d’altres titulacions, itineraris, assignatures, etc. ? [ISi X No

(assignatures/moduls comuns, itineraris de simultaneitat, minors, Erasmus Mundus etc.). En cas afirmatiu, caldra
indicar a continuacié el nom de les titulacions, itineraris, assignatures, etc. afectades. Recordar que s'ha de
presentar també la sol-licitud de modificacié per a I'altra/es titulacié/ns.

Aquesta proposta és una modificacié substancial que requereix I'avaluacié #AQU?  XSi O No
Emplenar per la Gestié de Qualitat del centre (Veure document de tipologies de modificacions al web)

Aguesta proposta suposa la modificacié dels recursos de professorat? j Oosi X No _J

(Només per a centres propis de la UAB) En cas afirmatiu, adjuntar document de compromis de recursos i docéncia
actualitzat. (Veure model de document al web)

En el cas de titulacié interuniversitaria, aquesta proposta suposa la modificacié del conveni existent?
Osi X No ' e At e
En cas afirmatiu, caldra adjuntar I’addenda o nou conveni d’acord amb la modificacié presentada.

Aquesta proposta implica la creaci6 d’un nou codi de pla SIGMA? > EISE. XNo
Emplenar i signar per la Gestié Académica : = 7 - = '
En cas afirmatiu, caldra indicar a quins plans existents (CODIS SIGM@)-afecta'aquesta modificacio i éxplicar com
serd la seva implantacio pel curs académic 21-22 (total, per cursos, ...)




En cas negatiu, les modificacions proposades s'apliquen integrament sobre el codi de pla existent.
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Un cop revisada técnicament la proposta, caldra enviar el document amb les signatures electrdniques i adjuntar
un certificat d’aprovacié de la Junta del Centre (o organ delegat) que reculli 'aprovacié de la proposta de
modificacié. En cas de la participacié de més d’un centre caldra I'aprovacié de tots els centres participants.

La proposta de modificacié es podra tramitar per a la seva aprovacié als dérgans corresponents si s’envia tota la
documentacié esmentada en aquest model de document dins el termini fixat en el calendari académic-

administratiu 2020-21.
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