ESTUDI DE LA INSERCIO LABORAL DE
L’ALUMNAT DE LA FACULTAT DE TRADUCCIO I
INTERPRETACIO DE LA UAB

Enquesta 2019

Desembre 2020

Xavier Guijarro




Index de continguts

1.  Presentacio .....cicrreieimirrareremeininrarasmasssssrarasasasssnsrarasasasasssnasasasasanes 4
2. Caracteritzacio de la MOoStra.....cccvcirirurarerererssrsrararerasnssssrarasasassssnras 6
3. Resultats globals........cciciiiiiimnrnrsrs s s s r s nnmnnnns 8
3.1. SItUACIO [@DOral v 8
3.2. Grau de relacié entre la feina i els estudis........coovvviiiiiiiiiiiiiiiianns 9
3.3. Retard en la insercid laboral en feines relacionades .............cccvevenene. 9
3.4. Valoracid dels eStUdiS.....cuvvieiiieiiiiii i 10
4. Resultats de TI......ccccuvriemiemmemmammmmamssnssnssnssnssnssnssnssnssnssnssnssnnsnnsnnss 12
4.1. SItUACIO [@DOral ..u.uieiiii 12
4.1.1.  Grau de Tl oo i e e e 12

4. 1.2, MU T AV i i e e e e e 12

L T N | U I I P 13
4.2, Grau de relacié entre la feina i els estudis.........ocoovviiiiiiiiiinnnnnnns 14
4.2.1.  Grau de Tl oo e 14
4.2.2. MU T AV i e e e e e e 14
L N | I I 15
4.3. Retard en la insercid laboral en feines relacionades ................ovue.e. 16
4.3.1. Grau de Tl o e 16
4.3.2. MU T AV i e e e e e e e 17
N TG T | U I I P 18
4.4, Perfil professional.......c.coviiiiiii 19
4.4.1.  Grau de Tl oo aas 19
4.4.2. MU T AV i e e e e e 23
2 A | I I 27



4.5, V=1 [o] = Lol e e L=  IR== A8 [ 31

T I €] o= U e = I PP 31
4.5, 2. MU T AV i e e e e e 32
2 Y A | I I 34
5. Resultats d'EAO.......ccciriemiemmammammnmsasssmssn s s s snnssnssnssnssnssnsnnnsnnsnnss 35
5.1. SItUACIO [@DOral ..v.viiiiie 35
5.2. Grau de relacié entre la feina i els estudis..........coovviiiiiiiiiiiinnnnnns 36
5.3. Retard en la insercid laboral en feines relacionades ....................... 36
5.4. Perfil professional.......ocvviiiiiiii i 37
5.4.1. Area de CONEIXEMENL .....ivvvvvvriiieieeeeeeie e e e e e e e e e s 37
5.4.2. Tasques professionals .........coouiieiiiiiiiii i 38
5.4.3. TIpUS A @mMPreSa..cu i 39
5.5. Valoracio del @StUdIS ....vvieieieiiii 41
6.  SINtESIS iieiririrrrrii i Ean 43
ANNEX

Taules de resultats detallats per determinades tasques professionals de

TraducCio | INTErPretacio . v i it e e e e eneaees 45

Recull de respostes obertes de valoracié de cada titulacié sense processar... 47



1. Presentacio

L'any 2019, la Facultat de Traduccié i Interpretacié (FTI) de la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB) va posar en funcionament una enquesta sobre la

insercid laboral de I'alumnat titulat en els anys immediatament anteriors al 2019.

El projecte ha de permetre explotar les dades i elaborar els resultats per tal de

contribuir a coneixer la situacié dels egressats de la FTI.

Aquests treballs s'emmarquen en la voluntat de millora i planificacié estratégica
de la facultat. L'any 2015, la FTI ja va realitzar un estudi sobre la situacié de les

persones egressades dels seus estudis entre els anys 2004 i 2013.

El projecte actual és una mostra i una renovacié d’‘aquest compromis amb

I'avaluacio i la millora continua.
L'estructura de l'informe ofereix resultats a nivell de:

1) Facultat.
2) Estudis de Traduccid i Interpretacio, diferenciant per:
a. Grau de Traduccio i Interpretacio.
b. Master en Traduccié Audiovisual (diferenciant la versio en linia i la
presencial).
c. Master Universitari en Tradumatica: Tecnologies de la Traduccio.
3) Grau d’Estudis d’Asia Oriental.

Per a cada un d’aquests nivells, els resultats (consistents en grafics, percentatges

i mitjanes de forma general) s’‘organitzen de la segient manera:

e Situacio laboral.

e Grau de relacié entre la feina i els estudis.

e Retard en la insercié laboral en feines relacionades amb els estudis cursats.

e Perfil professional.
Aquest apartat inclou llengies de treball, tasques professionals i tipus
d’empreses per I'ambit de Traduccid i Interpretacio; i area de coneixement,
tasques professionals i tipus d’empreses per |I'ambit d’Estudis d’Asia
Oriental.

e Valoracié dels estudis.
En aquest apartat es realitza una analisi qualitativa de les respostes
obertes, que consisteix en identificar cada comentari amb 1 o 2 etiquetes
rellevants que en recullen el seu sentit. Posteriorment, s’analitza la

quantitat de vegades que cada una d’aquestes etiquetes es repeteix.
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Com a tancament de l'informe, es presenta una taula que resumeix i compara els

resultats principals de cada indicador, per cada titulacio.

Abans de la presentacié de resultats, el seglient apartat fa una caracteritzacié de
la mostra. A nivell metodologic, cal apuntar que es tracta d'una mostra

autoseleccionada, amb una enquesta autoadministrada en format online.



2.Caracteritzacio de la mostra

La mostra global esta composta per un total de 280 casos, 218 en l'ambit de

Traduccid i Interpretacié i 62 en I'ambit d’Estudis d’Asia Oriental.

En el cas de Traduccio i Interpretacid, s'analitza per separat el cas de les

seglients titulacions, que conformen mostres separades per I'analisi:

Abreviatura

utilitzada e el =
GTI Grau en Traducci6 i Interpretacio 146
E::Av en Master en Traduccié Audiovisual (en linia) 16
ALY . Master en Traduccié Audiovisual (presencial) 35
presencial
MUTTT Master en Tradumatica: Tecnologies de la Traduccié 12

Univers

632

40

60

20

%
cobertura

23,1%

40%

58,3%

60%

*No s’analitzen de forma especifica els 9 casos d’estudis extingits.

En el cas del GTI l'univers ascendeix a 632 persones en els anys de referéncia

(s’especifiquen a continuacidé), de manera que una mostra de 146 significa una

cobertura del 23,1%.

Pels masters, els universos son inferiors i es compensa amb un major grau de

cobertura, que ronda entre el 40% i el 60% tal com s’aprecia a la taula.

Per any de finalitzacié de la titulacio, la mostra en cada cas es distribueix de la

segient manera:

Total
GTI 146
2015 5
2016 37
2017 45
2018 29
2019 30
MUTAV en linia 16
2017 6
2018 10
MUTAYV presencial 35
2017 18
2018 17
MUTTT 12
2018 12

*De cara a I'analisi, es sumen els casos de GTI 2015 a GTI
2016 per la poca quantitat de casos



En relacié a Estudis d’Asia Oriental, I'Unic objecte d’analisi és el grau (GEAO).
En aquest cas l'univers esta composat per un total de 248 persones egressades en

els anys de referéncia. La mostra obtinguda és de 62 persones, un 25% de l'univers.

%

N niver:
TS cobertura

GEAO 62 248 25%

Per anys, la mostra es distribueix de la seglient manera:

GEAO N
2015 1
2016 16
2017 12
2018 19
2019 14

*De cara a 'analisi, es sumen els casos de GEAO 2015 a GEAO
2016 per la poca quantitat de casos



3. Resultats globals

3.1. Situacio laboral

Del conjunt de les 280 persones enquestades de la Facultat de Traduccid i
Interpretacio, estan ocupades un 90,4%. Les persones que no han treballat des de

que van acabar els seus estudis son un 9,6%.

La forma majoritaria d’ocupacio és el treball per a tercers com a contractats/des,
gue sumen un 75,4% de la mostra. Les persones en régim d’autdbnom ascendeixen
al 14,6%, per tan sols un 0,4% en el cas de tenir una empresa propia amb persones

contractades o externes.

Grafic 1. Situacié laboral de les persones egressades de la FTI (%)

Si, com a contractat/da Si, com a autdonom/a No treballo
754 14,6 9,6

Si, he creat una empresa
0,4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: Persones de la mostra global (218 persones)

Les persones que no treballen sén comparativament molt poques en relacié a les
que si treballen; exactament el 9,6%. Dintre d’aquest grup, pero, es poden observar
almenys dues situacions majoritaries. Els que no treballen es divideixen gairebé a
parts iguals entre els que estudien (48,1%) i els que busquen feina (40,7%). Una
petita porcié de les persones que no treballen (un 7,4%) es troben realitzant una

estada a l'estranger.

Grafic 2. Situaci6 de les persones egressades de la FTI que no treballen (%)
60%

50%

48,10%
40%
40,70%
30%
20%
10%
0% S o WO
(]

Estudiant Cercant feina Estada a I'estranger Altres

Base: Persones de la mostra global que no treballen (9,6%)



3.2. Grau de relacio entre la feina i els estudis

En el conjunt de la facultat, entre el 90,4% de les persones que treballen o han
treballat des de que van acabar els seus estudis, un 54,2% ho fa o ho ha fet en
ambits relacionats amb el que van estudiar i un 45,8% ho fa o ho ha fet en altres
ambits.

Grafic 3. Persones segons relacio de la seva feina amb els estudis cursats (%)

Treballen en I'ambit
No treballen en que es van formar
I'ambit que es van

formar 54,20%

45,80%

Base: Persones de la mostra global que treballen (90,4%)

3.3. Retard en Ila inserci6o laboral en feines

relacionades

Entre les persones que treballen o han treballat en feines relacionades amb els
estudis, gairebé un terg ja treballava en feines relacionades mentre estudiava i més
de la meitat troba la feina en menys de 3 mesos. Per contra, una de cada deu
persones triga entre 1 i 2 anys i uns pocs ho aconsegueixen només al cap de més

dos anys.

Grafic 4. Persones segons temps que van trigar en trobar una feina relacionada (%)

Ja treballava en tasques

relacionades mentre Menys d'un mes Menvs d'
ys d'un any .
estudiava 6,6 2.3 Meés de dos anys
29,2 4,1

NS/NC
2,9
Menys d'una setmana Menys de tres mesos Menys de dos anys
4,4 15,3 10,9
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: Persones de la mostra global que treballen en feines relacionades amb I'ambit en el que es van
formar



Aixi doncs, s’observen dos situacions majoritaries, amb un pes similar:

v'Ja treballar en tasques relaciones mentre s‘estudiava

v" Trobar feines relacionades entre els 3 mesos i menys d’1 any.

Transformant les dades anteriors en una escala del 0 (ja treballar en tasques
relacionades mentre s’estudiava) fins al 6 (trigar més de dos anys en trobar una feina

relacionada), s‘observen diferencies per anys:

v" En especial, es destaca un major percentatge de persones que ja
treballaven en tasques relacionades mentre estudiaven en els anys més
recents (2017, 2018 i 2019) respecte el 2016, fet que es reflecteix en una
mitjana inferior en I'escala de retard en la insercié laboral.

v' L'any 2019 es detecta un lleu retard respecte 2017 i 2018, pero cal tenir
en compte que per aquest any hi ha un nivell de resposta inferior que fa
que les dades siguin menys consistents.

v' L'any 2016 el major pes se I'endu el cas de persones que troben una feina
relacionada entre els 3 mesos i I'any.

Grafic 5. Mitjana del retard en la inserci6 laboral per anys (Escala de 0, ja treballar en feines

relacionades quan estudiava, a 6, trigar més de dos anys)
6

3,25

2,22

2016 2017 2018 2019

Base: Persones que treballen en feines relacionades amb el que van estudiar de la mostra global

3.4. Valoracio dels estudis

Considerant el conjunt de la mostra, la mitjana de valoracié dels estudis per part
de les propies persones enquestades se situa, en una escala del 0 al 4, just per sobre

del punt mig (2). En concret:

v' Mitjana del 2,25 en el grau d’acord amb que la titulacié I'ha preparat per
fer les tasques professionals que porta o ha portat a terme.
v' Mitjana del 2,21 en el grau d’acord amb que la titulacié li ha facilitat I’accés

al mercat laboral.
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v" De forma interessant, la desviacid respecte la mitjana és inferior en la
opinid respecte la preparacié per fer les tasques professionals, i major en
la facilitacié de I'accés al mercat laboral. La desviacié respecte la mitjana
es pot interpretar com el grau d’acord que suscita cada resultat:

o La preparacid en clau de tasques professionals, té millor valoracié i
aquesta és més transversal a tots els casos.

o Agquest patro s‘observa de forma general en els casos especifics de
GTI, MUTAV, MUTTT i GEAO.

Grafic 6. Mitjana de valoracié dels estudis i desviacié respecte la mitjana (Escala del
0, gens d’acord, al 4, totalment d’acord)

mmm Vitjana 0-4 —@— Desviaci6 de la mitjana

La titulacié m'ha preparat per fer les tasques La titulacié m'ha facilitat I'accés al mercat
professionals que duc o he dut a terme laboral

Base: persones de la mostra global
Nota: cal tenir en compte que, considerant el conjunt de la mostra, hi ha un 28% de valors
perduts (casos sense resposta) en aquestes variables.

Malgrat aix0, com bé es podria anticipar, aquestes dades canvien en gran mesura
si s’introdueix el fet de treballar o haver treballat en feines relacionades o de no
haver-ho fet:

v Entre les persones que si treballen o han treballat en I'ambit pel qual es
van formar el grau d’acord en totes dues afirmacions arriba al 2,65
aproximadament.

v" Entre les que no, aquest descendeix al 1,55 aproximadament.

Grafic 7. Mitjana del grau d'acord amb diferents afirmacions de valoracié dels
estudis segons persones amb feines relacionades i sense feines relacionades
(Escala del 0, gens d’acord, al 4, totalment d’acord)

B Mitjana persones feines relacionades B Mitjana persones feines NO relacionades
4
3
2 2,71
| (= T
0

La titulacié m'ha preparat per fer les tasques La titulacié m'ha facilitat I'accés al mercat
professionals que duc o he dut a terme laboral

Base: Persones que treballen de la mostra global

11



4. Resultats de TI

4.1. Situacio laboral
4.1.1. Grau de TI1

Atenent a les persones egressades del Grau de Traduccié i Interpretacid, 8 de cada
10 es troben treballant per a tercers i 1 de cada 10 com autdonoms. Tan sols un 11%

manifesta no estar treballant.

Grafic 8. Situacioé laboral de les persones egressades del GTI (%)

Si, com a contractat/da Si, com a autonom/a No treballo

78.8 10,3 11

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Base: Persones de la mostra de GTI (146 persones)

De I'l1% de persones que no treballen el motiu principal és que continuen
estudiant (62,5%), un 31,3% esta en cerca de feina i un 6,3% es troba realitzant

una estada a l'estranger.

Grafic 9. Situacié de les persones egressades del GTI que no treballen (%)

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

| 630% | 0,00%

Estudiant Cercant feina Estada a I'estranger Altres

Base: Persones de la mostra de GTI que no treballen (11%)

4.1.2. MUTAV
Les dades provinents del MUTAV es diferencien entre la versid en linia i la versid
presencial. En tots dos casos el percentatge de persones egressades que no treballen

s6n molt poques: un 6,3% en la versié en linia i un 11,4% en la versid presencial.
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Entre les persones que si treballen, pero, hi ha una diferent composicié. En el cas
de la versié en linia els autonoms representen fins a un 50%, mentre tan sols

ascendeixen a un 28,.6% en la versio presencial.

Versio en linia Versio presencial
Grafic 10. Situacio laboral de les persones Grafic 11. Situaci6 laboral de les persones
egressades del MUTAYV en linia (%) egressades del MUTAYV presencial (%)
No ) Si,com a No
Si,com a Si,com a treballo Si,com a autonom/a;  treballo
contractat/da; 43,8 autdonom/a; 50 6,3 contractat/da; 60 28,6 11,4

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base: Persones de la mostra del MUTAV en linia Base: Persones de la mostra del MUTAV

presencial (35 persones)

4.1.3. MUTTT
En relacié al MUTT, els resultats en relacié a les persones que no treballen es
mantenen aproximadament en els mateixos nivells reduits (un 8,3% concretament,

en aquest cas).

A diferéncia del cas del MUTAV, pero, el percentatge de persones que treballen

en regim d’autonom és molt poc significatiu, amb un 83,3% que treballen per tercers.

Grafic 12. Situaci6 laboral de les persones egressades del MUTTT (%)

Si, com a autonom/a No treballo
8,3 8,3

Si, com a contractat/da
83,3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: Persones de la mostra del MUTTT (12 persones)
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4l2l
4.2.1. Grau de TI

Grau de relacio entre la feina i els estudis

Entre les persones que treballen egressades del GTI, aproximadament la meitat

treballa o han treballat en feines relacionades mentre I'altra meitat no ho ha fet mai.

Grafic 13. Persones de GTI segons si tenen feines relacionades amb els estudis cursats o no

(%)

No treballen en
I'ambit que es van
formar

48,50%

Treballen en I'ambit
que es van formar

51,50%

Base: Persones de la mostra de GTI que treballen (89%)

Son resultats que canvien molt atenent a les persones que han cursat un master,

en que el percentatge de persones que si treballen en I'ambit pel qual s’han format

ascendeix a percentatges molt superiors.

4.2.2. MUTAV

En el cas del MUTAV, més de tres quartes parts es troben en la situacié de

treballar en feines relacionades en totes dues versions del master.

Versio en linia

Grafic 14. Persones del MUTAYV en linia
segons si tenen feines relacionades amb els
estudis cursats o no (%)

No
treballen Treballen
en |'ambit en I'ambit

13,30% 86,70%

Base: Persones de la mostra del MUTAV en linia
que treballen (93,8%)

Versio presencial

Grafic 15. Persones del MUTAYV presencial
segons si tenen feines relacionades amb els
estudis cursats o no (%)

No
treballen Treballen
en I'ambit en |'ambit

25,80% 74,20%

Base: Persones de la mostra del MUTAV
presencial que treballen (88,6%)
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Tot i aix0, els resultats sén encara millors per la versio en linia, en que s’hi observa
un numero major de persones que treballen en régim d’autonom. Aixi, en el cas de
la versid en linia, el percentatge de persones que treballen en el seu ambit d’estudis

es situa en el 86,7%, mentre en la versio presencial es situa en el 74,2%.

4.2.3. MUTTT
Entre les persones egressades del MUTTT que treballen, 9 de cada 10 ho fan en
I'ambit del seus estudis. Es el millor percentatge entre les diferents opcions
analitzades de TI, lleugerament millors que els del MUTAV i en gran contrast amb les

persones que només han estudiat el grau.

Grafic 16. Persones del MUTTT segons si tenen feines relacionades amb els estudis cursats o

no (%)
No treballen en ..
e Treballen en I'ambit
I'ambit que es van
que es van formar
formar

90,90%

9,10%

Base: Persones de la mostra del MUTTT que treballen (91,7%)
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4.3. Retard en Ila inserci6 laboral en feines
relacionades

4.3.1. Grau de TI
Entre les persones que treballen en feines relacionades amb els estudis de grau

de TI que han realitzat, s’'observen 3 grans grups d’un pes similar, proper al 25%:

v" Un quart de persones ja treballaven en tasques relacionades mentre
estudiaven

v Un quart va trobar la feina en menys de tres mesos

v"Un quart va trobar al feina entre els 3 mesos i I'any posterior.

Finalment, un 12% manifesta haver tardat entre 1 i 2 anys i un 7,5% més de dos

anys.

Grafic 17. Persones de GTI segons temps que van trigar en trobar una feina relacionada (%)

Ja treballava en tasques
relacionades mentre  \Menys d'un mes M ,
. enys d'un any P
estudiava 4,5 26.9 Meés de dos anys

26,9 7,5
AN

NS/NC
3
Menys d'una setmana / Menys de tres mesos Menys de dos anys
4,5 14,9 11,9
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: Persones de la mostra de GTI que treballen en feines relacionades amb I'ambit en el que es

van formar

En una escala del 0 al 6, on el 0 significa treballar en tasques relacionades mentre

estudiava i el 6 trigar més de 2 anys en fer-ho, la mitjana se situa en el 2,78.

S’observen, de nou, variacions segons per anys: les promocions més recents

mostren molt millors resultats.
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Grafic 18. Mitjana del retard en la insercio laboral per anys de les persones del GTI (Escala de
0, ja treballar en feines relacionades quan estudiava, a 6, trigar més de dos anys)

6

ke 3,08

2016 2017 2018 2019

Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra de GTI

4.3.2. MUTAV

En el cas del MUTAV, la mitjana millora lleugerament respecte les persones del
grau de TI.

En tots dos casos hi ha una proporcié superior de persones que ja treballen en
tasques relacionades mentre estudien: del 38,5% en el cas de la versio en linia i del
34,8% en la versid presencial. En cap dels dos no hi ha ningl que hagi trigat més de

dos anys, i una part important se situa també entre la setmana i els 3 mesos.

Grafic 19. Persones del MUTAYV en linia segons temps que van trigar en trobar una
feina relacionada (%)

Ja treballava en

tasques relacionades Menys d'un mes Men '
ys d'un any 5
mentre estudiava 15,4 30,8 Més de dos anys
38,5 \ 0{

i

=

:

= NS/NC
o 0
Ne)

[

-

()

> Menys d'una Menys de tres -

AXHERE s Menys de dos anys
0,0 7,7 7.7
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base: Persones de la mostra del MUTAV en linia que treballen en feines relacionades amb

I'ambit en el que es van formar
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Grafic 20. Persones del MUTAV presencial segons temps que van trigar en trobar una
feina relacionada (%)

Ja treballava en
tasques relacionades

Menys d'un mes

Menys d'un anyp,
mentre estudiava 13,0 21,7 A ELS
34,8 oy
[
o
c
3 NS/NC
g 43
o
N}
)
E
g Menys d'una Menys de tres Menys de dos
setmana mesos anys
0,0 17,4 8,7
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base: Persones de la mostra del MUTAV presencial que treballen en feines relacionades

amb I'ambit en el que es van formar
D’aquesta manera, la mitjana en una escala del 0 (insercid en tasques relacionades
abans d’acabar els estudis) al 6 (insercié més de 2 anys després) és molt similar en
els dos casos, malgrat lleugeres diferéncies en al composicid dels grups com indiquen

els grafics: mitjana de 2,15 per la versio en linia i de 2,18 en la versié presencial.

4.3.3. MUTTT

El MUTTT mostra els millors resultats en aquest indicador: la mitjana en l'escala
de retard en la insercid laboral en feines relacionades s’aproxima més que cap altre

al 0 (ja treballar en feines relacionades mentre s’estudia), amb una mitjana de 1,9.

Grafic 21. Persones del MUTTT segons temps que van trigar en trobar una feina relacionada
(%)

Ja treballava en tasques

relacionades mentre SRS ) T Menys d'unany Més de dos anys
estudiava L 20,0 0,0
30,0

NS/NC

Menys d'una setmana j Menys de tres mesos Menys de dos anys
20,0 30,0 0,0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: Persones de la mostra del MUTTT que treballen en feines relacionades amb I'ambit en el que es

van formar.
Nota: Cal considerar que aquesta explotacié s’ha realitzat amb una mostra molt petita en nimeros

absoluts i els resultats poden estar afectats per aquest fet.
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4.4, Perfil professional

Les dades de perfil professional consideren només aquelles persones de cada
titulacid que treballen en feines relacionades amb el seu estudi. S’analitza, per tant,

un grup especific dins de cada mostra.

Aquest apartat ofereix informacié sobre el perfil professional per cada titulacié en

3 dimensions:

v Les llenglies de treball
v'  Les tasques professionals

v' El tipus d’empresa

4.4.1. Graude TI

Llengiies de treball

En primer lloc destaca que les tasques més comunes entre les persones
egressades del GTI es realitzen en el context de la traduccié directa (74,6%),
seguides de les realitzades en treball monolingle (58,2%) i, finalment, les realitzades

en el context de la traduccio inversa (40,3%).

Per una millor observacio del detall, facilitant les mirades per files i per columnes,
es presenten taules amb els nimeros absoluts de cada opcid linguistica, per cada
tasca. Per facilitar-ne la presentacié s’obvien també les opcions que no obtenen cap

resposta.

En la traduccié directa, la prevalenca de I'anglés és evident. Supera en més
del doble a la seglent llengua, el Frances, que també mostra molta preséncia. A
partir d’aqui es detecten un conjunt de llenglies amb menor preséncia, pero
rellevants igualment: Portugués, Alemany i Italia. Finalment, el Xinés, el Rus i el
Japoneés sén presents perd molt menys estesos que tots els anteriors. Finalment, no

es detecta cap cas d’Arab.

TRADUCCIO/INTERPRETACIO DIRECTA (74,6%)

Catala Castella Total
Anglés 24 35 59
Frances 9 14 23
Portugues 5 5 10
Alemany 3 6 9
Italia 4 5 9
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Xineés 3 3

Rus 2 2 4
Japoneés 1 2
Total 51 72 -

A 7 casos en total: 4 casos de catala-castella i viceversa, 1 de castella-basc, 1 de
res
castella/anglés/catala-francés i 1 de multiples combinacions

Nota: Cap cas a Arab

Les tasques en el context del treball monolingiie sén les seglients més comunes.
En les tres primeres posicions destaquen amb prevalences molt rellevant el Castella,
I’Anglés i el Catala; en aquest ordre- El Frances se situa en |'entremig, sent més
residuals el Portugues, I'’Alemany, el Japonés i el Xinés. Tot i aix0, de les que no es

detecta cap cas son I'Itali, el Rus i I’Arab.

TREBALL MONOLINGUE (58,2%)

Castella 27
Angles 25
Catala 20
Frances 8
Portugueés 2
Alemany 2
Japones 2
Xineés 1
Altres 1 cas en total: Basc

Nota: Cap cas a Italia, Rus i Arab

Finalment, en el context de la traduccioé inversa, es detecta una menor diferéncia
entre Catala i Castella respecte els resultats de la Traduccid directa. Tot i aix0, el
Castella mostra certa prevalenca en les tasques desenvolupades. De nou, I’Anglés
se situa al capdamunt a certa distancia del Frances, i el Portugues i I'Italia son
clarament presents perdo amb menor importancia. Entre les més residuals, s’hi troben

el Rus, el Xinés i I'’Alemany, mentre de Japonés i Arab la mostra no detecta cap cas.

TRADUCCIO/INTERPRETACIO INVERSA (40,3%)

Catala Castella Total
Anglés 14 19 33
Frances 9 11 20
Portugueés 5 6 11
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Italia 4 4 8
Xineés 1 2 3
Rus 1 1 2
Alemany 1 1 2
Total 35 44 =

Altres 2 casos en total: 1 alemany-anglés i 1 catala-castella

Nota: Cap cas a Japonés i Arab

Tasques professionals

La mirada anterior tenia rellevancia per les llengies de treball, perd en aquest cas

el focus s'amplia per obtenir un major detall de les tasques que es realitzen.

Grafic 22. Persones del GTI segons les tasques professionals que realitzen (%)
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Les tasques de traduccié directa son les més comunes entre les persones
egressades del GTI que treballen en feines relacionades (70,1%). Dintre d’aquestes,

el pes de les tasques detallades en directa es reparteix en:

General (68,1%)

Cientifica/técnica (46,8%)

Marqueting i publicitat (36,2%)
Juridica/administrativa (29,8%).
Editorial no literaria (19,1%)

Literaria (12,8%) i Periodistica (12,8%)

Economica (10,6%)

N O u A WNR

Després de la traduccid directa, les tasques en traduccio inversa, en revisio i
correccio de textos, en docéncia i en control de qualitat lingiiistica s’equiparen
en importancia, havent estat seleccionades per aproximadament un 40% de les

persones en cada cas.

Pel cas de la traduccio inversa i la docéncia pot ser rellevant observar-ne el detall:

Detall traduccio inversa Detall docéncia

1. General 53,6% 1. Académies 62,9%
2. Cientifica/técnica 42,9 % 2. Educacié secundaria 29,6%
3. Juridica/administrativa 28,6% 3. Escoles oficials d'idiomes 14,8%
4. Marqueting i publicitat 17,9% 4. Universitats 11,1%
5. Editorial (no literaria) 17,9% 5. Empreses 11,1%
6. Literaria 7,1% 6. Altres 11,1%
7. Economica 7,1%

8. Periodistica 3,6%

Tipus d’empresa

Una mirada als sectors o empreses en qué treballen o han treballat els egressats
del GTI mostra que la majoria ho fa en agéncies o empreses de traduccio (55,2%)
i en empreses d’altres ambits (40,3%).

Cal considerar que en aquest cas les respostes també sén multiples, perqué atenen

on treballen i on han treballat, per aixd sumen més del 100%.

El treball en administracié publica o institucions internacionals obté un 23,9% de
respostes, en editorials un 13,4% i només un 3% en estudis de doblatge o

subtitulacid.

22



Grafic 23. Persones del GTI segons el tipus d’empresa on treballen (%)
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4.4.2. MUTAV

Llengiies de treball

En relacié al MUTAV, destaca en primer lloc, per a les dues versions, que la majoria
de tasques es realitzen en traduccié directa (84,6% i 91,3% segons el cas). El
treball monolingiie és també forca important entre les persones egressades de la
versio en linia (76,3% enfront 39,1%), i en tots dos casos la traduccié inversa és
forga residual.

Grafic 24. Persones del MUTAYV segons I'ambit en el que treballen amb llengiies

M Traduccid/Interpretacié directa M Traduccid/Interpretacio inversa H Treball monolingle

100
91,3
75 84,60
76,90
50
25
23,10 4,3
0 I

Versi6 en linia Versi6 presencial

Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra del MUTAV en linia i del MUTAV presencial

De nou, per facilitar la interpretacid global de les dades es presenten taules amb
els niumeros absoluts de cada opcid linglistica segons tasca i s’obvien també les

opcions que no obtenen cap resposta.
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Els resultats es mostren per ordre d’'importancia de cada tasca, de manera que en
primer lloc s’‘observen les combinacions linglistiques en traduccié directa, que
aglutina la majoria de treball amb llenglies. Entre els egressats de totes dues

versions, I'anglés-castella és la combinacié principal, aglutinant la gran majora de

casos.
TRADUCCIO/INTERPRETACIO DIRECTA
Versio en linia Total Versio presencial Total
Catala Castella Catala Castella
Anglés 3 11 14 3 21 24
Alemany 1 3 4 1 4 5
Franceés - 1 1 - 5 5
Xinés 1 1 2 - - -
Rus = 1 1 = = =
Total 5 17 4 30

3 casos en la versid en linia: 1 de 1 cas en la versid en linia: Basc-Castella
Altres Castella-Catala, 1 de Catala-Castella
i 1 RO-Castella

Nota: Cap cas a Portugués, Italia, Japonés i Arab.
Alemany, Francés, Xinés, Rus, Portugués, Italia, Japoneés, Arab

El treball monolingiie dels egressats del MUTAV en totes dues versions se centra

en el castella majoritariament, si bé I'anglés i el catala tenen una presencia similar.

TREBALL MONOLINGUE

Versio en linia  Versi6 presencial Total
Castella 7 8 15
Anglés 5 2 7
Catala 3 3 6
Franceés 1 1 2

Nota: Cap cas a Portugués, Alemany, Italia, Rus, Japonés, Xinés i Arab

Finalment, com es pot observar, a penes hi ha casos en les tasques de traduccié
inversa entre els egressats del MUTAYV, i quan n’hi ha sén de la combinacié castella-

angleés.
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TRADUCCIO/INTERPRETACIO INVERSA

Versio en linia Total Versio presencial Total
Catala Castella Catala Castella
Angleés - 3 3 - 1 1
Total - 3 - - 1 -

Nota: Cap cas a la resta d'idiomes

Tasques professionals

En quant al detall de les tasques professionals, ressalta a primera vista la
diferéncia entre les dues versions del MUTAV en quant a traduccio directa i
traduccio audiovisual. Cal recordar que el perfil d’egressats de la versié en linia
mostra un major pes d’autonoms, de persones que treballen en feines relacionades i

de persones que ja treballaven abans d’acabar els estudis en feines relacionades.

Grafic 25. Persones del MUTAYV segons les tasques professionals que realitzen (%)
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Les tasques en traduccié directa només aglutinen un 11% dels egressats de la
versio presencial, per un 84,6% de la versié en linia. Per contra, en tasques de
traduccié audiovisual s’hi citen un 78,3% dels egressats de la versid presencial per

un 46,2% de la versio en linia.

En la versid en linia hi ha una major diversificacid, un major nimero de tasques
amb un percentatge superior. A part de les ja apuntades, per sobre del 30%

s'identifiquen:

o Revisid o correccid (69,2%)

o Control de la qualitat linguistica (46,2%)
o Postedicié (38,5%)

o Traduccio inversa (38,5%)

o Doceéncia (30,8%)

o Localitzacio (30,8%)

En canvi, per la versid presencial s'identifiquen 2 tasques menys per sota el 30%,
per bé que apareix la gestié de projectes (30,4% enfront el 23,1% en la versid en
linia). En conjunt, només comparteix amb el perfil de la versid en linia la importancia

de, a part de les tasques de traduccié audiovsiual:

o La revisio o correccio (52,2%)
o El control de la qualitat linglistica (52,2%)
o La localitzacié (48,8%)

A continuacié es mostra el detall de les dos tasques predominants: traduccid
directa per la versié en linia i traduccié audiovisual per tots dos, a banda de la revisi6
o correccié de textos i el control de la qualitat linglistica, que no ofereixen major
detall. El detall concret de les tasques que es realitzen en diferents de les tasques

identificades es pot trobar a I'annex.

Detall traduccié directa MUTAV en MUTAV Detall traduccio MUTAV MUTAV
linia presencial audiovisual en linia  presencial
(84,6%) (47,8%) (46,2%) (78,3%)
1. General 100% 63,6% L Doblatge/veus oo o0 55 5o,
superposades
2. Literaria 9,1% 9,1% 2. Subtitulacid 83,3% 72,2%

3. Editorial (no literaria) 9,1% - Sk clbalpee g geg, 22,2%
persones sordes

4, Juridica/administrativa 36,3% 18,1% 4. Videojocs 33,3% 44,4%
5. Cientifica/técnica 45,4% 27,2% 5. Audiodescripcio - 27,8%
6. Economica 54,5% -

7. Marqueting i publicitat 54,5% 36,3%

8. Periodistica 9,1% -
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Tipus d’empresa

Finalment, en el tipus d’empresa que ocupa els egressats del MUTAV si hi ha major

correspondéncia:

o En tots dos casos el tipus d’empresa principal és I'agéncia o empresa
de traduccio, al voltant del 69%.
o En segon lloc, hi ha els estudis de doblatge/subtitulacié, amb major

prevalenca entre la versio presencial.

En la linia dels resultats anteriors, els egressats de la versioé en linia mostren un
perfil més diversificat (excepte ONGs, que en cap dels dos casos és rellevant), amb

persones en un nombre més divers de tipus d’empresa.

Grafic 26. Persones del MUTAYV segons tipus d’empreses en les que treballen (%)
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4.4.3. MUTTT

Llengiies de treball

De la mostra analitzada (cal recordar que és una mostra petita), un 60% de les
persones que tenen feina relacionada fa tasques en treball monolinglie i un 50% en
combinacions lingulistiques de traduccié directa. Cap cas es localitza en combinacions

de traduccio inversa.
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En relacio a la traduccié directa, I'anglés destaca al capdavant, i en treball

monolingiie destaquen tant el castella com I'anglés i el catala.

TRADUCCIO/INTERPRETACIO DIRECTA

Catala Castella Total
Angles 3 5 8
Frances 1 1 2
Total 4 6

Nota: Cap cas a Portugués, Alemany, Italia, Xinés, Rus, Japonés i Arab

TREBALL MONOLINGUE
Castella
Angleés

Catala

= A D Ul

Portugues

Altres

Nota: Cap cas a Italia, Francés, Alemany, Japonés, Xinés, Rus i Arab

TRADUCCIO/INTERPRETACIO INVERSA

*A la mostra no s’obté cap resposta en aquesta pregunta

Tasques professionals

En relacié al detall de tasques professionals que desenvolupen, trobem un perfil

especific en el que prenen rellevancia, en aquest ordre:

La gestio de projectes (70%)

El control de la qualitat linglistica (70%)
La postedicio (60%)

La localitzacio (60%)

v kbW

La revisié i la correccid (50%)

Destaca un pes alt, tot i que inferior, de la verificacid técnica (30%) i la maquetacié
(40%).
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Grafic 27. Persones del MUTTT segons tasques professionals que realitzen (%)
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Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra del MUTTT

En la majoria de tasques amb major prevalenca no hi ha major detall, excepte per
la localitzacid. En aquest cas, s'observa especificament la seglient distribucidé o detall

de les tasques:

Detall localitzacio MUTTT
(60%)
Enginyeria de la localitzacio 66,7%
Pagines web 66,7%
Aplicacions 50%
Programari 33,3%
Videojocs 16,7%
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Tipus d’empresa

En la dimensid sectorial, veiem que la gran majoria de persones egressades del

MUTTT s’ocupen en agéncies i empreses de traduccio.

Grafic 28. Persones del MUTTT segons tipus d’empreses en les que treballen (%)
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4.5, Valoracio del estudis
4.5.1. Graude TI

En una escala del 0 (pitjor valoracid) al 4 (millor valoracid) la valoracié dels estudis
se situa en un entremig, sent més negativa per part de les persones que no tenen
feines relacionades. Les trajectories posteriors dels egressats en el mon laboral, per
tant, tenen impacte en la valoracié del desenvolupament dels estudis.

Grafic 29. Mitjana del grau d’acord de les persones de GTI amb diferents afirmacions de

valoracio dels estudis segons persones amb feines relacionades i sense feines relacionades
(Escala del 0, gens d’acord, al 4, totalment d’acord)

B Mitjana persones feines relacionades W Mitjana persones feines NO relacionades
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La titulacié m'ha preparat per fer les tasques La titulacié m'ha facilitat I'accés al mercat
professionals que duc o he dut a terme laboral

Base: Persones que treballen de la mostra de GTI

En I'apartat de comentaris oberts es recullen un total de 133 opinions en relaci6
tant a la preparacio per tasques professionals com de facilitacio de I'entrada al mercat
laboral, d'on es poden extreure un conjunt de 152 etiquetes que ofereixen un retrat

global de les opinions.

Grafic 30. Etiquetes que identifiquen el sentit general dels comentaris de valoracié de GTI (%)
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La majoria de comentaris s’orienten als aspectes de les sortides professionals, i
destaca especialment la repeticid de comentaris relatius a la formacio respecte la
figura dels autonoms. La inclusié d’activitats formatives relatives a la orientacio
laboral i funcionament del mercat del sector, en un sentit més general, i la orientacié

professional de les assignatures també sén molt destacables.

En termes de curriculum, destaca tot un bloc més divers de comentaris, que
apunten a una millor formacié en eines adequades pel treball professional, en una
major especialitzacid (sobretot es repeteix especificament la gestid de projectes) i la
utilitat de les practiques. Alguns comentaris també es dediquen a la millora de la
organitzacié docent i la tasca del professorat.

Finalment, es recullen comentaris relatius a aspectes externs a la Facultat, com
ara les dificultats propies del sector, amb casos de precarietat o dificultats de

reconeixement de la figura professional dels enquestats.

4.5.2. MUTAV

En sintonia amb uns millors resultats d’insercié laboral i de menor retard en trobar
feines relacionades, en el cas del MUTAV hi ha millors valoracions dels estudis
realitzats. Aix0 és valid per les persones que tenen feines relacionades (la gran
majoria), perd no per aquelles que no les han trobat. En aquests casos, la valoracié
és encara pitjor. Per tant, davant les expectatives i les trajectories d’éxit, les
valoracions negatives son més extremes.

Grafic 31. Mitjana del grau d’acord de les persones del MUTAV en linia amb diferents
afirmacions de valoraciéo dels estudis segons persones amb feines relacionades i
sense feines relacionades

(Escala del 0, gens d’acord, al 4, totalment d’acord)

B Mitjana persones feines relacionades B Mitjana persones feines NO relacionades
S
=
\—
- 3
c
(V]
Ne] 2
2
()
>
0
La titulacié m'ha preparat per fer les tasques La titulacié m'ha facilitat I'accés al mercat
professionals que duc o he dut a terme laboral

Base: Persones que treballen de la mostra del MUTAV en linia

32



Grafic 32. Mitjana del grau d’acord de les persones del MUTAV presencial amb
diferents afirmacions de valoracio dels estudis segons persones amb feines
relacionades i sense feines relacionades

(Escala del 0, gens d’acord, al 4, totalment d’acord)
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En relacié al MUTAV, es recullen 10 comentaris (identificables amb 12 etiquetes)

en el cas de la versio en linia, i 19 comentaris (identificables amb 20 etiquetes) en el
cas de la versio presencial.

Grafic 33. Etiquetes que identifiquen el sentit general dels comentaris de valoracié del MUTAV
(%)
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Base: persones de la mostra del MUTAV en linia i MUTAV presencial

Com s’observa, en el cas del MUTAV el que major rellevancia pren és la millora de
la orientacié laboral i el funcionament del mercat. Pel cas del MUTAV en linia, de

forma coherent amb el perfil de la situacié laboral i el pes que té la figura dels
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autonoms, es cita en més comentaris algun aspecte relatiu a |'aprenentatge
d’aspectes practiques per desenvolupar-se en el mercat de treball en régim

d’autonom.

4.5.3. MUTTT
Les valoracions dels estudis del MUTTT reben la millor valoracido en comparacio
amb les altres titulacions. Una clau d’aquest éxit es pot relacionar amb el fet que
també son els estudis amb millors resultats en relacié a la insercio laboral.
Grafic 34. Mitjana del grau d’acord de persones del MUTTT amb diferents afirmacions de

valoracio dels estudis segons persones amb feines relacionades i sense feines relacionades
(Escala del 0, gens d’acord, al 4, totalment d’acord)

B Mitjana persones feines relacionades ® Mitjana persones feines NO relacionades
4
3
2
1
0
La titulacié m'ha preparat per fer les tasques La titulacié m'ha facilitat I'accés al mercat
professionals que duc o he dut a terme laboral

Base: Persones que treballen de la mostra del MUTTT
Nota: No s’ha obtingut resposta de cap persona que treballi en feines no relacionades (que eren una
minoria molt petita)

En I'apartat de comentaris oberts, en el cas del MUTTT es recullen 11 comentaris
identificables amb 9 etiquetes (en algun cas, els 2 comentaris relatius a cada aspecte
s’identifiquen amb la mateixa etiqueta). Amb pocs comentaris és dificil analitzar-ne
els percentatges. Els 9 comentaris es reparteixen de la seglient manera:

e 2 relatius a la millora en gestié de projectes.

e 2 relatius a una major especialitzacié.

e 1 relatiu a la formacié en el regim d’autdonoms.

e 1 relatiu a la orientacié laboral.

e 1 relatiu a millorar les eines de treball que s’ensenyen.
e 1 relatiu a la necessitat de professorat especialitzat.

e 1 relatiu a la utilitat del master.
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5.Resultats d’'EAO

5.1. Situacio laboral
Pel costat del GEAO s’observa una gran preséncia de persones treballant per a
tercers: ascendeixen fins al 85,5%, amb un petit percentatge del 3,2% en regim

d’autonoms i un 1,6% que ha creat una empresa amb treballadors propis i/o externs.

Grafic 35. Persones de GEAO segons la seva situacio6 laboral GEAO (%)

Si, com a autonom/a No treballo

Si, com a contractat/da
3,2 9,7

85,5

Si, he creat una
empresa; 1,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: Persones de la mostra de GEAO (62 persones)

Les persones que no treballen es situen en un 9,7%, i d'aquests un 50% segueixen
estudiant, motiu pel qual no treballen. El 16,6% es troba en cerca de feina i, en
aquest cas, en la categoria “Altres” hi ha persones que combinen feina o cerca de
feina i estudis.

Grafic 36. Persones que no treballen de GEAO segons la seva situacié (%)
60%

50%

50,00%

40%

30%

33,30%

20%

10% 16,60%

0%
Estudiant Estada a I'estranger Cercant feina Altres

Base: Persones de la mostra de GEAO que no treballen (8,1%)
Nota: Cal considerar que aquesta explotacié s’ha realitzat amb una mostra molt petita en nimeros
absoluts i els resultats poden estar afectats per aquest fet.
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Entre els que treballen, la gran majoria ho fa a o des de Catalunya (71%),
amb un 6,4% al Japo, un 4,8% a la RP de Xina i un 3,2% a Espanya. Entre l'opcid

Altres, es detecten casos a Finlandia, Romania i Islandia.

5.2. Grau de relacio entre la feina i els estudis

Si bé més de 9 de cada 10 treballen, entre els egressats del GEAO s‘observa una
majoria important de persones que no treballen en I'ambit pel qual es van formar a
la facultat. Una de cada 3 persones treballa en feines relacionades, per 2 de cada 3

que no ho fan.

Grafic 37. Persones segons si tenen feines relacionades amb els estudis cursats o no (%)

No treballen en I'ambit
que es van formar

Treballen en I'ambit
que es van formar

67,90% 32,10%

Base: Persones de la mostra de GEAO que treballen (91,9%)

5.3. Retard en la insercio laboral en feines relacionades

De forma addicional, s’‘observa que el més habitual entre els que tenen feines
relacionades es trobar-la entre els 3 mesos i I'any posterior a la finalitzacié dels
estudis (un 38,9%). Un 27,9% si que ha trobat al feina en un temps inferior als 3
mesos, perd un percentatge gairebé identic de persones ha trigat més d’1l any
(27,8%).

Grafic 38. Persones de GEAO segons el temps que van trigar en tenir feines relacionades (%)

Ja treballava en tasques Menvs d'
ys d'un any ,
relacionades mentre Menys d'un mes 389 Més de dos anys
estudiava 5,6 0,0 5,6
/
NS/NC
5,6
I
Menys de tres mesos Menys de dos anys
Menys d'una setmana 5,6 16,7 22,2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Base: Persones de la mostra del GEAO que treballen en feines relacionades amb I'ambit en el que es
van formar
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En una escala del O (treballar en tasques relacionades abans d’acabar els estudis)
i un 6 (trigar més de dos anys en fer-ho) la mitjana se situa en un 3,76. Aquesta

puntuacio se supera per sobre del punt mig de I'escala, el 3,5.

En una mirada per any, perd, no s’‘observa un patro lineal: els millors resultats
son per les persones egressades el primer any d’analisi (2’16) i I'Gltim (2019), sent

molt pitjors per les promocions egressades el 2017 i el 2018.

Grafic 39. Mitjana del retard en la inserci6 laboral per anys de les persones del GEAO (Escala
de 0, ja treballar en feines relacionades quan estudiava, a 6, trigar més de dos anys)
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5 4,5
3,67

& 3,33
3
2
1
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Base: Persones de la mostra del GEAO que treballen en feines relacionades amb I'ambit en el que es
van formar

5.4. Perfil professional

El perfil professionals de les persones egressades del GEAO s’ofereix en 3

dimensions:

v' L'area de coneixement
v' Les tasques professionals

v' El tipus d’empresa

5.4.1. Area de coneixement

Les arees de coneixement generals en les que treballen les persones amb feines
relacionades egressades del GEAO soén I'economia i els negocis (66,7%) i les llengles
i la cultura (50%). L'area de politica i societat és poc significativa en la mostra
analitzada (11,1%).
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Grafic 40. Persones de GEAO segons la seva area de coneixement a la feina (%)
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Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra de GEAO (29%)

5.4.2. Tasques professionals
Les tasques de docéncia i de recerca sén molt residuals (16,7% i 11,1%
respectivament), i la majoria s’engloben dintre I'etiqueta de tasques professionals
(77,8%).

Grafic 41. Persones de GEAO segons les feines que realitzen (%)

90
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Tasques professionls Tasques de docéncia Tasques de recerca
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Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra de GEAO (29%)

El detall d'aquestes tasques professionals detecta que la majoria d’elles tenen
a veure amb el comerg internacional (38,9%) i el turisme i serveis (27,8%),

seguits de la consultoria i I'assessoria (22,2%) i I'atencié al public i serveis (22,2%).

Amb percentatges inferiors s’hi ubiquen una gran diversitat de tasques, sent
Unicament les de gestio d’equips humans i gestid cultural entre les tasques on la

mostra no detecta cap persona.
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Grafic 42. Persones de GEAO segons les tasques professionals que fan (%)
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Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra de GEAO (29%)

Pel que fa al detall de la docéncia, del tota de persones que treballen en feines
relacionades un 11,1% es troba en ensenyament extracurricular i un 5,6% en
académies de llenglies de I’Asia Oriental, i un 5,6% en altres tasques relacionades

amb la docéncia.

En quant a recerca, en aquest apartat no es desgrana cap detall.

5.4.3. Tipus d’empresa
El seglient grafic mostra el detall del tipus d’empresa a la que es dediquen els
egressats del GEAO, i mostra resultats similars als exposats respecte les tasques
professionals. En blau fosc s’identifiquen les 4 grans categories, i en blau més clar

les seves subcategories.

De les grans categories, destaca que la gran majoria de persones egressades de
GEAO que tenen feines relacionades es troben en empreses (72,2%). Unes poques

persones s’ubiquen en administracions i institucions (16,7%) i encara menys
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persones es troben en centres docents (11,1%). A la mostra, cap persona treballa o

ha treballat en centres de recerca.

Grafic 43. Persones del GEAO segons el tipus d’empreses on treballen (%)
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Base: persones que treballen en feines relacionades de la mostra de GEAO (29%)

En conjunt, les empreses que més persones aglutinen son:

Turisme i serveis (27,8%)
Comerg internacional (27,8%)
Importacié i exportacié (22,2%)
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Ambaixades i consolats nacionals sén especificament els que ocupen egressades

de GEAO dintre la categoria d'administracions i institucions.

En relacid a la docéncia, fan les seves tasques en centres nacionals tant publics

com privats, i no es detecta cap cas en centres estrangers.

5.5. Valoracio del estudis

La valoracio dels estudis en una escala del 0 (pitjors valoracions) al 4 (millors
valoracions) se situa en posicions més aviat desfavorables. El resultat guarda certa
sintonia amb la situacié laboral majoritaria, que té a veure amb si treballar pero no
en feines relacionades.

Grafic 44. Mitjana del grau d’acord de les persones del GEAO amb diferents afirmacions de

valoracié dels estudis segons persones amb feines relacionades i sense feines relacionades
(Escala del 0, gens d’acord, al 4, totalment d’acord)

B Mitjana persones feines relacionades W Mitjana persones feines NO relacionades
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La titulacié m'ha preparat per fer les tasques La titulacié m'ha facilitat I'accés al mercat
professionals que duc o he dut a terme laboral

Base: Persones que treballen de la mostra de GEAO

Destaca, primer, que tant les persones amb feines relacionades com les persones
amb feines no relacionades valoren negativament la preparacié per tasques

professionals.

En segon lloc, les valoracions séon millors en quant a la facilitacid de l'accés al
mercat laboral, perd no acaben de ser positives. De fet, les persones en feines no

relacionades valoren fins i tot millor el paper de la titulacié en haver trobat feina.

Atenent a les respostes obertes, es realitzen un total de 53, identificables amb 54
etiquetes. En el cas de GEAO, la gran majoria atenen a la millora en concepte
d’especialitzacio, i en aix0 destaca de forma relacionada també un major treball amb
idiomes. La questio de I'especialitzacié també esta en el rerefons de la necessitat

d’assignatures orientades professionalment.
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Grafic 45. Etiquetes que identifiquen el sentit general dels comentaris de valoracié6 de GEAO
(%)
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6. Sintesis

Com a tancament de l'informe, es presenta una taula que resumeix i compara per

les diferents titulacions els resultats dels indicadors principals:

Titulacio
MUTAV en MUTAV
GTI o ) MUTTT GEAO
linia presencial
% ocupats 89,1 93,8 88,6 92,7 90,3
% contractats 78,8 43,8 60 83,3 85,5
3,2
% autdonoms 10,3 50 28,6 8,3 )
(+1,6 empresaris)
% feina relacionada 51,5 86,7 74,2 90 32,1
% que treballava en
tasques relacionades 26,9 38,5 34,8 30 5,6
mentre estudiava
% feina relacionada en 50,8 61,6 65,2 80 27,9
menys de 3 mesos
Mitjana de retard en la
insercio laboral
(escala de 0, ja feia 2,78 2,15 2,18 1,9 3,5
feines relacionades quan
estudiava, a 6, va trigar
més de 2 anys)
1. Traducci6 directa 1. Traduccié 1. Traduccid 1. Gesti6 de 1. Comerg
2. Traducci6 inversa directa audiovisual projectes internacional
3. Revisio o correcci6 2. Revisié o 2. Revisi6 o 2. Control 2. Turisme i
Tasques professionals 4. Docencia correccié correccio6 qualitat serveis
principals 5. Control qualitat 3. Control qualitat 3. Control qualitat linglistica 3. Consultoria i
linguistica linguistica linglistica 3. Localitzacio assessoria
4. Traduccid 4. Traduccid 4. Postedicio 4. Atencid al public
audiovisual directa i serveis
Mitjana valoracié
estudis per tasques
professionals* i accés *2, 48 *3,31 *3,45 *3,3 *1,11
al mercat laboral**
dels que tenen feines **2,37 **2,62 **3,27 **3,8 *%*1,82
relacionades
(Escala 0, mala valoracio,
a 4, bona valoracio)
Mitjana valoracid
estudis per tasques
professionals* i accés *2 13 *2 *2 *1,07
al mercat laboral** =
dels que NO tenen **2,08 **1,5 **2,14 **2,35
feines relacionades
(Escala 0, mala valoracid,
a 4, bona valoracio)
1. Autonom 1.  Autonom Orientacio 1. Especialitzacid
2. Orientacié laboral 2. Orientacid laboral i
Etiqueta principal de i funcionament del laboral i funcionament
valoracié (de les mercat funcionament del mercat _
respostes obertes) 3. Assignatures CL2l iz
orientades

professionalment
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