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1. Dades del modul

Nom del modul | Etica i valors del lideratge infermer |
Codi | 43094 |
Credits ECTS | 10 |
Curs i periode en el que Master Universitari en recerca i innovacio de lesc  ures
s’imparteix d’Infermeria

Llengua vehicular majoritaria | Catala

Professor/a de contacte
Nom professor/a | Amelia Guilera Roche |

e-mail | aguilera@santjoandedeu.edu.es |

2. Prerequisits
No hi ha prerequisits.

3.- Objectius

Introduccio

Es impossible i encara més en aquests temps, separar el lideratge, dels valors, perqué influir, conduir, portar a altres
persones cap a uns objectius 0 metes és una accid motivada i en aquesta és impensable una abséncia de valors. El
lideratge ha de ser étic, ha d'estar basat en I'honestedat d'aquell que dirigeix, ja que se li lliuren perqué els manegi valors
socials i / 0 organitzatius en la confianga que els utilitzara correctament i el que és encara més important ens posem en les
seves mans perqué ens condueixi, vers a la consecucié d’objectius que han de millorar la nostre realitat i el nostre futur.

Obijectiu general
Reflexionar conjuntament sobre el concepte de lideratge étic i de lider, aprofundint en les diferents teories sobre el lideratge
i la seva aplicabilitat en els nostres entorns.

Obijectius especifics

Reflexionar al voltant dels diferents significats de lideratge.
Construir conjuntament una definicié de lider.

Coneéixer les principals teories del lideratge.

Aprofundir en el concepte de lideratge étic.

La motivacio i la negociacié com a politiques de lideratge.
La gestio de persones.

4.- Competencies i resultats d’aprenentatge

Competencia
CEL. Utilitzar els softwares especifics per impulsar i millorar la transferéncia de coneixements.
Resultats d’aprenentatge
CEO1. 01. Utilitzar de forma correcta les eines de treball col-laboratiu i els espais de discussio en entorn virtual.

Competencia
CE3. Analitzar la practica professional i elaborar propostes de millora des de la perspectiva de la gestid creativa, la gestio
del coneixement la innovacio i la recerca.
Resultats d’aprenentatge
CEO03.01. Analitzar des de la practica professional els continguts étics que ha d'aplicar en el seu ambit d'actuacié
realitzant propostes de millora.
CE03.03. Definir aspectes de gestid creativa, innovacio i gestioé del coneixement que han d'acompanyar al lideratge
infermer.
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5.- Continguts

1. Cap a un concepte de lideratge.

1.1. El significat.
1.2. La definici6.

2. Que és el lideratge?
3. Que és i que no és un lider?
4. Teories del lideratge:

4.1. Teoria del gran home.

4.2. Teoria carismatica.

4.3. Teoria del tret.

4.4. Teoria del lideratge situacional.
4.5. Teoria de la contingéencia.

4.6. Teoria de la trajectoria-objectiu.
4.7. Lideratge transaccional.

4.8. Lideratge transformacional.
4.9. Lideratge integrador.

5. Etica i lideratge.
6. El lideratge en I'entorn infermer.
6.- Metodologia docent i activitats formatives

Treball col-laboratiu en entorn virtual, elaboracio de treballs, analisi critic de lectures i visionat de fragments de pel-licules,
tutories, resolucio de problemes.

TIPUS D’'ACTIVITAT ACTIVITAT HORES RESULTATS D’APRENENTATGE
Dirigides
Conducci6 de forums de discussio 25 1,2,3
Tutories 50 2,3
Supervisades
Participacio en els forums 70 123
Autonomes
Lectures critiques 30 2
Visionat de pel-licules 20 2
Resoluci6 de problemes 25 2,3
Elaboraci6 de treballs 30 2,3
7.- Avaluacio

Al tractar-se d’una activitat virtual, el pes de les tres primeres activitats d’avaluacié és el 50% del total, (10,20 i 20
respectivament)les dues darreres un 25% cadascuna.

La no presentacié dels treballs implicara tenir que tornar a matricular I'assignatura.
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ACTIVITATS D’AVALUACIO HORES RESULTATS D'APRENENTATGE

Temps general de connexio a la plataforma amb consulta Treball 1

efectiva. virtual

Qualitat de les aportacions als forums de discussio. T/E?tgglll 1,2,3

Qualitat de les aportacions als forums d’analisi de lectures i Treball 123

de visionat de pel-licules. virtual -

Treball sobre lideratge i valors. Tfeba” 2,3
virtual

Treball sobre lideratge en I'entorn infermer. Tfeba” 2,3
virtual

8- Bibliografia i enllacos web

Tot el material de consulta estara disponible a la plataforma i s’anira mostrant a mida que avanci I'activitat. Basicament es
tracta d’apunts confeccionats per a I'assignatura.



