
RECONEIXEMENT DE CRÈDITS DE PRÀCTICUM 

Article 87. Crèdits objecte de reconeixement obtinguts per experiència laboral i professional 
1. ...
2. També pot ser objecte de reconeixement l’experiència laboral i professional acreditada,
sempre que estigui relacionada amb les competències inherents al títol. 
L’activitat professional es pot reconèixer sempre que es compleixin el requisits següents: 

a) Informe favorable del tutor/a
b) Valoració  de  l’acreditació  de  l’empresa  que  descrigui  les  tasques  dutes  a  terme,

certificació de vida laboral de la persona interessada, i memòria justificativa en la qual
s’exposin les competències assolides mitjançant l’activitat laboral.

c) Prova d’avaluació addicional quan ho sol·liciti el tutor/a

Els crèdits reconeguts en concepte d’experiència laboral computen al nou expedient cpm a 
pràctiques de la titulació. 
3. El nombre de crèdits que es poden reconèixer per les activitats recollides en aquest article
no pot ser superior, en el seu conjunt, al 15% del total de crèdits del pla d’estudis. 

CRITERIS PER AL RECONEIXEMENT DE CRÈDITS DELS ESTUDIANTS DEL GRAU DE PRIMÀRIA 

1. L’experiència laboral que es reconegui s’ha d’haver desenvolupat en l’etapa educativa
de Primària.

2. Un dels tres pràcticums que l’estudiant ha de cursar entre tercer i quart (II, IV i V) no 
podrà ser objecte de reconeixement per aquesta via i s’haurà de fer en una escola de 
la xarxa de la Facultat.

3. L’estudiant que vulgui reconèixer el pràcticum V haurà de renunciar a fer una menció.
4. Perquè  es  pugi  reconèixer  un  pràcticum  s’haurà  d’acreditar  l’experiència  laboral

durant un any acadèmic sencer o el seu equivalent (220 dies).
5. Per tal que la coordinació de la Titulació o el tutor assignat per la Facultat pugui

emetre l’informe prescrit del punt a), caldrà que l’estudiant hagi presentat per cada
pràcticum susceptible de ser avaluat una Memòria.

En aquesta  Memòria  l’estudiant  hi  haurà  d’incloure  la  descripció  del  disseny 
i  la realització d’una unitat didàctica aplicada dins de la seva tasca laboral, 
seguida de l’avaluació corresponent amb les reflexions que aquesta intervenció 
li hagi suscitat, així   com   les  competències  assolides  en  l’activitat  laboral  i 
la  justificació  del reconeixement dels crèdits. 

6. Un cop valorats els informes i la Memòria esmentats, la coordinació de la Titulació
concertarà una entrevista amb l’estudiant que sol·licita el reconeixement de crèdits
per poder valorar l’aprenentatge que s’ha assolit en l’experiència laboral que motiva
la  sol·licitud.  Aquesta  entrevista  tindrà  un  valor  concloent  per  al  reconeixement
d’aquests crèdits.

7. Les entrevistes es convocaran a començament d’octubre i a final de maig.



CRITERIS PER AL RECONEIXEMENT DE CRÈDITS DELS ESTUDIANTS DEL GRAU D’INFANTIL 
L’estudiant que acrediti experiència laboral relacionada amb les competències inherents al 
títol podrà sol·licitar el reconeixement d’aquesta experiència com a crèdits de pràcticum. 

 
1.   L’experiència laboral que es reconegui s’ha d’haver desenvolupat en l’etapa d’educació 

infantil (0-6 anys). 
2.   Un dels tres pràcticums que l’estudiant ha de cursar entre segon, tercer i quart (P-II, P-III, 

P-IV) no podrà ser objecte de reconeixement per aquesta via i s’haurà de fer en una 
escola de la xarxa de la Facultat. 

3.   Perquè es pugui reconèixer un pràcticum de la titulació del GEI s’haurà d’acreditar 
experiència laboral com a mínim d’un any acadèmic sencer, o del seu equivalent (220 
dies). 

4.   Per tal que la coordinació de la Titulació o el tutor o la tutora assignat per la Facultat 
pugui emetre l’informe prescrit, caldrà que l’estudiant presenti una Memòria per cada 
pràcticum susceptible de ser avaluat. 

 

Aquesta Memòria es lliurarà en format paper i digital. Ha d’incloure tres parts: 
 

 

a) Breu resum de l’experiència laboral acreditada i presentació del lloc de 
treball que s’està ocupant en l’actualitat. Tasca que s’hi desenvolupa. 
 

b) El disseny i la realització d’una unitat didàctica (d’entre sis i vuit sessions) 
aplicada al seu àmbit  laboral,   seguida de l’avaluació corresponent amb les 
reflexions que aquesta intervenció li hagi suscitat. 
 

c)  Una reflexió argumentada sobre les competències professionals assolides en 
l’activitat laboral i la justificació del reconeixement dels crèdits. 

 

 
 

5.   Un  cop  valorats  els  informes  i  la  Memòria  esmentats,  la  Coordinació  de  la  Titulació 
concertarà una entrevista amb l’estudiant que sol·licita el reconeixement de crèdits, per 
poder valorar l’aprenentatge que ha assolit en l’experiència laboral que motiva la sol·licitud. 

 

6.   Les entrevistes es convocaran a començament d’octubre i a final de maig. 
 

La resolució de les sol·licituds es comunicarà durant el mes següent a la seva realització. 
 

 
 



 

CRITERIS PER AL RECONEIXEMENT DE CRÈDITS PER EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL GRAU 

D’EDUCACIÓ SOCIAL 

L’estudiant que acrediti experiència laboral relacionada amb les competències inherents al 

títol podrà sol·licitar el reconeixement d’aquesta experiència com a crèdits de Pràcticum. 

1. L’experiència laboral que es reconegui s’ha d’haver desenvolupat als diferents àmbits 
professionals de l’Educació Social. 

2. Només es reconeixerà un Pràcticum (I o II) per aquesta via (reconeixement per 
experiència laboral). L’altre haurà de fer-se en un dels centres de la xarxa de la 
Facultat. 

3. Perquè es pugui reconèixer un Pràcticum de la titulació d’Educació Social s’haurà 
d’acreditar experiència laboral com a mínim d’un any acadèmic sencer o del seu 
equivalent (220 dies). 

4. Per tal que la coordinació de la Titulació (amb el/la coordinador/a de Pràcticum o un 
tutor assignat per la Facultat) pugui emetre un informe favorable, caldrà que 
l’estudiant presenti una Memòria. Aquesta es lliurarà en format paper i digital. 
 

Pel Pràcticum I, la memòria ha d’incloure: 

a. un portafolis de competències 
b. un projecte d’anàlisi i detecció de necessitats en el marc de la seva tasca 

laboral i,   
c. una reflexió de les competències assolides i la seva relació amb les 

competències de la Titulació. 
 

Pel Pràcticum II, ha d’incloure: 

a. un portafolis de competències 
b. un projecte d’anàlisi i detecció de necessitats, seguit del corresponent 

projecte d’intervenció/investigació/innovació que cal dissenyar, desenvolupar 
i avaluar en el marc de la seva tasca laboral, i 

c. una reflexió de les competències assolides i la seva relació amb les 
competències de la Titulació. 
 

5. Un cop valorats els informes i la Memòria, la Coordinació de la Titulació concertarà 
una entrevista amb l’estudiant que sol·licita el reconeixement de crèdits per poder 
valorar l’aprenentatge que ha assolit en l’experiència laboral que motiva la sol·licitud. 
Aquesta entrevista tindrà un valor concloent per al reconeixement d’aquests crèdits. 

6. Els estudiants que facin les sol·licituds al setembre hauran de presentar la memòria 
com a màxim a principis de novembre.  Le sol·licituds realitzades a l’abril hauran de 
presentar la memòria com a màxim a principis de juny.   

7. La resolució de les sol·licituds es comunicarà, com a màxim, durant el mes següent a 
la realització de l’entrevista. 
 

NOTA PEL DOCUMENT SOBRE PRACTIQUES AL LLOC DE TREBALL: 

Si s’ha reconegut un Pràcticum per experiència laboral, l’altre Pràcticum NOMÉS pot fer-se en 

el lloc de treball sempre i quan sigui en un àmbit de treball diferent al reconegut per 

experiència laboral. 

 



CRITERIS PER AL RECONEIXEMENT DE CRÈDITS PER EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL GRAU DE 

PEDAGOGIA 

L’estudiant que acrediti experiència laboral relacionada amb les competències inherents al 

títol podrà sol·licitar el reconeixement d’aquesta experiència com a crèdits de Pràcticum. 

1. L’experiència laboral que es reconegui s’ha d’haver desenvolupat als diferents àmbits 
professionals de la Pedagogia. 

2. Només es reconeixerà un Pràcticum (I o II) per aquesta via (reconeixement per 
experiència laboral). L’altre haurà de fer-se en un dels centres de la xarxa de la 
Facultat. 

3. Perquè es pugui reconèixer un Pràcticum de la titulació de Pedagogia s’haurà 
d’acreditar experiència laboral com a mínim d’un any acadèmic sencer o del seu 
equivalent (220 dies). 

4. Per tal que la coordinació de la Titulació (amb el/la coordinador/a de Pràcticum o un 
tutor assignat per la Facultat) pugui emetre un informe favorable, caldrà que 
l’estudiant presenti una Memòria. Aquesta es lliurarà en format paper i digital. 
 

Pel Pràcticum I, la memòria ha d’incloure: 

a. un portafolis de competències 
b. un projecte d’anàlisi i detecció de necessitats en el marc de la seva tasca 

laboral i,   
c. una reflexió de les competències assolides i la seva relació amb les 

competències de la Titulació. 
 

Pel Pràcticum II, ha d’incloure: 

a. un portafolis de competències 
b. un projecte d’anàlisi i detecció de necessitats, seguit del corresponent 

projecte d’intervenció/investigació/innovació que cal dissenyar, desenvolupar 
i avaluar en el marc de la seva tasca laboral, i 

c. una reflexió de les competències assolides i la seva relació amb les 
competències de la Titulació. 
 

5. Un cop valorats els informes i la Memòria, la Coordinació de la Titulació concertarà 
una entrevista amb l’estudiant que sol·licita el reconeixement de crèdits per poder 
valorar l’aprenentatge que ha assolit en l’experiència laboral que motiva la sol·licitud. 
Aquesta entrevista tindrà un valor concloent per al reconeixement d’aquests crèdits. 

6. Els estudiants que facin les sol·licituds al setembre hauran de presentar la memòria 
com a màxim a principis de novembre.  Le sol·licituds realitzades a l’abril hauran de 
presentar la memòria com a màxim a principis de juny.   

7. La resolució de les sol·licituds es comunicarà, com a màxim, durant el mes següent a 
la realització de l’entrevista. 
 

NOTA PEL DOCUMENT SOBRE PRACTIQUES AL LLOC DE TREBALL: 

Si s’ha reconegut un Pràcticum per experiència laboral, l’altre Pràcticum NOMÉS pot fer-se en 

el lloc de treball sempre i quan sigui en un àmbit de treball diferent al reconegut per 

experiència laboral. 

 


