PROJECTE FORMATIU
PRACTICUM | - PEDAGOGIA
(ANNEX 1)

Projecte formatiu relatiu al conveni de cooperacid educativa per a la realitzacié de practiques académiques
externes entre la Universitat Autonoma de Barcelona i la institucio formativa.

Objectiu de I'estada de practiques:

El practicum | és el primer contacte que tenen els alumnes amb la realitat i, per tant, configura I'espai per
a la posada en practica de les competencies fins ara en desenvolupament. A més constitueix I'escenari
oportu per desenvolupar la reflexié en I'accié mentre s'estan desenvolupant les diferents assignatures.

En concret, els objectius de l'assignatura de practi cum | son els segiients:

e Analitzar l'entorn social, cultural, econdomic, familiar , etc de la instituci6 on es realitza el
practicum; avaluar els elements organitzatius i identificar les interaccions existents entre I'entorn i
la institucio.

e Detectar necessitats del centre i els seus participants, i dissenyar i aplicar técniques e
instruments pertinents per a la recollida de la informacié.

»  Fer propostes d'intervencié a la realitat analitzada, d'acord amb les necessitats detectades i
prioritzades, desenvolupar-les i avaluar-les en funcié de les possibilitats del centre i de les
recomanacions del tutor de la facultat.

« Reflexionar en i des de la practica amb els referents teorico-practics que I'alumne va adquirint.

e Analitzar el paper, rols i funcions de I'educador social en els ambits i contextos analitzats

e Col-laborar amb els professionals de la institucié realitzant les tasques que s'adeqiin a les
caracteristiques de la institucié i del context de treball.

e Desenvolupar actituds pertinents a I'exercici professional.

Continguts de I'assignatura:

BLOC 1: El context social, cultural, econdmic, labor  al i les institucions educatives
- Relacions entre el context i les institucions educatives
- Tipologies d'institucions educatives: educacié formal i no formal
- Estrategies, tecniques e instruments de recollida i analisis d'informacid: la observacid i la reflexio
en l'accioé com a eix per l'analisi

BLOC II: La organitzacio de les institucions educat  ives
- Els plantejaments institucionals i la seva analisi
- Laestructura dels recursos humans, materials i funcionals.
- El sistema de relacions: participacio, presa de decisions, comunicacio, gestié de conflictes.
- Ladinamica organitzativa

BLOC llI: La intervencié en les institucions educat ives

- De l'analisi de necessitats, a la planificacié i desenvolupament de la intervencio a les institucions
educatives i formatives: Models, estrategies e instruments per a la deteccio i necessitats . Models
i estratégies per a la planificacio i desenvolupaments d'actuacions educatives i formatives

- El papers dels responsables i agents formatius a les institucions educatives i formatives: perfils,
funcions i competéncies

- Laimplicaci6, gesti6 i dinamitzacié de les persones i dels grups a les institucions educatives i
formatives



Competencies i resultats d'aprenentatge que I'estud
practiques:

iant ha d’haver adquirit en finalitzar I'estada de

COMPETENCIES

Resultats d"aprenentatge

Adoptar una actitud i un comportament étics i actuar d'acord
als principis deontologics de la professié

Analitzar criticament el treball personal i utilitzar els recursos
per al desenvolupament professional.

Analitzar i comprendre els referents tedrics, historics,
culturals, politics, ambientals i legals que conformen
situacions i propostes educatives i formatives.

Aplicar estrategies i técniques d'assessorament, orientacio,
consulta i mediacié educativa en ambits professionals i
institucions i serveis educatius i de formacié

Comprendre els processos que es donen en les accions
educatives i formatives i la seva incidencia en la formacio
integral.

Desenvolupar estrategies d'aprenentatge autonom.
Diagnosticar les necessitats i possibilitats de
desenvolupament de les persones per a fonamentar el
desenvolupament de les accions educatives i formatives
Gestionar la informacio relativa a I'ambit professional per a la
presa de decisions i I'elaboracié d'informes

Identificar plantejaments i problemes educatius, indagar sobre
ells: obtenir, registrar, tractar i interpretar informacioé rellevant
per emetre judicis argumentats que permetin millorar la
practica educativa i formativa.

Impulsar processos de millora a partir dels resultats obtinguts
de les investigacions o de processos de deteccio de
necessitats

Incorporar les tecnologies de la informacié i la comunicacio
per aprendre, comunicar-se i compartir en contextos
educatius

Mantenir una actitud de respecte al medi (natural, social i
cultural) per fomentar valors, comportaments i practiques que
atenguin a la igualtat de génere, equitat i respecte als drets
humans

Participar i implicar-se en els actes, reunions i esdeveniments
de la instituci6 a la qual es pertany

Reconeixer i avaluar la realitat social i la interrelacié de
factors implicats com a necessaria anticipacio de I'accié

Argumentar rigurosament (professionalment) les propostes de
millora identificades.

Autoavaluar la propia actuacio a la institucié apuntant els aspectes
positius i negatius de la mateixa

Com a producte de la intervencio realitzada, plantejar el possible i
futur seguiment de la feina realitzada

Comprometre's amb la professio treballant juntament a un
professional de referéncia de la institucio

Diagnosticar les necessitats de la institucié amb I'objectiu d'elaborar
una proposta formativa coherent amb les necessitats detectades i
amb les caracteristiques de la institucio

Identificar les caracteristiques de la institucié de practicum des del
punt de vista educatiu,

relacionant-les amb altres caracteristiques no educatives.
Organitzar el propi treball d'acord a les necessitats personals i
d'acord a les demandes de l'organitzacio

Participar activament en la vida del centre assistint als actes que
ambdues parts consideren rellevants per a I' exercici professional.
Participar activament i personalment en el desenvolupament del
programa

Plantejar la proposta d'intervencié com a millora per a la institucio
Plasmar la realitat de la institucio en els treballs presentats
justificant les decisions educatives que es prenen

Presentar i desenvolupar els problemes trobats en un treball de
sintesi que permeti reflectir el que és i com percep l'estudiant les
caracteristiques del centre.

Realitzar el treball de Practiques de manera autobnoma prenent les
decisions pertinents derivades de les caracteristiques del context
Relacionar I'educacié especifica que es proporciona al centre de
practiques amb les possibilitats educatives que poden considerar-
se des del punt de vista pedagogic

Respectar la idiosincrasia de la institucié en la que es realitzen les
practiques

Seleccionar la informacié més rellevant de la institucié per a
plasmar-la en el treball final de practicum.

Situar el centre de practicum en el context educatiu local i global i
en el context tedric i practic de la Pedagogia.

Utilitzar les TIC en el disseny, en el desenvolupament i en
I'avaluacio de la intervencid

Procediment de seguiment per part de la persona tuto

ra designada per I'entitat col-laboradora:

La persona tutora del centre orientara el procés d’acollida de I'estudiant, informara dels aspectes
contextuals i institucionals, facilitara la deteccié de necessitats i I'assisténcia a reunions i al treball amb

altres professionals, sempre que sigui possible.

L’avaluacié de I'assignatura és continua i final i ha de permetre verificar el nivell de desenvolupament de
competéncies i de lI'assoliment dels objectius. La persona tutora del centre emetra un informe d’avaluacié

que es facilitara des de la Facultat.




