ANNEX 1
Pla de centre de la Facultat de Psicologia 2019 — 2022

Aquest document inclou el Pla de Centre i el Quadre de Comandament de la
Facultat per al mandat 2019 — 2022. La seva intencié és determinar les linies
estratégiques de la Facultat i guiar les prioritats i la presa de decisions dels seus Organs
de Govern durant aquest periode de temps.

El Pla de Centre es defineix en base a 5 linies estratégiques que orienten els
objectius a mig termini de la Facultat de Psicologia. Per la seva banda, el Quadre de
Comandament és una taula que inclou els indicadors que actualment ens permeten
avaluar el grau d’acompliment de cadascuna d’aquestes linies estrategiques.

Linia Estrategica 1: Oferta formativa adaptada als reptes futurs de la Psicologia i
la Logopedia

La Facultat de Psicologia és un centre académic i formatiu la missié de la qual és
precisament “organitzar els ensenyament i els processos académics, administratius i de
gestio que condueixen a I'obtencié dels titols universitaris de I'ambit de la psicologia i la
logopédia en les seves distintes modalitats que li siguin adscrites pels organs
competents” (Manual del SGIQ). Per aquest motiu la primera de les linies estratégiques
de la Facultat és garantir una oferta formativa, actualitzada, de qualitat i adaptada als
reptes de les disciplines, les demandes de I'estudiantat i a les del mercat laboral en
Psicologia i Logopeédia.

Linia Estrategica 2: Internacionalitzacié de la Facultat

La UAB és una universitat publica catalana amb projeccio internacional. Per tant,
la Facultat de Psicologia ha d’estar orientada envers la mobilitat internacional de les
distintes figures que hi participen: estudiantat, professorat i personal d’administracio.
En aquest sentit la Facultat vol ser atractiva i permeable a I’arribada de persones de fora
del pais, pero a la vegada vol fomentar la mobilitat dels seus membres per a fomentar-
ne la seva formacio.

Linia Estrategica 3: Imatge Publica

Volem que la Facultat de Psicologia de la UAB sigui reconeguda com a centre de
prestigi tant pel que fa a la formacié com alarecercai a les bones practiques en la gestié
académica i administrativa. En aquest sentit treballarem per a millorar la divulgacio tant
interna com externa dels programes i propostes de la nostra Facultat i potenciar la
qualitat dels serveis que oferim.

Linia Estrategica 4: Orientacid vers la professionalitzacio

La qualitat de la formacid del nostre estudiantat ha de combinar el coneixement
basic en logopedia i psicologia amb una orientacid professional que permeti a les
persones egressades de la facultat una transicié rapida i natural a I'ambit professional.
Per aquest motiu, la Facultat treballara per al foment de la qualitat de les practiques
externes en els distints programes formatius i treballara per a que les entitats
professionals que hi col-laboren valorin positivament I'oportunitat de comptar amb els
nostres estudiants a les seves institucions.

Linia Estrategica 5: Governanca participativa i gestié eficient dels recursos

La Facultat de Psicologia aposta obertament per la Qualitat com a eina per a
assolir els seus objectius estrategics i per tant treballara per a consolidar el Sistema de
Garantia Interna de Qualitat com a guia interna que regula els protocols i procediments
de treball de la facultat, garanteix la participacié dels grups d’interés en cada procés aixi
com la gestio eficient dels recursos de la Facultat.
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Linia Estrategica de la
Facultat de Psicologia (Pla
de Centre 2019-2022)

Accions del programa electoral 2019-2022

Procés SGIQ
principalment implicat en
la seva consecucio

Encaix amb objectius estrategics
del Pla UAB (2018-2030)*

Dissenyar el doble grau en psicologia i Criminologia PEO3
Elaborar la proposta de Master en Psicologia Juridica i Forense PEO3 , .. N
— prop 7 - - g — N - — Linia Estrateégica 1; Objectiul
Modificar el pla d’Estudis del Grau en Psicologia i del Master Universitari en PCOS
Trastorns de la Comunicacid i del Llenguatge
. Revisar I'optativitat al Grau en Logopedia PC08
Oferta formativa adaptada p - £0P . -
Homogeneitzar la mida dels grups de matricula als primers cursos del Grau en
als reptes futurs de la . .
. . . Psicologia
Psicologia i la Logopedia Elaborar criteris de programacié docent que augmenti les practiques de
. .p g - q g P q PCO02 Linia Estratégica 1; Objectiu 2
laboratori i els seminaris especialitzats als graus
Potenciar el reconeixement de modalitats docents propies de la Psicologia en
els criteris de programacié docent de la UAB
Estimular projectes d’innovacié docent PS01; PS03
. . ., Implementar progressivament la docéncia en anglés al Grau de Psicologia, i Linia Estratégica 3; Objectiu 1
Internacionalitzacio de la P . P g e . . 8 & PCO6 . \g. J .
Facultat planificar la seva intensificacio a altres titulacions Linia Estrategica 6; Objectiu 2
Potenciar programes d’intercanvis entre I'alumnat del Grau de Logopedia PCO6
Reconeixement Piblic com a Intensificar la inclusié de la perspectiva de génere a la docéncia PC02; PSO1
econexeme L Fc Incorporar I’Aprenentatge i Servei als Treballs de Fi d’Estudis PC3.02; PSO1 Linia Estratégica 2; Objectiu 3
centre de referéncia, i amb - — - - . L .
responsabilitat social Difondre les activitats de la facultat al web i a les xarxes socials PC04 Linia Estrategica 4; Objectius 1, 2, 3
Implicar els alumni en accions de projeccid de la facultat PC04
Actualitzar els programes de practiques externes:
- Revisar oferta formativa de practicums a Logopeédia
- Enfortir les practiques hospitalaries del Master Universitari en Psicologia
. ., General Sanitaria PC3.01 Linia Estratégica 6; Objectiu 1
Orientacié vers la R, .
. . ., - Consolidar i fidelitzar els centres de practiques
professionalitzacié L. -
- Desenvolupar models de memoria de practiques comuna per a tots els
centres
Planificar i dissenyar accions d’orientacié professional en graus i masters / PCO4
Dissenyar tallers de competéncies transversals
Disposar d’espais adequats per a la docéncia : estudiar les necessitats d’espais PS03
especifics i reclamar més espai, de qualitat.
Governanca particinativa i Realitzar una guia d’acollida per al nou professorat PEO1
A g P P Desplegar les funcions de la comissié de Qualitat Docent Linia Estrategica 5; Objectius 13
gestid eficient dels recursos - — - -
Establir un pla eficient del sistema de rendiment de comptes PEO2

Revisar els sistemes de participacié dels diferents grups d’interées en les accions
de gestid de la qualitat de la Facultat, especialment la del consell d’estudiants
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* Objectius Estratégics UAB referenciats:

e LE1, OE1: Disposar d’una oferta docent heterogénia, flexible i adequada a les demandes de la Societat
e LE1, OE2: Potenciar I'Gs de models pedagogics innovadors i adaptats a les diferents necessitats d'aprenentatge

e LE2, OE3: Impulsar la transferencia de coneixement a la societat en tots els ambits, per afrontar els desafiaments del nostre entorn

e LE3, OE1: Potenciar les qualitats personals, professionals i de ciutadania del personal de la UAB
e LE4, OE1: Potenciar els campus com a espais d'interaccid i cocreacié academica, cultural, vivencial i saludable entre alumnat, professionals de la UAB

i alumni
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e LE4, OE2: Sentit de pertinenga, que sigui compartit per tots els col-lectius: alumnat, personal docent i personal d'administracié i servei

e LE4, OE3: Esdevenir un referent en responsabilitat social universitaria (RSU)

e LE6, OE1: Ser reconeguda internacionalment com una bona universitat
e LE6, OE2: Ser la universitat de preferencia per als estudiants

Quadre de Comandament:

Procés SGIQ Indicador Fites Linia estratégica
PEO2. Definicio, desplegament i % de propostes de millora desestimades, .
) . ples . PEO2- o prop L - 70% d’assoliment en les propostes programades; menys . .
seguiment del Sistema de Garantia iniciades a termini, i acomplertes a termini de s . L5 Governanga i Gestid
. INDO1 . . d’un 10% de propostes desestimades
Interna de la Qualitat (SGIQ) cada procés revisat
PCO1. Definicié de perfils d'ingrés, PCO1- Estudiants matriculats en primera assignacid, Entre 60% i 70% L1 Oferta Formativa
graduacio i accés als estudis INDO3 respecte dels admesos ’ ’ L3 Imatge Publica
PCO02. Programacié docent de les PC02- " . . Ajustades als criteris de programacié UAB: actualment L1 Oferta Formativa
. . Ratio de les titulacions de grau . . " . ..
assignatures. Guies docents INDO2 15 pel grau en Psicologia i 13 pel Grau en Logopedia L5 Governanga i Gestio
Procés PC10. Acreditacié de PC10- Esr:f;:i?r:fefg\for;s;:;cilc;rrlis drjc:zgg:ag amb Cap acreditacid en condicions L1 Oferta Formativa
titulacions oficials INDO2 , L prog P 20% d’acreditacid en progrés vers I'excel-léncia L5 Governanga i Gestié
I’excel-lencia per any respecte del total centre
NUmero de convenis de col-laboracié Graus: Convenis suficients per la demanda d’alumnat
Procés PC06. Gestié de la mobilitat | PC06- interuniversitaria de mobilitat deselossat per ouT L2 Internacionalitzacié
de I'alumnat, PAS i PDI INDO4 L L, g P Masters: Almenys un en la meitat dels masters L3 imatge Publica
programa i titulacid. , . -
programats (en la resta no té tant de sentit la mobilitat)
PCO02. Programacié docent de les PC02- Nombre d’assignatures/moduls que utilitzen Minim 1 assignatura per grau; entre un 5% i un 10% de L3 Imatge Publica
assignatures. Guies docents INDO8 metodologies d’Aprenentatge-Servei TFGs de Psicologia i de Logopeédia; un 2% a masters. L4 Professionalitzacio
. L Nombre de centres/institucions/empreses que
Procés PC03.1 Gestid de les PC03.1- . . L. /insti u lons/emp au L . . . L.
. ofereixen practiques curriculars, desglossats per Minim d’un 120% de les places requerides L4 Professionalitzacid
practiques externes INDO2 titulacions
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