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1. Objectiu

L’objectiu del present procés és donar suport a nivell de Centre al procés marc UAB que
estableix el mecanisme que permeti assolir la suficiencia numeérica, potenciar les
competéncies i aconseguir la millor qualificacid per al Personal Técnic, de Gestid i
d’Administracio i Serveis (PTGAS) de la UAB per tal de garantir la qualitat de servei que
desenvolupa aquets col-lectiu.

El PTGAS s’encarrega dels processos técnics, de gestid i d’administracid en els ambits de
la seva competéncia i dona suport i assessora als diversos organs de govern de la
Facultat de Medicina.

2. Ambit d’aplicacié

Aquest procés és d’aplicacié per a tot el PTGAS funcionari, laboral i eventual que forma
part de la Facultat de Medicina, incloses les quatre Unitats Docents Hospitalaries (UDH),
I'Institut de Neurociencies (INC), I'Institut de Biotecnologia i de Biomedicina (IBB) i el
Centre de Biotecnologia Animal i de Terapia Genica (CBATEG).

3. Propietat del procés

La propietat del procés recau en I’Administracié de Centre que s’encarrega de supervisar
i fer el seguiment del desenvolupament del procés, detectar punts febles, proposar
accions de millora al dega aixi com al gerent pel que fa al procés marc de la UAB.

La responsabilitat del procés recau en la secretaria de I’Administracié de Centre que
s’encarrega de la gestid del procés, de la documentacid, del manteniment dels
indicadors, de la deteccid de punts febles i de fer-ne la revisid periddica.

La secretaria de I'"Administracié de Centre també dona suport a les gestions de les
activitats que es despleguen en el procés.

4. Documentacio associada (inputs)

Documentacié

Estatut dels treballadors (text refds)

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public

Resolucié EM0O/3093/2015, de 23 de desembre, per la qual es disposa la inscripcié i la
publicacio del Conveni col-lectiu del personal d’administracid i serveis laboral de les universitats
publigues catalanes

Normativa basica de la funcié publica espanyola i catalana

Pressupost anual de la UAB

Relacié de llocs de treball de la UAB
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https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2015/10/24/pdfs/BOE-A-2015-11430-C.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7039/1467552.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7039/1467552.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7039/1467552.pdf
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=3&modo=2&nota=0&tab=2
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/normativa/dret-a-catalunya/Codis-legislacio/codi-de-funcio-publica-a-catalunya/
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/la-uab/pressupost-1345662225497.html
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-d-administracio-i-serveis/relacio-de-llocs-de-treball-1345691934585.html

Acords sobre el desenvolupament de processos de seleccié de PAS funcionari i laboral

Acords de condicions laborals establerts amb els agents socials (PAS funcionari / PAS laboral)

Acord per al desenvolupament del Teletreball del Personal d’Administracio i Serveis de la UAB

Addenda a I’Acord per al desenvolupament del Teletreball del Personal d’Administracid i
Serveis de la UAB

Acord entre I'Equip de Govern, la Junta de Personal Funcionari i el Comité d’Empresa del PAS
de la UAB sobre la flexibilitzacié de la jornada partida del PAS de la UAB

Acord entre I'Equip de Govern, la Geréncia, la Junta de PAS funcionari i el Comité d’Empresa
del PAS laboral de la UAB per a I'adaptacié de les condicions de treball del PAS de la UAB major

de 60 anys

Acord de la Mesa d’Universitats Publiques Catalanes pel qual s’estableixen diverses mesures
relatives a la prestacid de serveis amb malalties d’especial gravetat

Procediment sobre I'aplicacié de I’Acord de la Mesa d’Universitats Publiques Catalanes pel qual
s’estableixen diverses mesures relatives a la prestacié de serveis amb malalties d’especial
gravetat per al PAS i el PDI de la UAB

Pla de prevencio de riscos laborals

Procediment normalitzat de treball (PNT). Proteccio dels treballadors especialment sensibles
als riscos derivats del treball

5. Documentacio generada (outputs)

Documentacio Ubicacio Gestio
Objectius operatius anuals de Espai OneDrive Administracié de
I’Administracié de Centre Administracié de Centre | Centre
Informe d’execucié dels objectius anuals Espai OneDrive Administracié de
de I’Administarcié de Centre Administracid de Centre | Centre

Secretaria de
I’Administracio de
Centre

Programacié de simulacres a les 5 Unitats Espai OneDrive
Docents de la Facultat de Medicina Administracio de Centre

6. Revisio i millora

El procés es revisa periodicament en funcio dels resultats obtinguts anualment aixi com
especificament en finalitzar els processos relacionats. La responsabilitat d’aquesta
revisio i de la implantacio de les propostes de millores recau en I’Administracio de
Centre.
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https://www.uab.cat/web/relacions-laborals-acords-pas-1345695440567.html
https://www.uab.cat/doc/normativa-uab-millora-condicions-pasfuncionari
https://www.uab.cat/doc/normativa-uab-millora-condicions-paslaboral
https://www.uab.cat/doc/AcordDesenvolupamentTeletreball
https://www.uab.cat/doc/AddendaTeletreball
https://www.uab.cat/doc/AddendaTeletreball
https://www.uab.cat/doc/AcordFlexibilitzacioJornadaLaboral
https://www.uab.cat/doc/AcordFlexibilitzacioJornadaLaboral
https://www.uab.cat/doc/AcordPersonalMajor60Anys
https://www.uab.cat/doc/AcordPersonalMajor60Anys
https://www.uab.cat/doc/AcordPersonalMajor60Anys
https://www.uab.cat/doc/AcordMalaltiesMesaUniversitats
https://www.uab.cat/doc/AcordMalaltiesMesaUniversitats
https://www.uab.cat/doc/UAB

7. Indicadors

7.1. Indicadors estrategics

El seglients indicadors estrategics responen a I’Eix 3. Comunitat UAB:

Codi Indicador estratégic Fita Ubicacié Gestio
Espai
PEO5- Sgc:r;ziraﬁztgle fcjéecnligclsacc(ie: 5 OneDrive Administracio
Ind01 . A Administracio | de Centre
simulacid clinica ocupades
de Centre
Reorganitzacié del Centre | 9 places: 1 cap, 1 Espai
de Recursos Docents: | audiovisuals, 1 P . - L
PEO5- U OneDrive Administracio
nombre de places | multimediai6 L .,
Ind02 . . L Administracié | de Centre
incrementades i nombre tecnics de
. . . de Centre
de places reclassificades simulacio
Reorganitzacio de les . Vicegerencia de
> 7 places per Unitat .
PEOS- UDHs: nombre de places P P o ! s Persones/Unitat
) . UDH (1 A1, 2 A2 i | d’Analisi P g
Ind03 incrementades i nombre , d’Analisi
. 4C1) d’estructures ,
de places reclassificades d’estructures
7.2. Indicadors de seguiment
Codi Indicador de seguiment Fita Ubicacio Gestid
P tatged tici . , .
ercentatge de peticions Espai OneDrive Secretaria de
PEO5- de teletreball . ., ) .. .,
. >95% Administracio I’Administracio
Ind04 autoritzades per
) . 9 de Centre de Centre
I’Administracié de Centre
100%
Percentatge d’adaptacio d’adaptacio . . Gestor/ao
E OneD .
PEO5- dels llocs de treball per a d’acord amb Afjpr:;nisrzciacrilc‘)'/e Cap de Servei
Ind05 PTGAS amb especial I'informe de la de I'ambit
- . de Centre
sensibilitat Unitat de salut corresponent
Laboral
PEO5- Nombre de simulacres a Espa! QneDr./\l/e S'ecret.arla de. ,
Ind06 Fan >2 Administracié I’Administracio
4 de Centre de Centre

8. Desenvolupament del procés

La politica del PTGAS de la UAB fixa les prioritats i objectius estrategics d’aquest
col-lectiu en relacié als objectius i prioritats de la propia universitat i permet el
desenvolupament de la planificacié operativa de les accions a realitzar, tot tenint en
compte el marc legal aplicable aixi com I'assoliment de I'objectiu de I'eficiéncia
combinat amb I'acompliment dels drets i deures del col-lectiu. Els elements essencials
de la politica d’aquest personal sén els que es detallen a continuacio:

e Selecci6 de personal

e Desenvolupament professional

e Conciliacié de la vida laboral i personal/familiar
e Prevenci6 de riscos laborals
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e Relacions Laborals
e Comunicacio

Els acords assolits entre la Geréncia i els agents socials se signen i es publiquen
posteriorment per garantir el coneixement dels implicats. Els podeu consultar aqui.

8.1. Seleccié de personal

L’Administracio de Centre de la Facultat de Medicina, en col-laboracié amb els ambits
on s’han produit les places vacants a convocar, revisen i validen els perfils dels llocs de
treball objecte dels processos de seleccié del PTGAS del Centre, sempre i quan aquests
no tinguin la consideracioé de geneérics per a tota la Universitat. En cas que sigui necessari,
proposa la seva modificacié a I’Area de Desenvolupament de Persones de la UAB, a
través de la Unitat d’Analisi d’Estructures que és la unitat tecnica responsable de
gestionar-los i, una vegada revisats i validats, aquesta area els passa a I’Area de Gestié
de Persones, perqué tramiti el procés de convocatoria que correspongui a cada cas.

8.2. Desenvolupament professional

Per tal de millorar tant el desenvolupament professional de les persones com el resultat
del treball desenvolupat, cada dos anys es realitza un pla de formacié adrecat al PTGAS
mitjancant un sistema especific de deteccié de necessitats.

L’Administracié de Centre és responsable de coordinar la deteccid de necessitats
formatives especifiques del PTGAS de la Facultat de Medicina amb la participacié directa
o indirecta de les persones responsables dels diferents ambits de gestio.

Les politiques de desenvolupament del PTGAS generen:

e Pla de Formacio (veure Procés PS02. Formacio, mobilitat i avaluacio PTGAS)
e Sistema d’avaluacio (veure Procés PS02. Formacio, mobilitat i avaluacié PTGAS)

8.3. Conciliacié de la vida laboral i personal/familiar

La Facultat de Medicina és sensible a la conciliacié de la vida laboral i personal i, en
aquest sentit aplica el programa de teletreball dissenyat per la UAB al que poden accedir
tots els treballadors i les treballadores sempre i quan sigui compatible amb les tasques
gue desenvolupen.

Pel que fa als horaris del PTGAS, la politica de recursos humans de la UAB busca la
maxima flexibilitat. Aixi doncs existeixen diversos tipus de jornada laboral que s’adapten
al maxim a les necessitats de tots els ambits de la universitat per proporcionar el millor
servei a I'alumnat, al PDI i al mateix PTGAS i, alhora, pretén adaptar-se a les necessitats
de conciliacié familiar del PTGAS i aixi afavorir la motivacié d’aquest col-lectiu.

L’Administracié de Centre en col-laboracié amb els responsables dels diferents ambits,
son els responsables de vetllar per I'aplicacié de la maxima flexibilitat en el marc de la
normativa vigent tot garantint 'acompliment de les necessitats de servei definides per
la Gerencia, I'Equip de Deganat, les Coordinacions de les Unitats Docents Hospitalaries i
les Direccions dels Departaments segons el seu ambit de responsabilitat.
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https://www.uab.cat/web/normativa-uab-1345695160075.html
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-d-administracio-i-serveis/teletreball-1345697151925.html

8.4. Prevencio de riscos laborals

En el marc de prevencié de la UAB, anualment es determinen/prioritzen les avaluacions
de riscos a realitzar per tal de donar compliment no només a la legalitat vigent sin6 a les
necessitats detectades institucionalment o pels delegats de prevencid.

L’Administracié de Centre és la responsable de fer el seguiment i informar a I’Area de
Prevencio de I'estat d’execucid de les mesures correctores derivades de les avaluacions
de riscos laborals. Els responsables dels ambits centrals de I'administracié estableixen
els terminis previstos per a I'execucié de les mesures prioritzant-les pel nivell de gravetat
delriscifan el seguiment de I'execucié d’aquestes. En el cas que les mesures correctores
requereixin inversié econdmica, I’Administracié valorara i prioritzara la despesa que
s'imputara al pressupost de funcionament de la Facultat, al pressupost de manteniment,
o al pressupost de I"’Administracié de Centre. En el cas que es requereixi emprendre
accions i/o assignar pressupost d’altres instancies de la Universitat, I’Administracié de
Centre s’encarrega de vehicular la peticid i fer el seguiment, si escau, de la seva execucio.

8.5. Comunicacio

L’Administracié de Centre informa al PTGAS tant dels projectes, objectius, aixi com de
les novetats que els afecten, basicament amb reunions periodiques de col-laboradors,
el correu electronic, reunions extraordinaries de col-lectius especifics o individuals.

8.6. Reuvisio de la politica del PTGAS

L’Administracié de Centre revisa periodicament el procés i fa propostes de millora a

I’Equip del Deganat i a la Geréncia de la UAB.

8.7. Participacio dels grups d’interés

Grups d’interés Forma de participacié

Junta de Facultat

Alumn rofi rat i PTGA
umnat, professorat i PTGAS Junta Permanent

8.8. Informacio publica

Aquest procés a la Facultat no genera informacio publica.

8.9. Rendicié de comptes

La rendicié de comptes als diferents col-lectius es realitza a través dels organs col-legiats
i comissions de debat seglients:

e Junta de Facultat
e Junta Permanent

La representacid dels treballadors i de les treballadores esta garantida a partir del
Comité d’Empresa del PTGAS laboral i la Junta de Personal del PTGAS funcionari en els
corresponents organs col-legiats i comissions i les diferents taules de negociacié i
d’informacié.
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9. Diagrama de flux (pendent)
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