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PLA ESTRATEGIC FACULTAT DE PSICOLOGIA 2022-2025 

 

El programa electoral del degà Andres Chamarro pel període 2022-2025 proposava  les línies 

estratègiques i accions per a treballar per un centre organitzat al voltant dels seus usuaris: 

professorat, estudiants i personal d’administració i serveis. Els objectius del programa es 

concreten en les actuacions definides en el Pla Estratègic de la Facultat de Psicologia 2022-

2025.  

El Pla Estratègic de la Facultat està alineat amb les línies estratègiques de la UAB: 

 

L1: Qualitat Docent  

1. Disposar d’una oferta docent 

heterogènia, flexible i adequada a les 

demandes de la societat. 

2. Potenciar l’ús de models pedagògics 

innovadors i adaptats a les diferents 

necessitats d'aprenentatge. 

L3: Comunitat UAB 

1. Potenciar les qualitats personals, 

professionals i de ciutadania del personal 

de la UAB. 

2. Ajudar que la vida de l’estudiant en el seu pas per la universitat sigui transformadora en termes 

de creixement personal i professional. 

L4: Campus UAB 

1. Potenciar els campus com a espais d'interacció i cocreació acadèmica, cultural, vivencial i 

saludable entre alumnat, professionals de la UAB i alumni. 

L5: Model de Governança Eficient  

1. Reforçar el model de governança gràcies a un increment de l’autonomia, associada a la rendició 

de comptes, per guanyar capacitat de resposta i d’incidència en l’entorn. 

2. Organitzar les estructures bàsiques de la universitat de manera eficient, amb autonomia de 

gestió i rendició de comptes. 

3 . Organitzar les estructures bàsiques de la universitat de manera eficient, amb autonomia de 

gestió i rendició de comptes. 
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Els objectius estratègics de la Facultat de Psicologia pel període 2022-2025 i els objectius operatius 

associats són:  

 

EIX-OBJECTIU ESTRATÈGIC 1:  Oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia i la Logopèdia   

Oferta docent de Psicologia i Logopèdia adequada a les demandes de la societat 

(UAB 2030,  LE 1 Obj. 1) 

Objectius operatius 

• Prestigiar el Grau en Logopèdia i el Grau en Psicologia. 

• Proposar noves titulacions professionalitzadores. 

• Intensificar la inclusió dels ODS  en la docència.  

• Intensificar la inclusió de la perspectiva professional a les titulacions de la Facultat 

(en col·laboració amb els col·legis professionals). 

Potenciar l’ús de models pedagògics innovadors i adaptats a les diferents necessitats 

d'aprenentatge 

(UAB 2030,  LE 1 Obj. 2) 

Objectius operatius 

• Incorporar a les titulacions l'aprenentatge i el desenvolupament de competències 

en un servei real a la comunitat (aprenentatge-servei). 

• Reorganitzar l’oferta formativa per tal d’ajustar-los a noves formules educatives i 

realitats professionals.   

• Potenciar la internacionalització de la Facultat. 

 

EIX-OBJECTIU ESTRATÈGIC 2: Les persones el principal actiu: Cuidem-nos 

Potenciar les qualitats personals, professionals i de ciutadania del personal de la Facultat  

(UAB 2030,  LE 3 Obj. 1) 

Objectius operatius 

• Disseny i implantació d’un pla de formació per al personal, amb avaluació de 

l’impacte de la formació al lloc de treball. 

Garantir la igualtat d'oportunitats de tot l'alumnat 

(UAB 2030,  LE 3 Obj. 1) 

Objectius operatius 

• Potenciar i intensificar les accions per a garantir la igualtat d’oportunitats de tot 

l’alumnat. 
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EIX-OBJECTIU ESTRATÈGIC 3: Interaccions i convivència 

Potenciar el Campus com a espais d'interacció i cocreació acadèmica, cultural, vivencial i 

saludable entre alumnat, professionals de la UAB i alumni.  

(UAB 2030,  LE 4 Obj. 1) 

Objectius operatius 

• Implicar els alumni en accions de projecció de la Facultat. 

• Enfortir les pràctiques hospitalàries  i en centres d’atenció primària de les 

titulacions i de manera especial del Màster Universitari en Psicologia General 

Sanitària. 

• Obtenir els espais necessaris per a les activitats docents en funció dels models 

pedagògics adaptats a les diferents necessitats d'aprenentatge.   

 

EIX-OBJECTIU ESTRATÈGIC 4: Governança participativa i gestió eficient dels recursos 

Millorar l'eficàcia i l'eficiència, la flexibilitat i l’agilitat de la gestió interna 

(UAB 2030,  LE 5 Obj. 1, 2 i 3) 

Objectius operatius 

• Revisar el sistema de rendiment de comptes.    

• Revisar l’eficiència del funcionament de les diferents comissions de la Facultat. 

• Potenciar l’ús de la signatura electrònica en les gestions de la Facultat 

especialment entre l’estudiantat.   

• Gestionar de manera efectiva el compliment del processos relacionats amb la 

Programació docent de les assignatures. 


