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Es defineix el Pla d’accio del centre pel periode 2022-2025.

Es valora l'assoliment del Pla d’accié del centre pel periode 2022-2025.
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https://www.uab.cat/doc/Pla_Accio_22-25
http://www.uab.cat/doc/DOC_Pla_Accio_PSicoLogo

EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia i la Logopédia

Oferta Places al conjunt de les titulacions Matricula Nou accés als Graus
Grau en Psicologia 1.487 1.493 1.487 Psicologia  Nouingrés 382 372
Grau en Logopédia 299 290 280 1° Opcio6 98 % 92 %
MUGRHO 24 26 29 L o
Logopédia Nouingrés 78 81

MURIP 27 34 28
MURPCS 2 16 13 1° Opci6 70% 74%
MUTCL 18 1 1

Nota de tall 8,97 8,92
MIPEAF 47 51 51
MIPE 12 13 13 *Rendiment acadéemic
Maal 34 30 3 Psicologia  92,62% (93%)

Logopédia 94,42% (92,48%)

* Rendiment = nombre de crédits superats / credits matriculats

Uniuerls{ﬁEnoma 2025/26 (2024/23)

de Barcelona



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia i la Logopédia

Oferta docent adequada a les demandes de la societat

Inclusio dels ODS en la docencia mitjancgant:

Incorporacio de la perspectiva de genere: % Assignatures

(Graus +Masters)

25/26 24/25
Us no sexista del llenguatge a la guia docent i/o materials de 'assignatura 98 95
Visibilitzacié de la contribucio de dones a la disciplina 76 76
Incorporacié de metodologies i activitats formatives amb perspectiva de genere 67 62

FONT : Guies Docents

Incorporacio de la sostenibilitat en la docencia

S’intensifica la inclusio de la perspectiva professional a les titulacions

Organitzacio 7 accions formatives amb el SOC (Servei d’'Ocupabilitat).
Co-Organitzacié Escola Catalana d’Estiu de Psicologia (Interuniversitaria i Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya)




EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia i la Logopédia

Oferta docent adequada a les demandes de la societat

4 )
S Novembre 2024: Document de seguiment de les titulacions.

Desembre 2024: Informes Seguiment de Centre bianual cursos 2022/23 i 2023/24
Novembre 2025: Document de seguiment de les titulacions.

Octubre 2025 :

Master Universitari en Psicologia de 'Educacid i I’Activitat Fisica

Adscripcio a 'ambit de coneixement segons RD 822/2021 de les titulacions

UAB MARC VSMA

Universitat Autonoma
de Barcelona



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia i la Logopédia

Potenciacio de I'0s de models pedagogics innovadors i adaptats a les diferents

necessitats d’aprenentatge

TFE que incorporen I’Aprenentatge per Serveis (ApS): 27

Es mantenen els criteris de programacid docent que contemplen les practiques de
laboratori i els seminaris especialitzats als graus.

Practiques integrades (Experiencia Propia)

Resta pendent potenciar el reconeixement de modalitats docents propies de la Psicologia
en els criteris de programacio docent a la UAB

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 2: Les persones el principal actiu: Cuidem-nos

PERSONAL DOCENT NOU:

3 3 2

Sector B (professorat Lector + Associat + Substitut) >45 >30 >25

Sector A ( professorat Agregat + TU)

ADAPTACIONS ESTUDIANTAT

2025-2026* | 2024-2025 | 2023-2024 | 2022-2023 _
82 88 90 69

PIUNE
Tutoresport 20 18 17 15
PACSEE 1 4 3 5

UAB >chldes a 10 de desembre de 2025

Universitat Autonoma
de Barcelona



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 2: Les persones el principal actiu: Cuidem-nos

Potenciar les qualitats personals, professionals i de ciutadania del personal de

la Facultat

Jornades PICNIC (1 sessio)

Pack d’Acollida (2 sessions)

Distribucio del Protocol de Comportament en cas d’Emergencies per al professorat.

Garantir la igualtat d'oportunitats de tot I'alumnat

A través del Pla d'Acci6 Tutorial :

3 tutories noves : Avaluacio unica
Alta carrega crediticia
Majors de 45 anys

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 3: Interaccions i Convivéncies

Acte d’inauguracio6 del curs

8 sessions de benvinguda de master
2 sessions de benvinguda de grau

2 sessions d’acollida de grau

Jornades de portes obertes (3 sessions de logopedia, 5 de psicologia en sessio presencial i 1 en sessio
virtual)

Dia de les families
3 Actes de graduacidé (Grau en Psicologia, Grau en Logopedia i MUPGS)

Actes tancament de Masters

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 3: Interaccions i Convivéncies

Potenciar el campus com a espai d’interaccié i cocreacio académica, vivencial

i saludable entre estudiantat, professionals de la UAB i alumni

Conferencia “Passat, Present i Futur de la Logopedia Internacional: de la Professié a la Investigacio”
3 sessions del curs “La ciencia de les emocions i les motivacions” adrecat a estudiants de secundaria

2 cursos adrecats als estudiants del Summer School
Participacioé en la Comunitaria: Paradeta del SPL

Dinamitzacié comunitaria (2 becaries)

Implicar els Alumni en accions de projeccié de la Facultat

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 3: Interaccions i Convivéncies

Enfortir les practiques hospitaldaries i en centres d’atencié primaria

Consolidacio dels programes de practiques externes de la Facultat, caracteritzats per la diversitat
de perfils laborals i 'adequacio a les diferents titulacions.

307 Centres per a donar resposta a les necessitats de places de practiques de les titulacions del
centre (Graus | Masters) .

Aplicacio model UAB reconeixement tutoritzaci6 practiques en entorn sanitari en el MUPGS.

Places Hospitalaries majoritariament Esfera UAB

Necessitats MUPGS: 40 places Hospitalaries i 40 places en Centres d’'atencid primaria

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 3: Interaccions i Convivéncies

Espais adaptats a diferents necessitats

Espais docents

Finalitzacié de la instal.lacié de ventiladors a les aules.

Instal.lacié de barras d’accés a les tarimes de les aules.

Finalitzacié del vestibul de la Facultat.

Instal.lacié dels nous ordinadors i noves pantalles de les aules (inici curs actual)

Reparacié de la fusta de les terrasses del primer pis de I'espina de les aules d’informatica.

Habilitacié d’un petit museu a I'ESID/PIALP

Instal.lacié d’endolls perimetrals a les aules tipus seminari.

Disseny de I'edifici CENIT.

Informe de les necessitats d’aulari per al nou edifici de la Facultat, tramés a I’Area d’Arquitectura (inici curs actual).

Nova rotulacié de les portes d’accés a la Facultat (Facultat de Psicologia i de Logopédia).

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 4: Governanga participativa i gestié eficient dels recursos

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

2 convocatoria de Junta Facultat

7 convocatories de Juntes Permanents

4 convocatories de la Comissio d’Afers Académics i de Qualitat

1 convocatoria de la Comissido Economica i d’Infraestructures

1 convocatoria de la Comissio de Practiques i Relacions Institucionals

7 trobades del vicedega d’alumnat amb delegats i delegades i 'assemblea

(22 delegades i delegats a Psicologia i 7 a Logopéedia)

Revisio del SGIQ



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 4: Governanca participativa i gestié eficient dels recursos

Participacié dels diferents grups d'interés

7 representants de 'estudiantat del Grau en psicologia i O del Grau en logopéedia a
la Junta Facultat

6 representants de I'estudiant a les comissions de la facultat

2 representants + 2 convidats a la Comissio d’Afers Academics i de Qualitat
2 a la Comissio d’Economia i Infraestructures

Sense representacio a la Comissio d’lgualtat

Sense representants a la Comissio de Practiques

Participacio del CE a la CEP-PIE nacional

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 4: Governanca participativa i gestié eficient dels recursos

Millorar ’eficacia i I'eficiéncia, la flexibilitat i I'agilitat de la gestié interna

Implementacio de la Autoseleccio del grup de practiques

Seleccio per part de I'estudiantat dels grups de practiques de les assignatures que ja han matriculat.

Per augmentar l'eficiencia en el compliment dels processos relacionats amb la programacio
docent i I'elaboracié de les Guies Docents es realitza reunié informativa amb els

coordinadors de les assignatures.

Resta pendent el potenciar I'Us de la signatura electronica.

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona



Assoliment del Pla d’acci6 del centre pel periode 2022-2025.

UAB

1 Erasmus (Erasmus+SICUE)

Universitat Autonoma

de Barcelona

- =20 %FITA
[ »21%FITA<50%

I >51 % FITA<80%
I 81 %FITA

ASSOLIMENT DE L'EIX:

Les accions que formen part del Quadre de Comandament contribueixen en un 75 % en ['assoliment de 'eix.
La resta d'accions contribueixen de manera proporcional en el el 25 % restant.

14



EIX 1

EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia i la Logopédia ASSOLIMENT
UAB |Objectius L ) . )
2030* |estratégics Objectius operatius Accions Indicadors FITA 2023 2024 2025 GLOBAL EIX
Prestigiar el Grau en Logopédia i el Grau en Promoure una distribucid més propera a la|% d"assignatures amb distribuci
PsimE: ia gope simetria en les qualificacions d'una de les qualificacions properes ala |25 15 18 13
g assignatura simetria.
Elaborar la proposta de noves titulacions de
Proposar noves titulacions Master; pera re:_;!mnc!re als repl:?s de ._|n® de propostes de master
S professionalitzacid (Master en Psico-oncologia 1 0 0
professionalitzadores : - A elaborades
1 cures pal-liatives 1 Master en
Oferta docent de Neuropsicologia)
LE 1 Psicalogia i de Pro - I o d T — I
) Logopédia adequada N ) ) rojecte per incorporar la perspectiva de n° assignatures que inclouen la o
Ob- T 1., |2 demandes de Ia|Intensificar la inclusié dels ODS enla génere en la docéncia perspectiva de génere 100% 73,16 77,66 80,33
societat docencia Projecte per a incorporar la sostenibilitat en la |n° Titulacions Meméria 8 0 1 4 64%
docéncia adaptada RD822/2021
Accions formatives organitzades pel n” accions incorporades al PAT 4 1 7 7
Intensificar la inclusio de la perspectiva Servei d'Ocupabilitat (SOC) ql:e organitza el SOC
professional a les titulacions de la Facultat (en |Promoure amb el COPC una oferta n® cursos oferts amb el CQF.'C 1 0 0 -
col-laboracié amb els col-legis professionals). |formativa d'activitats amb reconeixement amb reconeixement de credits
o n® alumnes que fan cursos amb
de crédits ol COPC 50 101 a7 27
Incorporar a les titulacions I'aprenentatge 1 el
desenvolupament de competéncies en un Augmentar I'Aprenentatge | Servei (ApS) o ;
servei real a la comunitat (aprenentatge- als Treballs de Fi d’Estudis n®de TFE que incorporen ApS |20 " 18 -
servei)
Mantenir els criteris de programacio docent
que contemplen les practiques de laboratorii | Criteris mantinguts (SifNo) | sl sl Ll
els seminaris especialitzats als graus
Potenciar I'is de Reorganitzar l'oferta formativa per tal d'ajustar
models pedagogics  |los a noves formules educatives i realitats Potenciar el reconeixement de modalitats
LE_1 innova;lors i adaptats | professionals docents propies de la Psicologia en els criteris | Reconeixement assolit (SilNo)  |SI NO NO
Obj. 2 |a les diferents de programacio docent a la UAB
necessitats - - - -
d'aprenentatge Incorporar a les titulacions 'Aprenentatge n° assignatures que incorporen 5 2 2
Basat en Reptes (ABR) ABR
o
Potenciar els programes d'intercanvis entre n alur'r-mfes del Gm'_" n 1
Falumnat del Grau en Logopédia Logopedia que participen en 10 2 (4) 4 3 (B)
programes d'intercanvi
Potenciar la internacionalitzacio de la Facultat
Mantenir la docéncia en anglés al Grau en ° d'assianat ;
Psicologia i valorar-ne la seva intensificacio a n" dassignatures gue tan 5 5
altres titulacions docencia en anglés




Assoliment del Pla d’acci6 del centre pel periode 2022-2025.

EIX

2

EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 2: Les persones el principal actiu: Cuidem-nos

Unica

UAB |Objectius N . . .
. ) .. Objectius operatius Accions Indicadors FITA 2023 2024 2025 | sLoeaLex
2030" |estratégics
Re::llenzar una guia d'acollida per al nou Guia d'Acollida (SilNo) 3| S|

Potenciar les professorat

qualrtats persc_:nals, Disseny i implantacié d’'un pla de formacid per n® jormades realitzades 2any 2 2 1

professionals i de - .

iutadania del al personal, amb avaluacid de impacte de la :

ciu formacid al lloc de treball. Implementar Jornades Professoratde la  |n® professorat assistent 60 26 50 45 67%
LE 2 |personal de la Cultura de la Cura (PICNIC) —
Obj. 1 |Facultat Grau de satisfaccio dels 0 Mes

. (Escala de
participants 10)

Garantir la igualtat Potenciar i intensificar les accions per a Revisid PIUNE i PACSEE Revisat (SifMo) 3l NO F;,?JEE

d'oportunitats de tot |garantir la igualtat d'oportunitats de tot Py -

'alummnat I'alumnat. Implementar l'avaluacio dnica n° assignatures amb avaluacio 30% 80%

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona




Assoliment del Pla d’acci6 del centre pel periode 2022-2025.

EIX 3

EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 3: Interaccions i convivéncia
UAB |Objectius L . . .
. J .. Objectius operatius Accions Indicadors FITA 2023 2024 2025 | GLOBALEIX
2030 |estratégics
_ ) ) o n® alumnis que participen 10 1 f
LE 3 Implicar els alumni en accions de projeccio de |Promoure Actes d'Inici i Tancament dels
Obj. 2 la Facultat Masters amb participacio d’alumni n® actes inici i tancament en 4 1 9
Potenciar els qué participen alumni
Campus com a Consolidar i fidelitzar els centres de practiques|n® centres de practiques
E a N 15 10 1 21
espais dinteraccio i . e oo hospitalaries hospitalaries
cocreacio Enfortir les practiqgues hospitalaries ien
~cadomica. cultural centres d'atencié primaria de les titulacions i |Aconseguir places de practiques en els n° places en Centres d'Atencio 36 0 10 Grau 18 13 63%
vivencial i ;alud bl e' de manera especial del Master Universitari en |Centres d'Atencio Primaria Primaria MUPGS
LE _3 entre alumnat, Psicologia General Sanitaria Desenvolupar models de memoria de Models de memaria de 3| NO NO
Obj. 1 |professionals de la practiques comuna per a tots els centres  |practiques (Si/No)
UAB i alumni.
Obtenir els espais necessarns per a les n® espais i aules que permeten
achvna!ts_docents en funcio qEIS models Projecte espais i aules metodologies docents 22 13 15 17
pedagogics adaptats a les diferents . .
: \ centrades en lestudiantat
necessitats d'aprenentatge

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona



Assoliment del Pla d’acci6 del centre pel periode 2022-2025.

EIX 4

EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 4: Governanga participativa i gestio eficient dels recursos
UAB |Objectius N . . -
2030 estjratégics Objectius operatius Accions Indicadors FITA 2023 2024 2025 | GLoBaLEX
LE 4 . . . Dissenyar un unic document pel rendiment ) .
Obij. 1 Revisar el sistema de rendiment de comptes de com?ptes ' I Document dissenyat (SiNo) Sl Sl
n® persones que participen per cada 3 per cada
Revisar el sistema de participacio dels grup dinteres (PDIFTGASIE) grup dinteres_| | SUSHNO SUSITO - [STSIE
LE _4 Fi_evisar I’eﬂciénr;ia del funcionament de les {Iifer:ernts grups (!‘imerés en les accions de [ oot (SilNo) sl sl
Obj. 2 . e e diferents comissions de la Facultat gestid de la qualitat de la Facultat,
Millorar Teficacia | especialment del consell d'estudiants
I'eficiéncia, la p n® alumnes de |a Facultat que 20 15 16 13 61%
flexibilitat i 'agilitat de participen
la gestid interna e P ; -
F"Dtencu_'ir s de la signatura ElBthmca en Projecte d'us de la signatura electronica als % convenis de practiques signats <10% G
les gestions de la Facultat especialment entre i . iectrbni A 50 0 0
I'estudiantat convenis de practiques elecironicamen
LE 4
Obj. 3 Gestionar de manera efectiva el compliment |Accedir i usar els indicadors que permetin el
del processos relacionats amb la Programacié [seguiment i el compliment del procés de Plans|SiNo Sl NO NO
docent de les assignatures Docents per part del Departaments

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona




Assoliment del Pla d’acci6 del centre pel periode 2022-2025.

<20 % FITA
1 Erasmus (Erasmus+SICUE) . 521 % FITA <50 % ASSOLIMENT DE L'EIX:
I Les accions que formen part del Quadre de Comandament contribueixen en un 75 % en l'assoliment de |'eix.

[ 3; i i:li <80% La resta d'accions contribueixen de manera proporcional en el el 25 % restant.
_ >

Eix 1 | Oferta docent de Psicologia i de Logopédia adequada a les 64 %
demandes de la societat

Potenciar I’'0s de models pedagogics innovadors i adaptats a
les diferents necessitats d'aprenentatge

Eix 2 | Potenciar les qualitats personals, professionals i de ciutadania 67 %
del personal de la Facultat

Garantir la igualtat d'oportunitats de tot I'alumnat

Eix 3 | Potenciar els Campus com a espais d'interaccié i cocreacié 63%
académica, cultural, vivencial i saludable entre alumnat,
professionals de la UAB i alumni.

Eix 4 | Millorar I'eficacia i I'eficiéncia, la flexibilitat i I'agilitat de la 61 %
gestié interna

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona



Pla d’acci6 del centre pel periode 2025-2030.

Pla d’accid alineat amb el programa electoral



http://www.uab.cat/doc/DOC_Pla_Accio_2025-2030
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