UAB Universitat Autdnoma
de Barcelona
FACULTAT DE PSICOLOGIA

Informe Anual Gestié Equip de Deganat

Aprovat en Junta de Facultat 2.12.2024

El Dega presenta I'informe Anual de Gestid (veure Annex) tot indicant que la politica d’accié de I'Equip de
deganat es defineix el Pla d’accié del centre pel periode 2022-2025. Les linies o eixos d’actuacio del centre
estan alineades amb els eixos estratégics de la UAB. L'objectiu d’aquest informe anual de gestié es valorar
I'assoliment de les accions recollides en Pla d’accié del centre pel periode 2022-2025 en el moment actual.

Tot seguit fa les valoracions segients :

EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia i la Logopédia

Oferta docent de Psicologia i de Logopédia adequada a les demandes de la societat

Pel que fa a les titulacions de Grau en destaca l'estabilitat tan pel que fa a les notes de tall com a les taxes
de rendiment en els darrers cursos academics. Pel que fa a les titulacions de Masters Universitaris, recorda
que el MU en Trastorns de la Comunicacid i el Llenguatge, es va haver de verificar, la qual cosa comporta
la creacié d’'un master “nou”, perque va deixar de ser Interuniversitari, com consta en l'informe de I'any
anterior. Assenyala que aquest “nou” Master ha rebut ja I'informe favorable per part d’AQU Catalunya
(juliol) i que es comencara a impartir el proper curs 2025/2026. Pel que fa al Master interuniversitari en
Psicologia de I'Educacio, al ser interuniversitari, les dades es corresponen amb el nombre d’estudiants
matriculats a les assignatures que imparteix la UAB. Finalment assenyala que malauradament i degut a la
baix matriculacié i d'acord amb als criteris de programacié de la UAB el MU en Recerca en Psicologia Clinica
i de la Salut ha passat a ser bianual. En aquest sentit, i d’acord amb l'objectiu de Proposar noves titulacions
professionalitzadores, expressa que I'Equip de Deganat té la voluntat de treballar en I'elaboracié d’un
Master que doni resposta al repte de professionalitzacio de la recerca en Psicologia de la Salut i que sigui
sostenible.

Pel que fa a Intensificar la inclusié dels ODS en la docéncia, i de manera especial la incorporacié de la
perspectiva de genere, en fa una valoracié positiva de I'increment assolit. L'objectiu era que totes les
assignatures l'incorporessin i d’acord amb els indicadors (informacié recollida a partir de les Guies
Docents) aquesta fita ha estat assolida. En canvi, encara ens queda millorar en la incorporacié de la
sostenibilitat en la docéncia.

El Dega posa emfasi en les accions dutes a terme per a intensificar |la inclusid de la perspectiva professional
a les titulacions, un dels objectius especifics dins d’aquest eix, i indica que hem estat atents a les demandes
per part de I'estudiantat i hem preparat accions formatives amb el servei d’ocupabilitat (SOC) d’acord a les
seves inquietuds. En fem una valoracié molt positiva per I'acollida per part de I'estudiantat ja que aquestes
han comptat amb una molt alta participacid. Per tant, continuarem amb aquestes accions que donen
resposta a les demandes que realitza el nostre estudiantat. Tanmateix, explica que la Facultat i la resta de
Facultats de Psicologia juntament amb el Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya han organitzat I'Escola
Catalana d’Estiu de Psicologia.

Pel que fa a la verificacio, seguiment, modificacio i acreditacido (marc VSMA), el Dega destaca que hem
elaborat l'itinerari de simultaneitat del Grau en Psicologia i en Criminologia. Explica que fou el Grau en
Criminologia qui fa ver la proposta, i acceptem treballar-hi d’acord amb |'objectiu operatiu d’oferir
titulacions professionalitzades i ho fem amb la condicié de liderar des de la Facultat de Psicologia aquest
itinerari de simultaneitat. D’acord amb la normativa academica de la UAB, aquesta simultaneitat no implica
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ni noves assignatures, ni un increment de I'oferta de places. Aquest itinerari, que oferira 20 places, ha de
donar resposta a un perfil molt determinat d’estudiant.

En aquest marc VSMA, el Dega assenyala que el RD822/2021, pel que s‘estableix I'organitzacié dels
ensenyaments universitaris i els processo s per garantir-ne la seva qualitat, fixa la data del 2024 perque
tots els titols estiguin adscrits a un dels ambits de coneixement. En aquests moments totes les titulacions
de la Facultat esta adscrites al ambit de coneixement corresponent: totes les titulacions al ambit de
“Ciencias del Comportamiento y Psicologia”, excepte el grau en Logopedia que s’ha adscrita al camp
“Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, éptica y optometria y logopédia” i el
Master Universitari en Gestio de Recursos Humans i de les Organitzacions que s’ha adscrit al ambit de
“Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales”. A més a més, s’han adaptat les Memories de diferents titulacions d’acord amb
el calendari establert per la OQD de la UAB .

Potenciaciéo de |'us de models pedagogics innovadors i adaptats a les diferents necessitats
d’aprenentatge

Augmenta el nombre de TFE que utilitzen la metodologia d’Aprenentatges per Servei (ApS). Cosa que es
valora positivament perqué aquest increment en ApS també en permet la introduccié dels ODS en les
nostres titulacions. Pero el Dega insisteix en que cal continuar treballant per a assolir la fita prevista en el
Pla estratégic de la Facultat. | indica d’acord a amb el Pla Estratégic que s’han mantingut els criteris de
programacié docent que contemplen les practiques de laboratori i els seminaris especialitzats als graus.

En el pla d’accié de la Facultat proposat per I'Equip de Deganat contempla un objectiu operatiu que és
Potenciar la internacionalitzacid de la Facultat i contemplavem una accid concreta de mantenir la docéncia
en anglés al Grau en Psicologia i valorar-ne la seva intensificacio a altres titulacions. El Dega explica que
la configuracié del grup 5 com a grup amb “docencia en angles” repercuteix en la mida dels altres 4 grups
de primer curs. S’ha constatat que aquesta configuracié no és sostenible (baixa demanda, nombre baix de
professorat implicat) i amb l'objectiu de garantir la igualtat d’oportunitats per tot I'alumnat, I'Equip de
Deganat ha desistit d’oferir docencia en anglés en el Grau en Psicologia .

Malauradament queda pendent el reconeixement d’'una modalitat docent propia de Psicologia. El Dega
fa saber que s’ha traslladat aquesta demanda a tots els “equips candidats” (estem en ple periode
d’eleccions a Rector) i que de tots ells hem recollit el compromis de escoltar la proposta que des de la
Facultat es fara arribar. | aixi ho volem fer perqué des de I'Equip de Deganat es considera del tot necessari
i de manera especial si es té en compte I'adaptacio de la memoria del Grau en Psicologia prevista pel curs
25/26. Assenyala que cal recordar que hi ha una assignatura d’intensificacié de practiques que no s’ofereix
per manca de recursos.

El Dega fa una valoracié positiva pel que fa a I'assoliment dels objectius en aquest Eix centrat en tenir una
oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia i la Logopedia.

EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 2: Les persones el principal actiu: Cuidem-nos

El Dega indica que els fets més destacables sdn per una banda I'increment de increment PDI, tant pel que
fa a professorat del sector A com del sector B. | posa emfasi en que cal incorporar i acollir a tot aquest
personal novell que ha de ser el futur de la Facultat. | per una altra banda I'alt nombre d’adaptacions als
estudiants, que malgrat sembla que s’han estabilitzat continuen suposant un esfor¢ important pel
professorat.



Potenciar les qualitats personals, professionals i de ciutadania del personal de la Facultat

Indica que en aquest curs s’han tornat a organitzar Jornades PICNIC de les que hem fem una valoracio
positiva, si be veiem que tenen millor acollida aquelles que es fan en format conferencia que no pas quan
s’han proposat en un format més participatiu. Indica que I'Equip de Deganat en pren nota, i que continuara
treballant per a que aquestes Jornades siguin un espai de trobada i formacié dins de la cultura de la cura.

Informa que s’ha dissenyat i a principi d’any es dura a terme la distribucié del Protocol de Comportament
en cas d’Emergencies per a cada col-lectiu de la Facultat, del que hi ha versions diferents en funcié de les
particularitats de la responsabilitat de cada col-lectiu.

Garantir la igualtat d'oportunitats de tot I'alumnat

El Dega indica que és a traves una de les eines del Pla d'Accié Tutorial que permet garantir la igualtat
d’oportunitats és el PIUNE. Com ha indicat el volum d’adaptacions comporta un esfor¢ important. Explica
gue han estat molts els centres que han manifestat el seu malestar sobre les adaptacions a realitzar, i que
des de PIUNE es va treballar en un “cataleg” d’adaptacions, la Facultat a traves de la nostra representat i
des de les Coordinacions de Grau hem revisat i hem fet aportacions a aquest “Protocol d’ajustos
curriculars” aprovat en Consell de Govern del juliol d'aquest curs. LUEquip de Deganat considera que tenir
aquest marc de referéncia és un pas endavant que ens ha d’ajudar en la nostra tasca docent.

Tanmateix, posa emfasi en la necessitat de informar amb més detall d’aquelles caracteristiques personals
gue ens ajuden a tenir exit en les nostres titulacions. Es per aix0 que hem incorporat a les presentacions
de les Jornades de Portes Obertes la recomanacié de quines son les habilitats i capacitats necessaries per
a ser un bon Psicoleg o un bon Logopeda.

| com ja s’ha indicat en I'eix anterior, amb l'objectiu de garantir la igualtat d’oportunitats per tot I'alumnat
s’ha desistit la docéncia en anglés en el Grau en Psicologia. El Dega agraeix al docents implicats la tasca
realitzada perd d’acord amb I'analisi feta aquesta oferta formativa no és sostenible

El Dega fa una valoracié molt positiva pel que fa a I'assoliment dels objectius en aquest Eix centrat en les
persones.

EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 3: Interaccions i Convivéncies

Potenciar el campus com a espai d’interaccié i cocreacio académica, vivencial i saludable entre
estudiantat, professionals de la UAB i alumni

El Dega destaca la participacié d’Alumni en el Practicum | de Logopédia. També han participat alumni
en el dia de la Logopedia i en alguna de les xerrades organitzades conjuntament amb el SOC, accions
gue s'emmarquen dins del Pla d’Accié Tutorial de la Facultat. Assenyala, pero, que

gueda cami per recorre per assolir els objectius i que cal esmercar esforgar en implicar encara més
als alumni.

Enfortir les practiques hospitalaries i en centres d’atencié primaria
Es posa I'emfasi en el gran nombre de centres que ofereixen places de practiques per les nostres
titulacions i es subratlla la diversitat d'aquest centres (des de hospitals de I'esfera UAB a gabinets de

recursos humans passant per escoles o centres d’atencié a persones amb necessitats especials).

El Dega informa que finalment s’ha pogut aplicar el model UAB de reconeixement de tutoritzacié de
les practiques com a doceéncia supervisada en I'entorn sanitari en el MUPGS.

Finalment recorda que des del 1 de gener de 2024 totes les hores realitzades com a “practiques”, ja
sigui en un centre extern o dins d’un departament de la Facultat, cotitzen a la Seguretat Social. | que
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és la Universitat qui assumeix el “preu” d’aquesta cotitzacié. Explica el que ha implicat en gestié
introduir aquesta novetat als processos habituals: ha afectat a com nosaltres informen als centre, les
gestions a per a mantenir-los i incorporar aquest aspecte al conveni.

El Dega fa una valoracié molt positiva pel que fa a I'assoliment d’aquest objectiu i el vincula amb
I'esforg realitzat per totes les persones implicades per a poder assolir-lo.

Espais adaptats a diferents necessitats

S’assenyala que disposem d’un espai docent exterior i que disposem d’un espai més tipus seminari a la
Biblioteca d’Humanitats, gracies a que la Facultat ha col-laborat en I'adaptacié d’aquest espai com a espai
docent.

El Dega posa émfasi en el fet que continuem tenint mancances d’espais docents en setmanes concrets i
hores concrets. Que adaptem de manera puntual espais per a dur a terme practiques de laboratori
concrets (endolls i allargaments eléctrics). Insisteix en que la mancancga és d’espais on es puguin dur a
terme metodologies docents centrades en l'estudiant. Per aix0, continua essent del tot necessari un nou
edifici que es pensi i es dissenyi mirant cap el futur.

Finalment informa I'espai menjador PTGAS/PDI és ja una realitat i que ens agradaria que fos un espai que
donés resposta a les diferents necessitats d’aquest col-lectius.

El Dega fa una valoracié molt positiva pel que fa a I'assoliment dels objectius en aquest Eix centrat en les
interaccions i convivencies.

EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 4: Governanca participativa i gesti eficient dels recursos

El Dega indica que hem de continuar treballant per enfortir tant la participacié de I'estudiantat com del
professorat i, com ja s’ha indicat en I'eix de les persones, de manera especial del personal novell

Millorar 'eficacia i I'eficiéncia, la flexibilitat i ’agilitat de la gestié interna

Amb l'objectiu de disminuir les més de 400 sol-licituds de canvi de grups de practiques per semestre, el
Dega informa de la implementacié de la Autoseleccio del grup de practiques. Aquesta accié ha de servir
per a donar resposta a tres necessitats ben diferents: assignar els estudiants en els grups petits, I'accié
docent (necessitat d’estabilitat de grups com més aviat millor) i respectar les necessitats especifiques dels
estudiants (treball, salut, transport).

Indica que s’han duta a terme accions informatives amb el PDI amb 'objectiu de compartir tots aquells
recursos i eines que la Facultat disposa per a fer més agil i eficient la gestié interna (Avaluacié Unica,
encarrec docent, novetats normativa académica, traduccié proves avaluatives,...)

També informa que s’ha procedit a la seqiienciacié tasques relacionades amb Qualitat. El Dega en fa una
valoracié molt positiva i indica que si ho hem pogut fer és perque tenim un Gestor de Qualitat a temps
complert (des de setembre de I'any passat), gestor que necessitavem. Pero sobretot, ens permet treballar
en vistes a I'acreditacié del centre. Recorda que el 2026 “caduca” I'acreditacié del centre i que el procés
d’acreditacié te un caréncia d’un any aproximadament. Hem de tenir present que TOTS formen part de la
Qualitat de la Facultat, tots formen part del processos que configuren el SGIQ de la Facultat (programacio
docent, confeccié de les guies, pautes avaluatives, com duen a terme la comunicacié amb el nostre
estudiantat, com s’organitza I'estudiantat,...). En altres paraules som la QUALITAT del centre.



En aquest eix de gestid efectiva dels recursos, resta pendent el potenciar I'Us de la signatura electronica.
El Dega insisteix en que és un objectiu que volem assolir, si be també reconeix que no tan sols depén de
la Faculta. En aquest sentit destaca la implicacié de la UAB, de l'estudiantat, dels centres de practiques
per exemple,....pero que hi ha la ferma voluntat de I'Equip de Deganat de potenciar-ne el seu Us en totes
les situacions que sigui possible.

Per acabar I'Informe Anual Gestié Equip de Deganat, es fa una valoracié del Quadre de Comandament
(veure annex). El Dega indica que el quadre de comandament recull aquelles objectius operatius i les
accions concretes dins de cada eix que considerem que defineixen millor la accidé de govern de I'Equip de
Deganat, en altres paraules, reflecteix 'assoliment a data d’avui i la previsié pel proper any. Indica que una
de les accions que I'Equip destaca és la de “Promoure una distribucié més propera a la simetria en les
qualificacions d’una assignatura”. Explica que I'avaluacid d’aquesta accié s’avalua en assignatures tant de
formacio basica com obligatoria a partir de la taxa de rendiment 8. Es considera que dins de I'interval >50
% tasa de rendiment < 90 %, hi ha simetria, en canvi es consideren poc simétriques taxes de rendiment
inferior al 50% o be superiors al 90 %.
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G O Ve r n a n (; a Andres Chamarro (Dega)

Tomas Blasco (Secretari de la Facultat i Vicedega d’Economia i Infraestructures)

Equip de Govern Sonia Darbra (Vicedegana d’Afers Academics de Grau i Master i de Qualitat)
Estel Gelabert (Vicedegana de Relacions Institucionals i Practiques Externes)
Albert Espelt (Vicedega d’Alumnat i de Promocio)

Coordinacions de Psicologia: Albert Feliu / Silvia Edo
Grau Logopedia: Sonia Darbra (en funcions) / Ramon Barnadas

Psicologia Juridicai Forense: Maria Alvarez
Recercai Intervenciod Psicosocial: Joel Feliu
Coordinacions de Psicologia de I'Educacio : Jose Luis Lalueza
Master Recerca en Psicologia Clinicai de la Salut : Joaquim T. Limonero
Gesti6 dels Recursos Humans en les Organitzacions: Beatriz San Roman / Anna Muro
Psicologia General Sanitaria: Susana Subira / David Sanchez Carracedo
Coordinador del TFM del MUPGS: Antoni Sanz
Psicologia de I'Esport i I’Activitat Fisica: Lluis Capdevila/ Yago Ramis

Coordinacié
d’lnferCQnViS Judit Castella
Responsable

politiques d’igualtat Monica Balltondre

Coordinacié PIUNE Maria del Mar Badia

Delegada del dega  Teresa Gutierrez (Delegada del dega per la direccio del SPL)
UAB

Universitat Autonoma Re"eu: nom/nom

de Barcelona



Es defineix el Pla d’accio del centre pel periode 2022-2025.

Es valora l'assoliment del Pla d’accié del centre pel periode 2022-2025.
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https://www.uab.cat/doc/Pla_Accio_22-25
http://www.uab.cat/doc/DOC_Politica_Qualitat_informe_2024

EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia i la Logopédia

Oferta Places al conjunt de les titulacions Matricula Nou accés als Graus
Grau en Psicologia 1.502 1.487 1.481 Psicologia Nouingres 369 387
Grau en Logopédia 293 280 289 1° Opci6 97 % 97 %
MUGRHO 26 29 31 . o
Logoped|a Nou ingres 83 81

MURIP 34 28 30
MURPCS 11 13 12 1° Opcio 73% 73%
MUTCL 0 0 3

Nota de tall 8,46 8,71
MIPEAF 51 51 50
MIPE 13 13 12

*Rendiment acadéemic

S 33 31 28 Psicologia  92,78% (92,24%)
Logopédia 86,05% (87,47%)

* Rendiment = nombre de crédits superats / credits matriculats

Uniuerls{ﬁEnoma 2024/25 (2023/24)

de Barcelona



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia i la Logopédia

Oferta docent adequada a les demandes de la societat

Inclusio dels ODS en la docencia mitjancgant:

Incorporacio de la perspectiva de genere: % Assignatures
(Graus +Masters)

24/25 23/24

Us no sexista del llenguatge a la guia docent i/o materials de 'assignatura 05 055
Visibilitzacié de la contribucio de dones a la disciplina 76 67
Incorporacié de metodologies i activitats formatives amb perspectiva de genere 62 57

FONT : Guies Docents

Incorporacio de la sostenibilitat en la docencia

S’intensifica la inclusio de la perspectiva professional a les titulacions

Organitzacio 7 accions formatives amb el SOC (Servei d’'Ocupabilitat).
Co-Organitzacié Escola Catalana d’Estiu de Psicologia (Interuniversitaria i Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya)




EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia i la Logopédia

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Oferta docent adequada a les demandes de la societat

r

V

Setembre 2024: verificacio Itinerari de simultaneitat dels graus Psicologia-Criminologia

Novembre 2023: Document de seguiment de les titulacions.
Novembre 2024: Document de seguiment de les titulacions.
Desembre 2024: Informes Seguiment de Centre bianual cursos 2022/23 i 2023/24

Octubre 2024 :
Grau en Logopedia
Master Universitari en Gestié dels Recursos Humans en les Organitzacions

Adscripcio a 'ambit de coneixement i 'adaptacié de la memoria segons RD 822/2021 de les titulacions

Master Universitari en Recerca Psicologia de la Salut
Adscripcio a 'ambit de coneixement segons RD 822/2021 de les titulacions

J/

MARC VSMA



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia i la Logopédia

Potenciacio de I'0s de models pedagogics innovadors i adaptats a les diferents

necessitats d’aprenentatge

TFE que incorporen I'Aprenentatge per Serveis (ApS): 18

Es mantenen els criteris de programacid docent que contemplen les practiques de
laboratori i els seminaris especialitzats als graus.

Resta pendent potenciar el reconeixement de modalitats docents propies de la Psicologia
en els criteris de programacié docent a la UAB

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 2: Les persones el principal actiu: Cuidem-nos

PERSONAL DOCENT NOU:

3 2 6

Sector B (professorat Lector + Associat + Substitut) >30 >25 10

Sector A ( professorat Agregat + TU)

ADAPTACIONS ESTUDIANTAT

81 Q0 69 54

PIUNE
Tutoresport 8 17 15 11
PACSEE o) 3 5 2

UAB *ques a 26 de novembre de 2024

Universitat Autonoma
de Barcelona



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 2: Les persones el principal actiu: Cuidem-nos

Potenciar les qualitats personals, professionals i de ciutadania del personal de

la Facultat

Jornades PICNIC (2 sessions)

Disseny i distribucié d’un Protocol de Comportament en cas d’Emergencies per al

professorat.

Garantir la igualtat d'oportunitats de tot I'alumnat

A través del Pla d'Acci6 Tutorial

La configuracio del grup 5 com a grup amb “docencia en angles” repercuteix en la
mida dels altres 4 grups de primer curs, aguesta configuracio no és sostenible (baixa
demanda, nombre baix de professorat implicat). ES deixa de programar docencia en angles.

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 3: Interaccions i Convivéncies

Acte d’inauguracio6 del curs

8 sessions de benvinguda de master
2 sessions de benvinguda de grau

2 sessions d’acollida de grau

Jornades de portes obertes (3 sessions de logopedia, 5 de psicologia en sessio presencial i 1 en sessio
virtual)

Dia de les families
2 Actes de graduacio (Grau en Psicologia i Grau en Logopedia)

Actes tancament de Masters

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 3: Interaccions i Convivéncies

Potenciar el campus com a espai d’interaccié i cocreacio académica, vivencial

i saludable entre estudiantat, professionals de la UAB i alumni

Taller de defensa personal per a dones

Conferéncia “Passat, Present i Futur de la Logopédia Internacional: de la Professié a la Investigacio”

Dia Europeu de la Logopédia

3 sessions del curs “La ciencia de les emocions i les motivacions” adrecat a estudiants de secundaria
2 cursos adrecats als estudiants del Summer School

Participacié en la Comunitaria: Paradeta del SPL

Implicar els Alumni en accions de projeccié de la Facultat

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 3: Interaccions i Convivéncies

Enfortir les practiques hospitaldaries i en centres d’atencié primaria

Consolidacio dels programes de practiques externes de la Facultat, caracteritzats per la diversitat
de perfils laborals i 'adequacio a les diferents titulacions.

291 Centres per a donar resposta a les necessitats de places de practiques de les titulacions del
centre (Graus | Masters) .

Aplicacio model UAB reconeixement tutoritzaci6 practiques en entorn sanitari en el MUPGS.

Places Hospitalaries majoritariament Esfera UAB

Necessitats MUPGS: 40 places Hospitalaries i 40 places en Centres d’'atencid primaria

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 3: Interaccions i Convivéncies

Espais adaptats a diferents necessitats

Espais docents

Finalitzacio de la remodelacio de I'Aula 31 (instal-lacio del sol).
Creacio d’'un espai docent exterior (davant passadis aules d'informatica).
Adequacié com a espai docent seminari (Edifici Biblioteca).

Finalitzacio de la zona de treball a la planta O, torre B5b.
Finalitzacio de I'ampliacio del menjador del PTGAS/PDI.

Instal-lacié de finestres i persianes a I'espina de les aules P1 a P14.
Continuacio de la instal-lacié de ventiladors a les aules.

Disseny de la remodelacio del vestibul de la Facultat.

Disseny de la remodelacio dels espais de Deganat.

UAB
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EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 4: Governanga participativa i gestié eficient dels recursos

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

1 convocatoria de Junta Facultat

8 convocatories de Juntes Permanents

4 convocatories de la Comissio d’Afers Académics i de Qualitat

1 convocatoria de la Comissido Economica i d’Infraestructures

1 convocatoria de la Comissio de Practiques i Relacions Institucionals

7 trobades del vicedega d’alumnat amb delegats i delegades i 'assemblea

(26 delegades i delegats a Psicologia i 5 a Logopéedia)

Revisio del SGIQ



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 4: Governanca participativa i gestié eficient dels recursos

Participacié dels diferents grups d'interés

13 representants de 'estudiantat del Grau en psicologia i 3 del Grau en logopedia a
la Junta Facultat

Consolidacio del Consell d’Estudiants (CE) amb un representant a la Junta Facultat

6 representants de I'estudiant a les comissions de la facultat

2 representants + 2 convidats a la Comissio d’Afers academics i de Qualitat
2 a la Comissio d’Economia i Infraestructures

2 a la Comissio d’lgualtat

Sense representants a la Comissio de Practiques

Participacio del CE a la CEP-PIE nacional

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona



EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 4: Governanca participativa i gestié eficient dels recursos

Millorar I’'eficacia i I'eficiéncia, la flexibilitat i I'agilitat de la gestié interna

Implementacio de la Autoseleccio del grup de practiques

Seleccio per part de I'estudiantat dels grups de practiques de les assignatures que ja han matriculat.

Per augmentar 'eficiencia en el compliment dels processos relacionats amb la programacio
docent i I'elaboracié de les Guies Docents es realitza reunié informativa amb els
coordinadors de les assignatures.

Establiment seqlienciacio tasques relacionades amb la Gestid de la Qualitat de la Facultat
(d’acord amb calendari académic administratiu de la UAB)

Setembre: Modificacions

Novembre: Documents seguiments de les titulacions
Desembre: Informe seguiment del centre (Bianual)
Febrer: Revisi6é del SGIQ

UAB Resta pendent el potenciar I'Us de la signatura electronica.

Universitat Autonoma
de Barcelona



Quadre de Comandament

ASSOLIMENT
2 . . e Any 3 Any 2 Any 1 Punt de partida
EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia i la Logopédia
P P € Eop Curs 24/25 | Curs 23/24 | Curs 22/23 | Curs 21/22
UAB 2030* |Objectius estratégics Objectius operatius Accions Indicadors FITA Prev (Prev)
% d'assignatures amh
Prestigiar el Grau en Logopédia |Promoure una distribucid més propera a la simetria en les qualificacions|distribucid de les 25 10+8 8+7
i el Grau en Psicologia d'una assignatura gualificacions properes a la
Oferta docent de Psciologia i T I = simetria.
- s Intensificar la inclusid de la n2 accions incorporades al
LE10bj. 1 |Logopedia adequada a les . . Accions formatives organitzades pel Servei d'Ocupabilitat (SOC) po 4 12 7 4 o
demandes de |a societat perspectiva professional a les PAT que organitza el 50C
- ] o fert bel
titulacions de la Facultat {en Promoure amb el COPC una oferta formativa d'activitats amb fI” cursos oterts ar.n ¢
col-laboracio amb els Col.legis . . COPC amb reconeixement 1 ﬂ n ﬂ
reconeixement de crédits de cradits
professionals)
Incorporar a les titulacions
Potenciar I'ds de models I'aprenentatge i el
) pedagdgics innovadors i desenvolupament de . _ _ o i n2 de TFE que incorporen
LE 1 Ohj. 2 adaptats a les diferents competencies en un servei real Augmentar I'Aprenentatge i Servei (ApS) als Treballs de Fi d'Estudis ApS 20 18 11 14
necessitats d'aprenentatge |, |5 comunitat (aprenentatge-
servei)
EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 2: Les persones el principal actiu: Cuidem-nos
Potenciar les qualitats Disseny i implantacid d'un pla de
I fessionalside |f id I |, amb
p.ermna %’ professiona’s1 de ormacnl:r‘ per ?_ persona’, am Implementar Jornades Professorat de la Cultura de la Cura (PICNIC) n? jornades realitzades 2/any 2 2 1 0
ciutadania del personal de la avaluacid de 'impacte de la (1)
LE 2 Obj. 1 Facultat formacio al lloc de treball.
Garantir la igualtat Potenciar i intensificar les accions
d'oportunitats de tot per a garantir la igualtat Revisid PIUNE i PACSEE Revisat (Si/No) sl Revisio PIUNE NO -
I'alumnat d'oportunitats de tot I'alumnat.

UAB

Universitat Autonoma
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Quadre de Comandament

ASSOLIMENT
Any 3 Any 2 Any 1 Punt de partida
Curs 24/25 |Curs 23/24 | Curs 22/23 | Curs 21/22
EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 3: Interaccions i convivéncia FITA prev (Prev)
. Implicar els alumni en accions de e . o . |n2 actes inici i tancament
LE 3 Ohj. 2 o, Promoure Actes d'Inicii Tancament dels Masters amb participacio d"alumni R . : 4 2 0
projeccid de la Facultat en qué participen alumni
. i . n2 places en Centres 10G+18 M
Enfortir les practiques Aconseguir places de practiques en els Centres d'Atencid Primaria d'Atencié Primaria 36 10 14 G +4 M 0 0
Potenciar els Campus com a |Nospitalaries ien centres ( M)
espais d'interaccid i d'atencid primaria de les
i6 ami titulacions i de manera especial
cocreacio académica, ! manera p - o Models de memaria de
cultural, vivencial i saludable [del Master Universitari en Desenvelupar models de memaria de practiques comuna per a tots els centres oractiques (Si/No) sl NO NO -
i Psicologia General Sanitaria
LE 3 0. 1 entre alumnat, professionals g
de la UAB i alumni.
Obtenir els espais necessaris per a .
. . ng espais i aules que
les activitats docents en funcio ermeten metodologies
dels models pedagogics adaptats a|Projecte espais i aules goc:ents centrades eﬁ 22 14 13 11 10
les diferents necessitats i )
. I'estudiantat
d'aprenentatge
EIX-OBJECTIU ESTRATEGIC 4: Governanga participativa i gestio eficient dels recursos
. Revisar el sistema de rendiment . . ) . .
LE 4 Ohj. 1 de comptes Dissenyar un nic document pel rendiment de comptes Document dissenyat (Si/No) | Sl _ s - -
Millorar I'eficacia i
I'eficiéncia, |a flexihilitat i
Ry Revisar I"eficiéncia del
LE 4 0B, 2 I"agilitat de la gestid interna fuivclfc?r:arielﬂf;Zlfesziferents Revisar el sistema de participacio dels diferents grups d'interés en les accions  |n2 alumnes de la Facultat 20 16 15 12
’ - de gestid de la qualitat de la Facultat, especialment del consell d'estudiants que participen
comissions de la Facultat

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona
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