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Albert Feliu (Coordinador del Grau en Psicologia)

Ramon Barnadas (Sots-cordinador del Grau en Logopèdia) 

Maria Alvarez (MU Psicologia Jurídica i Forense)

Joel Feliu (MU en Recerca i Intervenció Psicosocial)

Jose Luis Lalueza (MU en Psicologia de l’Educació) 

Lourdes Ezpeleta /Joaquim T. Limonero (MU Recerca en Psicologia Clínica i de la Salut)

Juan Muñoz / Beatriz San Román (MU Gestió dels Recursos Humans en les Organitzacions)

Susana Subirà (MU Psicologia General Sanitària)

Lluis Capdevila (MU Psicologia de l’Esport i l’Activitat Física)

Antoni Sanz (Coordinador del TFM del MUPGS)

Judit Castellà 

Margot Pujal /Mònica Balltondre

Maria del Mar Badia

Teresa Gutíerrez (Delegada del degà per la direcció del SPL)
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Les comissions de facultat constituïdes són:

Comissió d’Afers Acadèmics i de Qualitat

Comissió d’Economia i Infraestructures

Comissió de Pràctiques Externes

Comissió d’Igualtat

S’actualitza el Pla Estratègic de la Facultat  alienat amb les línies estratègiques de la UAB.

Es defineix el Pla d’acció del centre pel període 2022-2025.

https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/comissio-d-afers-academics-i-de-qualitat-1345785511381.html
https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/comissio-economia-infraestructura-i-serveis-1345724835800.html
https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/comissio-de-practiques-1345724833702.html
https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/comissio-d-igualtat-1345829552933.html
https://www.uab.cat/doc/DOC_Linies_estrategiques
https://www.uab.cat/doc/Pla_Accio_22-25


Oferta Places al conjunt de les titulacions

Estudis 2023-2024 2022-2023

Grau en Psicologia 1.481 1.518

Grau en Logopèdia 289 310

MUPGS 161 154

MUGRHO 31 29

MURIP 30 35

MURPCS 12 15

MUTCL 3 19

MUPEAF 50 50

MIPE 12 12

MUPJF 30 28
*Rendiment acadèmic  

• Psicologia 92,24% (92,17%)

• Logopèdia 87,47% (88,92%)

* Rendiment = nombre de crèdits superats / crèdits matriculats

EIX-OBJECTIU ESTRATÈGIC 1: Oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia i la Logopèdia

2023-2024 2022-2023

Psicologia Nou ingrés 360 367

1º Opció 97 % 97 %

Nota de tall 10,06 9,97

Logopèdia Nou ingrés 81 80

1º Opció 73% 73%

Nota de tall 8,71 8,42

Matricula Nou accés als Graus



En el 2022/23 es començà a impartir el Màster Universitari en Psicologia Jurídica i Forense

S’intensifica la inclusió dels ODS en la docència mitjançant:

Incorporació de la perspectiva de gènere:

Incorporació de la sostenibilitat en la docència

S’intensifica la inclusió de la perspectiva professional a les titulacions 

Organització 4 accions formatives amb el SOc (Servei d’Ocupabilitat).

Organització d’1 acció formativa amb el COPC (Col·legi Oficial de Psicòlegs de Catalunya)

Oferta docent adequada a les demandes de la societat

EIX-OBJECTIU ESTRATÈGIC 1: Oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia i la Logopèdia

% Assignatures 
(Graus +Màsters)

Ús no sexista del llenguatge a la guia docent i/o materials de l'assignatura 95.5

Visibilització de la contribució de dones a la disciplina 67

Incorporació de metodologies i activitats formatives amb perspectiva de gènere 57

FONT : Guies Docents



2022/23 modificacions:  

Máster Universitari en Psicologia General Sanitaria

Màster Universitari en Psicologia Jurídica i Forense

2023/24 modificacions:

Grau en Psicologia

Màster Universitari de Psicologia de l’Esport i de l’Activitat Física

Oferta docent adequada a les demandes de la societat

EIX-OBJECTIU ESTRATÈGIC 1: Oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia i la Logopèdia

2022/23 verificació Màster Universitari en Trastorns de la Comunicació i del Llenguatge 

2023/24 verificació Màster Universitari en Recerca i Intervenció Psicosocial

S’han realitzat les adscripció a l’àmbit 

de coneixement segons RD 822/2021 

de les titulacions.

2023/24 s’extingeix del títol interuniversitari Màster Universitari en Trastorns de la Comunicació 

i del Llenguatge
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2022/23  Informes Seguiment de Centre bianual cursos 2020/21 i 2021/22

MARC VSMA



TFE que incorporen l’Aprenentatge per Serveis (ApS): 11 

Es mantenen els criteris de programació docent que contemplen les pràctiques de 

laboratori i els seminaris especialitzats als graus.

Incorporar a les titulacions l’Aprenentatge basat en Reptes (ABR): 

Participació del centre en la prova pilot.

13 persones reben formación sobre ABR ofert al PDI i PAS del centre 

S’ha realitzat una acció informativa per a incentivar mobilitat en el Grau de Logopèdia. 

S’ha mantingut la docència en anglès en 6 assignatures del Grau en Psicologia

Resta pendent potenciar el reconeixement de modalitats docents pròpies de la Psicologia 

en els criteris de programació docent a la UAB  

Potenciació de l´ús de models pedagògics innovadors i adaptats a les diferents  

necessitats d’aprenentatge

EIX-OBJECTIU ESTRATÈGIC 1: Oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia i la Logopèdia



PERSONAL DOCENT NOU:

ADAPTACIONS ESTUDIANTAT

Dades curs 23/24 a data 9.11.2023

EIX-OBJECTIU ESTRATÈGIC 2: Les persones el principal actiu: Cuidem-nos

2023-2024 2022-2023

Sector A ( Professorat Agregat + TU) 2 6

Sector B (Professorat Lector + Associat + Substitut) >25 10

2023-2024 2022-2023 2021-2022

PIUNE 83 69 54

Tutoesport 15 11

PACSEE 2 5 2



Potenciar les qualitats personals, professionals i de ciutadania del personal de 

la Facultat

Guia d’acollida de la Facultat per al nou professorat.

Guia d’acollida de la Facultat per a l'estudiantat.

Implementació de les jornades PICNIC

EIX-OBJECTIU ESTRATÈGIC 2: Les persones el principal actiu: Cuidem-nos

Garantir la igualtat d'oportunitats de tot l'alumnat

A través del Pla d'Acció Tutorial

Avaluació Única

https://www.uab.cat/doc/DOC_GuiaAcollida_PDI_PSICO
https://www.uab.cat/doc/DOC_Manual_Acollida_Estudiantat


Acte d’inauguració del curs

8 sessions de benvinguda de màster

2 sessions de benvinguda de grau

2 sessions d’acollida de grau

Jornades de portes obertes (3 sessions de logopèdia, 5 de psicologia en sessió presencial i 3 en sessió 

virtual)

Dia de les famílies

2 actes de graduació

Actes tancament de Màsters 

EIX-OBJECTIU ESTRATÈGIC 3: Interaccions i Convivències



3 Tallers sobre la violència masclista

Taller de defensa personal per a dones

Jornada: TFG’s i Pràcticums amb Perspectiva de Gènere: experiències i aprenentatge

Taula rodona en commemoració del 25N (contra les violències masclistes)

Conferència “Passat, Present i Futur de la Logopèdia Internacional: de la Professió a la Investigació”

Dia Europeu de la Logopèdia

3 sessions del curs “La ciència de les emocions i les motivacions” adreçat a estudiants de secundària

2 cursos adreçats als estudiants del Summer School 

Participació en la Comunitària: Paradeta del SPL

Potenciar el campus com a espai d’interacció i cocreacío acadèmica, vivencial 

i saludable entre estudiantat, professionals de la UAB i alumni

EIX-OBJECTIU ESTRATÈGIC 3: Interaccions i Convivències

Implicar els Alumni en accions de projecció de la Facultat



Enfortir les pràctiques hospitalàries i en centres d’atenció primària 

Consolidació dels programes de pràctiques externes de la Facultat, caracteritzats per la 

diversitat de perfils laborals i l’adequació a les diferents titulacions.

> 30 Centres nous per a donar resposta a les noves necessitats de places de pràctiques 
(pràctiques externes, 90 h, del MUPJiF, i assignatura obligatòria PPEE el Grau de Psicologia, des 

del curs 2022/2023).

Enfortiment de les pràctiques en centres hospitalaris. 

Places en Centres d’Atenció Primària: 14 pel grau i 4 pel MUPGS (per al curs 2023-2024)

Gestió de les places de Pràctiques de Grau (Pràcticums II, III i IV de Logopèdia i PPEE 

de Psicologia) i MUPJiF a través de SIGMA, correu electrònic i e-formularis.

EIX-OBJECTIU ESTRATÈGIC 3: Interaccions i Convivències



Espais adaptats a diferents necessitats

Remodelació aula P-31.

Remodelació aula P-01 (dues aules: P-01A i P-01B).

Noves pantalles per als ordinadors de les aules d’informàtica.

Ventiladors a les aules.

Finestreta per a la Gestió Acadèmica.

Ampliació menjador PAS/PDI.

Creació d’una zona d’estudi a la planta 0 de la torre B5b (costat espina del Dept Psicobiologia i 

Metodologia de les Ciències de la Salut )

Consolidació del nou espai de l’ESID/PIAP: 1.070 préstecs d'instruments d’avaluació. 

EIX-OBJECTIU ESTRATÈGIC 3: Interaccions i Convivències



1 convocatòria de la Junta Facultat

11 convocatòries de la Junta Permanent.

5 convocatòries de la Comissió d’Afers Acadèmics i de Qualitat 

1 convocatòria de la Comissió Econòmica i d’Infraestructures

3 convocatòries de la Comissió d’Igualtat

7 trobades del vicedegà d’alumnat amb delegats i delegades i l’assemblea 

(24 delegades i delegats a Psicologia i 6 a Logopèdia)

Revisió del SGIQ

EIX-OBJECTIU ESTRATÈGIC 4: Governança participativa i gestió eficient dels recursos



13 representants de l’estudiantat del Grau en psicologia i 3 del Grau en logopèdia a 

la Junta Facultat

Consolidació del Consell d’Estudiants (CE) amb un representant a la Junta Facultat

6 representants de l’estudiant a les comissions de la facultat

2 representants + 2 convidats a la Comissió d’Afers acadèmics i de Qualitat

2 a la Comissió d’Economia i Infraestructures

2 a la Comissió d’Igualtat

0 a la Comissió de Pràctiques

Participació del CE a la CEP-PIE nacional

EIX-OBJECTIU ESTRATÈGIC 4: Governança participativa i gestió eficient dels recursos

Participació dels diferents grups d'interès



Millorar l’eficàcia i l’eficiència, la flexibilitat i l’agilitat de la gestió interna

Es dissenya un únic document com a sistema de rendiments de comptes.

Com a resultat de la revisió de l’eficiència del funcionament de les diferents 

comissions de la Facultat, es crea la Comissió d’Afers Acadèmics i de Qualitat.  

Per tal de gestionar de manera efectiva el compliment dels processos relacionats 

amb la programació docent de les assignatures es dissenya un instrument de 

comunicació entre les diferents Coordinacions d’assignatures i la Gestió de la 

Programació docent.

Resta pendent el potenciar l'ús de la signatura electrònica. 

EIX-OBJECTIU ESTRATÈGIC 4: Governança participativa i gestió eficient dels recursos



Quadre de Comandament



Quadre de Comandament
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