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1. Renovacié de la Comissié d’lgualtat

CURS 2022-23

La reunié de renovacié de membres de la C.l. va tenir lloc el 25/10/2022 després d’haver

recollit les persones candidates i nomenades com a membres de la Comissio, tot i que

les tres delegades d’igualtat no van ser escollides fins més tard i es van incorporar tot

just després de la constitucio.

Van sortir al novembre dues delegades d’igualtat per al curs 2022-23: Representacid

alumnat dels graus E.l./ E.P Aran Sala Vila (substituida per Aina Riba Alsina a maig 2023)

i representacio de I'alumnat dels graus E.S. | PE, Kiara Monrroy.

Nova configuracié de la Comissié d’lgualtat per curs 22-23:

CONSTITUCIO DE LA COMISSIO IGUALTAT

COL-LECTIU NOM
Rep. Politiques Igualtat Ingrid Agud Morell
Membre Equip deganat Lurdes Martinez Minguez
Rep. Dept. Didactiques Marilisa Birello
Rep. Dept. Pedagogies Maria del Mar Duran
Rep. Unitats Departamentals Adriana Gil Juarez
Rep. Alumnat de Grau (E.S/PE) Kiara Monrroy
Rep. Alumnat de Grau (E.I/E.P) Aran Sala Vila
Rep. Alumnat de Postgrau Alejandro Caravaca
Rep. PAS Departaments Aleix Barrera
Rep. SLIPI Carme Sena Gonzalez
Rep. Resta d'Administracions Rosa Maria Megias

L’'objectiu principal de la Cl és I'aplicacid del Pla d’Accid per a la igualtat de genere.
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PLA D'ACCIO IGUALTAT DE GENERE

Eix 1. Promocié de la cultura i les politiques d'igualtat

Eix 2. Igualtat de condicions enl'accés, la promacio i l'organitzacio del treball i de l'estudi
Eix 3. Promocio de la perspectiva de génere en la docéncia i la recerca

Eix 4. Participacia i representacio paritaria en la comunitat universitaria

Eix 5. Promocio d'una organitzacid lliure de sexisme i violéncies de génere




A B Universitat INFORME COMISSIO IGUALTAT
Autonoma .
de Barcelona Facultat cc. Educacio

CURS 2022-23
2. Seguiment de la feina desenvolupada per la Comissié d’Igualtat.

2.1.  INTRODUCCIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA.
*Propostes per introduir PG a totes les assignatures de la Facultat
*ldentificar / Acompanyar accié concreta dintre de cada assignatura
*Promoure la formacié dels docents de la facultat en PG.
*Difusid de recursos existents: marc conceptual i guia Us llenguatge no sexista.

*Ens vam reunir i treballar per considerar la possibilitat de demanar o Formacié a Mida

o projecte d’innovacio per aplicar PG en els TFG i TFM de la facultat.

*Celebracié de les Jornades: Altres Pedagogies: (Trans)Formacions per educar en

igualtat.120 persones assistents.
2.2. INTRODUCIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE A LA RECERCA
*Donar continuitat als objectius 21-22

*Abordar les relacions de poder en els grups de recerca: condicions, lideratge, cures,

cultura relacional.

*Recerca quantitativa descriptiva de les “she figures” amb les dates disponibles a

EGRETA.

*Visibilitzar situacions de desequilibri de poder, discriminacions, desigualtats o

malestar.

*Indicadors de la recerca amb PG.

SHE FIGURES - UAB EDUCACIO
Personal investigador per génere i departament
Publicacions per génere
Tipus de publicacio per génere

IPs projectes per génere

Financament total concedit per genere

Direccio de tesis per génere
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2.3. ACTES PROMOGUTS DES DE LA CI.

A continuacié llistem els actes que s’han promogut des de la Cl Educacio, alguns amb
col-laboracié amb el Grup d’Educacid i Genere de la facultat. Adjuntem els cartells que es van

fer servir per fer difusid per les xarxes i a les pantalles de la facultat.

2.3.1. ACTE EN COMMEMORACIO DEL 25N, DIA INTERNACIONAL CONTRA LES
VIOLENCIES MASCLISTES.

SIS s A0 E acte pel 25N, dia internacional contra les violéncies
PLACA DE LESB‘LIVERE S
LOWEPE  masclistes.

DEBAT OBERT SOBRE LES gq L'acte respon a la proposta i suggeriments de les
VIOLENCIES MASCLISTES A

LAFACULTATE CC. DE . . .
LEDUCACI® < delegades d'igualtat, va tenir lloc el dimecres 30 de

\" Vi novembre de 13h a 14h a la Plaga de les oliveres.

9
EN CAS DE PLUJA LA 5555@1&’5“;@.& A L'AULA 33

L'acte porta per titol: DEBAT OBERT SOBRE LES VIOLENCIES MASCLISTES A LA FACULTAT

DE CC. DE L'EDUCACIO
Dinamitzadores: Aran, Kiara (Ingrid i Alejandro ajuden i aportem material):
1. Presentacid de les delegades i de la comissid

2. Dinamica de grup: 1+2+4 Quines violencies masclistes creus que es viuen a la

facultat?

3. Dinamica de grup: Propostes de millora per la comunicacié i acompanyament

de les violéncies

Voldriem haver inaugurat el punt lila perd no vam poder perqué Observatori encara no

havia donat indicacions.

D’aquest acte va sorgir al proposta de celebrar una trobada amb les delegades
d’igualtat, la responsable d’igualtat i totes les delegades del tots els graus i cursos de la

facultat per informar de I'acompanyament i recursos contra les violéncies masclistes.
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232. CONGRES INTERNACIONAL ALTRES PEDAGOGIES

Celebrat els dies 3 i 4 de

ALTRES PEDAGOGIES:

(TRANS)FORMACIONS
PER EDUCAR EN
IGUALTAT
presenta els biaixos propis

3 i 4 de novembre de 2022 d'una estructura patriarcal.

UM B Uoiversiat Avonama Fedcsc == msl}':}EEES Les corrents feministes, dins

novembre de 2022.

Objectiu: ElI llegat de

coneixement educatiu

i génere

de Barcelona e
i fora de I'académia, han assenyalat com el saber sustenta multiples estructures

d'opressio més enlla de I'eix del génere. En aquest sentit, cal incorporar veus i

mirades des dels marges que subverteixin el saber i fer pedagogic.

Aquest qliestionament es tradueix en |'aposta per una pedagogia transgresora i
antinormativa que problematitzi el coneixement i les practiques educatives des

d'una perspectiva interseccional.

El congrés va establir un espai de reflexié conjunta sobre la construccid i els limits
del coneixement educatiu, els cossos educats, el curriculum i les politiques
educatives des de la seva configuracio en I'ambit estatal, autonomic i local fins la

seva traduccid en practiques docents.

Per aconseguir un dialeg que impliqui totes les mirades, el congrés va reunir a
persones investigadores, docents, representants de I'administracid publica i tots

els altres agents de la comunitat educativa.


https://www.youtube.com/watch?v=NsyMh8joGTE&list=PLqQJyf8FbWPBq5EKyHX78W8v-z2l-gPc5
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2.3.3. PARTICIPACIO EN L'ORGANITZACIO DE L’ACTE TRANS-INCLUSIU UAB

T ST upg Un sgrup de professores de diferents

Sala de Revistes - Humanitats

Els feminismes mesmanaepamioneses  departaments de la UAB, entre elles diverses
inclusius parlen.
Cal de(s)-generar la representants d’igualtat, vam organitzar
UAB?

I'acte que porta per titol Els feminismes
Participants:
Diana Zapata. Psicoterapeuta i Doctoranda en Psicologia

Social inclusius parlen. Cal de-generar la UAB?
Mar Arnau Gonga. Estudiant del Grau en Estudis

Socioculturals de Génere.

Arnau Roig. Professor associat. Doctor en Comunicacié i

Genere. Impulsor Curs Estudis LGBTL Data: Dimarts 13 de desembre de 13 a 14:30,

Eni Soriano. Professorat associat no binarie del Dep. de
Prehistoria

Facultat de Filosofia i Lletres (franja no

Modera: Beatriz San Romdén. Periodista, escriptora i
Professora Agregada del Dep. de Psicologia Social

lectiva)
No es‘permetran
comportaments transfobs . . o .
Espai: Sala de revistes biblioteca humanitats.

Presencial i emissié en directe pel canal youtube UAB
Format: Taula rodona
Motivacio i continguts

Considerem que la UAB es un espai de formacio, discussid i debat. | també que és un
espai d’acollida i de defensa dels drets fonamentals de totes les persones, especialment
d’aquelles que pateixen discriminacid per raons d’étnia, discapacitat, sexe, identitat de
génere, atraccié sexo-afectiva, etc. Es, per tant, imprescindible que es generin espais
segurs per aquestes persones i es lluiti contra els discursos d’odi de qualsevol tipus

(racistes, capacitistes, masclistes, transfobs, LGTBfobics, etc.)

En els darrers mesos, en certs espais de la societat s’ha generat un ambient de crispacié
al voltant de 'anomenada “Lleis Trans”. Aquest fet, en el que han participat certs mitjans
de comunicacid, alguns partits politics i fins i tot personal docent d’alguna universitat,
ha anat lligat a I'increment dels discursos d’odi, les agressions i la transfobia contra les
persones trans* i no-binaries. Com a professorat de la UAB no podem permetre que

aquests comportaments es permetin ni normalitzin a la nostra universitat.
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234 PRESENTACIO DEL LLIBRE WORKINK CLASS QUEERS, DE YVETTE TAYLOR

St Vam portar la professora de la University- of Strathclyde,

ﬁ PAEMNTACKE Glasgow, Yvette Taylor, que acaba de publicar I'obra

- "WORKING CLASS QUEERS

T B “Working Class Queer”. Al seminari van participar alumnat,
Yvette Taylor
et pas i professorat.

o4
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-
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El seminari va tenir lloc el divendres 28 d’abril de 2023.

Divendres 28 d'abril, de 10.30 a 12h
Seminari Ferran Ferrer (Edifici Gé)
Facultat de Ciéncies de I'Educacié, UAB

B oamae  _umB
2.3.5. CONMEMORACIO 8M: DIFUSIO TFGs DE LA FACULTAT PREMIATS PER
L’OBSERVATORI.

En un primer moment la intencid va ser organitzar una acte de presentacio dels TFG premiats
amb perspectiva de génere a la facultat de cc. de I'educacié: que les premiades exposin el seu

treball en una jornada i taula rodona posterior.

A la reunid plenaria de la comissié d'igualtat vam decidir que enfront de la poca assisténcia en
recents actes i la falta de disponibilitat de I'alumnat premiat, se substituiria I'acte que teniem
pensat presencial pel "8M" de presentacid dels TFG premiats de la facultat per I'observatori,
I'alumnat premiat ens faria arribar videos resum amb una petita presentacié curta de la seva

recerca.
. Aqui teniu la carpeta:

Dvideos TFG premiats EDUCACIO

Es va decidir que en fariem difusié a la web de la facultat.


https://uab-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/1396039_uab_cat/
https://uab-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/1396039_uab_cat/
https://uab-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/1396039_uab_cat/Enp0rNKuCftLnkkZYTkcbdEBtupSqgdEd1hGBJFZBUOlLw?e=GzfQjr
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3. Prevencid de les violéncies masclistes

Has estat un curs académic on les accions per a la prevencid de violéncies masclistes,
assajament, malestars per rad de genere, etc han estat una preocupacio central. S’han realitzat

diverses accions, algunes iniciades per la Cl Educacid i altres per I'Observatori per a la Igualtat.

ACCIO 1: Reuni6 delegades i delegats de tots els cursos i graus de la facultat.
15 DE MARC DE 2023

L'ordre del dia:
e presentacio del pla d'igualtat i de la responsable i les delegades d'igualtat de la facultat

55

More equality.
More hope.
More humanity.

PRESENTACIO DE
- LA DELEGADA [ RESPONSABLE DIGUALTAT DE
LA FACULTAT D'EDUCACIO
| ELY RECURS0S CONTRA L ASSETJAMENT

Reunid delegades Facultat cc. Fddea

Es va enviar un dossier interactiu amb enllacos a tots els recursos, i es va difondre entre totes

les persones delegades de la facultat amb tots els recursos i informacions:

EﬁiPresentacio Igualtat Reunio Delegades 2023.pdf

ACCIO 2: Punt lila permanent a les facultats.
PROPOSTA DE LA COMISSIO DURANT EL CURS 21-22

A partir del treball del grup 3, surt la proposta d’establir una “persona d’emergencia”

per casos d’assetjament similar a la figura EPA.

Es proposa ampliar el perfil de la figura EPA perque es pugui formar i incorporar

contingut de genere.

10


https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1396039_uab_cat/EamRBVTUpB1PpFmLhcvdwhIBaL7NY8KNdeljFBJEUyKkpA?e=Lfy6GM
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1396039_uab_cat/EamRBVTUpB1PpFmLhcvdwhIBaL7NY8KNdeljFBJEUyKkpA?e=Lfy6GM
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1396039_uab_cat/EamRBVTUpB1PpFmLhcvdwhIBaL7NY8KNdeljFBJEUyKkpA?e=Lfy6GM
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La proposta és molt ben acollida per I'Observatori, perd en posteriors reunions s’acorda

gue potser es podria pensar en establir “punts liles” permanents a les facultats on trobar

tota la informacié relacionada amb els recursos d’igualtat.
ACTUALITZACIO CURS 22-23:

L'Observatori ens informa que després de Nadal ens arribaran indicacions. No és fins al
Juliol que es presenta una imatge i una descripcid del que seran els punts lila homogenis

per a tots els centres. Nova informacio a la reunid Cl que tindra lloc el 21 de juliol 2023.

ACCIO 3: Infografies

L'observatori ha dissenyat unes infografies adaptades per a cada centre amb la informacié de
I'itinerari per accedir a acompanyament i recursos UAB en cassos d’assetjament o malestars per

rad de genere.

S’han creat adreca electronica per les responsables d’igualtat:

responsable.igualtat.educacio@uab.cat

3 Ala UAB comptes amb el suport de persones expertes en génere.
A la UAB TACOMPANYEM - Et podem ajudar si et trobes en una situacié de risc per assetjament,
A la Facultat de Ciéncies de ’Educacio conductes inapropi i discriminacions o bé has presenciat

alguna d’aquestes situacions. Pots contactar amb la persona responsable
de politiques d’igualtat de la Facultat de Ciéncies de I'Educacié, o amb
I'Observatori per a la Igualtat perqué t'informi dels instruments que tens

al teu abast.

davant les violéncies masclistes

Demana ajuda, t’escoltarem Rep suport a través de I'acollida
Activa el protocol
i acompanyarem pS|coIog|ca especialitzada
Responsable de politiques digualtat Egs
de la Facultat de Ciéncies de I'Educacié &
=]
Protocol

Unitat de Pslcogenere Presenta una sollicitud per iniciar
el procediment per activar el Protocol
per prevenir i actuar contra

« Lassetjament sexual

93 581 29 01

igualtat. cat

93 581 26 90

[l | Observatori per a la Igualtat de la UAB « Lassetjament per ra6 de sexe, orientacio
g?gg;ofabzzrvaturi,lgualtat@uab.cal szséakelf:nmat de génere o expressié
& - La violéncia masclista
Cotanton v
- Vine i Py ’

explica-ho! "~ a g mm="

UAB &5, 5o ) 4% Obsenvatoriper
asaraona Ci€Ncies de PEducacio alalgualtat UAB

11
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ACCIO 4: Proposta i revisié del “Codi conducta”

A partir dels diferents casos d’assetjament en diferents centres i el malestar per la seva gestio,
diverses facultats afectades van tenir la iniciativa d’escriure el que inicialment es va anomenar
com a codi de conducta, i que un cop revisat pel Gabinet Juridic ha acabat definint un document
de “Politica de la Facultat vers situacions d’assetjament, conductes sexuals
inapropiades i discriminacions”.

La comissio i deganat ho hem estat revisant i fet algunes recomanacions en el document

base.

4. Acompanyament de l'alumnat.

S’han atés cinc casos d’alumnat que ha necessitat conéixer el recursos UAB, en un d’ells s’ha

activat el protocol.
Hem pogut identificar que el canal mitjancant el qual I'alumnat ha arribat a contactar amb la
representant d’igualtat ha estat: a través de la coordinacié del grau, a través de la tutora o
d’alguna docent que es percep de confianca.

5. Iniciatives/ propostes engegades
Tutoria Cures.

PROPOSTA DE LA COMISSIO DURANT EL CURS 21-22

Aquesta proposta ha estat molt ben acollida per I'Observatori i les representants dels
altres centres. La Secretaria General també la veu molt bé i estant fent els tramits

perque pugui ser un recurs estable similar al programa “Tutor Esport”.
ACTUALITZACIO CURS 22-23: CONTINUA SENSE DESENVOLUPAR-SE LA PROPOSTA
Formacio professorat tutor de grup.

Havent identificat que el professorat tutor té un paper important en fer de nexe amb la
responsable d’igualtat, es proposa poder fer una formacio a les persones tutores, per

part de la representant, perqué coneguin els recursos i els canals.

12
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Tanmateix, es proposa fer un video informatiu que les tutores podrien mostrar en les

sessions d’acollida, realitzat per les delegades d’igualtat. Actualment, les delegades

m’han confirmat que ho faran i ho tindran llest per les sessions d’acollida de setembre.

6.

Funcionament de la Cl i Reunions.

S’han realitzat tres reunions plenaries, les dates de les quals van ser acordades a la

primera reunid de la comissio del curs 22-23.

Reunid 1: 25 d’Octubre de 2022:

Ordre del dia:

1. Presentacid de lI'informe amb ['activitat de la comissid el curs 21-22

2. Traspas de la informacié de reunid de representats d'igualtat UAB octubre 22:
protocol, premis TFG, nou pla d'accid per a la igualtat.

3. Reconfirmacié dels membres que conformen la comissié d'igualtat i
benvinguda a les persones que s'incorporen, aixi com presentacié de les noves
delegades d'igualtat

4. Pla de difusid: PUNT LILA a les facultats. Altres?

5. Continuitat del treball iniciat fins ara.

6. Noves propostes per part de les delegades (torn obert)

7. Altres

Reunid 2: 1 de Marg de 2023

1.
2.

Presentacid els avencos dels diferents grups de treball.

Organitzacio del acte 8M

Reunio6 3: 31 de Maig de 2023 (inicialment programada per juliol, la vam avangar)

1.

valoracio definitiva de I'adaptacio a la nostra facultat del document de
Politica de la Facultat de Ciencies de I'Educacio vers situacions

d’assetjament, conductes sexuals inapropiades i discriminacions.

13
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2. Presentacio de la feina feta per la comissié de recerca i pensar linies

d'accié/recomanacions per millorar la situacié.

Reunio Extraordinaria:

Es va realitzar una reunid extraordinaria a data 13 d’abril de 2023 amb la seglient ordre

del dia:

1. Traspas informacions de la Comissio Igualtat UAB

2. Treball per adaptariaprovar el CODI DE COMPORTAMENT CONTRA
L'ASSETJAMENT, iniciativa de la facultat de veterinaria, a la nostra facultat
(Adjunto document de veterinaria sobre el que hauriem de treballar).

3. Repas linies de treball de la comissid a la facultat cc. Educacio.

14
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