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El present Informe 2023 de seguiment de I’acreditacio institucional de la Facultat de
Psicologia de la UAB s’elabora dins del procés de renovacid de la acreditacié
institucional del centre. L'informe dona resposta a la Dimensi6 1 Politiques i estratégia
recollida a la Guia per a I'acreditacié institucional de centres universitaris elaborada i
aprovada per AQU Catalunya.

CONTEXT

El 18 de maig de 2020 s’emet per part de 'AQU l'informe favorable per a I'acreditacio
institucional de la Facultat de Psicologia de la UAB. Posteriorment, I'1 de juliol de 2020
el Consejo de Universidades va emetre la resolucié favorable de [lacreditacio
institucional del centre.

Tal com recull el darrer Informe de revisié del SGIQ del centre (2023), durant els anys
2021 i 2022 es va dur a terme la revisié parcial del SGIQ, tot recollint les valoracions
gue el Comite d’Avaluacié Extern va emetre per a la certificacié de la implantacié del
sistema de gestio, i aportant les propostes de millora derivades als diferents estandards
d’avaluacié. Aquesta revisio del SGIQ es va aprovar en la sessié del 28 de marc de 2022
de la Junta Permanent de la Facultat.

Entre altres modificacions, a la revisi6 es va actualitzar el Mapa de processos del
sistema i es va reduir el nombre de processos, tot unificant aquells processos comuns,
per ajustar-los a la gestio real que es porta a terme en el centre.

A l'apartat del SGIQ de la plana web de la Facultat es poden consultar els processos
gue formen part del SGIQ, aixi com la seva tipologia.

Des de I'acreditacio institucional del centre I'equip de govern del mateix ha canviat. El
16 de maig de 2022, i d’acord amb el Reglament de |la Facultat de Psicologia, s’inicia el
procés electoral que ha de conduir a I'eleccié6 del Dega/Degana de la Facultat de
Psicologia. La proclamaci6 dels resultats definitius es va dur a terme I'11 de juliol de
2022.
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DIMENSIO 1: POLITIQUES | ESTRATEGIA

La UAB disposa del seu Pla Estrategic 2018-2030 formalment aprovat i d'accés public,
que recull les sis grans linies estrategiques de la Universitat.

Per la seva banda, la Facultat de Psicologia també disposa de la seva propia politica de
la qualitat, en forma de Pla Estratégic, i d'accés public. La politica de qualitat del centre
esta perfectament alineada amb la politica de qualitat de la Universitat. Les 5 linies
estratégiques del Pla Estratéegic del centre tenen una clara correspondéncia amb les
linies estrateégiques de la Universitat.

El Pla estratégic vigent correspon a I'equip de govern actual, i compta amb un periode
de vigéncia de 2022 a 2025. Addicionalment, un resum de la politica de qualitat de la
Facultat també es troba recollit al Manual del SGIQ (apartat 2.2. Politica i objectius de
gualitat docent).

A partir del pla estratégic s'elabora el Pla_d'accié (que recull la concrecié del Pla
estratégic i les fites dels indicadors estratégics) i el quadre de comandament (que recull
els principals indicadors estratégics del centre).

La politica de qualitat de la Facultat s'elabora seguint I'establert al procés estratégic
PEO1-Definicié de la politica i objectius de qualitat del SGIQ del centre.

El seguiment de la politica de qualitat i I'acompliment dels objectius estratégics de la
facultat queden recollits en diferents moments i documents:

e als Informes de Seguiment de Centre (ISC)

o ales memdries anuals de la Facultat, presentades a la Junta de la Facultat com
informes de gestio i aprovades en data 25/11/2019, 21/12/2020, 04/04/2022 i
13/11/2023.

e alinforme de revisié del procés estrategic PEO1-Definicio de la politica i objectius
de qualitat (el darrer realitzat entre els mesos de juny i de setembre de 2022, que
inclou el balang del Pla estrategic anterior).

Per ultim, la Facultat disposa del seu Pla de millores (historic i vigent), fruit dels diferents
processos d’avaluacié de la qualitat (seguiment de titulacio, acreditacié de titulacié,
revisid del SGIQ, informes de l'agéncia externa de la qualitat (AQU Catalunya) i
certificacio de la implantacié del SGIQ).
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1.2 Governanca

Els organs de govern de la Facultat de Psicologia sén la Junta de la Facultat, organ
col-legiat de govern, i la persona que ha estat elegida com a degana/dega i el seu equip
de govern. La Junta Permanent, amb competencies delegades de la Junta de Facultat,
és I'drgan ordinari.

D’acord amb el reglament (modificat al 2016), la Facultat de Psicologia també compta
amb els organs col-legiats seguents:

e Les comissions permanents creades en virtut de I'article 15 del reglament. Les
actualment vigents son:

Comissio d'Afers Academics i de Qualitat (CAAIQ)

Comissio d'Economia, d’Infraestructures i Serveis

Comissi6 de Practigues

Comissio d'lgualtat

O O O O

Cadascuna de les comissions disposa del seu propi reglament de funcionament.

e Les coordinacions de les titulacions

e LaJunta Electoral de Facultat

e El Consell d’Estudiants de la Facultat

La Facultat elabora, i publica al seu espai web, les actes de la Junta de la Facultat i de
les corresponents comissions delegades.

Comissions permanents:

L’actual nombre i les funcions assignades a les diferents comissions permanents recull
les propostes de millora del darrer Informe de seguiment del centre (ISC) (bianual 2020-
2022), aprovat al febrer de 2023, que indicava valorar el canvi de composicio de la
Comissi6 de Qualitat Docent per a fer-la més operativa i eficient.

En la revisio del procés estratégic PEO1-Definicid de la Politica i objectius de qualitat
també s’evidencia que per algunes de les funcions que tenia assignades la que era la
Comissi6 de Qualitat Docent, la seva composicioé era massa extensa (28 membres) i en
dificultava I'execucio.

El resultat de les valoracions ha portat a prendre la decisié d’unificar la Comissié de
Qualitat Docent amb la Comissié d’Afers Académics en una Unica, creant la Comissio
d’Afers Académics i de Qualitat (CAAIQ).

Participacioé de I’alumnat:

A més del Consell d’Estudiants de la Facultat comentat anteriorment, 'alumnat del
centre també compta amb:
e Representacié a la Junta de la Facultat i a les corresponents comissions
delegades
e Representacio al Claustre de la Universitat
e Representaci6 als Departaments
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e Associacions com I'’Assemblea, iPsych o AIESEC.

e Local d’estudiants ubicat al centre

e Delegades i delegats, escollits pel propi alumnat, participen a les comissions de
docéncia i son la principal interlocuci6 amb l'alumnat. Des del Vicedeganat
d’Alumnat i Promocié es mantenen reunions periodiques amb les delegades i
delegats de I'alumnat.

La Facultat ha elaborat i publicat la seva propia Guia d’Acollida a ’Alumnat, com una
eina més d’acollida al nou alumnat i de caracter informatiu.

SGIQ de la Facultat:

Cal tenir present que coexistint en el temps amb el canvi de 'Equip de Deganat es
procedeix a I'actualitzacio6 i realitzacié d’informes de seguiment del SGIQ.

S’ha realitzat I'actualitzacié de tots els processos, s’ha fet una revisié dels processos
resultants de la reordenacié del mapa de processos i d’aquells processos estretament
vinculats amb el pla estrategic i que formen part del Quadre de comandament del centre
(veure l'Informe de revisi6 del procés estrategic PE02-Definicid, desplegament i
seqguiment del Sistema de Garantia Interna de Qualitat).

Els Informes de revisié dels diferents processos comprenen accions realitzades des de
gener del 2020 fins al marg de 2023, per tant recollits als Informes de Seguiment del
Centre (ISC) corresponents als cursos académics 2020-21, 2021-22 i 2022-23. De
manera geneérica, el Pla Estrategic pel periode 2022-2025, recull les propostes de millora
detectades dels informes de revisio dels processos del SGIQ.

Gesti6 dels suggeriments, queixes i felicitacions:

El servei Opina UAB és el canal principal establert per la Universitat Autbnoma de
Barcelona que permet adregar a l'administracié universitaria opinions en forma de
suggeriments, queixes o felicitacions, sobre tots els ambits de l'activitat universitaria i
els serveis oferts per la Universitat. Aquest canal és comu a tots els centres de la UAB.

El canal de recepci6 és el formulari electronic del servei Opina UAB, accessibles des de
'apartat web del Centre (Portada del centre) i també I'apartat global de la Universitat
(Portada de la universitat, Seu electronica, Portal de transparéncia i Espai Opina).

Les dades del servei OPINA UAB corresponents a la Facultat de Psicologia son els
seguents:

Peticions rebudes Temps de % resposta
Any | Suggeriments Queixes Felicitacions | espostamitja en 15 dies
2020 5 (16%) 23 (77%) 2 (7%) 11,4 dies 79%
2021 2 (22%) 7 (78%) 0 (0%) 18,4 dies 65%
2022 2 (10%) 16 (80%) 2 (10%) 7,1 dies 100%

Les dades recollides mostren que el servei OPINA UAB és utilitzat majoritariament per
presentar queixes (al voltant del 80%). El servei es va veure afectat pel seu tancament
a causa del ciberatac patit per la Universitat a I'octubre de 2021. Tanmateix, es pot
comprovar que les dades de I'tltim any disponible (2022) que el temps de resposta mitja
i el percentatge de resposta en 15 dies ha millorat respecte als anteriors anys.
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https://www.uab.cat/doc/Reglament_local_estudiants
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Complementariament al servei OPINA UAB, i d’acord amb el procés de suport PS04-
Gesti6 _de suggeriments, queixes i felicitacions del SGIQ, també es recullen
suggeriments, queixes i felicitacions mitjancant la participacioé en els organs col-legiats
de govern i de gesti6 de la Facultat: Junta de Facultat, Junta Permanent, Comissions
delegades, Consells de curs (graus) i Comissions de seguiment (masters), que queden
recollides en les actes corresponents.

Riscos detectats i estrategies de mitigacio:

Durant els cursos 2020/21 i 2021/22, arran de la pandémia provocada pel COVID-19 i
les consequents restriccions de mobilitat i de reunid, la Facultat va elaborar un pla de
contingéncia. Aquest pla es troba referenciat i valorat en I'Informe de seguiment de
centre (ISC) corresponent a aquests cursos.

En I'apartat seguent “1.3 Oferta formativa i prospeccié de la seva evolucié” també s’ha
incorporat un apartat especific sobre els riscos associats al mapa de titulacions de la
Facultat.


https://www.uab.cat/doc/PS04_Suggeriments_Queixes
https://www.uab.cat/doc/PS04_Suggeriments_Queixes
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1.3 Oferta formativa i prospecci6 de la seva evolucié

L’oferta formativa que programa la Facultat de Psicologia correspon al nivell de grau i
de master universitari.

Cicle de vida de les titulacions:

Aguesta oferta formativa i el cicle de vida de les titulacions sén definides i gestiones
mitjancant diversos processos del SGIQ del centre:

o Procés estrategic PE03-Creacié i disseny de noves titulacions. Mapa de
titulacions, amb el 100% de verificacions favorables respecte a les sol-licituds
presentades.

Procés clau PC01-Definicié de perfils d’'ingrés, graduacio i accés als estudis
Procés clau PC08-Seguiment, avaluacio i millora de les titulacions

Procés clau PC09-Madificacié i extincié de les titulacions

Procés clau PC11-Acreditacid de les titulacions

Mapa de titulacions actual:
A l'actual curs acadéemic 2023/24, el centre programa les titulacions oficials segtients:

e Dues titulacions de Grau (amb un total de 440 places ofertades):
o Grau en Psicologia (360 places ofertades i amb més del 95% de noves
matricules en primera preferéncia)
o Grau en Logopédia (80 places i amb més del 73% de noves matricules
en primera preferéncia)

e Vuit titulacions de Masters Universitaris, tres del quals sén interuniversitaris. La
UAB actua com a centre coordinador en 7 d’aquests Masters Universitaris.
Globalment s’ofereixen un total de 285 places de master universitari.

o Gesti6 dels recursos humans en les organitzacions

Psicologia de 'Educacié (interuniversitari)

Psicologia de 'esport i de I'activitat fisica (interuniversitari)

Psicologia general sanitaria

Psicologia juridica i forense

Recerca en Psicologia clinica i de la salut

Recerca i intervencié psicosocial

Trastorns de la comunicacié i del llenguatge (en procés d’extincio, al curs

académic 2023/24 no s’ha ofert matricula de nou ingrés, només resten

matriculat I'alumnat de cursos anteriors pendent de graduacio).

O O O O O O O

En el seu informe “El sistema universitari catala: dades i singularitats Qué s’hi ha de
preservar, qué s’hi ha de corregir” de juny de 2022, 'Observatori del Sistema Universitari
assenyala que el nivell d’escolaritzacié de la poblacié resident a Catalunya és baix,
relativament a la poblacio total i a la poblacié de 18-24 anys d’edat. Pel que fa a I'oferta
formativa l'informe indica que la proporcié, en relacid amb el conjunt espanyol, del
nombre de titols oficials de tots els cicles que ofereixen les universitats catalanes és alta,
tant en relacié amb la poblacié com, encara més, amb el nombre d’estudiants. Ara be,
aquest increment és més evident en les titulacions de graus.

El nombre de master universitaris oferts pel centre es troba en linia amb els oferts pels
altres centres de les universitats publiques del SUC (per exemple, la Facultat de
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https://www.observatoriuniversitari.org/blog/2022/06/21/la-singularitat-del-suc/
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Psicologia de la Universitat de Barcelona ofereix 10 masters universitaris en aquest
moment). La demanda pel Masters amb un caracter eminentment professionalitzador,
com és el MU en Psicologia general sanitaria, supera amb escreix I'oferta publica
formativa (a titol d’exemple, des de la UAB oferim 80 places, la UB 70 places; les
universitats privades com I'UVic o la UAO n’ofereixen 30 places cadascuna).

En el periode 2019-2022, el centre ha consolidat el MU en Psicologia de I'Esport i de
I'’Activitat Fisica (UAB-UB), el MU en Trastorns de la Comunicacio i del Llenguatge (UAB-
URL) i el MU de Recerca en Psicologia de la Salut. Al curs 2022-2023 s’ha implantat el
MU en Psicologia juridica i forense (MUPJiF), essent el primer Master universitari d'una
universitat publica a Catalunya especialitzat en aquesta branca de
la Psicologia. Aquesta titulacié respon a la voluntat de completar i adaptar la proposta
formativa del centre als nous ambits laborals que permetin millorar I'especialitzacio i
insercio laboral de I'estudiantat que cursa un grau, ja sigui en Psicologia o en Logopédia.

D’acord amb I'eix estratégic 1-Oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia
i la Logopédia, el centre inclou com a objectiu operatiu elaborar noves titulacions, de
manera especifica, titulacions de master per a respondre als nous reptes
professionalitzadors en el camp de la Psicologia. Un bon exemple n’és el MU en
Psicologia juridica i forense, que el centre ofereix per primera vegada com a estudi oficial
el curs 2022/23: la seva demanda (87 sollicituds) va triplicar el nombre de places
ofertes (30 places).

Arran de la nova politica de la Generalitat de Catalunya de rebaixa de preus publics
universitaris, la Universitat Ramon Llull comunica al setembre de 2022 la seva voluntat
de cessament de la seva participaciéo en el MU en Trastorns de la comunicacié i del
Llenguatge (interuniversitari UAB-URL), veure el seglent subapartat “riscos detectats i
estrategies de mitigacié. Aquesta circumstancia provoca I'extincié de la titulacié. En
aquest sentit, s’ha reflexionat a nivell de centre les implicacions d’aquesta extincio, i tal
i com reflecteix el darrer informe de sequiment de titulacid, es recull el caracter estrategic
de la titulacio i es constata que el caracter oficial d’aquest master dona resposta a la
mancanga que va motivar-ne la seva implementacio, de permetre 'accés a programes
de doctorat a logopedes i altres egressats, ja que és especific i escaient als seus
interessos, i es valora de forma molt positiva la satisfaccidé de les persones titulades i
destacant els bons resultats aconseguits. D’acord amb les linies estratégiques, tant del
centre com de la UAB que contemplen una oferta docent multidisciplinaria i, entre
d’altres, capac de donar resposta a les necessitats de la societat, i amb la voluntat de
seguir impartint aquesta titulacié de master, la Facultat ha presentat una proposta de
verificacié d’aquesta titulacio, la qual cosa comporta que es pugui programar de nou el
curs acadéemic 2025/26.

Seguiment de les titulacions:

Els Informes de seguiment del Centre (ISC) s’elaboren des del curs académic 2012/13.
Es atraves d’aquests informes que les coordinacions de les diferents titulacions de grau
i de master universitari rendeixen comptes i duen a terme les propostes de millora. De
manera especifica pel que fa a la qualitat del programa formatiu (Estandard 1) i a la
gualitat dels resultats dels programes formatius (Estandard 6).

A més dels indicadors recollits als diferents ISC, també es poden consultar a:
e les memories anuals del centre
e a la pestanya “la titulacié en xifres” de I'apartat “qualitat” de la pagina web de
cadascuna de les titulacions que ofereix el centre (accessibles també a partir de
la plana web de centre, ja sigui titulacions de grau o de master universitari). Aqui



https://www.uab.cat/doc/DOC_Linies_estrategiques
https://www.uab.cat/doc/DOC_Linies_estrategiques
https://www.uab.cat/doc/DOC_ISC_22
https://siq.uab.cat/siq_public/titulacio/4315497/
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/informes-de-seguiment-de-centre-1345781309016.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/memories-anuals-del-centre-1345791142999.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/tots-els-graus-1345721953471.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/masters-i-postgraus/masters-oficials/tots-els-masters-1345721955375.html
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es pot accedir de forma publica a la informacio detallada dels indicadors a partir
dels qual s’elaboren els ISC o els autoinformes d’acreditacié individual de
titulacions. De forma global també es pot accedir a les dades des del Sistema
d’'Indicadors de Qualitat: https://sig.uab.cat/sig _public/centre/109.

Als ISC es detecten les possibles arees de millora i, conseqlientment, es proposen les
diferents accions de millora que, en ocasions, suposen la modificacié de la memoria de
les titulacions implicades.

Acreditaci6 de les titulacions:

Abans de l'acreditacié institucional del centre, les dues titulacions de grau i quatre
titulacions de master universitari (Gestio dels recursos humans en les organitzacions,
Psicologia de 'Educacio, Psicologia general sanitaria i Recerca i intervencio psicosocial)
havien renovat favorablement la seva acreditacié individual. La resta de masters
universitaris no havia renovat I'acreditacié individual perqué no havia transcorregut el
periode de 4 anys des de la seva verificacio i implantacié.

En el moment de I'acreditacio institucional del centre (marg¢ de 2020), totes les titulacions
de grau i de master universitari programades van renovar automaticament la seva
acreditacié individual i aquestes van quedar sincronitzades per a periodes de 6 anys.

Riscos detectats i estrategies de mitigacio:

A grans trets la Facultat ha pogut detectar dos riscos principals associats a la seva oferta
academica.

Per una banda, quan als masters interuniversitaris, com ja ha succeit recentment en el
cas del MU en Trastorns de la comunicacio i del llenguatge, alguna de les universitats
col-laboradores en la docéncia de la titulacio pot decidir cessar la seva col-laboracié. En
aquests possibles casos la Facultat de Psicologia procedira a I'extincié de la titulacid
afectada. Addicionalment, en el cas que el centre consideri necessaria el manteniment
de la programacio de la titulacio, pot presentar la sol-licitud de verificacié d’'una nova
titulacié que substitueixi a I'extingida (com ha estat el cas esmentat del MU en Trastorns
de la comunicaci6 i de llenguatge).

Per altra banda, el progressiu descens general de la poblacio jove que en el futur podria
provocar també una davallada en I'accés a les titulacions programades per la Facultat.
Per aquesta rad el centre analitza peridodicament els valors dels indicadors agregats a
nivell de centre seguents:

Graus Ratio
Curs Nou la preferéncia/ | Nou ingrés/ | Sol-licituds /
academic | Sol-licituds | ingrés nou ingrés sol-licituds nou ingrés
2019/20 2857 464 86% 16% 6,2
2020/21 3988 458 89% 11% 8,7
2021/22 3822 462 85% 12% 8,3
2022/23 3980 470 85% 12% 8,5

Fins el curs actual, no s’observa que un progressiu descens general a la natalitat i en la
poblacié jove afecti a la demanda de I'oferta académica del centre. Al contrari, tant pel
que fa a les titulacions de grau com a les de master universitari, s’observa un lleuger
augment en el nombre de sol-licituds i en la ratio entre aquestes sol-licituds i el nombre
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d’alumnat matriculat de nou ingrés. Pel que a la resta d’indicadors, s’observa una
estabilitat temporals dels valors.

Per aquesta rad, el centre no es planteja de moment cap altra actuacié davant del risc
presentat que no sigui continuar amb I'observacioé periddica dels indicadors esmentats.
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1.4 Politica de recursos humans

La politica i gestié del PDI i la politica i gestio del PAS, d’acord amb el SGIQ (processos
estrategics PE04 i PEO5, respectivament) de la Facultat de Psicologia, fixen els objectius
de formacid, promocio i avaluacié d’aquests col-lectius en relaci6 als objectius i prioritats
de la propia universitat, tot tenint en compte el marc legal aplicable aixi com I'assoliment
de l'objectiu de [l'eficiencia combinat amb l'acompliment dels drets i deures dels
col-lectius. Les accions referides a politica de PDI (selecci6é, promocio i formacio) i al
PTGAS s’informen a la memodria de la facultat.

Professorat:

L’accié de la facultat es desenvolupa en la selecci6, formacié, promocio i avaluacio de
les tasques dutes a terme pel col-lectiu professorat.

Pel que fa al professorat, els Informes de seguiment del centre (ISC) contemplen
I'adequacioé del professorat al programa formatiu (Estandard 4). Si bé el professorat que
imparteix docéncia a les titulacions de la facultat és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants, el darrer informe recull que
es constata amb preocupacié un increment de les hores impartides pel professorat
associat a temps parcial reflectides a partir del percentatge d’hores de classe impartides
pels professors a l'aula (%HIDA) en funcid de la categoria. Aquest increment pot explicar
també la davallada del % HIDA de personal doctor que s’observa en els dos darrers
cursos en els graus impartits pel centre (69% i 65% en el cas del grau en Psicologia i
57% i 55 % en el de Logopédia).

El centre manté la proposta de millora que totes les coordinacions d’assignatures de 1er,
2on i 3er curs del grau en Psicologia han d’anar a carrec de professorat a temps complet
(en la formulaci6 inicial, reflectida en I'informe de seguiment 2019-20, fos a partir del
curs 2020-21). | el centre valorara, si considera que a hores d’ara aquesta proposta és
assolible al grau en Logopédia. Es continua traslladant als departaments/unitats que,
en la mesura del possible, vetllin per a que el nombre de professorat i el % d’aquest a
temps parcial sigui el més equilibrat possible entre assignatures quan es confeccionin
anualment els plans docents.

PTGAS:
La Geréncia desplega els objectius operatius, que respecten els acords assolits entre la
Geréncia i els agents socials, que posteriorment son executats en forma d’accions

especifiques per les arees responsables i pels centres. A la Facultat el responsable de
definir i executar les accions especifiques és ’Administrador de centre.
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1.5 Politica d’internacionalitzacio

La consolidacio del reconeixement internacional com una universitat innovadora i de
qualitat és una linia estratégica de UAB. Es per aixd que un del objectius de la Facultat
és reforgar I'atencio i la gestidé de les relacions internacionals, tant en 'ambit de la
docéncia (grau i postgrau), com de la recerca.

El SGIQ de la facultat de Psicologia contempla el procés clau PCO7-Gesti6 de la
mobilitat de I'alumnat, PAS i PDI. En les memodries anuals del centre consten els
principals indicadors d’aquest procés i en permeten rendir comptes.

El nombre d’alumnat visitant (IN), s’ha mantingut estable al llarg dels tres ultims cursos
académics i el nombre d’alumnat propi que marxa (OUT) ha augmentat lleugerament, si
no es te en compte el curs 2020/21 perjudicat per la situacié sanitaria provocada per la
pandemia. La facultat rep un nombre molt superior d’estudiants (IN) en comparacié ales
estudiants que marxen fora. Ara bé, les dades globals de la UAB (per tots els programes
i centres) mostren que aquest desequilibri IN/OUT és la tendéncia general a nivell de la
Universitat.

Les dades indiquen que en els darrers cursos el nombre de convenis és elevat en els
tres programes de mobilitat (Erasmus, SICUE i UAB Exchange Programme) i dona
resposta satisfactoriament a la demanda, tenint en compte que I'oferta és molt superior
al nombre de sol-licitants d’estades de mobilitat. En algun curs académic s’ha observat
una davallada en el nombre que s’ha degut principalment a la data d’extincié aquell curs
0 bé a demandes de finalitzacid6 que s’han tramitat en cursos anteriors per motius
justificats (desequilibri entre IN/OUT, incompatibilitat entre dates d’inici i finalitzacié del
curs o problemes administratius a les universitats de destinacié). En general es
considera que el nombre és adequat i que es garanteix les destinacions de qualitat (el
centre té en compte els ranquings universitaris internacionals de qualitat a I'hora de dur
a terme nous convenis).

Els indicador per titulacions, reflecteixen que és el grau en Psicologia qui protagonitza
bona part de la mobilitat, essent un bon exemple que practicament no es rep estudiantat
IN de la titulacié en Logopédia. De ben segur que la idiosincrasia d’aquest grau, tenir el
llenguatge com a base, pot dificultar les mobilitats formatives a paisos amb idiomes
diferents. El pla de millores del centre recull accions especifiques per a augmentar la
mobilitat en el grau en Logopédia.



https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/pla-estrategic-2018-2030-1345737643828.html
https://www.uab.cat/doc/PC07_Gestio_mobilitat
https://www.uab.cat/doc/PC07_Gestio_mobilitat
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/memories-anuals-del-centre-1345791142999.html
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/SGIQPsicologia/EfzMuk3n0zFLkf4E-ptrXMABKYXDCCKsn-buQKIUA0Tclw?e=q7vA5U
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1.6 Politica de formaci6é no presencial.

El centre no contempla a curt-mig termini dur a terme formacié no presencial.
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1.7 Politica de desenvolupament sostenible.

Accions emmarcades en els ODS:

Com s’indica en la Guia per treballar i avaluar les competéncies generals de la UAB, el
projecte de revisio i formulacio de les competéncies generals de la Universitat Autbhoma
de Barcelona, si bé s'inicia a partir de la necessitat d’introduir la perspectiva de génere,
va comportar la formulacio de les competéncies generals que s’han d’incloure a tots els
seus estudis de grau amb l'objectiu de “formar persones amb perfils que puguin abordar
els reptes als quals ha de fer front la societat actual: la transicié a societats i economies
sostenibles i resilients”.

En el curs 2021/2022, donant compliment a les directrius de la UAB pel que fa a la
incorporacié d’aquestes “noves” competéncies generals i adaptar els estudis a la realitat
canviant de la societat, es va es va modificar tant el Grau en Psicologia com el Grau en
Logopédia per incloure les competéncies generals i les competéncies basiques B1, B2,
B3, B4 i B5.

D’acord amb ['eix estratégic 1-Oferta docent adaptada als reptes futurs de la Psicologia
i la Logopeédia, el centre inclou com a objectiu operatiu “Intensificar la inclusié dels ODS
en la docéncia” amb la fita d’assolir un 100% d’assignatures que incorporen els ODS.
Tanmateix, i amb I'objectiu concret de “Potenciar I'is de models pedagogics innovadors
i adaptats a les diferents necessitats d'aprenentatge” el centre inclou 'objectiu operatiu
d’ “Incorporar a les titulacions I'aprenentatge i el desenvolupament de competéncies en
un servei real a la comunitat (aprenentatge-servei)” . Aquest objectiu operatiu esta
estretament vinculat a la formacio de persones que han de ser els pilars d’una societat
i economies sostenibles i resilients. Aquest objectiu s’inclou en el Quadre de
comandament del centre.

Igualtat entre dones i homes:

La Comissié d'lgualtat de la Facultat de Psicologia té com a objectius garantir el
desenvolupament del marc normatiu i les politigues d'iqualtat a la Universitat.

Per encarrec de I'Equip de Deganat, aquesta comissié va elaborar la Politica de la
Facultat de Psicologia davant de situacions d’assetjament, conductes sexuals
inapropiades, discriminacions i abusos de poder (aquest document fou presentat en
Junta Permanent de marg 2023).

En els quadres segients, per a Graus i per a Masters universitaris, es detallen les
distribucions entre dones i homes de l'alumnat de nou ingrés, del total d’alumnat
matriculat i de les hores impartides de docéncia a classe (HIDA):

Graus Mat_rl'culg Matricula HIDA
nou ingrés total
Curs académic Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes
2020/21 83% 17% 82% 18% 60% 40%
2021/22 84% 16% 83% 17% 60% 40%
2022/23 80% 20% 83% 17% 64% 36%

Per a 'alumnat de nou ingrés i per al total de matriculats de grau, es detecta una majoria
de dones respecte a homes, amb uns valors molts estables al llarg del temps.


https://www.uab.cat/doc/GuiaTreballarAvaluarCompetenciesGeneralsUAB
https://ddd.uab.cat/pub/memtit/2010/149957/MemoriaWeb_GrauPsicologia_102021b.pdf
https://ddd.uab.cat/pub/memtit/2009/149936/MemoriaWebGrauLogopedia_102021.pdf
https://ddd.uab.cat/pub/memtit/2009/149936/MemoriaWebGrauLogopedia_102021.pdf
https://www.uab.cat/doc/DOC_Linies_estrategiques
https://www.uab.cat/doc/DOC_Linies_estrategiques
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1002850_uab_cat/ET81D285YnZLtXaU8iit-TwBrVcLJ0ahct_8pgwQFqeQig?e=zahydy
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1002850_uab_cat/ET81D285YnZLtXaU8iit-TwBrVcLJ0ahct_8pgwQFqeQig?e=zahydy
https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/comissio-d-igualtat-1345829552933.html
https://www.uab.cat/doc/protocol-uab
https://www.uab.cat/doc/iv-pag-cat
https://www.uab.cat/doc/DOC_Politica_igualtat_Psico
https://www.uab.cat/doc/DOC_Politica_igualtat_Psico
https://www.uab.cat/doc/DOC_Politica_igualtat_Psico
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Master universitaris n'\c/lyﬁtirécgur?s Ma}[g;t;rla HIDA
Curs academic Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes
2020/21 83% 17% 81% 19% 58% 42%
2021/22 76% 24% 78% 22% 58% 42%
2022/23 71% 29% 73% 27% 56% 44%

En canvi per a 'alumnat de nou ingrés i per al total de matriculats de master universitari,
a més de detectar-se també una majoria de dones respecte a homes, s’observa una
tendéncia a llarg del temps cap a una disminucié del percentatge dones respecte al
d’homes. Aixi, el percentatge de nou ingrés de dones ha disminuit del 83% al 71% entre
els cursos academics 2020/21 i 2022/23; i el percentatge de nou ingrés d’homes ha
augmentat en els mateixos cursos del 17% al 29%.

En quan ales hores de docéncia HIDA, s’observa un valors similars per a graus i masters
universitaris i molts estabilitat al llarg del temps dels valors.

Per Ultim, es vol destacar que en el procés d’elaboracié de les guies docents
corresponents al curs académic 2023/24 es van incorporar quatre preguntes
relacionades amb la incorporacié de les perspectiva de génere en la docéncia:

e Us no sexista del llenguatge en la propia guia docent

e Us no sexista del llenguatge als materials de I'assignatura

e Visualitzacié de la contribuci6 de les dones a la disciplina

e Incorporacié de metodologia i activitats formatives amb perspectiva de génere

Amb les preguntes es volia recollir el grau d’incorporacié de la perspectiva de genere,
tant a les guies docents com a la docéncia. L’enquesta va ser contestada pel professorat
coordinador de les assignatures, encarregats de I'elaboracié de les guies docents.

Els resultats recollits a la taula seglent, mostren un alt nivell d’assoliment respecte a
I's no sexista del llenguatge (tant en la guia docent com als materials de I'assignatura).
En canvi, en els dos altres items (contribuci6 de les dones a la disciplina i metodologies
i activitats formatives amb perspectiva de génere), tot i havent arribar a una xifra al
voltant del 60% de les assignatura, es considera que encara hi ha marge per poder
augmentar aquests nivells d’assoliment.

Percentatge respostes afirmatives

75
50
25
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Us no sexista de Us no sexista del Visibilitzacio de la ncorporacio de
lenguatge a la guia lenguatge als contribucio de dones metodelogies i
docent materials de a la disciplina activitats formatives
|'assignatura amb perspectiva de
EEMErs

15



UAB Universitat Auténoma
de Barcelona

Pla d’acci¢ tutorial:

La Facultat de Psicologia ha elaborat i publica al seu web el Pla d’acci6 tutorial.

El centre participa del “Pla d’accio tutorial per a estudiants amb necessitats educatives
especifiques” que gestiona el PIUNE. El centre designha a una persona com a tutora
d’estudiants amb necessitats educatives especials, realitza tutories personalitzades amb
aquells estudiants que necessiten d’'una adaptacié curricular informada per el PIUNE, i
fa un treball de mediacié entre I'estudiant i el professorat de les assignatures implicades
per facilitar el seguiment academic.

La Facultat de Psicologia disposa del “Protocol d’adequacio curricular per a estudiants
sotmesos a situacions d’estrés especial’, que és d’aplicacio per a aquells estudiants de
la Facultat sotmesos a aquest tipus de situacions. Es consideren situacions d’estrés
especial aquelles en les que una persona (de vegades un col-lectiu de persones) es veu
afectada per un incident critic i/o traumatic, que li genera una situacié de estrés agut i
que requereix d’'un periode de recuperacié de temps variable en funcié de I'incident.

Davant de la sospita d’'una situaciéo d’estrés especial, el coordinador de la titulacio
sol-licita una avaluaci6 per part del Servei de Psicologia i Logopédia (SPL). Si aquesta
avaluacié certifica I'existéncia d’'una situacio d’estrés especial, la Coordinacié del grau
consensua amb I'estudiant afectat i les coordinacions de les assignatures afectades una
proposta d’adequacié curricular que, un cop aprovada pel/per la Dega/na, és d’aplicacio
en totes les assignatures afectades durant el temps pactat.

En les memories anuals del centre consten els principals indicadors d’aquestes accions
implantades d’atencié a aquelles persones amb necessitat educatives especifiques o
sotmesos a situacions d’estres especial i en permeten rendir-ne comptes. Aquestes
accions estan recollides al Pla d’Accio Tutorial de la Facultat de Psicologia.



https://www.uab.cat/doc/Plaacciotutorial
https://www.uab.cat/web/discapacitat-i-nee/coneix-el-piune-1345750500520.html
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1.8 Estructures de gestio de la politica de qualitat

La Universitat Autonoma de Barcelona ha desenvolupat un Sistema de Garantia Interna
de Qualitat (SGIQ) transversal, que ha estat avaluat favorablement per AQU Catalunya,
tant en el seu disseny al 2010 com en la seva implantacio al 2019.

Alhora, la Facultat de Psicologia disposa del seu propi SGIQ, adaptat a les seves
necessitats i caracteristiques, que constitueix I'eina per a la gestié i la governabilitat del
centre (tot establint unes pautes de funcionament) i disposa d’'un conjunt de processos
orientats a la millora continua de les titulacions programades. D’aquesta manera el SGIQ
per garantir la qualitat dels programes formatius.

El SGIQ de la Facultat de Psicologia ha estat avaluat favorablement per a AQU
Catalunya (Disseny 2010 i implantacié 2020). Conseqlientment, el centre va obtenir la
seva acreditacio institucional.

Ambdés SGIQ, els transversal de la UAB i el propi de la Facultat de Psicologia, s’han
dissenyat seguint les directrius del programa AUDIT d’AQU Catalunya i els Estandards
i Directrius Europeus per a I'assegurament de la qualitat a 'Espai Europeu d’Educacié
Superior d’ENQA.

A la Facultat de Psicologia I'estructura de la gestio de la qualitat és la seglent:
o Dega/ana: responsable final i representant del centre

e Vicedeganat d’Afers Académics i Qualitat: responsable del desplegament del
SGIQ del centre i d'informar del seu seguiment.

e Persones responsables dels processos del SGIQ: cadascun dels processos del
sistema de gestio del centre disposa d'una responsabilitat del mateix
(normalment un docent) i també d’una responsabilitat de la gestioé del procés. Al
Manual del SGIQ es pot consultar la taula completa de responsabilitats.

o Comissio d’Afers Académics i de Qualitat: que disposa del seu propi reglament.

e Gestio de la Qualitat del Centre: creada a finals de 'any 2018 amb l'objectiu de
donar suport a I'equip de govern del centre per a totes les qlestions relaciones
amb la qualitat docent. La dotacié establerta era de d’'una persona per a cada
dos centres de la universitat. Tanmateix, a partir de setembre de 2023, la Facultat
ja disposa d’una persona amb dedicacié completa en el centre.
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https://www.uab.cat/sistema-qualitat/
https://www.uab.cat/sistema-qualitat/
http://www.uab.cat/doc/CertificatAUDITSistemaGarantiaInternaQualitatUAB
https://www.uab.cat/doc/AvaluacioImplantacioElementsTransversalsSGIQ
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat-sgiq-de-la-facultat-de-psicologia-1345721954987.html
https://www.uab.cat/doc/DOC_audit_FP
https://www.uab.cat/doc/DOC_Informe_AQU_SGIQ
https://www.uab.cat/doc/AcreditacioInstitucionalFacultatPsicologia
https://www.aqu.cat/ca/Universitats/Avaluacio-d-institucions-i-centres/Certificacio-dels-SIGQ/AUDIT
https://www.aqu.cat/ca/Coneix-AQU/Com-ho-fem/Estandards-internacionals-ESG-WFME-i-GGP/Estandards-i-directrius-europeus-ESG
https://www.aqu.cat/ca/Coneix-AQU/Com-ho-fem/Estandards-internacionals-ESG-WFME-i-GGP/Estandards-i-directrius-europeus-ESG
https://www.aqu.cat/ca/Coneix-AQU/Com-ho-fem/Estandards-internacionals-ESG-WFME-i-GGP/Estandards-i-directrius-europeus-ESG
https://www.uab.cat/doc/DOC_manualSGIQPsicologia_FP
https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/comissio-d-afers-academics-i-de-qualitat-1345785511381.html
http://www.uab.cat/doc/DOC_Reglament_CAAQ_2023

