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CALENDARI DE LA SEGONA FASE 

CALENDARIO DE LA SEGUNDA FASE 
 

Calendari d�actuació de las candidatures que han superat la primera fase. 
Calendario de actuación de las candidaturas que han superado la primera fase. 
 
Candidatures que han superat la primera fase: 
Candidaturas que han superado la primera fase: 
Theodoros Semertzidis 
 
 
 
 
 
 

 
Candidatures 
Candidaturas 

Dia 
Día 

Hora 
Hora 

Lloc: 
Lugar 

Theodoros Semertzidis 08/07/2026 10:00 Sala de Graus (Facultat de Ciències 
Polítiques i de Sociologia)  

    
    
    
    
    
    

 
CRITERIS / CRITERIOS Punt. 
Presentació del CV i contingut del seminari impartit 
Presentación del CV y contenido del seminario impartido 

15 

Metodologia emprada en l�exposició, gestió del temps, capacitat expressiva i eficàcia 
comunicativa 
Metodología utilizada en la exposición, gestión del tiempo, capacidad expresiva y 
eficacia comunicativa 

10 

Respostes a les qüestions plantejades pels membres de la comissió 
Respuestas a las cuestiones planteadas por los miembros de la comisión 

5 

TOTAL 30 
 
La prova de la segona fase es valorarà sobre 30 punts. Per superar-la caldrà obtenir un mínim de 
15 punts. 

La prueba de la segunda fase se valorará sobre 30 puntos. Para superarla es necesario obtener un 
mínimo de 15 puntos. 
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Versión final aprobada el 18 de junio de 2026 
 

 

Concurso professor lector  ALE00883 
 

Segunda fase 
 

Instrucciones para la organización de la entrevista y  
la presentación del seminario 

 
 

Esta segunda parte del proceso de selección se llevará a cabo de forma presencial en las 
instalaciones de la UAB (consulte el aula y la hora en el documento oficial publicado por la 
UAB). 
 
Cada candidato dispondrá de un máximo de 90 minutos para presentar sus méritos 
siguiendo el siguiente esquema: 
 
➢ El candidato dispondrá de aproximadamente 45 minutos para la presentación de sus 
méritos y la discusión con los miembros del comité (aproximadamente 15 minutos). 
Se sugiere centrarse en los siguientes aspectos: 
 
 Breve descripción de la propia trayectoria académica; 
 Principales logros en términos de resultados de investigación y su correspondiente 

contribución al/los campo(s) de investigación; 
 Proyectos de investigación en curso y futuros vinculados al perfil de la plaza, así como 

su impacto esperado en el ámbito de investigación; posibles colaboraciones 
internacionales de investigación; participación actual y futura en proyectos de 
investigación nacionales e internacionales; posibles colaboraciones de investigación 
con los miembros del Departamento de Economía Aplicada de la UAB; 

 Docencia: experiencia docente actual y participación prevista en la carga docente del 
Departamento de Economía Aplicada de la UAB en asignaturas vinculadas al perfil de 
la plaza; desarrollo de la propia filosofía docente; 

 Objetivos para el desarrollo de la futura carrera académica. 
 

 Presentación de un trabajo de investigación inédito en formato de seminario: 
máximo de 45 minutos para la presentación (aproximadamente 30 minutos) y la 
discusión con los miembros del comité (aproximadamente 15 minutos). 

 
Esta presentación deberá organizarse como un seminario de investigación habitual y seguirá 
las normas estándar de un seminario académico. 
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Se solicita a los candidatos seleccionados que informen sobre el título de la presentación y 
faciliten un borrador del artículo o de otro resultado de investigación a los miembros de la 
comisión al menos diez días antes de la fecha prevista para la reunión. 
 
Los méritos que se evaluarán en esta fase son: 
 
➢ Discusión del CV y de los méritos relevantes; planes y proyectos futuros de investigación; 
docencia; y adecuación a los grupos de investigación existentes (15 puntos); 
 
➢ Presentación del trabajo de investigación (10 puntos); 
 
➢ Discusión de las preguntas planteadas por el comité en relación con los temas tratados 
en los apartados anteriores (5 puntos). 
 
Se asignará una puntuación final a cada candidato preseleccionado. Posteriormente, el 
candidato seleccionado será aquel que obtenga la puntuación final más alta. 


