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ACTA DE L’ACTE DE VALORACIO DE MERITS
ACTA DEL ACTO DE VALORACION DE MERITOS

L’acte de valoracié de merits de les persones candidates té lloc:
El acto de valoracion de méritos de las personas candidatas tiene lugar:

Dia / Dia 12 de Maig de 2025
Hora 10h

Lloc / Lugar Meet

(sala, aula o despatx de la UAB / sala, aula o despacho de la UAB)

Forma. . Online

(presencial o hibrida / presencial o hibrida)

Assisteixen els membres de la comissio:
Asisten los miembros de la comision:

President/a - Presidente/a César Avila Rivera
Vocal Nuria Codina Mata
Secretari/aria - Secretario/a Joaquim T. Limonero Garcia

D’acord amb la disposicié addicional primera de I’'RPA hi fa acte de preséncia I'observador/a:
De acuerdo con la disposicién adicional primera del RPA hace acto de presencia el observador/a:

Tot seguit, s'indiquen les observacions i les incidéncies sobre el desenvolupament de la prova:
A continuacidn, se indican las observaciones y las incidencias sobre el desarrollo de la prueba:
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En acabar, la comissié delibera sobre les persones candidates i cada membre de la comissié emetra un
informe raonat sobre la idoneitat de cada una d’elles, en funcié de la documentacié aportada. L'informe de
a la prioritzacié i baremacié dels criteris establerts, i expressara la
puntuacié atorgada a cada una de les persones candidates en relaci6 amb cada un dels criteris, i la
puntuacié total de cada aspirant.

Al acabar, la comision delibera sobre las personas candidatas y cada miembro de la comision emitird un informe razonado sobre la
idoneidad de cada una de ellas, en funcion de la documentacion aportada. El informe de cada membre se deberd ajustar a la
priorizacion y baremacion de los criterios establecidos, y expresard la puntuacion otorgada a cada una de las personas candidatas

cada membre s’haura d’ajustar

en relacion con cada uno de los criterios, y la puntuacion total de cada aspirante.
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César Avila Rivera
President/a — Presidente/a

Nuria Codina Mata
Vocal

Joaquim T. Limonero Garcia
Secretari/aria — Secretario/a
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