UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL
ACCESO A UNA PLAZA DE PROFESORADO LECTOR EN REGIMEN DE
CONTRATO LABORAL. (Convocatoria num. 2025/D/LEM/CL/6)

Primera. Normas generales

1.1  Esteconcurso se regira, en todos los aspectos, por lo que dispone la Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (desde ahora LOSU); Ley 1/2003,
de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia (desde ahora LUC), por los Estatutos
de la Universidad Auténoma de Barcelona (desde ahora EEUUB) aprobados por
Acuerdo GOV/62/2025, de 11 de marzo de 2025, de la Generalidad de Catalufia; el
Reglamento de Personal Académico aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Universidad aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
Auténoma de Barcelona de 17 de noviembre de 2010 y modificado en varias ocasiones
y la Gltima el 5 de mayo de 2025.

Las plazas de lector de esta convocatoria, no afectadas por la tasa de reposicién, han
sido autorizadas para el afio 2024, por la Direccién General de Universidades de la
Generalidad de Catalufia.

1.2 Los contratos seran en régimen laboral y de duracion de seis afios. En el caso de
tener antigliedad como lector o ayudante doctor en otras universidades publicas, el
contrato s6lo podra ser por el tiempo que falte para llegar a la duracion de seis afios. La
dedicacion es a tiempo completo.

1.3 A todos los efectos de esta convocatoria en el mes de agosto se considerara
inhabil.

1.4 Larelacion de plazas es la que figura en el anexo 1 de estas bases.
Segunda. Requisitos generales

Para poder ser admitidas al concurso, las personas que se presentan deben cumplir, a la
fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes de esta convocatoria y se deben
continuar cumpliendo en la fecha de firma de contrato, los requisitos siguientes:

a) Nacionalidad: de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la LUC podréan
participar en esta convocatoria las personas de cualquier nacionalidad.

b) La acreditacion de la nacionalidad y de los demas requisitos exigidos en la
convocatoria debe hacerse mediante los documentos correspondientes, certificados
por las autoridades competentes del pais de origen, traducidos a alguna de las dos
lenguas oficiales en Catalufia.

c) Edad: tener la edad minima exigida por la normativa vigente y no haber superado la
edad de jubilacion prevista en la legislacion vigente.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de la Administracion Autondémica, local o institucional,
ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas aspirantes cuya



9)

h)

)

K)

nacionalidad no sea espafiola deben acreditar, igualmente, que no estan sometidos a
ninguna sancion disciplinaria o a ninguna condena penal que impida, en su estado, el
acceso a la funcion publica.
No incurrir en ningun motivo de incompatibilidad, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas.
Tener la capacidad funcional necesaria para cumplir las funciones correspondientes
al profesorado universitario.
Acreditar el nivel de conocimiento de lengua catalana. Las personas aspirantes deben
tener un nivel de catalan que asegure la competencia linguistica necesaria para
participar con adecuacion y correccion a las situaciones comunicativas que requieren
las tareas académicas, de manera que queden garantizados los derechos linglisticos
de los estudiantes, tal como preve el Decreto 128/2010, de 14 de septiembre, sobre
la acreditacion del conocimiento lingiistico del profesorado de las universidades del
sistema universitario de Catalufia. En el momento de firmar el contrato, la persona
candidata escogida puede optar entre acreditar este conocimiento o aplazar su
acreditacion para un periodo de dos afios.
Para plazas de los &mbitos linglisticos y literarios y de la didactica de la lengua y la
literatura, se debera acreditar el nivel C2 o certificado equivalente de la lengua que
corresponda en el momento de la presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.
Los medios son:
- el certificado del nivel C2 o certificado equivalente.
- en el caso de inglés, un certificado de aptitud para hacer docencia con el nivel C2
obtenido en el Servicio de Lenguas de la UAB cuando se trate de profesorado que
provenga de un pais donde el inglés sea lengua oficial.
- acreditacion de que la lengua de imparticion del plan de estudios del titulo de grado,
0 equivalente, que haya cursado coincide con el perfil del &mbito linguistico al que
concursa.
El profesorado universitario que se incorpore para efectuar la docencia en terceras
lenguas en las asignaturas perfiladas por la universidad debera acreditar el nivel C1
de conocimiento de la tercera lengua en el momento de la presentacion de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo con:
- uno de los certificados reconocidos en las tablas del CIC
- En el caso de docencia en inglés los medios son:
- el certificado de capacitacion para la docencia en inglés para el personal
docente e investigador de las universidades catalanas.
- El certificado de conocimiento suficiente linglistico docente que emitira la
UAB y que se podra obtener mediante una evaluacion a cargo de la
Universidad.
Acreditacion del nivel de conocimiento de castellano que se efectuara de acuerdo con
la normativa aplicable y en los términos que establezca la universidad en las
respectivas convocatorias.
Los ciudadanos extranjeros no comunitarios y las personas que no se puedan incluir en
el ambito de aplicacion de los tratados internacionales establecidos por la UE y
ratificados por el Estado espariol, deben disponer de permiso de trabajo y de residencia
antes de formalizar los contratos correspondientes.

Tercera. Requisitos especificos


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=890102

a) Estaren posesion del titulo de doctor. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero,
deben estar homologados o reconocidos. También se admitira la credencial
acreditativa de equivalencia del titulo extranjero de Doctor/a emitida por la Escuela
de Doctorado de la Universidad Autonoma de Barcelona. Este requisito debe
cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, aunque
para poder firmar el contrato serd necesario estar en disposicion del titulo
homologado o reconocido. Se entiende que se esta en posesion de titulo, si éste ya ha
sido expedido o se han abonado las tasas y precios publicos por su expedicion.

b) No haber agotado el periodo en la categoria de lector o ayudante doctor en otras
universidades publicas.

Cuarta. Solicitudes

4.1  Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deben dirigirse al rector de
la Universidad Autonoma de Barcelona (edificio A, Rectorado, 08193, Solivella,
Cerdanyola del Vallés), y deben formalizarse a través del formulario electronico
(accediendo a la convocatoria 2025/D/LEM/CL/6) que se habilitara a tal efecto y que
estara disponible. en el portal electronico de la Universidad (Formulario de Seleccién), o
bien mediante cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

4.2  El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

4.3 Las personas candidatas, deberan adjuntar los siguientes documentos en
formato .pdf, .doc, .docx, .jpg, y .zip:

a) Copia del documento de identidad.

b) Titulo de doctor o doctora, o resguardo de haber solicitado el titulo.

c) Curriculo vitae completo, en formato segin modelo normalizado anexo 2 , en el
que se deben hacer constar los méritos académicos, investigadores, laborales y
cualesquiera otros que se puedan considerar relevantes, segun la tipologia de la
plaza.

d) Documentacion que acredite los méritos del/de la concursante indicados en el
curriculo vitae, asi como la documentacion acreditativa de la movilidad.

e) Certificados acreditativos del nivel de idioma necesario indicados en la base 2.h,
2.1y 2.j si procede.

La documentacion entregada debera ser en catalan o en castellano.

Las personas que opten a mas de una plaza deben presentar una solicitud indicando con
la oportuna seleccion de todas aquellas plazas en las que estén interesadas.

4.4  Dado lo establecido en el articulo 60 del RPA sobre priorizacién y baremacién de
los criterios de adjudicacion de la plaza de lector, esta baremacion deberad de adjudicar
un maximo de 100 puntos a la valoracion de los criterios baremados previamente por la
comision.

Los criterios deberan hacerse publicos con la puntuacién por cada uno de los items de
acuerdo con lo establecido en el art. 60.3 del RPA:


https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/titols/equivalencia-de-titol-estranger-de-doctor/a-1345665708747.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/titols/equivalencia-de-titol-estranger-de-doctor/a-1345665708747.html
https://seleccio.uab.cat/convocatoriesupac/login/auth

a) Acreditacion de Lector o de profesor ayudante doctor de la rama de conocimiento
de la plaza convocada (mérito preferente hasta la convocatoria de plazas del afio
2026 incluido. Disposicion transitoria tercera, LOSU): 15 puntos.

b) Realizacion de actividades de movilidad de investigacion, transferencia y/o
docencia universitaria por un periodo acumulado de, como minimo, 9 meses en
universidades o centros de investigacion diferentes de la universidad donde se ha
presentado la tesis doctoral (mérito preferente): 15 puntos.

c) Otras actividades de movilidad de investigacién, transferencia y/o docencia
universitaria. No se tendran en cuenta los primeros 9 meses de estancias dado que
ya computan para el apartado anterior: 10 puntos.

En este criterio ademas del tiempo de las estancias, también puede valorar la
actividad realizada, la calidad del grupo receptor y si se trata de una estancia pre
0 postdoctoral.

d) Actividades de investigacion y de transferencia (ningin subapartado puede
superar los 15 puntos): 25 puntos.

e) Actividades docentes (ningun subapartado puede superar los 15 puntos): 25
puntos.

f) Actividades de formacion: 5 puntos.

g) Otros méritos: 5 puntos.

En la valoracion de estas actividades:

a)
b)

c)

d)

f)

No puede haber ningin mérito de los diferentes subapartados que puntien mas que
los méritos preferentes.

El criterio de la investigacion considerara, como componentes de la experiencia
investigadora, las publicaciones, la participacion en proyectos de investigacion, las
contribuciones a congresos, la transferencia e intercambio de conocimiento, etc.

El criterio de la docencia considerara la docencia universitaria impartida en
titulaciones oficiales, la formacién y la innovacion docentes, y otros meéritos
docentes.

El criterio de la formacion considerara la formacion académica abonable, doctoral y
postdoctoral, valorando los contratos predoctorales, bolsas y ayudas obtenidas en
convocatorias competitivas, la mencion de Doctorado Europeo o Internacional, la
mencién de Calidad del Programa de Doctorado, los Premios de Licenciatura, el
Premio Extraordinario de Doctorado y otros premios predoctorales, asi como el
prestigio del centro donde se ha desarrollado la tesis doctoral. También se podran
valorar las titulaciones que aportan especializacion profesional directamente
aplicable a la imparticion de docencia a grado y master

En relacion a la realizacion de actividades de investigacion, transferencia y/o
docencia universitaria en universidades o centros de investigacion diferentes de la
universidad donde se ha presentado la tesis doctoral, computaran las estancias de al
menos dos meses (60 dias) de duracion. En el caso de acreditar 2 0 mas meses de
estancias, pero sin llegar al minimo de 9 meses, se puntuaran los méritos alegados
de forma proporcional a la puntuacion méxima posible en este apartado.

En el apartado "otros méritos" se valorara, entre otros posibles, el dominio acreditado
de idiomas (excepcion hecha del catalan, del castellano y de la lengua que sea la
propia de la titulacién), premios académicos o profesionales relacionados con el
perfil de la plaza, gestion universitaria, etc.

Quinta. Admision de aspirantes



5.1 Uno finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hard publica la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas, en la que se debe indicar, con respecto a las
personas excluidas, la causa de la exclusion, y se indicara la fecha de publicacion de la lista
definitiva. Esta lista se publicara en la web de la Universidad (Convocatorias PDI).

5.2  Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del dia
siguiente de la exposicion de las listas provisionales de las personas admitidas y
excluidas, para presentar en los mismos lugares que se indica en la base 3.1 posibles
reclamaciones con el fin de enmendar los defectos de la solicitud, o para adjuntar la
documentacidn requerida por la convocatoria.

En el caso de que las personas excluidas no enmienden dentro del plazo sefialado los
defectos que, en cada caso, han motivado su exclusion, seran consideradas desistidas de
la peticidn y por lo tanto, su exclusién se convertira en definitiva.

5.3. La documentacion a presentar en algun acto de tramite relativo a esta convocatoria
debe formalizarse por alguno de estos canales:
* Registro electronico a través de una solicitud genérica, a la que se debe
acompariar la documentacion que el candidato interese.
* Registro presencial:
- UAB-Edificio Rectorado

5.4  De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la
exposicion de las resoluciones indicadas en la web de la Universidad se considerara
realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, y se iniciaran los plazos a
efectos de posibles reclamaciones o recursos.

5.5  La Administracion de la Universidad puede enmendar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte, los errores materiales, de hecho y aritméticos que se
produzcan en el procedimiento.

56  Contra la resolucién de la relacion definitiva de las personas admitidas y
excluidas, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer
recurso contencioso administrativo ante los juzgados de la jurisdiccién contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de este acto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
29/1998/, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer potestativamente recurso de reposicion previo
al contencioso administrativo ante el rector, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion o, en su caso, desde el dia siguiente de su
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas.

Sexta. Composicién de la comision

6.1  Lacomposicion de las comisiones es la que figura en el anexo 1 de estas bases y
estara formada de acuerdo con lo establecido en el articulo 57.2 del RPA.


https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/convocatories-1345661836642.html
https://seuelectronica.uab.cat/registre-electronic-info?gclid=CjwKCAiAiP2tBhBXEiwACslfnqTiEnm6bCrs_3QTZQnK8V3Q0pGcZcu18FqN57Gvbku-eQsYsXZaEhoCqU8QAvD_BwE

6.2  Las normas de funcionamiento interno de la Comision se ajustaran a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

6.3 A los miembros de las comisiones les son aplicables los supuestos de abstencion
y recusacion establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico. En el caso de que concurran los motivos de
abstencidn, las personas interesadas deben abstenerse de actuar en la comision y deben
manifestar el motivo.

Segun el articulo 32.4 del RD 678/2023, de acreditacion y concursos, los miembros

seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de interés y renunciar a formar

parte de la Comision. El conflicto de interés motivara la renuncia cuando concurra alguna

de las siguientes circunstancias respecto de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor/a de publicaciones o patentes en los Gltimos seis afios

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral del candidato defendida en los Gltimos
seis afios.

En los supuestos de abstencion o recusacion que se puedan plantear se tramitaran y

resolveran de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4. Una vez publicada la resolucion con la lista provisional de personas admitidas y
excluidas al concurso correspondiente, los miembros de la comision evaluadora, deberan
firmar la declaracion de ausencia de conflicto de interés (DACI), segin el modelo
incorporado a estas bases en el Anexo 3.

6.5. A los efectos de comunicaciones y otras incidencias, el tribunal tiene su sede en
el Rectorado de la Universidad Autonoma de Barcelona.

6.6. El nombramiento como miembro de una Comision Evaluadora es irrenunciable,
excepto cuando concurran causas justificadas que impidan su actuacién como miembro.
Las renuncias deben estar basadas en causas excepcionales. En este caso, la apreciacion
de la excepcionalidad de la causa alegada correspondera al vicerrectorado de Personal
Académico.

Una vez resuelta la solicitud de renuncia o el incidente de abstencidn o recusacion que
se pueda haber planteado, los miembros afectados seran, en su caso, sustituidos por los
suplentes.

En el supuesto excepcional de que también en el miembro suplente de que se trate
concurriera alguna de las circunstancias mencionadas anteriormente, su sustitucion la
podra hacer alguno de los otros suplentes. Si tampoco es posible esta sustitucion, el
Rectorado procedera al nombramiento de nuevo titular y suplente con el fin de cubrir la
vacante producida.

Séptima. Desarrollo del concurso
De acuerdo con lo establecido en los articulos 136.2 y 141.2 de los Estatutos de la

Universidad Auténoma de Barcelona, la valoracion de la Comision de Seleccion se basa,
al menos, en la adecuacion del curriculo docente e investigador al perfil de la plaza, las



necesidades docentes e investigadoras del departamento y del area de conocimiento, y la
competencia linguistica, segun lo que determine la legislacion vigente.

7.1  El presidente o presidenta debe convocar en un plazo maximo de treinta dias
desde la publicacién de la convocatoria para la constitucion de la comision. Para que la
comision pueda actuar validamente, una vez constituida deben estar presentes todos sus
miembros.

La comision, tras el acto de constitucion, que se podrd hacer de forma telemética, y
basandose en los criterios, debe elaborar una relacion de los indicadores que componen
cada criterio con la puntuacion correspondiente. La puntuacion total de los criterios debe
ser de 100 puntos y seran valorados teniendo en cuenta los perfiles establecidos en la
convocatoria del concurso. Esta baremacion sera comunicada a la Unidad de Personal
Académico. Una vez se haya hecho publica la resolucion definitiva de admitidos y
excluidos, la Unidad de Personal Académico facilitard a los miembros de la comision los
CV de los candidatos, asi como la documentacion acreditativa de los méritos que éstos
hayan presentado.

Octava. Desarrollo de la prueba
El concurso constara de dos fases:

a) La primera fase consistird en el andlisis y evaluacion de los méritos especificos de

los aspirantes presentados en su CV, no requerira la presencia de los candidatos,
excepto que asi se determine en la convocatoria especifica de forma explicita, y
tendra caracter eliminatorio. La puntuacion maxima sera de 100 puntos en la
valoracion de cada miembro del tribunal. Como criterio general, deberan pasar a la
segunda fase al menos 2 candidatos por cada plaza que sea objeto del concurso; si
esto no fuera posible, la comision lo razonara en sus informes.
Para pasar a la segunda fase del concurso, la suma de puntos alcanzados por cada
persona candidata debera ser, como minimo, de 50 en las valoraciones de como
minimo dos miembros de la comisién. Por debajo de este valor las personas
candidatas quedaran descartadas.

b) La segunda fase sera publicay tendra lugar de manera presencial para el secretario y

los candidatos. Los otros miembros de la comisién evaluadora podran optar por
participar en formato presencial o formato telemaético.
De acuerdo con el acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de febrero de 2021, los
miembros de la comision, a excepcion del secretario o secretaria, podran optar por
participar en formato presencial o formato telematico. El principio general sera que
el secretario o secretaria de la comision y las personas candidatas se reuniran de
forma presencial en la Universidad Autonoma de Barcelona.

El/la presidente/a de la comision debe dictar una resolucion por la que convoca a las
personas candidatas a la prueba en una antelacion minima de diez dias. En esta
convocatoria se determinara el lugar, dia y hora para llevar a cabo la prueba de
seleccion de cada una de las personas que hayan superado la primera fase. Esta
resolucion debera ser comunicada al vicerrectorado competente en materia de
personal académico, el cual, en el caso de que alguna persona candidata lo solicite,
realizara un Ilamamiento al observador a que se refiere la disposicion adicional
primera del RPA.



En la prueba, las personas candidatas efectuaran, durante un maximo de una horay
media, una breve presentacion de su curriculum seguida de un seminario sobre el
tema que consideren adecuado (dentro del perfil de la plaza) y que permita evaluar
tanto su dominio de la materia como su capacidad docente. A continuacion los
miembros de la comision de seleccion formularan las cuestiones que consideren
oportunas a las personas candidatas, tanto sobre los méritos aportados en su
curriculum vitae como sobre el seminario impartido, o sobre cualquier otro aspecto
relacionado con la actividad que debe desarrollar en caso de ganar el concurso. A
efectos de la lengua en que se podra realizar esta prueba, se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 57.1 del RPA.

En el caso de perfiles de los ambitos linguisticos y literarios y de la didactica de la
lengua y la literatura, la exposicion deberd realizarse en la lengua correspondiente.

La prueba de la segunda fase se valorara sobre 30 puntos. Para superarla sera

necesario obtener un minimo de 15 puntos. Los miembros del tribunal valoraran los

siguientes aspectos:

a) La presentacion del CV del candidato o candidata y el contenido del seminario
impartido: 15 puntos.

b) La metodologia utilizada en la exposicion, la gestion del tiempo, la capacidad
expresiva y la eficacia comunicativa: 10 puntos.

c) Las respuestas de la persona candidata a las cuestiones que los miembros de la
comisidn le hayan planteado: 5 puntos.

Para obtener la puntuacion final del candidato o la candidata, que puede alcanzar un
maximo de 130 puntos en la valoracién de cada miembro del tribunal, la puntuacion
obtenida en la segunda fase se sumara a la alcanzada a la primera. Si ningn candidato o
candidata alcanza las puntuaciones minimas exigidas, la convocatoria se declarara desierta.

Cada miembro de la comision elaborara una lista de las personas candidatas con
posiciones ordenadas segin su puntuacién total, sin que se puedan establecer
empates.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 45.2 del RPA, por cada persona candidata
se contabilizaran las veces que ha sido propuesta en primer lugar, en segundo lugar,
y asi sucesivamente. Las personas candidatas se ordenaran en una lista final
determinada por el nimero de veces que ocupan la primera posicion. En caso de
empate en primeras posiciones, prevalecerd la persona candidata que ocupe mas
veces las segundas posiciones. Si persiste el empate en segundas posiciones, de las
personas candidatas que hayan empatado prevalecerd la que esté mas veces en
terceras posiciones, y asi sucesivamente. Si persiste el empate por posiciones entre
dos 0 més personas candidatas, el orden en la lista definitiva se determinara por el
mayor valor de la suma de las puntuaciones totales de las personas candidatas que
hayan empatado otorgadas por todos los miembros de la comision.

Novena. Propuesta de nombramiento

9.1 Envista del informe o los informes y de la puntuacion obtenida por cada una de
las personas candidatas, la comision del concurso propone al rector o la rectora, con
caracter vinculante, una relacion de las personas candidatas que hayan superado la
puntuacion minima necesaria, en orden de preferencia para ser contratadas. La comisién
también puede dejar vacante la plaza si ninguna de las personas candidatas ha obtenido



la puntuacion minima mencionada. En el caso de los concursos de lectorado, la propuesta
debe contener los criterios priorizados y baremados de adjudicacion de las plazas, y los
informes y puntuaciones de sus miembros para cada una de las personas candidatas.

9.2 Una vez acabado el proceso de seleccion, las comisiones haran publicos
fisicamente (en la puerta de la sala o en el tablén de anuncios del departamento) los
resultados de la evaluacion de cada persona candidata, con una explicacion motivada y
desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

Las actas deberan ser transmitidas al vicerrectorado de personal académico para que haga
publico el resultado del concurso virtualmente.

9.3  Las personas concursantes que no hayan sido propuestas por la comision no
pueden alegar ningln derecho sobre esta plaza u otras vacantes.

Contra la propuesta de la comision, los candidatos pueden presentar una reclamacion
ante el rector, en el plazo méaximo de diez dias a contar desde el dia siguiente a aquel en
el que el vicerrectorado de personal académico hace publicos los resultados del concurso.

Corresponde a la Comision de Reclamaciones la valoracion de las reclamaciones que se
interpongan contra las propuestas de las comisiones de concurso. La resolucion de las
reclamaciones debe seguir el mismo procedimiento que determina el articulo 50 del
Reglamento de Personal Académico.

Décima. Acreditacion de requisitos

Las personas candidatas propuestas para la provision de plazas deben presentar, en los
veinte dias siguientes al de la conclusion de la actuacion de la Comisidn, en el Registro
General de la Universidad o mediante cualquiera de los deméas procedimientos que
establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Pablicas, los siguientes documentos :

a) Fotocopia del DNI o un documento equivalente, en caso de que su nacionalidad no
sea espariola. Cuando la persona propuesta sea nacional de paises extracomunitarios,
sera necesario que acompafie la documentacion necesaria de trabajo y residencia para
su contratacion y afiliacion a la Seguridad Social.

b) Certificado médico oficial en que figure que no padecen ninguna enfermedad ni
ningun defecto fisico ni psiquico que les incapacite para realizar las funciones
correspondientes al profesorado universitario.

c) Declaracion de no estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacion vigente o ejercer, en el plazo de toma de posesion, la
opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades de personal al servicio de las administraciones publicas.

d) Documentos originales de los requisitos especificos previstos en la base 3.a).

e) Justificacion del cumplimiento del requisito establecido en la base 2.9):

e.1. Los medios de acreditacion de conocimientos de cataldn establecidos en el
articulo 5 del Decreto 128/2010, de 14 de septiembre, son los siguientes:



e.1.1. El certificado de referencia de nivel de suficiencia de catalan (nivel
C1) de la Generalidad de Catalufia que establece la normativa vigente
sobre evaluacién y certificacion de conocimientos de catalan.

e.1.2. Cualquiera de los titulos, diplomas y certificados que se consideran
equivalentes al certificado de suficiencia de catalan de la Generalidad de
Catalufa, de acuerdo con la normativa vigente.

e.1.3. Los certificados de suficiencia en lengua catalana expedidos por la
universidad correspondiente que se consideran equivalentes al certificado
de suficiencia de catalan de la Generalidad de Catalufa.

e.1.4. En el caso de los perfiles del &ambito de la didactica de la lengua y la
literatura de Catalan, la titulacion del grado de Filologia Catalana o similar
sera equivalente al nivel C2.

e.2. En caso de que no se pueda acreditar con los medios anteriores, hay que
comprometerse a justificar el cumplimiento de este requisito establecido en la base
2.g en un plazo de dos afios posteriores a la firma del contrato con cualquiera de las
acreditaciones previstas en el punto e.1. La Universidad Autbnoma de Barcelona a
tal efecto ofrecera una accion formativa, que tiene por objeto llevar a cabo una
prueba de conocimiento linguistico para el personal académico. La superacién de
esta prueba supondra el cumplimiento del requisito establecido en la base tercera.

Undécima. Nombramiento

11.1 Uno la persona candidata propuesta haya cumplido los requisitos y los plazos
establecidos en la base anterior, se llevara a cabo la formalizacion del contrato. Si la
persona candidata no presentan la documentacion necesaria dentro del plazo a que hace
referencia la base anterior salvo los casos de fuerza mayor, que serdn debidamente
comprobados por el 6rgano convocante, o si no cumplen cualquiera de los requisitos
necesarios para su contratacion, se revocara la adjudicacion realizada, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir en caso de falsedad. En estos supuestos se
resolverd nuevamente la adjudicacion del contrato en favor de la candidatura que
corresponda segun la relacion ordenada de la propuesta efectuada por la Comision de
Seleccion.

11.2 Enlos contratos se fijaran las condiciones de trabajo en los términos previstos en
esta convocatoria y por la legislacion pertinente, asi como las siguientes clausulas
adicionales, que deberd cumplir el profesorado contratado.

11.3 La formalizacion del contrato se deferird preferentemente al inicio del primer
semestre académico. En el caso de que algun proceso se retrase el inicio del contrato se
deferira al inicio del segundo semestre académico.

Duodécima. Recuperacion de la documentacién



En el plazo de tres meses a partir de la resolucion de adjudicacion de los contratos, las
personas interesadas podradn recuperar la documentacion presentada. Una vez
transcurrido este plazo se entendera que renuncian a recuperarla.

Decimotercera. Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del Reglamento Europeo de Proteccion de
Datos (RGPD), os informan que los datos personales incluidos en este formulario seran
tratados por la Universidad Autonoma de Barcelona, responsable del tratamiento, con la
finalidad de gestionar vuestra participacion en el proceso selectivo.

La UAB tratara vuestros datos personales en cumplimiento de la mision de interés pablico
que le ha sido encomendada por la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia.

La UAB no cedera vuestros datos personales a terceras personas ni a otros destinatarios,
excepto en los casos legalmente previstos o cuando sea de obligado cumplimiento, y
vuestros datos no seran objeto de transferencia internacional.

En este sentido, la UAB publicara las resoluciones y los actos administrativos referidos
al proceso selectivo de acuerdo con las exigencias de la legislacion vigente en materia de
procedimiento administrativo y de seleccidn del personal por la administracion publica.
Asimismo, la UAB hara publica la informacion con vuestros datos personales en los
términos que le sean exigidos por la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Vuestros datos seran conservados durante el tiempo necesario para las finalidades del
tratamiento.

El tratamiento de vuestros datos no conlleva decisiones automatizadas, ni la elaboracion
de perfiles con fines predictivos de preferencias personales, comportamientos o actitudes.
De acuerdo con la legislaciéon vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal, podéis revocar vuestro consentimiento en cualquier momento y ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacién del tratamiento
mediante solicitud dirigida al responsable del tratamiento (upac@uab.cat), o a la
Secretaria General de la UAB, campus universitario de GIV, Edificio del Rectorado, Pza.
Académica, 08193, Solivella (Cerdanyola del Vallés) U(sec.general@uab.cat).
Asimismo, podéis presentar reclamaciones ante la Autoridad Catalana de Proteccion de
Datos (http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/) y formular las consultas que considere
necesarias al Delegado de Proteccidn de Datos de la UAB (proteccio.dades@uab.cat).
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http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/
mailto:proteccio.dades@uab.cat

ANEXO 1

Convocatoria num. 2025/D/LEM/CL/6

Categoria de la plaza:
Convocatoria:
Referencia del concurso:
Identificador de la plaza:
Departamento:

Area de conocimiento:

Perfil docente e investigador:

Comision titular
Presidencia titular
Vocalia titular

Secretaria titular

Comision suplente
Presidencia suplente
Vocalia suplente

Secretaria suplente

Profesorado lector

2025/D/LEM/CL/6

LEC042/25

ALEO00761

GEOGRAFIA

Geografia Humana

Biodiversidad y Habitats / Laboratorio Territorial y Ambiental:

Proyecto
Categoria Universidad
Lluis Ribagorcana | Cerdan TU Universidad de Girona
Belén Garcia Martinez CD Universidad de Sevilla
Eduard Ariza Solé AGR Universidad Autonoma de
Barcelona
Categoria Universidad
Ivan Murray Mas TU Universidad de las Islas Baleares
Celso Garcia Garcia Cu Universidad de las Islas Baleares
Ana Vera Martin AGR Universidad Autonoma de
Barcelona

Categoria de la plaza:
Convocatoria:
Referencia del concurso:
Identificador de la plaza:
Departamento:

Area de conocimiento:

Perfildocente e
investigador:

Comision titular

Profesorado lector

2025/D/LEM/CL/6

LEC023/25

ALE00749

ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA
Fundamentos del Analisis Econémico

Fundamentos del Analisis Econdmico

Categoria Universidad

Presidencia titular

Vocalia titular

Secretaria titular

Jose Alberto Mauricio Arias CuU Un|v§r3|dad Complutense de
Madrid

Carmen Fillat Castejon TU Universidad de Zaragoza

Judith Panades 0 Universidad Autonoma de
Barcelona

Comision suplente

Categoria Universidad




Presidencia suplente Adolfo Jesus Maza Fernandez Cu Universidad de Cantabria
Vocalia suplente Maria Esther Flores Varo TU Universidad de Cadiz
Secretaria suplente Javier Fernandez Blanco AGR Universidad Autonoma de
Barcelona
Categoria de la plaza: Profesorado lector
Convocatoria: 2025/D/LEM/CL/6
Referencia del concurso: LEC044/2025
Identificador de la plaza: ALE00763
Departamento: ANTROPOLOGIA SOCIAL Y
CULTURAL

Area de conocimiento:

Perfil docente e investigador:

Comision titular

Antropologia Social y Cultural

Antropologia Social y Cultural

Categoria Universidad

Presidencia titular

Vocalia titular

Secretaria titular

Julian Lopez Garcia cu U.nlver5|.dad Nacional de Educacion a
Distancia

Ana Isabel Espinosa Segui TU Universidad de Alicante

Jose Luis Molina Gonzalez Cu Universidad Auténoma de Barcelona

Comision suplente

Categoria Universidad

Presidencia suplente | Raquel Martinez Chicon TU Universidad de Granada

Vocalia suplente Jose Maria Feria Toribio CuU Unlyer5|dad Pablo de Olavide de
Sevilla

Secretaria suplente Diana Marre Cifola CuU Universidad Autdnoma de Barcelona

Categoria de la plaza: Profesorado lector

Convocatoria: 2025/D/LEM/CL/6

Referencia del concurso: LEC034/25

Identificador de la plaza: ALE00744

Departamento: FILOLOGIA CATALANA

Area de conocimiento:

Perfil docente e investigador:

Comision titular
Presidencia titular
Vocalia titular

Secretaria titular

Comision suplente
Presidencia suplente

Vocalia suplente

Filologia Catalana

Intérpretes.

Lengua catalana para traductores e intérpretes. Expresion oral para

Categoria Universidad

Xavier Masia Costa TU Universidad de Lleida

Maria Del Mar Galindo Merino |CD Universidad de Alicante

Eulalia Bonet Alsina cu Universidad Autonoma de
Barcelona
Universidad

Joan Antoni Mesquida TU Universidad de las Islas Baleares

Tornabous

Joana Rosselldé Ximenes TU Universidad de Barcelona




Universidad Autonoma de
Barcelona

Secretaria suplente Xavier Villalba Nicolas ‘ TU




Categoria de la plaza:
Convocatoria:

Referencia del concurso:
Identificador de la plaza:

Departamento:

Area de conocimiento:
Perfildocente e
investigador:

Comision titular

Profesorado lector

2025/D/LEM/CL/x

LEC347/2024

ALE00650

ARQUITECTURA DE COMPUTADORES Y SISTEMAS OPERATIVOS
Arquitecturay Tecnologia de Computadores

Arquitectura de Computadoresy Sistemas Operativos

Categoria Universidad

Presidencia titular

Vocalia titular

Secretaria titular

Pilar Fuster Parra TU Universidad de las Islas Baleares
Jose Ignacio Martinez Torre TU Universidad Rey Juan Carlos de Madrid
Jordi Carrabina Bordoll CuU Universidad Autbnoma de Barcelona

Comision suplente

Categoria Universidad

Presidencia suplente

Francisco José Martinez

Vocalia suplente

Secretaria suplente

, CuU Universidad de Zaragoza
Dominguez
Ines Maria Galvan Leon CuU Universidad Carlos Ill de Madrid
Carles Ferrer Ramis CuU Universidad Autbnoma de Barcelona




ANEXO 2

MODELO DE CURRICULUM CONCURSO LECTOR UAB

Nota importante: solo se deben incluir en este CV aquellos méritos que estén acreditados
documentalmente. La acreditacion documental de estos méritos debe presentarse en un
unico PDF y debe seguir la misma estructura de secciones que el CV. Deben insertarse
separadores visibles entre secciones.

El CV debe presentarse en PDF en un Unico archivo. El documento de acreditacion de
méritos debe presentarse en PDF en un unico archivo.

JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MERITOS DEL
CANDIDATO O CANDIDATA AL PERFIL DE LA PLAZA

Haz constar los méritos docentes, cientificos, de gestion y otros que consideréis relevantes

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

Documento nacional de identidad:
Fecha de nacimiento:

Direccioén:

Teléfono:

Correo electronico:

2. ACREDITACIONES OBTENIDAS

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito

1 | Acreditacion

Organismo que expide
Area/ambito de
conocimiento

Fecha de expediciéon
Calificacion, si procede
Observaciones (si procede)

3. MOVILIDAD PARA LA INVESTIGACION

En universidades o centros de investigacion diferentes de aquella institucion en la que se present6 la
tesis doctoral.



Solo se tendrén en cuenta aquellas estancias posteriores a haber realizado la formacion necesaria
para poder inscribirse en un programa de doctorado.

Sélo cuentan las estancias de como minimo dos meses (60 dias) de duracion.

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito

1 | Tipo de estancia
(predoctoral 0
postdoctoral)
Universidad o centro de
investigacion

Localidad

Fecha de inicio/fecha de
finalizacién

Duracion

Financiacion, si procede
Breve descripcion de la
estancia y los resultados
obtenidos

4. DOCENCIA

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

4.1. PUESTOS DOCENTES UNIVERSITARIOS OCUPADOS

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito

1 | Categoria laboral
Organismo o centro
Departamento

Régimen de dedicacion
Fecha de inicio/fecha de
finalizacién
Observaciones (si
procede)

4.2. DOCENCIA UNIVERSITARIA IMPARTIDA EN
TITULACIONES OFICIALES

4.2.1. Horas y creditos de docencia oficial reconocidos
Complete el cuadro afiadiendo todas las filas que sean necesarias. Enumerarlo de manera ascendente.



Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito

Curso | Lugar | Universidaq Asignatura| Titulacior| Curso de I§ Tipologiaj Docencia enf Docencia  en
académic titulacion UAB: cré( universidades en H
0 profesor presenciales
(10h= 1 crédito prof

(*) Teoria, practicas, seminarios, TFG, etc. En este apartado también se debe tener en cuenta la tutorizacion anual de tesis
doctorales

4.2.2. Docencia universitaria supervisada (tesis, TFM, TFG)

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito

1 | Tipo de docencia (TFG,
practicum o PEXT, TFM,
tesis)

Numero de créditos
ECTS del TFG, TFM,
practicum, etc.

Curso académico
Estudios(s) (grado, master
0 doctorado en...)
Organismo o centro
Nombre del/de la
estudiante

Titulo del trabajo
Calificacion obtenida

Director/a 0
directores/as
Observaciones (si
procede)

4.2.3. Participacion en comisiones de seguimiento y evaluacion de

grado, master y doctorado
Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito

1 | Comision (TFG, TFM, o
doctorado)

Curso académico
Estudios(s)
(grado/master/doctorado
en...)

Organismo o centro
Observaciones (si
procede)




4.3. FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

4.3.1. Cursos de formacion para la docencia universitaria

recibidos

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito

1 | Titulo del curso/taller
Organismo o centro
Fecha de inicio/fecha de

finalizacion

Horas de  docencia
recibidas

Observaciones (si
procede)

4.3.2. Cursos de formacion para la docencia universitaria
impartidos

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito

1 | Titulo del curso/taller
Organismo o centro
Fecha de inicio/fecha de

finalizacién

Horas de  docencia
impartidas
Observaciones (si
procede)

4.4. INNOVACION DOCENTE

4.4.1. Proyectos de innovacion docente

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito

1 | Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Tipo de convocatoria
(internacional, nacional,
autonémica, de
universidad, de facultad)
Cuantia de la subvencion
Referencia del proyecto
Fecha de inicio/fecha de
finalizacion




Investigador/a principal
Numero de
investigadores
Estudios(s) a los que
aplica  (asignaturas 'y
grado)

Observaciones (si
procede)

4.4.2. Publicaciones de innovacion docente

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito

1 | Autores (por orden de
firma)

Subrayais vuestro
nombre

Afio de publicacion
Titulo del articulo

Titulo de la revista/libro
Informacion sobre
namero, volumen,
nameros de pagina...
DOI o enlace

ISBN

Observaciones (si
procede)

4.4.3. Asistencia y participacion en congresos/jornadas de

innovacién docente

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito

1 | Nombre del congreso
Tipo de congreso
(internacional, nacional,
universidad)

Autores (por orden de
firma)

Subrayais vuestro
nombre

Tipo de participacion
(comunicacion, poster,
asistencia...)

Titulo del trabajo
presentado




Lugar de celebracion del
congreso

Fechas de celebracion
Publicacion
Observaciones (si
procede)

4.4.4. Otros meritos de innovacion docente
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito

4.5. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

4.5.1. Valoraciones positivas de la actividad docente
Afada a la mesa las filas que sean necesarias. Imprescindible acreditacién oficial de cada mérito

NUmero de tramo evaluado Periodo evaluado (de.... a...) Agencia oficial evaluadora

4.5.2. Encuestas de satisfaccion del alumnado

Indicar la informacién necesaria para poder identificar el mérito alegado de manera satisfactoria.
Imprescindible acreditar cada mérito.

4.6. OTROS MERITOS DOCENTES

Relacion de otros méritos docentes que se consideren de relevancia y que no estén incluidos en los
apartados anteriores.

Indicar la informacién necesaria para poder identificar el mérito alegado de manera satisfactoria.
Imprescindible acreditar cada mérito.

5. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y/O DE
TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO



5.1. PUBLICACIONES CIENTIFICAS

5.1.1. Articulos indexados

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada articulo. Con el enlace al articulo, si es de acceso
abierto, basta

1 | Autores (por orden de
firma)

Subrayais vuestro
nombre

Afio de publicacion
Titulo del articulo

Titulo de la revista

Informacioén sobre
numero, volumen,
ndmeros de pagina...
DOl o enlace

IMPACTO DE LA PUBLICACION

Base (WoS, Scopus...)
Cuartel

Indice de impacto del afio
de la publicacion
correspondiente (no
incluya el afio actual, sino
el impacto del afio de su
publicacion)
Observaciones (si
procede)

5.1.2. Libros indexados (autor o coautor)

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion de cada uno de la siguiente manera: copia de la portada, pagina con
informacién identificativa (ISBN, deposito legal, editorial, etc.), indice completo

1 | Autores (por orden de
firma)

Subrayais vuestro
nombre

Afo de publicacion
Titulo del libro

Editorial

ISBN




DOI o enlace |
IMPACTO DE LA PUBLICACION

Base (SPI)

Cuartel en afio de
publicacion
Observaciones (si
procede)

5.1.3. Edicion de libros indexados

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion de cada uno de la siguiente manera: copia de la portada, pagina con
informacién identificativa (ISBN, deposito legal, editorial, etc.), indice completo

1 | Editores (por orden de
firma)

Subrayais vuestro
nombre

Ao de publicacion
Titulo del libro

Editorial

ISBN

DOI o enlace

IMPACTO DE LA PUBLICACION
Base (SP1)

Cuartel en afio de
publicacion
Observaciones (si
procede)

5.1.4. Capitulos de libro indexados

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacién de cada uno de la siguiente manera: copia de la portada, pagina con
informacién identificativa (ISBN, depésito legal, editorial, etc.), indice completo, primera pagina
del capitulo y ultima pagina del capitulo

1 | Autores (por orden de
firma)

Subrayais vuestro
nombre

Afo de publicacion
Titulo del capitulo

Titulo del libro
Coordinador/editor del
libro

Editorial

Numeros de paginas del
capitulo

ISBN




DOI o enlace

IMPACTO DE LA PUBLICACION

Base (SPI)

Cuartel en afio de
publicacion
Observaciones (si
procede)

5.1.5. Otros articulos y capitulos de libro

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada articulo. Con el enlace al articulo, si es de acceso
abierto, basta. Si es capitulo de libro: copia de la portada, pagina con informacién identificativa
(ISBN, depdsito legal, editorial, etc.), indice completo, primera pagina del capitulo y Gltima

pagina del capitulo

1 |Indicar si articulo o
capitulo libro
Autores (por orden de
firma)
Subrayais vuestro
nombre

Ao de publicacion

Titulo del articulo o

capitulo

Titulo de la revista/libro
Informacioén sobre
numero, volumen,
ndmeros de pagina...
Capitulo libro:

coordinador/editor,
editorial e ISBN

DOI o enlace

Observaciones (si
procede)

5.1.6. Otros libros no indexados

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion de cada uno de la siguiente manera: copia de la portada, pagina con
informacién identificativa (ISBN, deposito legal, editorial, etc.), indice completo

5.1.6.1. Autor o coautor

1

Autores (por orden de
firma)
Subrayais vuestro
nombre

Afo de publicacion

Titulo del libro




Editorial

ISBN

DOI o enlace

Observaciones (si
procede)

5.1.6.2. Editor o coeditor

1 | Editores (por orden de
firma)
Subrayais vuestro
nombre

Afio de publicacion

Titulo del libro

Editorial

ISBN

DOI o enlace

Observaciones (si
procede)

5.2. PROYECTOS DE INVESTIGACION COMPETITIVOS

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito

1 | Titulo del proyecto

Referencia del proyecto

Tipo de convocatoria
(internacional,  nacional,
autonomica, etc.)

Entidad financiadora

Fecha de inicio/fecha de
finalizacion

IP del proyecto

NUmero de participantes

Participacion en el
proyecto (IP, equipo
investigador, equipo de
trabajo, técnico)

Cuantia de la subvencion
en €

Breve resumen de la
participacion
desarrollada

Observaciones (si
procede)




5.3. CONTRIBUCIONES EN CONGRESOS Y
CONFERENCIAS CIENTIFICAS

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito

1 | Autores (por orden de

firma)

Subrayais vuestro
nombre

Titulo  del trabajo
presentado

Tipo de congreso
(internacional, nacional,
etc.)

Nombre del congreso
Fechas de celebracion
Lugar de celebracion del

congreso
Tipo de participacion
(comunicacion oral,
poster, etc.)
Observaciones (si
procede)

5.4, ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA E
INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

5.4.1. Patentes

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito

1 | Nombre de solicitud de
patente

Fecha de priorizacion
PCT

Estado

Inventores

Entidades de adscripcién
de los inventores

Cadigo identificador
Paises

Enlace a Google Patents,
OEPM, OEP u otro
Transferencia a la
industria

Observaciones (si
procede)




5.4.2. Proyectos de transferencia
Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito.

1 | Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Referencia del proyecto
Fecha de inicio/fecha de
finalizacion

IP del proyecto

NUmero de participantes
Cuantia de la subvencion
(en euros)

Breve resumen de la
participacion
desarrollada
Observaciones (si
procede)

5.4.3. Convenios o0 contratos de investigacion

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito.

1 | Titulo del convenio o
contrato

Entidad financiadora
Fecha de inicio/Fecha de
finalizacién

Responsable del
proyecto o convenio
Cantidad financiada (en
euros)

Breve resumen de la
participacion
desarrollada
Observaciones (si
procede)

5.4.4. Transferencia a la sociedad

Relacion de actividades de transferencia a la sociedad destacadas y no incluidas en los apartados
anteriores (jornadas de divulgacién a la sociedad, publicaciones en revistas de divulgacion de
publico generalista, acciones de divulgacion a edad temprana, videos divulgativos, reportajes,
etc.).

Indicar la informacidn necesaria para poder identificar el mérito alegado de manera satisfactoria.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito.



5.5. DIRECCION DE TESIS DOCTORALES

1 | Titulo de la tesis
Doctorando/a

Directores

Doctorado internacional
(si/no)

Universidad
Departamento

Fecha de lectura

5.6. EXPERIENCIA EN ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
DE 1+D+lI

Organizacion de congresos, seminarios, jornadas, etc., servicios cientificos-tecnoldgicos
Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito.

1 | Titulo

Tipos de actividad
Ambito  (internacional,
nacional, autonémico...)
Fecha

57. OTROS MERITOS DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Relacion de otros méritos, como premios de investigacion, organizacién de congresos, pertenencia a

comités cientificos, revision de publicaciones indexadas, edicion de publicaciones indexadas, entre
otros.

Indicar la informacion necesaria para poder identificar el mérito alegado de manera satisfactoria.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito.

6. FORMACION

6.1 TITULOS ACADEMICOS

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito



1 | Titulo del estudio
Universidad

Fecha de titulacion

Nota media del
expediente

Premio extraordinario
(si/no)

Observaciones (si
procede)

Doctorado

Programa de doctorado
en

Universidad

Titulo de la tesis
Direccion de la tesis
Fecha de defensa
Calificacion obtenida
Mencion doctorado
Europeo (si/no)

Premio extraordinario
(si/no)

Observaciones (si
procede)

6.2. BECAS Y CONTRATOS PREDOCTORALES Y
POSDOCTORALES

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito

1 |Beca o contrato (pre o
postdoctoral)
Nombre de la
convocatoria e
institucion que la
concede
Organismo, centro o
Universidad
Fecha de inicio/fecha de
finalizacion
Absorcion
Observaciones (si
procede)




7.0TROS MERITOS RELEVANTES QUE EL CANDIDATO
O CANDIDATA QUIERE HACER CONSTAR

Indicar la informacidn necesaria para poder identificar el mérito alegado de manera satisfactoria.
Imprescindible acreditacion oficial de cada merito.

7.1. GESTION

7.1.1. Participacion en comisiones y o0rganos de gobierno de

universidad, centro o departamento

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito.

1 | Nombre de la comisién
Universidad, centro o
Departamento

Fecha de inicio/fecha de
finalizacion

Breve resumen de la
participacion
desarrollada
Observaciones (si
procede)

7.1.2. Cargos unipersonales de gestion universitaria

Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito

1 | Cargo

Universidad, centro o
Departamento

Fecha de inicio/fecha de
finalizacion
Observaciones (si
procede)

7.1.3. Otros méritos de gestion

Relacion de otros méritos no incluidos en los apartados anteriores, como tramos de gestion o puntos
de gestidn, entre otros.

Indicar la informacion necesaria para poder identificar el mérito alegado de manera satisfactoria.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito.

7.2. COMPETENCIA EN IDIOMAS

Aparte del catalan, castellano y la lengua que sea la propia de la titulacién.



Cope y enganche la mesa tantas veces como sea necesario. Enumerarlo de manera ascendente.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito

1 | Idioma

Nivel

Organismo que acredita
Fecha de expedicion
Calificacion
Observaciones (si procede)

73. OTROS MERITOS RELEVANTES QUE EL
CANDIDATO O CANDIDATA QUIERE HACER CONSTAR

Indicar la informacion necesaria para poder identificar el mérito alegado de manera satisfactoria.
Imprescindible acreditacion oficial de cada mérito.



ANEXO 3

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES (DACI)

Declaracion de ausencia de conflicto de interés
en los procesos de seleccion del personal docente e investigador

Compromiso de sigilo profesional

Este documento es especifico para el proceso con referencia 2025/D/LEM/CL/6

La persona abajo firmante, nombre apellidos
como integrante de comisién evaluadora o personal asesor de la misma dentro del proceso arriba
referenciado, declara:

Primero. Estar informada de lo siguiente:

1.

Que el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece
gue deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento administrativo «las autoridades y el personal
al servicio de las administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el
apartado siguiente», siendo éstas:

a.

Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con
algun interesado.

Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable, y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, representacion o mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o

haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

Que el mismo articulo establece que:

Los 6rganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias
sefialadas en el punto anterior pueden ordenarle que se abstenga de toda intervencion en el
expediente.

La actuacion de autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas en los que
concurran motivos de abstencion no implica, necesariamente y en todo caso, la invalidez de los actos
en que hayan intervenido.

La no abstencion en los casos en que concurra alguna de estas circunstancias da lugar a la
responsabilidad que proceda.

Que la Universidad Autdbnoma de Barcelona, en aplicacion por analogia de lo establecido en el articulo
32.4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, para los miembros de las comisiones de seleccién de
todos sus concursos, establece la obligacién de declarar sus posibles conflictos de interés y renunciar
a formar parte de la comisidn, en los siguientes términos:

El conflicto de interés motivara la renuncia cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias
respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Gltimos seis afios.

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que participan
en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.

c¢) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis afios.



3. Que el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, impone a los empleados publicos los siguientes deberes:

Actuar de acuerdo a los principios, entre otros, de objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, transparencia, ejemplaridad y honradez, los
cuales inspiran el cédigo de conducta de los empleados publicos (art. 52).

Abstenerse en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad
privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de interés con su puesto
publico (art. 53.5).

Ejercer sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico y abstenerse no sélo
de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la
neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos (art. 53.11).

4. Del contenido del Cédigo Etico de la UAB, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de julio
de 2023.

Segundo. Que en el momento de firmar esta declaracién, habiendo conocido la lista provisional de
personas candidatas admitidas y excluidas al proceso de seleccion en que participa, y a la luz de la
informacién que tiene en su poder, no concurre en su persona ninguna causa de abstencion descrita
previamente.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento de la Unidad de Seleccion de PDI y PTGAS, sin
dilacion, cualquier situacion sobrevenida de conflicto de intereses con las personas candidatas
participantes.

Cuarto. Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre falsa
implicara las consecuencias disciplinarias, administrativas y/o judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

Quinto. Que se compromete a guardar reserva de aquello que conozca en el ejercicio de su funcién y, por
tanto, a mantener un absoluto sigilo profesional en todas las materias del proceso selectivo que no deban
ser objeto de publicacion oficial y en las que, a pesar de serlo, alin no se hayan publicado: calificaciones de
aspirantes, relaciones de aprobados, etc. Y que conoce que la infraccion del deber de sigilo sera objeto de
la sancién que corresponda mediante expediente disciplinario, con independencia de las posibles
responsabilidades penales a que se haya dado lugar en funcion de la naturaleza y la gravedad de los
hechos.

Y para que quede constancia, firma,

Documento para devolver firmado electrénicamente, por correo-e, a la Unidad de Seleccion de PDI y
PTGAS de la UAB


https://www.uab.cat/doc/Codi_Etic_120723

