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Universitat Autonoma
de Barcelona

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURS PUBLIC PER A L’ACCES A
PLACES DE PROFESSORAT LECTOR EN REGIM DE CONTRACTE
LABORAL (Convocatoria num. 2025/D/LEM/CL/1)

Primera. Normes generals

1.1 Aquests concurs es regira, en tots els aspectes, pel que disposa la Llei Organica
2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari (des d’ara LOSU); Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d’Universitats de Catalunya (des d’ara LUC), pels Estatuts de la Universitat
Autonoma de Barcelona (des d’ara EUAB) aprovats pel Decret 237/2003, de 8 d’octubre,
de la Generalitat de Catalunya; el Reglament de Personal Academic vigent

Les places de lector d’aquesta convocatoria, no afectades per la taxa de reposicid, han
estat autoritzades per I’any 2024, per la Direccio General d’Universitats de la Generalitat
de Catalunya. Aquestes places estan sotmeses al regim indicat al punt a) de la disposicio
transitoria octava de la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari.

1.2 Els contractes seran en regim laboral i de duracid de sis anys. En el cas de tenir
antiguitat com a lector o ajudant doctor en altres universitats pabliques, el contracte
només podra ser pel temps que manqui per arribar a la durada de sis anys. La dedicacio
és a temps complet.

1.3 A tots els efectes d’aquesta convocatoria el mes d’agost es considerara inhabil.
1.4 Larelacio de places és la que figura a I’annex d’aquestes bases.
Segona. Requisits generals

Per poder ser admeses al concurs, les persones que s'hi presenten han de complir, a la data
de finalitzaci6 de presentacid de sol-licituds d’aquesta convocatoria i s’han de continuar
complint en la data de signatura de contracte els requisits seglents:

a) Nacionalitat: d’acord amb el que estableix I’article 45 de la LUC podran participar
en aquesta convocatoria les persones de qualsevol nacionalitat.

b) L’acreditacio de la nacionalitat i dels altres requisits exigits en la convocatoria s’ha
de fer mitjangant els documents corresponents, certificats per les autoritats
competents del pais d’origen, traduits a alguna de les dues llengiies oficials a
Catalunya.

c) Edat: tenir I’edat minima exigida per la normativa vigent i no haver superat 1’edat de
jubilacio prevista en la legislacié vigent.

d) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de



9)

h)

)

I’ Administracié de 1'Estat o de 'Administracio Autonomica, local o institucional, ni
inhabilitat per a D’exercici de funcions publiques. Les persones aspirants la
nacionalitat de les quals no sigui espanyola han d’acreditar, igualment, que no estan
sotmesos a cap sancid disciplinaria o a cap condemna penal que impedeixi, en el seu
estat, I’accés a la funci6 publica.
No incorrer en cap motiu d’incompatibilitat, d’acord amb el que disposa la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publigues.
Tenir la capacitat funcional necessaria per complir-les funcions corresponents al
professorat universitari.
Acreditar el nivell de coneixement de llengua catalana. Les persones aspirants han
de tenir un nivell de catala que asseguri la competéncia linguistica necessaria per a
participar amb adequacié i correccio a les situacions comunicatives que requereixen
les tasques académiques, de manera que quedin garantits els drets lingtistics dels
estudiants, tal com preveu el Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre I’acreditacio
del coneixement linguistic del professorat de les universitats del sistema universitari
de Catalunya. En el moment de signar el contracte, la persona candidata escollida pot
optar entre acreditar aquest coneixement o ajornar-ne 1’acreditacid per a un periode
de dos anys.
Per places dels ambits lingistics i literaris i de la didactica de la llengua i la literatura,
s’haura d’acreditar el nivell C2 o certificat equivalent de la llengua que correspongui
en el moment de la presentacié de la sol-licitud de participacio en el procés selectiu.
Els mitjans son:
- el certificat del nivell C2 o certificat equivalent.
- en el cas d’anglés, un certificat d’aptitud per fer docéncia amb el nivell C2 obtingut
al Servei de Llengiies de la UAB quan es tracti de professorat que provingui d’un
pais on I’anglés sigui llengua oficial.
- acreditacido que la llengua d’imparticidé del pla d’estudis del titol de grau, o
equivalent, que hagi cursat coincideix amb el perfil de 1‘ambit lingiiistic al qual
concursa.
El professorat universitari que s’incorpori per efectuar la doceéncia en terceres
llengties en les assignatures perfilades per la universitat haura d’acreditar el nivell C1
de coneixement de la tercera llengua en el moment de la presentacio de la sol-licitud
de participacio en el procés selectiu amb:
- un  dels certificats reconeguts a les taules del CIC
(https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?document1d=890102).
- En el cas de docencia en anglés els mitjans son:
- el certificat de capacitacié per a la docéncia en anglés per al personal docent
I investigador de les universitats catalanes.
- El certificat de coneixement suficient linguistic docent que emetra la UAB
i que es podra obtenir mitjancant una avaluacio a carrec de la Universitat.
Acreditacié del nivell de coneixement de castella que s'efectuara d'acord amb la
normativa aplicable i en els termes que estableixi la universitat a les respectives
convocatories.



k) Els ciutadans estrangers no comunitaris i les persones que no es puguin incloure en
I’ambit d’aplicacio dels tractats internacionals establerts per la UE i ratificats per
I’Estat espanyol, han de disposar de permis de treball i de residencia abans de
formalitzar els contractes corresponents.

Tercera. Requisits especifics

a) Estar en possessio del titol de doctor. En el cas de titols obtinguts a 1’estranger, han
d’estar homologats o reconeguts. També s’admetra la credencial acreditativa
d’equivaléncia del titol estranger de Doctor/a emesa per 1’Escola de Doctorat de la
Universitat Autonoma de Barcelona. Aquest requisit s’ha de complir en la data de
finalitzacio del termini de presentacid de sol-licituds, malgrat que per poder signar el
contracte caldra estar en disposicié del titol homologat o reconegut. S’entén que
s’esta en possessio de titol, si aquest ja ha estat expedit o s’han abonat les taxes i
preus publics per la seva expedicio

b) No haver exhaurit el periode en la categoria de lector o ajudant doctor en altres
universitats publiques.

Quarta. Sol-licituds

4.1  Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar al
rector de la Universitat Autonoma de Barcelona (edifici A, Rectorat, 08193, Bellaterra,
Cerdanyola del Vallés), i s’han de formalitzar a través del formulari electronic (accedint
a la convocatoria 2024/D/LEM/CL/15) que s’habilitara a tal efecte i que estara
disponible en el portal electronic de la Universitat (Formulari de Seleccid), o bé
mitjancant qualsevol dels procediments establerts en 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

4.2  Eltermini de presentacio de sol-licituds es de vint dies habils a partir de I’endema
de la publicacid d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4.3  Les persones candidates, hauran d’adjuntar els segients documents en
format .pdf, .doc, .docx, .jpg, i .zip:

a) Copia del document d’identitat

b) Titol de doctor o doctora, o resguard d’haver sol-licitat el titol.

c) Curriculum vitae complet, en format segons model normalitzat ANNEX 2 , en el
que s’han de fer constar els merits academics, investigadors, laborals 1 qualsevol
altres que es puguin considerar rellevants, segons la tipologia de la plaga.

d) Documentacio que acrediti els merits del/de la concursant indicats al curriculum
vitae, aixi com la documentacio acreditativa de la mobilitat.

e) Certificats acreditatius del nivell d’idioma necessari indicats a la base 2.h, 2.i i
2.] si escau.

La documentacio lliurada haura de ser en catala o en castella.


https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/titols/equivalencia-de-titol-estranger-de-doctor/a-1345665708747.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/titols/equivalencia-de-titol-estranger-de-doctor/a-1345665708747.html
https://seleccio.uab.cat/convocatoriesupac/login/auth

Les persones que optin a més d’una plaga han de presentar una sol-licitud indicant amb
I’oportuna seleccio de totes aquelles places en les que estiguin interessades.

4.4  Ateés el que estableix 1’article 60 del RPA sobre prioritzacié i baremacio dels
criteris d’adjudicacié de la placa de lector, aquesta baremacié haura d’adjudicar un
maxim de 100 punts a la valoracio dels criteris baremats préviament per la comissio.

Els criteris s’hauran de fer publics amb la puntuacié per cadascu dels items d’acord amb
el que estableix 1’art. 60.2 del RPA:

a) Acreditacid de lector o de professor ajudant doctor de la branca de coneixement
de la plaga convocada (merit preferent fins a la convocatoria de places de 1’any
2026 inclos. Disposicio transitoria tercera, LOSU ): 14 punts,

b) Haver gaudit durant al menys 5 cursos académics dels darrers 7 anys de contractes
de professorat associat o altres de durada igual o inferior a un any previstos en la
Llei Organica 6/2001, de 21 de setembre, 0 de contractes postdoctorals a la UAB
de convocatories competitives (Juan de la Cierva, Beatriu de Pinds, Marie Curie,
Margarita Salas, Maria Zambrano i similars) de financament pablic de minim
dos anys de duraci6 (meérit preferent): 14 punts.

€) Realitzacio d’activitats d’investigacio, transferéncia i/o docéncia universitaria per
un periode acumulat de, com a minim, 9 mesos en universitats o centres
d’investigacio diferents de la universitat on s’ha presentat la tesi doctoral (mérit
preferent): 14 punts

d) Activitats de recerca i de transferencia (cap subapartat pot superar els 14 punts):
24 punts,

e) Activitats docents (cap subapartat pot superar els 14 punts): 24 punts,

f) Activitats de formacid: 5 punts,

g) Altres mérits: 5 punts.

En relacid al criteri b), tant els contractes de professorat associat o altres de durada igual
o inferior a un any gaudits durant menys de 5 anys dels Gltims 7, com els contractes
postdoctorals a la UAB de convocatories competitives de finangcament public de menys
de dos anys de duracio, computaran els anys de forma proporcional a la puntuacio
maxima possible en aquest apartat.

En la valoraci6 d’aquestes activitats:

a) No pot haver cap merit dels diferents subapartats que puntuin més que els merits
preferents.

b) El criteri de la recerca considerara, com a components de I’experiéncia investigadora,
les publicacions, la participacid en projectes d’investigacid, les contribucions a
congressos, la transferéncia i intercanvi de coneixement, etc.



c) El criteri de la docencia considerara la docéncia universitaria impartida en titulacions
oficials, la formacid i la innovaci6 docents i altres merits docents.

d) El criteri de la formacid considerara la formacié academica predoctoral, doctoral i
postdoctoral, valorant els contractes predoctorals, borses i ajuts obtinguts en
convocatories competitives, la mencié de Doctorat Europeu o Internacional, la mencid
de Qualitat del Programa de Doctorat, els Premis de Llicenciatura, el Premi Extraordinari
de Doctorat i altres premis predoctorals, aixi com el prestigi del centre on s’ha
desenvolupat la tesi doctoral. També es podran valorar les titulacions que aporten
especialitzacié professional directament aplicable a la imparticié de docencia a grau i
master

e) En relacio a la realitzacio d’activitats d’investigacid, transferéncia i/o docéncia
universitaria en universitats o centres d’investigacio diferents de la universitat on s’ha
presentat la tesi doctoral, computaran les estades de com a minim dos mesos (60 dies) de
durada. En el cas d’acreditar 2 0 més mesos d’estades, pero sense arribar al minim de 9
mesos, es puntuaran els mérits al-legats de forma proporcional a la puntuacié maxima
possible en aquest apartat.

f) A D’apartat “altres mérits” es valorara, entre altres possibles, el domini acreditat
d’idiomes (excepciod feta del catala, del castella i de la llengua que sigui la propia de la
titulacid), premis académics o professionals relacionats amb el perfil de la placa, gestio
universitaria, etc.

Cinquena. Admissio d’aspirants

51 Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, es fara publica la llista
provisional de les persones admeses i excloses, en les quals s’ha d’indicar, pel que fa a
les persones excloses, la causa de 1I’exclusid, i s’indicara la data de publicacio de la llista
definitiva. Aquesta llista es publicara a la web de la Universitat (Convocatories PDI).

5.2  Elsaspirants disposaran d'un termini de 10 dies, comptats a partir de I'endema de
1I’exposicio de les llistes provisionals de les persones admeses i excloses, per presentar en
els mateixos llocs que s’indica a la base 3.1 possibles reclamacions per tal d’esmenar els
defectes de la sol-licitud, o per adjuntar la documentacio requerida per la convocatoria.
En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini assenyalat els defectes
que, en cada cas, han motivat la seva exclusio, seran considerades desistides de la peticio
i per tant, la seva exclusio esdevindra definitiva.

53  D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, amb 1’exposicié de
les resolucions indicades a la web de la Universitat es considerara realitzada I'oportuna


https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/convocatories-1345661836642.html

notificacid a les persones interessades, i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles
reclamacions o recursos.

5.4  L’Administracio de la Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici 0 a
instancia de part, els errors materials, de fet i aritmetics que es produeixin en el
procediment.

55  Contra la resolucio de la relacio definitiva de les persones admeses i excloses,
que esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contenciés administratiu davant els jutjats de la jurisdiccidé contenciosa administrativa,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia segtient al de la notificacié d’aquest
acte, de conformitat amb el que disposa I’article 8 de la Llei 29/1998/, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, sense perjudici de la possibilitat
d’interposar potestativament recurs de reposicié previ al contenciés administratiu davant
el rector, en el termini d’un mes, a comptar des del dia seglent a la recepcié d’aquesta
notificacié o, si s’escau, des del dia seglient de la seva publicacio, de conformitat amb el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Sisena. Composicid de la comissio

6.1  La composicié de les comissions és la que figura a I’annex d’aquestes bases
i estara formada d’acord amb el que estableix I’article 57.2 del RPA.

6.2  Les normes de funcionament intern de la Comissi6 s’ajustaran al que disposa la
Llei 40/2015, de I’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.3  Als membres de les comissions els son aplicables els suposits d’abstencid i
recusacio establerts als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public. En el cas que hi concorrin els motius d’abstencid, les persones
interessades han d’abstenir-se d’actuar en la comissio i han de manifestar-ne el motiu.

Segons I’article 32.4 RD 678/2023, d’acreditacio i concursos, els membres seleccionats
hauran de declarar els seus possibles conflictes d’interes i1 renunciar a formar part de la
Comissio. El conflicte d’interés motivara la renuncia quan concorri alguna de les
seguents circumstancies respecte de les persones candidates:

a) haver sigut coautor/a de publicacions o patents en els Gltims sis anys

b) haver tingut relacid contractual o ser membre dels equips d’investigacido que
participen en projectes o contractes d’investigacio juntament amb la persona candidata.
C) Ser 0 haver sigut director de la tesis doctoral de la tesi del candidat defensada en

els dltims sis anys.

En els suposits d'abstencio o recusacid que es puguin plantejar es tramitaran i resoldran
d'acord amb el que disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.



6.4. Una vegada publicada la resolucié amb la llista provisional de persones admeses
i excloses al concurs corresponent, els membres de la comissio avaluadora, hauran de
signar la declaracié d’abseéncia de conflicte d’interés (DACI), segons el model incorporat
a aquestes bases a I’ Annex 3.

6.5. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu al Rectorat de
la Universitat Autonoma de Barcelona.

6.6. El nomenament com a membre d'una Comissié Avaluadora €s irrenunciable, excepte
quan hi concorrin causes justificades que n'impedeixin l'actuacié com a membre. Les
renuncies han d’estar basades en causes excepcionals. En aquest cas, l'apreciaci6 de
I’excepcionalitat de la causa al-legada correspondra al vicerectorat de Personal
Academic.

Una vegada resolta la sol-licitud de rentncia o l'incident d'abstencié o recusacio que es
pugui haver plantejat, els membres afectats seran, si escau, substituits pels suplents.

En el suposit excepcional que també en el membre suplent de que es tracti concorregués

alguna de les circumstancies esmentades anteriorment, la seva substitucié la podra fer
algun dels altres suplents. Si tampoc no és possible aquesta substitucio, el Rectorat
procedira al nomenament de nou titular i suplent a fi de cobrir la vacant produida.

Setena. Desenvolupament del concurs

D’acord amb el que estableixen els articles 136.2 i 141.2 del Estatuts de la Universitat
Autonoma de Barcelona, la valoracio de la Comissié de Seleccio es basa, al menys, en
I’adequacio6 del curriculum docent i investigador al perfil de la placa; les necessitats
docents i investigadores del departament i de 1’area de coneixement i la competencia
linguistica, segons el que determini la legislacio vigent.

7.1  El president o presidenta ha de convocar en un termini maxim de trenta dies des
de la publicacié de la convocatoria per a la constitucié de la comissio. Per tal que la
comissio pugui actuar validament, un cop constituida han de ser presents tots els seus
membres.

La comissio, despres de 1’acte de constitucid, que es podra fer de forma telematica, i
basant- se en els criteris, ha d'elaborar una relacié dels indicadors que componen cada
criteri amb la puntuacio corresponent. La puntuacio total dels criteris ha de ser de 100
punts i seran valorats tenint en compte els perfils establerts en la convocatoria del
concurs. Aquesta baremacio ha de ser comunicada a la Unitat de Personal Académic. Una
vegada s’hagi feta publica la resolucid definitiva d’admesos i exclosos, la Unitat de
Personal Academic facilitara als membres de la comissié els CV dels candidats,
aixi com la documentacié acreditativa dels mérits que aquests hagin presentat.



Vuitena. Desenvolupament de la prova

El concurs constara de dues fases:

a)

b)

La primera fase consistira en l'analisi i avaluacio dels mérits especifics dels aspirants
presentats en el seu CV, no requerira la preséncia dels candidats, excepte que aixi es
determini en la convocatoria especifica de forma explicita, i tindra caracter
eliminatori. La puntuacié maxima sera de 100 punts en la valoraci6 de cada membre
del tribunal. Com a criteri general, hauran de passar a la segona fase al menys 2
candidats per cada placa que sigui objecte del concurs; si aixdo no fos possible, la
comissio ho raonara als seus informes.

Per passar a la segona fase del concurs, la suma de punts assolits per cada persona
candidata haura de ser, com a minim, de 50 en les valoracions de com a minim dos
membres de la comissid. Per sota d’aquest valor les persones candidates quedaran
descartades.

La segona fase sera publica i tindra lloc de manera presencial per al secretari i els
candidats. Els altres membres de la comissio avaluadora podran optar per participar
en format presencial o format telematic.

D’acord amb 1’acord del Consell de Govern de 4 de febrer de 2021, els membres de
la comissio, a excepcio del secretari o secretaria, podran optar per participar en format
presencial o format telematic. El principi general sera que, el secretari o secretaria de
la comissio i les persones candidates es reuniran de forma presencial a la Universitat
Autonoma de Barcelona.

El/la president/a de la comissio, ha de dictar una resolucié per la qual convoca les
persones candidates a la prova en una antelacié minima de deu dies. En aquesta
convocatoria es determinara el lloc, dia i hora per dur a terme la prova de seleccio de
cadascuna de les persones que hagin superat la primera fase. Aquesta resolucié haura
de ser comunicada al vicerectorat competent en matéria de personal académic, el
qual, en el cas de que alguna persona candidata ho demani, realitzara una crida a
1’observador a que fa referéncia la disposicié addicional primera d’aquest reglament.
En la prova, les persones candidates efectuaran, durant un maxim d'una hora i mitja,
una breu presentacio del seu curriculum seguida d'un seminari sobre el tema que
considerin adient (dintre del perfil de la placa) i que permeti avaluar tant el seu domini
de la matéria com la seva capacitat docent. A continuacio els membres de la comissid
de seleccid formularan les questions que considerin oportunes a les persones
candidates, tant sobre els merits aportats en el seu curriculum vitae com sobre el
seminari impartit, o sobre qualsevol altre aspecte relacionat amb I'activitat que ha de
desenvolupar en cas de guanyar el concurs. A efectes de la llengua en que es podra
realitzar aquesta prova, es tindra en compte el que estableix I’article 57.1 del RPA.

En el cas de perfils dels ambits linglistics i literaris i de la didactica de la llengua i la
literatura o perfils en els que s’indiqui que la llengua vehicular de 1’assignatura del



perfil és diferent del catala i castella, ’exposicié s’haura de realitzar en la llengua
corresponent.

La prova de la segona fase es valorara sobre 30 punts. Per superar-la caldra obtenir
un minim de 15 punts. Els membres del tribunal valoraran els seguents aspectes:

a) La presentacio del CV del candidat o candidata i el contingut del seminari
impartit: 15 punts.

b) La metodologia emprada en I’exposicio, la gestid del temps, la capacitat
expressiva i I’eficacia comunicativa: 10 punts

c) Les respostes de la persona candidata a les questions que els membres de la
comissio li hagin plantejat: 5 punts.

Per obtenir la puntuacio final del candidat o la candidata, que pot assolir un maxim de
130 punts en la valoracié de cada membre del tribunal, la puntuaci6 obtinguda a la segona
fase se sumara a 1’assolida a la primera. Si cap candidat o candidata no assoleix les
puntuacions minimes exigides, la convocatoria es declarara deserta.

Cada membre de la comissié elaborara una llista de les persones candidates amb
posicions ordenades segons la seva puntuaci6 total, sense que es puguin establir empats.
D’acord amb el que estableix I’article 45.2 del RPA, per cada persona candidata es
comptabilitzaran les vegades que ha estat proposada en primer lloc, en segon lloc, i aixi
successivament. Les persones candidates s’ordenaran en una llista final determinada
pel nombre de vegades que ocupen la primera posicio. En cas d’empat en primeres
posicions, prevaldra la persona candidata que ocupi més vegades les segones posicions.
Si persisteix I’empat en segones posicions, de les persones candidates que hagin empatat
prevaldra la que estigui més vegades en terceres posicions, i aixi successivament. Si
persisteix 1’empat per posicions entre dos 0 més persones candidates, I’ordre en la llista
definitiva es determinara pel valor més gran de la suma de les puntuacions totals de
les persones candidates que hagin empatat atorgades per tots els membres de la comissio.

Novena. Proposta de nomenament

9.1 Envista de I’informe o els informes i de la puntuaci6 obtinguda per cada una de
les persones candidates, la comissié del concurs proposa al rector o la rectora, amb
caracter vinculant, una relaci6 de les persones candidates que hagin superat la
puntuacié minima necessaria, en ordre de preferéncia per ser contractades. La comissio
també pot deixar vacant la placa si cap de les persones candidates no ha obtingut la
puntuaciéo minima esmentada. En el cas dels concursos de lectorat, la proposta ha de
contenir els criteris prioritzats i baremats d’adjudicacié de les places, i els informes i
puntuacions dels seus membres per a cada una de les persones candidates.

9.2  Un cop acabat el procés de seleccid, les comissions faran pablics fisicament (a la
porta de la sala o al taulé d’anuncis del departament) els resultats de 1’avaluaci6 de cada
persona candidata, amb una explicacio motivada i desglossada per cadascun dels aspectes



avaluats.
Les actes hauran de ser transmeses al vicerectorat de personal academic per tal que faci
public el resultat del concurs virtualment.

9.3  Les persones concursants que no hagin estat proposades per la comissié no poden
al-legar cap dret sobre aquesta placa o altres de vacants.

Contra la proposta de la comissio, els candidats poden presentar una reclamacio davant
la rectora, en el termini maxim de deu dies a comptar del dia seguent a aquell en el
qual el vicerectorat de personal académic fa publics els resultats del concurs.

Correspon a la Comissié de Reclamacions la valoracié de les reclamacions que
s’interposin contra les propostes de les comissions de concurs. La resolucio de les
reclamacions ha de seguir el mateix procediment que determina I’article 50 del Reglament
de Personal Academic.

Desena. Acreditacio de requisits

Les persones candidates proposades per a la provisio de places han de presentar, en els
vint dies seguents al de la conclusi6 de I’actuacio de la Comissio, en el Registre General
de la Universitat o mitjangant qualsevol dels altres procediments que estableix 1’article
16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, els documents seglients:

a) Fotocopia del DNI o un document equivalent, en cas que la seva nacionalitat no sigui
espanyola. Quan la persona proposada sigui nacional de paisos extracomunitaris,
caldra que acompanyi la documentacid necessaria de treball i residencia per a la seva
contractacio i afiliacid a la Seguretat Social.

b) Certificat medic oficial en qué hi figuri que no pateixen cap malaltia ni cap defecte
fisic ni psiquic que els incapaciti per a fer les funcions corresponents al professorat
universitari.

c) Declaracio de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat que preveu la
legislacié vigent o exercir, en el termini de presa de possessio, [’opcid que preveu
I’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats de personal al
servei de les administracions publiques.

d) Documents originals dels requisits especifics previstos en la base 3.a).

e) Justificaci6 del compliment del requisit establert a la base 2.9):

e.1. Els mitjans d’acreditacio de coneixements de catala establerts en ’article 5 del
Decret 128/2010, de 14 de setembre, son els seglients:

e.1.1. El certificat de referéncia de nivell de suficiéncia de catala (nivell
C1) de la Generalitat de Catalunya que estableix la normativa vigent sobre
avaluacio i certificacio de coneixements de catala.



e.1.2. Qualsevol dels titols, diplomes i certificats que es consideren
equivalents al certificat de suficiéncia de catala de la Generalitat de
Catalunya, d’acord amb la normativa vigent.

e.1.3. Els certificats de suficiéncia en llengua catalana expedits per la
universitat corresponent que es consideren equivalents al certificat de
suficiencia de catala de la Generalitat de Catalunya.

e.1.4. En el cas dels perfils de I’ambit de la didactica de la llengua i la
literatura de Catala, la titulacio del grau de Filologia Catalana o similar
sera equivalent al nivell C2.

e.2. En cas que no es pugui acreditar amb els mitjans anteriors, cal comprometre’s
a justificar el compliment d’aquest requisit establert a la base 2.g en un termini de
dos anys posteriors a la signatura del contracte amb qualsevol de les acreditacions
previstes en el punt e.1. La Universitat Autonoma de Barcelona a tal efecte oferira
una accié formativa, que té per objecte dur a terme una prova de coneixement
lingliistic per al personal académic. La superaci6 d’aquesta prova suposara el
compliment del requisit establert a la base tercera.

Onzena. Nomenament

11.1  Un cop la persona candidata proposada hagi complert els requisits i els terminis
establerts en la base anterior, es dura a terme la formalitzacio del contracte. Si la persona
candidata no presenten la documentacid necessaria dins el termini a que fa referéncia la
base anterior llevat dels casos de forca major, que seran degudament comprovats per
I'organ convocant, o si no compleixen qualsevol dels requisits necessaris per a la seva
contractacio, es revocara I’adjudicacio realitzada, sense perjudici de la responsabilitat en
qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat. En aquests suposits es resoldra novament
I’adjudicacié del contracte en favor de la candidatura que pertoqui segons la relacié
ordenada de la proposta efectuada per la Comissié de Seleccio.

11.2 En els contractes es fixaran les condicions de treball en els termes previstos en
aquesta convocatoria i per la legislacié pertinent, aixi com les seguents clausules
addicionals, que haura de complir el professorat contractat.

11.3 La formalitzacié del contracte es deferira preferentment a 1’inici del primer
semestre académic. En el cas que algun procés s’endarrereixi 1’inici del contracte es
deferira a I’inici del segon semestre academic.

Dotzena. Recuperacié de la documentacio
En el termini de tres mesos a partir de la resolucié d’adjudicacié dels contractes, les

persones interessades podran recuperar la documentacié presentada. Una vegada
transcorregut aquest termini s'entendra que renuncien a recuperar-la.



Tretzena. Proteccié de dades de caracter personal

D’acord amb el que preveu I’article 13 del Reglament Europeu de Proteccié de Dades
(RGPD), us informen que les dades personals incloses en aquest formulari seran tractades
per la Universitat Autonoma de Barcelona, responsable del tractament, amb la finalitat de
gestionar la vostra participacié en el procés selectiu.

La UAB tractara les vostres dades personals en compliment de la missi6 d’interés public
que li ha estat encomanada per la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema
Universitari, i la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya.

La UAB no cedira les vostres dades personals a terceres persones ni a d’altres destinataris,
excepte en els casos legalment previstos o quan sigui de compliment obligat, i les vostres
dades no seran objecte de transferencia internacional.

En aquest sentit, la UAB publicara les resolucions i els actes administratius referits al
procés selectiu d’acord amb les exigéncies de la legislacid vigent en materia de
procediment administratiu i de seleccid del personal per I’administraci6 publica.

Aixi mateix, la UAB fara publica la informacié amb les vostres dades personals en els
termes que li siguin exigits per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié pablica i bon govern.

Les vostres dades seran conservades durant el temps necessari per a les finalitats del
tractament.

El tractament de les vostres dades no comporta decisions automatitzades, ni 1’elaboracio
de perfils amb finalitats predictives de preferencies personals, comportaments o actituds.
D’acord amb la legislacio vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
podeu revocar el vostre consentiment en qualsevol moment 1 exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, oposicio i limitacié del tractament mitjancant sol-licitud dirigida
al responsable del tractament (upac@uab.cat), o a la Secretaria General de la UAB,
campus universitari de Bellaterra, Edifici del Rectorat, P¢ca. Académica, 08193, Bellaterra
(Cerdanyola del Valles) U(sec.general@uab.cat).

Aixi mateix, podeu presentar reclamacions davant 1’ Autoritat Catalana de Proteccio de
Dades (http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/) i formular les consultes que considereu
necessaries al Delegat de Proteccio de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat).
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ANNEX 1

Categoria de la placa:
Convocatoria:
Referéncia del concurs:
Identificador de la placa:
Departament:

Area de coneixement:

Perfil docent i investigador:

Comissio titular
Presidéncia titular
Vocalia titular

Secretaria titular

Comissio suplent
Presidencia suplent
Vocalia suplent

Secretaria suplent

Convocatoria num. 2025/D/LEM/CL/1

Professorat lector
2025/D/LEM/CL/1
LEC011/25
ALE00730

DIDACTICA DE L'EXPRESSIO MUSICAL, PLASTICA | CORPORAL

Didactica de l'Expressié Musical

102036 Educacié musical i Visual: Didactica de la musica

Categoria Universitat

Maria Del Coral Morales Villar TU Universidad de Granada

Juan Rafael Mufioz Mufioz AGR Universidad de Almeria

Maria Prat Grau TU Universitat Autonoma de Barcelona
Remigi Morant Navasquillo AGR Universidad de Valéncia

Maria Del Valle De Moya Martinez TU Universidad de Castilla-La Mancha
Gemma Paris Romia AGR Universitat Autonoma de Barcelona

Categoria de la placa:
Convocatoria:
Referencia del concurs:
Identificador de la placa:
Departament:

Area de coneixement:

Perfil docent i investigador:

Comissio titular
Presidéncia titular
Vocalia titular

Secretaria titular

Comissi6 suplent
Presidéncia suplent
Vocalia suplent

Secretaria suplent

Professorat lector
2025/D/LEM/CL/1
LEC040/25
ALE00759

FARMACOLOGIA, TERAPEUTICA I TOXICOLOGIA

Farmacologia

Farmacologia al Grau de Ciencies Biomeédiques i Farmacologia al Grau de Microbiologia

Categoria Universitat

Jorge Manzanares Robles CuU Universidad Miguel Hernandez de Elche
Lin Gao Chen TU Universidad de Sevilla

Francesc Jiménez Altay6 AGR Universitat Autonoma de Barcelona
Maria Luisa Martin Calvo CuU Universidad de Salamanca

Antonio Gamundi Gamundi TU Universitat de les Illes Balears

Magi Farre Albaladejo CuU Universitat Autdbnoma de Barcelona




ANNEX 2

MODEL DE CURRICULUM CONCURS LECTOR UAB

Nota important: només s’han d’incloure en aquest CV aquells mérits que estiguin
acreditats documentalment. L acreditacié documental d’aquests merits s’ha de presentar
en un unic PDF 1 ha de seguir la mateixa estructura de seccions que el CV. S’han d’inserir
separadors visibles entre seccions.

El CV s’ha de presentar en PDF en un unic arxiu. El document d’acreditaci6 de merits
s’ha de presentar en PDF en un unic arxiu.

JUSTIFICACIO DE L’ADEQUACIO DELS MERITS DEL
CANDIDAT O CANDIDATA AL PERFIL DE LA PLACA

Feu constar els merits docents, cientifics, de gestid i altres que considereu rellevants

1. DADES PERSONALS

Cognoms i nom:

Document nacional de identitat:
Data de naixement:
Direccio:

Telefon:

Correu electronic:

2. ACREDITACIONS OBTINGUDES

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada meérit

1 | Acreditacio

Organisme que expedeix
Area/ambit de
coneixement

Data d’expedicio
Quialificacid, si escau
Observacions (si escau)




3. MOBILITAT PER A LA RECERCA

En universitats o centres de recerca diferents d’aquella institucio en la qual es va presentar la tesi
doctoral.

Només es tindran en compte aquelles estades posteriors a haver realitzat la formacié necessaria per
poder inscriure’s en un programa de doctorat.

Només compten les estades de com a minim dos mesos (60 dies) de durada.

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada meérit

1 | Tipus d’estada
(predoctoral 0
postdoctoral)

Universitat o centre de
recerca

Localitat

Data d’inici/data de
finalitzacio

Durada

Financament, si escau
Breu descripcio de ’estada
i els resultats obtinguts

4. DOCENCIA

RESUM DE L’ACTIVITAT DOCENT

4.1. LLOCS DOCENTS UNIVERSITARIS OCUPATS

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditaci6 oficial de cada merit

1 | Categoria laboral
Organisme o centre
Departament

Régim de dedicacio

Data d’inici/data de
finalitzacio




| \ Observacions (si escau) \ |

4.2. DOCENCIA UNIVERSITARIA IMPARTIDA EN
TITULACIONS OFICIALS

4.2.1. Hores i credits de docencia oficial reconeguts

Completeu el quadre afegint totes les files que calguin. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada mérit

Curs Lloc | Universitat| Assignaturd Titulacio | Curs de la| Tipologiaj Docenciaen Docencia en 4
academic titulacio UAB:  cr| universitats en |
professor | presencials
(10h=1 credit prof.

(*) Teoria, practiques, seminaris, TFG, etc. En aquest apartat tamb¢é s’ha de tenir en compte la tutoritzacié anual de tesis
doctorals

4.2.2. Docencia universitaria supervisada (tesi, TFM, TFG)

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada merit

1 | Tipus de docéncia (TFG,
practicum o PEXT, TFM,
tesi)

Nombre de crédits ECTS
del TFG, TFM,
practicum, etc.

Curs academic
Estudis(s) (grau, master o
doctorat en...)

Organisme o centre
Nom del/de Pestudiant
Titol del treball
Qualificacié obtinguda
Director/a o directors/es
Observacions (si escau)

4.2.3. Participacio en comissions de seguiment i avaluacio de grau,

master i doctorat
Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.



Imprescindible acreditacio oficial de cada merit

1 | Comissié (TFG, TFM, o
doctorat)

Curs academic
Estudis(s)
(grau/master/doctorat
en...)

Organisme o centre
Observacions (si escau)

4.3. FORMACIO PER A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

4.3.1. Cursos de formacio per a la docencia universitaria rebuts

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditaci6 oficial de cada merit

1 | Titol del curs/taller
Organisme o centre
Data d’inici/data de
finalitzacio

Hores de  docencia
rebudes

Observacions (si escau)

4.3.2. Cursos de formacio per a la docéncia universitaria impartits

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditaci6 oficial de cada merit

1 | Titol del curs/taller
Organisme o centre
Data d’inici/data de
finalitzacio

Hores de  docencia
impartides
Observacions (si escau)

4.4. INNOVACIO DOCENT

4.4.1. Projectes d’innovacio docent



Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada mérit

1 | Titol del projecte
Entitat financadora
Tipus de convocatoria
(internacional, nacional,
autonomica, d’universitat,
de facultat)

Quantia de la subvencio
Referéncia del projecte
Data d’inici/data de
finalitzacid
Investigador/a principal
Nombre d’investigadors
Estudis(s) als quals
aplica  (assignatures i
grau)

Observacions (si escau)

4.4.2. Publicacions d’innovacio docent

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada mérit

1 | Autors (per ordre de
signatura)

Subratlleu el vostre nom
Any de publicacid

Titol de P’article

Titol de la revista/llibre
Informacié sobre
namero, volum, nimeros
de pagina...

DOI o enllag

ISBN

Observacions (si escau)

4.4.3. Assisténcia | participacid en congressos/jornades

d’innovacio docent
Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.



Imprescindible acreditacio oficial de cada meérit

1 | Nom del congrés

Tipus de congres
(internacional, nacional,
universitat)

Autors (per ordre de
signatura)

Subratlleu el vostre nom
Tipus de participacio
(comunicacio, poster,
assistencia...)

Titol del treball
presentat

Lloc de celebracio del
congrés

Dates de celebracié
Publicacié

Observacions (si escau)

4.4.4. Altres meérits d’innovacio docent
Imprescindible acreditacio oficial de cada merit

4.5. AVALUACIO DE L’ACTIVITAT DOCENT

4.5.1. Valoracions positives de ’activitat docent
Afegiu a la taula les files que siguin necessaries. Imprescindible acreditaci6 oficial de cada mérit

NUmero de tram avaluat Periode avaluat (de.... a...) Agencia oficial avaluadora

4.5.2. Enquestes de satisfaccio de ’alumnat

Indiqueu la informaci6 necessaria per poder identificar el merit al-legat de manera satisfactoria.
Imprescindible acreditar cada mérit.



4.6. ALTRES MERITS DOCENTS

Relacio d’altres merits docents que es considerin de rellevancia i que no estiguin inclosos en els
apartats anteriors.

Indiqueu la informaci6é necessaria per poder identificar el mérit al-legat de manera satisfactoria.
Imprescindible acreditar cada mérit.

5. INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

RESUM DE DL’ACTIVITAT INVESTIGADORA T1I'O DE
TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

5.1. PUBLICACIONS CIENTIFIQUES

5.1.1. Articles indexats

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada article. Amb [’enllag a [’article, si és d’accés obert,
n’hi ha prou

1 | Autors (per ordre de
signatura)

Subratlleu el vostre nom
Any de publicacié

Titol de P’article

Titol de la revista
Informacio sobre
ndmero, volum, nimeros
de pagina...

DOI o enllag

IMPACTE DE LA PUBLICACIO

Base (WoS, Scopus...) |




Quarter

Index d’impacte de I’any
de la publicacio
corresponent  (no  hi
inclogueu [D’any actual,
sin6 I’impacte de I’any de
la seva publicacid)
Observacions (si escau)

5.1.2. Llibres indexats (autor o coautor)

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio de cadascun de la segiient manera: copia de la portada, pagina amb
informacié identificativa (ISBN, diposit legal, editorial, etc.), index complet

1 | Autors (per ordre de
signatura)

Subratlleu el vostre nom
Any de publicaci6

Titol del llibre

Editorial

ISBN

DOI o enllag

IMPACTE DE LA PUBLICACIO
Base (SPI)

Quarter en any de
publicacio

Observacions (si escau)

5.1.3. Edicio de llibres indexats

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio de cadascun de la segiient manera: copia de la portada, pagina amb
informacié identificativa (ISBN, diposit legal, editorial, etc.), index complet

1 | Editors (per ordre de
signatura)

Subratlleu el vostre nom
Any de publicacid

Titol del llibre
Editorial
ISBN

DOI o enllag

IMPACTE DE LA PUBLICACIO




Base (SPI)
Quarter en any de
publicacio
Observacions (si escau)

5.1.4. Capitols de llibre indexats

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio de cadascun de la segiient manera: copia de la portada, pagina amb
informacié identificativa (ISBN, diposit legal, editorial, etc.), index complet, primera pagina del
capitol i ultima pagina del capitol

1 | Autors (per ordre de
signatura)

Subratlleu el vostre nom
Any de publicacid

Titol del capitol

Titol del llibre
Coordinador/editor del
llibre

Editorial

Nombres de pagines del
capitol

ISBN

DOI o enllag

IMPACTE DE LA PUBLICACIO
Base (SPI)

Quarter en any de
publicacio

Observacions (si escau)

5.1.5. Altres articles i capitols de llibre

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada article. Amb [’enllag a [’article, si és d’accés obert,
n’hi ha prou. Si és capitol de llibre: copia de la portada, pagina amb informacio identificativa
(ISBN, diposit legal, editorial, etc.), index complet, primera pagina del capitol i Gltima pagina
del capitol

1 |Indiqueu si article o
capitol llibre

Autors (per ordre de
signatura)

Subratlleu el vostre nom




Any de publicacio

Titol de I’article o capitol
Titol de la revista/llibre
Informacio sobre
namero, volum, nimeros
de pagina...

Capitol llibre:
coordinador/editor,
editorial i ISBN

DOI o enllag
Observacions (si escau)

5.1.6. Altres Illibres no indexats

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditaci6 de cadascun de la segiient manera: copia de la portada, pagina amb
informacié identificativa (ISBN, diposit legal, editorial, etc.), index complet

5.1.6.1. Autor o coautor

1 | Autors (per ordre de
signatura)

Subratlleu el vostre nom
Any de publicacid

Titol del llibre
Editorial
ISBN

DOI o enllag

Observacions (si escau)

5.1.6.2. Editor o coeditor

1 | Editors (per ordre de
signatura)

Subratlleu el vostre nom
Any de publicacié

Titol del llibre
Editorial
ISBN

DOI o enllag

Observacions (si escau)




5.2. PROJECTES DE RECERCA COMPETITIUS

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada mérit

1 | Titol del projecte
Referéncia del projecte
Tipus de convocatoria
(internacional, nacional,
autonomica, etc.)

Entitat financadora
Data d’inici/data de
finalitzacio

IP del projecte

Nombre de participants
Participacio en el
projecte  (IP,  equip
investigador, equip de
treball, tecnic)

Quantia de la subvencio

en €
Breu resum de Ila
participacio

desenvolupada
Observacions (si escau)

5.3. CONTRIBUCIONS EN CONGRESSOS | CONFERENCIES
CIENTIFIQUES

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada meérit

1 | Autors (per ordre de
signatura)

Subratlleu el vostre nom
Titol del treball
presentat

Tipus de congreés
(internacional,  nacional,
etc.)

Nom del congrés

Dates de celebracid




Lloc de celebracio del
congrés

Tipus de participacio
(comunicacio oral, poster,
etc.)

Observacions (si escau)

5.4. ACTIVITATS DE TRANSFERENCIA | INTERCANVI
DE CONEIXEMENT

5.4.1. Patents

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada merit

1 | Nom de sol-licitud de
patent

Data de prioritzacio

PCT

Estat

Inventors

Entitats d’adscripcio
dels inventors

Codi identificador

Paisos

Enllag a Google Patents,
OEPM, OEP o un altre

Transferéncia a la
indUstria

Observacions (si escau)

5.4.2. Projectes de transferéncia

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada mérit.

1 | Titol del projecte

Entitat financadora

Referéncia del projecte

Data d’inici/data de
finalitzaci6

IP del projecte




Nombre de participants
Quantia de la subvencio
(en euros)

Breu resum de la
participacio
desenvolupada
Observacions (si escau)

5.4.3. Convenis o contractes de recerca

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada mérit.

1 |Titol del conveni o
contracte

Entitat financadora
Data d’inici/Data de
finalitzacio
Responsable del projecte
0 conveni

Quantitat finangada (en
euros)

Breu resum de Ila
participacio
desenvolupada
Observacions (si escau)

5.4.4. Transferencia a la societat

Relacio d’activitats de transferéncia a la societat destacades i no incloses en els apartats
anteriors (jornades de divulgacio a la societat, publicacions en revistes de divulgacio de public
generalista, accions de divulgacié a edat primerenca, videos divulgatius, reportatges, etc.).

Indiqueu la informacidé necessaria per poder identificar el merit al-legat de manera satisfactoria.
Imprescindible acreditacio oficial de cada mérit.

5.5. DIRECCIO DE TESIS DOCTORALS

1 | Titol de la tesi
Doctorand/a




Directors

Doctorat internacional
(si/no)

Universitat

Departament

Data de lectura

5.6. EXPERIENCIA EN ORGANITZACIO D’ACTIVITATS
D’R+D+I

Organitzaci6 de congressos, seminaris, jornades, etc., serveis cientifics-tecnologics
Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada mérit.

1 | Titol

Tipus d’activitat

Ambit (internacional,
nacional, autonomic...)
Data

5.7. ALTRES MERITS DE RECERCA | TRANSFERENCIA

Relacio d’altres merits, com premis de recerca, organitzacio de congressos, pertinen¢a a comités
cientifics, revisio de publicacions indexades, edicio de publicacions indexades, entre d’altres.
Indiqueu la informaci6é necessaria per poder identificar el mérit al-legat de manera satisfactoria.
Imprescindible acreditaci6 oficial de cada merit.

6. FORMACIO

6.1 TITOLS ACADEMICS

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada mérit

1 | Titol de I’estudi
Universitat

Data de titulacio

Nota mitjana de
I’expedient




Premi extraordinari
(si/no)
Observacions (si escau)

Doctorat

Programa de doctorat en
Universitat

Titol de la tesi

Direccio de la tesi

Data de defensa
Qualificacié obtinguda

Mencio doctorat
Europeu (si/no)

Premi extraordinari
(si/no)

Observacions (si escau)

6.2. BEQUES | CONTRACTES PREDOCTORALS I
POSTDOCTORALS

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada merit

1 | Beca o contracte (pre o
postdoctoral)

Nom de la convocatoria i
institucio que la
concedeix

Organisme, centre o
Universitat

Data d’inici/data de
finalitzacio

Dedicacio

Observacions (si escau)

7. ALTRES MERITS RELLEVANTS QUE EL CANDIDAT O
CANDIDATA VOL FER CONSTAR

Indiqueu la informaci6 necessaria per poder identificar el merit al-legat de manera satisfactoria.
Imprescindible acreditaci6 oficial de cada merit.



7.1. GESTIO

7.1.1. Participacid en comissions i organs de govern

d’universitat, centre o departament
Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada mérit.

1 | Nom de la comissi6
Universitat, centre o

Departament
Data d’inici/data de
finalitzacio
Breu resum de la
participacio

desenvolupada
Observacions (si escau)

7.1.2. Carrecs unipersonals de gestio universitaria

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada merit

1 | Carrec

Universitat, centre o
Departament

Data d’inici/data de
finalitzacio
Observacions (si escau)

7.1.3. Altres merits de gestio

Relacio d’altres merits no inclosos en els apartats anteriors, com trams de gestio o punts de gestio,
entre d’altres.

Indiqueu la informaci6é necessaria per poder identificar el mérit al-legat de manera satisfactoria.
Imprescindible acreditacio oficial de cada mérit.

7.2. COMPETENCIA EN IDIOMES

A banda del catala, castella i la llengua que sigui la propia de la titulacio.



Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada mérit

1 | Idioma

Nivell

Organisme que acredita
Data d’expedicio
Qualificacié
Observacions (si escau)

7.3. ALTRES MERITS RELLEVANTS QUE EL CANDIDAT
O CANDIDATA VOL FER CONSTAR

Indiqueu la informaci6é necessaria per poder identificar el mérit al-legat de manera satisfactoria.
Imprescindible acreditacio oficial de cada mérit.



ANNEX 3

DECLARACIO D’ABSENCIA DE CONFLICTE D’INTERES (DACI)

Declaracio d'abséncia de conflicte d'interés
en els processos de seleccio del personal docent i investigador

Compromis de sigil professional

Aquest document és especific per al procés amb referéncia 2025/D/LEM/CL/1

La persona sotasignada, nom cognoms
com a integrant de comissié avaluadora o personal assessor d’aquesta dins del procés dalt referenciat,
declara:

Primer. Estar informada del seglient:

1.

3.

Que l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Régim Juridic del Sector Public, estableix que hauran
d'abstenir-se d'intervenir en el procediment administratiu «les autoritats i el personal al servei de les
administracions en els qui es donin algunes de les circumstancies assenyalades en I'apartat seguent»,
sent aquestes:

a.

Tenir interés personal en l'assumpte de qué es tracti o en un altre en la resolucié del qual pogués
influir la d'aquell; ser administrador de societat o entitat interessada, o tenir quiestio litigiosa pendent
amb algun interessat.

Tenir un vincle matrimonial o situacio de fet assimilable, i el parentiu de consanguinitat dins del quart
grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels interessats, amb els administradors d'entitats o
societats interessades i també amb els assessors, representants legals o mandataris que
intervinguin en el procediment, aixi com compartir despatx professional o estar associat amb aquests
per a l'assessorament, la representacio o el mandat.

Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades en l'apartat
anterior.

Haver intervingut com a périt 0 com a testimoni en el procediment de qué es tracti.

Tenir relacié de servei amb persona natural o juridica interessada directament en l'assumpte, o
haver-li prestat en els dos Ultims anys serveis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol
circumstancia o lloc.

Que el mateix article estableix que:

Els organs jerarquicament superiors a qui es trobi en alguna de les circumstancies assenyalades al
punt anterior li poden ordenar que s’abstingui de tota intervencié en I'expedient.

L’actuacié d’autoritats i personal al servei de les administracions publiques en els quals concorrin
motius d’abstencié no implica, necessariament i en tot cas, la invalidesa dels actes en qué hagin
intervingut.

La no-abstencié en els casos en que concorri alguna d’aquestes circumstancies dona lloc a la
responsabilitat que sigui procedent.

Que la Universitat Autdnoma de Barcelona, en aplicacié per analogia d’allo establert a 'article 32.4 del
Reial Decret 678/2023, de 18 de juliol, per als membres de les comissions de seleccio6 de tots els seus
concursos, estableix I'obligacié de declarar els seus possibles conflictes d’interés i renunciar a formar
part de la comissié, en els segiients termes:

El conflicte d'interés motivara la rendncia quan concorri alguna de les segiients circumstancies
respecte d'alguna de les persones candidates:

a) Haver estat coautor o coautora de publicacions o patents en els Ultims sis anys.

b) Haver tingut relacié contractual o ser membre dels equips de recerca que participen en projectes
o contractes de recerca juntament amb la persona candidata.

c) Ser o haver estat director/a de la tesi doctoral, defensada en els (ltims sis anys.

Que I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
imposa als empleats publics els segiients deures:



Actuar d’acord als principis, entre d’altres, d’objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat,
imparcialitat, confidencialitat, transparencia, exemplaritat i honradesa, els quals inspiren el codi de
conducta dels empleats publics (art. 52).

Abstenir-se en aquells assumptes en els que tinguin un interés personal, aixi com de tota activitat
privada o interés que pugui suposar un risc de plantejar conflictes d’interes amb el seu lloc public
(art. 53.5).

Exercir les seves atribucions segons el principi de dedicacioé al servei public i abstenir-se no

solament de conductes contraries al mateix, sind també de qualssevol altres que comprometin la
neutralitat en I'exercici dels serveis publics (art. 563.11).

4. Del contingut del Codi Etic de la UAB, aprovat per acord del Consell de Govern de 12 de juliol de 2023.

Segon. Que en el moment de signar aquesta declaracid, havent conegut la llista provisional de persones
candidates admeses i excloses al procés de seleccid en qué participa, i a la llum de la informacié que té en
el seu poder, no concorre en la seva persona cap causa d'abstencié descrita préviament.

Tercer. Que es compromet a posar en coneixement de la Unitat de Seleccié de PDI i PTGAS, sense
dilacié, qualsevol situacié sobrevinguda de conflicte d’interessos amb les persones candidates participants.

Quart. Que coneix que una declaraci6 d'abséncia de conflicte d'interessos que es demostri falsa implicara
les conseqiiéncies disciplinaries, administratives i/o judicials que estableixi la normativa d'aplicacio.

Cinque. Que es compromet a guardar reserva d’alld que conegui en I'exercici de la seva funcié i, per tant,
a mantenir un absolut sigil professional en totes les matéeries del procés selectiu que no hagin de ser
objecte de publicacié oficial i en les que, tot i ser-ho, encara no s’hagin publicat: qualificacions d’aspirants,
relacions d’aprovats, etc. | que coneix que la infraccié del deure de sigil sera objecte de la sancié que
correspongui mitjangant expedient disciplinari, amb independéncia de les possibles responsabilitats penals
a queé s’hagi donat lloc en funcioé de la naturalesa i la gravetat dels fets.

| perqué en quedi constancia, signa,

Document per retornar signat electronicament, per correu-e, a la Unitat de Seleccié de PDI i PTGAS de
la UAB


https://www.uab.cat/doc/Codi_Etic_120723

