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BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROFESSORAT EMERIT | HONORARI

1. Normes generals

1. L’objecte d’aquesta convocatoria, en els termes previstos en els articles 11 a 16 del
Reglament de Personal Académic, €s:
a. La seleccio de nou professorat Emerit i de nou professorat Honorari per
incorporar-se el curs 2025/2026.
L’aprovacio de la renovacio del professorat honorari.
L’aprovacio del professorat emérit que finalitzi la seva vinculaci6 com a tal
aquest curs 2024/2025, i que vulgui adquirir la condicié de professorat
honorari pel curs 2025/2026.
2. Per tal de no superar el limit del 3% de la plantilla docent, durant el curs 2025-2026
es podran incorporar fins a un maxim de 86 nous professors emerits.
3. Durant el curs 2025-2026 es podra incorporar com a professor honorari tot el
professorat jubilat que compleixi els requisits previstos en aquesta convocatoria.

2. Requisits per al nou professorat emérit i el nou professorat honorari.

a. Podran ser contractats professors emérits o professores emerites el professorat jubilat
gue compleixi els requisits seglents:
i. Estar jubilat (i haver arribat a aquesta situacio a I’edat maxima de la jubilacio
forgosa legalment establerta) en el moment de ser nomenat emerit.

ii. Pertanyer a alguna de les categories seguents:

1. Catedratic d’Universitat

2. Contractat Doctor Catedratic,

3. Titular d’Universitat o Contractat Doctor Agregat, amb alguna
acreditacid per accedir al cos de Catedratic d’Universitat o a la
categoria de Contractat Doctor Catedratic.

iii. Haver acreditat una activitat docent a la Universitat Autonoma de Barcelona
d’un minim de 10 anys en els darrers 15 anys.

iv. Disposar d’un nombre total de trams de docéncia, de recerca/transferéncia o
de gesti6 no inferior a 11, d’entre els quals 3 hauran de ser de recerca, i 3 de
docencia, sense que cap dels quals es puguin computar dues vegades en cas
d’haver obtingut els trams estatals i autonomics de forma simultania.

v. Acreditar haver fet tasques de gestid o de direccié a la UAB al llarg de la vida
académica. Aquest fet es podra acreditar si es disposa de 10 punts de gesti6 6
s’ha exercit algun carrec de gestido durant un periode minim de dos anys. En
el cas que les tasques de gestid o direccid hagin estat exercides abans de la
concessio per part de la UAB dels punts per merits de gestio, la CPA ho
prendra en consideracid en la sessié en la que es presenti la resolucio de la
convocatoria.
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Haver rebut I’aprovacié del seu programa d’activitats pel Departament al que
estigui adscrit. Aquest programa podra ser modificat per la direccio del
departament —amb I’acord del candidat o la candidata- abans de sotmetre’l a
votacid. Es considerara que el programa d’activitats (i amb ell, la candidatura)
gueda aprovat si obté majoria de vots favorables o si els vots contraris no
superen el 35% del total de membres del consell de

departament (o del 50% en el cas que I’0rgan que ha de prendre la decisid
sigui la comissi6 executiva del departament). Amb caracter previ a la votacio, i
de forma preceptiva, el candidat o la candidata presentara un informe escrit
dels serveis destacats que hagi pogut prestar a la UAB al llarg de la seva
trajectoria, aixi com dels elements principals del seu programa d’activitats. Si
aixi ho considera, el candidat podra també fer una presentacié oral de
I’informe. A continuacio el director o la directora del departament presentara
un breu informe escrit sobre I’adequaci6 del pla d’activitats del candidat a les
necessitats i linies de treball del departament. Tot seguit obrira un torn
d’intervencions, que hauran de quedar recollides a I’acta de la sessio.
Finalitzat el torn de paraules es procedira a la votacié. El director o directora
del departament redactara un informe motivat de la decisio que hagi pres el
departament. El pla d’activitats del candidat i el seu informe, I’informe del
director o directora sobre el pla d’activitats i I’informe motivat del director
o directora sobre la decisio del departament s’incorporaran a l’acta de
la sessio.

b. Podran ser nomenats professors honoraris o professores honoraries el professorat
jubilat que compleixi els seguents requisits:

Estar jubilat (i haver arribat a aquesta situacid a I’edat maxima de la jubilacio
forcosa legalment establerta) en el moment de ser nomenat honorari.

Haver acreditat una activitat docent a la Universitat Autonoma de Barcelona
d’un minim de 5 anys en els darrers 10 anys.

Disposar d’un nombre total de trams de docencia, de recerca/transferéncia o
de gestio no inferior a 5, d’entre els quals 2 hauran de ser de recerca, i 2 de
docéncia, sense que cap dels quals es puguin computar dues vegades en cas
d’haver obtingut els trams estatals i autonomics de forma simultania.

Haver rebut I’aprovacid del seu programa d’activitats per part del
Departament al que estigui adscrit. Aquest programa podra ser modificat per
la direccid del departament — amb I’acord del candidat o la candidata- abans
de sotmetre’l a votaci6. Amb caracter previ a la votacio, i de forma
preceptiva, el candidat o la candidata presentara un informe escrit dels serveis
destacats que hagi pogut prestar a la UAB al llarg de la seva trajectoria, aixi
com dels elements principals del seu programa d’activitats. Si aixi ho
considera, el candidat podra també fer una presentacio6 oral de I’informe. A
continuacio el director o la directora del departament presentara un breu
informe escrit sobre I’adequacié del pla d’activitats del candidat a les
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necessitats i linies de treball del departament. Tot seguit obrira un torn
d’intervencions, que hauran de quedar recollides a I’acta de la sessio.
Finalitzat el torn de paraules es procedira a la votacio. El director o directora
del departament redactara un informe motivat de la decisié que hagi pres el
departament. El pla d’activitats del candidat i el seu informe, I’informe del
director o directora sobre el pla d’activitats i I’informe motivat del director o
directora sobre la decisié del departament s’incorporaran a I’acta de la sessio.
c. Excepcionalment i per majoria qualificada de 3/5 parts del seus membres, la Comissio
de Personal Academic podra nomenar professorat emerit o professorat honorari a
professors o professores en els quals s’apreciin meérits o circumstancies
extraordinaries, malgrat no complir tots els requisits anteriors, excepte els dels apartats a.i
ia.vi,ib.iib.ivd’aquestes bases, que s hauran de complir en tots els casos. En el cas del professorat
emerit caldra, a més haver format part d’alguna de les categories de professorat
permanent.
d. Contra la decisi6 presa pel departament, la persona interessada disposara d’un mes,
comptadors a partir del dia segiient a la data en que li hagués estat notificada, per
presentar recurs d’algada davant el rector o rectora de la UAB.

3. Procediment de Selecci6

a. Presentaci6 de sol-licituds per a nova incorporacio.

i. Els departaments podran proposar com a professorat emerit:

1. El professorat que es jubili al llarg del curs 2024-2025, i compleixi
els requisits de la convocatoria.

2. El professorat que havent-se jubilat en algun curs anterior pugui
justificar les raons per les quals no va tenir I’oportunitat de presentar-
se a la convocatoria del curs de la seva jubilacid (excepcié feta
d’aquells el programa d’activitats dels quals no va ser aprovat pel seu
departament).

3. El professorat que no hagi estat seleccionat a la convocatoria
immediatament anterior malgrat complir els requisits de ’article
Aquesta via es podra fer servir només una vegada per candidat o
candidata.

El departament, I’Institut propi o Centre de Recerca, en cas que hi tingui la
recerca adscrita, hauran d’aportar, durant el periode de presentacid de les
sol-licituds, la documentaci6 acreditativa de 1’acompliment dels requisits de
I’article 2.a d’aquestes bases, juntament amb un programa d’activitats a
realitzar, aprovat pel seu Departament o el seu Institut propi o Centre de
Recerca, en cas que hi tingui la recerca adscrita, que podra incloure activitats
de Recerca, Docéncia i Transferencia. Els Departaments i els Instituts propis
0 Centres de Recerca, en cas que el candidat hi tingui la recerca adscrita,
podran proposar-los quan s’acullin al suposit de 1’article 2.¢ d’aquestes bases,
aportant peticié motivada aixi com un programa d’activitats.

ii. Els departaments podran proposar com a professor honorari que no hagi estat
emerit previament el professorat que en el dia en que es faci efectiva la seva
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jubilacié compleixi els requisits establerts a I’article 2.b d’aquestes bases. El
departament, I’Institut propi o Centre de Recerca, en cas que hi tingui la
recerca adscrita, hauran d’aportar, durant el periode de presentacié de les
sol-licituds, la documentacid acreditativa de I’acompliment dels requisits de
I’article 2.b d’aquestes bases, amb un programa d’activitats a realitzar,
aprovat pel seu Departament o el seu Institut propi o Centre de Recerca, en
cas que hi tingui la recerca adscrita, que podra incloure activitats de Recerca,
Doceéncia i Transfereéncia. Els Departaments i els Instituts propis o Centres de
Recerca, en cas que hi tingui la recerca adscrita, podran proposar candidats
que s’acullin al suposit de I’article 2.3 d’aquestes bases, aportant peticio
motivada aixi com un programa d’activitats.
Per a cada proposta de nomenament de professorat emerit o professorat
honorari el departament en el que estigui adscrit el professor presentara una
sol-licitud al formulari establert a tal efecte.
En la web de personal académic s’establira un calendari del seu
desenvolupament.
En I’esmentat formulari caldra informar de totes les dades relatives al
compliment dels requisits establerts en 1’article 2 d’aquestes bases, que
incloura:

1. Lainformacié necessaria per a la valoracié de la candidatura.

2. La documentacio que acrediti I’aprovacid de la candidatura per part

del departament:

a. Informe del candidat o candidata dels serveis destacats a la
UAB

b. Informe del director o directora sobre 1’adequacié del pla
d’activitats de la candidatura a les necessitats i linies de
treball del departament.

c. Acta de 1’organ col-legiat del departament on consti els
assistents i les abséncies dels membres i reflecteixi el torn
d’intervencions a la candidatura presentada i el resultat de la
votacio.

d. Informe del director o directora de la motivacio de la decisio
que hagi pres el departament.

3. La reserva de recursos per assumir el cost anual de I’asseguranga
d’accidents prevista a I’article 14.3 del Reglament de Personal
Académic, només per al professorat honorari.

b. Presentaci6 de sol-licituds per a la renovacio del professorat honorari nomenat durant
els cursos anteriors

Per tal de poder mantenir la vinculacié durant el curs 2025/2026, el
professorat honorari nomenats en cursos anteriors, es podra proposar la seva
renovacié amb del formulari establert a tal efecte, i a través del departament,
adjuntant la documentacio seguent:
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1. La reserva de recursos per assumir el cost anual de I’asseguranga
d’accidents prevista a Darticle 14.3 del Reglament de Personal
Académic.

2. Document d’aprovacio de la memoria i el nou pla d’activitats per part
del departament.

c. Presentacid de sol-licituds per a la seva aprovacié a aplicar durant el curs 2025/2026
del professorat emérit que finalitzi la seva vinculacié com a tal aquest curs
2024/2025,i que vulgui adquirir la condicio de professorat honorari pel curs
2025/2026.

i. Per tal de poder mantenir la vinculacio com a professor honorari durant el
curs 2025/2026, el professorat emeérit que finalitzi la seva vinculacié com a
tal durant el curs 2024/2025 haura de presentar, a través del formulari
establert a tal efecte, i a través del seu departament:

1. La reserva de recursos per assumir el cost anual de 1’asseguranca
d’accidents prevista a l’article 14.3 del Reglament de Personal
Academic.

2. Document d’aprovacié del nou pla d’activitats per part del
departament.

4. Calendari del procediment

a. 5de juny de 2025. Publicaci6 de la convocatoria del professorat emérit i honorari
per al curs 2025-2026.

Del 6 al 23 de juny de 2025. Termini de presentacié de sol-licituds.

c. 27 de juny de 2025. Publicacid de la relacio provisional de les persones admeses i
excloses, amb els motius d’exclusio.

d. Del 28 de juny al 4 de juliol de 2025. Fi del termini de presentacio de reclamaci6 a
les exclusions.

En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini assenyalat els defectes
que, en cada cas, hagin motivat la seva exclusid, seran considerades desistides de la
peticio i per tant, la seva exclusié esdevindra definitiva.

e. 9 de juliol de 2025. publicaci6é a la seu electronica de la UAB la relaci6 definitiva
d’admesos i exclosos.

f. 15 Juliol de 2025 la Comissi6 de Personal Académic resoldra, d’acord amb els criteris
de prioritzacid, les propostes presentades a nou professorat emérit i honorari, aixi com
les renovacions de professorat honorari, i I’adquisicié de la condici6é de professorat
honorari del professorat emérit que hagi finalitzat la seva vinculacié com tal el curs
2024/2025.

5. Seleccio

a. La seleccio del professorat emérit es determinara prioritzant els admesos a la
convocatoria, d’acord amb els segiients criteris:
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i. Es puntuara cada candidat d’acord amb els criteris que aprovi la Comissié de
Personal Academic per a cada convocatoria, excepte en el cas dels rectors o
de les rectores, que un cop es jubilin, i si aixi ho demanen, seran nomenats
emeérits directament sense necessitat del més tramits.

ii. En aplicacio del Pla d’Acci6 per la igualtat entre homes i dones de la UAB,
en cas d’existir una desigualtat de geénere significativa del nombre total de
professorat emeérit nomenat, i sempre que sigui possible, en igualtat de
puntuacio, es prioritzaran les candidatures del genere infrarepresentat, fins a
assolir la igualtat.

iii. Finalment, es prioritzaran les candidatures previstes a I’article 2.c d’aquestes
bases, fins el limit establert a I’article 1.b pel cas del professorat emérit.

b. Propostes de renovacid del professorat honorari. La Comissio de Personal Academic
avaluara les candidatures i proposara la seva renovacio.

c. Propostes d’adquisici6 de la condicié de professorat honorari del professorat emeérit
que finalitzi la seva vinculacié com a tal aquest curs 2023/2024. La Comissio de
Personal Académic avaluara les candidatures previstes per al curs 2024-2025.
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