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BASES DEL CONCURS PER A LA PROVISIO DE PLACES DE PROFESSORAT ASSOCIAT
ICREA (Convocatoéria 2026/D/LD/CC/11)

1. Normativa general

Aquesta convocatoria de places de personal académic, en la categoria de personal associat ICREA,
es regeix per aquestes bases; la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari; la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya; els Estatuts de la Universitat UAB; el Reglament
de Personal Académic UAB; el Conveni col-lectiu del personal docent i investigador de les universitats
publiques catalanes, i la resta de legislacié que els sigui aplicable.

2. Informacié contractual
a. Objecte: Realitzacio de tasques docents.

b. Durada: Els contractes del personal professorat ICREA seran de professor associat en régim
laboral, de caracter indefinit i amb dedicacié a temps parcial.

c. Retribucio: les retribucions corresponents es troben publicades al web de la UAB (Taules

retributives)

d. Modalitat contractual. Contracte professorat associat ICREA. (article 79 de la Llei Organica
2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari).

3. Requisits dels candidats
3.1.  De caracter general:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels estats membres de la Unié Europea.
En cas de tenir nacionalitat extracomunitaria, la formalitzacié del contracte quedara subjecta a
I'obtencié del permis de treball d’acord amb la Llei organica 4/2000, d’'11 de gener, sobre drets i
libertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social i disposicions reglamentaries
d’'aplicacié.

b) Edat: tenir 'edat minima exigida per la normativa vigent i no haver superat I'edat de jubilacio
prevista en la legislacié vigent.

c) Tenir la capacitat funcional per desenvolupar les tasques objecte del contracte.

d) No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per desenvolupar les funcions
publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, I'accés a llocs de treball publics.

e) No incorrer en cap motiu d'incompatibilitat, d’acord amb el que disposa la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.


https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/retribucions-del-personal-academic-i-investigador-1345695026088.html
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/retribucions-del-personal-academic-i-investigador-1345695026088.html

3.2. De caracter especific:

3.2.1. D’acord amb alld previst a l'article 79 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari,

- Les persones candidates han de ser especialistes i professionals de reconeguda competéncia.
- Les persones candidates han d’estar contractades per ICREA.
4. Sol-licituds

4.1. Les sol'licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar al rector de la
Universitat Autbnoma de Barcelona (edifici A, Rectorat, 08193, Bellaterra, Cerdanyola del Vallés), i
s’han de formalitzar a través del formulari electronic accedint a la convocatoria que s’habilitara a tal
efecte i que estara disponible en el portal electronic de la Universitat (Formulari de Seleccio), o bé
mitjancant qualsevol dels procediments establerts en I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones candidates hauran d’adjuntar al formulari electronic i en format PDF:

1- Document d’identitat.
2- Curriculum vitae complet en format lliure

Durant el procés selectiu la comissio avaluadora podra demanar més documentacio i/o informacio
als aspirants per valorar adequadament la seva candidatura.

En cas que un candidat estigui interessat en participar en més d’una plaga, haura d’indicar totes les
places a que vol concursar, a la sol-licitud de presentacio.

Excepte error de funcionament acreditat per la UAB en la plataforma de gestid, sera responsabilitat
dels candidats qualsevol incidéncia que es produeixi en el procés d’introduccio6 i tractament de les
dades incorporades al proceés.

La documentacio lliurada haura de ser en catala o en castella.

4.2. Les sol'licituds s’han de presentar a partir de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria
al taulell electronic de la UAB.

El periode comprés entre I'1 i el 31 d’agost es considerara inhabil als efectes dels concursos de
Professorat.

4.3. Els candidats que no presentin tota la documentacié requerida o que no compleixin els
requisits seran exclosos del procés.

4.4. En la resolucié de la convocatodria s’establira un calendari del desenvolupament del concurs.
5. Admissioé de candidats

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica la relacioé provisional
de les persones admeses i excloses, amb els motius d’exclusi6 en el cas de que no compleixin els
requisits del punt 3 d’aquestes bases. Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis electronic
de la seu electronica de la Universitat, amb la indicacio de la data de publicacié de la llista definitiva
d’admesos.

ii. A partir de I'endema de I'exposicié de les llistes provisionals, els aspirants podran presentar
possibles reclamacions, per tal d’'esmenar el motiu de I'exclusié, a través de sol-licitud genérica
entrada per Registre.


https://seleccio.uab.cat/convocatoriesupac/login/auth
https://seuelectronica.uab.cat/registre-electronic-info

ii. Atenent el que disposa l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, I'Administracié de la Universitat pot esmenar en
qualsevol moment, d'ofici o a instancia de part, els errors materials, de fet i aritmétics que es
produeixin en el procediment.

iv. En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini assenyalat els defectes
que, en cada cas, hagin motivat la seva exclusio, seran considerades desistides de la peticio i per
tant, la seva exclusié esdevindra definitiva.

V. La publicacié de les llistes definitives es fara en la data indicada en la resolucié que aprova les
listes provisionals a través dels mateixos mitjans, i al portal electronic de la UAB.

vi. D'acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’'octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, amb [I'exposici® de les resolucions
indicades pels mitjans indicats anteriorment es considerara realitzada l'oportuna notificacié a les
persones interessades, i s'iniciara el termini a I'efecte de possibles reclamacions o recursos.

6. Comissions de seleccido

i. La comissié que ha de resoldre els concurs de personal associat ICREA estara formada per
tres membres del Professorat de la Plantilla A a temps complert designats o designades pels
departaments afectats, havent-se de designar tres suplents. En la mesura que es pugui, en la
composicio de la comissié caldra garantir un equilibri entre homes i dones.

i. Les normes de funcionament intern de la Comissio s’ajustaran al que disposa la Llei 40/2015,
de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

iii. Als membres de les comissions els soén aplicables els suposits d’abstencié i recusacio
establerts als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic de | sector public.
En el cas que hi concorrin els motius d’abstencio, les persones interessades han d’abstenir-se
d’actuar en la comissio i han de manifestar-ne el motiu.

En els suposits d'abstencid o recusacié que es puguin plantejar es tramitaran i resoldran d'acord amb
el que disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public.

iv. El nomenament com a membre d'una Comissié Avaluadora és irrenunciable, excepte quan hi
concorrin causes justificades que n'impedeixin I'actuacié com a membre. Les renuncies han d’estar
basades en causes excepcionals. En aquest cas, l'apreciacid de I'excepcionalitat de la causa
al-legada correspondra al vicerectorat de Personal Académic.

Una vegada resolta la sol-licitud de renuncia o l'incident d'abstenci6 o recusacié que es pugui haver
plantejat, els membres afectats seran, si escau, substituits pels suplents.

En el suposit excepcional que també en el membre suplent de qué es tracti concorregués alguna de
les circumstancies esmentades anteriorment, la seva substitucié la podra fer algun dels altres
suplents. Si tampoc no és possible aquesta substitucid, el Rectorat procedira al nomenament de nou
titular i suplent a fi de cobrir la vacant produida

V. Larelacio dels membres de les comissions és la que figura a 'annex 1 d’aquesta convocatoria.

Vi. Les normes de funcionament intern de la Comissio s'ajustaran al que disposa la Llei 40/2015,
d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.



7. Criteris selectius
D’acord amb que estipula I'art. 58 del Reglament de Personal Académic UAB:
a. Per a la convocatoria de personal professorat associat ICREA de 2026

- Experiéncia professional relacionada amb el perfil de la plaga. El perfil professional s’ha d’adequar
a I'especificat docent del perfil de la plaga: maxim de 60 punts. Aquest mérit és eliminatori. En cas de
no arribar als 20 punts, el candidat queda suspés. Es tindran en compte, entre altres possibles, les
seguents activitats (sempre que tinguin relacié amb el perfil docent de la plaga):

1- Un maxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga.

2- Un maxim de 15 punts entre les seglients activitat: practiques no curriculars realitzades; cursos
d'especialitzacié laboral realitzats/impartits; participacié activa en conferéncies, jornades técniques,
congressos professionals; informes i publicacions realitzats a I'ambit professional que tinguin a veure
amb el perfil docent de la placa; altres. Cap activitat pot passar de 10 punts.

- Experiéncia universitaria en el perfil de la plaga: maxim de 20 punts, repartits entre:

1- Un maxim de 15 punts per a I'antiguitat com a associat en la institucié ponderada per la dedicacié
docent realitzada (crédits/anys),

Un maxim de 5 punts entre la formacié docent, la innovacié docent i 'avaluacié de I'actuacié docent.

Expedient académic relacionat amb I'area de coneixement de la plaga: maxim de 15 punts repartits
segons aquests items: grau: maxim 6 punts, master: maxim 4 punts, doctorat: maxim 4 punts, cursos
d’especialitzacio: maxim 1 punt.

- Coneixement d’idiomes, si s’escau: maxim de 5 punts

La puntuaciéo maxima sera de 100 punts.

Aquests criteris, aixi com la composicié de la comissid, s’han de fer publics un cop es publiqui la
convocatoria.

3. Abans de la valoracié de les candidatures, la comissié comunicara a I'’Area de Personal Académic
la baremacio dels criteris de cada plaga, i aquesta ho publicara a la resolucié definitiva d’admesos i
exclosos.

4. Una vegada feta la valoracié de cada sol-licitant i d’acord amb els perfils i les seves necessitats,
la comissi6 introduira a I'eina de gestié la valoracié de cada candidat i una relacié prioritzada de les
persones candidates, d’acord amb els criteris de seleccié establerts i formulara la proposta de
contractacié de la candidatura situada en primer lloc. De no existir cap persona concursant que hagi
estat considerada apta, el concurs es declarara desert.

5. Enelcas que un aspirant a més d’una plaga en resultés guanyador de més d’'una, haura d’escollir-
ne una abans de la data establerta a la resolucié del concurs per aportar la documentacié al
departament, i renunciar a la resta de places a les que hagués resultat guanyador.



6. Els guanyadors de les places podran renunciar a formalitzar el contracte. En qualsevol cas,
els aspirants que no haguessin aportat la documentacié al departament en els termes establerts a la
resolucio de la convocatoria, sense una causa justificada, es considerara que han renunciat a la plaga
guanyada.

8. Resolucié del concurs i signatura dels contractes.

a. La Comissio de Selecci6 elevara al rector la proposta a qué es refereix la base anterior, qui
dictara la corresponent resolucié d’aprovacié de la llista prioritzada de les persones candidates
admeses de cada placa i d’adjudicacié a la persona situada en primer lloc, la qual haura de formalitzar
el corresponent contracte en el termini maxim establert a la resolucié d’adjudicacié. En cas de
renuncia del candidat situat en primer lloc, s’oferira la signatura del contracte al seglent de la llista,
de forma successiva.

b. Per poder formalitzar els contractes, les persones candidates guanyadores hauran de presentar
als departaments corresponents la documentacié acreditativa del compliment dels requisits, aixi com
la necessaria per a la formalitzacié del contracte en els termes establerts a la resolucié del concurs.

C. En cas de renuncia després de signar el contracte, la UAB podra optar entre oferir la
contractacié a la persona candidata seguent de la llista corresponent, o deixar vacant la placga.

d. Per tal de facilitar el procés de signatura i millorar I'eficiéncia en la gestio, per defecte s’hauran
de signar els contractes digitalment. Si es dona una circumstancia excepcional que impossibiliti la
signatura digital, es valorara cada cas individualment.

e. La incorporacié sera com a norma general a l'inici del curs académic perd per acord mutu entre
les parts, l'inici del contracte podra ser posterior.

9. Reclamacions

Contra la proposta de la comissid, els candidats poden presentar a través de Registre una reclamacio
davant el rector, en el termini maxim de deu dies a comptar del dia seglent a aquell en el qual la
comissio fa public el resultat del concurs.

Correspon a la Comissié de Reclamacions la valoracioé de les reclamacions que s’interposin contra
les propostes de les comissions de concurs. La resolucié de les reclamacions ha de seguir el mateix
procediment que determina I'article 50 del Reglament de Personal Acadéemic.

La resolucié del rector de provisié de les places exhaureix la via administrativa. Contra aquesta
resolucio, les persones interessades poden interposar un recurs contenciés administratiu davant del
jutjat contenciés administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la
publicacio de la resolucio.

Tanmateix, les persones interessades també poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant
el rector en el termini d’'un mes comptador des de 'endema de la publicacié de dita resolucio. En
aquest cas no es podra interposar recurs contenciés administratiu fins que no s’hagi resolt de forma
expressa, o s’hagi produit la desestimacioé presumpta, del recurs de reposicid.


https://seuelectronica.uab.cat/info-sol-licitud-generica

10. Drets i Deures

El personal seleccionat a través d’aquesta convocatoria tindra els drets i deures establerts a la
legislacio vigent en mateéria laboral que els sigui d’aplicacié, i especialment el conveni col-lectiu per
al personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes, els Estatuts de la UAB, el
Reglament del Personal Académic de la UAB, aixi com la normativa propia de la UAB vigent sobre la
dedicaci6 académica que correspongui a cadascuna de les categories objecte d’aquesta
convocatoria.

1. Proteccidé de dades de caracter personal

D’acord amb el que preveu l'article 13 del Reglament Europeu de Proteccié de Dades (RGPD), us
informen que les dades personals incloses en aquest formulari seran tractades per la Universitat
Autdonoma de Barcelona, responsable del tractament, amb la finalitat de gestionar la vostra
participacioé en el procés selectiu.

La UAB tractara les vostres dades personals en compliment de la missio d’interés public que li ha
estat encomanada per la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, i la Llei 1/2003,
de 19 de febrer, d’'Universitats de Catalunya.

La UAB no cedira les vostres dades personals a terceres persones ni a d’altres destinataris, excepte
en els casos legalment previstos o quan sigui de compliment obligat, i les vostres dades no seran
objecte de transferéncia internacional.

En aquest sentit, la UAB publicara les resolucions i els actes administratius referits al procés

selectiu d’acord amb les exigéncies de la legislaci6 vigent en matéria de procediment administratiu i
de seleccié del personal per I'administracio publica.

Aixi mateix, la UAB fara publica la informacié amb les vostres dades personals en els termes que i
siguin exigits per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern.

Les vostres dades seran conservades durant el temps necessari per a les finalitats del tractament.

El tractament de les vostres dades no comporta decisions automatitzades, ni I'elaboracié de perfils

amb finalitats predictives de preferéncies personals, comportaments o actituds. D’acord amb la
legislacio vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, podeu revocar el vostre
consentiment en qualsevol moment i exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicié i
limitacié del tractament mitjangant sol-licitud dirigida al responsable del tractament (upac@uab.cat),
0 a la Secretaria General de la UAB, campus universitari de Bellaterra, Edifici del Rectorat, Pca.
Académica, 08193, Bellaterra (Cerdanyola del Vallés) U(sec.general@uab.cat).

Aixi mateix, podeu presentar reclamacions davant I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades
(http://apdcat.gencat.cat/calinici/) i formular les consultes que considereu necessaries al Delegat de
Proteccioé de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat).



ANNEX1

Convocatoria 2025/D/LD/CC/30

Departament Departament de Ciéncia Politica i de Dret Public
Area de coneixement | CIENCIA POLITICA | DE L'ADMINISTRACIO
Identificador plaga ASS01915

Perfil Politica i Mon Contemporani

Credits 1

Nota minima 20

Presidéncia Xavier Ballart i Hernandez

Secretaria Raquel Gallego Calder6n

Vocalia Eva Anduiza Perea

Suplent 1 Guillem Rico Camps

Suplent 2 Margarita Leén Ramon Borja

Suplent 3 Carolina Galais Gonzalez

Observacions




Departament

Departament de Dret Privat

Area de coneixement

DRET INTERNACIONAL PRIVAT

Identificador plaga

ASS01917

Espai juridic comu. Dimensions de I'accié exterior de la Unié

Perfil Europea

Crédits 1

Nota minima 20

Presidéncia Rafael Arenas Garcia
Secretaria Carles Gorriz Lopez
Vocalia Cristina Riba Trepat
Suplent 1 Miquel Gardefies Santiago
Suplent 2 Jorge Miquel Rodriguez
Suplent 3 Josep Suquet Capdevila

Observacions




Departament

Departament de Filologia Catalana

Area de coneixement

LINGUISTICA GENERAL

Identificador plaga

ASS01916

Perfil

Semantica i pragmatica formals

Crédits

1

Nota minima

60

Presidéncia M. Teresa Espinal Farré
Secretaria Xavier Villalba Nicolas
Vocalia Cristina Real Puigdollers
Suplent 1 Anna Gavarro Algueré
Suplent 2 Jaume Mateu Fontanals
Suplent 3 Sergi Balari Ravera

Observacions




Departament

Departament de Matematiques

Area de coneixement

ANALISI MATEMATICA

Identificador plaga

ASS01913

Analisi Harmonica i Teoria Geomeétrica de la Mesura del Master

Perfil Universitari en Advanced Mathematics
Crédits 3

Nota minima 25

Presidéncia Gil Solanes Farrés

Secretaria David Marin Pérez

Vocalia Joan Mateu Bennassar

Suplent 1 Ramon Antoine Riolobos

Suplent 2 Eduard Gallego Gémez

Suplent 3 Joaquin Martin Pedret

Observacions




Departament Departament de Matematiques
Area de MATEMATICA APLICADA
coneixement

Identificador plaga | ASS01914

Perfil Taller de Modelitzacié
Credits 1

Nota minima 25

Presidéncia Gil Solanes Farrés
Secretaria David Marin Pérez
Vocalia Joan Mateu Bennassar
Suplent 1 Ramon Antoine Riolobos
Suplent 2 Eduard Gallego Gémez
Suplent 3 Joaquin Martin Pedret

Observacions




