
 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament d'Antropologia Social i Cultural 

Borsa per Departament d'Antropologia Social i Cultural 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

-Grau. Assignatura 6 ECTS en Antropologia: 3 pts. 
-Grau. Assignatura 6 ECTS en Ciències Socials i Humanitats: 1 pts. 
-Màster (1 ECTS - 8h) en Antropologia: 0,5 pts. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

-Estades en Centres, Participació en cursos de Postgraus i Programes, IDES 
(màxim de 4%): 0,5 pts. 
-Participació en grups d’innovació docent, material, formació de materials docents 
(màxim de 3%): 0,5 pts. 
-Enquestes amb una valoració de 3 o més (màxim de 3%): 0,5 pts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

-Grau en Antropologia Social i Cultural (màxim de 15%): 
Nota mitjana de l’expedient acadèmic de 9 a 10: 15 pts. 
Nota mitjana de l’expedient acadèmic de menys de 9 a 7: 14 pts. 
Nota mitjana de l’expedient acadèmic de menys de 7 a 5: 12 pts. 
-Grau en àrees afins (màxim de 10%): 
Nota mitjana de l’expedient acadèmic de 9 a 10: 10 pts. 
Nota mitjana de l’expedient acadèmic de menys de 9 a 7: 9 pts. 
Nota mitjana de l’expedient acadèmic de menys de 7 a 5: 7 pts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster en Antropologia Social i Cultural: 7 pts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat en Antropologia Social i Cultural: 6 pts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització: 2 pts. 

Experiència 
professional 
20 

- Experiència professional (consultories, entitats del tercer sector, administració 
pública, autònom, altres) (màxim de 10%): 
Fins a 1 any: 3 pts. 
d’1 a 3 anys: 5 pts. 
Més de 3 anys: 10 pts. 
-Transferència (màxim de 10%): Autoria d'informes professionals per a consultories, 
entitats del tercer sector, administració pública, altres: 2 pts. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

B1: 2 pts.- B2: 3 pts - C1 o superior: 5 pts. 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 

Borsa per Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Seminari Departament Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 

Data de 
constitució 

8 d'abril 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

30 punts a la persona amb més experiència docent en quant a anys, nombre de 
crèdits impartits i diversitat d’assignatures i tipologies docents. La resta de persones 
candidates se’ls valorarà de forma proporcional. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

10 punts a la persona amb més valoració en aquest apartat. La resta de persones 
candidates se’ls valorarà de forma proporcional. 

- Formació docent: 1 punt per cada curs rebut de formació docent. 
- Innovació docent: 1 punt per cada activitat de innovació docent 
- Avaluació de l’actuació docent: Resultat mig de la PAAD sobre 4 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

En l’àrea de coneixement o afins: 
- Mitjana excel·lent o Notable: 15 
- Mitjana aprovat: 10 punts 

En altres àrees: 
- Mitjana excel·lent o Notable: 10 
- Mitjana aprovat: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

En l’àrea de coneixement o afins: 
- Mitjana excel·lent o Notable: 7 
- Mitjana aprovat: 5 punts   

En altres àrees: 
- Mitjana excel·lent o Notable: 5 
- Mitjana aprovat: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

En l’àrea de coneixement 6 punts 
En altres àrees de coneixement 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

1 punt per cada curs amb un màxim de 2 punts. 

Experiència 
professional 
20 

En temàtiques relacionades amb l'àrea d'Arquitectura i Tecnologia de Computadors. 
- Més de 5 anys: 20 punts 
- Entre 2 i 5 anys: 15 punts 
- Fins a 2 anys: 10 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Nivell C1 o superior (o equivalent): 10 punts 
Nivell B2 (o equivalent): 7 punts 
Nivell B1 (o equivalent): 5 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament d'Art i de Musicologia 

Borsa per D047401-HISTÒRIA DE L'ART 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

B7b-109 Sala de reunions del departament 

Data de 
constitució 

23/03/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Més de 5 anys d´experiència en docència universitària en Història de l´Art (30) 
Entre 2 i 5 anys d'experiència en docència universitària en Història de l'Art (18-30) 
Entre 1 i 2 anys d'experiència en docència universitària en Història de l’Art (12-18) 
Menys d'un any d'experiència en docència universitària en Història de l'Art (1-12) 
Cap experiència al perfil de la plaça (0) 
 
Més de 5 anys d'experiència docent universitària en àrea afí a Història de l'Art (5) 
Entre 2 i 5 anys d'experiència docent universitària en àrea afí a Història de l'Art (2-5) 
Entre 1 i 2 anys d'experiència docent universitària en àrea afí a Història de l'Art (1-2) 
Menys d'un any d'experiència docent universitària en àrea afí a Història de l'Art (0,5) 
Cap experiència docent universitària en àrea afí a Història de l'Art (0) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Màxim 4 punts: Formació docent 
Participació en més de 5 activitats de formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes) (4) 
Participació en de 1 a 5 activitats de formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes)(1-3) 
Cap participació en activitats de formació docent universitària (cursos, seminaris, 
projectes) (0) 
 
Màxim 4 punts: Innovació docent 
Participació en més de 5 activitats d'innovació docent universitària (cursos, 
conferències, articles) (4) 
Participació en 1 a 5 activitats d'innovació docent universitària (cursos, conferències, 
articles) (1-3) 
Cap participació en activitats d'innovació docent universitària (0) 
 
Màxim 2 punts: Avaluació de l’actuació docent 
Mitjana de les enquestes en avaluació docent universitària (entre 2,5 i més 3,5) (2) 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent universitària entre 1 i 2 (1) 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent universitària inferior a 1 (0) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau en Història de l'Art (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (15) 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement d'Història de l'Art (modulat per la nota 
de l'expedient acadèmic) (10) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster de l'àmbit de la Història de l'Art (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 
(7) 
Màster relacionat amb la Història de l'Art (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (4) 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat de l'àmbit d'Història de l' Art (6) 
Doctorat relacionat amb la Història de l' Art (3) 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Participació en cursos d' especialització en l' àmbit de la Història de l' Art (0,5 punt 
per curs) 
Cap participació en curs d' especialització en l' àmbit de la Història de l' Art (0 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Experiència 
professional 
20 

Màxim 10 punts 
Més de 5 anys d'experiència laboral relacionada amb Història de l'Art (10) 
Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral relacionada amb Història de l'Art (4-10) 
Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral relacionada amb Història de l'Art (2-4) 
Menys d'un any d'experiència laboral relacionada amb Història de l'Art (0,5-2) 
Cap experiència laboral relacionada amb Història de l'Art (0) 
 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN HISTÒRIA DE L'ART 
Més de 5 anys d'experiència laboral en un àmbit afí a la història de l'art (5) 
Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en un àmbit afí a la història de l'art (2-5) 
Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en un àmbit afí a la història de l'art (1-2) 
Menys d'un any d'experiència laboral en un àmbit afí a la Història de l'Art (0,25-1) 
Cap experiència laboral en un àmbit afí a la Història de l'Art (0) 
 
Màxim 2 punts: Pràctiques no curriculars realitzades 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2) 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) 
Cap experiència en pràctiques no curriculars (0) 
 
Màxim 1 punt: Cursos d’especialització laboral realitzats o impartits 
Entre 1 i 4 cursos d'especialització laboral realitzats o impartits a l'àmbit d'Història de 
l'Art (0,5-1) 
Cap curs d'especialització laboral realitzat o impartit (0) 
 
Màxim 3 punts: Participació activa en conferències, comissariat, jornades i 
seminaris, coordinació editorial, coordinació d'exposicions, congressos professionals 
Participació entre 3 i 10 esdeveniments (3) 
Participació entre 1 i 3 esdeveniments (1-2) 
Cap participació en esdeveniment (0) 
 
Màxim 3 punts: Informes i publicacions realitzades en àmbit investigador i 
professional 
Entre 3 i 6 publicacions i informes (3) 
D'1 a 3 publicacions i informes (1-3) 
Cap publicació ni informe (0) 
 
Màxim 1 punt: Altres mèrits 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès C2:5; C1:4; B2:3; B1:2 
Francès C2:5; C1:4; B2:3; B1:2 
Italià-C2:5; C1:4; B2:3; B1:2 
Alemany C2:5; C1:4; B2:3; B1:2 
Altres idiomes C2:5; C1:4; B2:3; B1:2 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament d'Art i de Musicologia 

Borsa per D047402-MÚSICA 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament d'Art i de Musicologia 

Borsa per Gestió Musical 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Teams (en línia) 

Data de 
constitució 

8 d'abril 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

5 punts per assignatura/curs impartida directament relacionada amb l'àrea de 
coneixement 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

7 punts per formació docent / 3 punts per innovació i avaluació docent 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau en Música o Musicologia 15 / Grau en àrea afí 10 / Altres graus 4 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster vinculat a l'àrea de coneixement 7 / Màster no vinculat a l'àrea de 
coneixement: 3 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat vinculat a l'àrea de coneixement 6 / Doctorat no vinculat a l'àrea de 
coneixement: 2 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

1 punt per curs d'especialització 

Experiència 
professional 
20 

Activitats directament relacionades amb el perfil de la plaça (2 punts màxim per 
activitat); Activitats in directament relacionades amb el perfil de la plaça (1 punt 
màxim per activitat) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Idioma diferent al català o castellà. Nivell C1 (5), Idioma diferent al català o castellà. 
Nivell B2 (3), Idioma diferent al català o castellà. Nivell B1 (2) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Borsa per D040703-ECOLOGIA 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx C5/010 

Data de 
constitució 

13/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

2 o més anys en Ecologia: 30 punts 
de 1 a 2 anys en Ecologia: 25 punts 
fins a 1 any en Ecologia: 20 punts 
2 o més anys en una àrea afí a l'Ecologia: 10 punts 
de 1 a 2 anys en una àrea afí a l'Ecologia: 8 punts 
fins a 1 any en una àrea afí a l'Ecologia: 5 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent: màxim 4 punts 
Innovació docent: màxim 2 punts 
Avaluació docència universitària: màxim 4 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau en Biologia, Biologia Ambiental o Ciències Ambientals: 15 punts 
Altres graus afins: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

En Ecologia o Medi ambient: 7 punts 
Altres màsters afins: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

En Ecologia o Medi ambient: 6 punts 
Altres doctorats afins: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Almenys un curs d'especialització en Ecologia o Medi Ambient: 2 punts 

Experiència 
professional 
20 

Recerca relacionada amb Ecologia: màxim 10 punts 
Experiència laboral fora de l'àmbit acadèmic relacionada amb l'Ecologia: màxim 10 
punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Nivell B2 o superior d’Anglès: 10 punts 
Nivell B2 o superior altres idiomes estrangers: 5 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Borsa per D040704-EDAFOLOGIA I QUÍMICA AGRÍCOLA 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Sala de Reunions Unitat d’Ecologia 

Data de 
constitució 

13/4/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

• Experiència docent universitària nul·la o escassa, o poc rellevant (0) 
• Experiència docent universitària, però no de l'àrea de coneixement de la plaça (10) 
• Experiència docent universitària de grau i relacionada amb l'àrea de coneixement 

de la plaça (20) 
• Experiència docent universitària de grau destacable, i docència en màster, en 

l`àrea de coneixement de la plaça (30) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent (màxim 5 punts) 
• Sense formació docent (0) 
• Alguns cursos de formació docent (2) 
• Formació docent completa (5) 
 
Innovació docent (màxim 4 punts) 
• Sense experiència en innovació docent (0) 
• Ha participat en algun projecte o menció d'innovació docent acreditable (2) 
• Ha liderat en algun projecte o menció d'innovació docent acreditable (4) 
 
Avaluació de la docència universitària (màxim 1 punt) 
• Sense avaluació docent o amb avaluació per sota la mitjana del departament (0) 
Amb nota d'avaluació docent per sobre de la mitjana del departament (1) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

• Altres graus. No ha cursat assignatures d'Edafologia (0) 
• Altres graus. Ha cursat assignatures d'Edafologia (7) 
• Grau en Ciències Ambientals, Biologia, Biologia Ambiental o Geologia. Ha cursat 

les assignatures de l'especialitat d'Edafologia (15) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

• Sense màster o bé màster en un àmbit poc relacionat amb l'àrea de coneixement 
de la plaça. Expedient acadèmic no destacable (0) 

• Màster en l'àmbit de coneixement de la plaça (4,5) 
• Máster en l'àmbit de coneixement de la plaça. Expedient acadèmic excel·lent (7) 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

• Sense doctorat o amb doctorat en un àmbit poc relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça. Expedient acadèmic no destacable (0) 

• Doctorat relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (3) 
• Doctorat relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça. Nota excel·lent Cum 

Laude (6). 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

• Sense cursos o cursos d'altres àmbits de coneixement (0) 
• Cursos directament relacionats amb l'Edafologia (2) 

Experiència 
professional 
20 

• Sense experiència professional en l'àrea de coneixement de la plaça (0) 
• Experiència professional en l'àrea de coneixement de la plaça però només en una 

de les tipologies (docència no universitària, laboral o transferència) (10) 

• Experiència professional en l'àrea de coneixement de la plaça però només en 
dues tipologies (docència no universitària, laboral i/o transferència) (15) 

• Experiència professional en l'àrea de coneixement de la plaça en les tres 
tipologies (docència no universitària, laboral i transferència) (20) 

Coneixement 
d'idiomes 

• Anglès no acreditat (0) 
• Nivell inicial d'anglès (B1) (3) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

10 • Nivell mitjà d'anglès (B2) (7) 
• Nivell elevat d'anglès (C1) (10) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Borsa per D040706-ZOOLOGIA 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Unitat de Zoologia, Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i 
d'Ecologia. 

Data de 
constitució 

18/02/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència de grau impartida en assignatures de l'àrea de Zoologia (hores impartides) 
(fins a 30 punts) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Barem 1. Cursos de formació docent universitària (fins a 7 punts) 
Barem 2. Participació en projectes o altres activitats d'innovació docent (fins 3 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau afí a l'àrea de Zoologia (Biologia Ambiental, grau o llicenciatura de Biologia, 
amb especialització en assignatures de l'àmbit de la Zoologia) i expedient acadèmic 
(fins a 15 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster afí a l'àrea de Zoologia i expedient acadèmic (fins a 7 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat afí a l'àrea de Zoologia i mencions (fins a 6 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització de l'àrea de Zoologia o afins (fins a 2 punts) 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional en l'àrea de la Zoologia excloent experiència en places de 
PDI i de recerca (fins a 20 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Certificat de nivell d'anglès (fins a 10 punts) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Borsa per D040707-FISIOLOGIA VEGETAL 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Unitat Fisiologia vegetal UAB 

Data de 
constitució 

27/03/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència de grau impartida en assignatures de l'àrea de Fisiologia Vegetal (hores 
impartides) (fins a 30 punts) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

- Avaluació docència universitària segons resultat d'enquestes. Donant un màxim 
de 1 punt a les millors enquestes 

- Cursos de formació docent universitària (duració del curs en hores, fins a un 
màxim de 5 punts) 

- Participació en projectes o altres activitats d'innovació docent (nombre de 
projectes o altres activitats, fins a 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

- Grau afí a l'àrea de Fisiologia Vegetal (Biologia Ambiental, grau o llicenciatura de 
Biologia, amb especialització en assignatures de l'àmbit de la Fisiologia Vegetal) 
(fins a 10 punts) 

- Nota de l'expedient acadèmic (fins a 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

- Màster afí a l'àmbit vegetal (fins a 5 punts) 
- Nota de l'expedient acadèmic (fins a 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

- Doctorat afí a l'àmbit vegetal (fins a 4 punts) 
- Menció internacional (2 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització en l'àmbit de les biociències (fins a 2 punts) 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional en l'àmbit de les biociències (fins a 20 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

- Certificat de nivell d'anglès (First o equivalent: 2 punts; Advanced o equivalent: 3 
punts; Proficiency o equivalent: 4 punts) 

- Certificat de nivell d'altres llengües (fins a 2 punts) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Borsa per D040708-BOTÀNICA 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Virtual 

Data de 
constitució 

25/3/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència en assignatures de botànica general: Més de 15 crèdits: 30, 10-15 crèdits: 
20, 5-10: 15, 1-5: 10 
Docència en assignatures relacionades amb la biodiversitat vegetal: Més de 15 
crèdits: 25, 10-15 crèdits: 15, 5-10: 10, 1-5: 5 
Docència en altres assignatures: Més de 15 crèdits: 20, 10-15 crèdits: 12, 5-10: 7, 1-
5: 3 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent: Més de 20 h: 10, Entre 10-20 h: 7, Menys de 10 h: 5 
Innovació docent: Participació en activitats d’innovació: 5 
Avaluació docent: Avaluació docent positiva: 5 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Biologia i Biologia Ambiental: 15 
CCAA: 12  
Altres graus de Biociències: 10 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màsters directament relacionats amb biodiversitat vegetal: 7 
Altres màsters relacionats (incloent el màster de formació de professorat): 4 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Directament relacionats amb biodiversitat vegetal: 6 
Altres doctorats relacionats: 4 
Doctorat en curs en l’àmbit de la biodiversitat vegetal: 2 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Assistència o impartició a cursos d’especialització: màxim 2 punts en funció del 
nombre i hores. 

Experiència 
professional 
20 

Relacionada amb la biodiversitat vegetal: Més de 5 anys: 20, De 2 a 5 anys: 15, Fins 
a 2 anys: 10 
Altres àmbits: Més de 5 anys: 15, De 2 a 5 anys: 10, Fins a 2 anys: 5 
Altres mèrits relacionats amb el perfil de la plaça: Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits 2, Participació activa en conferències, jornades tècniques o 
congressos professionals 2, Informes i publicacions realitzats 2, Pràctiques 
curriculars o no curriculars 2 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Nivell C2: 8, Nivell C1: 6, Nivell B2: 4, Nivell B1: 2, Haver impartit docència en 
anglès: 2 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Borsa per Genètica Humana 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

virtual 

Data de 
constitució 

8/4/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Borsa per Paleoantropologia 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

virtual 

Data de 
constitució 

8/4/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Borsa per D045601-BIOLOGIA CEL·LULAR 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Teams 

Data de 
constitució 

7 d’abril 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida en l’àrea de coneixement (màx 30) 
• > 500 h de docència total o més de 100 h de classes teòriques / 25- 30 punts 
• 300-500 h de docència total o més de 40 h de classes teòriques / 20-25 punts 
• 100-300 h de docència total o més de 10 h de classes teòriques / 15-20 punts 
• < 100 h de docència total o docència pràctica exclusivament / Fins a 15 punts 
 
Docència impartida en àrea de coneixement afí (màx 5)  
• > 500 h de docència total o més de 100 h de classes teòriques / 5 punts 
• 300-500 h de docència total o més de 40 h de classes teòriques / 4 punts 
• 100-300 h de docència total o més de 10 h de classes teòriques / 3 punts 
• < 100 h de docència total o docència pràctica exclusivament / fins a 2 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris, projectes) 
• > 5 activitats / 3 punts 
• 1-5 activitats / 0-2 punts 
 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) 
• > 5 activitats / 3 punts 
• 1-5 activitats / 0,5-3 punts 
 
Enquestes avaluació docent 
• Mitjana >3,4/4 o valoració A / 4 punts 
• Mitjana 2,6-3,39/4 o valoració B / 3 punts 
• Mitjana 1,6-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

•Grau de l’àrea de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 15 
punts 
•Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic) / 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

•Màster de l’àrea de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 7 
punts 
•Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic / 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

•Doctorat de l’àrea de coneixement de la plaça / 6 punts 
•Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça / 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

Experiència 
professional 
20 

Activitat laboral molt relacionada amb l’àrea de coneixement (màx 20)  
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 
• Entre 5 i 10 anys d’experiència / 10-20 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 5-10 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 0-5 punts 
 
 Activitat laboral afí amb l’àrea de coneixement (màx 5)  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

• Més de 10 anys d’experiència / 5 punts 
• Entre 5 i 10 anys d’experiència / 3-5 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 1-2 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-1 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 
 
IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 
 
IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Borsa per D045602-FISIOLOGIA 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx V0129 de la Facultat de Veterinària 

Data de 
constitució 

9 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida en l’àrea de coneixement (màx 30) 
• > 500 h de docència total o més de 100 h de classes teòriques / 25- 30 punts 
• 300-500 h de docència total o més de 40 h de classes teòriques / 20-25 punts 
• 100-300 h de docència total o més de 10 h de classes teòriques / 15-20 punts 
• < 100 h de docència total o docència pràctica exclusivament / Fins a 15 punts 
 
Docència impartida en àrea de coneixement afí (màx 5) 
• > 500 h de docència total o més de 100 h de classes teòriques / 5 punts 
• 300-500 h de docència total o més de 40 h de classes teòriques / 4 punts  
• 100-300 h de docència total o més de 10 h de classes teòriques / 3 punts 
• < 100 h de docència total o docència pràctica exclusivament / fins a 2 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris, projectes) 
• > 5 activitats / 3 punts 
• 1-5 activitats / 0-2 punts 
 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) 
• > 5 activitats / 3 punts 
• 1-5 activitats / 0,5-3 punts 
 
Enquestes avaluació docent  
• Mitjana >3,4/4 o valoració A / 4 punts 
• Mitjana 2,6-3,39/4 o valoració B / 3 punts 
• Mitjana 1,6-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

•Grau de l’àrea de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 15 
punts 
•Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic) / 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

•Màster de l’àrea de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 7 
punts 
•Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic / 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

•Doctorat de l’àrea de coneixement de la plaça / 6 punts 
•Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça / 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

Experiència 
professional 
20 

Activitat laboral molt relacionada amb l’àrea de coneixement (màx 20)  
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 
• Entre 5 i 10 anys d’experiència / 10-20 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 5-10 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 0-5 punts 
 
 Activitat laboral afí amb l’àrea de coneixement (màx 5)  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

• Més de 10 anys d’experiència / 5 punts 
• Entre 5 i 10 anys d’experiència / 3-5 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 1-2 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-1 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 
 
IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 
 
IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Borsa per D045603-IMMUNOLOGIA 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Borsa per Histologia 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Bioquímica i de Biologia Molecular 

Borsa per Biociències 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Teams- online 

Data de 
constitució 

16/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Experiència docent universitària total (base quantitativa) 
Màxim: 15 punts 

• 1,5 punts per curs acadèmic complet de docència universitària reglada 
(Grau, Màster o Doctorat) 

• Cursos parcials → prorrateig 
• Inclou:  

o associat 
o lector 
o ajudant 
o substitut 
o PDI temporal 

Experiència docent al Departament / Unitat convocant 
(adequació específica) 
Màxim: 15 punts 
Proposta: 

• +3 punts per curs acadèmic impartint docència al:  
o mateix departament 
o o unitat docent directament relacionada 

Qualitat docent i compliment de responsabilitats 
(mecanisme corrector justificat) 
−5 a 0 punts 
MOLT IMPORTANT: no-compliment acreditat. 

• 0 punts → compliment normal 
• −3 punts → incidències docents acreditades 

−5 punts → incompliments greus reiterats 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent universitària (màxim 6 punts) 
• 4 o més cursos de formació docent universitària acreditats: 6 punts 
• Entre 2 i 4 cursos acreditats: 4 punts 
• 1 o 2 cursos acreditats: 2 punts 

Es consideraran cursos específics de formació docent universitària reconeguts per 
universitats o institucions oficials. 
 
Innovació docent universitària (màxim 3 punts) 

• Participació en 2 o més projectes d’innovació docent universitària: 3 
punts 

• Participació en 1 projecte d’innovació docent universitària: 2 punts 
 S’entendran com a projectes d’innovació docent aquells reconeguts 
institucionalment. 
 
Avaluació positiva de l’activitat docent (màxim 1 punt) 

• Aportar evidències d’avaluació docent universitària amb qualificacions 
A o B, o equivalents: 1 punt 

En cas d’institucions que no disposin de mecanismes d’avaluació docent, o la 
tipologia docent ocupada no estava subjecte a avaluació, es podrà contemplar una 
carta/informe del deganat corresponent. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Tenint en compte el promig de l’expedient 
9–10 : 15 punts  
8–9 : 13 punts  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

7–8 : 10 punts  
6–7 : 6 punts  
5–6 : 2 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Tenint en compte el promig de l’expedient 
9–10 : 7 punts  
8–9 : 6 punts  
7–8 : 5 punts  
<7 : 2 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Excel·lent Cum Laude: 6 punts  
Excel·lent: 4,5 punts  
Notable: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

• ≥ 80 hores acumulades de cursos d’especialització acreditats: 2 punts 
• Entre 50 i <80 hores acumulades: 1 punt 
• Entre 20 i <50 hores acumulades: 0,5 punts 
• <20 hores: 0 punts 

El còmput és global i acumulatiu 
Només es valoren cursos directament relacionats amb l’àmbit científic del 
departament 
No es computaran cursos ja valorats en altres apartats del barem 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional total (base) 
(sense ponderació per àrea) 
Màxim: 10 punts 
S’avalua el temps i la responsabilitat professional, independentment del sector. 

• 1 punt per any complet d’experiència professional 
• Fraccions d’any es poden prorratejar (p. ex. 0,5 punts per 6 mesos) 

Exemples considerats: 
✓ Contractes laborals 
✓ Beques predoctorals/postdoctorals 
✓ Contractes de recerca 
✓ Activitat professional acreditada 

 
Factor multiplicador per alineació amb l’àrea 
(plus qualitatiu) 
Un cop calculada la puntuació base (punt 1), s’aplica un coeficient multiplicador 
segons la rellevància de l’experiència respecte l’àrea de Bioquímica / Biologia 
Molecular. 

• ×1,5 → Experiència directament relacionada amb: 
o Bioquímica 
o Biologia molecular 
o Ciències biomèdiques 
o Biotecnologia 
o Recerca experimental en salut o ciències de la vida 

• ×1,2 → Experiència en àrees STEM afins: 
o Química 
o Farmàcia 
o Biologia (no molecular) 
o Ciències ambientals experimentals 
o Enginyeria biomèdica 

• ×1,0 → Experiència no directament relacionada 
(es valora, però no es bonifica) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

El coneixement d’idiomes ha d’estar degudament acreditat 
1. Anglès (idioma prioritari) 
Màxim: 8 punts 

• Nivell C2 d’anglès acreditat: 8 punts 
• Nivell C1 d’anglès acreditat: 6 punts 
• Nivell B2 d’anglès acreditat: 4 punts 
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 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

L’anglès nadiu només es valorarà si s’acredita formalment (s’assimilarà a C2). 
 
2. Altres idiomes 
Complementaris – màxim: 2 punts 

• Acreditació d’un o més idiomes addicionals en nivell C1:  
o +2 punts si es disposa d’anglès C1 o superior 
o +1 punt si es disposa d’anglès B2 

No es valoraran idiomes addicionals si no s’acredita com a mínim un nivell B2 
d’anglès. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Bioquímica i de Biologia Molecular 

Borsa per Biofísica 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Bioquímica i de Biologia Molecular 

Borsa per Bioquímica Mèdica 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

- Docència classes teòriques y SEM a l'àrea de Bioquímica i Biologia Molecular (2 
punts per crèdit i any). 

- Docència de PLAB (1 punt per crèdit i any). 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

- Curs de formació docent fins 6 punts (1 punt/curs de formació) 

- Avaluació docent per sobre de la mitjana del departament = 1 punt/any (màxim 
3) 

- Activitats de innovació docent fins a 1 punt 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

- Només es consideraran graus de l’àrea de Bioquímica i Biologia Molecular o 
afins.  

- El candidat/a amb millor expedient tindrà la màxima puntuació (15 punts). A la 
resta de candidats se’ls pondera proporcionalment. 

- En el cas d’estudis cursats a l’estranger, es tindrà en compte la nota mitjana de 
l’expedient acadèmic calculada d’acord amb el que disposen les resolucions 
vigents del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades d’equivalències de 
notes mitjanes. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

- Només es consideraran Màster en Bioquímica i Biologia Molecular o afins. 

- El candidat/a amb millor expedient tindrà la màxima puntuació (7 punts). A la 
resta de candidats se’ls pondera proporcionalment. 

- Per plans d’estudis antics (anteriors a la implantació dels Màsters oficials) es 
considerarà la nota de tesina o cursos de doctorat. 

- En el cas d’estudis cursats a l’estranger, es tindrà en compte la nota mitjana de 
l’expedient acadèmic calculada d’acord amb el que disposen les resolucions 
vigents del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades d’equivalències de 
notes mitjanes. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

- Doctorat en Bioquímica i Biologia Molecular i afins: 6 punts 

- Doctorat en altres àrees fins a 4 punts 

- Matriculat en un Programa de Doctorat en Bioquímica i Biologia Molecular o afí: 
fins a 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

- El candidat/a amb millor expedient en cursos en l’àrea de Bioquímica i Biologia 
Molecular o afins, tindrà la màxima puntuació (2 punts). A la resta de candidats 
se’ls pondera proporcionalment. 

Experiència 
professional 
20 

- 4 punts per any d'experiència professional relacionada amb la Bioquímica 
Mèdica. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

- Certificació de nivell d’anglès: B2=4 punts; C1=6 punts; C2=8 punts 

- Certificació d’altres idiomes: fins a 2 punts 

https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias/language/ca_ES
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias/language/ca_ES


 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Ciència Animal i dels Aliments 

Borsa per D045801-NUTRICIÓ I BROMATOLOGIA 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

i.  

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

•  

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

•  

Coneixement 
d'idiomes 
10 

•  

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Ciència Animal i dels Aliments 

Borsa per D045802-PRODUCCIÓ ANIMAL 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Departament de Ciència Animal i dels Aliments. Facultat de Veterinària 

Data de 
constitució 

13 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

i. En assignatures de grau o màsters relacionades amb l’àmbit de la producció 
animal: màxim 25 punts: 1 punt per cada crèdit professor 

ii. Docència impartida en altres assignatures o màsters en àmbits afins a la 
producció animal: màxim 5 punts: 1 punt per cada 2 crèdits professor 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

• Formació docent: 7 punts: 1 punt per cada 5 h de formació docent 
• Innovació docent: 2 punts: alguna activitat d’innovació docent 1 punt 
• Avaluació de l’actuació docent: 1 punt: enquestes amb valoració de 3,5 o més: 1 

punt, de 3 a 3,5: 0,75 punts, de 2,5 a 3: 0,5 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau/llicenciatura: 15 punts. Obtindran la puntuació més alta els graduats en 
veterinària i en enginyeria agronòmica. 
Altres graus de l'àmbit de Ciències de la salut, Ciències i Biociències obtindran una 
puntuació màxima de 13 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster: 7 punts. 2 punts per cada 60 ECTS de màster de l’àmbit de la veterinària o 
àrees afins 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat en producció animal o veterinària: 6 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització en l’àmbit del perfil de la plaça: 2 punts (0,5 punts per cada 
20h de dedicació) 

Experiència 
professional 
20 

Es valoraran els anys d’experiència professional en empreses o institucions 
relacionades amb l’àmbit de les matèries a impartir. 
La persona candidata que obtingui la puntuació més alta en experiència professional 
obtindrà 20 punts; la resta de persones candidates obtindran una puntuació que 
s’establirà de forma proporcional a la puntuació més alta. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

• Anglès: Nivell C1 o superior: 5 punts. Nivell B2: 3 punts. Nivell B1: 1 punts 
• Altres idiomes: Nivell B1 o superior: 1 punt 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Ciència Animal i dels Aliments 

Borsa per D045803-TECNOLOGIA D'ALIMENTS 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

o  

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

•  

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Borsa per D043301-CIÈNCIA POLÍTICA I DE L'ADMINISTRACIÓ 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Online 

Data de 
constitució 

08/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

1 punt per cada crèdit de docència universitària impartit en assignatures de ciència 
política o àrees afins 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

1 punt per cada curs de formació docent universitària (màxim 2 punts) 
 
1 punt per la participació en accions d’innovació docent.  
 
Fins a 7 punts per avaluacions positives (a criteri de la comissió) de la docència 
universitària  

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau ciència política o àmbit de coneixement afí amb nota mitjana superior a 8 = 15 
punts 
Grau ciència política o àmbit de coneixement afí amb nota mitjana entre 7 i 8 = 8 
punts 
Grau ciència política o àmbit de coneixement afí amb nota mitjana inferior a 7 = 1 
punt 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster ciència política o àmbit de coneixement afí = 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat ciència política o àmbit de coneixement afí= 6 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

1 punt per cada curs d’especialització de caràcter rellevant (a criteri de la comissió) 

Experiència 
professional 
20 

Anys d'experiència professional relacionada amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
0,5 punts per cada any 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

C2 anglès 10 punts 
C1 anglès 5 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Borsa per D043302-DRET CONSTITUCIONAL 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat de Dret 

Data de 
constitució 

21/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Llocs docents relacionats amb l’àrea de Dret Constitucional 
- Més de 8 cursos acadèmics. Màxim 30 punts. 
- Entre 4 i 8 cursos acadèmics. Màxim 20 punts. 
- Entre 2 i 4 cursos acadèmics. Màxim 10 punts. 
- Menys de 2 cursos acadèmics. Màxim 6 punts. 

 
Llocs docents ocupats relacionats amb altres àrees afins al Dret Constitucional 
- Més de 5 cursos acadèmics. Màxim 5 punts. 
- Entre 2 i 5 cursos acadèmics Màxim 4 punts. 
- Menys de 2 cursos acadèmics. Màxim 1 punt. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Participació en cursos de formació docent universitària 
- Més de 5. Màxim 5 punts. 
- Entre 2 i 5 Màxim 3 punts. 
- Menys de 2. Màxim 2 punts. 

 
Participació en projectes d'innovació docent oficials vinculades a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 
- Més de 2 Màxim 3 punts. 
- Menys de 2 Màxim 1 punts. 

 
Avaluació de l'actuació docent 
- Enquestes amb una mitjana igual o superior a 3.5 Màxim 2 punt. 
- Enquestes amb una mitjana entre 2,5 y 3,5 Màxim 1 punts. 
- Enquestes amb una mitjana menor al 2,5 Màxim 0,5 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau en Dret. Màxim 12 punts. 
Expedient acadèmic. Màxim 1 punts. 
Premis i altres distincions derivades del grau Màxim 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster Universitari /Oficial relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça Màxim 5 punts. 
Algun altre màster universitari /Oficial. Màxim 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de doctor en Dret. Màxim 4 punts. 
Tesi doctoral en matèria de l’àrea de coneixement de la plaça. Màxim 1 punts. 
Premis derivats del doctorat. Màxim 1 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

En Dret Constitucional. 
Més de 5 Màxim 2 punts. 
Menys de 5 Màxim 1 punts. 

Experiència 
professional 
20 

Experiència jurídica professional en funció pública relacionada amb l’àrea de coneixement de 
la plaça. 
- Més de 10 anys Màxim 12 punts. 
- Entre 5 i 10 anys Màxim 8 punts. 
- Menys de 5 anys Màxim 6 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Experiència jurídica com a professional del Dret relacionada amb l’àrea de coneixement de la 
plaça. 
- Més de 10 anys Màxim 8 punts. 
- Entre 5 i 10 anys Màxim 5 punts. 
- Menys de 5 anys Màxim 2 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Nivell d’anglès 
- Superior al nivell B2 o equivalent Màxim 8 punts. 
- Nivell B2 o equivalent Màxim 6 punts. 
- Inferior al nivell B2 o equivalent Màxim 2 punts. 

 
Altres llengües estrangeres Acreditades segons la llengua amb un nivell equivalent al B2 de 
l'anglès Màxim 2 punts. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Borsa per D043305-FILOSOFIA DEL DRET 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat de Dret. UAB 

Data de 
constitució 

14 d’abril 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència (màxim 30 punts) impartida en assignatures relacionades amb l’àrea de 
coneixement: 

• 36 crèdits o més: 30 punts 

• De 25 a 35 crèdits: 15 punts 

• De 14 a 24 crèdits: 5 punts 

• Menys de 14 crèdits: 2,5 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l’actuació docent (màxim 10 
punts en relació a la quantitat de cursos). 

• Formació (5 punts): 
o 3 o més cursos de formació docent: 5 punts. 
o Fins a 3 cursos: 2 punt. 

• Innovació docent (3 punts): 
o 3 o més accions d’innovació (participació en projectes, congressos, 

articles o seminaris): 3 punts. 
o 2 accions: 2 punts. 
o 1 acció: 1 punt. 

• Avaluació docent (2 punts) 
o Enquestes a partir de 3,25: 2 punts. 
o Entre 3 i 3,25: 1 punts. 
o Entre 2,25 i 3: 0,5 punt.  

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau en Dret i expedient relacionat amb l’àrea de coneixement: 15 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màsters (màxim 7 punts, segons): 

• En relació a les necessitats de docència de l’àrea: 7 punts. 

• Altres màsters: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat (màxim 6 punts, segons): 

• Títol de doctorat en Dret: 6 punts. 

• Títol de doctorat no en Dret: 4 punts 

• Doctorat en Dret en curs: 3 punts 

• Doctorat no en Dret en curs: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització (màxim 2 punts, segons) 

• Postgrau relacionat amb l’àrea de coneixement: 2 punts 

• Postgrau no relacionat amb l’àrea de coneixement: 1 punt 

Experiència 
professional 
20 

• Experiència professional en l’àmbit del Dret (màxim 20 punts): 

• Experiència en l’àmbit del Dret relacionat amb l’àrea de coneixement, més de 3 
anys: 20 punts. 

• Experiència en l’àmbit del Dret relacionat amb l’àrea de coneixement, d’1 any a 3 
anys: 12 punts. 

• Experiència en l’àmbit del Dret relacionat amb l’àrea de coneixement, menys d’1 
any: 5 punts. 
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Coneixement 
d'idiomes 
10 

• Acreditació de coneixement mínim d’anglès B2: 10 p. 

• Acreditació de coneixement de nivell inferior d’anglès de B2: 5 p. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
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Departament Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Borsa per Criminologia 

Nota mínima 25 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Universitat Autònoma de Barcelona 

Data de 
constitució 

22 abril 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Experiència com professor associat del Grau de Criminologia (30 Punts): 50 ECTS 
(o més) impartits equival a 30 punts i menys es fa un càlcul proporcional  

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Avaluació  de l'activitat docent (6 punts): Màxima puntuació a la mitjana de les 
enquestes equival a 6 punts i menys es fa un càlcul proporcional 
 
Innovació docent (2 punts): 1 punt per cada activitat docent innovadora 
 
Formació docent (2 punts): 1 punt per cada curs/seminaris de formació docent en el 
que s’hagi participat 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Expedient Grau de Criminologia (15 punts): 10 equival a 15 punts i menys es fa un 
càlcul proporcional 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Expedient Màster de Criminologia o afí (7 punts): 10 equival a 7 punts i menys es fa 
un càlcul proporcional 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Expedient Doctorat en Criminologia (6 punts): 
Excel·lent CL: 6 punts; Excel·lent: 4 punts; Notable: 2 punts; Aprovat: 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització (2 punts): 1 punt per cada participació 

Experiència 
professional 
20 

Llocs de treball vinculats a la pràctica criminològica (15 punts): 5 punts per cada any 
de treball en llocs vinculats al  perfil de la plaça 
Publicacions criminològiques  (5 punts): 1  punts per cada publicació 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixement d’anglès: C2 (10 punts); C1 (8 punts); B2 (6 punts). 

 

  



 Criteris i barems de selecció 
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Departament Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Borsa per Dret Penal 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Universitat Autònoma de Barcelona 

Data de 
constitució 

21 abril 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència Universitària en Dret penal (grau/màster): 5 punts per cada 6 crèdits o 
equivalent en hores (60 hores). 
 
Docència Universitària en disciplina afí al Dret penal (grau/màster): 2,5 punts per 
cada 6 crèdits o equivalent en hores (60 hores). 
 
S’equipararà a la docència universitària en Dret penal la realitzada a institucions 
oficials equiparables. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent: 2,5 punts per cada curs rebut. 
 
Innovació docent: 1 punt per cada curs, projecte o publicació d’innovació. 
 
Avaluació de l’activitat docent: fins a 5 punts, segons la mitja de la nota d’avaluació. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Requisit Grau/Llicenciatura en Dret espanyol o títol homologat (màxim 15 i 21 punts 
respectivament). 
 
La puntuació serà ponderada respecte a la nota del Grau o de la Llicenciatura. 
 
Es valorarà amb 1 punt addicional el premi extraordinari. 
 
Es valorarà cada Grau/Llicenciatura en estudis afins amb 3 punts addicionals. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màxim 7 punts, ponderats en funció de la nota de l’expedient: especialitat en Dret 
penal o màster professionalitzador. 
 
Es valorarà amb 1,5 punts addicionals el premi extraordinari. 
 
Es valorarà amb 1,5 punts cada màster addicional en estudis afins. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Màxim 6 punts, ponderats en funció de la nota de l’expedient: especialitat en Dret 
penal. 
 
Es valorarà amb 1,5 punts addicionals el premi extraordinari de doctorat. 
 
Es valorarà amb 1 punt cada doctorat addicional en estudis afins. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Màxim un punt per curs. 

Experiència 
professional 
20 

Màxim 20 punts. Només es tindrà en compte l’experiència professional relacionada 
amb l’àrea de coneixement de la plaça. 
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Coneixement 
d'idiomes 
10 

2,5 punts per cada idioma diferent al castellà o català. Es pot demostrar amb 
certificat oficial o equivalent, ponències, docència o publicacions en l’idioma. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Ciències de la Computació 

Borsa per Enginyeria del Software 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Comissió executiva 

Data de 
constitució 

8 d’abril del 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

- Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (30 punts). 
- Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 18 a 30 punts). 
- Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 12 a 18 punts). 
- Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça (d'1 a 12 punts). 
- Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts). 
 

- Més de 5 anys d'experiència laboral en àrea afí al perfil de la plaça (15 punts). 
- Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en àrea afí al perfil de la plaça (de 9 a 15 

punts). 
- Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en àrea afí al perfil de la plaça (de 6 a 9 

punts). 

- Menys d'1 any d'experiència laboral en àrea afí al perfil de la plaça (de 0,5 a 6 
punts). 

- Cap experiència en el perfil de la plaça ni en un afí (0 punts). 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

1) Formació docent (màxim 3 punts) 
- Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

projectes) (3 punts). 
- Participació en d'1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

projectes) (de 0,5 a 3 punts). 
- Cap participació en activitats de formació docent (0 punts). 
2) Innovació docent (màxim 3 punts) 

- Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles) (3 punts). 

- Participació en d'1 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles) (de 0,5 a 3 punts). 

- Cap participació en activitats d'innovació docent (0 punts). 
3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 
- Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 3,5 (4 punts). 
- Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 (3 punts). 
- Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2,5 i 3 (2 punts). 
- Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,5 (1 punts). 
- Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 (0 punts). 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

- Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de 
coneixement de la plaça: 1 

- Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de 
coneixement de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes 
de la titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

- Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de 
coneixement de la plaça: 1 

- Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de 
coneixement de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes 
de la titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 

- Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de 
coneixement de la plaça: 1 
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6 - Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de 
coneixement de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes 
de la titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

- Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts). 
- Participació en 1 curs d'especialització (1 punts). 
- Cap participació en curs d'especialització (0 punts). 

Experiència 
professional 
20 

- Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20 punts). 
- Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 10 a 20 punts). 
- Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 5 a 10 punts). 
- Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 0 a 5 punts). 
- Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts). 
 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA 
PLAÇA. 
- Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 5 a 10 punts). 
- Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 2,5 a 5 

punts). 
- Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0,5 a 2,5 

punts). 
- Menys d'1 any d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0 a 0,5 punts). 
- Cap experiència en perfil afí a la plaça (0 punts). 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès : 
- C2 (5 punts) 
- C1 (4 punts) 
- B2 (3 punts) 
- B1 (2 punts) 
Francès: 

- C2 (5 punts) 
- C1 (4 punts) 
- B2 (3 punts) 
- B1 (2 punts) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Ciències de la Computació 

Borsa per Intel·ligència Artificial 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Comissió executiva 

Data de 
constitució 

8 d’abril del 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

- Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (30 punts). 
- Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 18 a 30 punts). 
- Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 12 a 18 punts). 
- Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça (d'1 a 12 punts). 
- Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts). 
 

- Més de 5 anys d'experiència laboral en àrea afí al perfil de la plaça (15 punts). 
- Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en àrea afí al perfil de la plaça (de 9 a 15 

punts). 
- Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en àrea afí al perfil de la plaça (de 6 a 9 

punts). 

- Menys d'1 any d'experiència laboral en àrea afí al perfil de la plaça (de 0,5 a 6 
punts). 

- Cap experiència en el perfil de la plaça ni en un afí (0 punts). 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

1) Formació docent (màxim 3 punts) 
- Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

projectes) (3 punts). 
- Participació en d'1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

projectes) (de 0,5 a 3 punts). 
- Cap participació en activitats de formació docent (0 punts). 
2) Innovació docent (màxim 3 punts) 

- Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles) (3 punts). 

- Participació en d'1 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles) (de 0,5 a 3 punts). 

- Cap participació en activitats d'innovació docent (0 punts). 
3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 
- Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 3,5 (4 punts). 
- Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 (3 punts). 
- Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2,5 i 3 (2 punts). 
- Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,5 (1 punts). 
- Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 (0 punts). 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

- Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de 
coneixement de la plaça: 1 

- Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de 
coneixement de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes 
de la titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

- Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de 
coneixement de la plaça: 1 

- Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de 
coneixement de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes 
de la titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 

- Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de 
coneixement de la plaça: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

6 - Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de 
coneixement de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes 
de la titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

- Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts). 
- Participació en 1 curs d'especialització (1 punts). 
- Cap participació en curs d'especialització (0 punts). 

Experiència 
professional 
20 

- Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20 punts). 
- Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 10 a 20 punts). 
- Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 5 a 10 punts). 
- Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 0 a 5 punts). 
- Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts). 
 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA 
PLAÇA. 
- Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 5 a 10 punts). 
- Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 2,5 a 5 

punts). 
- Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0,5 a 2,5 

punts). 
- Menys d'1 any d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0 a 0,5 punts). 
- Cap experiència en perfil afí a la plaça (0 punts). 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès :  
- C2 (5 punts) 
- C1 (4 punts) 
- B2 (3 punts) 
- B1 (2 punts) 
Francès:  

- C2 (5 punts) 
- C1 (4 punts) 
- B2 (3 punts) 
- B1 (2 punts) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

Borsa per D045401-FILOLOGIA LLATINA 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Bellaterra  

Data de 
constitució 

10 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida dins l’àrea de coneixement de la plaça: 30 punts. 
Docència impartida en àrees de coneixement afins (Filologia Catalana, Filologia 
Espanyola, Filologia Romànica, Humanitats, Història Antiga): 15 punts. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent i avaluació de l’actuació docent: participació i assistència a 

jornades i congressos d’actualització docent, cursos de formació docent, enquestes 

d’estudiants: 5 punts. 

 

Innovació docent: participació a projectes d’innovació docent i equips d’innovació 
docent, publicacions d’innovació docent: 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Graus (o llicenciatures) de Ciències de l’Antiguitat, Anglès-Clàssiques, Estudis 
Clàssics, Filologia Clàssica (requisit excloent). 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 7 punts. 

Màster relacionat amb una àrea de coneixement afí a la de la plaça (Filologia 
Catalana, Filologia Espanyola, Filologia Romànica, Humanitats, Història Antiga): 3 
punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat de l’àrea de coneixement de la plaça: 6 punts.  

Doctorat d’una àrea de coneixement afí a la de de la plaça (Filologia Catalana, 
Filologia Espanyola, Filologia Romànica, Humanitats, Història Antiga): 3 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’aptitud pedagògica, cursos de formació docent no universitària, cursos 
d’actualització científica. 

Experiència 
professional 
20 

Experiència docent a ensenyament no universitari en àrees de coneixement de la 

plaça: 10 punts. 

Experiència docent a ensenyament no universitari ari en àrees de coneixement afins 

a la de la plaça (Filologia Catalana, Filologia Espanyola, Filologia Romànica, 

Humanitats, Història): 5 punts. 

Impartició de cursos de formació docent no universitària, creació i publicació de 
materials docents, traduccions publicades, publicacions científiques, gestió en 
l’àmbit educatiu: 10 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Certificats oficials segons el nivell. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

Borsa per D045402-FILOLOGIA GREGA 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Bellaterra  

Data de 
constitució 

8 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida dins l’àrea de coneixement de la plaça o altres àrees de Filologia 
Clàssica: 30 punts. 
Docència impartida en àrees de coneixement afins (Filologia Catalana, Filologia 
Espanyola, Filologia Romànica, Humanitats, Història Antiga): 15 punts. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent i avaluació de l’actuació docent: participació i assistència a 
jornades i congressos d’actualització docent, cursos de formació docent, enquestes 
d’estudiants: 5 punts. 
 
Innovació docent: participació a projectes d’innovació docent i equips d’innovació 
docent, publicacions d’innovació docent: 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Graus (o llicenciatures) de Ciències de l’Antiguitat, Anglès-Clàssiques, Estudis 
Clàssics, Filologia Clàssica (requisit excloent). 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça o altres àrees de Filologia 
Clàssica: 7 punts. 
Màster relacionat amb una àrea de coneixement afí a la de la plaça (Filologia 
Catalana, Filologia Espanyola, Filologia Romànica, Humanitats, Història Antiga): 3 
punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat de l’àrea de coneixement de la plaça o altres àrees de Filologia Clàssica: 6 
punts. 
Doctorat d’una àrea de coneixement afí a la de de la plaça (Filologia Catalana, 
Filologia Espanyola, Filologia Romànica, Humanitats, Història Antiga): 3 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’aptitud pedagògica, cursos de formació docent no universitària, cursos 
d’actualització científica. 

Experiència 
professional 
20 

Experiència docent a ensenyament no universitari en àrees de coneixement de 
Filologia Clàssica: 10 punts. 
Experiència docent a ensenyament no universitari en àrees de coneixement afins 
a la de la plaça (Filologia Catalana, Filologia Espanyola, Filologia Romànica, 
Humanitats, Història): 5 punts. 
Impartició de cursos de formació docent no universitària, creació i publicació de 
materials docents, traduccions publicades, publicacions científiques, gestió en 
l’àmbit educatiu: 10 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Certificats oficials segons el nivell. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

Borsa per D045404-LINGÜÍSTICA INDOEUROPEA 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Bellaterra  

Data de 
constitució 

10 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida dins l’àrea de coneixement de la plaça o altres àrees de Filologia 
Clàssica: 30 punts. 
Docència impartida en àrees de coneixement afins (Filologia Catalana, Filologia 
Espanyola, Filologia Romànica, Humanitats, Història Antiga): 15 punts. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent i avaluació de l’actuació docent: participació i assistència a 
jornades i congressos d’actualització docent, cursos de formació docent, enquestes 
d’estudiants: 5 punts. 
I 
nnovació docent: participació a projectes d’innovació docent i equips d’innovació 
docent, publicacions d’innovació docent: 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Graus (o llicenciatures) de Ciències de l’Antiguitat, Anglès-Clàssiques, Estudis 
Clàssics, Filologia Clàssica (requisit excloent). 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça o altres àrees de Filologia 
Clàssica: 7 punts. 
Màster relacionat amb una àrea de coneixement afí a la de la plaça (Filologia 
Catalana, Filologia Espanyola, Filologia Romànica, Humanitats, Història Antiga): 3 
punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça o altres àrees de Filologia 
Clàssica: 6 punts. 
Doctorat d’una àrea de coneixement afí a la de de la plaça (Filologia Catalana, 
Filologia Espanyola, Filologia Romànica, Humanitats, Història Antiga): 3 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’aptitud pedagògica, cursos de formació docent no universitària, cursos 
d’actualització científica. 

Experiència 
professional 
20 

Experiència docent a ensenyament no universitari en àrees de coneixement de 
Filologia Clàssica: 10 punts. 
Experiència docent a ensenyament no universitari ari en àrees de coneixement afins 
a la de la plaça (Filologia Catalana, Filologia Espanyola, Filologia Romànica, 
Humanitats, Història): 5 punts. 
Impartició de cursos de formació docent no universitària, creació i publicació de 
materials docents, traduccions publicades, publicacions científiques, gestió en 
l’àmbit educatiu: 10 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Certificats oficials segons el nivell. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

Borsa per D045405-ARQUEOLOGIA 

Nota mínima 25 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Sala Manel Balasch, dep. de Ciències de l’Antiguitat i de l’Edat Mitjana, Facultat de 
Filosofia i Lletres, Universitat Autònoma de Barcelona 

Data de 
constitució 

9/4/2026 15:40 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Cinc o més anys d’experiència docent en l’àrea de coneixement: 30 punts 
 
Cinc o més anys d’experiència docent en àrees de coneixement afins (Prehistòria, 
Història Antiga, Ciències de l’Antiguitat, Història Medieval): 15 punts 
 
Experiència docent en àrees de coneixement properes: 10 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

1.Formació docent (màxim 5 punts) 
Participació en 5 o més activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 
(5 punts 
Participació en menys de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): *Min 1 / Max. 5 punts. 
 
2.Innovació docent (màxim 3 punts) 
Participació en 5 o més activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 
Min. 3 / Max. 3 punts. 
Participació en menys de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles): Min. 1 / Max. 3 punts. 
 
3.Avaluació de l'actuació docent (màxim 2 punts) 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 3,5: 2 punts. 
Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 3,5: Min. 0 / Max. 2 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Llicenciatura de Història (especialitat Arqueologia, Història Antiga), i Grau en 
Arqueologia: 
amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 8,00 punts o més: 15 punts 
amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 7,00 a 7,99 punts: 13 punts 
amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 5,00 a 6,99 punts: 12 punts 
 
Grau o Llicenciatura d’àmbits de coneixement relacionats amb el perfil de la plaça:  
amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 8,00 punts o més: 10 punts 
amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 7,00 a 7,99 punts: 8 punts 
amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 5,00 a 6,99 punts: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster de l’àrea de coneixement d’Arqueologia: 
amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 8,00 punts o més: 7 punts 
amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 7,00 a 7,99 punts: 6 punts 
 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 
amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 8,00 punts o més: 5 punts 
amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 7,00 a 7,99 punts: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat de l’àrea de coneixement d’Arqueologia: 
amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 8,00 punts o més: fins a 6 punts 
amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 7,00 a 7,99 punts: 5 punts 
 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 
amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 8,00 punts o més: 4 punts 
amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 7,00 a 7,99 punts: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 

Participació en tres o més cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de 
coneixement d’Arqueologia: 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

cursos 
d'especialització 
2 

Participació en menys de 3 cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de 
coneixement de la plaça (Arqueologia): 1 punt 

Experiència 
professional 
20 

1.Experiència laboral en el perfil de la plaça (direcció excavacions 
arqueològiques/registre i i documentació arqueològica: dibuix, topografia, inventari 
materials, SIG, models 3D) 
   5 o més anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts. 
   Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: Min. 0 / Màx. 10 
   punts. 
   5 o més anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: 5 punts. 
   Menys de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: Min. 0 / Màx. 5 
    punts. 
 
2.Activitats (màxim 10 punts) 
2.1 Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 1 punt) 
      Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 1 punt. 
       Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: 0,5 punt. 
2.2 Cursos d'especialització laboral realitzats o impartits (màxim 1 punt) 
Més de 4 cursos d'especialització laboral realitzats o impartides: 1 punt. 
Fins a 4 cursos d'especialització laboral realitzats o impartides: Min. 0 / Màx. 1 punt. 
2.3 Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals (màxim 4 punts) 
Participació en 10 o més esdeveniments: 4 punts. 
Participació en menys de 10 esdeveniments: Min. 0 / Màx. 4 punts. 
2.4 Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 4 punts) 
6 o més publicacions i informes: 4 punts. 
Menys de 6 publicacions i informes: Min. 0 / Màx. 4 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

Borsa per D045406-HISTÒRIA MEDIEVAL 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Sala Balasch (Dep. de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana. Facultat de 
Filosofia i Lletres) 

Data de 
constitució 

09 d'abril del 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

- Cinc o més anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 30 punts. 

- Menys de cinc anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: Mínim: 12 / 
Màxim: 20 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

- Formació docent universitària (cursos, seminaris, projectes). Màxim: 3 punts 
 

- Innovació docent universitària: Màxim: 1 punt 
 

- Avaluació docent universitària positiva (amb un mínim de participació del 20% i de 
cinc qüestionaris): entre 3,4 i 4: 6 punts; entre 2,5 i 3,4: 4 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

- Grau o llicenciatura d'Història (especialitat en Història Medieval): 15 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

- Títol de màster relacionat amb l’àrea de coneixement d'Història Medieval: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

- Títol de doctor/a en Història: 6 punts (tesi amb nota excel·lent cum laude)- 2 punts 
(tesi amb una nota inferior) 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

- Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de coneixement Història Medieval: 
2 punts 

- Cursos d’especialització relacionats amb una àrea afí (Ciències i Tècniques 
Historiogràfiques, Història Antiga, Arqueologia): 1 punt 

Experiència 
professional 
20 

- Experiència professional relacionada amb l'ensenyament d'Història. Màxim: 8 
punts 

- Experiència professional relacionada amb la història medieval. Màxim: 12 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

Borsa per D045407-HISTÒRIA ANTIGA 

Nota mínima 25 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx B7/101. Ciències de l’Antiguitat i Edat Mitjana 

Data de 
constitució 

10 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida dins l’àrea de coneixement de la plaça: 30 punts. 
 
Docència impartida en àrees de coneixement afins (Arqueologia, Prehistòria): 10 
punts. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent i avaluació de l’actuació docent: participació i assistència a 
jornades i congressos d’actualització docent, cursos de formació docent, enquestes 
d’estudiants: 8 punts. 
 
Innovació docent: participació a projectes d’innovació docent i equips d’innovació 
docent, publicacions d’innovació docent: 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Graus (o llicenciatures) d’Història, Arqueologia, Ciències de l’Antiguitat: 15 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 7 punts. 
Màster relacionat amb una àrea de coneixement afí a la de la plaça (Arqueologia, 
Prehistòria): 3 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat de l’àrea de coneixement de la plaça: 6 punts. 
 
Doctorat d’una àrea de coneixement afí a la de de la plaça (Arqueologia, 
Prehistòria): 3 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’aptitud pedagògica, cursos de formació docent no universitària, cursos 
d’actualització científica: 2 punts 

Experiència 
professional 
20 

Experiència laboral en tasques relacionades amb el pèrfil de la plaça: 15 punts. 
 
Experiència docent en ensenyament no universitariari en l’àrea del perfil de la plaça: 
5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès, francès i alemany: 10 punts  
Anglès i francès o alemany: 5 punts  
Un dels tres idiomes: 2 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

Borsa per D045408-CIÈNCIES I TÈCNIQUES HISTORIOGRÀFIQUES 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Sala Balasch 

Data de 
constitució 

9 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Dos o més anys d’experiència docent en l’àrea de coneixement: 30 punts 
 
Experiència docent en àrees de coneixement afins (Història Medieval, Història 
Antiga, Filologia Llatina, Filologia Romànica, Filologia Catalana, Filologia Espanyola, 
Ciències de l’Antiguitat): 15 punts 
 
Experiència docent en àrees de coneixement properes (Història Moderna, 
Arqueologia): 10 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent universitària (cursos, seminaris, projectes): 2,5 punts i  
 
Innovació docent universitària (activitats de divulgació, conferències, etc): 2,5 punts 
dins l’àrea de coneixement (Ciències i Tècniques Historiogràfiques o àrees afins 
d’Història Medieval i Filologia Llatina) 
 
Avaluació docent universitària positiva dins les assignatures pròpies de l’àrea de 
coneixement (2,5 sobre 4 o 7,5 sobre 10, o més):  5 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau o Llicenciatura de Història (especialitat Medieval o Antiga), Ciències de 
l’Antiguitat o Filologia Clàssica:  

- amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 8,00 punts o més: 15 punts 
- amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 7,00 a 7,99 punts: 13 punts 
- amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 5,00 a 6,99 punts: 12 punts 

 
Grau o Llicenciatura d’àmbits de coneixement afins (Arqueologia, Humanitats, 
Filologia Catalana, Filologia Romànica, Filologia Espanyola):  

- amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 8,00 punts o més: 10 punts 
- amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 7,00 a 7,99 punts: 8 punts 
- amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 5,00 a 6,99 punts: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Expedient acadèmic de Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de Ciències i 
Tècniques Historiogràfiques:  

- amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 8,00 punts o més: 7 punts 
- amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 7,00 a 7,99 punts: 6 punts 

 
Expedient acadèmic de Màster relacionat amb una àrea afí (Història Medieval, 
Història Antiga, Ciències de l’Antiguitat o Filologia Clàssica):  

- amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 8,00 punts o més: 5 punts 
- amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 7,00 a 7,99 punts: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Expedient acadèmic de Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de Ciències i 
Tècniques Historiogràfiques:  

- amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 8,00 punts o més: 6 punts 
- amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 7,00 a 7,99 punts: 5 punts 

 
Expedient acadèmic de Màster relacionat amb una àrea afí (Història Medieval, 
Història Antiga, Ciències de l’Antiguitat o Filologia Clàssica):  

- amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 8,00 punts o més: 4 punts 
- amb un expedient acadèmic de nota mitjana de 7,00 a 7,99 punts: 3 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’Especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de Ciències i 
Tècniques Historiogràfiques: 2 punts 
Cursos d’Especialització relacionats amb una àrea afí (Història Medieval, Història 
Antiga, Ciències de l’Antiguitat o Filologia Clàssica):1 punt 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional relacionada amb l’àrea de coneixement de Ciències i 
Tècniques Historiogràfiques o àrees afins (Història Medieval o Filologia Clàssica): 
edició documental, participació en projectes de recerca, cursos de formació, 
publicació de material docent, traduccions i publicacions científiques, etc: 10 punts 
 
Premis relacionats amb l’àrea de coneixement de Ciències i Tècniques 
Historiogràfiques o àrees afins (Història Medieval o Filologia Clàssica): recerca, 
transcripció i edició de documentació antiga i medieval: 10 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

Borsa per Egiptologia 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Institut d’Estudis del Pròxim Orient Antic de la UAB, Campus de Bellaterra, Edifici 
MRA, porta 010. 

Data de 
constitució 

26 / 03 / 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Tres o més anys d'experiència docent en el perfil de la plaça: 20 punts. 

Menys de 3 anys d'experiència docent en el perfil de la plaça: entre 10 i 15 punts. 

 

Tres o més anys d'experiència docent en àrea afí al perfil de la plaça: 10 punts. 

Menys de 3 anys d'experiència docent en àrea afí al perfil de la plaça: entre 2 i 5 

punts. 

 

Cap experiència docent en el perfil de la plaça ni en àrea afí: 0 punts. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

1. Formació docent (màxim 5 punts) 

Participació en cinc o més activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

projectes): 5 punts. 

Participació en menys de cinc activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

projectes): entre 1 i 3 punts. 

Cap participació en activitats de formació docent: 0 punts. 

  

2. Innovació docent (màxim 3 punts) 

Participació activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): entre 1 i 3 

punts. 

Cap participació en activitats d'innovació docent: 0 punts  

 

3. Avaluació de l'actuació docent (màxim 2 punts) 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 3,5: 2 punts. 

Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 3,5: entre 0 i 1 punt. 

Cap enquesta d'avaluació docent: 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 

acadèmic): 5 punts. 

Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic): entre 1 i 3 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 

acadèmic): 30 punts. 

Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic): 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça: 10 punts. 

Doctorat relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Participació en tres o més cursos d'especialització o MOOCs: 5 punts. 

Participació en menys de tres cursos d'especialització o MOOCs: 2 punts. 

Cap participació en cursos d'especialització o MOOCs: 0 punts. 

Experiència 
professional 
20 

1. Experiència laboral (màxim 7,5 punts) 

Tres o més anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 7,5 punts. 

Menys de tres anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 3 i 5 punts. 

Tres o més anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: 5 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Menys de tres anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: entre 1 i 3 punts. 

Cap experiència laboral: 0 punts. 

 

2. Activitats: pràctiques, estades de mobilitat, organització de congressos i 

conferències, informes i publicacions (màxim 7,5 punts) 

Cinc o més activitats: 7,5. 

Menys de cinc activitats: entre 1 i 5 punts. 

Cap activitat: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Tres idiomes entre anglès, francès i alemany: 5 punts. 

Dos idiomes entre anglès, francès i alemany: 3 punts. 

Un idioma entre anglès, francès i alemany: 1 punt. 

Cap idioma estranger: 0 punts. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Ciències Morfològiques 

Borsa per D041503-ANATOMIA I EMBRIOLOGIA HUMANA 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat de Medicina 

Data de 
constitució 

22/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

▪  2 punts per cada 10 hores impartides en l’àmbit del perfil de la plaça 
▪  1 punt per cada 10 hores impartides en altres àmbits de les ciències mèdiques 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

▪  5 punts per cada avaluació docent positiva (1er quartil) 
▪  2 punts per cada projecte d’innovació docent  
▪  1 punt per cada curs realitzats/impartides en innovació docent 
▪  0,5 punts per cada congrés assistit/participat en innovació docent 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

▪  15 punts: Graduat/da o Llicenciat/da en Medicina i Cirurgia 
▪  10 punts: Graduat/da o Llicenciat/da en altres ciències de la salut 
▪  4 punts: Graduat/da o Llicenciat/da en altres ciències 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

▪ 5 punts per màster o especialitat medico-quirúrgica 
▪ 3 punts per màster en altres àmbits mèdics o relacionat amb les ciències de la salut 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

▪  6 punts: Doctorat/da en Medicina i Cirurgia 
▪  3 punts: Doctorat/da en altres ciències 
▪  1 punt per estar cursant el doctorat en l’àmbit de les ciències de la salut 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

▪  1 punts per cada curs d’especialització en l’àmbit del perfil de la plaça 
▪  0,5 punts per cada curs d’especialització en altres àmbits mèdics 

Experiència 
professional 
20 

▪  5 punts per cada any treballat en la pràctica mèdica 
▪  2,5 punts per cada any treballat en activitats vinculades a la investigació mèdica 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Borsa per Comunicació Audiovisual 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

En línia, via Teams 

Data de 
constitució 

16 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

- Responsable d’assignatura del perfil, 1 a 4 anys = 10 punts 
- Responsable d’assignatura del perfil, més de 4 anys = 20 punts 
- Professorat de pràctiques, 1 a 4 anys = 5 punts 
- Professorat de pràctiques, més de 4 anys = 10 punts 
- Altra docència en àrees afins = 5 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

- Formació docent = 5 punts 
- Innovació docent = 5 punts 
- Avaluació docència (enquestes alumnat) = 3 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

- Llicenciatura o Grau de l’àrea de coneixement = 15 punts 
- Llicenciatura o Grau afí a l’àrea de coneixement = 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

- Màster o DEA de l’àrea de coneixement = 7 punts 
- Màster o DEA afí a l’àrea de coneixement = 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

- Doctorat de l’àrea de coneixement = 6 punts 
- Doctorat afí a l’àrea de coneixement = 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

- Curs d’especialització = 2 punts 

Experiència 
professional 
20 

- D’1 a 4 anys d’experiència afí al perfil = 7 punts 
- Més de 4 anys d’experiència afí al perfil = 15 punts 
- Trajectòria professional (coherència, polivalència, altres) = 2 punts 
- Càrrec professional = 5 punts 
- Altres = 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès, francès, alemany, etc. B2 = 1 punt per idioma 
Anglès, francès, alemany, etc. C1 = 2 punts per idioma 
Anglès, francès, alemany, etc. C2 = 3 punts per idioma 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Borsa per Comunicació Interactiva 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Data de 
constitució 

21 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

- Responsable d’assignatura del perfil, 1 a 4 anys = 10 punts 
- Responsable d’assignatura del perfil, més de 4 anys = 20 punts 
- Professorat de pràctiques, 1 a 4 anys = 5 punts 
- Professorat de pràctiques, més de 4 anys = 10 punts 
- Altra docència en àrees afins = 5 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

- Formació docent = 5 punts 
- Innovació docent = 5 punts 
- Avaluació docència (enquestes alumnat) = 3 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

- Llicenciatura o Grau de l’àrea de coneixement = 15 punts 
- Llicenciatura o Grau afí a l’àrea de coneixement = 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

- Màster o DEA de l’àrea de coneixement = 7 punts 
- Màster o DEA afí a l’àrea de coneixement = 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

- Doctorat de l’àrea de coneixement = 6 punts 
- Doctorat d’una àrea afí = 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

- Curs d’especialització en l’àrea de coneixement = 2 punts 

Experiència 
professional 
20 

- D’1 a 4 anys d’experiència afí al perfil = 7 punts 
- Més de 4 anys d’experiència afí al perfil = 15 punts 
- Trajectòria professional (coherència, polivalència, altres) = 2 punts 
- Càrrec professional = 5 punts 
- Altres = 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès, francès, alemany, etc. B2 = 1 punt per idioma 
Anglès, francès, alemany, etc. C1 = 2 punts per idioma 
Anglès, francès, alemany, etc. C2 = 3 punts per idioma 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i de les Ciències Socials 

Borsa per D042201-DIDÀCTICA DE LA LLENGUA I LA LITERATURA 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i de les Ciències Socials. 
Seminari G5-119 

Data de 
constitució 

24 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

6 punts per any acadèmic (màxim 30 punts) en l’àmbit de la didàctica de la llengua i 
la literatura 
0,5 punts per menys d’un any acadèmic en l’àmbit de la didàctica de la llengua i la 
literatura 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent universitària (màxim 2 punts) 
Participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes, grups de 
treball, etc.) 0,5 per activitat 
Impartició d'una activitat de formació docent (cursos, seminaris, projectes, grups de 
treball, etc.) 1 per activitat 
Sense participació en activitats de formació docent 
 
Innovació docent en activitats relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 5 punts) 
Participació en projectes d'innovació docent (2 punts per projecte i 3 per ser IP) 
Publicacions d'innovació docent (2 punts per publicació autor únic; 1 punt per 
publicació en coautoria) 
Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent (assistència 0,5 
punt; ponència 1 punt) 
Sense participació en activitats d'innovació docent 
 
Avaluació de l'actuació docent en assignatures vinculades al perfil de la plaça 
(màxim 3 punts) 
3 punts majoria d'enquestes d'avaluació docent superiors a 3,5 sobre 4 (o 
equivalent). Alternativament, valoració A (excel·lent) 
2 punts majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 3 i 3,4 sobre 4 (o 
equivalent). Alternativament, valoració B (notable) 
1 punts majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,9 sobre 4 (o 
equivalent). Alternativament, valoració C (aprovat) 
0 punts per les enquestes amb puntuacions inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració D (no aprovat)  
0 punts sense enquestes 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

15 punts Titulació de Diplomatura de Mestre o Grau en Educació Infantil i Primària 
15 punts Llicenciatura o Grau en Filologia Catalana i/o Hispànica 
7 punts Altres filologies o titulacions afins al perfil de la plaça 
0 punts per titulacions en altres àrees 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

3,5 punts per cada màster en l’àrea de la plaça (màxim 7 punts ) 
1,5 per cada màster en una àrea afí (màxim 3 punts) 
0 punts per màsters en altres àrees  

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

3 punts per titulació de doctor en l’àrea de la plaça 
1 punts per titulació en una àrea afí (màxim 3 punts) 
0 punts per titulacions en altes àrees 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

1 per curs impartit en l’àrea de la plaça (màxim 2 punts) 
0,5 per curs rebut en l’àrea de la plaça (màxim 2 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Experiència 
professional 
20 

2 punt per curs acadèmic de docència reglada no universitària de l’àrea de la plaça 
(màxim 20 punts) 
0,5 punts per curs acadèmic de docència no reglada no universitària de l’àrea de la 
plaça (màxim 5 punts) 
1 punt per cada activitat professional relacionada amb l’àrea de la plaça (màxim 10 
punts): formacions impartides, publicacions, jornades i congressos, projectes, etc. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixements d’idiomes acreditats rellevants per a la docència del departament: 
10 punts Per a cada llengua C2 
5 punts Per a cada llengua C1 
3 punts Per a cada llengua B2 
2 punts  Per a cada llengua B1 
1 punts  Per a cada llengua A2 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i de les Ciències Socials 

Borsa per D042202-DIDÀCTICA DE LES CIÈNCIES SOCIALS 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat de Ciències de l’Educació, UAB 

Data de 
constitució 

7/4/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Més de 10 anys en el perfil docent de la plaça, 30 / De 5 a 9 anys en el perfil docent 
de la plaça, entre 16 i 26 / d’1 a 4 anys en el perfil docent de la plaça, entre 4 i 12 / 
Menys d’1 any en el perfil docent de la plaça, 2 / Cap experiència en el perfil docent 
de la plaça, 0 / Més de 10 anys impartint docència relacionada amb el perfil de la 
plaça, 15 / De 5 a 9 anys impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 
entre 8 i 13 / d’1 a 4 anys impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 
entre 2 i 6 / Menys d’1 any impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 1 
/ Cap experiència impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 0 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Participació en activitats de formació docent relacionades amb el perfil de la plaça 
(cursos, seminaris, projectes, grups de treball, etc.)(1 per activitat), entre 1 i 4 / 
Impartició d’una activitat de formació docent relacionada amb el perfil de la plaça 
(cursos, seminaris, projectes, grups de treball, etc.)(2 per activitat), entre 2 i 4 / 
Sense participació en activitats de formació docent relacionades amb el perfil de la 
plaça, 0 / Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb el perfil de la 
plaça (2 punts per projecte i 4 per ser IP), entre 0 i 4 / Publicacions d’innovació 
docent relacionades amb el perfil de la plaça (2 punts per publicació autor únic; 1 
punt per publicació en coautoria), entre 0 i 4 / Assistència i participació en 
congressos/jornades d’innovació docent relacionats amb el perfil de la plaça 
(assistència 1 punt; ponència 2 punts), entre 0 i 4 / Sense participació en activitats 
d’innovació docent relacionades amb el perfil de la plaça, 0 / Majoria d’enquestes 
d’avaluació docent en assignatures vinculades al perfil de la plaça superiors a 3,5 
sobre 4 o equivalent (alternativament valoració A), 2 / Majoria d’enquestes 
d’avaluació docent en assignatures vinculades al perfil de la plaça entre 3 i 3,4 sobre 
4 o equivalent (alternativament valoració B), 1 / Majoria d’enquestes d’avaluació 
docent en assignatures vinculades al perfil de la plaça entre 2 i 2,9 sobre 4 o 
equivalent (alternativament valoració C), 0,5 / Majoria d’enquestes d’avaluació 
docent en assignatures vinculades al perfil de la plaça inferiors a 2 sobre 4 o 
equivalent, o sense enquestes, 0. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Diplomatura/Grau de mestre/Llicenciatura en el perfil de la plaça, entre 0 i 15 / 
Diplomatura/Grau/Llicenciatura afí al perfil de la plaça, entre 0 i 7 / 
Diplomatura/Grau/Llicenciatura sense relació amb el perfil de la plaça ni amb l’àrea 
de coneixement, 0 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster oficial en el perfil de la plaça o en l’àrea de coneixement, entre 0 i 7 / Màster 
no oficial o postgrau en el perfil de la plaça o en l’àrea de coneixement, entre 0 i 4 / 
Màster oficial afí al perfil de la plaça o l’àrea de coneixement, entre 0 i 2 / Màster o 
postgrau no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb l’àrea de coneixement, 0 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça, entre 0 i 6 / Doctorat en l’àmbit afí al 
perfil de la plaça, entre 0 i 3 / Doctorat no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb 
l’àrea de coneixement, 0 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Participació en més de 2 cursos d’especialització relacionats amb el perfil de la 
plaça, 2 / Participació en 1 o 2 cursos d’especialització relacionats amb el perfil de la 
plaça, entre 1 i 1,5 / Sense participació en cap curs d’especialització relacionat amb 
el perfil de la plaça, 0 

Experiència 
professional 

10 o més anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça, 20 / Entre 6 i 9 anys 
d’experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 12 i 18 / Entre 2 i 5 anys 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

20 d’experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 4 i 10 / Menys de 2 anys 
d’experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 2 i 3 / Sense experiència laboral 
en el perfil de la plaça, 0 / 10 o més anys d’experiència laboral en perfil afí a la 
plaça, 10 / Entre 6 i 9 anys d’experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 6 i 9 / 
Entre 2 i 5 anys d’experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 2 i 5 / Menys de 2 
anys d’experiència laboral en el perfil afí a la plaça, entre 1 i 1,5 / Sense experiència 
laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixement d’idiomes (acreditat), més enllà del que siguin un requisit per al perfil 
de la plaça: Per a cada llengua C2, entre 0 i 10 / Per a cada llengua C1, entre 0 i 8 / 
Per a cada llengua B2, entre 0 i 6 / Per a cada llengua B1, entre 0 i 4 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les Ciències Experimentals 

Borsa per D042301-DIDÀCTICA DE LA MATEMÀTICA 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx g5,-110 

Data de 
constitució 

8/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida (màxim 30): 

• 5 punts per any d'antiguitat fent docència universitària en l'àrea de coneixement 
de la plaça (educació matemàtica a les etapes de infantil, primària o secundària) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l’actuació docent (màxim 10 
punts):  

• Formació docent (màxim 3 punts) 

• Innovació docent (màxim 3 punts) 
 
Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (GEP, GEI, matemàtiques, graus de 
l'àmbit científic) 15p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (MURE o equivalents) i/o 
Màster de formació del professorat de secundària (especialitat matemàtiques, BG o 
FQ) 7p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça (didàctica de la matemàtica, 
didàctica de les ciències) 6p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos de postgrau d'especialització en educació científic-matemàtica (màxim 2 
punt, 1 punt per curs de postgrau o equivalent) 

Experiència 
professional 
20 

Anys d’experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça (educació 
matemàtica a les etapes de infantil, primària o secundària): 

• Més de 10 anys: 20p  

• Entre 5 i 10 anys: 15 p 

• Entre 2 i 5 anys: 10 p 

• Entre 1 i 2 anys: 5p 

• Menys d'1 any:1p 

• Sense experiència laboral en el perfil de la plaça: 0 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

C1 anglès: 10 p 
C2 anglès: 8 p 
B2 anglès: 6 p 
B1 anglès: 3 p 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les Ciències Experimentals 

Borsa per D042302-DIDÀCTICA DE LES CIÈNCIES EXPERIMENTALS 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx g5,-110 

Data de 
constitució 

8/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida (màxim 30): 5 punts per any d'antiguitat fent docència 
universitària en l'àrea de coneixement de la plaça (educació científica a les etapes 
de infantil, primària o secundària) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l’actuació docent (màxim 10 
punts): 

• Formació docent (màxim 3 punts) 

• Innovació docent (màxim 3 punts) 

• Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (GEP, GEI, graus de l'àmbit científic) 
15p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (MURE o equivalents) i/o 
Màster de formació del professorat de secundària (especialitat BG, FQ, 
ciències/àmbit científic) 7p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça (didàctica de les ciències) 6p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos de postgrau d'especialització en educació científic-matemàtica (màxim 2 
punt, 1 punt per curs de postgrau o equivalent) 

Experiència 
professional 
20 

Anys d’experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça (educació científica 
a les etapes de infantil, primària o secundària): 

• Més de 10 anys: 20p  

• Entre 5 i 10 anys: 15 p 

• Entre 2 i 5 anys: 10 p 

• Entre 1 i 2 anys: 5p 

• Menys d'1 any:1p 

• Sense experiència laboral en el perfil de la plaça: 0 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

C1 anglès: 10 p 
C2 anglès: 8 p 
B2 anglès: 6 p 
B1 anglès: 3 p 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal 

Borsa per D042101-DIDÀCTICA DE L'EXPRESSIÓ MUSICAL 

Nota mínima 25 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx G6-164 

Data de 
constitució 

23-03-2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència en Didàctica de la Música, Llenguatge Musical o Educació de la veu: fins a 
25 punts 

Docència impartida en àrees o graus afins: fins a 5 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent en l'àrea: fins a 5 punts 

Formació docent en matèries complementàries: fins a 1 punt 

Innovació docent: fins a 2 punts 

Avaluació docent: fins a 2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau en l'àrea (o titulació equivalent): 12 punts 

Titulacions afins: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster en l'àrea: 5 punts 

Màster en àrees afins: 2 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat en l'àrea: 5 punts 

Doctorat en àrees afins: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització: fins a 2 punts 

Experiència 
professional 
20 

Experiència com a mestre/professor de música en educació obligatòria: fins a 12 
punts 

Experiència docent en escoles de música, conservatoris i equivalents: fins a 4 punts 

Experiència com a músic: fins a 4 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès: fins a 8 punts 

Altres idiomes: fins a 2 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal 

Borsa per D042103-DIDÀCTICA DE L'EXPRESSIÓ PLÀSTICA 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

BELLATERRA 

Data de 
constitució 

10/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència en Didàctica de l'Expressió Plàstica 25 
Docència impartida en àrees o graus afins 5 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent impartida en l'àrea i/o matèries complementàries 5 
Innovació docent 5 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau en Arts 14 
Grau en àrees afins 6 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster en l'àrea 3 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat en l'àrea 5 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització 2 

Experiència 
professional 
20 

Experiència com a mestre/professor de Visual i Plàstica en Educació Obligatòria 5 
Experiència com a mestre/professor de Visual i Plàstica en educació no formal 5 
Obra artística: exposicions, catàlegs,... I comissariat d'exposicions 10 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès 8 
Altres idiomes 2 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal 

Borsa per Didàctica de l'Expressió Corporal. Educació Infantil 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

On line. Teams 

Data de 
constitució 

26/03/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 30p 
Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 25p 
Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 15p 
Cap experiència en el perfil de la plaça 0p 
 
Més de 5 anys d' experiència laboral en àrea afí al perfil de la plaça 15p 
Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en àrea afí al perfil de la plaça  10p 
Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en àrea afí al perfil de la plaça 5p 
Cap experiència en el perfil de la plaça ni en un afí 0p 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent (máx. 4 punts) 
Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 4p 
Participació en de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 2p 
Cap participació en activitats  de formació docent 0p 

 
Innovació docent (máxim 4 punts) 

Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles) 4p 
Participació entre 1 i 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles) 2p 
Cap participació en activitats de innovació docent 0p 
 

Avaluació de l'actuació docent (màxim 2 punts) 
Majoria d'enquestes d'avaluació docent superiors a 3,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració A 2p 
Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 3 i 3,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració B 1p 
Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 2 i 3 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració C 0,5p 
Majoria de les enquestes inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent) 0p 

Sense enquestes 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement del perfil de la plaça 15p 
Grau relacionat amb un àmbit de coneixement afí al perfil de la plaça 10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster de l'àmbit de coneixement del perfil de la plaça 7p 
Màster relacionat amb un àmbit de coneixement afí al perfil de la plaça 5p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça 6p 
Doctorat relacionat a l'àmbit de coneixement de la plaça 4p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 

Participació en cursos d’especialització 2p 
Cap participació en cursos d'especialització 0p 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

2 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats (màxim 10) 
Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 10p 
Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 8p 
Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 4p 
Menys d' 1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 2p 
Cap experiència en el perfil de la plaça 0p 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 
Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 5p 
Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 3p 
Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 2p 
Menys d'1 any d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 1p 
Cap experiència en el perfil afí a la plaça 0p 

 
Activitats (màxim 10 punts) 

1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 4 punts) 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a 4 anys 4p 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 4 anys 2p 
Cap experiència en pràctiques no curriculars 0p 

2)  Cursos d'especialització laboral realitzats o impartits (màxim 2 punts) 
Més de 4 cursos d'especialització  laboral realitzats o impartits 2p 
Entre 1 i 4 cursos d'especialització  laboral realitzats o impartits 1p 
Cap curs d'especialització  laboral realitzat o impartit 0p 

3) Participació activa en conferències, jornades, congressos professionals 
(màxim 2 punts) 
Participació en més de 4 esdeveniments 2p 
Participació en 1 a 4 esdeveniments 1p 
Cap participació en esdeveniments 0p 

4)  Informes i publicacions realitzats en l'àmbit professional (màxim 1 punts) 
Més de 3 publicacions o informes 1p 
D' 1 a 3 publicacions o informes 0,5p 
Cap publicació ni informe 0p 

5) Altres mèrits (màxim 1 punts) 1p 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Inglés 
C2 o C1 5p 
B2 3p 
B1 2p 

 
Altres idiomes 

C2 o C1 5p 
B2 3p 
B1 2p 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal 

Borsa per Didàctica de l'Expressió Corporal. Educació Primària 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

On line. Teams 

Data de 
constitució 

26/03/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 30p 
Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 25p 
Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 15p 
Cap experiència en el perfil de la plaça 0p 
 
Més de 5 anys d' experiència laboral en àrea afí al perfil de la plaça 15p 
Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en àrea afí al perfil de la plaça  10p 
Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en àrea afí al perfil de la plaça 5p 
Cap experiència en el perfil de la plaça ni en un afí 0p 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent (máx. 4 punts) 
Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 4p 
Participació en de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 2p 
Cap participació en activitats  de formació docent 0p 

 
Innovació docent (máxim 4 punts) 

Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles) 4p 
Participació entre 1 i 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles) 2p 
Cap participació en activitats de innovació docent 0p 
 

Avaluació de l'actuació docent (màxim 2 punts) 
Majoria d'enquestes d'avaluació docent superiors a 3,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració A 2p 
Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 3 i 3,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració B 1p 
Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 2 i 3 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració C 0,5p 
Majoria de les enquestes inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent) 0p 
Sense enquestes 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement del perfil de la plaça 15p 
Grau relacionat amb un àmbit de coneixement afí al perfil de la plaça 10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster de l'àmbit de coneixement del perfil de la plaça 7p 
Màster relacionat amb un àmbit de coneixement afí al perfil de la plaça 5p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça 6p 
Doctorat relacionat a l'àmbit de coneixement de la plaça 4p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 

Participació en cursos d’especialització 2p 
Cap participació en cursos d'especialització 0p 
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2 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats (màxim 10) 
Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 10p 
Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 8p 
Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 4p 
Menys d' 1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 2p 
Cap experiència en el perfil de la plaça 0p 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 
Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 5p 
Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 3p 
Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 2p 
Menys d'1 any d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 1p 
Cap experiència en el perfil afí a la plaça 0p 

 
Activitats (màxim 10 punts) 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 4 punts) 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a 4 anys 4p 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 4 anys 2p 
Cap experiència en pràctiques no curriculars 0p 

-  Cursos d'especialització laboral realitzats o impartits (màxim 2 punts) 
Més de 4 cursos d'especialització  laboral realitzats o impartits 2p 
Entre 1 i 4 cursos d'especialització  laboral realitzats o impartits 1p 
Cap curs d'especialització  laboral realitzat o impartit 0p 

- Participació activa en conferències, jornades, congressos professionals 
(màxim 2 punts) 
Participació en més de 4 esdeveniments 2p 
Participació en 1 a 4 esdeveniments 1p 
Cap participació en esdeveniments 0p 

-  Informes i publicacions realitzats en l'àmbit professional (màxim 1 punts) 
Més de 3 publicacions o informes 1p 
D' 1 a 3 publicacions o informes 0,5p 
Cap publicació ni informe 0p 

- Altres mèrits (màxim 1 punts) 1p 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Inglés 
C2 o C1 5p 
B2 3p 
B1 2p 

 
Altres idiomes 

C2 o C1 5p 
B2 3p 
B1 2p 
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Departament Departament de Dret Privat 

Borsa per D043801-DRET CIVIL 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

UAB 

Data de 
constitució 

26/03/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

0,5 punts per any + 0,2 punts per crèdit 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Fins a 5 punts, per avaluació docent. Fins a 0,5 punts per activitat de formació o 
innovació docent, fins a un màxim de 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau: màxim 15 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster: màxim 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat: màxim 6 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització: màxim 2 punts 

Experiència 
professional 
20 

Fins a 5 punts per any 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Fins a 2 punts per idioma 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Dret Privat 

Borsa per D043802-DRET INTERNACIONAL PRIVAT 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

UAB 

Data de 
constitució 

26/03/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

0,5 punts per any + 0,2 punts per crèdit 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Fins a 5 punts, per avaluació docent. Fins a 0,5 punts per activitat de formació o 
innovació docent, fins a un màxim de 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau: màxim 15 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster: màxim 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat: màxim 6 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització: màxim 2 punts 

Experiència 
professional 
20 

Fins a 5 punts per any 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Fins a 2 punts per idioma 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Dret Privat 

Borsa per D043803-DRET MERCANTIL 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

UAB 

Data de 
constitució 

26/03/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

0,5 punts per any + 0,2 punts per crèdit 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Fins a 5 punts, per avaluació docent. Fins a 0,5 punts per activitat de formació o 
innovació docent, fins a un màxim de 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau: màxim 15 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster: màxim 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat: màxim 6 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització: màxim 2 punts 

Experiència 
professional 
20 

Fins a 5 punts per any 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Fins a 2 punts per idioma 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Dret Privat 

Borsa per D043804-DRET PROCESSAL 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

UAB 

Data de 
constitució 

26/03/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

0,5 punts per any + 0,2 punts per crèdit 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Fins a 5 punts, per avaluació docent. Fins a 0,5 punts per activitat de formació o 
innovació docent, fins a un màxim de 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau: màxim 15 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster: màxim 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat: màxim 6 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització: màxim 2 punts 

Experiència 
professional 
20 

Fins a 5 punts per any 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Fins a 2 punts per idioma 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

Borsa per D043902-DRET DEL TREBALL I DE LA SEGURETAT SOCIAL 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat de Dret, UAB 

Data de 
constitució 

26/03/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Màxim 30 punts. El càlcul es farà ponderant la dedicació docent realitzada 
(crèdits/anys) fins un màxim de 30 punts: 1 punt per crèdit 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Màxim 10 punts. 
➢ Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de formació docent fins a 3 

punts. 
➢ Innovació docent (màxim 5 punts): 

o Participació en projecte d’Innovació docent: 1 punt c/u 
o IP en projecte d’innovació docent: 3 punt c/u 
o Activitat d’innovació docent: 1 punt c/u. 

➢ Avaluació de l’activitat docent: màxim 2 punts (Es farà en base a la mitjana 
de les avaluacions presentades: 2 punts per A; 1,5 per B; 1 punt per C) 

 
La persona candidata que obtingui la puntuació més alta en docència impartida 
obtindrà 30 punts; la resta de persones candidates obtindran una puntuació que 
s’establirà per intervals d’anys o crèdits d’experiència o de forma proporcional a la 
puntuació més alta. 
Es procedirà de la mateixa manera a l’altre ítem. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Màxim 15 punts. Grau en Dret o Relacions Laborals 10 punts. Mitjana de la/les 
notes obtingudes, fins un màxim de 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màxim 7 punts. Màsters directament relacionats amb DTSS: 7 punts  
Màster de l’advocacia: 2 punts Altres màsters afins: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Màxim 6 punts. Tesis directament relacionada amb DTSS: 6 punts 
Tesis jurídiques no relacionades amb les temàtiques anteriors: 3 punts. Doctorand 
amb projecte directament relacionat amb DTSS: 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Màxim 2 punts. En matèries relacionades amb DTSS: 1 punt c/u màxim de 2p 

Experiència 
professional 
20 

Màxim 20 punts. [remunerada o no] relacionada amb DTSS. Fins un màxim de 
20 punts. Per baremar aquest criteri es tindran en compte l’antiguitat i el grau 
d’especialitat de l’experiència i/o l’activitat d’acord amb el perfil de la plaça, fins un 
màxim de 20 punts 

- Professionals dedicats específicament al DTSS 
De 1 a 2 anys i 11 mesos: 8 punts 
de 3 a 4 anys i 11 mesos: 12 punts  
De 5 a 9 anys i 11 mesos: 16 punts 
Més de 10 anys : 20 punts 

- Als professionals del Dret sense dedicació preferent al DTSS se’ls hi aplicarà 
la meitat de la puntuació de l’escala anterior. 
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Coneixement 
d'idiomes 
10 

Màxim 10 punts. Només es valorarà el coneixement de llengües diferents de la 
llengua d’impartició de la docència. 
Anglès [nivell mínim de First Certificate] 

o First certificate o equivalent: 4 punts 
o Advanced o equivalent: 7 punts 

Altra llengua [nivell superior]: 2 punts 
Tercera llengua [nivell superior]: 1 p 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

Borsa per D043904-DRET FINANCER I TRIBUTARI 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Àrea de Dret Financer i Tributari, Facultat de Dret, UAB 

Data de 
constitució 

14/4/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

- Puntuació per cada any d’experiència: 3 punts 
- Mínim d’anys per valorar: 1  

Formació docent 
universitària, 
innovació docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

- Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de formació docent fins a 3 punts. 
 
- Innovació docent (màxim 5 punts): 
• Participació en projecte d’Innovació docent: 1 punt c/u 
• IP en projecte d’innovació docent: 3 punt c/u 
• Activitat d’innovació docent: 1 punt c/u 

 

- Avaluació de l’activitat docent: 2 punts (Es farà en base a la mitjana de les avaluacions 
presentades: 2 punts per A; 1,5 per B; 1 punt per C) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau en Dret, ADE, Econòmica, Comptabilitat i Finances 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

- Màsters directament relacionats amb Dret Financer i Tributari: 4 punts 
- Altres màsters afins: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

- Tesis directament relacionada amb DF i T: 6 punts 
- Tesis jurídiques no relacionades amb les temàtiques anteriors: 2 punts 
- Doctorand amb projecte directament relacionat amb DF i T: 1 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

1 punt c/u fins a 2 punts 

Experiència 
professional 
20 

C.1 Experiència professional. Per baremar aquest criteri es tindran en compte l’antiguitat 
i el grau d’especialitat de l’experiència i/o l’activitat d’acord amb el perfil de la plaça, fins 
un màxim de 10 punts 
- De 1 a 2 anys i 11 mesos: 4 punts 
- De 3 a 4 anys i 11 mesos: 6 punts 
- De 5 a 9 anys i 11 mesos: 8 punts 
- Més de 10 anys: 10 punts 
C.2. Altres Activitats professionals (màx. 10 punts) 
- Cursos, conferències i seminaris d’especialització (1 punt per activitat fins a 5 punts) 
- Informes i publicacions en l’àmbit professional (1 punt per activitat fins a 5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

D.1 Anglès [nivell mínim de First Certificate: 
- First certificate o equivalent: 4 punts 
- Advance o equivalent: 7 punts 
D.2 Segona llengua [nivell superior]: 2 punts 
D.3 Tercera llengua [nivell superior]: 1 punts 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
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Departament Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

Borsa per D043906-DRET ROMÀ 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

➢  

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

•  

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

•  

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

➢  

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
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Departament Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

Borsa per D043907-HISTÒRIA DEL DRET I DE LES INSTITUCIONS 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

Borsa per Dret Administratiu. Dret de la Unió Europea 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

TELEMÀTIC 

Data de 
constitució 

8 ABRIL 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Experiència docent universitària afí al perfil de la plaça 
30 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent universitària, innovació docent universitària, avaluació docència 
universitària afins al perfil de la plaça 
10 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Expedient acadèmic: grau afí al perfil de la plaça 
15 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Expedient acadèmic: màster afí al perfil de la plaça 
7 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Expedient acadèmic: doctorat afí al perfil de la plaça 
6 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

afí al perfil de la plaça 
2 punts per cadascun. Màxim 10 punts.  

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional afí al perfil de la plaça 
20 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixement d'idiomes 
10 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

Borsa per Dret Internacional Públic 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx B2/130, Facultat de Dret UAB 

Data de 
constitució 

9 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida en assignatures relacionades amb Dret Internacional Públic 
(DIP); Dret de la Unió Europea (DUE); Protecció Internacional dels Drets Humans 
(PIDH); Dret Penal Internacional(DPI). El càlcul es farà ponderant la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) fins un màxim de 30 punts: 

- Mínim d’anys per valorar: 1 i/o 
Mínim de crèdits per valorar: 6 

- Mínim d’anys d’antiguitat per obtenir la puntuació màxima: 5 i/o 
Mínim de crèdits per a obtenir la puntuació màxima: 60 crèdits 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de formació docent fins a 3 punts. 
 
Innovació docent (màxim 5 punts): 
- Participació en projecte d’Innovació docent: 1 punt c/u 
- IP en projecte d’innovació docent: 3 punt c/u 
- Activitat d’innovació docent: 1 punt c/u. 

 
Avaluació de l’activitat docent: 2 punts (Es farà en base a la mitjana de les 
avaluacions presentades: 2 punts per A; 1,5 per B; 1 punt per C) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Mitjana de la/les notes obtingudes en assignatures relacionades amb DIP i DUE, fins 
un màxim de 15 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

• Màsters directament relacionats amb DIP i/o DUE: 7 punts. 

• Màster de l’advocacia: 2 punts. 

• Altres màsters afins: 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

• Tesis directament relacionada amb DIP i/o DUE: 6 punts. 

• Tesis jurídiques no relacionades amb les temàtiques anteriors: 3 punts. 

• Doctorand amb projecte directament relacionat amb DIP i/o DUE: 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos en matèries relacionades amb DIP/DUE: 1 punt c/u fins a 2 punts. 

Experiència 
professional 
20 

Experiència i activitat professional [remunerada o no] relacionada amb DIP/DUE. 

- Experiència professional. Per baremar aquest criteri es tindran en compte 
l’antiguitat i el grau d’especialitat de l’experiència i/o l’activitat d’acord amb el 
perfil de la plaça, fins un màxim de 10 punts. El repartiment es farà conforme la 
següent taula: 

- De 1 a 2 anys i 11 mesos: 4 punts. 

- De 3 a 4 anys i 11 mesos: 6 punts. 

- De 5 a 9 anys i 11 mesos: 8 punts. 

- Més de 10 anys : 10 punts. 
- Altres Activitats professionals  (màx. 10 punts). El repartiment es farà conforme 

la següent taula: 
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- Cursos, conferències i seminaris d’especialització (1 punt per activitat fins 
a 5 punts) 

 
Informes i publicacions en l’àmbit professional  (1 punt per activitat fins a 5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

• Anglès [nivell mínim de First Certificate]: 

- First certificate o equivalent: 4 punts. 

- Advance o equivalent: 7 punts. 

• Altre llengua [nivell superior]: 2 punts. 

• Tercera llengua [nivell superior]: 1 punt. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

Borsa per Relacions Internacionals 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

 

Coneixement 
d'idiomes 
10 
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Departament Departament d'Economia Aplicada 

Borsa per Departament d'Economia Aplicada 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Data de 
constitució 

8 d’abril del 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

- Docència impartida a assignatures equivalents a les del departament d’economia 
aplicada: 25 

- Altra docència rellevant: 5 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

- Cursos de formació docent: 1 punt per curs (màxim 2) 
 

- Participació en projectes d’innovació docent: 1 punt per projecte (màxim 3) 
 

- Avaluació de la docència universitària: fins a 5 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

- Titulació de grau en economia o similar: 15 

- Altra formació de grau: 5 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

- Màster en economia: 7 

- Màster en altres branques de ciències socials: 5 

- Altres màsters: 2 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

- Doctorat en economia: 6 

- Doctorat en altres branques de ciències socials: 4 

- Altres doctorats: 2 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

- Cursos d’especialització: 1 punt per curs (màxim 2) 

Experiència 
professional 
20 

- Experiència professional relacionada amb tasques d’economia aplicada:10 

- Redacció d’informes o publicacions: 10 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

- Llengua anglesa  

- Nivell C1 10 

- Nivell B2: 8 

- Nivell B1: 6 

- Altres idiomes: fins a 3 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Borsa per D041201-FONAMENTS DE L'ANÀLISI ECONÒMICA 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat d’Economia i Empresa 

Data de 
constitució 

24 de març de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

- Més de 5 anys d'experiència docent en el perfil de la plaça: 30 punts. 
- Entre 5 i 3 anys d'experiència docent en el perfil de la plaça: entre 18 i 30 punts. 
- Entre 1 i 2 anys d'experiència docent en el perfil de la plaça: entre 12 i 18 punts. 
- Menys d'1 any d'experiència docent en el perfil de la plaça: entre 1 i 12 punts. 
 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA DOCENT EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 
- Més de 5 anys d'experiència docent en un perfil afí de la plaça: 15 punts. 
- Entre 5 i 3 anys d'experiència docent en un perfil afí de la plaça: entre 9 i 15 punts. 
- Entre 1 i 2 anys d'experiència docent en un perfil afí de la plaça: entre 6 i 9 punts. 
- Menys d'1 any d'experiència docent en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 6 punts. 
- Cap experiència en el perfil de la plaça o perfil afí: 0 punts. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent (màxim 3 punts):  
- Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 3 punts. 
- Participació de 1 a  5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 
de 0,5 a 3 punts. 
- Cap participació en activitats de formació docent: 0 punts. 
 
Innovació docent (màxim 3 punts):  
- Participació en més de 5 activitats d’innovació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 3 punts. 
- Participació de 1 a  5 activitats d’innovació docent (cursos, seminaris, projectes): 
de 0,5 a 3 punts. 
- Cap participació en activitats d’innovació docent: 0 punts. 
 
Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts):  
- Mitjana de l’enquesta d’avaluació superior a 3,5 (o valor A+ o A en escala 
qualitativa): 4 punts. 
- Mitjana de l’enquesta d’avaluació entre 3 i 3,5 (o valor B+ o B en escala 
qualitativa): de 3 a 4 punts. 
- Mitjana de l’enquesta d’avaluació entre 2,5 i 3 (o valor B- o C+ en escala 
qualitativa): de 2 a 3 punts. 
- Mitjana de l’enquesta d’avaluació entre 2 i 2,5 (o valor C- o D en escala 
qualitativa): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

- Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça: 15 punts. 
- Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 10 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

- Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat perla nota de l’expedient 
acadèmic): 7 punts. 
- Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat perla nota de 
l’expedient acadèmic: 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

- Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 6 punts. 
- Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 
 

Expedient 
acadèmic: 

- Participació en 2 o més cursos d’especialització: 2 punts. 
- Participació en un curs d’especialització: 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

cursos 
d'especialització 
2 

- Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

Experiència 
professional 
20 

- Més de 5 anys d'experiència professional en el perfil de la plaça: 10 punts. 
- Entre 5 i 3 anys d'experiència professional en el perfil de la plaça: entre 4 i 10 
punts. 
- Entre 1 i 2 anys d'experiència professional en el perfil de la plaça: entre 2 i 4 punts. 
- Menys d'1 any d'experiència professional en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 2 
punts. 
 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL EN EL PERFIL DE LA 
PLAÇA 
- Més de 5 anys d'experiència professional en un perfil afí de la plaça: 5 punts. 
- Entre 5 i 3 anys d'experiència professional en un perfil afí de la plaça: entre 2 i 5 
punts. 
- Entre 1 i 2 anys d'experiència professional en un perfil afí de la plaça: entre 1 i 2 
punts. 
- Menys d'1 any d'experiència professional en el perfil de la plaça: entre 0,25 i 1 
punt. 
- Cap experiència professional en el perfil de la plaça o perfil afí: 0 punts. 
 
- Pràctiques curriculars o no curriculars: entre 1 i 2 punts. 
- Cap experiència de pràctiques curriculars o no curriculars: 0 punts. 
- Més de 4 cursos d’especialització laboral realitzats o impartits: 2 punts. 
- Entre 1 i 4 cursos d’especialització laboral realitzats o impartits: entre 0,5 i 2 punts. 
- Cap curs d’especialització laboral realitzat o impartit: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès (només pels que donen classes en català/castellà) 
- C2: 8 punts. 
- C1: 7 punts. 
- B2: 5 punts. 
- B1: 2 punts. 
 
Altres idiomes 
- C2: 2 punts. 
- C1: 2 punts. 
- B2: 2 punts. 
- B1: 2 punts. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Borsa per Economia Ecològica 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Sala de Professors, Unitat d’Història Econòmica 

Data de 
constitució 

26 de març de 2026, de 12:00 a 12:30. 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida: 5 punts per any de docència amb un màxim de 30 punts. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent: 0,5 punts per curs d’un mínim de 6 hores, amb un màxim de 3 punts. 
 
Innovació docent: 1 punt per projecte i publicació, amb un màxim de 3 punts. 
 
Avaluació de l’actuació docent: mitjana de l’enquesta superior a 3,5, s’atorguen 4 punts; 

mitjana entre 3 i 3,5, s’atorguen 3 punts; mitjana entre 2 i 3, s’atorguen 2 punts; inferior a 2 
punts, s’atorguen 0 punts, amb un màxim de 4 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau en Economia, ADE i Ciències Ambientals, 15 punts. Altres graus, 5 punts, per un màxim 
de 15 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster de l’àrea de coneixement: Máster en economia ecològica, sostenibilitat o similar, 7 
punts. Altres màsters, 2 punts. Per un màxim de 7 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat de l’àrea de coneixement: Doctorat en economia ecològica o sostenibilitat, 6 
punts. Altres doctorats, 4 punts. Per un màxim de 6 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització: Cursos relacionats amb l’economia ecològica, 1 punt per curs, per 
un màxim de 2 punts. 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional en àrea afí al perfil de la plaça, 5 punts per any, amb un màxim de 
20 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Certificat de C1 o superior d’una llengua diferent a la d’impartició de la docència (exclosos 
català, castellà i anglès), 5 punts per certificat per llengua, amb un màxim de 10 punts. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Borsa per Història Econòmica Mundial 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Sala de Professors UHE 

Data de 
constitució 

22/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Experiència docent en el perfil de l’àrea “Història Econòmica”  (Màxim 30) 

- 5 punts per any impartits en català o castellà  

- 3 punts per any impartit en una altra llengua diferent   

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació  
docència 
universitària 
10 

Cursos en formació docent  (Màxim 2 punt) 

- 1  punt per curs d’un mínim de 6 hores 
 
Innovació docent i publicació en innovació docent  (Màxim 2 punt) 

- 1 punt per projecte  i publicació 
 
Avaluació en l’actuació docent (haver obtingut una puntuació per sobre de la mitjana 
del centre (Màxim 6  punt) 

- 1 punt per any 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

- Grau en Economia, ADE e Història (15  punts)  

- Altres graus (5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

- Màster en Història Econòmica (7 punts) 

- Altres màsters (2 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

- Doctorat: tesi en història econòmica (6 punts) o  

- Tesis d’altres temàtiques (1,5  punts) 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

- Cursos d’especialització relacionats amb història econòmica (1 punt per curs) 

Experiència 
professional 
20 

- Experiència laboral no docent en el perfil de la plaça, 3 punts per any (Màxim 
10 punts) 

- Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits. 0,4 per curs (Màxim 2 
punts) 

- Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals; 1 per ítem (Màxim 3 punts) 

- Informes i publicacions en l’àmbit professional, 2 punts per ítem (Màxim 10 
punts) 

- Altres que tinguin a veure amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Borsa per Història Econòmica Mundial Anglès 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Bellaterra 

Data de 
constitució 

23 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

5 punts per any impartits en el perfil de la plaça en anglès (màxim 30 punts) 
3 punts per any impartits en el perfil de la plaça (màxim 30 punts) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

1 punts per curs d’un mínim de 6 hores (màxim 2 punts) 
1 punt per projecte (màxim 2 punts) 
Avaluació. Haver obtingut una puntuació per sobre de la mitjana del centre. 2 punt 
per any (màxim de 8 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau en Economia, ADE e Història: 15 punts 
Altres graus: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster en Història Econòmica: 7 punts 
Altres màsters: 2 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat: tesi en història econòmica: 6 punts 
Tesis d’altres temàtiques: 1,5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització relacionats amb història econòmica: 1 punt per curs 

Experiència 
professional 
20 

3 punts per any d’experiència laboral no universitària en el perfil de la plaça (màxim 
10 punts) 
Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits (0,4 per curs, màxim 2 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals; 
(1 per ítem, màxim 3 punts) 
Publicacions en l’àmbit professional del perfil de la plaça(2 punt per ítem, màxim 10 
punts) 
Altres que tinguin a veure amb el perfil de la plaça (màxim 2 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Certificat de C1 o equivalent d'anglès 10 punts. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament d'Empresa 

Borsa per D048501-COMERCIALITZACIÓ I INVESTIGACIÓ DE MERCATS 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament d'Empresa 

Borsa per D048502-ECONOMIA FINANCERA I COMPTABILITAT 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

BELLATERRA 

Data de 
constitució 

8/4/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Assignatures de l’àrea de coneixement: fins a 30 punts 
Assignatures alienes a l’àrea de coneixement: fins a 15 punts 
 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Cursos de formació docent universitària: fins a 4 punts 
 
Innovació docent: fins a 2 punts 
 
Avaluació docent: fins a 4 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau de l’àrea de coneixement: fins a 12 punts 
Altres graus: fins a 3 grups 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster afí a l’àrea de coneixement: fins a 6 punts 
Altres màsters: fins a 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat afí a l’àrea de coneixement: fins a 5 punts 
Doctorat no afí: fins a 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització de l’àrea de coneixement o afins: fins a 2 punts 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional, de més de dos anys, en àrees afins al contingut de la 
docència: fins 
 a 20 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Acreditació de nivell C2 d’ anglès: 10 punts 
Acreditació de nivell C1 d’ anglès: 8 punts 
Acreditació de nivell B2 d’ anglès: 5 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament d'Empresa 

Borsa per D048503-ORGANITZACIÓ D'EMPRESES 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx B1-1060, Dep. Empresa. Bellaterra 

Data de 
constitució 

15/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Entre 1 i 3 anys: 15 punts 
Més de 3 anys: 30 punts 
 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent: 5 
 
Innovació docent: 3 punts 
 
Avaluació docència universitària: 2 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau afí a l’àrea de coneixement: 15 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster afí a l’àrea de coneixement: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat afí a l’àrea de coneixement: 6 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos afins a l’àrea de coneixement: 2 punts 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional (no docent) en l’àrea de coneixement: 20 punts 
Entre 1 i 3 anys: 10 punts 
Més de 3 anys: 20 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Nivell advance d’anglès o experiència mínima d’un any impartint docència en 
anglès: 10 punts 
Nivell B2 d’anglès: 5 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament d'Enginyeria de la Informació i de les Comunicacions 

Borsa per Departament d'Enginyeria de la Informació i de les Comunicacions 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Telemàticament via Teams 

Data de 
constitució 

48 hores hàbils després de la resolució de definitiva 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

30 crèdits o més: 30 punts  
De 20 a 29 crèdits: 26 punts  
De 10 a 19 crèdits: 22 punts  

- De 1 a 9 crèdits: 10 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent: 4 punts: 
- Participació o impartició de cursos de formació docent de més de 9 hores: 4 

punts  
- Participació o impartició de cursos de formació docent, entre 5 i 9 hores: 2 

punts  
- Participació o impartició de cursos de formació docent, entre 1 i 4 hores: 1 

punt 
Innovació docent: 3 punts  

- Participació en projectes d’innovació docent: 2 punts 
-  Participació en grups d’innovació docent: 1 punt 

Avaluació activitat docent: 3 punt  
- Disposar d’un o més trams docents autonòmics: 3 punts 

Disposar d’enquestes amb avaluació positiva: 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

en l’àrea de coneixement de la plaça: 15 punts 
en altres àrees afins: 13 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

en l’àrea de coneixement de la plaça: 7 punts 
en altres àrees afins: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

en l’àrea de coneixement de la plaça: 6 punts 
en altres àrees afins: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

en l’àrea de coneixement de la plaça: 2 punts 
en altres àrees afins: 1 punt 

Experiència 
professional 
20 

Igual o superior a 5 anys: 20 punts  
De 2 a 4anys: 17punts 
De 6 mesos a 1any: 14punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès C1: 10 punts 
Anglès B2: 8 punts 
Anglès B1: 6 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Borsa per Departament d'Enginyeria Electrònica 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx QC/3041 de l’Escola d’Enginyeria 

Data de 
constitució 

14 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Experiència docent universitària impartida en l’àmbit de l’electrònica: 20 punts. 
Experiència docent en l’àmbit de les assignatures del departament amb necessitat 
docent: 10 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Cursos de formació docent: al menys 1 curs: 3 punts. 
 
Participació en projectes i activitats demostrables d’innovació docent: al menys una 
activitat: 3 punts. 
 
Avaluació de l’activitat docent: màxim 4 punts. Enquestes per sobre de 3,5: 4 p, de 3  
a 3,5: 3 punts, de 2 a 3: 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Expedient acadèmic en l’àmbit de la Eng. Electrònica, Telecomunicacions, Física o 
titulacions afins: 15 punts màxim (Excel·lent 15; notable 12; aprovat 10) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màsters en titulacions de graus científics o tecnològics en àmbits propers a 
l’electrònica: 7 punts màxim (Excel·lent 7; notable 6; aprovat 5) 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat de temàtica científica/tecnològica en àmbits afins a l’electrònica: 6 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització: un curs 1 punts; 2 o més cursos 2 punts 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional en l’àmbit de l’enginyeria electrònica: 4 o més anys: 15 
punts; 2 o més anys: 10 punts; 1 any o més 5punts. 
 
SI l’experiència professional és en l’àmbit en l’àmbit de les assignatures del 
departament amb necessitat docent, s’afegiran 5 punts a la puntuació obtinguda en 
l’anterior barem. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixements d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 10 punts; nivell B2, 8 punts; 
nivell B1, 6 punts. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament d'Enginyeria Química, Biològica i Ambiental 

Borsa per D263401-ENGINYERIA QUÍMICA, BIOLÒGICA I AMBIENTAL 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

SALA DE JUNTES DE L’ESCOLA D’ENGINYERIA 

Data de 
constitució 

22/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida: 30 punts. A EQ 5 punts/any fins a 30 punts. A Química, 
Biotecnologia, CCAA, 4 punts/any fins a 24 punts. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent: 5 punts. 
Innovació docent: 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Expedient acadèmic grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 15 
punts. EQ fins a 15 punts. Biotecnologia, CCAA fins a 10 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Expedient acadèmic màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 7 
punts. EBA i altres màsters EQ fins a 7 punts. Altres màsters relacionats fins a 5 
punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat EQ, CITA, BA fins a 6 punts. Altres relacionats fins a 4. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització: 2 punts. 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional relacionada amb l’àrea de coneixement de la plaça: 5 
punts/any fins a 20 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès fins a 10 punts en funció del nivell certificat. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Farmacologia, de Terapèutica i de Toxicologia 

Borsa per D046201-FARMACOLOGIA 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat Veterinaria UAB 

Data de 
constitució 

7 abril 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència en farmacologia impartida en graus de Veterinària o Ciències biomèdiques 
o Infermeria o Docència en Bioètica i Comunicació en grau de Medicina: 30 punts 
(Docència ≥ 4 cursos acadèmics: 30 punts / < 4 cursos acadèmics: 20 punts) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Docència de qualsevol tipus en l’àmbit universitari (grau o postgrau): 10 punts 
(valorable experiència docent en àmbit no universitari, si s’escau) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau en veterinària, ciències biomèdiques, medicina, biotecnologia o infermeria: 15 
punts / Altres graus de l’àmbit salut o ciències bioexperimentals: 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster en ciències experimentals o de la salut: 7 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat en ciències experimentals o de la salut: 6 punts 
Matriculada de Programa Doctorat; 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització / alternatius: es valoraran individualment. 

Experiència 
professional 
20 

Recerca en àmbit neurologia o participació en Comitè d'Ètica Assistencial: 20 punts 
Alternativament recerca en altres àrees bio-experimentals (Valoració individual): 10 
punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès - Mínim B2: 10 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Farmacologia, de Terapèutica i de Toxicologia 

Borsa per D046202-TOXICOLOGIA 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Filologia Anglesa i de Germanística 

Borsa per Literatura i Cultura Angleses 

Nota mínima 25 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Bellaterra 

Data de 
constitució 

10 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

En l’àrea de Filologia Anglesa: 
- 30 punts: 24 crèdits o més 

- 25 punts: 18 a 23,9 crèdits 

- 20 punts: 12 a 17,9 crèdits 

- 15 punts: 6 a 11,9 crèdits 

- 10 punts: 3 a 5,9 crèdits 

- 5 punts: 1 a 2,9 crèdits 

- 0 punts: 0 crèdits o docència fora de l’àrea 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

5 punts per avaluació de l’actuació docent: 
- 5 punts per avaluació de l’actuació docent per sobre de 3 / 4. 

- 3 punts per avaluació de l’actuació docent entre 2 i 2,9 / 4. 

- 0 punts per avaluació de l’actuació docent per sota de 2. 

4 punts per la formació docent per a l’ensenyament superior: 
- 4 punts per més de 10 hores 

- 2 punts entre 5 i 9 hores 

- 1 punt entre 1 i 4 hores. 

1 punts per la participació en projectes d’innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

- 15 punts amb expedients d’entre 8,5 i 10 

- 10 punts amb expedients d’entre 7 i 8,4 

- 5 punts amb expedients per sota del 7 

- 0 punts si no són graus afins (es consideren àrees afins els següents graus: 

Estudis Anglesos, Graus combinats amb anglès, Filologia Anglesa, o equivalents 

a l’estranger). 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

- 7 punts amb expedients d’entre 8,5 i 10 

- 5 punts amb expedients d’entre 7 i 8,4 

- 3 punts amb expedients per sota del 7 

- 0 punts si no són màsters afins (es consideren àrees afins les següents àrees de 

coneixement: Estudis Anglesos Avançats, Lingüística Anglesa, Lingüística 

Aplicada,TEFL/TESOL, Literatura en llengua anglesa, Estudis Culturals) 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

- 6 punts si són doctors en àrees afins. 

- 3 punts si són doctorands en àrees afins. 

- 0 punts si no es compleix cap dels requisits anteriors. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

- 2 punts per 10 o més hores de cursos d’àrees afins impartits en anglès. 

- 1 punt per menys de 10 hores de cursos d’àrees afins impartits en anglès. 

Experiència 
professional 
20 

- 20 punts per 20 o més anys d’experiència professional relacionada amb l’àrea de 

coneixement de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa). 

- 15 punts per entre10 i 19 anys d’experiència professional relacionada amb l’àrea 

de coneixement de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa). 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

- 10 punts per entre 5 i 9 anys d’experiència professional relacionada amb l’àrea 

de coneixement de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa). 

- 5 punts per menys de 5 anys d’experiència professional relacionada amb l’àrea 

de coneixement de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa). 

- 0 punts per experiència professional no relacionada amb l’àrea de coneixement 

de la plaça. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

NO APLICA AL DEPARTAMENT DE FILOLOGIA ANGLESA I DE GERMANÍSTICA 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Filologia Anglesa i de Germanística 

Borsa per Llengua i Lingüística Angleses 

Nota mínima 25 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Bellaterra 

Data de 
constitució 

10 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

En l’àrea de Filologia Anglesa: 
- 30 punts: 24 crèdits o més 

- 25 punts: 18 a 23,9 crèdits 

- 20 punts: 12 a 17,9 crèdits 

- 15 punts: 6 a 11,9 crèdits 

- 10 punts: 3 a 5,9 crèdits 

- 5 punts: 1 a 2,9 crèdits 

- 0 punts: 0 crèdits o docència fora de l’àrea. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

5 punts per avaluació de l’actuació docent: 
- 5 punts per avaluació de l’actuació docent per sobre de 3 / 4. 

- 3 punts per avaluació de l’actuació docent entre 2 i 2,9 / 4. 

- 0 punts per avaluació de l’actuació docent per sota de 2. 

 
4 punts per la formació docent per a l’ensenyament superior: 
- 4 punts per més de 10 hores 

- 2 punts entre 5 i 9 hores 

- 1 punt entre 1 i 4 hores. 

 
1 punts per la participació en projectes d’innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

- 15 punts amb expedients d’entre 8,5 i 10 

- 10 punts amb expedients d’entre 7 i 8,4 

- 5 punts amb expedients per sota del 7 

- 0 punts si no són graus afins (es consideren àrees afins els següents graus: 

Estudis Anglesos, Graus combinats amb anglès, Filologia Anglesa, o equivalents 

a l’estranger). 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

- 7 punts amb expedients d’entre 8,5 i 10 

- 5 punts amb expedients d’entre 7 i 8,4 

- 3 punts amb expedients per sota del 7 

- 0 punts si no són màsters afins (es consideren àrees afins les següents àrees de 

coneixement: Estudis Anglesos Avançats, Lingüística Anglesa, Lingüística 

Aplicada,TEFL/TESOL, Literatura en llengua anglesa, Estudis Culturals) 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

- 6 punts si són doctors en àrees afins. 

- 3 punts si són doctorands en àrees afins. 

- 0 punts si no es compleix cap dels requisits anteriors. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

- 2 punts per 10 o més hores de cursos d’àrees afins impartits en anglès. 

- 1 punt per menys de 10 hores de cursos d’àrees afins impartits en anglès. 

Experiència 
professional 
20 

- 20 punts per 20 o més anys d’experiència professional relacionada amb l’àrea de 

coneixement de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa). 

- 15 punts per entre10 i 19 anys d’experiència professional relacionada amb l’àrea 

de coneixement de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa). 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

- 10 punts per entre 5 i 9 anys d’experiència professional relacionada amb l’àrea 

de coneixement de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa). 

- 5 punts per menys de 5 anys d’experiència professional relacionada amb l’àrea 

de coneixement de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa). 

- 0 punts per experiència professional no relacionada amb l’àrea de coneixement 

de la plaça. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

NO APLICA AL DEPARTAMENT DE FILOLOGIA ANGLESA I DE GERMANÍSTICA 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Filologia Catalana 

Borsa per D042701-FILOLOGIA CATALANA 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Seminari B11/288, Departament de Filologia Catalana, Facultat de Filosofia i Lletres, 
Universitat Autònoma de Barcelona 

Data de 
constitució 

16 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

(a) Docència impartida en assignatures de filologia catalana: màxim 20 punts 
(b) Docència impartida en assignatures afins: màxim 10 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

(a) Formació docent universitària: màxim 6 punts 
 
(b) Innovació docent: màxim 2 punts 
 
(c) Avaluació de l’actuació docent: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

(a) Grau en Filologia Catalana: màxim 10 punts, en proporció a la qualificació de 
l’expedient acadèmic 
(b) Grau en àrees afins: màxim 5 punts, en proporció a la qualificació de l’expedient 
acadèmic 
(c) Altres graus: màxim 2 punts, en proporció a la qualificació de l’expedient 
acadèmic 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

(a) Màster en Filologia Catalana: màxim 4 punts, en proporció a la qualificació de 
l’expedient acadèmic 
(b) Màster en àrees afins: màxim 3 punts, en proporció a la qualificació de 
l’expedient acadèmic 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

(a) Doctorat en Filologia Catalana: màxim 6 punts; es valorarà la qualificació i les 
mencions 
(b) Doctorat en àrees afins: màxim 5 punts; es valorarà la qualificació i les mencions 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

(a) Cursos d’especialització: màxim 2 punts 

Experiència 
professional 
20 

(a) Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades 
amb el perfil de la plaça: màxim 10 punts 
(b) Recerca i divulgació de la recerca que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça: màxim 10 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

(a) Llengües romàniques (excloent el català i el castellà): màxim 4 punts 
(b) Anglès: màxim 4 punts 
(c) Altres llengües: màxim 2 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Filologia Catalana 

Borsa per D042702-LINGÜÍSTICA GENERAL 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Reunió virtual 

Data de 
constitució 

17 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

(a) Docència impartida en assignatures de lingüística: 20 pts 
(b) Docència impartida en assignatures afins: 10 pts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

(a) Formació docent: màxim 6 punts 
(b) Innovació docent: màxim 2 punts 
(c) Avaluació de l’actuació docent: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

(a) Grau en Lingüística: màxim 15 punts 
(b) Grau en àrees afins: màxim 12 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

(a) Màster en Lingüística: màxim 7 punts 
(b) Màster en àrees afins: màxim 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

(a) Doctorat en Lingüística: màxim 6 punts 
(b) Doctorat en àrees afins: màxim 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

(a) Cursos especialitzats: màxim 1 punt 
(b) Segones titulacions universitàries: màxim 1 punt 

Experiència 
professional 
20 

(a) Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades 
amb el perfil de la plaça: màxim 10 punts 
(b) Recerca i divulgació de la recerca que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça: màxim 10 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

(a) Llengües romàniques (excloent el català i el castellà): màxim 4 punts 
(b) Anglès: màxim 4 punts 
(c) Altres llengües: màxim 2 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Filologia Catalana 

Borsa per D042703-BIBLIOTECONOMIA I DOCUMENTACIÓ 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Sessió Teams 

Data de 
constitució 

7 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

• Docència impartida en graus/llicenciatures de l’àmbit: 5 punts per assignatura 

• Docència impartida en graus/llicenciatures afins: 2,5 punts per assignatura 

• Docència en postgrau/màster de l’àmbit: 3 punts per assignatura 

• Docència en postgrau/màster afí: 1,5 punts per assignatura 

En el còmput del mèrit es ponderarà quan hi hagi períodes de baixa per maternitat 
(si han estat indicats pel candidat) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

• Formació docent: 1,5 punts per curs (màxim 4 punts) 

• Innovació docent: 2 punts per participació en projectes d’innovació (màxim 4 

punts) 

• Avaluació docent: 2 punts per acreditació universitària i enquestes (màxim 2 

punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

• Titulació universitària (grau, llicenciatura o diplomatura) en Biblioteconomia i 

Documentació o en Informàtica: 15 punts. 

• Titulació universitària (grau, llicenciatura o diplomatura) afí: 5 

• L’expedient acadèmic ha de ser complet  

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

• Màster en Biblioteconomia i Documentació: 7 punts.  

• Màster en Informàtica: 5 punts 

• Màster en un àmbit afí: 3,5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

• Títol de doctorat: 6 punts. 

• Doctorat en procés: 3 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització relacionat amb el perfil de la plaça: 1 punt per curs 

Experiència 
professional 
20 

• Per cada any d’experiència en l’àmbit del disseny de bases de dades relacionals: 

7 punts 

• Per cada any d’experiència en l’àmbit de la documentació: 5 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

• Nivell C o superior d’idioma estranger: 5 punts 

• Nivell B d’idioma estranger: 2,5 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Filologia Catalana 

Borsa per Gestió i Recuperació de la Informació 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Sessió Teams 

Data de 
constitució 

7 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

• Docència impartida en graus/llicenciatures de l’àmbit: 5 punts per assignatura 

• Docència impartida en graus/llicenciatures afins: 2,5 punts per assignatura 

• Docència en postgrau/màster de l’àmbit: 3 punts per assignatura 

• Docència en postgrau/màster afí: 1,5 punts per assignatura 

En el còmput del mèrit es ponderarà quan hi hagi períodes de baixa per maternitat 
(si han estat indicats pel candidat) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

• Formació docent: 1,5 punts per curs (màxim 4 punts) 

• Innovació docent: 2 punts per participació en projectes d’innovació (màxim 4 

punts) 

Avaluació docent: 2 punts per acreditació universitària i enquestes (màxim 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

• Titulació universitària (grau, llicenciatura o diplomatura) en Biblioteconomia i 

Documentació o en Informàtica: 15 punts. 

• Titulació universitària (grau, llicenciatura o diplomatura) afí: 5 

L’expedient acadèmic ha de ser complet  

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

• Màster en Biblioteconomia i Documentació: 7 punts.  

• Màster en Informàtica: 5 puntsç 

• Màster en un àmbit afí: 3,5 punts.  

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

• Títol de doctorat: 6 punts. 

• Doctorat en procés: 3 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

• Cursos d’especialització relacionat amb el perfil de la plaça: 1 punt per curs 

Experiència 
professional 
20 

• Per cada any d’experiència en l’àmbit del disseny de bases de dades relacionals: 

7 punts 

• Per cada any d’experiència en l’àmbit de la documentació: 5 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

• Nivell C o superior d’idioma estranger: 5 punts 

• Nivell B d’idioma estranger: 2,5 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Filologia Espanyola 

Borsa per D042803-LLENGUA ESPANYOLA 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Constitució virtual  

Data de 
constitució 

14 de abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

- Més de 200 hores en l’àrea de coneixement de la plaça: 30 punts (20 punts en 
àrees afins) 

- De 150 a 200 hores en l’àrea de coneixement de la plaça: 25 punts (12,5 punts en 
àrees afins) 

- De 100 a 150 hores en l’àrea de coneixement de la plaça: 20 punts (10 punts en 
àrees afins) 

- De 30 a 100 hores en l’àrea de coneixement de la plaça: 15 punts (7,5 punts en 
àrees afins) 

- De 10 a 30 hores en l’àrea de coneixement de la plaça: 5 punts (2,5 punts en 
àrees afins) 

- Menys de 10 hores en l’àrea de coneixement de la plaça o en altres afins: 0 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

- Cursos de formació docent universitària de l’àrea de coneixement o afins (màxim 5 
punts): 

o Més de 20 hores: 5 punts 
o Fins a 20 hores: 2,5 punts 

 
- Innovació docent (màxim 2 punts): 

o Participació en projectes d’innovació docent: 1 punt 
o Altres activitats d’innovació docent: 1 punt 

 
- Avaluació de l’actuació docent en el context universitari (màxim 3 punts) 

o Valoració de nota de 3 a 4 (o equivalents) de les enquestes de l’àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts (1 punt d’àrees afins) 

o Valoració de nota de 2 a 3 (o equivalents) de les enquestes de l’àrea de 
coneixement de la plaça: 1 punts (0,5 punts d’àrees afins) 

o Valoració de notes inferiors de les enquestes: 0 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

- Grau o llicenciatura en Llengua i Literatura Espanyoles o Filologia Hispànica amb 
menció en l’àrea de coneixement de la plaça: 15 punts 

- Grau o llicenciatura en Llengua i Literatura Espanyoles o Filologia Hispànica 
sense menció: 14 punts 

- o llicenciatura en Llengua i Literatura Espanyoles o Filologia Hispànica amb 
menció en àrees afins: 13 punts 

- Graus filològics combinats: 12 punts 
- Graus o llicenciatura en Humanitats o semblant: 10 punts 
- Un altre grau no afí: 8 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

- Màster o DEA de l’àrea de coneixement: 7 punts 
- Màster o DEA d’àrea afí: 4 punts 
- Màster o DEA d’altres àrees: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

- Doctorat de l’àrea de coneixement amb Menció Internacional i Cum Laude: 6 
punts  

- Doctorat de l’àrea de coneixement sense Menció Internacional amb Cum Laude: 4 
punts  

- Doctorat de l’àrea de coneixement sense Menció Internacional ni Cum Laude: 2 
punts 

- Doctorat d'una altra àrea de coneixement amb Menció Internacional i Cum Laude: 
1’5 punts  
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- Doctorat d'una altra àrea de coneixement sense Menció Internacional amb Cum 
Laude: 1 punt  

- Doctorat d'una altra àrea de coneixement sense Menció Internacional ni Cum 
Laude: 0,5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

- Cursos relacionats amb l’àrea de coneixement (més de 20 hores): 2 punts 
- Cursos relacionats amb l’àrea de coneixement (fins a 20 hores): 1,5 punts 
- Cursos relacionats amb àrees afins (més de 20 hores): 1 punt 
- Cursos relacionats amb àrees afins (fins a 20 hores): 0,5 punts 
- Cursos no relacionats: 0 punts 

Experiència 
professional 
20 

- Més d’1 any: 20 punts (10 punts en àrees afins) 
- Fins a 1 any: 10 punts (5 punts en àrees afins) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

No s’escau aquest criteri. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Filologia Espanyola 

Borsa per D042804-LITERATURA ESPANYOLA 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

A distància (Teams) 

Data de 
constitució 

09/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

➢ Docència de grau i de màster impartida en l’àrea de coneixement (màxim 30 

punts): 
- Més de 200 hores en l’àrea de coneixement de la plaça: 30 punts (25 punts en 

àrees afins). 
- De 150 a 200 hores en l’àrea de coneixement de la plaça: 25 punts (20 punts en 

àrees afins). 
- De 100 a 150 hores en l’àrea de coneixement de la plaça: 20 punts (17 punts en 

àrees afins). 
- De 30 a 100 hores en l’àrea de coneixement de la plaça: 15 punts (12 punts en 

àrees afins). 
- De 10 a 30 hores en l’àrea de coneixement de la plaça: 5 punts (3 punts en àrees 

afins). 

- Menys de 10 hores en àrea de coneixement de la plaça o en altres afins: 0 punts. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

➢ Formació docent (màxim 5 punts): 

- Cursos de formació docent universitària de l’àrea de coneixement o afins (més de 
20 hores): 5 punts 

- Cursos de formació docent universitària de l’àrea de coneixement o afins (fins a 20 
hores): 2,5 punts 

 

➢ Innovació docent (màxim 2 punts): 

- Participació en projectes d’innovació docent: 1 punt 
- Publicacions, assistència a congressos o altres activitats d’innovació docent: 1 

punt 
 

➢ Avaluació de l’actuació docent en el context universitari (màxim 3 punts): 

- Valoració de nota de 3 a 4 (o equivalents) de les enquestes de l’àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts (1 punt d’àrees afins) 

- Valoració de nota de 2 a 3 (o equivalents) de les enquestes de l’àrea de 
coneixement de la plaça: 1 punt (0,5 punts d’àrees afins) 

- Valoració de notes inferiors de les enquestes: 0 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

➢ Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (màxim 10 punts):  

- Grau o llicenciatura en l’àrea de coneixement de la plaça: 10 punts 
- Graus filològics combinats amb l’àrea afí: 7 punts 
- Altres graus afins: màxim 5 punts 
- Graus o llicenciatura en Humanitats o semblant: 3 punts 
 

➢ Nota mitjana de l’expedient acadèmic: màxim 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

➢ Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (màxim 5 punts): 

- Màster de l’àrea de coneixement: 5 punts 
- Màster d’àrea afí: 3 punts  
- Màster d’altres àrees: 1 punt 
 

➢ Nota mitjana de l’expedient (màxim 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 

➢ Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (màxim 6 punts): 

- Amb Menció Internacional i Cum Laude: 6 punts 
- Sense Menció Internacional amb Cum Laude: 5 punts 
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6 - Sense Menció Internacional ni Cum Laude: 4 punts 
 

➢ Doctorat en àrees afins (màxim 4 punts):  

- Amb Menció Internacional i Cum Laude: 4 punts  
- Sense Menció Internacional amb Cum Laude: 3 punts  
- Sense Menció Internacional ni Cum Laude: 2 punts  

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

➢ Cursos d’especialització (màxim 2 punts): 

- Cursos relacionats amb l’àrea de coneixement (més de 20 hores): 2 punts 
- Cursos relacionats amb l’àrea de coneixement (fins a 20 hores): 1,5 punts 
- Cursos relacionats amb àrees afins (més de 20 hores): 1 punt 
- Cursos relacionats amb àrees afins (fins a 20 hores): 0,5 punts 
- Cursos no relacionats: 0 punts 

Experiència 
professional 
20 

- Beques i contractes tipus Formació del Personal Universitari o equivalents de 
l’àrea de coneixement de la plaça (màxim 5 punts) 

- Participació o col·laboració en grups i projectes de recerca (màxim 2 punts) 
- Organització d’activitats i realització de tasques de gestió en relació amb l'àrea de 

coneixement de la plaça (màxim 2 punts) 
 

➢ Experiència docent no universitària (màxim 9 punts): 

- Fins a 1 any de docència en l’àrea de coneixement de la plaça: 3 punts 
- Fins a 1 any de docència en àrees afins: 1,5 punts 
- Fins a tres anys de docència en l’àrea de coneixement de la plaça: 6 punts 
- Fins a tres anys de docència en àrees afins: 3 punts 
- Més de tres anys de docència en l’àrea de coneixement de la plaça: 9 punts 
- Més de tres anys de docència en àrees afins: 4,5 punts 

 

➢ Altres mèrits, càrrecs o funcions professionals relacionats amb l’àrea de  

- coneixement de la plaça (màxim 2 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

➢ Coneixement acreditat d’idiomes (màxim 10 punts): 

- Idioma acreditat C1 o superior: 6 punts 
- Idioma acreditat B2: 2 punts per idioma (màxim 4 punts) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Filologia Espanyola 

Borsa per D042805-TEORIA DE LA LITERATURA I LITERATURA COMPARADA 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Sala B11/288 

Data de 
constitució 

22 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Antiguitat com a docent en el perfil docent de la plaça, o amb docència relacionada 
amb el perfil (màxim 30 punts): 

- Més de 7 cursos com a docent en el perfil de la plaça (85 cr. o més): 30 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). 

- Més de 4 a 7 cursos com a docent en el perfil de la plaça (o de 49 a 84 cr.): 25 
punts (15 punts relacionats amb el perfil de la plaça). 

- Més de 1 a 4 cursos com a docent en el perfil de la plaça (o de 13 a 48 cr.): 18 
punts (10 punts relacionats amb el perfil de la plaça). 

- 1 curs o menys de 1 com a docent en el perfil de la plaça (o 12 cr. o menys): 10 
punts (5 punts relacionats amb el perfil de la plaça). 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

1. Formació docent (màxim 4 punts):  

- Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 4 punts.  

- Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 
3 punts.  

- Participació en 1 o 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 
1,5 punts.  

 
2. Innovació docent (màxim 2 punts): 

- Participació en més de 5 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles): 2 punt. 

- Participació de 3 a 5 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles): 1 punts. 

- Participació en 1 o 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles): 0,5 punts. 

 
3. Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts): 

- Mitjana d’enquesta d’avaluació docent superior a 3,5 fins a 4 (equivalent a 
valoració d’A) en l’àrea de coneixement: 4 punts. (Àrea afí: 2 punts). 

- Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (equivalent a valoració 
de B) en l’àrea de coneixement: 3 punts. (Àrea afí: 1,5 punts). 

- Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2,5 i 2,99 de 4 (equivalent a 
valoració de C) en l’àrea de coneixement: 2 punts. (Àrea afí: 1 punt). 

- Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (equivalent a valoració 
de D) en l’àrea de coneixement: 1 punt. (Àrea afí: 0,5 punts). 

- Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4 (alternativament valoració diferent 
de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau més mitjana d’expedient (màxim 15 punts): 

- Grau o llicenciatura en Teoria de la Literatura i Literatura Comparada, menció en 
Literatura Comparada o mínor en Estudis Literaris i Culturals: 15 punts 

- Graus filològics combinats: 12 punts 

- Graus filològics: 10 punts 

- Graus o llicenciatura en Humanitats o semblant: 8 punts 

- Un altre grau no afí: 5 punts  
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Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster més mitjana de l’expedient (màxim 7 punts): 

- Màster de l’àrea de coneixement: 7 punts 

- Màster d’àrea afí: 4 punts 

- Màster d’altres àrees: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat (màxim 6 punts): 

- Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

- Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

- Doctorat internacional: 1 punt 

- Doctorat cum laude: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització (màxim 2 punts): 

- Cursos relacionats amb l’àrea de coneixement (més de 10 hores): 2 punts (En 
àrees afins: 1 punt) 

- Cursos relacionats amb l’àrea de coneixement (de 5 a 10 hores): 1,5 punts (En 
àrees afins: 0,75 punts) 

- Cursos relacionats amb l’àrea de coneixement (fins a 5 hores): 1 punt (En àrees 
afins: 0,5 punts) 

- Cursos no relacionats: 0 punts 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional relacionada amb l’àrea de coneixement de la plaça, màxim 
de 20 punts repartits segons aquests ítems: 

- Més de 1 any: 20 punts (10 punts en àrees afins) 

- Fins a 1 any: 10 punts (5 punts en àrees afins) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixement d’idiomes (màxim 10 punts): només es valorarà el coneixement 
acreditat de llengües diferents de la llengua de la docència: 

 
Anglès (màxim 7 punts): 

- C1 o superior: 7 punts 

- B2: 4 punts 

- B1: 2 punts 

- Nivells inferiors: 0 punts 
 
Altres llengües (màxim 3 punts): 

- C1 o superiors: 3 punts 

- B2: 2 punts 

- B1: 1 punt 

- Nivells inferiors: 0 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Filologia Francesa i Romànica 

Borsa per D043001-FILOLOGIA FRANCESA 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida (màxim 30 punts): 
- En perfil de la plaça: màxim 30 punts. 
- En perfil relacionat amb la plaça: màxim 15 punts. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

- Formació docent (màxim 3 punts). 
- Innovació docent (màxim 3 punts). 
- Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts). 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

- Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 15 punts. 
- Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 10 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

- Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 7 punts. 
- Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

- Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts. 
- Doctorat relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

- Participació en més de 2 cursos d'especialització: 2 punts. 
- Participació en 1 curs d'especialització: 1 punt. 

Experiència 
professional 
20 

- Funcions laborals (màxim 10 punts): 
- En perfil de la plaça: màxim 10 punts 
- En perfil relacionat amb la plaça: màxim 5 punts 

- Activitats (màxim 10 punts) 
- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
- Cursos d'especialització laboral realitzats o impartits (màxim 2 punts): 0.5 

punts/curs realitzat i 1 punt/curs impartit fins a màxim de 3 punts. 
- Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals (màxim 2 punts): 0,7 punts per cada participació fins un màxim 
de 2 punts. 

- Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 2 punts): 0,7 
punts per cada participació fins un màxim de 2 punts. 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 0,5 punts per mèrit o 1 punt si el mèrit és d'especial 
rellevància (fins un màxim de 2 punts). 
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Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixement d’idiomes, si s’escau: 10 punts (només es valorarà el coneixement de 
llengües diferents de la llengua d’impartició de la docència). Llengües estrangeres 
diferents a la d'impartició de docència (màxim 10 punts): 

- C2: 5 punts 
- C1: 4 punts 
- B2: 3 punts 
- B1: 2 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Filologia Francesa i Romànica 

Borsa per D043002-FILOLOGIA ITALIANA 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

b11-164 

Data de 
constitució 

10/4/26 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida (màxim 30 punts): 
- En perfil de la plaça: màxim 30 punts. 
- En perfil relacionat amb la plaça: màxim 15 punts. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

- Formació docent (màxim 3 punts) 
- Innovació docent (màxim 3 punts) 
- Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

- Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 15 punts 
- Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 10 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

- Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 7 punts 
- Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

- Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
- Doctorat relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

- Participació en més de 2 cursos d'especialització: 2 punts 
- Participació en 1 curs d'especialització: 1 punt. 

Experiència 
professional 
20 

- Funcions laborals (màxim 10 punts): 
- En perfil de la plaça: màxim 10 punts 
- En perfil relacionat amb la plaça: màxim 5 punts 

- Activitats (màxim 10 punts) 
- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 
- Cursos d'especialització laboral realitzats o impartits (màxim 2 punts): 0.5 

punts/curs realitzat i 1 punt/curs impartit fins a màxim de 3 punts 
- Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals (màxim 2 punts): 0,7 punts per cada participació fins un màxim de 
2 punts 

- Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 2 punts): 0,7 
punts per cada participació fins un màxim de 2 punts 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 0,5 punts per mèrit o 1 punt si el mèrit és d'especial 
rellevància (fins un màxim de 2 punts). 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixement d’idiomes, si s’escau: 10 punts (només es valorarà el coneixement de 
llengües diferents de la llengua d’impartició de la docència). Llengües estrangeres 
diferents a la d'impartició de docència (màxim 10 punts): 

- C2: 5 punts 
- C1: 4 punts 
- B2: 3 punts 
- B1: 2 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Filologia Francesa i Romànica 

Borsa per D043003-FILOLOGIA ROMÀNICA 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Filosofia 

Borsa per D043601-FILOSOFIA 

Nota mínima 25 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Departament de Filosofia. Sala de Professorat.  

Data de 
constitució 

23 de març de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docencia impartida (máximo 30) Min Max 

Más de 5 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza  30 30 

Entre 2 y 5 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 18 30 

Entre 1 y 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 12 18 

Menos de 1 año de experiencia laboral en el perfil de la plaza 1 12 

Ninguna experiencia en el perfil de la plaza 0 0 

Más de 5 años de experiencia laboral en área afín al perfil de la plaza  15 15 

Entre 2 y 5 años de experiencia laboral en área afín al perfil de la plaza  9 15 

Entre 1 y 2 años de experiencia laboral en área afín al perfil de la plaza  6 9 

Menos de 1 año de experiencia laboral en área afín al perfil de la plaza  0,5 6 

Ninguna experiencia en el perfil de la plaza ni en uno afín 0 0 
 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formación docente (máximo 3 puntos)  Min Max 

Participación en más de 5 actividades de formación docente (cursos, 
seminarios, proyectos) 

3 3 

Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente (cursos, 
seminarios, proyectos) 

0,5 3 

Ninguna participación en actividades de formación docente 0 0 
   

Innovación docente ( màximo 3 puntos) Min Max 

Participación en más de 5 actividades de innovación docente (cursos, 
conferencias, artículos) 

3 3 

Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente (cursos, 
conferencias, artículos) 

0,5 3 

Ninguna participación en actividades de innovación docente 0 0 
   

Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos)  Min Max 

Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 4 4 

Media de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 3 4 

Media de encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 2 3 

Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 1 2 

Media de encuesta de evaluación inferior a 2 0 0 
 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grado del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico) 15 
Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico) 5 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico) 7 
Máster relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico) 3,5 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza  6 
Doctorado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza  3 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos especialización (máximo 2 puntos) Min Max 

Participación en más de 2 cursos de especialización 2 2 

Participación en 1 curso de especialización 1 1 

Ninguna participación en curso de especialización 0 0 
 

Experiència 
professional 
20 

a) Funciones laborales desarrolladas en puestos de trabajo ocupados 
(máximo 10) 

Min Max 

Más de 5 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza  10 10 

Entre 2 y 5 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 4 10 

Entre 1 y 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 2 4 

Menos de 1 año de experiencia laboral en el perfil de la plaza 0,5 2 

Ninguna experiencia en el perfil de la plaza 0 0 

EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL 
DE LA PLAZA 

Min Max 

Más de 5 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza  5 5 

Entre 2 y 5 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 2 5 

Entre 1 y 2 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 1 2 

Menos de 1 año de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 0,3 1 

Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza 0 0 
   

b) Actividades (máximo 10 puntos)   

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos) Min Max 

Experiencia en prácticas no curriculares superior al año 2 2 

Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año 1 2 

Ninguna experiencia en prácticas no curriculares 0 0 
   

Cursos de especialización laboral realizados o impartidos (máximo 2 
puntos) 

Min Max 

Más de 4 cursos de especialización laboral realizados o impartidos 2 2 

Entre 1 y 4 cursos de especialización laboral realizados o impartidos 0,5 2 

Ningún curso de especialización laboral realizado o impartido 0 0 
   

Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, congresos 
profesionales (máximo 2 puntos) 

Min Max 

Participación en más de 10 eventos 2 2 

Participación en de 5 a 10 eventos 1 2 

Participación en 1 a 5 eventos 0,2 1 

Ninguna participación en evento 0 0 
   

Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 2 
puntos) 

Min Max 

Más de 6 publicaciones e informes 3 3 

De 2 a 6 publicaciones e informes 1 3 

De 1 a 2 publicaciones e informes 0,5 1 

Ninguna publicación ni informe 0 0 
   

c) Otros méritos (máximo 2 puntos)     
 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Inglès 
C2 5 
C1 4 
B2 3 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

B1 2 
 
Francés 
C2 5 
C1 4 
B2 3 
B1 2 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Filosofia 

Borsa per D043602-LÒGICA I FILOSOFIA DE LA CIÈNCIA 

Nota mínima 25 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Online 

Data de 
constitució 

Dilluns 30 de març 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docencia impartida (máximo 30) Min Max 

Más de 5 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza  30 30 

Entre 2 y 5 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 18 30 

Entre 1 y 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 12 18 

Menos de 1 año de experiencia laboral en el perfil de la plaza 1 12 

Ninguna experiencia en el perfil de la plaza 0 0 

Más de 5 años de experiencia laboral en área afín al perfil de la plaza  15 15 

Entre 2 y 5 años de experiencia laboral en área afín al perfil de la plaza  9 15 

Entre 1 y 2 años de experiencia laboral en área afín al perfil de la plaza  6 9 

Menos de 1 año de experiencia laboral en área afín al perfil de la plaza  0,5 6 

Ninguna experiencia en el perfil de la plaza ni en uno afín 0 0 
 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formación docente (máximo 3 puntos)  Min Max 

Participación en más de 5 actividades de formación docente (cursos, 
seminarios, proyectos) 

3 3 

Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente (cursos, 
seminarios, proyectos) 

0,5 3 

Ninguna participación en actividades de formación docente 0 0 
   

Innovación docente ( màximo 3 puntos) Min Max 

Participación en más de 5 actividades de innovación docente (cursos, 
conferencias, artículos) 

3 3 

Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente (cursos, 
conferencias, artículos) 

0,5 3 

Ninguna participación en actividades de innovación docente 0 0 
   

Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos)  Min Max 

Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 4 4 

Media de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 3 4 

Media de encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 2 3 

Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 1 2 

Media de encuesta de evaluación inferior a 2 0 0 
 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grado del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico) 15 
Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico) 5 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico) 7 
Máster relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico) 3,5 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza  6 
Doctorado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza  3 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos especialización (máximo 2 puntos) Min Max 

Participación en más de 2 cursos de especialización 2 2 

Participación en 1 curso de especialización 1 1 

Ninguna participación en curso de especialización 0 0 
 

Experiència 
professional 
20 

a) Funciones laborales desarrolladas en puestos de trabajo ocupados 
(máximo 10) 

Min Max 

Más de 5 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza  10 10 

Entre 2 y 5 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 4 10 

Entre 1 y 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 2 4 

Menos de 1 año de experiencia laboral en el perfil de la plaza 0,5 2 

Ninguna experiencia en el perfil de la plaza 0 0 

EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL 
DE LA PLAZA 

Min Max 

Más de 5 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza  5 5 

Entre 2 y 5 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 2 5 

Entre 1 y 2 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 1 2 

Menos de 1 año de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 0,25 1 

Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza 0 0 
   

b) Actividades (máximo 10 puntos)   

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos) Min Max 

Experiencia en prácticas no curriculares superior al año 2 2 

Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año 1 2 

Ninguna experiencia en prácticas no curriculares 0 0 
   

Cursos de especialización laboral realizados o impartidos (máximo 2 
puntos) 

Min Max 

Más de 4 cursos de especialización laboral realizados o impartidos 2 2 

Entre 1 y 4 cursos de especialización laboral realizados o impartidos 0,5 2 

Ningún curso de especialización laboral realizado o impartido 0 0 
   

Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, congresos 
profesionales (máximo 2 puntos) 

Min Max 

Participación en más de 10 eventos 2 2 

Participación en de 5 a 10 eventos 1 2 

Participación en 1 a 5 eventos 0,2 1 

Ninguna participación en evento 0 0 
   

Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 2 
puntos) 

Min Max 

Más de 6 publicaciones e informes 3 3 

De 2 a 6 publicaciones e informes 1 3 

De 1 a 2 publicaciones e informes 0,5 1 

Ninguna publicación ni informe 0 0 
   

c) Otros méritos (máximo 2 puntos)     
 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Inglès 
C2 5 
C1 4 
B2 3 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

B1 2 
 
Francés 
C2 5 
C1 4 
B2 3 
B1 2 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Filosofia 

Borsa per D043603-HISTÒRIA DE LA CIÈNCIA 

Nota mínima 25 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Institut d’Història de la Ciència 

Data de 
constitució 

8 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Experiència docent en Historia de la Ciència: 
1-2 anys = 10 punts 
2-3 anys = 20 punts 
3-4 anys o més = 30 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent en Història de la Ciència: 
1-2 cursos = 2 punts 
3-4 cursos = 3 punts 
5 cursos o més = 5 punts 
 
Innovació docent en Història de la Ciència: 
1-2 projectes = 2 punts 
3 projectes o més = 5 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau en àrees afins a la Història de la ciència: 15 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster en Història de la Ciència: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat en Història de la Ciència: 6 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització en Història de la Ciència: 
1-2 cursos = 1 punt; 3 cursos o més = 2 punts 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional en Historia de la Ciència: 
1-2 anys = 10 punts 
2-3 anys = 15 punts 
3-4 anys o més = 20 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixement d’idiomes (anglès): 10 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Filosofia 

Borsa per D043604-TEORIA I ESTÈTICA DE LES ARTS 

Nota mínima 25 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Departament de Filosofia. Sala de Professorat.  

Data de 
constitució 

23 de març de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docencia impartida (máximo 30) Min Max 

Más de 5 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza  30 30 

Entre 2 y 5 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 18 30 

Entre 1 y 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 12 18 

Menos de 1 año de experiencia laboral en el perfil de la plaza 1 12 

Ninguna experiencia en el perfil de la plaza 0 0 

Más de 5 años de experiencia laboral en área afín al perfil de la plaza  15 15 

Entre 2 y 5 años de experiencia laboral en área afín al perfil de la plaza  9 15 

Entre 1 y 2 años de experiencia laboral en área afín al perfil de la plaza  6 9 

Menos de 1 año de experiencia laboral en área afín al perfil de la plaza  0,5 6 

Ninguna experiencia en el perfil de la plaza ni en uno afín 0 0 
 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formación docente (máximo 3 puntos)  Min Max 

Participación en más de 5 actividades de formación docente (cursos, 
seminarios, proyectos) 

3 3 

Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente (cursos, 
seminarios, proyectos) 

0,5 3 

Ninguna participación en actividades de formación docente 0 0 
   

Innovación docente ( màximo 3 puntos) Min Max 

Participación en más de 5 actividades de innovación docente (cursos, 
conferencias, artículos) 

3 3 

Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente (cursos, 
conferencias, artículos) 

0,5 3 

Ninguna participación en actividades de innovación docente 0 0 
   

Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos)  Min Max 

Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 4 4 

Media de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 3 4 

Media de encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 2 3 

Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 1 2 

Media de encuesta de evaluación inferior a 2 0 0 
 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grado del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico) 15 
Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico) 5 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico) 7 
Máster relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico) 3,5 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza  6 
Doctorado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza  3 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos especialización (máximo 2 puntos) Min Max 

Participación en más de 2 cursos de especialización 2 2 

Participación en 1 curso de especialización 1 1 

Ninguna participación en curso de especialización 0 0 
 

Experiència 
professional 
20 

a) Funciones laborales desarrolladas en puestos de trabajo ocupados 
(máximo 10) 

Min Max 

Más de 5 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza  10 10 

Entre 2 y 5 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 4 10 

Entre 1 y 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 2 4 

Menos de 1 año de experiencia laboral en el perfil de la plaza 0,5 2 

Ninguna experiencia en el perfil de la plaza 0 0 

EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL 
DE LA PLAZA 

Min Max 

Más de 5 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza  5 5 

Entre 2 y 5 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 2 5 

Entre 1 y 2 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 1 2 

Menos de 1 año de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 0,25 1 

Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza 0 0 
   

b) Actividades (máximo 10 puntos)   

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos) Min Max 

Experiencia en prácticas no curriculares superior al año 2 2 

Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año 1 2 

Ninguna experiencia en prácticas no curriculares 0 0 
   

Cursos de especialización laboral realizados o impartidos (máximo 2 
puntos) 

Min Max 

Más de 4 cursos de especialización laboral realizados o impartidos 2 2 

Entre 1 y 4 cursos de especialización laboral realizados o impartidos 0,5 2 

Ningún curso de especialización laboral realizado o impartido 0 0 
   

Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, congresos 
profesionales (máximo 2 puntos) 

Min Max 

Participación en más de 10 eventos 2 2 

Participación en de 5 a 10 eventos 1 2 

Participación en 1 a 5 eventos 0,2 1 

Ninguna participación en evento 0 0 
   

Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 2 
puntos) 

Min Max 

Más de 6 publicaciones e informes 3 3 

De 2 a 6 publicaciones e informes 1 3 

De 1 a 2 publicaciones e informes 0,5 1 

Ninguna publicación ni informe 0 0 
   

c) Otros méritos (máximo 2 puntos)     
 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Inglès 
C2 5 
C1 4 
B2 3 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

B1 2 
 
Francés 
C2 5 
C1 4 
B2 3 
B1 2 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Filosofia 

Borsa per D043605-FILOSOFIA MORAL 

Nota mínima 25 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Departament de Filosofia. Sala de Professorat.  

Data de 
constitució 

27 de març de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docencia impartida (máximo 30) Min Max 

Más de 5 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza  30 30 

Entre 2 y 5 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 18 30 

Entre 1 y 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 12 18 

Menos de 1 año de experiencia laboral en el perfil de la plaza 1 12 

Ninguna experiencia en el perfil de la plaza 0 0 

Más de 5 años de experiencia laboral en área afín al perfil de la plaza  15 15 

Entre 2 y 5 años de experiencia laboral en área afín al perfil de la plaza  9 15 

Entre 1 y 2 años de experiencia laboral en área afín al perfil de la plaza  6 9 

Menos de 1 año de experiencia laboral en área afín al perfil de la plaza  0,5 6 

Ninguna experiencia en el perfil de la plaza ni en uno afín 0 0 
 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formación docente (máximo 3 puntos)  Min Max 

Participación en más de 5 actividades de formación docente (cursos, 
seminarios, proyectos) 

3 3 

Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente (cursos, 
seminarios, proyectos) 

0,5 3 

Ninguna participación en actividades de formación docente 0 0 
   

Innovación docente (máximo 3 puntos) Min Max 

Participación en más de 5 actividades de innovación docente (cursos, 
conferencias, artículos) 

3 3 

Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente (cursos, 
conferencias, artículos) 

0,5 3 

Ninguna participación en actividades de innovación docente 0 0 
   

Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos)  Min Max 

Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 4 4 

Media de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 3 4 

Media de encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 2 3 

Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 1 2 

Media de encuesta de evaluación inferior a 2 0 0 
 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grado del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico) 15 
Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico) 5 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico) 7 
Máster relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico) 3,5 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza 6 
Doctorado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza 3 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos especialización (máximo 2 puntos) Min Max 

Participación en más de 2 cursos de especialización 2 2 

Participación en 1 curso de especialización 1 1 

Ninguna participación en curso de especialización 0 0 
 

Experiència 
professional 
20 

a) Funciones laborales desarrolladas en puestos de trabajo ocupados 
(máximo 10) 

Min Max 

Más de 5 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza  10 10 

Entre 2 y 5 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 4 10 

Entre 1 y 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 2 4 

Menos de 1 año de experiencia laboral en el perfil de la plaza 0,5 2 

Ninguna experiencia en el perfil de la plaza 0 0 

EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL 
DE LA PLAZA 

Min Max 

Más de 5 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza  5 5 

Entre 2 y 5 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 2 5 

Entre 1 y 2 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 1 2 

Menos de 1 año de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 0,25 1 

Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza 0 0 
   

b) Actividades (máximo 10 puntos)   

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos) Min Max 

Experiencia en prácticas no curriculares superior al año 2 2 

Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año 1 2 

Ninguna experiencia en prácticas no curriculares 0 0 
   

Cursos de especialización laboral realizados o impartidos (máximo 2 
puntos) 

Min Max 

Más de 4 cursos de especialización laboral realizados o impartidos 2 2 

Entre 1 y 4 cursos de especialización laboral realizados o impartidos 0,5 2 

Ningún curso de especialización laboral realizado o impartido 0 0 
   

Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, congresos 
profesionales (máximo 2 puntos) 

Min Max 

Participación en más de 10 eventos 2 2 

Participación en de 5 a 10 eventos 1 2 

Participación en 1 a 5 eventos 0,2 1 

Ninguna participación en evento 0 0 
   

Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 2 
puntos) 

Min Max 

Más de 6 publicaciones e informes 3 3 

De 2 a 6 publicaciones e informes 1 3 

De 1 a 2 publicaciones e informes 0,5 1 

Ninguna publicación ni informe 0 0 
   

c) Otros méritos (máximo 2 puntos)     
 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Inglés 
C2 5 
C1 4 
B2 3 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

B1 2 
 
Francés 
C2 5 
C1 4 
B2 3 
B1 2 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Física 

Borsa per Departament de Física 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 Min Max 

Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça 30 30 

Entre 2 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça 18 30 

Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça 12 18 

Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça 1 12 

Cap experiència en el perfil de la plaça 0 0 

Més de 5 anys d’experiència laboral en àrea afí al perfil de la plaça 15 15 

Entre 2 i 5 anys d’experiència laboral en àrea afí al perfil de la plaça 9 15 

Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en àrea afí al perfil de la plaça 6 9 

Menys d’1 any d’experiència laboral en àrea afí al perfil de la plaça 0,5 6 

Cap experiència en el perfil de la plaça ni en un afí 0 0 
 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent (màx 3 punts) Min Max 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes) 

3 3 

Participació de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 

0,5 3 

Cap participació en activitats de formació docent 0 0 
   

Innovació docent (màx 3 punts) Min Max 

Participació en més de 5 activitats d’innovació docent (curso, 
conferencies, articles) 

3 3 

Participació en de 1 a 5 activitats d’innovació docent (cursos, 
conferencies, articles) 

0,5 3 

Cap participació en activitats d’innovació docent 0 0 
   

Avaluació de l’actuació docent (màx 4 punts) Min Max 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent superior a 3,5 4 4 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 3 i 3,5 3 4 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2,5 y 3 2 3 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 3 1 2 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent inferior a 2 0 0 
 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic) 15 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic) 5 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic) 7 
Máster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic) 5 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça 6 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça 4 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 Min Max 

Participació en més de 2 cursos d’especialització 2 2 

Participació en 1 curs d’especialització 1 1 

Cap participació en curs d’especialització 0 0 
 

Experiència 
professional 
20 

 Min Max 

Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça 10 10 

Entre 2 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça 4 10 

Entre 1 y 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça 2 4 

Menys de 1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça 0,5 2 

Cap experiència en el perfil de la plaça 0 0 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA 

  

Més de 5 anys d’experiència laboral en perfil afí al de la plaça 5 5 

Entre 2 i 5 anys d’experiència laboral en perfil afí al de la plaça 2 5 

Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en perfil afí al de la plaça 1 2 

Menys de 1 any d’experiència laboral en perfil afí al de la plaça 0,25 1 

Cap experiència en perfil afí a la plaça 0 0 
 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Inglès 
C2 10 
C1 5 
B2 3 
B1 2 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Borsa per Bioinformàtica i Genètica de Poblacions 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Seminari Barbara McClintock 

Data de 
constitució 

15/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Fins a 30 punts per a l’antiguitat com a substitut/associat en la institució ponderada 
per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil 
de la plaça 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida 
Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent 
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

15 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça 
8 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça 
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de 
coneixement de la plaça 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

7 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
4 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça 
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

6 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
3 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça 
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Fins a 2 punts per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de 
coneixement de la plaça 

Experiència 
professional 
20 

Fins a 10 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça 
Fins a 5 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en 
pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça 
Fins a 4 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en 
el perfil de la plaça 
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

10 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa 
5 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa 
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell 
0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Borsa per Bioinformàtica i Genòmica Microbiana 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Sala Lynn Margulis 

Data de 
constitució 

17/04/26 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

30 PUNTS si acredita 400 o més hores presencials de docència universitària 
impartida en el perfil de la borsa 
20 PUNTS si acredita entre 399 a 300 hores presencials de docència universitària 
impartida en el perfil de la borsa 
15 PUNTS si acredita entre 299 a 200 hores presencials de docència universitària 
impartida en el perfil de la borsa 
10 PUNTS si acredita entre 199 a 100 hores presencials de docència universitària 
impartida en el perfil de la borsa 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Fins a 5 PUNTS per les activitats de formació docent, especialment aquelles 
associades a l’àmbit universitari i al perfil de la borsa 
Fins a 3 PUNTS en activitats d’innovació docent, especialment aquelles associades 
a l’àmbit universitari i al perfil de la borsa 
Fins a 2 PUNTS: Avaluació positiva de l'activitat docent a l’àmbit universitari i en el 
perfil de la borsa 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Fins a 15 PUNTS Grau: (o equivalent) en Microbiologia, es modularà la puntuació en 
funció de l'expedient acadèmic 
Fins a 7 PUNTS: Grau (o equivalent) en l’àmbit de les Biociències, es modularà la 
puntuació en funció de l'expedient acadèmic 
 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Fins a 7 PUNTS Màster en Microbiologia, es modularà la puntuació en funció de 
l'expedient acadèmic 
Fins a 4 PUNTS Màster en l’àmbit de les Biociències, es modularà la puntuació en 
funció de l'expedient acadèmic 
 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Fins a 6 PUNTS Doctorat en Microbiologia 
Fins a 3 PUNTS Doctorat en l’àmbit de les Biociències, es modularà en funció de la 
relació amb el perfil de la borsa 
 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Fins a 2 PUNTS per l’acreditació de cursos d’especialització 
especialment aquelles associades a l’àmbit universitari i en el perfil de la borsa. 

Experiència 
professional 
20 

20 PUNTS si s’acrediten 8 anys o més d’experiència professional en el perfil de la 
borsa 
10 PUNTS si s’acrediten entre 7 i 5 anys d’experiència professional el perfil de la 
borsa 
5 PUNTS si s’acrediten entre 4 i 2 anys d’experiència professional en el perfil de la 
plaça borsa 
Fins a 2 PUNTS si s’acredita 1 any d’ d’experiència professional en el perfil de la 
borsa 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

10 PUNTS si presenta un nivell C2 o equivalent de llengua anglesa 
4 PUNTS si presenta un nivell C1 o equivalent de llengua anglesa 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Borsa per D040901-GENÈTICA 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Seminari Barbara McClintock 

Data de 
constitució 

15/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Fins a 30 punts per a l’antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la 
plaça. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida 
Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent 
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

15 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça 
8 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça 
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de 
coneixement de la plaça 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

7 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
4 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça 
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

6 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
3 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça 
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Fins a 2 punts per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de 
coneixement de la plaça 

Experiència 
professional 
20 

Fins a 10 punts: Autoria de publicacions, informes tècnics o comercials en el perfil 
de la plaça 
Fins a 5 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en 
pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça 
Fins a 4 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en 
el perfil de la plaça 
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

10 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa 
5 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa 
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell 
0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Borsa per D040902-MICROBIOLOGIA 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

30 PUNTS si acredita 400 o més hores presencials de docència universitària 
impartida en el perfil de la borsa 
20 PUNTS si acredita entre 399 a 300 hores presencials de docència universitària 
impartida en el perfil de la borsa 
15 PUNTS si acredita entre 299 a 200 hores presencials de docència universitària 
impartida en el perfil de la borsa 
10 PUNTS si acredita entre 199 a 100 hores presencials de docència universitària 
impartida en el perfil de la borsa 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Fins a 5 PUNTS per les activitats de formació docent, especialment aquelles 
associades a l’àmbit universitari i al perfil de la borsa 
Fins a 3 PUNTS en activitats d’innovació docent, especialment aquelles associades 
a l’àmbit universitari i al perfil de la borsa 
Fins a 2 PUNTS: Avaluació positiva de l'activitat docent a l’àmbit universitari i en el 
perfil de la borsa 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Fins a 15 PUNTS Grau: (o equivalent) en Microbiologia, es modularà la puntuació en 
funció de l'expedient acadèmic 
Fins a 7 PUNTS: Grau (o equivalent) en l’àmbit de les Biociències, es modularà la 
puntuació en funció de l'expedient acadèmic 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Fins a 7 PUNTS Màster en Microbiologia, es modularà la puntuació en funció de 
l'expedient acadèmic 
Fins a 4 PUNTS Màster en l’àmbit de les Biociències, es modularà la puntuació en 
funció de l'expedient acadèmic 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Fins a 6 PUNTS Doctorat en Microbiologia 
Fins a 3 PUNTS Doctorat en l’àmbit de les Biociències, es modularà en funció de la 
relació amb el perfil de la borsa 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Fins a 2 PUNTS per l’acreditació de cursos d’especialització 
especialment aquelles associades a l’àmbit universitari i en el perfil de la borsa. 

Experiència 
professional 
20 

20 PUNTS si s’acrediten 8 anys o més d’experiència professional en el perfil de la 
borsa 
10 PUNTS si s’acrediten entre 7 i 5 anys d’experiència professional el perfil de la 
borsa 
5 PUNTS si s’acrediten entre 4 i 2 anys d’experiència professional en el perfil de la 
plaça borsa 
Fins a 2 PUNTS si s’acredita 1 any d’ d’experiència professional en el perfil de la 
borsa 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

10 PUNTS si presenta un nivell C2 o equivalent de llengua anglesa 
4 PUNTS si presenta un nivell C1 o equivalent de llengua anglesa 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Borsa per Microbiologia Ambiental 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Sala Lynn Margulis 

Data de 
constitució 

17/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

30 PUNTS si acredita 400 o més hores presencials de docència universitària 
impartida en el perfil de la borsa 
20 PUNTS si acredita entre 399 a 300 hores presencials de docència universitària 
impartida en el perfil de la borsa 
15 PUNTS si acredita entre 299 a 200 hores presencials de docència universitària 
impartida en el perfil de la borsa 
10 PUNTS si acredita entre 199 a 100 hores presencials de docència universitària 
impartida en el perfil de la borsa 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Fins a 5 PUNTS per les activitats de formació docent, especialment aquelles 
associades a l’àmbit universitari i al perfil de la borsa 
Fins a 3 PUNTS en activitats d’innovació docent, especialment aquelles associades 
a l’àmbit universitari i al perfil de la borsa 
Fins a 2 PUNTS: Avaluació positiva de l'activitat docent a l’àmbit universitari i en el 
perfil de la borsa 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Fins a 15 PUNTS Grau: (o equivalent) en Microbiologia, es modularà la puntuació en 
funció de l'expedient acadèmic 
Fins a 7 PUNTS: Grau (o equivalent) en l’àmbit de les Biociències, es modularà la 
puntuació en funció de l'expedient acadèmic 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Fins a 7 PUNTS Màster en Microbiologia, es modularà la puntuació en funció de 
l'expedient acadèmic 
Fins a 4 PUNTS Màster en l’àmbit de les Biociències, es modularà la puntuació en 
funció de l'expedient acadèmic 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Fins a 6 PUNTS Doctorat en Microbiologia 
Fins a 3 PUNTS Doctorat en l’àmbit de les Biociències, es modularà en funció de la 
relació amb el perfil de la borsa 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Fins a 2 PUNTS per l’acreditació de cursos d’especialització 
especialment aquelles associades a l’àmbit universitari i en el perfil de la borsa. 

Experiència 
professional 
20 

20 PUNTS si s’acrediten 8 anys o més d’experiència professional en el perfil de la 
borsa 
10 PUNTS si s’acrediten entre 7 i 5 anys d’experiència professional el perfil de la 
borsa 
5 PUNTS si s’acrediten entre 4 i 2 anys d’experiència professional en el perfil de la 
plaça borsa 
Fins a 2 PUNTS si s’acredita 1 any d’ d’experiència professional en el perfil de la 
borsa 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

10 PUNTS si presenta un nivell C2 o equivalent de llengua anglesa 
4 PUNTS si presenta un nivell C1 o equivalent de llengua anglesa 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Borsa per Microbiologia Molecular 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Sala Lynn Margulis 

Data de 
constitució 

17/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

30 PUNTS si acredita 400 o més hores presencials de docència universitària 
impartida en el perfil de la borsa 
20 PUNTS si acredita entre 399 a 300 hores presencials de docència universitària 
impartida en el perfil de la borsa 
15 PUNTS si acredita entre 299 a 200 hores presencials de docència universitària 
impartida en el perfil de la borsa 
10 PUNTS si acredita entre 199 a 100 hores presencials de docència universitària 
impartida en el perfil de la borsa 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Fins a 5 PUNTS per les activitats de formació docent, especialment aquelles 
associades a l’àmbit universitari i al perfil de la borsa 
Fins a 3 PUNTS en activitats d’innovació docent, especialment aquelles associades 
a l’àmbit universitari i al perfil de la borsa 
Fins a 2 PUNTS: Avaluació positiva de l'activitat docent a l’àmbit universitari i en el 
perfil de la borsa 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Fins a 15 PUNTS Grau: (o equivalent) en Microbiologia, es modularà la puntuació 
en funció de l'expedient acadèmic 
Fins a 7 PUNTS: Grau (o equivalent) en l’àmbit de les Biociències, es modularà la 
puntuació en funció de l'expedient acadèmic 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Fins a 7 PUNTS Màster en Microbiologia, es modularà la puntuació en funció de 
l'expedient acadèmic 
Fins a 4 PUNTS Màster en l’àmbit de les Biociències, es modularà la puntuació en 
funció de l'expedient acadèmic 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Fins a 6 PUNTS Doctorat en Microbiologia 
Fins a 3 PUNTS Doctorat en l’àmbit de les Biociències, es modularà en funció de la 
relació amb el perfil de la borsa 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Fins a 2 PUNTS per l’acreditació de cursos d’especialització 
especialment aquelles associades a l’àmbit universitari i en el perfil de la borsa. 

Experiència 
professional 
20 

20 PUNTS si s’acrediten 8 anys o més d’experiència professional en el perfil de la 
borsa 
10 PUNTS si s’acrediten entre 7 i 5 anys d’experiència professional el perfil de la 
borsa 
5 PUNTS si s’acrediten entre 4 i 2 anys d’experiència professional en el perfil de la 
plaça borsa 
Fins a 2 PUNTS si s’acredita 1 any d’ d’experiència professional en el perfil de la 
borsa 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

10 PUNTS si presenta un nivell C2 o equivalent de llengua anglesa 
4 PUNTS si presenta un nivell C1 o equivalent de llengua anglesa 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Borsa per Mutagènesis 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Seminari Barbara McClintock 

Data de 
constitució 

15/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Fins a 30 punts per a l’antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la 
plaça 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida 
Fins a 5 punts: Avaluació de l'activitat docent 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

15 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb el perfil de la plaça 
10 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb el perfil de la plaça 
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí al perfil de la plaça 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

7 punts: Títol de Màster associat amb el perfil de la plaça 
4 punts: Títol de Màster afí al perfil de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí al perfil de la plaça 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

6 punts: Doctorat associat amb el perfil de la plaça 
3 punts: Doctorat afí amb el perfil de la plaça 
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí al perfil de la plaça 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Fins a 2 punts per la realització de cursos d'especialització associats al perfil de la 
plaça 

Experiència 
professional 
20 

Fins a 10 punts: Autoria de publicacions, informes tècnics o comercials en el perfil 
de la plaça 
Fins a 5 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en 
el perfil de la plaça 
Fins a 5 punts: Altres activitats professionals en el perfil de la plaça 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

10 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa 
8 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa 
0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Geografia 

Borsa per D043101-GEOGRAFIA FÍSICA 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx B9-1008 

Data de 
constitució 

9 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Impartició de docència en l’àrea de coneixement de la plaça: >36 cr.: 30 punts 
Impartició de docència en l’àrea de coneixement de la plaça: >18 a 36 cr.: 15 punts 
Impartició de docència en l’àrea de coneixement de la plaça: fins a 18 cr.: 10 punts 
Sense docència o docència que no és afí a l’àrea de coneixement: 0 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent 
- Assistència a 1-2 cursos d’innovació docent: 4 punts 
- Sense cursos assistits: 0 punts 
 
Innovació docent 
- Participació projectes innovació docent: 4 punts 
- Sense participació a cursos d'innovació docent: 0 punts 
 
Avaluació de l'actuació docent 
- Enquestes per sobre de 3: 2 punts  
- Enquestes per sota de 3: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Nota de l’expedient del grau afí a l’àrea de coneixement Superior a 7: 15 punts 
Nota de l’expedient Inferior del grau afí a l’àrea de coneixement a 7: 7.5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Nota de l’expedient del màster afí a l’àrea de coneixement Superior a 7: 7 punts 
Nota de l’expedient del màster afí a l’àrea de coneixement  Inferior a 7: 3,5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat en Geografia o programa afí a l'àrea de coneixement: 6 punts 
Sense títol de Doctor o programa no afí a l’àrea de coneixement: 0 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Assistència a 1-2 cursos afins a l’àrea de coneixement: 2 punts 
Sense cursos assistits: 0 punts 

Experiència 
professional 
20 

Activitats professionals que s'adeqüin al perfil de l’àrea de coneixement: 
5 anys o més: 20 punts 
3-4 anys: 10 punts 
1-2 anys: 5 punts 
0,5-1 anys: 2 punts 
Sense activitat professional acreditada o afí al perfil de la plaça: 0 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Dues terceres llengües B1 o més: 10 punts 
Una tercera llengua B1 o més: 5 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Geografia 

Borsa per D043102-GEOGRAFIA HUMANA 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx B9-1008 

Data de 
constitució 

9 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Impartició de docència en l’àrea de coneixement de la plaça: >36 cr.: 30 punts 
Impartició de docència en l’àrea de coneixement de la plaça: >18 a 36 cr.: 15 punts 
Impartició de docència en l’àrea de coneixement de la plaça: fins a 18 cr.: 10 punts 
sense docència o docència que no és afí a l’àrea de coneixement: 0 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent 
Assistència a 1-2 cursos d’innovació docent: 4 punts 
sense cursos assistits: 0 punts 
 
Innovació docent 
Participació projectes innovació docent: 4 punts 
Sense participació a cursos d'innovació docent: 0 punts 
 
Avaluació de l'actuació docent 
Enquestes per sobre de 3: 2 punts  
Enquestes de 2,25 a 3: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Nota de l’expedient Superior a 7: 15 punts 
Nota de l’expedient Inferior a 7: 7.5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Nota de l’expedient Superior a 7: 15 punts 
Nota de l’expedient Inferior a 7: 7.5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat en Geografia o programa afí a l'àrea de coneixement: 6 punts 
Sense títol de Doctor o programa no afí a l’àrea de coneixement: 0 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Assistència a 1-2 cursos afins a l’àrea de coneixement: 2 punts 
sense cursos assistits: 0 punts 

Experiència 
professional 
20 

Activitats professionals que s'adeqüin al perfil de l’àrea de coneixement: 
5 anys o més: 20 punts 
3-4 anys: 10 punts 
1-2 anys: 5 punts 
0,5-1 anys: 2 punts 
sense activitat professional acreditada o afí al perfil de la plaça: 0 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Dues terceres llengües B1 o més: 10 punts 
Una tercera llengua B1 o més: 5 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Geografia 

Borsa per D043103-ANÀLISI GEOGRÀFIC REGIONAL 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx B9-1008 

Data de 
constitució 

9 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Impartició de docència en l’àrea de coneixement de la plaça: >36 cr.: 30 punts 
Impartició de docència en l’àrea de coneixement de la plaça: >18 a 36 cr.: 15 punts 
Impartició de docència en l’àrea de coneixement de la plaça: fins a 18 cr.: 10 punts 
Sense docència o docència que no és afí a l’àrea de coneixement: 0 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent 
- Assistència a 1-2 cursos d’innovació docent: 4 punts 
- Sense cursos assistits: 0 punts 
 
Innovació docent 
- Participació projectes innovació docent: 4 punts 
- Sense participació a cursos d'innovació docent: 0 punts 
 
Avaluació de l'actuació docent 
- Enquestes per sobre de 3: 2 punts  
Enquestes per sota de 3: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Nota de l’expedient del grau afí a l’àrea de coneixement Superior a 7: 15 punts 
Nota de l’expedient Inferior del grau afí a l’àrea de coneixement a 7: 7.5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Nota de l’expedient del màster afí a l’àrea de coneixement Superior a 7: 7 punts 
Nota de l’expedient del màster afí a l’àrea de coneixement  Inferior a 7: 3,5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat en Geografia o programa afí a l'àrea de coneixement: 6 punts 
Sense títol de Doctor o programa no afí a l’àrea de coneixement: 0 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Assistència a 1-2 cursos afins a l’àrea de coneixement: 2 punts 
Sense cursos assistits: 0 punts 

Experiència 
professional 
20 

Activitats professionals que s'adeqüin al perfil de l’àrea de coneixement: 
5 anys o més: 20 punts 
3-4 anys: 10 punts 
1-2 anys: 5 punts 
0,5-1 anys: 2 punts 
Sense activitat professional acreditada o afí al perfil de la plaça: 0 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Dues terceres llengües B1 o més: 10 punts 
Una tercera llengua B1 o més: 5 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Geografia 

Borsa per Estadística (Àrea Geografia Humana) 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx B9-1008 

Data de 
constitució 

9 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Impartició de docència en l’àrea de coneixement de la plaça: >36 cr.: 30 punts 
Impartició de docència en l’àrea de coneixement de la plaça: >18 a 36 cr.: 15 punts 
Impartició de docència en l’àrea de coneixement de la plaça: fins a 18 cr.: 10 punts 
Sense docència o docència que no és afí a l’àrea de coneixement: 0 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent 
- Assistència a 1-2 cursos d’innovació docent: 4 punts 
- Sense cursos assistits: 0 punts 
 
Innovació docent 
- Participació projectes innovació docent: 4 punts 
- Sense participació a cursos d'innovació docent: 0 punts 
 
Avaluació de l'actuació docent 
- Enquestes per sobre de 3: 2 punts  
Enquestes per sota de 3: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Nota de l’expedient del grau afí a l’àrea de coneixement Superior a 7: 15 punts 
Nota de l’expedient Inferior del grau afí a l’àrea de coneixement a 7: 7.5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Nota de l’expedient del màster afí a l’àrea de coneixement Superior a 7: 7 punts 
Nota de l’expedient del màster afí a l’àrea de coneixement  Inferior a 7: 3,5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat en Geografia o programa afí a l'àrea de coneixement: 6 punts 
Sense títol de Doctor o programa no afí a l’àrea de coneixement: 0 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Assistència a 1-2 cursos afins a l’àrea de coneixement: 2 punts 
Sense cursos assistits: 0 punts 

Experiència 
professional 
20 

Activitats professionals que s'adeqüin al perfil de l’àrea de coneixement: 
5 anys o més: 20 punts 
3-4 anys: 10 punts 
1-2 anys: 5 punts 
0,5-1 anys: 2 punts 
Sense activitat professional acreditada o afí al perfil de la plaça: 0 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Dues terceres llengües B1 o més: 10 punts 
Una tercera llengua B1 o més: 5 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Geografia 

Borsa per SIG (Àrea Geografia Humana) 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx B9-1008 

Data de 
constitució 

9 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Impartició de docència en l’àrea de coneixement de la plaça: >36 cr.: 30 punts 
Impartició de docència en l’àrea de coneixement de la plaça: >18 a 36 cr.: 15 punts 
Impartició de docència en l’àrea de coneixement de la plaça: fins a 18 cr.: 10 punts 
Sense docència o docència que no és afí a l’àrea de coneixement: 0 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent 
- Assistència a 1-2 cursos d’innovació docent: 4 punts 
- Sense cursos assistits: 0 punts 
 
Innovació docent 
- Participació projectes innovació docent: 4 punts 
- Sense participació a cursos d'innovació docent: 0 punts 
 
Avaluació de l'actuació docent 
- Enquestes per sobre de 3: 2 punts  
Enquestes per sota de 3: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Nota de l’expedient del grau afí a l’àrea de coneixement Superior a 7: 15 punts 
Nota de l’expedient Inferior del grau afí a l’àrea de coneixement a 7: 7.5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Nota de l’expedient del màster afí a l’àrea de coneixement Superior a 7: 7 punts 
Nota de l’expedient del màster afí a l’àrea de coneixement  Inferior a 7: 3,5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat en Geografia o programa afí a l'àrea de coneixement: 6 punts 
Sense títol de Doctor o programa no afí a l’àrea de coneixement: 0 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Assistència a 1-2 cursos afins a l’àrea de coneixement: 2 punts 
Sense cursos assistits: 0 punts 

Experiència 
professional 
20 

Activitats professionals que s'adeqüin al perfil de l’àrea de coneixement: 
5 anys o més: 20 punts 
3-4 anys: 10 punts 
1-2 anys: 5 punts 
0,5-1 anys: 2 punts 
Sense activitat professional acreditada o afí al perfil de la plaça: 0 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Dues terceres llengües B1 o més: 10 punts 
Una tercera llengua B1 o més: 5 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Geologia 

Borsa per D040501-CRISTAL·LOGRAFIA I MINERALOGIA 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

C2/180 (Fac. Ciències) 

Data de 
constitució 

04/05/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

- Superior a 30 crèdits: 30 punts 

- de 18 a 24: 25 punts 

- de 12 a 18: 20 punts 

- de 6 a 12: 10 punts 

- inferior a 6 crèdits: 5 punts. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Cursos de formació docent rebuts: 

- superior a 15 h: 6 punts 

- inferior a 15 hores: 2 punts. 
 
Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb l'àrea de la plaça: 2 
punts. 
 
Avaluació de la docència universitària (enquestes) amb puntuació superior a 3 sobre 
4 o equivalent): 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau Geologia: 15 punts. 
Grau relacionat: 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster relacionat amb àrea coneixement: 7 punts. 
Altres màsters: 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat relacionat amb el perfil àrea de coneixement: 6 punts. 
Altres doctorats: 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Superior a 5 cursos relacionats amb el perfil àrea de coneixement:2 punts. 
Inferior a 5 cursos relacionats amb el perfil àrea de coneixement: 1 punt. 

Experiència 
professional 
20 

Superior a 10 anys: 20 punts 

- de 5 a 10 anys: 15 punts 

- de 3 a 5 anys: 10 punts 

- de 1 a 3 anys: 5 punts 

- fins a 1 any: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixement d'anglès: 

- Nivell C2: 8 punts 

- Nivell C1: 6 punts 

- Nivell B2: 2 punts 

- Nivell B1: 1 punt. 
 
Haver impartit docència en anglès: 2 punts. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Geologia 

Borsa per D040504-PALEONTOLOGIA 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Geologia 

Borsa per D040505-PETROLOGIA I GEOQUÍMICA 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

C2/188 

Data de 
constitució 

14/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Experiència general en el perfil de l’àrea de coneixement (10 punts):  

- Superior a 30 crèdits: 10 punts  

- de 18 a 24: 8 punts  

- de 12 a 18: 6 punts  

- de 6 a 12: 4 punts  

- inferior a 6 crèdits: 2 punts.  
 

Experiència a la categoria i perfil de la plaça (20 punts) 

- Donar continuïtat a la docència del curs anterior amb valoració positiva del 
departament/deganat sobre la qualitat de la docència impartida: 20 punts. 

Experiència en el perfil de la plaça i diferent categoria (5 punts) 

- Haver gaudit de contractes de professor associat  no permanent amb valoració 
positiva del departament/deganat sobre la qualitat de la docència impartida: 5 
punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Cursos de formació docent rebuts:  

- superior a 15 h: 2 punts  

- inferior a 15 hores: 1 punts.   
 
Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb l'àrea de la plaça: 1 
punts.   
 
Avaluació de la docència universitària (enquestes) amb puntuació superior a la 
mitjana del Departament, calculada sobre 4 (o equivalent): 7 punts 
 
Avaluació de la docència universitària (enquestes) amb puntuació per sota de la 
mitjana del Departament i superior a 2:  2 punts 

 
Si l’avaluació de la docència universitària (enquestes) amb puntuació inferior a 1 
sobre 4 (o equivalent) o hi ha un informe negatiu del Deganat la puntuació del bloc 
serà 0 punts. 
 
En cas de no disposar d’enquestes s’avaluarà un informe del Departament i del 
Deganat sobre la qualitat de la docència impartida: fins a 7 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau Geologia: 10 punts. 
Grau relacionat: 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster relacionat amb àrea coneixement: 6,5 punts. 
Altres màsters: 0,5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat relacionat amb el perfil àrea de coneixement: 5,5 punts. 
Altres doctorats: 0,5 punt. 

Expedient 
acadèmic: 

Superior a 5 cursos relacionats amb el perfil àrea de coneixement:2 punts.  
Inferior a 5 cursos relacionats amb el perfil àrea de coneixement: 1 punt.  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

cursos 
d'especialització 
2 

Experiència 
professional 
20 

- Superior a 10 anys: 20 punts  

- de 5 a 10 anys: 15 punts  

- de 3 a 5 anys: 10 punts  

- de 1 a 3 anys: 8 punts  

- fins a 1 any: 5 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixement d'anglès:  

- Nivell C2: 8 punts  

- Nivell C1: 6 punts  

- Nivell B2: 2 punts  

- Nivell B1: 1 punt.  
 
Haver impartit docència en anglès: 2 punts.  

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Geologia 

Borsa per D040506-GEODINÀMICA EXTERNA 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Seminari del Departament de Geologia 

Data de 
constitució 

16/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

- Superior a 30 crèdits: 30 punts 

- de 18 a 24: 25 punts 

- de 12 a 18: 20 punts 

- de 6 a 12: 10 punts 

- inferior a 6 crèdits: 5 punts. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Cursos de formació docent rebuts: 

- superior a 15 h: 6 punts 

- inferior a 15 hores: 2 punts. 
 
Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb l'àrea de la plaça: 2 
punts. 

 
Avaluació de la docència universitària (enquestes) amb puntuació superior a 3 sobre 
4 o equivalent): 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau Geologia: 10 punts. 
Grau relacionat: 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster relacionat amb àrea coneixement: 5 punts. 
Altres màsters: 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat relacionat amb el perfil àrea de coneixement: 5 punts. 
Altres doctorats: 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Superior a 5 cursos relacionats amb el perfil àrea de coneixement:2 punts. 
Inferior a 5 cursos relacionats amb el perfil àrea de coneixement: 1 punt. 

Experiència 
professional 
20 

- Superior a 10 anys: 20 punts 

- de 5 a 10 anys: 15 punts 

- de 3 a 5 anys: 10 punts 

- de 1 a 3 anys: 5 punts 

- fins a 1 any: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixement d'anglès: 

- Nivell C2: 8 punts 

- Nivell C1: 6 punts 

- Nivell B2: 2 punts 

- Nivell B1: 1 punt. 
Haver impartit docència en anglès: 2 punts. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Geologia 

Borsa per D040507-GEODINÀMICA INTERNA 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Seminari del Departament de Geologia, C2/014  

Data de 
constitució 

16 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

- Superior a 30 crèdits: 30 punts 

- de 18 a 24: 25 punts 

- de 12 a 18: 20 punts 

- de 6 a 12: 10 punts 

- inferior a 6 crèdits: 5 punts. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Cursos de formació docent rebuts: 

- superior a 15 h: 6 punts 

- inferior a 15 hores: 2 punts. 
 
Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb l'àrea de la plaça: 2 
punts. 

 
Avaluació de la docència universitària (enquestes) amb puntuació superior a 3 sobre 
4 o equivalent): 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau Geologia: 10 punts. 
Grau relacionat: 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster relacionat amb àrea coneixement: 5 punts. 
Altres màsters: 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat relacionat amb el perfil àrea de coneixement: 5 punts. 
Altres doctorats: 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Superior a 5 cursos relacionats amb el perfil àrea de coneixement:2 punts. 
Inferior a 5 cursos relacionats amb el perfil àrea de coneixement: 1 punt. 

Experiència 
professional 
20 

- Superior a 10 anys: 20 punts 

- de 5 a 10 anys: 15 punts 

- de 3 a 5 anys: 10 punts 

- de 1 a 3 anys: 5 punts 

- fins a 1 any: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixement d'anglès: 

- Nivell C2: 8 punts 

- Nivell C1: 6 punts 

- Nivell B2: 2 punts 

- Nivell B1: 1 punt. 
Haver impartit docència en anglès: 2 punts. 
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Departament Departament d'Història Moderna i Contemporània 

Borsa per Arqueologia Moderna i Contemporània 

Nota mínima 25 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Sala de Reunions del departament d’Història Moderna i Contemporània 

Data de 
constitució 

13 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Màxim 30 punts - Docència universitària impartida en Arqueologia en Història 
Moderna i Contemporània: 10 punts fins a 6 crèdits impartits / 20 punts fins a 12 
crèdits impartits/ 30 punts més de 12 crèdits impartits. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

a. Docència universitària en arqueologia o en Història Moderna i Contemporània. 
Fins a 6 crèdits impartits: 4 punts  
Fins a 12 crèdits impartits: 7 punts  
Més de 12 crèdits impartits: 10 punts  
 
b. Es podrà valorar també l’activitat de divulgació científica (tallers, visites guiades, 
publicacions divulgatives). 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Màxim 15 punts Grau d’Història, o Arqueologia o Àrea Afí: Matrícula d’Honor 15 
punts; Excel·lent 13 punts; Notable 11 punts; Aprovat 9 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màxim 7 punts Màster en Arqueologia o àmbit afí: Matrícula d’Honor 7 punts; 
Excel·lent 5 punts; Notable 3 punts; Aprovat 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Màxim 6 punts Doctorat en Arqueologia: Tesi doctoral en l’àmbit de recerca de 
l’Arqueologia, preferentment època Moderna i Contemporània; llegida 6 punts: 
matrícula viva a un programa de Doctorat en Arqueologia o en Història 3 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Màxim: 10 punts: Cursos d’especialització en tècniques arqueològiques (SIG, 
fotogrametria, anàlisi ceràmica, bioarqueologia, etc.): Fins a 2 cursos: 4 punts ;Entre 
3 i 4 cursos: 7 punts i més de 4 cursos: 10 punts 

Experiència 
professional 
20 

Experiència en excavació i pràctica arqueològica 
Màxim: 17 punts 
Participació en excavacions arqueològiques d’època Moderna i Contemporània 
a. D’un mes i fins a 6 mesos acumulats: 13 punts  
b. Fins a 12 mesos acumulats: 15 punts  
c. Més de 12 mesos acumulats: 17 punts  
Es valorarà especialment la direcció o codirecció d’excavacions, la responsabilitat 
en àrees específiques i l’experiència en contextos d’època moderna (urbans, 
industrials, colonials, etc.). 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Màxim 5 punts 
Anglès: C2 (3 punts) / C1 (2 punts) 
Altres idiomes rellevants (francès, italià, etc.): fins a 2 punts 
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Departament Departament d'Història Moderna i Contemporània 

Borsa per D042601-HISTÒRIA MODERNA 

Nota mínima 25 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Sala de Reunions del departament d’Història Moderna i Contemporània 

Data de 
constitució 

13 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària impartida en Història Moderna: 10 punts fins a 6 crèdits 
impartits / 20 punts fins a 12 crèdits impartits/ 30 punts més de 12 crèdits impartits. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent: 6 punts (desglossat en: un curs formatiu 2 punts; dos cursos 
formatius 4 punts; tres cursos formatius 5 punts; més de tres cursos formatius 6 
punts). 
 
Innovació docent: 3 punts (desglossat en: participació en projectes d’innovació 
docent 1,5 punts; organització d’activitats –sortides de camp, debats, tallers...– 1,5 
punts. 
 
Avaluació de l’actuació docent: 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau d’Història: Matrícula d’Honor 15 punts; Excel·lent 13 punts; Notable 11 punts; 
Aprovat 9 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster en Història o àmbit afí: Matrícula d’Honor 7 punts; Excel·lent 5 punts; Notable 
3 punts; Aprovat 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat: Tesi doctoral en l’àmbit de recerca de la Història Moderna llegida 6 punts: 
matrícula viva a un programa de Doctorat en HistòriaComparada3 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Un punt per dos cursos i  dos punts per més de dos cursos d'especialització 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional relacionada amb la Història Moderna: màxim de 20 punts: 
.xperiència docent (secundària), 10 punts. Arxivística i/o Documentalista, 5 punts. 
Museística, 5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès: C2: 6 punts / C1 4 punts 
Francès: C2: 4 punts / C1 2 punts 
Es valoraran sempre i quan no siguin les llengües d'impartició de la docència 
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Departament Departament d'Història Moderna i Contemporània 

Borsa per D042602-HISTÒRIA CONTEMPORÀNIA 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx B7/1112 

Data de 
constitució 

14 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

En Història Contemporània 
Més de 5 anys d’experiència (30 punts) 
Entre 2 i 5 anys d'experiència (18-30 punts) 
Entre 1 i 2 anys d'experiència (12-18 punts) 
Menys d'un any d'experiència (1-12 punts) 
Cap experiència (0 punts) 

En àrea afí a Història Contemporània 
Més de 5 anys d'experiència (5 punts) 
Entre 2 i 5 anys d'experiència (2-5 punts) 
Entre 1 i 2 anys d'experiència (1-2 punts) 
Menys d'un any d'experiència (0,5 punts) 
Cap experiència (0 punts) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent, màxim 4 punts: 
Participació en més de 5 activitats de formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes) (4 punts) 
Participació en de 1 a 5 activitats de formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes)(1-3 punts) 
Cap participació en activitats de formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes) (0 punts) 

Innovació docent, màxim 4 punts: 
Participació en més de 5 activitats d'innovació docent universitària (cursos, 
conferències, articles) (4 punts) 
Participació en 1 a 5 activitats d'innovació docent universitària (cursos, 
conferències, articles) (1-3 punts) 
Cap participació en activitats d'innovació docent universitària (0 punts) 

Avaluació de l’actuació docent, màxim 2 punts: 
Mitjana de les enquestes en avaluació docent universitària (entre 2,5 i 3,5 o 
més) (2 punts) 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent universitària entre 1 i 2 (1 punt) 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent universitària inferior a 1 (0 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau en Història (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (15 punts; el premi 
extraordinari atorga la puntuació màxima) 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement d'Història (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (10 punts; el premi extraordinari atorga la puntuació màxima) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster de l'àmbit de la Història Contemporània (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (7 punts) 
Màster relacionat amb la Història Contemporània (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat de l'àmbit d'Història Contemporània (fins a 6 punts; el premi extraordinari 
atorga la puntuació màxima) 
Doctorat relacionat amb la Història Contemporània (fins a 3 punts; el premi 
extraordinari atorga la puntuació màxima) 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Més de 4 cursos (2 punts) 
Entre 1 i 4 cursos (0,5-1 punts) 
Cap curs (0 punts) 
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Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals (màxim 10 punts): 
Experiència laboral relacionada amb l’àmbit Història Contemporània: 

Més de 5 anys d'experiència (10 punts) 
Entre 2 i 5 anys d'experiència (4-10 punts) 
Entre 1 i 2 anys d'experiència (2-4 punts) 
Menys d'un any d'experiència (0,5-2 punts) 
Cap experiència laboral relacionada amb Història Contemporània (0 
punts) 

Experiència laboral en un àmbit afí amb Història Contemporània: 
Més de 5 anys d'experiència (5 punts) 
Entre 2 i 5 anys d'experiència (2-5 punts) 
Entre 1 i 2 anys d'experiència (1-2 punts) 
Menys d'un any d'experiència (0,25-1 punts) 
Cap experiència laboral en un àmbit afí a la Història Contemporània (0 
punts) 

Activitats (màxim 10 punts). 
Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència superior a l'any (2 punts) 
Experiència inferior a l'any (1 punt) 
Cap experiència en pràctiques no curriculars (0 punts) 

Cursos d’especialització laboral (màxim 2 punts): 
Més de 4 cursos 
Entre 1 i 4 cursos (0,5-2 punts) 
Cap curs (0 punts) 

Participació activa en conferències, comissariat, jornades i seminaris, 
coordinació editorial, coordinació d'exposicions, congressos professionals 
(màxim 2 punts): 

Participació entre 3 i 10 esdeveniments (3 punts) 
Participació entre 1 i 3 esdeveniments (1-2 punts) 
Cap participació en esdeveniment (0 punts) 

Informes i publicacions realitzades en àmbit investigador i professional 
(màxim 3 punts): 

Entre 3 i 6 publicacions i informes (3 punts) 
D'1 a 3 publicacions i informes (1-3 punts) 
Cap publicació ni informe (0 punts) 
Altres mèrits (màxim 2 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès 
C2 (5 punts) 
C1 (4 punts) 
B2 (3 punts) 
B1 (2 punts) 

Francès 
C2 (5 punts) 
C1 (4 punts) 
B2 (3 punts) 
B1 (2 punts) 

Italià 
C2 (5 punts) 
C1 (4 punts) 
B2 (3 punts) 
B1 (2 punts) 

Alemany 
C2 (5 punts) 
C1 (4 punts) 
B2 (3 punts) 
B1 (2 punts) 

Altres idiomes 
C2 (5 punts) 
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C1 (4 punts) 
B2 (3 punts) 
B1 (2 punts) 
B1 (2 punts) 
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Departament Departament d'Història Moderna i Contemporània 

Borsa per Història Contemporània - Docència en Anglès 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

1.- 6 punts per assignatura completa (6 crèdits de grau o 5 de màster) d’experiència 
universitària en el perfil de la plaça (2 punts més sí en anglès). 
2.- 1 punt per cada crèdit impartit en el perfil de la plaça quan no es tracti 
d’assignatura completa. 
3.- 1 punt per curs complert (6 crèdits de grau o 5 de màster) d’experiència 
universitària en àrea afí al perfil de la plaça (0,25 punts més sí en anglès). 
4.- 0,2 punts per crèdit impartit en àrea afí al perfil de la plaça quan no es tracti 
d’assignatura completa. 
5.- 1,5 punt per curs complert d’experiència en secundària en el perfil de la plaça. 
6.- 0,1 punts per cada mes d’experiència en secundària en el perfil de la plaça quan 
no es tracti de curs sencer. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

1.- Formació per a la docència en anglès (màxim 4 punts). 
2.- Entre 1 i 1,5 punts per participació en activitats de formació i d’innovació docent 
de 10 hores o més. 
3.- Entre 0,25 i 1 punt per participació en activitats de formació i d’innovació docent 
d’entr2 2 i 10 hores. 
4.- Fins a 0,25 punts per participació en activitats de formació i d’innovació docent 
de menys de dues hores (Els punts 2, 3 i 4 fins un màxim de 2 punts). 
5.- Punts corresponents a la mitjana de les enquestes sobre 4 que pràctica la UAB o 
proporcional en el cas d’una altra universitat amb barems diferents (màxim 2 punts). 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

1.- Graduat en història modulat per la nota de l’expedient fins a 15 punts (amb un 
mínim de 7,5). 
2.- Graduat en història àrea afí modulat per la nota de l’expedient fins a 6 punts 
(amb un mínim de 3) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

1.- Màster en Història Contemporània 7 punts. 
2.- Màster en àrea afí a Història Contemporània 2,5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

1.- Doctorat en Història Contemporània 6 punts. 
2.- Doctorat en àrea afí a Història Contemporània 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

1.- 0,75 punts per Premi extraordinari de Grau. 
2.- 1,25 punts per Premi extraordinari de Doctorat 

Experiència 
professional 
20 

1.- Activitat laboral realitzada (màxim 10 punts) desglossada en els punts 1.a i 1.b: 
1.a. - Experiència laboral en el perfil de la plaça (2 punts per any amb ponderació 
d’anys incomplerts). Però fins a un màxim de 10 punts. 
1.b.- Experiència laboral en un perfil afí a la plaça (1 punt per any). Però fins a un 
màxim de 5 punts. 
 
2.- Activitats desenvolupades (màxim 10 punts) desglossada en els punts 2.a, 2.b, 
2.c i 2.d: 
2.a. - Cursos rebuts (0,25 punt per curs i sempre fins un màxim de 2 punts). 
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2.b.- Cursos impartits (1 punt per curs I sempre fins un màxim de 4 punts). 
2.c.- Publicacions de recerca acadèmiques (fins a 1 punt per article i capítol de llibre 
segons nivell d’indexació i sempre fins a un màxim de 5 punts). 
2.d.- Publicacions (fins a 3 punts per llibre i sempre fins a un màxim de 6 punts). 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Inclou llengües modernes excepció feta de les llengües catalana, castellana i 
anglesa (Màxim 10 punts) 
C2 / Nadiu/a 5 
C1  4 
B2  3 
B1  2 
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Departament Departament d'Infermeria 

Borsa per D047901-INFERMERIA 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Departament d’Infermeria, campus Bellaterra de la UAB. 

Data de 
constitució 

17 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

• Experiència docent al grau d’infermeria de la UAB ≥1 curs acadèmic: 30 

• Experiència docent al grau d’infermeria de la UAB ≥ a 1 semestre acadèmic: 15 

• Experiència docent al grau d’infermeria a altres universitats ≥1 curs acadèmic: 20 

• Experiència docent al grau d’infermeria a altres universitats ≥1 semestre 

acadèmic: 10 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

• Formació en docència universitària rebuda ≥ 10 hores: 5 punts 

• Participació en la implementació i/o realització d’ activitats d’innovació docent: 3 

punts 

• Informes d’avaluació docent favorables: 2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

• Mitjana ≥ 9,00: 15 punts 

• Mitjana ≥ 7,00: 10 punts 

• Mitjana ≥ 5,00: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

• Mitjana ≥ 9,00: 7 punts 

• Mitjana ≥ 7,00: 5 punts 

• Mitjana ≥ 5,00: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

• Cum Laude: 6 punts 

• Excel·lent: 5 punts 

• Notable: 4 punts 

• Aprovat: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

• Formació especialitzada ≥ 10 hores: 2 punts 

Experiència 
professional 
20 

• Infermer/a assistencial ≥2 anys: 20 punts 

• Infermer/a assistencial <2 anys: 10  punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

• Anglès C1/C2: 10 punts 

• Anglès B2: 5 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Matemàtiques 

Borsa per Departament de Matemàtiques 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Bellaterra 

Data de 
constitució 

10/4/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Experiència en docència de teoria: de 0 a 10 punts (segons nombre de crèdits i grau 
d’afinitat) 
Experiència en docència de problemes, pràctiques i seminaris: de 0 a 20 punts 
(segons nombre de crèdits i grau d’afinitat)  

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació i innovació docents: màxim 5 punts 
 
Avaluació docent: màxim 5 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: de 10 a 15 punts. 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: de 0 a 10 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: de 5 a 7 punts. 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: de 0 a 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça: de 4 a 6 punts. 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: de 0 a 4 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Màxim 2 punts per cursos relacionats amb la docència a impartir. 

Experiència 
professional 
20 

Experiència laboral en l’àmbit acadèmic: de 0 a 10 punts (segons antiguitat i grau 
d’afinitat) 
Experiència laboral fora de l’àmbit acadèmic: de 0 a 5 punts (segons antiguitat i grau 
d’afinitat) 
Altres mèrits professionals: màxim 5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Es valorarà preferentment l’anglès. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Medicina 

Borsa per D041704-FISIOTERAPIA 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

-  

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

-  

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

-  

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Borsa per Anatomia Patològica 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat de Veterinària UAB, Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Data de 
constitució 

22 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l'àrea de coneixement de la plaça - Grau:  

• 1-2 anys (8 punts) 

• >2-5 anys (16 punts) 

• >5-7 anys (20 punts) 

• >7 anys (28 punts) 
 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l'àrea de coneixement de la 
plaça - Altra docència afí a l'àrea de coneixement: 

• 1-2 anys (1 punts) 

• >2-5 anys (1,5 punts) 

• >5 anys (2 punts) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària 

• Cursos de formació docent universitària rebuts: Dirigits a professorat Universitari 
(2 punts) 

• Cursos de formació docent universitària impartits: Dirigits a professorat 
Universitari (4 punts) 

 
Innovació docent 

• Projectes d'innovació docent: Participació en projectes de innovació (2 punts)  

• Publicacions d'innovació docent: Participació en tasques de innovació (0,5 
punts)  

• Assistència i participació en congressos i jornades d'innovació docent: 
Congressos i jornades docents (0,5 punts) 

 
Avaluació de l'activitat docent 

• Trams docents: Té un tram docent (0,5 punts) 

• Enquestes de satisfacció de l'alumnat: Presenta enquestes de satisfacció (0,5 
punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau / Llicenciatura Veterinària i/o grau/llicenciatura addicional: 15 punts 
Grau en Ciències Salut/Biociències: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat: 6 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització per a la formació universitària 

• Cursos especialització/postgrau relacionats amb l'àrea de coneixement: 1 punt 
per curs  

• Pràctiques no curriculars, jornades tècniques, congressos professionals, 
informes i publicacions 

Experiència 
professional 

Funcions laborals (15max) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

20 • Diplomat Europeu/Americà (no acumulables entre si): Diplomat Europeu o 
Americà (15 punts) 

• Residència veterinària: Residència completada (10 punts) 

• Internat en veterinària: Hospital Universitari o de referencia ( 5 punts) 
 
Altres activitats relacionades amb l'experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (5 max) - Experiència en l'àrea de coneixement: 

• 1-2 anys (2 punts) 

• >2-4 anys (3 punts) 

• >5 anys (5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Terceres llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència 

• Anglès: C1 i/o superior (8 punts) 

• B2 i/o inferior (3 punts)  

• Altres idiomes (2 punts) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Borsa per Cirurgia i Anestesiologia 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat de Veterinària UAB, Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Data de 
constitució 

22 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l'àrea de coneixement de la plaça - Grau:  

• 1-2 anys (8 punts) 

• >2-5 anys (16 punts) 

• >5-7 anys (20 punts) 

• >7 anys (28 punts) 
 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l'àrea de coneixement de la 
plaça - Altra docència afí a l'àrea de coneixement: 

• 1-2 anys (1 punts) 

• >2-5 anys (1,5 punts) 

• >5 anys (2 punts) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària 

• Cursos de formació docent universitària rebuts: Dirigits a professorat Universitari 
(2 punts) 

• Cursos de formació docent universitària impartits: Dirigits a professorat 
Universitari (4 punts) 

 
Innovació docent 

• Projectes d'innovació docent: Participació en projectes de innovació (2 punts)  

• Publicacions d'innovació docent: Participació en tasques de innovació (0,5 
punts)  

• Assistència i participació en congressos i jornades d'innovació docent: 
Congressos i jornades docents (0,5 punts) 

 
Avaluació de l'activitat docent 

• Trams docents: Té un tram docent (0,5 punts) 

• Enquestes de satisfacció de l'alumnat: Presenta enquestes de satisfacció (0,5 
punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau / Llicenciatura Veterinària i/o grau/llicenciatura addicional: 15 punts 
Grau en Ciències Salut/Biociències: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat: 6 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització per a la formació universitària 

• Cursos especialització/postgrau relacionats amb l'àrea de coneixement: 1 punt 
per curs  

• Pràctiques no curriculars, jornades tècniques, congressos professionals, 
informes i publicacions 

Experiència 
professional 

Funcions laborals (15max) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

20 • Diplomat Europeu/Americà (no acumulables entre si): Diplomat Europeu o 
Americà (15 punts) 

• Residència veterinària: Residència completada (10 punts) 

• Internat en veterinària: Hospital Universitari o de referencia ( 5 punts) 
 
Altres activitats relacionades amb l'experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (5 max) - Experiència en l'àrea de coneixement: 

• 1-2 anys (2 punts) 

• >2-4 anys (3 punts) 

• >5 anys (5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Terceres llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència 

• Anglès: C1 i/o superior (8 punts) 

• B2 i/o inferior (3 punts) 

• Altres idiomes (2 punts) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Borsa per Diagnòstic per Imatge 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat de Veterinària UAB, Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Data de 
constitució 

22 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l'àrea de coneixement de la plaça - Grau: 

• 1-2 anys (8 punts) 

• >2-5 anys (16 punts) 

• >5-7 anys (20 punts) 

• >7 anys (28 punts) 
 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l'àrea de coneixement de la 
plaça - Altra docència afí a l'àrea de coneixement: 

• 1-2 anys (1 punts) 

• >2-5 anys (1,5 punts) 

• >5 anys (2 punts) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària 

• Cursos de  docent universitària rebuts: Dirigits a professorat Universitari (2 
punts) 

• Cursos de formació docent universitària impartits: Dirigits a professorat 
Universitari (4 punts) 

 
Innovació docent 
Projectes d'innovació docent: Participació en projectes de innovació (2 punts) 

• Publicacions d'innovació docent: Participació en tasques de innovació (0,5 
punts) 

• Assistència i participació en congressos i jornades d'innovació docent: 
Congressos i jornades docents (0,5 punts) 

 
Avaluació de l'activitat docent 

• Trams docents: Té un tram docent (0,5 punts) 

• Enquestes de satisfacció de l'alumnat: Presenta enquestes de satisfacció 
(0,5 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau / Llicenciatura Veterinària i/o grau/llicenciatura addicional: 15 punts 
Grau en Ciències Salut/Biociències: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat: 6 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització per a la formació universitària 

• Cursos especialització/postgrau relacionats amb l'àrea de coneixement: 1 
punt per curs 

• Pràctiques no curriculars, jornades tècniques, congressos professionals, 
informes i publicacions 

Experiència 
professional 

Funcions laborals (15max) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

20 • Diplomat Europeu/Americà (no acumulables entre si): Diplomat Europeu o 
Americà (15 punts) 

• Residència veterinària: Residència completada (10 punts) 

• Internat en veterinària: Hospital Universitari o de referencia ( 5 punts) 
 
Altres activitats relacionades amb l'experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (5 max) - Experiència en l'àrea de coneixement: 

• 1-2 anys (2 punts) 

• >2-4 anys (3 punts) 

• >5 anys (5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Terceres llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència 

• Anglès: C1 i/o superior (8 punts) 

• B2 i/o inferior (3 punts) 

• Altres idiomes (2 punts) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Borsa per Hospital Clínic Veterinari 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat de Veterinària UAB, Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Data de 
constitució 

22 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l'àrea de coneixement de la plaça - Grau:  

• 1-2 anys (8 punts) 

• >2-5 anys (16 punts) 

• >5-7 anys (20 punts) 

• >7 anys (28 punts) 
 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l'àrea de coneixement de la 
plaça - Altra docència afí a l'àrea de coneixement: 

• 1-2 anys (1 punts) 

• >2-5 anys (1,5 punts) 
>5 anys (2 punts) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària 

• Cursos de formació docent universitària rebuts: Dirigits a professorat Universitari 
(2 punts) 

• Cursos de formació docent universitària impartits: Dirigits a professorat 
Universitari (4 punts) 

 
Innovació docent 

• Projectes d'innovació docent: Participació en projectes de innovació (2 punts)  

• Publicacions d'innovació docent: Participació en tasques de innovació (0,5 
punts)  

• Assistència i participació en congressos i jornades d'innovació docent: 
Congressos i jornades docents (0,5 punts) 

 
Avaluació de l'activitat docent 

• Trams docents: Té un tram docent (0,5 punts) 
Enquestes de satisfacció de l'alumnat: Presenta enquestes de satisfacció (0,5 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau / Llicenciatura Veterinària i/o grau/llicenciatura addicional: 15 punts 
Grau en Ciències Salut/Biociències: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat: 6 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització per a la formació universitària 

• Cursos especialització/postgrau relacionats amb l'àrea de coneixement: 1 punt 
per curs  

Pràctiques no curriculars, jornades tècniques, congressos professionals, informes i 
publicacions 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals (15max) 

• Diplomat Europeu/Americà (no acumulables entre si): Diplomat Europeu o 
Americà (15 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

• Residència veterinària: Residència completada (10 punts) 

• Internat en veterinària: Hospital Universitari o de referencia ( 5 punts) 
 
Altres activitats relacionades amb l'experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (5 max) - Experiència en l'àrea de coneixement: 

• 1-2 anys (2 punts) 

• >2-4 anys (3 punts) 
>5 anys (5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Terceres llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència 

• Anglès: C1 i/o superior (8 punts) 

• B2 i/o inferior (3 punts) 
Altres idiomes (2 punts) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Borsa per Medicina i Cirurgia d'Animals d'Abastament 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat de Veterinària UAB, Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Data de 
constitució 

22 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l'àrea de coneixement de la plaça - Grau: 

• 1-2 anys (8 punts) 

• >2-5 anys (16 punts) 

• >5-7 anys (20 punts) 

• >7 anys (28 punts) 
 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l'àrea de coneixement de la 
plaça - Altra docència afí a l'àrea de coneixement: 

• 1-2 anys (1 punts) 

• >2-5 anys (1,5 punts) 

• >5 anys (2 punts) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària 

• Cursos de  docent universitària rebuts: Dirigits a professorat Universitari (2 
punts) 

• Cursos de formació docent universitària impartits: Dirigits a professorat 
Universitari (4 punts) 

 
Innovació docent 
Projectes d'innovació docent: Participació en projectes de innovació (2 punts) 

• Publicacions d'innovació docent: Participació en tasques de innovació (0,5 
punts) 

• Assistència i participació en congressos i jornades d'innovació docent: 
Congressos i jornades docents (0,5 punts) 

 
Avaluació de l'activitat docent 

• Trams docents: Té un tram docent (0,5 punts) 

• Enquestes de satisfacció de l'alumnat: Presenta enquestes de satisfacció 
(0,5 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau / Llicenciatura Veterinària i/o grau/llicenciatura addicional: 15 punts 
Grau en Ciències Salut/Biociències: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat: 6 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització per a la formació universitària 

• Cursos especialització/postgrau relacionats amb l'àrea de coneixement: 1 
punt per curs 

• Pràctiques no curriculars, jornades tècniques, congressos professionals, 
informes i publicacions 

Experiència 
professional 

Funcions laborals (15max) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

20 • Diplomat Europeu/Americà (no acumulables entre si): Diplomat Europeu o 
Americà (15 punts) 

• Residència veterinària: Residència completada (10 punts) 

• Internat en veterinària: Hospital Universitari o de referencia ( 5 punts) 
 
Altres activitats relacionades amb l'experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (5 max) - Experiència en l'àrea de coneixement: 

• 1-2 anys (2 punts) 

• >2-4 anys (3 punts) 

• >5 anys (5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Terceres llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència 

• Anglès: C1 i/o superior (8 punts) 

• B2 i/o inferior (3 punts) 

• Altres idiomes (2 punts) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Borsa per Patologia General i Medicina Interna 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat de Veterinària UAB, Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Data de 
constitució 

22 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l'àrea de coneixement de la plaça - Grau:  

• 1-2 anys (8 punts) 

• >2-5 anys (16 punts) 

• >5-7 anys (20 punts) 

• >7 anys (28 punts) 
 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l'àrea de coneixement de la 
plaça - Altra docència afí a l'àrea de coneixement: 

• 1-2 anys (1 punts) 

• >2-5 anys (1,5 punts) 

• >5 anys (2 punts) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària 

• Cursos de formació docent universitària rebuts: Dirigits a professorat Universitari 
(2 punts) 

• Cursos de formació docent universitària impartits: Dirigits a professorat 
Universitari (4 punts) 

 
Innovació docent 

• Projectes d'innovació docent: Participació en projectes de innovació (2 punts)  

• Publicacions d'innovació docent: Participació en tasques de innovació (0,5 
punts)  

• Assistència i participació en congressos i jornades d'innovació docent: 
Congressos i jornades docents (0,5 punts) 

 
Avaluació de l'activitat docent 

• Trams docents: Té un tram docent (0,5 punts) 

• Enquestes de satisfacció de l'alumnat: Presenta enquestes de satisfacció (0,5 
punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau / Llicenciatura Veterinària i/o grau/llicenciatura addicional: 15 punts 
Grau en Ciències Salut/Biociències: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat: 6 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització per a la formació universitària 

• Cursos especialització/postgrau relacionats amb l'àrea de coneixement: 1 punt 
per curs  

• Pràctiques no curriculars, jornades tècniques, congressos professionals, 
informes i publicacions 

Experiència 
professional 

Funcions laborals (15max) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

20 • Diplomat Europeu/Americà (no acumulables entre si): Diplomat Europeu o 
Americà (15 punts) 

• Residència veterinària: Residència completada (10 punts) 

• Internat en veterinària: Hospital Universitari o de referencia ( 5 punts) 
 
Altres activitats relacionades amb l'experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (5 max) - Experiència en l'àrea de coneixement: 

• 1-2 anys (2 punts) 

• >2-4 anys (3 punts) 

• >5 anys (5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Terceres llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència 

• Anglès: C1 i/o superior (8 punts) 

• B2 i/o inferior (3 punts) 

• Altres idiomes (2 punts) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Borsa per Reproducció i Patologia de la Reproducció/Obstetrícia 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat de Veterinària UAB, Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Data de 
constitució 

22 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l'àrea de coneixement de la plaça - Grau:  

• 1-2 anys (8 punts) 

• >2-5 anys (16 punts) 

• >5-7 anys (20 punts) 

• >7 anys (28 punts) 
 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l'àrea de coneixement de la 
plaça - Altra docència afí a l'àrea de coneixement: 

• 1-2 anys (1 punts) 

• >2-5 anys (1,5 punts) 

• >5 anys (2 punts) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària 

• Cursos de formació docent universitària rebuts: Dirigits a professorat Universitari 
(2 punts) 

• Cursos de formació docent universitària impartits: Dirigits a professorat 
Universitari (4 punts) 

 
Innovació docent 

• Projectes d'innovació docent: Participació en projectes de innovació (2 punts)  

• Publicacions d'innovació docent: Participació en tasques de innovació (0,5 
punts)  

• Assistència i participació en congressos i jornades d'innovació docent: 
Congressos i jornades docents (0,5 punts) 

 
Avaluació de l'activitat docent 

• Trams docents: Té un tram docent (0,5 punts) 

• Enquestes de satisfacció de l'alumnat: Presenta enquestes de satisfacció (0,5 
punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau / Llicenciatura Veterinària i/o grau/llicenciatura addicional: 15 punts 
Grau en Ciències Salut/Biociències: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat: 6 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització per a la formació universitària 

• Cursos especialització/postgrau relacionats amb l'àrea de coneixement: 1 punt 
per curs  

• Pràctiques no curriculars, jornades tècniques, congressos professionals, 
informes i publicacions 

Experiència 
professional 

Funcions laborals (15max) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

20 • Diplomat Europeu/Americà (no acumulables entre si): Diplomat Europeu o 
Americà (15 punts) 

• Residència veterinària: Residència completada (10 punts) 

• Internat en veterinària: Hospital Universitari o de referencia ( 5 punts) 
 
Altres activitats relacionades amb l'experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (5 max) - Experiència en l'àrea de coneixement: 

• 1-2 anys (2 punts) 

• >2-4 anys (3 punts) 

• >5 anys (5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Terceres llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència 

• Anglès: C1 i/o superior (8 punts) 

• B2 i/o inferior (3 punts) 

• Altres idiomes (2 punts) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Borsa per Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

QC-2060 

Data de 
constitució 

29/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

3 Punts per semestre amb docència impartida en l’àrea de coneixement de la plaça 
2 Punts per any amb docència impartida en l'àmbit TIC 
1 Punt per any amb docència no oficial impartida en l'àmbit TIC 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

1 Punt per cada 10 hores de formació docent realitzada o rebuda (màxim 4 punts) 
5 punts per participació en un projecte d'innovació docent (màxim 4 punts) 
0,5 Punts per semestre docent enquestat positivament (màxim 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

15 punts per títol de grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça 
10 punts per títol de grau relacionat  en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

7 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en l’àrea de 
coneixement de la plaça 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

6 punts per títol de doctor en l’àrea de coneixement de la plaça 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

2 punt per curs d'especialització de durada anual en l’àrea de coneixement de la 
plaça 

Experiència 
professional 
20 

5 Punts/any d'experiència professional en l’àrea de coneixement de la plaça 
2 Punts/any d'experiència professional en l'àmbit TIC 
1 Punt/any de pràctiques professionals en l’àrea de coneixement de la plaça 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixement acreditat d'anglès (nivell C1 o superior: 10 punts, B2: 7 punts, B1: 5 
punts) 
2 punts per a idiomes diferents de català, castellà i anglès 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Borsa per Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Pedagogia Aplicada 

Borsa per D043201-DIDÀCTICA I ORGANITZACIÓ ESCOLAR 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Seminari del Departament de Pedagogia Aplicada, Edifica G6, segona planta, despatx 
G6/242 

Data de 
constitució 

7 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Mateixes assignatures (totes) plaça (DIOE): 6 punts (per curs). Màxim 25 punts 
Mateixes assignatures (parcial) plaça (DIOE): 3 punts (per curs). Màxim 15 punts 
Assignatures afins d’altres unitats: 2 punts (per curs). Màxim 10 punts 
Altra activitat docent universitària: 1 punt (per curs). Màxim 5 punts 
Col·laboracions docents puntuals a la Unitat: 2 punts (per curs). Màxim 4 punts 
Coordinació d’assignatures: 2 punts (per curs o per assignatura). Màxim 10 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per la docència universitària: 1 punt (per cada 20 hores de formació. 
Màxim 4 punts 
 
Participació en projectes d’innovació vinculats a la Unitat de DIOE: 2 punts (per 
projecte. Màxim 4 punts) 
 
Avaluació de l’activitat docent (enquestes de satisfacció). Puntuació mitjana de 3 o 
superior: 3 punts (Per sota de 3, 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

1r. Grau en Educació (GPE+GES+GEP+GEI+PSPE): 10 punts 
2n. Grau en Educació i posteriors (GPE+GES+GEP+GEI+PSPE): 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

1r. Màster de l’àmbit de l’educació: 6 punts 
2n. Màster de l’àmbit de l’educació i posteriors: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat en ciències de l’educació: 6 punts 
Doctorats en àmbits afins: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització: 1 punt (per cada curs de 20 hores) 

Experiència 
professional 
20 

En sector socioeducatiu vinculat a la plaça: 4 punts (per any) 
Voluntariat política/associatiu - experiència afí vinculat a la plaça: 4 punts (per any) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès 
C2: 10 punts 
C1: 8 punts 
B2: 6 punts 
B1: 4 punts 

 
Formació específica per docència en anglès: 5 punts (per curs) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Pedagogia Aplicada 

Borsa per D043202-MÈTODES D'INVESTIGACIÓ I DIAGNÒSTIC EN EDUCACIÓ 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx G6.265  

Data de 
constitució 

08/04/2026/18:15h 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Mateixes assignatures plaça (totes): 20 punts 
Altres assignatures de la Unitat MIDE: 10 punts 
Assignatures afins a la UNITAT MIDE (DIOE): 5 punts 
Assignatures d’altres Àrees afins (TIHE): 2 punts 
Col·laboracions docents puntuals a MIDE: 7 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Participació en projectes d’innovació docent: 3 ó + 5: punts; dos: 2 punts; un: 1 punt 
 
Formació docència universitària: més de 15 hores: 5 punts; entre 10-15 hores: 2 
punts; menys de 10 hores: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Pedagogia + Educació Social: 15 punts 
Pedagogia o Educació Social: 7 punts 
Psicologia: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster àmbit educació: 7 punts 
Màster àmbits afins (sociologia, psicologia): 2 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat en educació: 6 punts 
Doctorat àmbits afins: 2 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Curs especialització recerca o educació 150-300 hores: 2 punts 
Curs especialització recerca o educació menys de 150 hores: 1 punt 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional en sector socioeducatiu vinculat a la plaça (superior a 2 
anys): 20 punts 
Experiència professional en sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 
anys): 10 punts 
Experiència professional en sector socioeducatiu sense vinculació a la plaça 
(superior a 2 anys): 7 punts 
Experiència professional en sector socioeducatiu sense vinculació a la plaça (inferior 
a 2 anys): 5 punts 
Voluntariat i experiència en sectors afins: polític, associatiu (més de 5 anys): 2 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès (C2): 10 punts 
Anglès (C1): 8 punts 
Anglès (B2): 5 punts 
Anglès (B1): 2 punts 
Formació específica docència en anglès: 2 punts 
Altres llengües (C1, C2): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament 
Departament de Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i de Medicina Preventiva i Salut 
Pública 

Borsa per Bioestadística en Ciències de la Salut 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Unitat Bioestadística, Facultat medicina, Campus UAB 

Data de 
constitució 

07-04-2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Perfil docent de la plaça: proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 12 
crèdits anys. Afí/relacionat: 30%. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent (màxim 3): ponderant per la N i adequació perfil (aplicable al perfil 
100%, relacionat 30%, altres 10%) 
 
Innovació docent (màxim 3): ponderant per la N i adequació perfil (aplicable al perfil 
100%, relacionat 30%, altres 10%) 
 
Avaluació de l’actuació docent (màxim 4): ponderant per la N i adequació perfil 
(aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau (màxim 15): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster (màxim 7): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat (màxim 6): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos especialització (màxim 2): ponderant per la N i adequació perfil (perfil 100%, 
relacionat 30%, altres 10%. 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb 
el perfil de la plaça (màxim 18): proporcional al valor màxim dels candidats, amb 
topall a 10 anys. Relacionats/afins: 30% / Altres activitats (màxim 2): fins a 2 punts 
per altres activitats de mèrits rellevants. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament 
Departament de Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i de Medicina Preventiva i Salut 
Pública 

Borsa per Bioinformàtica en Ciències de la Salut 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Unitat Bioestadística, Facultat medicina, Campus UAB 

Data de 
constitució 

07-04-2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Perfil docent de la plaça: proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 12 
crèdits anys. Afí/relacionat: 30%. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent (màxim 3): ponderant per la N i adequació perfil (aplicable al perfil 
100%, relacionat 30%, altres 10%) 
 
Innovació docent (màxim 3): ponderant per la N i adequació perfil (aplicable al perfil 
100%, relacionat 30%, altres 10%) 
 
Avaluació de l’actuació docent (màxim 4): ponderant per la N i adequació perfil 
(aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau (màxim 15): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster (màxim 7): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat (màxim 6): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos especialització (màxim 2): ponderant per la N i adequació perfil (perfil 100%, 
relacionat 30%, altres 10%. 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb 
el perfil de la plaça (màxim 18): proporcional al valor màxim dels candidats, amb 
topall a 10 anys. Relacionats/afins: 30% / Altres activitats (màxim 2): fins a 2 punts 
per altres activitats de mèrits rellevants. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament 
Departament de Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i de Medicina Preventiva i Salut 
Pública 

Borsa per D282501-MEDICINA PREVENTIVA I SALUT PÚBLICA 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Unitat Bioestadística, Facultat medicina, Campus UAB 

Data de 
constitució 

07-04-2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Perfil docent de la plaça: proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 12 
crèdits anys. Afí/relacionat: 30%. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent (màxim 3): ponderant per la N i adequació perfil (aplicable al perfil 
100%, relacionat 30%, altres 10%) 
 
Innovació docent (màxim 3): ponderant per la N i adequació perfil (aplicable al perfil 
100%, relacionat 30%, altres 10%) 
 
Avaluació de l’actuació docent (màxim 4): ponderant per la N i adequació perfil 
(aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau (màxim 15): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster (màxim 7): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat (màxim 6): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos especialització (màxim 2): ponderant per la N i adequació perfil (perfil 100%, 
relacionat 30%, altres 10%. 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb 
el perfil de la plaça (màxim 18): proporcional al valor màxim dels candidats, amb 
topall a 10 anys. Relacionats/afins: 30% / Altres activitats (màxim 2): fins a 2 punts 
per altres activitats de mèrits rellevants. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació 

Borsa per Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx I0/13 – Facultat de Ciències de la Comunicació 

Data de 
constitució 

9/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

- Experiència docent en assignatures de l’àrea de coneixement de 1-4 anys: 10 
punts. 

- Experiència docent en assignatures de l’àrea de coneixement més de 4 anys: 20 
punts. 

- Docent de pràctiques en assignatures del departament de 1 -4 anys: 5 punts. 

- Docent de pràctiques en assignatures del departament més de 4 anys:10 punts 

- Docència en àrees afins: 10 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

- Formació docent: 6 punts 

- Innovació docent: 2 punts 

- Avaluació docent: 2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

- Llicenciatura o grau en l’àrea de coneixement (Periodisme, Comunicació 
Audiovisual, Publicitat i RRPP, Comunicació de les Organitzacions, Comunicació 
Interactiva): 15 punts 

- Llicenciatura o grau en àrees de coneixement afins: 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

- Máster o DEA en l’àrea de coneixement (Periodisme, Comunicació Audiovisual, 
Publicitat i RRPP, Comunicació de les Organitzacions, Comunicació Interactiva): 7 
punts. 

- Màster o DEA en àrees de coneixement afins: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

- Doctorat en l’àrea de coneixement: 6 punts 

- Doctorat en àrees de coneixement afins: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització: 2 punts 

Experiència 
professional 
20 

- Experiència professional en l’àmbit de coneixement de 1 a 4 anys: 7 punts 

- Experiència professional en l’àmbit de coneixement de més de 4 anys: 15 punts 

- Coherència i polivalència de la trajectòria professional: 2 punts 

- Tenir o haver tingut algun càrrec en l’àmbit de coneixement: fins a 5 punts en 
funció del càrrec i la durada. 

- Altres mèrits: 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

- Anglès (dependrà de la titulació. First Certificate, Advance, Proficiency, etc.): fins a 
8 punts  

- Altres idiomes, exceptuat català i castellà, (i en funció de la titulació que 
demostrin): fins a 2 punts. 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Prehistòria 

Borsa per Departament de Prehistòria 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

B9-113 - Departament de Prehistòria 

Data de 
constitució 

13/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

1. 100 crèdits o més: 30 punts 
2. 99-81 crèdits: 25 punts 
3. 80-61 crèdits: 20 punts 
4. 41-60 crèdits: 15 punts 
5. 40-21 crèdits: 10 punts 
6. 20 -10 crèdits: 5 punts  
7. 9-1 crèdits: 1 punt 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

a. Participació en projectes d’innovació docent i en activitats de formació i de suport 
docent en l’àmbit universitari  (fins a 5 punts) 

• Participació en projectes d’innovació docent: 2,5 punts per projecte  

• Participació en cursos de formació docent en l’àmbit universitari: 1 punt per 
curs 

• Participació en activitats acreditades de suport docent en l’àmbit universitari:  
fins a 1 punt per participació 

b. Acreditacions i valoracions positives d’avaluació docent en l’àmbit universitari 
(fins a 5 punts) 

• Acreditacions oficials (AQU/ANECA): 5 punts 

• Altres tipus de valoracions positives de docència (enquestes i semblants) a 
consideració de la comissió: fins a 5 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça (títol oficial): fins a 15 punts 

• Grau d’Arqueologia (15 punts) 

• Grau d’Història o Humanitats (fins a 15 punts en funció del currículum 
acadèmic i la seva relació amb l’àrea de coneixement) 

• Altres graus d’estudis del passat, ciències socials i ciències auxiliars de 
l’arqueologia (fins a 10 punts en funció del currículum acadèmic i la seva 
relació amb l’àrea de coneixement) 

Altres graus (fins a 3 punts en funció del currículum acadèmic i la seva relació amb 
l’àrea de coneixement) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: fins a 7 punts 

• Màsters en Arqueologia (7 punts) 

• Altres màsters d’estudis del passat, ciències socials i ciències auxiliars de 
l’arqueologia (fins a 5 punts en funció del currículum acadèmic i la seva 
relació amb l’àrea de coneixement) 

Altres màsters (fins a 3 punts en funció del currículum acadèmic i la seva relació 
amb l’àrea de coneixement) 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: fins a 6 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Realització del doctorat en programes de la UAB relacionats amb l'àrea de 
coneixement de la plaça:  fins a 2 punts 

Experiència 
professional 

a. Contractacions per institucions públiques o privades i/o activitats com a 
professional autònom/a  relacionades amb l'àrea de coneixement de la plaça:  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

20 0,5 punts per mes de contracte/activitat fins a 15 punts  
b. Realització d’activitats de transferència relacionades amb l'àrea de coneixement 

de la plaça (fins a 5 punts): 
0,1 punt per activitat puntual 
fins a 2,5  punts per projectes de transferència 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

No aplica 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut 

Borsa per D045201-METODOLOGIA CIÈNCIES DEL COMPORTAMENT 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Àrea de Metodologia de les Ciències del Comportament 

Data de 
constitució 

13/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

A l’àrea de metodologia (6 punts/any) 
 En àrees afins a metodologia (3 punts/any; màxim 10 punts) 
Altra docència universitària (1 punt/any; màxim 5 punts) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent (0,1 punts/1h; màxim 5 punts) 
 
Innovació docent (2 punts/activitat reconeguda i finançada, 1 punt/activitat 
reconeguda; màxim 3 punts) 
 
Avaluació de l'actuació docent (1 punt/enquesta amb puntuació de primer quartil; 
màxim 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau en psicologia o en logopèdia (nota de l’expedient*15/10) 
Altres graus relacionats amb l’àrea de metodologia (nota de l’expedient*8/10; màxim 
8 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster oficial en metodologia de recerca o en recerca en psicologia o logopèdia (7 
punts) 
Màster no oficial relacionat amb l’àrea de metodologia (5 punts) || Altres màsters (2 
punts) 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat en metodologia de recerca o en recerca psicologia o logopèdia (6 punts) 
Altres doctorats (3 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de metodologia (0,1 punts/1h) 

Experiència 
professional 
20 

Contractes o beques relacionades amb l’àrea de metodologia (> 10 anys: 20 punts, 
5-10 anys: 15 punts, < 5 anys: 8 punts) 
Contractes o beques relacionades amb àrees afins (> 10 anys: 10 punts, 5-10 anys: 
7 punts, < 5 anys: 4 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixements de llengua anglesa (nivell C2: 10 punts, nivell C1: 9 punts, nivell B2: 6 
punts, nivell B1: 3 punts) 
Coneixements d’altres llengües (nivell C1-C2: 4 punts) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut 

Borsa per D045202-PSICOBIOLOGIA 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx B5-049 

Data de 
constitució 

10/abril/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

A l'àrea de coneixement (màxim 30 punts): 

- Més de 30 crèdits a l'àrea de Psicobiologia: 30 punts. 

- De 5 a 30 crèdits: 10 punts. 

- D’1 a 5 crèdits: 1 punt. 
 
Altra docència universitària: 1 punt. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació Docent (màxim 5 punts): 

- 1 punt per cada 10 hores de formació. 
 
Innovació Docent (màxim 4 punts): 

- Per cada participació en un programa d'innovació docent reconegut i finançat (1 
punt). / 

- Publicacions d’àmbit internacional d'innovació docent (1 punt per article). 
 
Avaluació de l’actuació docent (màxim 1 punt): 

- 0,5 punts per cada enquesta d’avaluació docent amb puntuació igual o superior 
a la mitjana del departament del 1r semestre del curs 2024-25 (3,2 sobre 5). 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau (màxim 15 punts): 

- Psicologia: 15 punts. 

- Graus relacionats amb l’àrea de Psicobiologia: 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster (Màxim 7 punts): 

- Neurociències: 7 punts 

- Altres: 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat (Màxim 6 punts): 

- Neurociències: 6 punts. 

- Altres: 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització (Màxim 2 punts): 

- Neurociències: 2 punts. 

- Altres: 1 punt. 

Experiència 
professional 
20 

- 3 o més anys amb contractes vinculats a l'àrea de Psicobiologia (20 punts) 

- 1 o 2 anys amb contractes vinculats a l'àrea de Psicobiologia (5 punts) 

- Contractes vinculats a àrees afins a la Psicobiologia (1 punt). 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

- Nivell C1 acreditat de llengua anglesa (10 punts) 

- Nivell B2 acreditat de llengua anglesa (5 punt) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Borsa per Assignatures de Logopèdia (Àrea Psicologia Bàsica) 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat de Psicologia i Logopèdia (B5-141) 

Data de 
constitució 

7 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

• Docència en assignatures relacionades amb la Logopèdia en la Unitat de 

Psicologia Bàsica: 5 punts per cada 6 crèdits o equivalent. 

• Docència en altres assignatures no relacionades amb la Logopèdia en la 

Unitat de Psicologia Bàsica: 1 punt per cada 6 crèdits o equivalent. 

• Coordinació d’assignatures relacionades amb la Logopèdia en la Unitat de 

Psicologia Bàsica: 1 punt per assignatura i curs. 

• Coordinació d’assignatures no relacionades amb la Logopèdia en la Unitat de 

Psicologia Bàsica: 0,1 punts per assignatura i curs. 

• Docència en anglès: 2 punts per cada 6 crèdits o equivalent, addicionals al 

reconeixement de la docència impartida. 

En cas de docència no computada en crèdits, cada 10 hores de docència dirigida i 
cada 26,5h de docència supervisada equivaldran a un crèdit. 
 
Puntuació màxima: 30 punts. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent: 
• Cursos de l’ICE o altra formació universitària relacionada amb la docència: 1 

punt per cada 10h o equivalent. 

Puntuació màxima: 5 punts.  
 
Innovació docent universitària: 
• Participació en projectes d’innovació docent com a coordinador/a: 4 punts. 

• Participació en projectes d’innovació docent com a membre: 2 punts.  

• Articles relacionats amb la innovació docent: 1,5 punts per article. 

• Presentacions a congressos d’innovació docent (comunicació, ponència, 

pòster): 1 punts per presentació. 

• Capítols de llibre relacionats amb la innovació docent: 1 punt per capítol. 

Puntuació màxima: 4 punts. 
 
Avaluació docència universitària: 
• Enquestes o informe d’avaluació amb puntuació superior a 3,5: 1 punt. 

• Enquestes o informe d’avaluació amb puntuació de 3 a 3,5: 0,5 punts. 

Puntuació màxima: 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

• Grau o Llicenciatura en Logopèdia: 10 punts. 

• Graus afins (ciències de la salut, ciències de l’educació, lingüística, llengües o 

filologies): 2,5 punts. 

• Premi extraordinari de Llicenciatura o Grau: 1 punt. 

Puntuació màxima: 15 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

• Màsters oficials en els què participa la Unitat de Psicologia Bàsica (MUTLL, 

MURPCS, MUPGS, MUPESP, MUPJF, MUTCL, MIPEAF): 7 punts. 

• Màsters oficials en els què no participa la unitat de psicologia bàsica: 3 punts. 

• Màsters no oficials: 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Puntuació màxima: 7 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

• Doctorats de l’àmbit de la Unitat de Psicologia Bàsica: 6 punts. 

• Altres doctorats: 2 punts. 

• PIF, beca o contracte pre-doctoral: 1 punt per any. 

• Cum Laude: 1 punt. 

• Doctorat internacional: 1 punt. 

Puntuació màxima: 6 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

• Postgraus o cursos d’especialització expressats en crèdits: 1 punt cada 6 

crèdits ECTS. 

• Postgraus o cursos d’especialització no expressats en crèdits: 1 punt cada 

60h de docència presencial o cada 132,5h de docència supervisada. 

Puntuació màxima: 2 punts. 

Experiència 
professional 
20 

• Experiència laboral com a professional de la logopèdia: 2 punts per any a 

temps complet o equivalent. 

Puntuació màxima: 20 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

• Nivell de llengua anglesa: C2: 10 punts / C1: 7,5 punts / B2: 5 punts / B1: 2,5 

punts. 

• Curs capacitació per a la docència en anglès: 1 punt. 

Puntuació màxima 10 punts. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Borsa per D046402-PSICOLOGIA EVOLUTIVA I DE L'EDUCACIÓ 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Online 

Data de 
constitució 

24 de març de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

- Docència en assignatures relacionades amb la Unitat de psicologia Evolutiva i de 

l’Educació: 10 punts per cada 6 crèdits impartits 

- Docència en altres assignatures no relacionades amb la unitat de psicologia 

Evolutiva i de l’Educació: 1 punt per cada 6 crèdits impartits 

- Docència en anglès: 2 punts per cada 6 crèdits o equivalent, addicionals al 

reconeixement de la docència impartida 

- En cas de docència no computada en crèdits, cada 10 hores de docència dirigida i 

cada 26,5h de docència supervisada equivaldran a un crèdit 

La persona candidata que obtingui la puntuació més alta en docència impartida 
obtindrà 30 punts; la resta de persones candidates obtindran una puntuació que 
s’establirà de forma proporcional a la puntuació més alta 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent: Màxim 5 Punts 
- Cursos de l’ICE o altra formació relacionada amb la docència: 1 punt per cada 10h 

o equivalent 

- La persona candidata que obtingui la puntuació més alta en formació docent 

obtindrà 5 punts; la resta de persones candidates obtindran una puntuació que 

s’establirà de forma proporcional a la puntuació més alta. 

Innovació docent: Màxim 5 Punts 
- Participació en Projectes d’innovació docent com a coordinador: 5 punts 

- Participació en Projectes d’innovació docent com a membre: 2 punts 

- Articles relacionats amb la innovació docent: 1,5 punts per article 

- Presentacions a congressos d’innovació docent (comunicació, ponència, pòster): 1 

punt per presentació 

- Capítols de llibre relacionats amb la innovació docent: 1 punt per capítol 

La persona candidata que obtingui la puntuació més alta d’innovació docent obtindrà 
5 punts; la resta de persones candidates obtindran una puntuació que s’establirà de 
forma proporcional a la puntuació més alta 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

- Grau o llicenciatura en psicologia o afins: 10 punts 

- Premi extraordinari de llicenciatura o grau: 1 punt 

La persona candidata que obtingui la puntuació més alta en grau obtindrà 15 punts; 
la resta de persones candidates obtindran una puntuació que s’establirà de forma 
proporcional a la puntuació més alta. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

- Màsters oficials en els què participa la unitat de Psicologia Evolutiva i de l’Educació: 

5 punts. 

- Màsters oficials en els què no participa la unitat de psicologia Evolutiva i de 

l’Educació: 3 punts. 

- Màsters no oficials: 1 punt. 

La persona candidata que obtingui la puntuació més alta en màster obtindrà 7 punts; 
la resta de persones candidates obtindran una puntuació que s’establirà de forma 
proporcional a la puntuació més alta. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

- Doctorats completats en l’àmbit de la Psicologia de l’educació: 6 punts 

- Altres doctorats completats: 2 punts 

- Cum Laude: 1 punt 

- Premi extraordinari: 1 punt 

- Doctorat internacional: 1 punt 

- Doctorats que estan en procés (PIF, beca o contracte pre-doctoral) : 1 punt per any 

La persona candidata que obtingui la puntuació més alta en doctorat obtindrà 6 
punts; la resta de persones candidates obtindran una puntuació que s’establirà de 
forma proporcional a la puntuació més alta 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

- Postgraus o cursos d’especialització expressats en crèdits: 0,2 punts cada 6 crèdits 

ECTS 

- Postgraus o cursos d’especialització no expressats en crèdits: 0,2 punts cada 10h 

de docència presencial o cada 26,5h de docència supervisada 

La persona candidata que obtingui la puntuació més alta en cursos d’especialització 
obtindrà 2 punts; la resta de persones candidates obtindran una puntuació que 
s’establirà de forma proporcional a la puntuació més alta. 

Experiència 
professional 
20 

- Experiència com a professional de la psicologia de l’educació o la logopèdia: 2 punts 

per any a temps complet o equivalent. 

La persona candidata que obtingui la puntuació més alta en experiència professional 
obtindrà 20 punts; la resta de persones candidates obtindran una puntuació que 
s’establirà de forma proporcional a la puntuació més alta. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

- Nivell de llengua anglesa: 

- C2: 10 punts 

- C1: 7,5 punts 

- Curs capacitació per a la docència en anglès: 1 punt 

La persona candidata que obtingui la puntuació més alta en coneixement d’idiomes 
obtindrà 10 punts; la resta de persones candidates obtindran una puntuació que 
s’establirà de forma proporcional a la puntuació més alta. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Borsa per Logopèdia (Àrea Psicologia Evolutiva i de l'Educació) 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx B5b-017 Facultat de Psicologia i de Logopèdia 

Data de 
constitució 

13 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència als estudis de Logopèdia en l’àrea de Psicologia evolutiva i de l’educació 
(10 punts per cada sis crèdits) 
Docència als estudis de Logopèdia en altres àrees de coneixement (5 punts per 
cada sis crèdits) 
Docència a altres estudis en l’àrea de Psicologia evolutiva i de l’educació (1 punt per 
cada sis crèdits) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Cursos de formació relacionada amb la docència universitària (1 punt per cada 10 
hores): Màxim 7 punts 
Participació en projectes d’innovació docent (1 punt per projecte): Màxim 3 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Estudis en Logopèdia (Grau, Diplomatura o Habilitació): 10 punts 
Estudis afins a la Logopèdia: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster oficial en l’àmbit de la Logopèdia (7 punts) 
Màster no oficial en l’àmbit de la Logopèdia (5 punts) 
Màster oficial en l’àrea de Psicologia evolutiva i de l’educació (1 punt) 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat completat en l’àmbit de la Logopèdia (6 punts) 
Doctorat completat en l’àrea de Psicologia evolutiva i de l’educació (3 punt) 
Doctorat en curs en l’àmbit de la Logopèdia o l’àrea de Psicologia evolutiva i de 
l’educació (1 punt) 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització d’un mínim de 10 hores en l’àmbit de la Logopèdia (1 punt 
per curs) 

Experiència 
professional 
20 

Experiència com a professional en l’àmbit de la Logopèdia (5 punts per any) 
Experiència com a professional en l’àrea de Psicologia evolutiva i de l’educació (2 
punts per any) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Nivell d’anglès B2 (5 punts) 
Nivell d’anglès C1 (8 punts) 
Nivell d’anglès C2 (10 punts) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Borsa per Processos Psicològics i història de la psicologia (Àrea Psicologia Bàsica) 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat de Psicologia i Logopèdia (B5-141) 

Data de 
constitució 

7 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

• Docència en assignatures relacionades amb la Unitat de Psicologia Bàsica: 5 

punts per cada 6 crèdits o equivalent. 

• Docència en altres assignatures no relacionades amb la Unitat de Psicologia 

Bàsica: 1 punt per cada 6 crèdits o equivalent. 

• Coordinació d’assignatures relacionades amb la Unitat de Psicologia Bàsica: 

1 punt per assignatura i curs. 

• Coordinació d’assignatures no relacionades amb la Unitat de Psicologia 

Bàsica: 0,1 punts per assignatura i curs. 

• Docència en anglès: 2 punts per cada 6 crèdits o equivalent, addicionals al 

reconeixement de la docència impartida. 

En cas de docència no computada en crèdits, cada 10 hores de docència dirigida i 
cada 26,5h de docència supervisada equivaldran a un crèdit. 
 
Puntuació màxima: 30 punts. 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent: 
• Cursos de l’ICE o altra formació universitària relacionada amb la docència: 1 

punt per cada 10h o equivalent. 

Puntuació màxima: 5 punts.  
 
Innovació docent universitària: 
• Participació en projectes d’innovació docent com a coordinador: 4 punts. 

• Participació en projectes d’innovació docent com a membre: 2 punts.  

• Articles relacionats amb la innovació docent: 1,5 punts per article. 

• Presentacions a congressos d’innovació docent (comunicació, ponència, 

pòster): 1 punts per presentació. 

• Capítols de llibre relacionats amb la innovació docent: 1 punt per capítol. 

Puntuació màxima: 4 punts. 
 
Avaluació docència universitària: 
• Enquestes o informe d’avaluació amb puntuació superior a 3,5: 1 punt. 

• Enquestes o informe d’avaluació amb puntuació de 3 a 3,5: 0,5 punts. 

Puntuació màxima: 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

• Grau o Llicenciatura en Psicologia: 10 punts. 

• Graus afins (ciències de la salut, ciències de l’educació, ciències de l’esport, 

Criminologia): 2,5 punts. 

• Premi extraordinari de Llicenciatura o Grau: 1 punt. 

Puntuació màxima: 15 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

• Màsters oficials en els què participa la Unitat de Psicologia Bàsica (MUTLL, 

MURPCS, MUPGS, MUPESP, MUPJF, MIPEAF): 7 punts. 

• Màsters oficials en els què no participa la unitat de psicologia bàsica: 3 punts. 

• Màsters no oficials: 1 punt. 
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 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Puntuació màxima: 7 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

• Doctorats de l’àmbit de la Unitat de Psicologia Bàsica: 6 punts. 
• Altres doctorats: 2 punts. 
• PIF, beca o contracte pre-doctoral: 1 punt per any 
• Cum Laude: 1 punt. 
• Doctorat internacional: 1 punt. 
 
Puntuació màxima: 6 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

• Postgraus o cursos d’especialització expressats en crèdits: 1 punt cada 6 

crèdits ECTS. 

• Postgraus o cursos d’especialització no expressats en crèdits: 1 punt cada 

60h de docència presencial o cada 132,5h de docència supervisada. 

Puntuació màxima: 2 punts. 

Experiència 
professional 
20 

• Experiència laboral com a professional de la psicologia: 2 punts per any a 

temps complet o equivalent. 

Puntuació màxima: 20 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

• Nivell de llengua anglesa: C2: 10 punts / C1: 7,5 punts / B2: 5 punts / B1: 2,5 

punts. 

• Curs capacitació per a la docència en anglès: 1 punt. 

Puntuació màxima 10 punts. 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Borsa per Logopèdia 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Borsa per Psicologia 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Psicologia Social 

Borsa per D046801-PSICOLOGIA SOCIAL 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Híbrid, Departament de Psicologia Social + Teams 

Data de 
constitució 

09/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Haver estat substitut al mateix departament 30 punts 
Més de dos anys de docència universitària  15 punts 
Entre 1 i 2 anys 10 punts 
Fins a 1 any 6 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

10 punts per qualsevol actuació en aquest àmbit  

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

15 punts grau en psicologia, sociologia o antropologia 
10 punts altres ciències socials  

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

7 punts Màster en Psicologia Social 
3 punts qualsevol altres Màster en Ciències Socials o Màster en Psicologia Social 
en curs  

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

6 punts Doctorat en Psicologia Social 
3 punts un altre doctorat en Ciències Socials o Doctorat en Psicologia Social en curs  

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

2 punts per qualsevol curs d’especialització en l’àmbit de les ciències socials 

Experiència 
professional 
20 

20 punts 2 anys o més d’experiència laboral en el camp de la psicologia social 
10 punts entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el camp de la psicologia social o 2 
anys o més en una àrea afí. 
5 punts fins a un any d’experiència laboral en el camp de la psicologia social. Fins a 
dos anys en una àrea afí. 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

C2-C1 Anglès 10 punts 
B2 Anglès 5 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Psiquiatria i de Medicina Legal 

Borsa per D045501-PSIQUIATRIA 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Teams  

Data de 
constitució 

20 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida 
La persona candidata que obtingui la puntuació més alta en docència impartida 
obtindrà 30 punts; la resta de persones candidates obtindran una puntuació que 
s’establirà per intervals d’anys. Es procedirà de la mateixa manera a l’altre ítem. 
 
- Cinc o més anys en l’àrea de coneixement de la plaça: 30 punts  
- Entre 3 i 4 anys en l’àrea de coneixement de la plaça: entre 24 i 29 punts  
- Entre 1 i 2 anys en l’àrea de coneixement de la plaça: entre 18 i 23 punts 
- Menys de 1 any en l’àrea de coneixement de la plaça: fins a 17 punts 
 
- Cinc o més anys en àrees de coneixement afins a la plaça: 15 punts  
- Entre 3 i 4 anys en àrees de coneixement afins a la plaça: entre 12 i 14 punts  
- Entre 1 i 2 anys en l’àrea de coneixement de la plaça: entre 9 i 11 punts 
- Menys de 1 any en l’àrea de coneixement de la plaça: fins a 8 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent: 5 punts 
- Més de 30 hores de cursos: 5 punts 
- Entre 20 i 29 hores de cursos: 4 punts 
- Entre 10 i 19 hores de cursos: 3 punts 
- Entre 5 i 9 hores de cursos: 2 punts 
- Menys de 4 hores de cursos: 1 punt 
 
Innovació docent: 3 punts 
- Participació en un o més projectes d’innovació docent de convocatòries 

competitives: fins a 3 punts 
- Participació en un o més projectes d’innovació docent: fins a 2 punts 
- Participació en una o més jornades d’innovació docent: fins a 1 punt 
 
Avaluació de l’actuació docent/Acreditació docent: 2 punts 
- Valoració d’enquestes d’estudiants: 1 punt 
- Acreditació de figures de professorat per l’ANECA o altres agències: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau en Psicologia amb expedient igual o superior a 8: 15 punts 
Grau en Psicologia amb expedient entre 5 i 7: 10 punts 
Grau en àrea afí a la Psicologia amb expedient igual o superior a 8: 5 punts 
Grau en àrea afí a la Psicologia amb expedient entre 5 i 7: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster oficial en l’àrea de coneixement de la plaça: 7 punts 
Màster en l’àrea de coneixement de la plaça: 6 punts 
Màster oficial en àrea afí de la plaça: 5 punts 
Màster en àrea afí de la plaça: 4 punts 
Altres Màsters: fins 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat en l’àrea de coneixement de la plaça: 2 punt 
Doctorat en àrea de coneixement afí a la plaça: 1 punt 
Menció Internacional: 1 punt 
Qualificació de Cum Laude: 1 punt 
Premi: 1 punt 
Beca o contracte de formació durant 12 mesos o més: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 

Més de 10 hores: 2 punts 
Entre 5 i 10 hores: 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

cursos 
d'especialització 
2 

Entre 2 i 4 hores: 0,5 punts 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb 
el perfil de la plaça 
- Més de 10 anys: 20 punts 
- Entre 6 i 9 anys en el perfil de la plaça: entre 15 i 19 punts 
- Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 10 i 14 punts 
- Menys de 2 anys en el perfil de la plaça: entre 0 i 9 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès 
- C2 o nivell equivalent: 10 punts 
- C1 o nivell equivalent: 8 punts 
- B2.2 o nivell equivalent: 6 punts 
- B2.1 o nivell equivalent: 4 punts 
- A2.2 o nivell equivalent: 2 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Publicitat, Relacions Públiques i Comunicació Audiovisual 

Borsa per Departament de Publicitat, Relacions Públiques i Comunicació Audiovisual 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

En línia 

Data de 
constitució 

9 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida en l’àmbit de coneixement de Publicitat, RR.PP. i CAV. a graus i 
postgraus: 

• 250 hores: 30 

• 201-250 hores: 25 

• 101-200 hores: 20 

• 30-100 hores: 10 

• < 30 hores: 0 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Cursos de formació: 1 punt per curs (màx. 3 punts) 
 
Cursos/projectes/publicacions d’innovació: 1 punt per mèrit (màx.3 punts) 
 
Avaluació: resultat enquestes: puntuació de 2 a 3 = 2 punts, de 3 a 4 = 4 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 

• Titulacions obtingudes / nota Mitjana: màxim 15 punts, de 5 a 6’9 = 5, de 7 a 8’9 
= 10, de 9 a 10=15 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Expedient acadèmic relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça:  

• Titulacions obtingudes /nota Mitjana: màxim 7 punts, de 5 a 6’9= 2, de 7 a 8’9 = 
5, de 9 a 10=7 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Expedient acadèmic relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça:  

• Titulacions obtingudes /nota Mitjana: màxim 6 punts, Aprovat =1, Notable= 3, 
Excel·lent=6 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització: màxim 2 punts. Entre 1 i 3 cursos= 1, més 3= 2 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional dins l’àrea de Publicitat, Relacions Públiques o 
Comunicació Audiovisual. Fins a 5 anys= 10 punts; > 5 anys = 20 punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès: B2 (o títol oficial equivalent): 3 punts, C1 o superior (o títol oficial 
equivalent): 8 punts 
Altres idiomes (B2 o títol oficial equivalent): màxim 2 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Química 

Borsa per D040302-QUÍMICA ANALÍTICA 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx de direcció del Departament de Química 

Data de 
constitució 

07/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida:  
> 200 hores, 30p 
150-200 hores, 25p 
100-150 hores, 20p 
30-100 hores, 15p 
10-30 hores, 5p 
< 10 hores, 0p 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent: (3 punts) 
- Cursos de formació docent universitària de fins a 20 hores: 1,5p 
- Cursos de formació docent universitària de més de 20 hores: 3p 

 
Innovació docent: (3 punts) 
- Participació en 3 o més de 3 projectes o altres activitats d'innovació docent, 3p 
- Participació en 2 o altres activitats d'innovació docent, 2p 
- Participació en 1 projecte o altra activitat d'innovació docent, 1p 

 
Avaluació de l'actuació docent (4 punts). 
- Enquestes de 3,5 o per sobre de 3,5, 4p 
- Enquestes de 3 a 3,4: 2p 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau afí a l'àrea de coneixement: 10p. 
Crèdits i qualificacions de les assignatures de l'àrea de coneixement: 5p (màxim 15 
punts) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster afí a l'àrea de coneixement. Expedient acadèmic= 4p 
TFM de l'àmbit de coneixement= 3p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat afí a l'àrea de coneixement. 
- Menció Internacional i Cum Laude, 6p 
- sense Menció Internacional amb Cum Laude, 4p 
- Sense Menció Internacional ni Cum Laude, 2p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització de l'àrea de coneixement o afí, fins a 2 punts. 

Experiència 
professional 
20 

Beques de col·laboració en recerca com a estudiants de Grau, Màster i Doctorat. (5 
punts) 
Estades en laboratoris de recerca. (5 punts) 
Activitat laboral no acadèmica. (5 punts) 
Informes o publicacions i conferències professionals. (5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Nivell d'anglès o equivalent en altres idiomes: 
- B1, 3p 
- B, 5p 
- C1, 7p 
- C2, 10p 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Química 

Borsa per D040303-QUÍMICA FÍSICA 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx de direcció del Departament de Química 

Data de 
constitució 

07/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida: 
> 200 hores, 30p 
150-200 hores, 25p 
100-150 hores, 20p 
30-100 hores, 15p 
10-30 hores, 5p 
< 10 hores, 0p 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent: (3 punts) 
- Cursos de formació docent universitària de fins a 20 hores: 1,5p 
- Cursos de formació docent universitària de més de 20 hores: 3p 

 
Innovació docent: (3 punts) 
- Participació en 3 o més de 3 projectes o altres activitats d'innovació docent, 3p 
- Participació en 2 o altres activitats d'innovació docent, 2p 
- Participació en 1 projecte o altra activitat d'innovació docent, 1p 

 
Avaluació de l'actuació docent (4 punts). 
- Enquestes de 3,5 o per sobre de 3,5, 4p 
- Enquestes de 3 a 3,4: 2p 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau afí a l'àrea de coneixement: 10p. 
Crèdits i qualificacions de les assignatures de l'àrea de coneixement: 5p (màxim 15 
punts) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster afí a l'àrea de coneixement. Expedient acadèmic= 4p 
TFM de l'àmbit de coneixement= 3p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat afí a l'àrea de coneixement. 
- Menció Internacional i Cum Laude, 6p 
- sense Menció Internacional amb Cum Laude, 4p 
- Sense Menció Internacional ni Cum Laude, 2p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització de l'àrea de coneixement o afí, fins a 2 punts. 

Experiència 
professional 
20 

Beques de col·laboració en recerca com a estudiants de Grau, Màster i Doctorat. (5 
punts) 
Estades en laboratoris de recerca. (5 punts) 
Activitat laboral no acadèmica. (5 punts) 
Informes o publicacions i conferències professionals. (5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Nivell d'anglès o equivalent en altres idiomes: 
- B1, 3p 
- B, 5p 
- C1, 7p 
- C2, 10p 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Química 

Borsa per D040304-QUÍMICA INORGÀNICA 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx de direcció del Departament de Química 

Data de 
constitució 

07/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida: 
> 200 hores, 30p 
150-200 hores, 25p 
100-150 hores, 20p 
30-100 hores, 15p 
10-30 hores, 5p 
< 10 hores, 0p 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent: (3 punts) 
- Cursos de formació docent universitària de fins a 20 hores: 1,5p 
- Cursos de formació docent universitària de més de 20 hores: 3p 

 
Innovació docent: (3 punts) 
- Participació en 3 o més de 3 projectes o altres activitats d'innovació docent, 3p 
- Participació en 2 o altres activitats d'innovació docent, 2p 
- Participació en 1 projecte o altra activitat d'innovació docent, 1p 

 
Avaluació de l'actuació docent (4 punts). 
- Enquestes de 3,5 o per sobre de 3,5, 4p 
- Enquestes de 3 a 3,4: 2p 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau afí a l'àrea de coneixement: 10p. 
Crèdits i qualificacions de les assignatures de l'àrea de coneixement: 5p (màxim 15 
punts) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster afí a l'àrea de coneixement. Expedient acadèmic= 4p 
TFM de l'àmbit de coneixement= 3p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat afí a l'àrea de coneixement. 
- Menció Internacional i Cum Laude, 6p 
- sense Menció Internacional amb Cum Laude, 4p 
- Sense Menció Internacional ni Cum Laude, 2p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització de l'àrea de coneixement o afí, fins a 2 punts. 

Experiència 
professional 
20 

Beques de col·laboració en recerca com a estudiants de Grau, Màster i Doctorat. (5 
punts) 
Estades en laboratoris de recerca. (5 punts) 
Activitat laboral no acadèmica. (5 punts) 
Informes o publicacions i conferències professionals. (5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Nivell d'anglès o equivalent en altres idiomes: 
- B1, 3p 
- B, 5p 
- C1, 7p 
- C2, 10p 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Química 

Borsa per D040305-QUÍMICA ORGÀNICA 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Despatx de direcció del Departament de Química 

Data de 
constitució 

07/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida: 
> 200 hores, 30p 
150-200 hores, 25p 
100-150 hores, 20p 
30-100 hores, 15p 
10-30 hores, 5p 
< 10 hores, 0p 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent: (3 punts) 
- Cursos de formació docent universitària de fins a 20 hores: 1,5p 
- Cursos de formació docent universitària de més de 20 hores: 3p 

 
Innovació docent: (3 punts) 
- Participació en 3 o més de 3 projectes o altres activitats d'innovació docent, 3p 
- Participació en 2 o altres activitats d'innovació docent, 2p 
- Participació en 1 projecte o altra activitat d'innovació docent, 1p 

 
Avaluació de l'actuació docent (4 punts). 
- Enquestes de 3,5 o per sobre de 3,5, 4p 
- Enquestes de 3 a 3,4: 2p 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau afí a l'àrea de coneixement: 10p. 
Crèdits i qualificacions de les assignatures de l'àrea de coneixement: 5p (màxim 15 
punts) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster afí a l'àrea de coneixement. Expedient acadèmic= 4p 
TFM de l'àmbit de coneixement= 3p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat afí a l'àrea de coneixement. 
- Menció Internacional i Cum Laude, 6p 
- sense Menció Internacional amb Cum Laude, 4p 
- Sense Menció Internacional ni Cum Laude, 2p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització de l'àrea de coneixement o afí, fins a 2 punts. 

Experiència 
professional 
20 

Beques de col·laboració en recerca com a estudiants de Grau, Màster i Doctorat. (5 
punts) 
Estades en laboratoris de recerca. (5 punts) 
Activitat laboral no acadèmica. (5 punts) 
Informes o publicacions i conferències professionals. (5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Nivell d'anglès o equivalent en altres idiomes: 
- B1, 3p 
- B, 5p 
- C1, 7p 
- C2, 10p 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Sanitat i d'Anatomia Animals 

Borsa per Anatomia Patològica 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

V0-245, Facultat de Veterinària 

Data de 
constitució 

23/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Experiència docent universitària en l’àrea de coneixement de la plaça o altres afins 
(màx. 30 punts): 

• En l’àrea/subàrea de coneixement (fins a 30 punts) 

• Altres àrees afins (fins a 5 punts) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent (màx. 10 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l’àrea de coneixement: 30 punts. 

• Grau (15 punts) 

• Grau en Veterinària (15 punts) 

• altres graus afins (màx 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster (7 punts):  

• Graus de 300ECTS (4 punts) 

• altres màsters (màx 3 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat (6 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització: 2 punts. 

Experiència 
professional 
20 

 Experiència professional relacionada amb l’àrea de coneixement de la plaça: 20 
punts. Considerant els anys d'experiència 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixement d’idiomes (només es valorarà el coneixement de llengües diferents de 
la llengua d’impartició de la docència): 

• Anglès C1 o superior, 8 punts 

• Anglès B2, 5 punts 

• Altres llengües, màx 2 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Sanitat i d'Anatomia Animals 

Borsa per D045701-ANATOMIA I ANATOMIA PATOLÒGICA 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

VO-037 Facultat de Veterinària 

Data de 
constitució 

23/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Experiència docent en l’àrea de coneixement de la plaça (màx. 30 punts): 

• Docència impartida en Anatomia Veterinària (màx. 25 punts) 

• Docència impartida en altres matèries universitàries (màx. 5 punts) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent (màx. 10 punts)  

• Publicacions docents, innovació docent (màx. 5 punts)  

• Cursos de formació docent, innovació docent (màx. 3 punts)  
 
Avaluació activitat docent (màx. 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l’àrea de coneixement (màx. 30 punts): 

• Grau (màx. 15 punts) 

• Grau en Veterinària (15 punts) 

• Grau amb coneixements en Anatomia (Medicina, Fisioteràpia, Biologia,.( màx. 5) 

• Altres graus de Ciències de la Salut (màx. 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster (màx. 7 punts) 

• Graus de 300 ECTS (màx. 4 punts) 

• Altres màsters (màx. 3 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat (màx. 6 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització (màx. 2 punts) 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional relacionada amb l’àrea de coneixement (màx. 20 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixement d’idiomes (màx. 10 punts) 

• Anglès C1 o superior, 8 punts 

• Anglès B2, 5 punts 

• Altres llengües, màx 2 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Sanitat i d'Anatomia Animals 

Borsa per Malalties Infeccioses 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

V0-245, Facultat de Veterinària 

Data de 
constitució 

23/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Experiència docent universitària en l’àrea de coneixement de la plaça o altres afins 
(màx. 30 punts): 

• Docència impartida en l’àrea/subàrea de coneixement (fins a 30 punts) 

• Docència impartida en altres àrees afins (màx. 5 punts) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent (màx. 10 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l’àrea de coneixement (màx. 30 punts): 

• Grau ( 15 punts) 

• Grau en Veterinària (15 punts) 

• Altres graus afins (màx. 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster (màx. 7 punts) 

• Graus de 300 ECTS (màx. 4 punts) 

• Altres màsters (màx. 3 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat (màx. 6 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització (màx. 2 punts) 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional relacionada amb l’àrea de coneixement de la plaça: 20 
punts. Considerant els anys d'experiència 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixement d’idiomes (només es valorarà el coneixement de llengües diferents de 
la llengua d’impartició de la docència): 

• Anglès C1 o superior, 8 punts 

• Anglès B2, 5 punts 

• Altres llengües, màx 2 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Sanitat i d'Anatomia Animals 

Borsa per Malalties Parasitàries 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

V0-245, Facultat de Veterinària 

Data de 
constitució 

23/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Experiència docent universitària en l’àrea de coneixement de la plaça o altres afins 
(màx. 30 punts): 

• Docència impartida en l’àrea/subàrea de coneixement (fins a 30 punts) 

• Docència impartida en altres àrees afins (màx. 5 punts) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent (màx. 10 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l’àrea de coneixement (màx. 30 punts): 

• Grau ( 15 punts) 

• Grau en Veterinària (15 punts) 

• Altres graus afins (màx. 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster (màx. 7 punts) 

• Graus de 300 ECTS (màx. 4 punts) 

• Altres màsters (màx. 3 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat (màx. 6 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització (màx. 2 punts) 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional relacionada amb l’àrea de coneixement de la plaça: 20 
punts. Considerant els anys d'experiència 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixement d’idiomes (només es valorarà el coneixement de llengües diferents de 
la llengua d’impartició de la docència): 

• Anglès C1 o superior, 8 punts 

• Anglès B2, 5 punts 

• Altres llengües, màx 2 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Sanitat i d'Anatomia Animals 

Borsa per Microbiologia dels Aliments 

Nota mínima 10 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

V0-245, Facultat de Veterinària 

Data de 
constitució 

23/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Experiència docent universitària en l’àrea de coneixement de la plaça o altres afins 
(màx. 30 punts): 

• Docència impartida en l’àrea/subàrea de coneixement (fins a 30 punts) 

• Docència impartida en altres àrees afins (màx. 5 punts) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent (màx. 10 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l’àrea de coneixement (màx. 30 punts): 

• Grau ( 15 punts) 

• Grau en Veterinària (15 punts) 

• Altres graus afins (màx. 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster (màx. 7 punts) 

• Graus de 300 ECTS (màx. 4 punts) 

• Altres màsters (màx. 3 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat (màx. 6 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització (màx. 2 punts) 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional relacionada amb l’àrea de coneixement de la plaça: 20 
punts. Considerant els anys d'experiència 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Coneixement d’idiomes (només es valorarà el coneixement de llengües diferents de 
la llengua d’impartició de la docència): 

• Anglès C1 o superior, 8 punts 

• Anglès B2, 5 punts 

• Altres llengües, màx 2 punts 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Sociologia 

Borsa per Sociologia de l'Educació 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Sala de Juntes Facultat Cc. Polítiques i Sociologia 

Data de 
constitució 

8/4/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida 30 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Avaluació de l’activitat docent 5 punts 
 
Formació docent 3 punts  
 
Participació en activitats d’innovació docent 2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Títol de grau sociologia 15 punts 
Títol de grau àrea afí 7 punts 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Títol de màster àrea sociologia 7 punts 
Títol de màster àrea afí 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de doctorat àrea sociologia 6 punts 
Títol de doctorat àrea afí 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d’especialització àrea pròpia 2 punts 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats relacionades amb 
l’àrea de coneixement 15 punts 
 
Altres activitats 5 punts 

• Cursos d’especialització laboral realitzats/impartits 2,5 punts 

• Participació activa en conferències, jornades, congressos professionals 2,5 
punts 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Sociologia 

Borsa per Sociologia del Treball 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Sociologia 

Borsa per Sociologia General 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

 

Experiència 
professional 
20 

•  

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Borsa per D046101-TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Escola d’Enginyeria de la UAB 

Data de 
constitució 

08/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

• Més de 3 anys d’experiència docent en el perfil de la plaça: mín: 30, máx: 30 

• Entre 2 i 3 anys d’experiència docent en el perfil de la plaça: mín: 25, máx: 30 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència docent en el perfil de la plaça: mín: 13, máx: 24 

• Menys d’un any d’experiència docent en el perfil de la plaça: mín: 1, máx: 12 

• Cap experiència en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 0 
 

• Més de 3 anys d’experiència docent en una àrea afí al perfil de la plaça: mín: 15, 
máx: 15 

• Entre 2 i 3 anys d’experiència docent en una àrea afí al perfil de la plaça: 12,5, 
máx: 15 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència docent en una àrea afí al perfil de la plaça: 6,5, 
máx: 12 

• Menys d’un any d’experiència docent en una àrea afí al perfil de la plaça: 

• Cap experiència docent en una àrea afí al perfil de la plaça: mín: 0,5, máx: 0.6 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes...): mín: 3, máx: 3 

• Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes...): mín: 1, máx: 2 

• Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 0, máx: 0 

 
Innovació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles...): mín: 3, máx: 3 

• Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles...): mín: 1, máx: 2 

• Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 0, máx: 0 

 
Avaluació docència universitària (màxim 4 punts) 

• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5: mín: 4, máx: 4 

• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5: mín: 3, máx: 4 

• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3: mín: 2, máx: 3 

• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5: mín: 1, máx: 2 

• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2: mín: 0, máx: 0  

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 15 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota 
d’expedient): mín: 0, máx: 10 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 7 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic): mín: 0, máx: 5 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mín: 0, máx: 6 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: mín: 0, máx: 4 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Participació en més de 2 cursos d’especialització: mín: 2, máx: 2 
Participació en 1 curs d’especialització: mín: 1, máx: 1 
Cap participació en curs d’especialització: mín: 0, máx: 0 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats (màxim 10):  

• Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 10, máx: 10 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 10 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 0, máx: 5 

• Cap experiència en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA: 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 5, máx: 5 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 2,5, máx: 4 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 2 

• Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 0 
 
Activitats 
1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mín: 2, máx: 2 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mín: 1, máx: 2 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars: mín: 0, máx: 0 
2) Cursos d’especialització laboral realitzats o impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats o impartits: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats o impartits: mín: 0,5, máx: 
1,5 

• Cap curs d’especialització laboral realitzat o impartit: mín: 0, máx: 0 
3) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 

(màxim 2 punts) 

• Participació en més de 3 esdeveniments: mín: 2, máx: 2 

• Participació en 1 a 3 esdeveniments: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap participació en un esdeveniment: mín: 0, máx: 0 
4) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 2 punts) 

• Més de 3 publicacions i informes: mín: 2, máx: 2 

• D’1 a 3 publicacions i informes: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap publicació ni informe: mín: 0, máx: 0 
5) Altres mèrits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 mèrits: mín: 2, máx: 2 

• D’1 a 3 mèrits: mín: 0,5, máx: 1,5 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Anglès: 

• C2: 10 

• C1: 8 

• B2: 6 

• B1: 4 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Borsa per D046102-ENGINYERIA DE SISTEMES I AUTOMÀTICA 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Departament de Telecomunicació i Eng. de Sistemes, Escola d’Enginyeria 

Data de 
constitució 

7/4/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

30 -> més de 5 anys d’experiència docent al perfil de la plaça 
18->30, entre 2 i 5 anys d’experiència docent al perfil de la plaça 
12->18, entre 1 i 2 anys d’experiència docent al perfil de la plaça 
0->12, menys d’1 any d’experiència docent al perfil de la plaça 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

6 -> 10, participació en més de 1 activitat de formació o innovació docent 
 
3->6, Participació a 1 activitat de formació o innovació docent 
 
0->3, Avaluació de la actuació docent. Enquestes d’alumnes.  

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

10->15, Grau a un àmbit del perfil de la plaça 
5->10, Grau a un àmbit afí al perfil de la plaça 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

5->7, Títol de màster a l`àmbit del perfil de la plaça 
3->5, Títol de màster a un àmbit afí al perfil de la plaça 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

6 -> Títol de Doctor a l’àmbit del perfil de la plaça 
4 -> títol de Doctor a un àmbit afí al perfil de la plaça 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

2-> Participació en 2 o més cursos d’especialització 
1-> participació en 1 curs d’especialització 

Experiència 
professional 
20 

4 punts per cada any d’experiència laboral al perfil de la plaça 
2 punts per cada any d’experiència laboral en un perfil afí al de la plaça 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

10 -> C1 o superior, d’anglès 
6 -> B2, d’anglès 
3 -> B1, d’anglès 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Borsa per D046103-ENGINYERIA I INFRAESTRUCTURA DELS  TRANSPORTS 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

UAB - Campus de Sabadell 

Data de 
constitució 

09/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Más de 5 años de experiencia docente en el perfil de la plaza , mín: 30 máx: 30 
Entre 2 y 5 años de experiencia docente en el perfil de la plaza, mín: 18 máx: 30 
Entre 1 y 2 años de experiencia docente en el perfil de la plaza, mín: 12 máx: 18 
Menos de 1 año de experiencia docente en el perfil de la plaza, mín: 1 máx: 12 
Ninguna experiencia en el perfil de la plaza, mín: 0 máx: 0 
 
Más de 5 años de experiencia docente en area afín al perfil de la plaza , mín: 15 
máx: 15 
Entre 2 y 5 años de experiencia docente en area afín al perfil de la plaza , mín: 9 
máx: 15 
Entre 1 y 2 años de experiencia docente en area afín al perfil de la plaza , mín: 6 
máx: 9 
Menos de 1 año de experiencia docente en area afín al perfil de la plaza , mín: 0,5 
máx: 6 
Ninguna experiencia en el perfil de la plaza ni en uno afín, mín: 0 máx: 0 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

1) Formación docente (máximo 3 puntos): 
- Participación en más de 5 actividades de formación docente (cursos, 

seminarios, proyectos), mín: 3 máx: 3 
- Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, 

proyectos), mín: 0,5 máx: 3 
- Ninguna participación en actividades de formación docente, mín: 0 máx: 0 

 
2) .Innovación docente (máximo 3 puntos): 
- Participación en más de 5 actividades de innovación docente (cursos, 

conferencias, artículos), mín: 3 máx: 3 
- Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente (cursos, 

conferencias, artículos), mín: 0,5 máx: 3 
- Ninguna participación en actividades de innovación docente, mín: 0 máx: 0 

 
3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
- Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5, mín: 4 máx: 4 
- Media de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5, mín: 3 máx: 4 
- Media de encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3, mín: 2 máx: 3 
- Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3, mín: 1 máx: 2 
- Media de encuesta de evaluación inferior a 2, mín: 0 máx: 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grado del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico), máx: 15 puntos 
Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico), máx: 10 puntos 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico), máx: 7 puntos 
Máster relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico), máx: 5 puntos 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza , máx: 6 puntos 
Doctorado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza , máx: 4 punto 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Participación en 2 o más cursos de especialización: 2 puntos 
Participación en 1 curso de especialización: 1 punto 
Ninguna participación en curso de especialización: 0 puntos 

Experiència 
professional 
20 

Funciones laborales desarrolladas en puestos de trabajo ocupados (máximo 10): 
- Más de 5 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza , mín: 10 máx: 10 
- Entre 2 y 5 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 4 máx: 10 
- Entre 1 y 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 2 máx: 4 
- Menos de 1 año de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 0,5 máx: 2 
- Ninguna experiencia en el perfil de la plaza, mín: 0 máx: 0 

EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA 
PLAZA 
- Más de 5 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza , mín: 5 máx: 5 
- Entre 2 y 5 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 2 máx: 

5 
- Entre 1 y 2 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 1 máx: 

2 
- Menos de 1 año de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 0,25 

máx: 1 
- Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, mín: 0 máx: 0 

 
Actividades (máximo 10 puntos): 
1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): 
- Experiencia superior al año, máx: 2, mín: 2 
- Experiencia inferior al año, mín: 1 máx: 2 
- Ninguna experiencia, mín: 0 máx: 0 / 1.b.2) 

2) Cursos de especialización laboral realizados o impartidos (máximo 2 puntos): 
- Más de 4 cursos, mín: 2 máx: 2 
- Entre 1 y 4 cursos, mín: 0,5 máx: 2 
- Ningún curso, mín: 0 máx: 0 

3) Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales 
(máximo 2 puntos): 

- Más de 10 eventos, mín: 2 máx: 2 
- De 5 a 10 eventos, mín: 1 máx: 2 
- De 1 a 5 eventos, mín: 0,2 máx: 1 
- Ninguna participación, mín: 0 máx: 0 

4) Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 2 puntos): 
- Más de 6, mín: 2 máx: 2 
- De 2 a 6, mín: 1 máx: 2 
- De 1 a 2, mín: 0,5 máx: 1 
- Ninguna, mín: 0 máx: 0 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Inglés: 
- Nivel C2 10 puntos 
- Nivel C1 8 puntos 
- ivel B2 6 puntos 
- Nivel B1 4 puntos 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Teories de l’Educació i Pedagogia Social 

Borsa per Departament de Teories de l'Educació i Pedagogia Social 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat Ciències de l’Educació 

Data de 
constitució 

25/03/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència impartida vinculada a l'àrea de coneixement o àrees afins 
- 3 o més anys (acadèmics): 30 punts 
- 2 anys: 20 punts 
- 1 any: 10 punts 
- 1 semestre: 5 punts 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Per curs de Formació docent universitària: 1 punt (màxim 3 punts) 
Per projecte d'Innovació docent: 1 punt (màxim 2 punts) 
Avaluació positiva de l’actuació docent. (màxim 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau (Pedagogia i/o Educació Social) o afí 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster en l'àmbit socioeducatiu 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Doctorat en Educació 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització en l'àmbit socioeducatiu: 0’5 punts per curs 

Experiència 
professional 
20 

Experiència professional relacionada amb l'àrea de coneixement de la plaça: de 5 o 
més anys (2 punts) a 1 any (5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Nivell C2 d’anglès (màxim 10 punts) 
Nivell C1 d’anglès (màxim 5 punts) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Borsa per D048603-TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

En línia 

Data de 
constitució 

24/4/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

— Docència universitària oficial impartida en l’àrea de coneixement de la plaça (1 
crèdit=0,25p) 
— Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l’àrea de coneixement de 
la plaça (1 crèdit=0,1p) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

— Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: a. Cursos de formació 
docent universitària rebuts; b. Cursos de formació docent universitària impartits (1p 
per cada curs i activitat) 
— Innovació docent: a. Projectes d’innovació docent; b. Publicacions d’innovació 
docent; c. Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent (1p 
per cada curs i activitat) 
— Avaluació de l’activitat docent; avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 
semestres) (si és > a la mitjana del departament= 4, si és =mitjana=3) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau i/o Llicenciatura; mateixa àrea de coneixement =15p; àrea de coneixement afí 
=10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster i/o Postgrau; mateixa àrea de coneixement =7p; àrea de coneixement afí =4p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de doctor; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí 4p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça (0,5p per 
cada curs, màx. 2p) 

Experiència 
professional 
20 

— Funcions laborals estrictament relacionades amb el perfil de la plaça (3p per any 
a temps complet, prorrateig equivalent en cas de no exercir les funcions a temps 
complet) 
— Altres activitats relacionades amb el perfil de la plaça (1 punt per cada activitat) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Altres idiomes diferents de la llengua d’impartició de la docència. Mínim certificat C1 
(5p per idioma) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Borsa per D048604-ESTUDIS D'ÀSIA ORIENTAL 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Bellaterra 

Data de 
constitució 

22 abril 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l’àrea de coneixement de la plaça (1 
crèdit=0,25p ) 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l’àrea de coneixement de la 
plaça (1 crèdit=0,1p ) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària (1p per cada curs i 
activitat): 
- Cursos de formació docent universitària rebuts 
- Cursos de formació docent universitària impartits 

 
Innovació docent (1p per cada curs i activitat): 
- Projectes d’innovació docent 
- Publicacions d’innovació docent 
- Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent 

 
Avaluació de l’activitat docent: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 
semestres) 
- si és > a la mitjana del departament, 4p 
- si és = a la mitjana, 3p 
- si és < a la mitjana, 2p) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau i/o Llicenciatura 
- mateixa àrea de coneixement, 15p 

àrea de coneixement afí,10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster i/o Postgrau 
- mateixa àrea de coneixement, 7p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de Doctor 
- mateixa àrea de coneixement, 6p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça (0,5p per 
cada curs, màx 2p) 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals (3p per any) 
Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (1 punt per cada activitat) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Altres idiomes diferents de la llengua d’impartició de la docència. Mínim certificat C1 
(5p per idioma) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Borsa per Alemany 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat de Traducció i Interpretació, Universitat Autònoma de Barcelona 

Data de 
constitució 

24/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l’àrea de coneixement de la plaça (1 
crèdit=0,25p ) 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l’àrea de coneixement de la 
plaça (1 crèdit=0,1p ) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària (1p per cada curs i 
activitat): 
- Cursos de formació docent universitària rebuts 
- Cursos de formació docent universitària impartits 

 
Innovació docent (1p per cada curs i activitat): 
- Projectes d’innovació docent 
- Publicacions d’innovació docent 
- Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent 

 
Avaluació de l’activitat docent: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 
semestres) 
- si és > a la mitjana del departament, 4p 
- si és = a la mitjana, 3p 
- si és < a la mitjana, 2p) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau i/o Llicenciatura 
- mateixa àrea de coneixement, 15p 
- àrea de coneixement afí,10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster i/o Postgrau 
- mateixa àrea de coneixement, 7p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de Doctor 
- mateixa àrea de coneixement, 6p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça (0,5p per 
cada curs, màx 2p) 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals (3p per any) 
Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (1 punt per cada activitat) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Altres idiomes diferents de la llengua d’impartició de la docència. Mínim certificat C1 
(5p per idioma) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Borsa per Anglès 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat de Traducció i Interpretació, Universitat Autònoma de Barcelona 

Data de 
constitució 

24/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l’àrea de coneixement de la plaça (1 
crèdit=0,25p ) 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l’àrea de coneixement de la 
plaça (1 crèdit=0,1p ) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària (1p per cada curs i 
activitat): 
- Cursos de formació docent universitària rebuts 
- Cursos de formació docent universitària impartits 

 
Innovació docent (1p per cada curs i activitat): 
- Projectes d’innovació docent 
- Publicacions d’innovació docent 
- Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent 

 
Avaluació de l’activitat docent: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 
semestres) 
- si és > a la mitjana del departament, 4p 
- si és = a la mitjana, 3p 
- si és < a la mitjana, 2p) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau i/o Llicenciatura 
- mateixa àrea de coneixement, 15p 
- àrea de coneixement afí,10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster i/o Postgrau 
- mateixa àrea de coneixement, 7p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de Doctor 
- mateixa àrea de coneixement, 6p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça (0,5p per 
cada curs, màx 2p) 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals (3p per any) 
Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (1 punt per cada activitat) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Altres idiomes diferents de la llengua d’impartició de la docència. Mínim certificat C1 
(5p per idioma) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Borsa per Àrab 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Universitat Autònoma de Barcelona 

Data de 
constitució 

8 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l’àrea de coneixement de la plaça (1 
crèdit=0,25p ) 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l’àrea de coneixement de la 
plaça (1 crèdit=0,1p ) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària (1p per cada curs i 
activitat): 
- Cursos de formació docent universitària rebuts 
- Cursos de formació docent universitària impartits 

 
Innovació docent (1p per cada curs i activitat): 
- Projectes d’innovació docent 
- Publicacions d’innovació docent 
- Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent 

 
Avaluació de l’activitat docent: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 
semestres) 
- si és > a la mitjana del departament, 4p 
- si és = a la mitjana, 3p 
- si és < a la mitjana, 2p) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau i/o Llicenciatura 
- mateixa àrea de coneixement, 15p 
- àrea de coneixement afí,10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster i/o Postgrau 
- mateixa àrea de coneixement, 7p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de Doctor 
- mateixa àrea de coneixement, 6p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça (0,5p per 
cada curs, màx 2p) 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals (3p per any) 
Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (1 punt per cada activitat) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Altres idiomes diferents de la llengua d’impartició de la docència. Mínim certificat C1 
(5p per idioma) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Borsa per Ciències Socials d'Àsia Oriental 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Bellaterra 

Data de 
constitució 

22 abril 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l’àrea de coneixement de la plaça (1 
crèdit=0,25p ) 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l’àrea de coneixement de la 
plaça (1 crèdit=0,1p ) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària (1p per cada curs i 
activitat): 
- Cursos de formació docent universitària rebuts 
- Cursos de formació docent universitària impartits 

 
Innovació docent (1p per cada curs i activitat): 
- Projectes d’innovació docent 
- Publicacions d’innovació docent 
- Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent 

 
Avaluació de l’activitat docent: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 
semestres) 
- si és > a la mitjana del departament, 4p 
- si és = a la mitjana, 3p 
- si és < a la mitjana, 2p) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau i/o Llicenciatura 
- mateixa àrea de coneixement, 15p 
- àrea de coneixement afí,10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster i/o Postgrau 
- mateixa àrea de coneixement, 7p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de Doctor 
- mateixa àrea de coneixement, 6p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça (0,5p per 
cada curs, màx 2p) 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals (3p per any) 
Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (1 punt per cada activitat) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Altres idiomes diferents de la llengua d’impartició de la docència. Mínim certificat C1 
(5p per idioma) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Borsa per Coreà 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Teams 

Data de 
constitució 

8/4/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l’àrea de coneixement de la plaça (1 
crèdit=0,25p ) 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l’àrea de coneixement de la 
plaça (1 crèdit=0,1p ) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària (1p per cada curs i 
activitat): 
- Cursos de formació docent universitària rebuts 
- Cursos de formació docent universitària impartits 

 
Innovació docent (1p per cada curs i activitat): 
- Projectes d’innovació docent 
- Publicacions d’innovació docent 
- Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent 

 
Avaluació de l’activitat docent: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 
semestres) 
- si és > a la mitjana del departament, 4p 
- si és = a la mitjana, 3p 
- si és < a la mitjana, 2p) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau i/o Llicenciatura 
- mateixa àrea de coneixement, 15p 
- àrea de coneixement afí,10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster i/o Postgrau 
- mateixa àrea de coneixement, 7p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de Doctor 
- mateixa àrea de coneixement, 6p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça (0,5p per 
cada curs, màx 2p) 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals (3p per any) 
Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (1 punt per cada activitat) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Altres idiomes diferents de la llengua d’impartició de la docència. Mínim certificat C1 
(5p per idioma) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

 

Departament Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Borsa per Francès 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Facultat de Traducció i Interpretació, Universitat Autònoma de Barcelona 

Data de 
constitució 

24/04/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l’àrea de coneixement de la plaça (1 
crèdit=0,25p ) 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l’àrea de coneixement de la 
plaça (1 crèdit=0,1p ) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària (1p per cada curs i 
activitat): 
- Cursos de formació docent universitària rebuts 
- Cursos de formació docent universitària impartits 

 
Innovació docent (1p per cada curs i activitat): 
- Projectes d’innovació docent 
- Publicacions d’innovació docent 
- Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent 

 
Avaluació de l’activitat docent: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 
semestres) 
- si és > a la mitjana del departament, 4p 
- si és = a la mitjana, 3p 
- si és < a la mitjana, 2p) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau i/o Llicenciatura 
- mateixa àrea de coneixement, 15p 
- àrea de coneixement afí,10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster i/o Postgrau 
- mateixa àrea de coneixement, 7p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de Doctor 
- mateixa àrea de coneixement, 6p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça (0,5p per 
cada curs, màx 2p) 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals (3p per any) 
Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (1 punt per cada activitat) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Altres idiomes diferents de la llengua d’impartició de la docència. Mínim certificat C1 
(5p per idioma) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Borsa per Humanitats d'Àsia Oriental 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Bellaterra 

Data de 
constitució 

22 abril 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l’àrea de coneixement de la plaça (1 
crèdit=0,25p ) 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l’àrea de coneixement de la 
plaça (1 crèdit=0,1p ) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària (1p per cada curs i 
activitat): 
- Cursos de formació docent universitària rebuts 
- Cursos de formació docent universitària impartits 

 
Innovació docent (1p per cada curs i activitat): 
- Projectes d’innovació docent 
- Publicacions d’innovació docent 
- Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent 

 
Avaluació de l’activitat docent: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 
semestres) 
- si és > a la mitjana del departament, 4p 
- si és = a la mitjana, 3p 
- si és < a la mitjana, 2p) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau i/o Llicenciatura 
- mateixa àrea de coneixement, 15p 
- àrea de coneixement afí,10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster i/o Postgrau 
- mateixa àrea de coneixement, 7p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de Doctor 
- mateixa àrea de coneixement, 6p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça (0,5p per 
cada curs, màx 2p) 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals (3p per any) 
Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (1 punt per cada activitat) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Altres idiomes diferents de la llengua d’impartició de la docència. Mínim certificat C1 
(5p per idioma) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Borsa per Interpretació 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

En línia 

Data de 
constitució 

24/4/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

— Docència universitària oficial impartida en l’àrea de coneixement específica de la 
plaça (1 crèdit=0,35p) 
— Altra docència universitària oficial impartida en l'àrea de coneixement de 
traducció i interpretació (1 crèdit=0,1p) 
— Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l’àrea de coneixement de 
la plaça (1 crèdit=0,01 p) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

— Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: a. Cursos de formació 
docent universitària rebuts; b. Cursos de formació docent universitària impartits (1p 
per cada curs i activitat) 
— Innovació docent: a. Projectes d’innovació docent; b. Publicacions d’innovació 
docent; c. Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent (1p 
per cada curs i activitat) 
— Avaluació de l’activitat docent; avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 
semestres) (si és > a la mitjana del departament= 4, si és =mitjana=3) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau i/o Llicenciatura; mateixa àrea de coneixement =15p; àrea de coneixement afí 
=10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster i/o Postgrau; mateixa àrea de coneixement =7p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de doctor; mateixa àrea de coneixement =6p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement específica de la 
plaça (0,5p per cada curs, màx. 2p) 

Experiència 
professional 
20 

— Funcions laborals estrictament relacionades amb el perfil de la plaça (3p per any 
a temps complet, prorrateig equivalent en cas de no exercir les funcions a temps 
complet) 
— Altres activitats relacionades amb el perfil de la plaça (1 punt per cada activitat) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Altres idiomes diferents de la llengua d’impartició de la docència. Mínim certificat C1 
(5p per idioma) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Borsa per Italià 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Universitat Autònoma de Barcelona 

Data de 
constitució 

8 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l’àrea de coneixement de la plaça (1 
crèdit=0,25p ) 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l’àrea de coneixement de la 
plaça (1 crèdit=0,1p ) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària (1p per cada curs i 
activitat): 
- Cursos de formació docent universitària rebuts 
- Cursos de formació docent universitària impartits 

 
Innovació docent (1p per cada curs i activitat): 
- Projectes d’innovació docent 
- Publicacions d’innovació docent 
- Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent 

 
Avaluació de l’activitat docent: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 
semestres) 
- si és > a la mitjana del departament, 4p 
- si és = a la mitjana, 3p 
- si és < a la mitjana, 2p) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau i/o Llicenciatura 
- mateixa àrea de coneixement, 15p 
- àrea de coneixement afí,10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster i/o Postgrau 
- mateixa àrea de coneixement, 7p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de Doctor 
- mateixa àrea de coneixement, 6p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça (0,5p per 
cada curs, màx 2p) 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals (3p per any) 
Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (1 punt per cada activitat) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Altres idiomes diferents de la llengua d’impartició de la docència. Mínim certificat C1 
(5p per idioma) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Borsa per Japonès 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Teams 

Data de 
constitució 

8/4/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l’àrea de coneixement de la plaça (1 
crèdit=0,25p ) 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l’àrea de coneixement de la 
plaça (1 crèdit=0,1p ) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària (1p per cada curs i 
activitat): 
- Cursos de formació docent universitària rebuts 
- Cursos de formació docent universitària impartits 

 
Innovació docent (1p per cada curs i activitat): 
- Projectes d’innovació docent 
- Publicacions d’innovació docent 
- Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent 

 
Avaluació de l’activitat docent: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 
semestres) 
- si és > a la mitjana del departament, 4p 
- si és = a la mitjana, 3p 
- si és < a la mitjana, 2p) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau i/o Llicenciatura 
- mateixa àrea de coneixement, 15p 
- àrea de coneixement afí,10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster i/o Postgrau 
- mateixa àrea de coneixement, 7p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de Doctor 
- mateixa àrea de coneixement, 6p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça (0,5p per 
cada curs, màx 2p) 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals (3p per any) 
Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (1 punt per cada activitat) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Altres idiomes diferents de la llengua d’impartició de la docència. Mínim certificat C1 
(5p per idioma) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Borsa per Portuguès 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Universitat Autònoma de Barcelona 

Data de 
constitució 

8 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l’àrea de coneixement de la plaça (1 
crèdit=0,25p ) 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l’àrea de coneixement de la 
plaça (1 crèdit=0,1p ) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària (1p per cada curs i 
activitat): 
- Cursos de formació docent universitària rebuts 
- Cursos de formació docent universitària impartits 

 
Innovació docent (1p per cada curs i activitat): 
- Projectes d’innovació docent 
- Publicacions d’innovació docent 
- Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent 

 
Avaluació de l’activitat docent: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 
semestres) 
- si és > a la mitjana del departament, 4p 
- si és = a la mitjana, 3p 
- si és < a la mitjana, 2p) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau i/o Llicenciatura 
- mateixa àrea de coneixement, 15p 
- àrea de coneixement afí,10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster i/o Postgrau 
- mateixa àrea de coneixement, 7p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de Doctor 
- mateixa àrea de coneixement, 6p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça (0,5p per 
cada curs, màx 2p) 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals (3p per any) 
Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (1 punt per cada activitat) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Altres idiomes diferents de la llengua d’impartició de la docència. Mínim certificat C1 
(5p per idioma) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Borsa per Rus 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Universitat Autònoma de Barcelona 

Data de 
constitució 

8 d’abril de 2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l’àrea de coneixement de la plaça (1 
crèdit=0,25p ) 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l’àrea de coneixement de la 
plaça (1 crèdit=0,1p ) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària (1p per cada curs i 
activitat): 
- Cursos de formació docent universitària rebuts 
- Cursos de formació docent universitària impartits 

 
Innovació docent (1p per cada curs i activitat): 
- Projectes d’innovació docent 
- Publicacions d’innovació docent 
- Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent 

 
Avaluació de l’activitat docent: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 
semestres) 
- si és > a la mitjana del departament, 4p 
- si és = a la mitjana, 3p 
- si és < a la mitjana, 2p) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau i/o Llicenciatura 
- mateixa àrea de coneixement, 15p 
- àrea de coneixement afí,10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster i/o Postgrau 
- mateixa àrea de coneixement, 7p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de Doctor 
- mateixa àrea de coneixement, 6p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça (0,5p per 
cada curs, màx 2p) 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals (3p per any) 
Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (1 punt per cada activitat) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Altres idiomes diferents de la llengua d’impartició de la docència. Mínim certificat C1 
(5p per idioma) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Borsa per Xinès 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Teams 

Data de 
constitució 

8/4/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

Docència universitària oficial impartida en l’àrea de coneixement de la plaça (1 
crèdit=0,25p ) 
Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l’àrea de coneixement de la 
plaça (1 crèdit=0,1p ) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària (1p per cada curs i 
activitat): 
- Cursos de formació docent universitària rebuts 
- Cursos de formació docent universitària impartits 

 
Innovació docent (1p per cada curs i activitat): 
- Projectes d’innovació docent 
- Publicacions d’innovació docent 
- Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent 

 
Avaluació de l’activitat docent: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 
semestres) 
- si és > a la mitjana del departament, 4p 
- si és = a la mitjana, 3p 
- si és < a la mitjana, 2p) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau i/o Llicenciatura 
- mateixa àrea de coneixement, 15p 
- àrea de coneixement afí,10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster i/o Postgrau 
- mateixa àrea de coneixement, 7p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de Doctor 
- mateixa àrea de coneixement, 6p 
- àrea de coneixement afí,4p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça (0,5p per 
cada curs, màx 2p) 

Experiència 
professional 
20 

Funcions laborals (3p per any) 
Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (1 punt per cada activitat) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Altres idiomes diferents de la llengua d’impartició de la docència. Mínim certificat C1 
(5p per idioma) 

 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Borsa per Tecnologies 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

En línia 

Data de 
constitució 

24/4/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

— Docència universitària oficial impartida en l’àrea de coneixement específica de la 
plaça (1 crèdit=0,35p) 
— Altra docència universitària oficial impartida en l'àrea de coneixement de 
traducció i interpretació (1 crèdit=0,1p) 
— Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l’àrea de coneixement de 
la plaça (1 crèdit=0,01 p) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

— Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: a. Cursos de formació 
docent universitària rebuts; b. Cursos de formació docent universitària impartits (1p 
per cada curs i activitat) 
— Innovació docent: a. Projectes d’innovació docent; b. Publicacions d’innovació 
docent; c. Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent (1p 
per cada curs i activitat) 
— Avaluació de l’activitat docent; avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 
semestres) (si és > a la mitjana del departament= 4, si és =mitjana=3) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau i/o Llicenciatura; mateixa àrea de coneixement =15p; àrea de coneixement afí 
=10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster i/o Postgrau; mateixa àrea de coneixement =7p; àrea de coneixement afí =4p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de doctor; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí 4p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement específica de la 
plaça (0,5p per cada curs, màx. 2p) 

Experiència 
professional 
20 

— Funcions laborals estrictament relacionades amb el perfil de la plaça (3p per any 
a temps complet, prorrateig equivalent en cas de no exercir les funcions a temps 
complet) 
— Altres activitats relacionades amb el perfil de la plaça (1 punt per cada activitat) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

Altres idiomes diferents de la llengua d’impartició de la docència. Mínim certificat C1 
(5p per idioma) 

 
 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat substitut – 2026/D/LE/CC/1 

Departament Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Borsa per Traducció A-A 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

En línia 

Data de 
constitució 

24/4/2026 

Experiència 
docent 
universitària 
30 

— Docència universitària oficial impartida en l’àrea de coneixement específica de la 
plaça (1 crèdit=0,35p) 
— Altra docència universitària oficial impartida en l'àrea de coneixement de 
traducció i interpretació (1 crèdit=0,1p) 
— Docència universitària oficial impartida en àrees afins a l’àrea de coneixement de 
la plaça (1 crèdit=0,01 p) 

Formació 
docent 
universitària, 
innovació 
docent 
universitària, 
avaluació 
docència 
universitària 
10 

— Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: a. Cursos de formació 
docent universitària rebuts; b. Cursos de formació docent universitària impartits (1p 
per cada curs i activitat) 
— Innovació docent: a. Projectes d’innovació docent; b. Publicacions d’innovació 
docent; c. Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent (1p 
per cada curs i activitat) 
— Avaluació de l’activitat docent; avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 
semestres) (si és > a la mitjana del departament= 4, si és =mitjana=3) 

Expedient 
acadèmic: grau 
15 

Grau i/o Llicenciatura; mateixa àrea de coneixement =15p; àrea de coneixement afí 
=10p 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
7 

Màster i/o Postgrau; mateixa àrea de coneixement =7p; àrea de coneixement afí =4p 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
6 

Títol de doctor; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí 4p 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d'especialització 
2 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça (0,5p per 
cada curs, màx. 2p) 

Experiència 
professional 
20 

— Funcions laborals estrictament relacionades amb el perfil de la plaça (3p per any 
a temps complet, prorrateig equivalent en cas de no exercir les funcions a temps 
complet) 
— Altres activitats relacionades amb el perfil de la plaça (1 punt per cada activitat) 

Coneixement 
d'idiomes 
10 

 

 
 
 


