
Departament Departament d'Antropologia Social i Cultural 

Àrea de 
coneixement 

ANTROPOLOGIA SOCIAL 

Referència AAS02097 

Perfil Antropologia Social Aplicada a la Història / Recursos Digitals per a la Recerca 
Antropològica 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència en el perfil de la plaça (ASIC /RDRA) superior a 5 anys 45 punts 
Experiència en el perfil de la plaça (ASIC /RDRA)entre 2 i 5 anys 40 punts 
Experiència en el perfil de la plaça (ASIC /RDRA)inferior a 2 anys 35 punts 
Experiència en un àrea afí al perfil de la plaça (ASIC /RDRA)superior a 5 anys 25 
punts 
Experiència en un àrea afí al perfil de la plaça (ASIC /RDRA)entre 2 i 5 anys 20 punts 
Experiència en un àrea afí al perfil de la plaça (ASIC /RDRA)inferior a 2 anys 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Conferències, jornades tècniques, congressos professionals 1 punt/participació, fins 
a 5 punts 
Informes i publicacions 1 punt per ítem, fins a 5 punts 
Altres mèrits. Fins a 5 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Entre 2 i 5 anys com associat a la UAB en el perfil de la plaça o en un perfil 
relacionat 15 punts 
Dos o menys anys com associat a la UAB en el perfil de la plaça o en un perfil 
relacionat 10 punts 
Més de 5 anys de docència en altres universitats 13 punts 
Entre 2 i 5 anys de docència en altres universitats 7,5 punts 
Dos o menys anys de docència en altres universitats 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació, innovació i resultats docents universitaris (màxim 5p) 

• 1p per curs de formació docent universitària 

• 2p per projecte d’innovació docent universitària 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en antropologia i nota mitjana excel·lent: 6 punts 
Grau en ciències socials i humanitats i nota mitjana excel·lent: 5 punts 
Grau en antropologia i nota mitjana notable: 5 punts 
Grau en ciències socials i humanitats i nota mitjana notable: 4 
Altres graus i altres notes fins a 3 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en antropologia i nota mitjana excel·lent: 4 punts 
Màster en ciències socials i humanitats i nota mitjana excel·lent: 3 punts 
Màster en antropologia i nota mitjana notable: 2 punts 
Màster en ciències socials i humanitats i nota mitjana notable: 1 
Altres graus i altres notes fins a 0,5 

Expedient 
acadèmic: doctorat 

Doctorat en antropologia: 4 
Doctorat en altres ciències socials i humanitats: 3 



4 Altres doctorats fins a 2 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Curs d’especialització en antropologia: 1 
Altres cursos fins a 0,5 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

C2 anglès: 5 p 
C1 anglès: 4 p 
B2 anglès: 3 p 
B1 anglès o equivalent: 2 p 



Departament Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 

Àrea de 
coneixement 

ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS 

Referència AAS01958 

Perfil Arquitectura de Computadors i Perifèrics 

Nota mínima 25 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

QC/3028 

Data de 
constitució 

11/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals 
45 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys 45 punts 

Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 anys 40 punts  

Experiència professional en el perfil de la plaça inferior a 2 anys 35 punts 

Exp. professional en un àrea afí al perfil de la plaça superior a 5 anys 25 punts 

Exp. professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys 20 punts  

Exp. professional en un àrea afí al perfil de la plaça inferior a 2 anys 15 punts 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el 
perfil de la plaça impartit  

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el 
perfil de la plaça rebut 

1 punt (màxim 6 punts) 

Per cada participació en jornades tècniques, congressos, 
professionals, ... relacionats amb el perfil de la plaça 

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada informe i publicació realitzats a l’àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil de la plaça 

2 punts (màxim 10 
punts) 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys) 

Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça Mínim Màxim 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil docent de la plaça 8 8 

De 5 a 10 anys a la UAB en el perfil docent de la plaça 6 8 

d'1 a 5 anys a la UAB en el perfil docent de la plaça 4 6 

Menys d'1 any a la UAB en el perfil docent de la plaça 2 4 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent 
de la plaça 

    

Més de 10 anys a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 6 6 

De 5 a 10 anys a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 4 6 

D'1 a 5 anys a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 2 4 

Menys d'1 any a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 1 2 

Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça 

  

Més de 10 anys fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 4 

De 5 a 10 anys fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 3 4 

d'1 a 5 anys fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 

Menys d'1 any fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 2 

   

Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 



Crèdits impartits en el perfil de la plaça   Mínim Màxim 

Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça   8 8 

De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 6 8 

De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 4 6 

De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 3 4 

De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 2 3 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça 1 2 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça     

Més de 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça   6 6 

De 60 a 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 5 6 

De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 4 5 

De 10 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 3 4 

De 5 a 10 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 2 3 

Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 1 2 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
5 

Per cada curs d’especialització professional 
relacionat amb el perfil de la plaça impartit  

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada curs d’especialització professional 
relacionat amb el perfil de la plaça rebut 

1 punt (màxim 6 
punts) 

Per cada participació en jornades tècniques, 
congressos, professionals, ... relacionats amb el perfil 
de la plaça 

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada informe i publicació realitzats a l’àmbit 
professional que tinguin a veure amb el perfil de la 
plaça  

2 punts (màxim 10 
punts) 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Per cada curs de formació docent 1 punt (màxim 3 punts) 
Per cada activitat d'innovació docent  1 punt  (màxim 3 punts) 
Resultat mig de les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
4 

Grau en Enginyeria informàtica o similar    6 punts 
Grau afí (Matemàtiques, física, ...)              4 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
4 

Màster en Enginyeria informàtica o similar 4 punts 
Màster afí (Matemàtiques, física, ...)           2 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d’especialització 
1 

Doctorat en Informàtica        4 punts 
Doctorat afí (Matemàtiques, física, ...)        2 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Nivell C1 d’anglès     5 punts 
Nivell B2 d’anglès     3 punts 
Nivell B1 d’anglès     1 punt 



Departament Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 

Àrea de 
coneixement 

ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS 

Referència AAS01959 

Perfil Disseny d'aplicacions de dades massives 

Nota mínima 25 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

QC/3028 

Data de 
constitució 

11/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals 
45 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys 45 punts 

Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 anys 40 punts  

Experiència professional en el perfil de la plaça inferior a 2 anys 35 punts 

Exp. professional en un àrea afí al perfil de la plaça superior a 5 anys 25 punts 

Exp. professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys 20 punts  

Exp. professional en un àrea afí al perfil de la plaça inferior a 2 anys 15 punts 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el 
perfil de la plaça impartit  

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el 
perfil de la plaça rebut 

1 punt (màxim 6 punts) 

Per cada participació en jornades tècniques, congressos, 
professionals, ... relacionats amb el perfil de la plaça 

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada informe i publicació realitzats a l’àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil de la plaça 

2 punts (màxim 10 
punts) 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys) 

Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça Mínim Màxim 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil docent de la plaça 8 8 

De 5 a 10 anys a la UAB en el perfil docent de la plaça 6 8 

d'1 a 5 anys a la UAB en el perfil docent de la plaça 4 6 

Menys d'1 any a la UAB en el perfil docent de la plaça 2 4 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent 
de la plaça 

    

Més de 10 anys a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 6 6 

De 5 a 10 anys a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 4 6 

D'1 a 5 anys a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 2 4 

Menys d'1 any a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 1 2 

Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça 

  

Més de 10 anys fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 4 

De 5 a 10 anys fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 3 4 

d'1 a 5 anys fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 

Menys d'1 any fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 2 

   

Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 



Crèdits impartits en el perfil de la plaça   Mínim Màxim 

Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça   8 8 

De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 6 8 

De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 4 6 

De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 3 4 

De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 2 3 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça 1 2 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça     

Més de 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça   6 6 

De 60 a 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 5 6 

De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 4 5 

De 10 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 3 4 

De 5 a 10 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 2 3 

Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 1 2 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
5 

Per cada curs d’especialització professional 
relacionat amb el perfil de la plaça impartit  

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada curs d’especialització professional 
relacionat amb el perfil de la plaça rebut 

1 punt (màxim 6 
punts) 

Per cada participació en jornades tècniques, 
congressos, professionals, ... relacionats amb el perfil 
de la plaça 

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada informe i publicació realitzats a l’àmbit 
professional que tinguin a veure amb el perfil de la 
plaça  

2 punts (màxim 10 
punts) 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Per cada curs de formació docent 1 punt (màxim 3 punts) 
Per cada activitat d'innovació docent  1 punt  (màxim 3 punts) 
Resultat mig de les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
4 

Grau en Enginyeria informàtica o similar    6 punts 
Grau afí (Matemàtiques, física, ...)              4 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
4 

Màster en Enginyeria informàtica o similar 4 punts 
Màster afí (Matemàtiques, física, ...)           2 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d’especialització 
1 

Doctorat en Informàtica        4 punts 
Doctorat afí (Matemàtiques, física, ...)        2 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Nivell C1 d’anglès     5 punts 
Nivell B2 d’anglès     3 punts 
Nivell B1 d’anglès     1 punt 



Departament Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 

Àrea de 
coneixement 

ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS 

Referència AAS01960 

Perfil Computació en entorns al núvol 

Nota mínima 25 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

QC/3028 

Data de 
constitució 

11/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals 
45 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys 45 punts 

Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 anys 40 punts  

Experiència professional en el perfil de la plaça inferior a 2 anys 35 punts 

Exp. professional en un àrea afí al perfil de la plaça superior a 5 anys 25 punts 

Exp. professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys 20 punts  

Exp. professional en un àrea afí al perfil de la plaça inferior a 2 anys 15 punts 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el 
perfil de la plaça impartit  

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el 
perfil de la plaça rebut 

1 punt (màxim 6 punts) 

Per cada participació en jornades tècniques, congressos, 
professionals, ... relacionats amb el perfil de la plaça 

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada informe i publicació realitzats a l’àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil de la plaça 

2 punts (màxim 10 
punts) 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys) 

Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça Mínim Màxim 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil docent de la plaça 8 8 

De 5 a 10 anys a la UAB en el perfil docent de la plaça 6 8 

d'1 a 5 anys a la UAB en el perfil docent de la plaça 4 6 

Menys d'1 any a la UAB en el perfil docent de la plaça 2 4 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent 
de la plaça 

    

Més de 10 anys a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 6 6 

De 5 a 10 anys a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 4 6 

D'1 a 5 anys a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 2 4 

Menys d'1 any a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 1 2 

Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça 

  

Més de 10 anys fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 4 

De 5 a 10 anys fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 3 4 

d'1 a 5 anys fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 

Menys d'1 any fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 2 

   

Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 



Crèdits impartits en el perfil de la plaça   Mínim Màxim 

Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça   8 8 

De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 6 8 

De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 4 6 

De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 3 4 

De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 2 3 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça 1 2 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça     

Més de 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça   6 6 

De 60 a 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 5 6 

De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 4 5 

De 10 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 3 4 

De 5 a 10 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 2 3 

Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 1 2 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
5 

Per cada curs d’especialització professional 
relacionat amb el perfil de la plaça impartit  

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada curs d’especialització professional 
relacionat amb el perfil de la plaça rebut 

1 punt (màxim 6 
punts) 

Per cada participació en jornades tècniques, 
congressos, professionals, ... relacionats amb el perfil 
de la plaça 

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada informe i publicació realitzats a l’àmbit 
professional que tinguin a veure amb el perfil de la 
plaça  

2 punts (màxim 10 
punts) 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Per cada curs de formació docent 1 punt (màxim 3 punts) 
Per cada activitat d'innovació docent  1 punt  (màxim 3 punts) 
Resultat mig de les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
4 

Grau en Enginyeria informàtica o similar    6 punts 
Grau afí (Matemàtiques, física, ...)              4 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
4 

Màster en Enginyeria informàtica o similar 4 punts 
Màster afí (Matemàtiques, física, ...)           2 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d’especialització 
1 

Doctorat en Informàtica        4 punts 
Doctorat afí (Matemàtiques, física, ...)        2 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Nivell C1 d’anglès     5 punts 
Nivell B2 d’anglès     3 punts 
Nivell B1 d’anglès     1 punt 



Departament Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 

Àrea de 
coneixement 

ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS 

Referència AAS01961 

Perfil Programació paral·lela 

Nota mínima 25 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

QC/3028 

Data de 
constitució 

11/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals 
45 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys 45 punts 

Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 anys 40 punts  

Experiència professional en el perfil de la plaça inferior a 2 anys 35 punts 

Exp. professional en un àrea afí al perfil de la plaça superior a 5 anys 25 punts 

Exp. professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys 20 punts  

Exp. professional en un àrea afí al perfil de la plaça inferior a 2 anys 15 punts 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el 
perfil de la plaça impartit  

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el 
perfil de la plaça rebut 

1 punt (màxim 6 punts) 

Per cada participació en jornades tècniques, congressos, 
professionals, ... relacionats amb el perfil de la plaça 

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada informe i publicació realitzats a l’àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil de la plaça 

2 punts (màxim 10 
punts) 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys) 

Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça Mínim Màxim 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil docent de la plaça 8 8 

De 5 a 10 anys a la UAB en el perfil docent de la plaça 6 8 

d'1 a 5 anys a la UAB en el perfil docent de la plaça 4 6 

Menys d'1 any a la UAB en el perfil docent de la plaça 2 4 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent 
de la plaça 

    

Més de 10 anys a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 6 6 

De 5 a 10 anys a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 4 6 

D'1 a 5 anys a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 2 4 

Menys d'1 any a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 1 2 

Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça 

  

Més de 10 anys fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 4 

De 5 a 10 anys fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 3 4 

d'1 a 5 anys fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 

Menys d'1 any fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 2 

   

Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 



Crèdits impartits en el perfil de la plaça   Mínim Màxim 

Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça   8 8 

De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 6 8 

De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 4 6 

De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 3 4 

De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 2 3 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça 1 2 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça     

Més de 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça   6 6 

De 60 a 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 5 6 

De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 4 5 

De 10 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 3 4 

De 5 a 10 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 2 3 

Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 1 2 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
5 

Per cada curs d’especialització professional 
relacionat amb el perfil de la plaça impartit  

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada curs d’especialització professional 
relacionat amb el perfil de la plaça rebut 

1 punt (màxim 6 
punts) 

Per cada participació en jornades tècniques, 
congressos, professionals, ... relacionats amb el perfil 
de la plaça 

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada informe i publicació realitzats a l’àmbit 
professional que tinguin a veure amb el perfil de la 
plaça  

2 punts (màxim 10 
punts) 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Per cada curs de formació docent 1 punt (màxim 3 punts) 
Per cada activitat d'innovació docent  1 punt  (màxim 3 punts) 
Resultat mig de les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
4 

Grau en Enginyeria informàtica o similar    6 punts 
Grau afí (Matemàtiques, física, ...)              4 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
4 

Màster en Enginyeria informàtica o similar 4 punts 
Màster afí (Matemàtiques, física, ...)           2 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d’especialització 
1 

Doctorat en Informàtica        4 punts 
Doctorat afí (Matemàtiques, física, ...)        2 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Nivell C1 d’anglès     5 punts 
Nivell B2 d’anglès     3 punts 
Nivell B1 d’anglès     1 punt 



Departament Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 

Àrea de 
coneixement 

ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS 

Referència AAS01962 

Perfil Sistemes operatius i Modelització i Simulació Aplicades 

Nota mínima 25 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

QC/3028 

Data de 
constitució 

11/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals 
45 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys 45 punts 

Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 anys 40 punts  

Experiència professional en el perfil de la plaça inferior a 2 anys 35 punts 

Exp. professional en un àrea afí al perfil de la plaça superior a 5 anys 25 punts 

Exp. professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys 20 punts  

Exp. professional en un àrea afí al perfil de la plaça inferior a 2 anys 15 punts 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el 
perfil de la plaça impartit  

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el 
perfil de la plaça rebut 

1 punt (màxim 6 punts) 

Per cada participació en jornades tècniques, congressos, 
professionals, ... relacionats amb el perfil de la plaça 

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada informe i publicació realitzats a l’àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil de la plaça 

2 punts (màxim 10 
punts) 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys) 

Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça Mínim Màxim 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil docent de la plaça 8 8 

De 5 a 10 anys a la UAB en el perfil docent de la plaça 6 8 

d'1 a 5 anys a la UAB en el perfil docent de la plaça 4 6 

Menys d'1 any a la UAB en el perfil docent de la plaça 2 4 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent 
de la plaça 

    

Més de 10 anys a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 6 6 

De 5 a 10 anys a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 4 6 

D'1 a 5 anys a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 2 4 

Menys d'1 any a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 1 2 

Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça 

  

Més de 10 anys fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 4 

De 5 a 10 anys fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 3 4 

d'1 a 5 anys fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 

Menys d'1 any fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 2 

   

Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 



Crèdits impartits en el perfil de la plaça   Mínim Màxim 

Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça   8 8 

De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 6 8 

De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 4 6 

De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 3 4 

De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 2 3 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça 1 2 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça     

Més de 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça   6 6 

De 60 a 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 5 6 

De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 4 5 

De 10 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 3 4 

De 5 a 10 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 2 3 

Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 1 2 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
5 

Per cada curs d’especialització professional 
relacionat amb el perfil de la plaça impartit  

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada curs d’especialització professional 
relacionat amb el perfil de la plaça rebut 

1 punt (màxim 6 
punts) 

Per cada participació en jornades tècniques, 
congressos, professionals, ... relacionats amb el perfil 
de la plaça 

2 punts (màxim 10 
punts) 

Per cada informe i publicació realitzats a l’àmbit 
professional que tinguin a veure amb el perfil de la 
plaça  

2 punts (màxim 10 
punts) 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Per cada curs de formació docent 1 punt (màxim 3 punts) 
Per cada activitat d'innovació docent  1 punt  (màxim 3 punts) 
Resultat mig de les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
4 

Grau en Enginyeria informàtica o similar    6 punts 
Grau afí (Matemàtiques, física, ...)              4 punts 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
4 

Màster en Enginyeria informàtica o similar 4 punts 
Màster afí (Matemàtiques, física, ...)           2 punts 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d’especialització 
1 

Doctorat en Informàtica        4 punts 
Doctorat afí (Matemàtiques, física, ...)        2 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Nivell C1 d’anglès     5 punts 
Nivell B2 d’anglès     3 punts 
Nivell B1 d’anglès     1 punt 



Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de 
coneixement 

BOTÀNICA 

Referència AAS01944 

Perfil Botànica i Micologia 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Biologia animal, Biologia vegetal i Ecologia, Unitat de Botànica 

Data de constitució 11 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en el perfil de la 
plaça, màxim 45 punts:  
-10 o més anys 45 punts 
-de 5 a 9 anys 40 punts 
-de 3 a 4 anys 35 punts 
-de 1 a 2 anys 25 punts 
-fins a 1 any 20 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres, màxim 15 punts: 
-Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça 4 punts 
-Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits en el perfil de la plaça 2 
punts/curs 
-Participació activa (ponències orals) en conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals relacionades amb el perfil de la plaça 2 punts 
-Presentació, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça 4 punts/document 
-Altres (a criteri de la comissió) 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució en el perfil de la plaça, màxim 15 punts: 
-15 anys o més 15 punts 
-Entre 10 i 14 anys 12 punts 
-Entre 5 i 9 anys 10 punts 
-Entre 1 mes i 4 anys 8 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Assistència a congressos o cursos de formació docent universitària, màxim 3 punts: 
-Més de 15 h 3 punts 
-Entre 10 i 14 hores 2 punts 
-Fins a 9 hores 1 punt 
 
Participació en projectes d'innovació docent relacionats amb l'àrea de la plaça, 
màxim 1 punt.  
 
Avaluació docent amb puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent, màxim 1 punt 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Expedient acadèmic, màxim 6 punts: 
-Grau en el perfil de la plaça 6 punts 
-Dos o més Graus relacionats amb el perfil de la plaça 3 punts 
-Un grau relacionat amb el perfil de la plaça 1 punt 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster: 
-Un màster en el perfil de la plaça 4 punts 
-Dos o més màsters relacionats amb el perfil de la plaça 2 punts 
-Un màster relacionat amb el perfil de la plaça 1 punt 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat: 
-Un doctorat en el perfil de la plaça 4 punts 
-Dos o més doctorats relacionats amb el perfil de la plaça 2 punts 
-Un doctorat relacionat amb el perfil de la plaça 1 punt 



Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d'especialització: 
-Dos o més cursos en el perfil de la plaça 1 punt 
-Un curs en el perfil de la plaça 0,75 punts 
-Un curs relacionat amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d'anglès, màxim 5 punts: 
-Nivell C2 4 punts 
-Nivell C1 3 punts 
-Nivell B2 2 punts 
-Nivell B1 1 punt 
-Haver impartit docència en anglès 1 punt 



Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de 
coneixement 

BOTÀNICA 

Referència AAS01945 

Perfil Botànica i Micologia 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Biologia animal, Biologia vegetal i Ecologia, Unitat de Botànica 

Data de constitució 11 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en el perfil de la 
plaça, màxim 45 punts:  
-10 o més anys 45 punts 
-de 5 a 9 anys 40 punts 
-de 3 a 4 anys 35 punts 
-de 1 a 2 anys 25 punts 
-fins a 1 any 20 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres, màxim 15 punts: 
-Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça 4 punts 
-Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits en el perfil de la plaça 2 
punts/curs 
-Participació activa (ponències orals) en conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals relacionades amb el perfil de la plaça 2 punts 
-Presentació, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça 4 punts/document 
-Altres (a criteri de la comissió) 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució en el perfil de la plaça, màxim 15 punts: 
-15 anys o més 15 punts 
-Entre 10 i 14 anys 12 punts 
-Entre 5 i 9 anys 10 punts 
-Entre 1 mes i 4 anys 8 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Assistència a congressos o cursos de formació docent universitària, màxim 3 punts: 
-Més de 15 h 3 punts 
-Entre 10 i 14 hores 2 punts 
-Fins a 9 hores 1 punt 
 
Participació en projectes d'innovació docent relacionats amb l'àrea de la plaça, 
màxim 1 punt.  
 
Avaluació docent amb puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent, màxim 1 punt 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Expedient acadèmic, màxim 6 punts: 
-Grau en el perfil de la plaça 6 punts 
-Dos o més Graus relacionats amb el perfil de la plaça 3 punts 
-Un grau relacionat amb el perfil de la plaça 1 punt 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster: 
-Un màster en el perfil de la plaça 4 punts 
-Dos o més màsters relacionats amb el perfil de la plaça 2 punts 
-Un màster relacionat amb el perfil de la plaça 1 punt 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat: 
-Un doctorat en el perfil de la plaça 4 punts 
-Dos o més doctorats relacionats amb el perfil de la plaça 2 punts 
-Un doctorat relacionat amb el perfil de la plaça 1 punt 



Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d'especialització: 
-Dos o més cursos en el perfil de la plaça 1 punt 
-Un curs en el perfil de la plaça 0,75 punts 
-Un curs relacionat amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d'anglès, màxim 5 punts: 
-Nivell C2 4 punts 
-Nivell C1 3 punts 
-Nivell B2 2 punts 
-Nivell B1 1 punt 
-Haver impartit docència en anglès 1 punt 



Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de 
coneixement 

FISIOLOGIA VEGETAL 

Referència AAS01942 

Perfil Fisiologia Vegetal i Biologia Vegetal en la  microbiologia  
 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en el perfil de la 

plaça: 

- 10 o més anys: 45 punts 

- de 5 a 10 anys: 43 punts 

- de 3 a 5 anys: 30 punts 

- de 1 a 3 anys: 25 punts 

- fins a 1 any: 20 punts 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionats amb el 

perfil de la plaça: 

- 10 o més anys: 25 punts 

- de 5 a 10 anys: 20 punts 

- de 3 a 5 anys: 15 punts 

- de 1 a 3 anys: 10 punts 

- fins a 1 any: 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Participació en activitats docents pràctiques o experimentals relacionades amb el 
perfil de la plaça: fins a 4 punts 

- Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça: 3 punts 
- Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits en el perfil de la plaça: 2 punts 
- Participació activa (ponències orals) en conferències, jornades tècniques, 

congressos professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 2 punts 
- Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el 

perfil docent de la plaça: 4 punts 
Altres (a criteri de la comissió): 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en el perfil de la plaça  (màxim 7,5) 

- més de 15 anys: 7,5 punts 

- entre 10 i 15 anys: 6 punts 

- entre 5 i 10 anys: 5 punts 

- entre 1 mes i 5 anys: 4 punts 

Antiguitat com a associat relacionada amb el perfil de la plaça  (màxim 5) 

- més de 15 anys: 5 punts 

- entre 10 i 15 anys: 4 punts 

- entre 5 i 10 anys: 3 punts 

- entre 1 mes i 5 anys: 2 punts  

Docència universitària impartida en el perfil de la plaça (nombre de crèdits impartits -  

màxim 7,5 punts) 

- 90 crèdits o més: 7,5 punts 

- 75 a 89 crèdits: 6 punts 



- 60 a 74: 5 punts 

- 40 a 59: 4 punts 

- menys de 40: 2 punts 

Docència universitària impartida relacionada amb el perfil de la plaça (nombre de 

crèdits impartits - màxim 5 punts) 

- 90 crèdits o més: 5 punts 

- 75 a 89 crèdits: 4 punts 

- 60 a 74:  3 punts 

- 40 a 59: 2 punts 

- menys de 40: 1 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

- Assistència a congressos o cursos de formació docent universitària: fins a 3 punts  

- Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb l'àrea de la plaça: 2 

punt  

- Tutorització o supervisió acadèmica d’estudiants (TFG, TFM, pràctiques o 

activitats experimentals): 2 punt  

Avaluació docent amb puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

- Grau o llicenciatura en el perfil de la plaça: fins a 6 punts 

- Graus relacionats: fins a 4 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

- Màster en el perfil de la plaça: fins a 4 punts 

- Màsters relacionats: fins a 3 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

- Doctorat en el perfil de la plaça: 4 punts 

- Doctorats relacionats: 3 punts 

 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

- Dos o més cursos en el perfil de la plaça: 1 punt 

- Un curs en el perfil de la plaça: 0,5 punts 

 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

- Nivell C (català): 4 punts 

- Nivell B (català): 2 punts 

- Certificat d'anglès (mínim First o equivalent): 1 punt 



Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de 
coneixement 

FISIOLOGIA VEGETAL 

Referència AAS01943 

Perfil Fisiologia Vegetal, Biologia Ambiental i estres biòtic 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en el perfil de la 

plaça: 

- 10 o més anys: 45 punts 

- de 5 a 10 anys: 43 punts 

- de 3 a 5 anys: 30 punts 

- de 1 a 3 anys: 25 punts 

- fins a 1 any: 20 punts 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionats amb el 

perfil de la plaça: 

- 10 o més anys: 25 punts 

- de 5 a 10 anys: 20 punts 

- de 3 a 5 anys: 15 punts 

- de 1 a 3 anys: 10 punts 

- fins a 1 any: 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça: 4 punts 

- Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits en el perfil de la plaça: 2 punts 

- Participació activa (ponències orals) en conferències, jornades tècniques, 

congressos professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 2 punts 

- Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el 

perfil docent de la plaça: 4 punts 

- Altres (a criteri de la comissió): 3 punts 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en el perfil de la plaça  (màxim 7,5) 

- més de 15 anys: 7,5 punts 

- entre 10 i 15 anys: 6 punts 

- entre 5 i 10 anys: 5 punts 

- entre 1 mes i 5 anys: 4 punts 

Antiguitat com a associat relacionada amb el perfil de la plaça  (màxim 5) 

- més de 15 anys: 5 punts 

- entre 10 i 15 anys: 4 punts 

- entre 5 i 10 anys: 3 punts 

- entre 1 mes i 5 anys: 2 punts  

Docència universitària impartida en el perfil de la plaça (nombre de crèdits impartits -  

màxim 7,5 punts) 

- 90 crèdits o més: 7,5 punts 

- 75 a 89 crèdits: 6 punts 

- 60 a 74: 5 punts 



- 40 a 59: 4 punts 

- menys de 40: 2 punts 

Docència universitària impartida relacionada amb el perfil de la plaça (nombre de 

crèdits impartits - màxim 5 punts) 

- 90 crèdits o més: 5 punts 

- 75 a 89 crèdits: 4 punts 

- 60 a 74:  3 punts 

- 40 a 59: 2 punts 

- menys de 40: 1 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

- Assistència a congressos o cursos de formació docent universitària: fins a 3 punts 

- Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb l'àrea de la plaça: 1 

punt 

- Avaluació docent amb puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent: 1 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

- Grau o llicenciatura en el perfil de la plaça: fins a 6 punts 

- Graus relacionats: fins a 4 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

- Màster en el perfil de la plaça: fins a 4 punts 

- Màsters relacionats: fins a 3 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

- Doctorat en el perfil de la plaça: 4 punts 

- Doctorats relacionats: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

- Dos o més cursos en el perfil de la plaça: 1 punt 

- Un curs en el perfil de la plaça: 0,5 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

- Nivell C (català): 4 punts 

- Nivell B (català): 2 punts 

- Certificat d'anglès (mínim First o equivalent): 1 punt 



Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de 
coneixement 

ZOOLOGIA 

Referència AAS01937 

Perfil Zoologia general i medi natural 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat de Zoologia 

Data de constitució 13/04/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en 
el perfil de la plaça: 
10 anys o més: 25 punts 
de 5 a 10 anys: 15 punts 
de 3 a 5 anys: 10 punts 
de 1 a 3 anys: 5 punts 
fins a 1 any: 2 punts                                   

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça: 4 punts 
 
Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits en el perfil de la plaça: 2 
punts 
 
Participació activa (ponències orals) en conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 2 punts 
 
Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil docent de la plaça: 4 punts 
 
Altres (a criteri de la comissió): 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Barem 1. Docència universitària impartida en el perfil de la plaça en els darrers 
5 anys (crèdits).  
entre 50 i 60: 20 punts 
entre 40 i 50: 15 punts 
30 i 40: 10 punts 
20 i 30: 7 punts 
fins 20: 4 punts         
                                                                                                                  
Barem 2. Docència universitària impartida relacionada amb el perfil de la plaça 
en els darrers 5 anys (crèdits).  
entre 50 i 60: 10 punts 
entre 40 i 50: 7 punts 
30 i 40: 4 punts 
20 i 30: 3 punts 
fins 20: 2 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Barem 1. Assistència a congressos o cursos de formació docent universitària: 
més de 15 hores: 6 punts 
entre 10 i 15 hores: 4 punts 
entre 1 i 10 hores: 2 punts 
 
Barem 2. Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb l'àrea de 
la plaça: 2 punts.                                                                                                                       
 
Barem 3. Avaluació docent amb puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent: 2 
punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 

Barem 1. Graus o llicenciatures. Grau en el perfil de la plaça: 5 punts 
dos o més graus relacionats: 4 punts 



6 un grau relacionat: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Barem 2: Màsters: 
un màster en el perfil de la plaça: 4 punts 
dos o més màsters relacionats: 3 punts 
un màster relacionat: 1 punt        

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Barem 3: Doctorat: 
un doctorat en el perfil de la plaça: 4 punts 
dos o més doctorats relacionats: 3 punts 
un doctorat relacionat: 1 punt                                                     
 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 4: cursos d'especialització:  
dos o més cursos en el perfil de la plaça: 2 punts 
un curs en el perfil de la plaça: 1 punt 
un curs relacionat amb el perfil de la plaça: 0,5 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Nivell C2: 5 punts 
Nivell C1: 4 punts 
Nivell B2: 2 punts 
Nivell B1: 1 punt 
Haver impartit docència en anglès: 1 punt 



Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de 
coneixement 

ZOOLOGIA 

Referència AAS01938 

Perfil Zoologia de vertebrats marins i medi marí 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat de Zoologia 

Data de constitució 13/04/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en 
el perfil de la plaça: 
10 anys o més: 25 punts 
de 5 a 10 anys: 15 punts 
de 3 a 5 anys: 10 punts 
de 1 a 3 anys: 5 punts 
fins a 1 any: 2 punts                                   

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça: 4 punts 
 
Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits en el perfil de la plaça: 2 
punts 
 
Participació activa (ponències orals) en conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 2 punts 
 
Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil docent de la plaça: 4 punts 
 
Altres (a criteri de la comissió): 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Barem 1. Docència universitària impartida en el perfil de la plaça en els darrers 
5 anys (crèdits).  
entre 50 i 60: 20 punts 
entre 40 i 50: 15 punts 
30 i 40: 10 punts 
20 i 30: 7 punts 
fins 20: 4 punts         
                                                                                                                  
Barem 2. Docència universitària impartida relacionada amb el perfil de la plaça 
en els darrers 5 anys (crèdits).  
entre 50 i 60: 10 punts 
entre 40 i 50: 7 punts 
30 i 40: 4 punts 
20 i 30: 3 punts 
fins 20: 2 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Barem 1. Assistència a congressos o cursos de formació docent universitària: 
més de 15 hores: 6 punts 
entre 10 i 15 hores: 4 punts 
entre 1 i 10 hores: 2 punts 
 
Barem 2. Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb l'àrea de 
la plaça: 2 punts.                                                                                                                       
 
Barem 3. Avaluació docent amb puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent: 2 
punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 

Barem 1. Graus o llicenciatures. Grau en el perfil de la plaça: 5 punts 
dos o més graus relacionats: 4 punts 



6 un grau relacionat: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Barem 2: Màsters: 
un màster en el perfil de la plaça: 4 punts 
dos o més màsters relacionats: 3 punts 
un màster relacionat: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Barem 3: Doctorat: 
un doctorat en el perfil de la plaça: 4 punts 
dos o més doctorats relacionats: 3 punts 
un doctorat relacionat: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 4: cursos d'especialització:  
dos o més cursos en el perfil de la plaça: 2 punts 
un curs en el perfil de la plaça: 1 punt 
un curs relacionat amb el perfil de la plaça: 0,5 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Nivell C2: 5 punts 
Nivell C1: 4 punts 
Nivell B2: 2 punts 
Nivell B1: 1 punt 
Haver impartit docència en anglès: 1 punt 



Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de 
coneixement 

ZOOLOGIA 

Referència AAS01939 

Perfil Zoologia aplicada i invertebrats 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat de Zoologia 

Data de constitució 13/04/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en 
el perfil de la plaça: 
10 anys o més: 25 punts 
de 5 a 10 anys: 15 punts 
de 3 a 5 anys: 10 punts 
de 1 a 3 anys: 5 punts 
fins a 1 any: 2 punts                                   

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça: 4 punts 
 
Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits en el perfil de la plaça: 2 
punts 
 
Participació activa (ponències orals) en conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 2 punts 
 
Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil docent de la plaça: 4 punts 
 
Altres (a criteri de la comissió): 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Barem 1. Docència universitària impartida en el perfil de la plaça en els darrers 
5 anys (crèdits).  
entre 50 i 60: 20 punts 
entre 40 i 50: 15 punts 
30 i 40: 10 punts 
20 i 30: 7 punts 
fins 20: 4 punts         
                                                                                                                  
Barem 2. Docència universitària impartida relacionada amb el perfil de la plaça 
en els darrers 5 anys (crèdits).  
entre 50 i 60: 10 punts 
entre 40 i 50: 7 punts 
30 i 40: 4 punts 
20 i 30: 3 punts 
fins 20: 2 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Barem 1. Assistència a congressos o cursos de formació docent universitària: 
més de 15 hores: 6 punts 
entre 10 i 15 hores: 4 punts 
entre 1 i 10 hores: 2 punts 
 
Barem 2. Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb l'àrea de 
la plaça: 2 punts.                                                                                                                       
 
Barem 3. Avaluació docent amb puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent: 2 
punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 

Barem 1. Graus o llicenciatures. Grau en el perfil de la plaça: 5 punts 
dos o més graus relacionats: 4 punts 



6 un grau relacionat: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Barem 2: Màsters: 
un màster en el perfil de la plaça: 4 punts 
dos o més màsters relacionats: 3 punts 
un màster relacionat: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Barem 3: Doctorat: 
un doctorat en el perfil de la plaça: 4 punts 
dos o més doctorats relacionats: 3 punts 
un doctorat relacionat: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 4: cursos d'especialització:  
dos o més cursos en el perfil de la plaça: 2 punts 
un curs en el perfil de la plaça: 1 punt 
un curs relacionat amb el perfil de la plaça: 0,5 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Nivell C2: 5 punts 
Nivell C1: 4 punts 
Nivell B2: 2 punts 
Nivell B1: 1 punt 
Haver impartit docència en anglès: 1 punt 



Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de 
coneixement 

ZOOLOGIA 

Referència AAS01940 

Perfil Zoologia de vertebrats i medi natural 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat de Zoologia 

Data de constitució 13/04/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en 
el perfil de la plaça: 
10 anys o més: 25 punts 
de 5 a 10 anys: 15 punts 
de 3 a 5 anys: 10 punts 
de 1 a 3 anys: 5 punts 
fins a 1 any: 2 punts                                   

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça: 4 punts 
 
Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits en el perfil de la plaça: 2 
punts 
 
Participació activa (ponències orals) en conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 2 punts 
 
Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil docent de la plaça: 4 punts 
 
Altres (a criteri de la comissió): 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Barem 1. Docència universitària impartida en el perfil de la plaça en els darrers 
5 anys (crèdits).  
entre 50 i 60: 20 punts 
entre 40 i 50: 15 punts 
30 i 40: 10 punts 
20 i 30: 7 punts 
fins 20: 4 punts         
                                                                                                                  
Barem 2. Docència universitària impartida relacionada amb el perfil de la plaça 
en els darrers 5 anys (crèdits).  
entre 50 i 60: 10 punts 
entre 40 i 50: 7 punts 
30 i 40: 4 punts 
20 i 30: 3 punts 
fins 20: 2 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Barem 1. Assistència a congressos o cursos de formació docent universitària: 
més de 15 hores: 6 punts 
entre 10 i 15 hores: 4 punts 
entre 1 i 10 hores: 2 punts 
 
Barem 2. Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb l'àrea de 
la plaça: 2 punts.                                                                                                                       
 
Barem 3. Avaluació docent amb puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent: 2 
punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 

Barem 1. Graus o llicenciatures. Grau en el perfil de la plaça: 5 punts 
dos o més graus relacionats: 4 punts 



6 un grau relacionat: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Barem 2: Màsters: 
un màster en el perfil de la plaça: 4 punts 
dos o més màsters relacionats: 3 punts 
un màster relacionat: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Barem 3: Doctorat: 
un doctorat en el perfil de la plaça: 4 punts 
dos o més doctorats relacionats: 3 punts 
un doctorat relacionat: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 4: cursos d'especialització:  
dos o més cursos en el perfil de la plaça: 2 punts 
un curs en el perfil de la plaça: 1 punt 
un curs relacionat amb el perfil de la plaça: 0,5 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Nivell C2: 5 punts 
Nivell C1: 4 punts 
Nivell B2: 2 punts 
Nivell B1: 1 punt 
Haver impartit docència en anglès: 1 punt 



Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de 
coneixement 

ZOOLOGIA 

Referència AAS01941 

Perfil Zoologia d'artròpodes i comportament animal 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat de Zoologia 

Data de constitució 13/04/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en 
el perfil de la plaça: 
10 anys o més: 25 punts 
de 5 a 10 anys: 15 punts 
de 3 a 5 anys: 10 punts 
de 1 a 3 anys: 5 punts 
fins a 1 any: 2 punts                                   

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça: 4 punts 
 
Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits en el perfil de la plaça: 2 
punts 
 
Participació activa (ponències orals) en conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 2 punts 
 
Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil docent de la plaça: 4 punts 
 
Altres (a criteri de la comissió): 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Barem 1. Docència universitària impartida en el perfil de la plaça en els darrers 
5 anys (crèdits).  
entre 50 i 60: 20 punts 
entre 40 i 50: 15 punts 
30 i 40: 10 punts 
20 i 30: 7 punts 
fins 20: 4 punts         
                                                                                                                  
Barem 2. Docència universitària impartida relacionada amb el perfil de la plaça 
en els darrers 5 anys (crèdits).  
entre 50 i 60: 10 punts 
entre 40 i 50: 7 punts 
30 i 40: 4 punts 
20 i 30: 3 punts 
fins 20: 2 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Barem 1. Assistència a congressos o cursos de formació docent universitària: 
més de 15 hores: 6 punts 
entre 10 i 15 hores: 4 punts 
entre 1 i 10 hores: 2 punts 
 
Barem 2. Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb l'àrea de 
la plaça: 2 punts.                                                                                                                       
 
Barem 3. Avaluació docent amb puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent: 2 
punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 

Barem 1. Graus o llicenciatures. Grau en el perfil de la plaça: 5 punts 
dos o més graus relacionats: 4 punts 



6 un grau relacionat: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Barem 2: Màsters: 
un màster en el perfil de la plaça: 4 punts 
dos o més màsters relacionats: 3 punts 
un màster relacionat: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Barem 3: Doctorat: 
un doctorat en el perfil de la plaça: 4 punts 
dos o més doctorats relacionats: 3 punts 
un doctorat relacionat: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 4: cursos d'especialització:  
dos o més cursos en el perfil de la plaça: 2 punts 
un curs en el perfil de la plaça: 1 punt 
un curs relacionat amb el perfil de la plaça: 0,5 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Nivell C2: 5 punts 
Nivell C1: 4 punts 
Nivell B2: 2 punts 
Nivell B1: 1 punt 
Haver impartit docència en anglès: 1 punt 



Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de 
coneixement 

BIOLOGIA CEL·LULAR 

Referència AAS01950 

Perfil Estructura i funció de les cèl·lules, teixits i òrgans 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, 
conferències (màx 4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 
punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  
 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 
punts)  
•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència 
universitària: 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 



formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 
4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic 
/ 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 
 

IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de 
coneixement 

BIOLOGIA CEL·LULAR 

Referència AAS01951 

Perfil Estructura i funció de les cèl·lules, teixits i òrgans 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, 
conferències (màx 4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 
punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  
 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 
punts)  
•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència 
universitària: 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 



formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 
4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic 
/ 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 
 

IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de 
coneixement 

BIOLOGIA CEL·LULAR 

Referència AAS01953 

Perfil Biologia de la reproducció en mamífers, mitosi i meiosi, microscòpia 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Seminari Unitat Biologia Cel·lular de la Facultat de Biociències 

Data de constitució 19 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45 punts)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 
Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20 punts) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 
Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, 
conferències (màx 4 punts) 

• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  

• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 
Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  

• Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

• Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 
punts)  

• Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

• Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

• De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

• De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

• Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

• Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  
 
Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 
punts)  

• Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

• De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 



• Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 
 
Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts) 

• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 
Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts) 

• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  

• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 
 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  

• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 
 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  

• Mitjana >3,4/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 
punts 

• Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic) / 4 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 
4 punts  

• Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic / 2 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

• Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 
IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 
IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de 
coneixement 

BIOLOGIA CEL·LULAR 

Referència AAS01954 

Perfil Cultius cel·lulars, estructures cel·lulars i citogenètica 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Seminari Unitat Biologia Cel·lular de Fac. Biociències 

Data de constitució 19 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45 punts)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 
Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20 punts) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 
Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, 
conferències (màx 4 punts) 

• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  

• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 
Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  

• Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

• Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 
punts)  

• Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

• Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

• De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

• De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

• Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

• Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  
 
Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 
punts)  

• Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 



• Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 
 
Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts) 

• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 
Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts) 

• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  

• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 
 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  

• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 
 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  

• Mitjana >3,4/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 
punts 

• Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic) / 4 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 
4 punts  

• Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic / 2 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 
IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 
IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de 
coneixement 

FISIOLOGIA 

Referència AAS01952 

Perfil Fisologia del sistema endocrí al grau de medicina 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat de Fisiologia Mèdica, Fac. Medicina 

Data de constitució 13 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 
Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 
Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, 
conferències (màx 4 punts) 

• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  

• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 
Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  

•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 
punts)  

•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  
 
Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 
punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 



•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  

• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 
Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  

• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 
 
Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  

• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 
 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  

• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 
 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  

• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 
punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic) / 4 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic / 2 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 
IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 
IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de 
coneixement 

IMMUNOLOGIA 

Referència AAS01955 

Perfil Immunologia molecular i tècniques associades 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, 
conferències (màx 4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 
punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  
 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 
punts)  
•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència 
universitària: 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 



formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 
4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic 
/ 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 
 

IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de 
coneixement 

IMMUNOLOGIA 

Referència AAS01956 

Perfil Immunologia cel.lular i tècniques associades 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, 
conferències (màx 4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 
punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  
 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 
punts)  
•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència 
universitària: 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 



formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 
4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic 
/ 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 
 

IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



Departament Departament de Ciència Animal i dels Aliments 

Àrea de 
coneixement 

NUTRICIÓ I BROMATOLOGIA 

Referència AAS02064 

Perfil Expert/a en la implantació, auditoria o gestió de sistemes de seguretat alimentària 
per a la docència d’Higiene i Sistemes d'Autocontrol (APPCC) i Gestió de la  
Seguretat Alimentària del grau de CTA i de Traçabilitat en la cadena alimentaria, 
Autocontrol 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional: funcions laborals 
45 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos d'especialització laboral - 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes i publicacions 
15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència universitària: antiguitat com a associat 
15 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i avaluació docent 
5 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Expedient acadèmic: màster 
4 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Expedient acadèmic: doctorat 
4 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Expedient acadèmic: cursos d’especialització 
1 

Coneixement 
d’idiomes 

Coneixement d’idiomes 
5 



5 



Departament Departament de Ciència Animal i dels Aliments 

Àrea de 
coneixement 

PRODUCCIÓ ANIMAL 

Referència AAS02034 

Perfil Especialista en gestió i assessorament econòmic d'empreses agroalimentàries per a 
l'assignatura Economia, Gestió i Logística en l'Empresa Alimentària del grau de 
Ciència i Tecnologia dels Aliments 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Veterinària UAB  (seminari 11) 

Data de constitució 11-05-2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb 
el perfil de la plaça 

• De 3 a 6 anys: 20 punts 
• De 7 a 9 anys: 30 punts 
• De 10 a 13 anys: 40 punts 
• ≥ de 14 anys: 45 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

a. participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals: 5 punts 

b. cursos d'especialització laboral realitzats/impartits: 5 punts 
c. publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 

docent de la plaça: 4 punts 
d. Altres activitats professionals: 1 punt 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• 6 anys o més com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts 
• De 3 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 12 punts 
• D’1 a 3 anys com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 10 punts 
• 6 anys o més com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 9 

punts 
• De 3 a 6 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 7 

punts 
• D’1 a 3 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 5 

punts 
• 6 anys o més com a associat fora la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 4 

punts 
• De 3 a 6 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil de la 

plaça: 2 punts 
• D’1 a 3 anys com a associat fora la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 1 

punt 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

i. Formació docent universitària (màxim 3 punts):  
• més de 10 hores: 3 punts 
• de 5 a 10 hores: 2 punts 
• d’1 a 5 hores: 1 punts 

ii. Innovació docent (màxim 1 punts): 0,5 punt per cada participació en projectes, 
activitats,... relacionats amb innovació docent 

iii. Avaluació de l’actuació docent (segons enquestes UAB; màxim de 1 punts): 1 
punts quan s’ha obtingut un valor > 2,5 sobre 4; 0,5 punt si s’ha obtingut un 
valor de 2 a 2,5 sobre 4. 

Expedient 
acadèmic: grau 

Grau/llicenciatura en Administració i Direcció d'Empreses, Empresarials o similar o 
Enginyer agrònom especialitat economia agrària: 6 punts 



6 Grau/llicenciatura en Ciència i Tecnologia dels Aliments: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

 
Màster relacionat amb el perfil de la plaça: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

doctorats relacionats amb el perfil de la plaça: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

cursos d’especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

màxim de 5 punts. (només es valorarà el coneixement de llengües diferents del 
català i Castellà) 

a. Nivell C1 o superior: 5 punts 
b. Nivell B2: 3 punts 
c. Nivell B1: 1 punts 



Departament Departament de Ciència Animal i dels Aliments 

Àrea de 
coneixement 

PRODUCCIÓ ANIMAL 

Referència AAS02035 

Perfil Especialista en gestió i assessorament econòmic d'empreses agropecuàries per a les 
assignatures Agronomia i Economia Agrària, Producció Animal Integrada II i 
Producció i Sanitat Bovina 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Veterinària UAB  (seminari 11) 

Data de constitució 11-05-2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb 
el perfil de la plaça 

• De 2 a 4 anys: 20 punts 

• de 5 a 7 anys: 30 punts  

• de 8 a 10 anys: 40 punts  

• > 10 anys: 45 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

a. participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals: 5 punts 

b. cursos d'especialització laboral realitzats/impartits: 5 punts 
c. publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 

docent de la plaça: 4 punts 
d. Altres activitats professionals: 1 punt 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• 6 anys o més com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts 
• De 3 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 12 punts 
• D’1 a 3 anys com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 10 punts 
• 6 anys o més com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 9 

punts 
• De 3 a 6 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 7 

punts 
• D’1 a 3 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 5 

punts 
• 6 anys o més com a associat fora la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 4 

punts 
• De 3 a 6 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil de la 

plaça: 2 punts 
• D’1 a 3 anys com a associat fora la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 1 

punt 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

ii. Formació docent universitària (màxim 3 punts):  
• més de 10 hores: 3 punts 
• de 5 a 10 hores: 2 punts 
• d’1 a 5 hores: 1 punts 

iv. Innovació docent (màxim 1 punts): 0,5 punt per cada participació en projectes, 
activitats,... relacionats amb innovació docent 

v. Avaluació de l’actuació docent (segons enquestes UAB; màxim de 1 punts): 1 
punts quan s’ha obtingut un valor > 2,5 sobre 4; 0,5 punt si s’ha obtingut un 
valor de 2 a 2,5 sobre 4. 



Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau/llicenciatura de veterinària, d’Economia, ADE, Empresarials i similars o 
Enginyer agrònom especialitat economia agrària: 3 punts per grau/llicenciatura 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster relacionat amb el perfil de la plaça: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorats relacionats amb el perfil de la plaça: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Màxim de 5 punts. (només es valorarà el coneixement de llengües diferents del 
català i Castellà) 

a. Nivell C1 o superior: 5 punts 
b. Nivell B2: 3 punts 
c. Nivell B1: 1 punts 



Departament Departament de Ciència Animal i dels Aliments 

Àrea de 
coneixement 

PRODUCCIÓ ANIMAL 

Referència AAS02036 

Perfil Especialista en nutrició d'animals de companyia per a les assignatures Bases de la 
Producció i Maneig Animal i Nutrició Animal del grau de Veterinària 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Veterinària UAB  (seminari 11) 

Data de constitució 11-05-2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb 
el perfil de la plaça: 

• De 3 a 5 anys: 20 punts 
• De 6 a 8 anys: 30 punts 
• De 8 a 10 anys: 40 punts 
• ≥ de 10 anys: 45 punts 

 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

a. participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals: 5 punts 

b. cursos d'especialització laboral realitzats/impartits: 5 punts 
c. publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 

docent de la plaça: 4 punts 
d. Altres activitats professionals: 1 punt 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• 6 anys o més com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts 
• De 3 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 12 punts 
• D’1 a 3 anys com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 10 punts 
• 6 anys o més com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 9 

punts 
• De 3 a 6 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 7 

punts 
• D’1 a 3 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 5 

punts 
• 6 anys o més com a associat fora la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 4 

punts 
• De 3 a 6 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil de la 

plaça: 2 punts 
• D’1 a 3 anys com a associat fora la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 1 

punt 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

- Formació docent universitària (màxim 3 punts):  
• més de 10 hores: 3 punts 
• de 5 a 10 hores: 2 punts 
• d’1 a 5 hores: 1 punt 

- Innovació docent (màxim 1 punt): 0,5 punts per cada participació en projectes, 
activitats,... relacionats amb innovació docent 
- Avaluació de l’actuació docent (segons enquestes UAB; màxim de 1 punt): 1 punt 
quan s’ha obtingut un valor > 2,5 sobre 4; 0,5 punts si s’ha obtingut un valor de 2 a 
2,5 sobre 4 

Expedient 
acadèmic: grau 

Grau/llicenciatura: grau en veterinària: 6 punts 



6 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

màsters relacionats amb l’àrea de coneixement de Producció Animal: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

doctorats relacionats amb l’àrea de coneixement de Producció Animal: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

cursos d’especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

màxim de 5 punts. (només es valorarà el coneixement de llengües diferents del 
català i Castellà) 

a. Nivell C1 o superior: 5 punts 
b. Nivell B2: 3 punts 
c. Nivell B1: 1 punt 



Departament Departament de Ciència Animal i dels Aliments 

Àrea de 
coneixement 

PRODUCCIÓ ANIMAL 

Referència AAS02037 

Perfil Especialista en avicultura per a l’assignatura Bases de la Producció i Maneig Animal 
del grau de Veterinària 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Veterinària UAB  (seminari 11) 

Data de constitució 11-05-2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb 
el perfil de la plaça: 

• De 3 a 5 anys: 20 punts 
• De 6 a 8 anys: 30 punts 
• De 8 a 10 anys: 40 punts 
• ≥ de 10 anys: 45 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

a. participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals: 5 punts 

b. cursos d'especialització laboral realitzats/impartits: 5 punts 
c. publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 

docent de la plaça: 4 punts 
d. Altres activitats professionals: 1 punt 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• 6 anys o més com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts 
• De 3 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 12 punts 
• D’1 a 3 anys com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 10 punts 
• 6 anys o més com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 9 

punts 
• De 3 a 6 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 7 

punts 
• D’1 a 3 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 5 

punts 
• 6 anys o més com a associat fora la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 4 

punts 
• De 3 a 6 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil de la 

plaça: 2 punts 
• D’1 a 3 anys com a associat fora la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 1 

punt 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

- Formació docent universitària (màxim 3 punts):  
• més de 10 hores: 3 punts 
• de 5 a 10 hores: 2 punts 
• d’1 a 5 hores: 1 punt 

- Innovació docent (màxim 1 punt): 0,5 punts per cada participació en projectes, 
activitats,... relacionats amb innovació docent 
- Avaluació de l’actuació docent (segons enquestes UAB; màxim de 1 punt): 1 punt 
quan s’ha obtingut un valor > 2,5 sobre 4; 0,5 punts si s’ha obtingut un valor de 2 a 
2,5 sobre 4 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau/llicenciatura: grau en veterinària: 6 punts 



Expedient 
acadèmic: màster 
4 

màsters relacionats amb l’àrea de coneixement de Producció Animal: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

doctorats relacionats amb l’àrea de coneixement de Producció Animal: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

cursos d’especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

màxim de 5 punts. (només es valorarà el coneixement de llengües diferents del 
català i Castellà) 

a. Nivell C1 o superior: 5 punts 
b. Nivell B2: 3 punts 
c. Nivell B1: 1 punt 



Departament Departament de Ciències de la Computació 

Àrea de 
coneixement 

CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS01967 

Perfil Interacció persona-computador per a les Humanitats Digitals 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de vidre  

Data de constitució 8 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (45 punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 22 a 45 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (d'11 a 22 punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 0 a 11 

punts) 

• Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 15 a 22 

punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 7 a 15 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 3 a 7 

punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0 a 3 

punts) 

• Cap experiència en perfil afí a la plaça (0 punts) 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (d'1 a 2 punts) 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars (0 punts) 

2) Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzats (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 punts) 

3) Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral impartit (0 punts) 

4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 
4 punts) 

• Participació en més de 10 esdeveniments (4 punts) 

• Participació en de 5 a 10 esdeveniments (de 2 a 4 punts) 

• Participació en 1 a 5 esdeveniments (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap participació en esdeveniment (0 punts) 

5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 10 publicacions i informes (3 punts) 

• De 5 a 10 publicacions i informes (d'1,5 a 3 punts) 

• D'1 a 5 publicacions i informes (de 0,3 a 1,5 punts) 

• Cap publicació ni informe (0 punts) 

 

6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 

• 0,25 punts per mèrit 



• + 0,25 si el mèrit és d' especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 7 a 15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 3 

punts) 

 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a 10 anys d'experiència en assignatura afí al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (d'1 a 3 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) antiguitat amb més de 10 crèdits/any (de 

0 a 1 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) (d'1 

a 3 punts) 

• Cap participació en activitats de formació docent (0 punts) 

2) Innovació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(d'1 a 3 punts) 

• Cap participació en activitats d'innovació docent (0 punts) 

3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració d'A (4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració de B (3 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 

valoració de C (2 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2 i 2,5 de 4. Alternativament una 

valoració de D (1 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació inferior a 2 de 4. (0 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

• Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes 

de la titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 1 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente no asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 0,7 



Si el candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre las notas de la 
titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Participació en més de 2 cursos d'especialització (1 punts) 

• Participació en 1 curs d'especialització (0,5 punts) 

• Cap participació en curs d'especialització (0 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès :  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 

Francès:  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 



Departament Departament de Ciències de la Computació 

Àrea de 
coneixement 

CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS01968 

Perfil Integració d'objectes digitals en l'àmbit de la comunicació interactiva 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de vidre  

Data de constitució 8 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (45 punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 22 a 45 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (d'11 a 22 punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 0 a 11 

punts) 

• Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 15 a 22 

punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 7 a 15 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 3 a 7 

punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0 a 3 

punts) 

• Cap experiència en perfil afí a la plaça (0 punts) 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (d'1 a 2 punts) 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars (0 punts) 

2) Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzats (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 punts) 

3) Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral impartit (0 punts) 

4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 
4 punts) 

• Participació en més de 10 esdeveniments (4 punts) 

• Participació en de 5 a 10 esdeveniments (de 2 a 4 punts) 

• Participació en 1 a 5 esdeveniments (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap participació en esdeveniment (0 punts) 

5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 10 publicacions i informes (3 punts) 

• De 5 a 10 publicacions i informes (d'1,5 a 3 punts) 

• D'1 a 5 publicacions i informes (de 0,3 a 1,5 punts) 

• Cap publicació ni informe (0 punts) 

 

6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 



• 0,25 punts per mèrit 

+ 0,25 si el mèrit és d' especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 7 a 15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 3 

punts) 

 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a 10 anys d'experiència en assignatura afí al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (d'1 a 3 punts) 

Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça (ponderat 
pels crèdits del perfil de la plaça) antiguitat amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 1 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) (d'1 

a 3 punts) 

• Cap participació en activitats de formació docent (0 punts) 

2) Innovació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(d'1 a 3 punts) 

• Cap participació en activitats d'innovació docent (0 punts) 

3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració d'A (4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració de B (3 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 

valoració de C (2 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2 i 2,5 de 4. Alternativament una 

valoració de D (1 punts) 

Mitjana d' enquesta d' avaluació inferior a 2 de 4. (0 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 1 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente no asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 0,7 



Si el candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre las notas de la 
titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Participació en més de 2 cursos d'especialització (1 punts) 

• Participació en 1 curs d'especialització (0,5 punts) 

Cap participació en curs d'especialització (0 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès :  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 

Francès:  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 



Departament Departament de Ciències de la Computació 

Àrea de 
coneixement 

CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS01969 

Perfil Programació i Intel·ligència Artificial 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de vidre  

Data de constitució 8 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (45 punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 22 a 45 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (d'11 a 22 punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 0 a 11 

punts) 

• Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 15 a 22 

punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 7 a 15 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 3 a 7 

punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0 a 3 

punts) 

• Cap experiència en perfil afí a la plaça (0 punts) 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (d'1 a 2 punts) 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars (0 punts) 

2) Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzats (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 punts) 

3) Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral impartit (0 punts) 

4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 
4 punts) 

• Participació en més de 10 esdeveniments (4 punts) 

• Participació en de 5 a 10 esdeveniments (de 2 a 4 punts) 

• Participació en 1 a 5 esdeveniments (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap participació en esdeveniment (0 punts) 

5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 10 publicacions i informes (3 punts) 

• De 5 a 10 publicacions i informes (d'1,5 a 3 punts) 

• D'1 a 5 publicacions i informes (de 0,3 a 1,5 punts) 

• Cap publicació ni informe (0 punts) 

 

6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 



• 0,25 punts per mèrit 

+ 0,25 si el mèrit és d' especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 7 a 15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 3 

punts) 

 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a 10 anys d'experiència en assignatura afí al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (d'1 a 3 punts) 

Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça (ponderat 
pels crèdits del perfil de la plaça) antiguitat amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 1 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) (d'1 

a 3 punts) 

• Cap participació en activitats de formació docent (0 punts) 

2) Innovació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(d'1 a 3 punts) 

• Cap participació en activitats d'innovació docent (0 punts) 

3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració d'A (4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració de B (3 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 

valoració de C (2 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2 i 2,5 de 4. Alternativament una 

valoració de D (1 punts) 

Mitjana d' enquesta d' avaluació inferior a 2 de 4. (0 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 1 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente no asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 0,7 



Si el candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre las notas de la 
titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Participació en més de 2 cursos d'especialització (1 punts) 

• Participació en 1 curs d'especialització (0,5 punts) 

Cap participació en curs d'especialització (0 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès :  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 

Francès:  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

B1 (2 punts) 



Departament Departament de Ciències de la Computació 

Àrea de 
coneixement 

CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS01970 

Perfil Visió per Computador per a les Humanitats Digitals 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de vidre  

Data de constitució 8 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (45 punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 22 a 45 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (d'11 a 22 punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 0 a 11 

punts) 

• Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 15 a 22 

punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 7 a 15 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 3 a 7 

punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0 a 3 

punts) 

• Cap experiència en perfil afí a la plaça (0 punts) 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (d'1 a 2 punts) 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars (0 punts) 

2) Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzats (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 punts) 

3) Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral impartit (0 punts) 

4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 
4 punts) 

• Participació en més de 10 esdeveniments (4 punts) 

• Participació en de 5 a 10 esdeveniments (de 2 a 4 punts) 

• Participació en 1 a 5 esdeveniments (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap participació en esdeveniment (0 punts) 

5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 10 publicacions i informes (3 punts) 

• De 5 a 10 publicacions i informes (d'1,5 a 3 punts) 

• D'1 a 5 publicacions i informes (de 0,3 a 1,5 punts) 

• Cap publicació ni informe (0 punts) 

 

6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 



• 0,25 punts per mèrit 

+ 0,25 si el mèrit és d' especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 7 a 15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 3 

punts) 

 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a 10 anys d'experiència en assignatura afí al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (d'1 a 3 punts) 

Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça (ponderat 
pels crèdits del perfil de la plaça) antiguitat amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 1 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) (d'1 

a 3 punts) 

• Cap participació en activitats de formació docent (0 punts) 

2) Innovació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(d'1 a 3 punts) 

• Cap participació en activitats d'innovació docent (0 punts) 

3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració d'A (4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració de B (3 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 

valoració de C (2 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2 i 2,5 de 4. Alternativament una 

valoració de D (1 punts) 

Mitjana d' enquesta d' avaluació inferior a 2 de 4. (0 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 1 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente no asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 0,7 



Si el candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre las notas de la 
titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Participació en més de 2 cursos d'especialització (1 punts) 

• Participació en 1 curs d'especialització (0,5 punts) 

Cap participació en curs d'especialització (0 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès :  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 

Francès:  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

B1 (2 punts) 



Departament Departament de Ciències de la Computació 

Àrea de 
coneixement 

CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS01971 

Perfil Enginyeria de Dades per la Intel·ligència Artificial 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de vidre  

Data de constitució 8 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (45 punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 22 a 45 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (d'11 a 22 punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 0 a 11 

punts) 

• Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 15 a 22 

punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 7 a 15 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 3 a 7 

punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0 a 3 

punts) 

• Cap experiència en perfil afí a la plaça (0 punts) 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (d'1 a 2 punts) 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars (0 punts) 

2) Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzats (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 punts) 

3) Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral impartit (0 punts) 

4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 
4 punts) 

• Participació en més de 10 esdeveniments (4 punts) 

• Participació en de 5 a 10 esdeveniments (de 2 a 4 punts) 

• Participació en 1 a 5 esdeveniments (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap participació en esdeveniment (0 punts) 

5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 10 publicacions i informes (3 punts) 

• De 5 a 10 publicacions i informes (d'1,5 a 3 punts) 

• D'1 a 5 publicacions i informes (de 0,3 a 1,5 punts) 

• Cap publicació ni informe (0 punts) 

 

6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 



• 0,25 punts per mèrit 

+ 0,25 si el mèrit és d' especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 7 a 15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 3 

punts) 

 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a 10 anys d'experiència en assignatura afí al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (d'1 a 3 punts) 

Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça (ponderat 
pels crèdits del perfil de la plaça) antiguitat amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 1 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) (d'1 

a 3 punts) 

• Cap participació en activitats de formació docent (0 punts) 

2) Innovació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(d'1 a 3 punts) 

• Cap participació en activitats d'innovació docent (0 punts) 

3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració d'A (4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració de B (3 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 

valoració de C (2 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2 i 2,5 de 4. Alternativament una 

valoració de D (1 punts) 

Mitjana d' enquesta d' avaluació inferior a 2 de 4. (0 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 1 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente no asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 0,7 



Si el candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre las notas de la 
titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Participació en més de 2 cursos d'especialització (1 punts) 

• Participació en 1 curs d'especialització (0,5 punts) 

Cap participació en curs d'especialització (0 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès :  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 

Francès:  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

B1 (2 punts) 



Departament Departament de Ciències de la Computació 

Àrea de 
coneixement 

CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS01972 

Perfil Quantum Machine Learning 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de vidre  

Data de constitució 8 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (45 punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 22 a 45 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (d'11 a 22 punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 0 a 11 

punts) 

• Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 15 a 22 

punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 7 a 15 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 3 a 7 

punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0 a 3 

punts) 

• Cap experiència en perfil afí a la plaça (0 punts) 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (d'1 a 2 punts) 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars (0 punts) 

2) Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzats (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 punts) 

3) Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral impartit (0 punts) 

4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 
4 punts) 

• Participació en més de 10 esdeveniments (4 punts) 

• Participació en de 5 a 10 esdeveniments (de 2 a 4 punts) 

• Participació en 1 a 5 esdeveniments (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap participació en esdeveniment (0 punts) 

5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 10 publicacions i informes (3 punts) 

• De 5 a 10 publicacions i informes (d'1,5 a 3 punts) 

• D'1 a 5 publicacions i informes (de 0,3 a 1,5 punts) 

• Cap publicació ni informe (0 punts) 

 

6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 



• 0,25 punts per mèrit 

+ 0,25 si el mèrit és d' especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 7 a 15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 3 

punts) 

 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a 10 anys d'experiència en assignatura afí al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (d'1 a 3 punts) 

Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça (ponderat 
pels crèdits del perfil de la plaça) antiguitat amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 1 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) (d'1 

a 3 punts) 

• Cap participació en activitats de formació docent (0 punts) 

2) Innovació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(d'1 a 3 punts) 

• Cap participació en activitats d'innovació docent (0 punts) 

3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració d'A (4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració de B (3 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 

valoració de C (2 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2 i 2,5 de 4. Alternativament una 

valoració de D (1 punts) 

Mitjana d' enquesta d' avaluació inferior a 2 de 4. (0 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 1 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente no asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 0,7 



Si el candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre las notas de la 
titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Participació en més de 2 cursos d'especialització (1 punts) 

• Participació en 1 curs d'especialització (0,5 punts) 

Cap participació en curs d'especialització (0 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès :  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 

Francès:  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

B1 (2 punts) 



Departament Departament de Ciències de la Computació 

Àrea de 
coneixement 

CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS01973 

Perfil Bases de Dades per a les Humanitats Digitals 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de vidre  

Data de constitució 8 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (45 punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 22 a 45 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (d'11 a 22 punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 0 a 11 

punts) 

• Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 15 a 22 

punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 7 a 15 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 3 a 7 

punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0 a 3 

punts) 

• Cap experiència en perfil afí a la plaça (0 punts) 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (d'1 a 2 punts) 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars (0 punts) 

2) Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzats (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 punts) 

3) Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral impartit (0 punts) 

4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 
4 punts) 

• Participació en més de 10 esdeveniments (4 punts) 

• Participació en de 5 a 10 esdeveniments (de 2 a 4 punts) 

• Participació en 1 a 5 esdeveniments (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap participació en esdeveniment (0 punts) 

5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 10 publicacions i informes (3 punts) 

• De 5 a 10 publicacions i informes (d'1,5 a 3 punts) 

• D'1 a 5 publicacions i informes (de 0,3 a 1,5 punts) 

• Cap publicació ni informe (0 punts) 

 

6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 



• 0,25 punts per mèrit 

+ 0,25 si el mèrit és d' especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 7 a 15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 3 

punts) 

 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a 10 anys d'experiència en assignatura afí al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (d'1 a 3 punts) 

Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça (ponderat 
pels crèdits del perfil de la plaça) antiguitat amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 1 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) (d'1 

a 3 punts) 

• Cap participació en activitats de formació docent (0 punts) 

2) Innovació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(d'1 a 3 punts) 

• Cap participació en activitats d'innovació docent (0 punts) 

3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració d'A (4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració de B (3 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 

valoració de C (2 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2 i 2,5 de 4. Alternativament una 

valoració de D (1 punts) 

Mitjana d' enquesta d' avaluació inferior a 2 de 4. (0 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 1 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente no asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 0,7 



Si el candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre las notas de la 
titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Participació en més de 2 cursos d'especialització (1 punts) 

• Participació en 1 curs d'especialització (0,5 punts) 

Cap participació en curs d'especialització (0 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès :  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 

Francès:  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

B1 (2 punts) 



Departament Departament de Ciències de la Computació 

Àrea de 
coneixement 

CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS01974 

Perfil Aprenentatge profund per la Intel·ligència Artificial 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de vidre  

Data de constitució 8 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (45 punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 22 a 45 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (d'11 a 22 punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 0 a 11 

punts) 

• Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 15 a 22 

punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 7 a 15 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 3 a 7 

punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0 a 3 

punts) 

• Cap experiència en perfil afí a la plaça (0 punts) 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (d'1 a 2 punts) 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars (0 punts) 

2) Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzats (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 punts) 

3) Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral impartit (0 punts) 

4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 
4 punts) 

• Participació en més de 10 esdeveniments (4 punts) 

• Participació en de 5 a 10 esdeveniments (de 2 a 4 punts) 

• Participació en 1 a 5 esdeveniments (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap participació en esdeveniment (0 punts) 

5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 10 publicacions i informes (3 punts) 

• De 5 a 10 publicacions i informes (d'1,5 a 3 punts) 

• D'1 a 5 publicacions i informes (de 0,3 a 1,5 punts) 

• Cap publicació ni informe (0 punts) 

 

6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 



• 0,25 punts per mèrit 

+ 0,25 si el mèrit és d' especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 7 a 15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 3 

punts) 

 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a 10 anys d'experiència en assignatura afí al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (d'1 a 3 punts) 

Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça (ponderat 
pels crèdits del perfil de la plaça) antiguitat amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 1 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) (d'1 

a 3 punts) 

• Cap participació en activitats de formació docent (0 punts) 

2) Innovació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(d'1 a 3 punts) 

• Cap participació en activitats d'innovació docent (0 punts) 

3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració d'A (4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració de B (3 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 

valoració de C (2 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2 i 2,5 de 4. Alternativament una 

valoració de D (1 punts) 

Mitjana d' enquesta d' avaluació inferior a 2 de 4. (0 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 1 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente no asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 0,7 



Si el candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre las notas de la 
titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Participació en més de 2 cursos d'especialització (1 punts) 

• Participació en 1 curs d'especialització (0,5 punts) 

Cap participació en curs d'especialització (0 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès :  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 

Francès:  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

B1 (2 punts) 



Departament Departament de Ciències de la Computació 

Àrea de 
coneixement 

CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS01978 

Perfil Fundamentals of Programing for Artificial Intel·ligence. Docència en Anglès 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de vidre  

Data de constitució 8 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (45 punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 22 a 45 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (d'11 a 22 punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 0 a 11 

punts) 

• Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 15 a 22 

punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 7 a 15 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 3 a 7 

punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0 a 3 

punts) 

• Cap experiència en perfil afí a la plaça (0 punts) 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (d'1 a 2 punts) 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars (0 punts) 

2) Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzats (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 punts) 

3) Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral impartit (0 punts) 

4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 
4 punts) 

• Participació en més de 10 esdeveniments (4 punts) 

• Participació en de 5 a 10 esdeveniments (de 2 a 4 punts) 

• Participació en 1 a 5 esdeveniments (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap participació en esdeveniment (0 punts) 

5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 10 publicacions i informes (3 punts) 

• De 5 a 10 publicacions i informes (d'1,5 a 3 punts) 

• D'1 a 5 publicacions i informes (de 0,3 a 1,5 punts) 

• Cap publicació ni informe (0 punts) 

 

6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 



• 0,25 punts per mèrit 

+ 0,25 si el mèrit és d' especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 7 a 15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 3 

punts) 

 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a 10 anys d'experiència en assignatura afí al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (d'1 a 3 punts) 

Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça (ponderat 
pels crèdits del perfil de la plaça) antiguitat amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 1 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) (d'1 

a 3 punts) 

• Cap participació en activitats de formació docent (0 punts) 

2) Innovació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(d'1 a 3 punts) 

• Cap participació en activitats d'innovació docent (0 punts) 

3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració d'A (4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració de B (3 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 

valoració de C (2 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2 i 2,5 de 4. Alternativament una 

valoració de D (1 punts) 

Mitjana d' enquesta d' avaluació inferior a 2 de 4. (0 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 1 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente no asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 0,7 



Si el candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre las notas de la 
titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Participació en més de 2 cursos d'especialització (1 punts) 

• Participació en 1 curs d'especialització (0,5 punts) 

Cap participació en curs d'especialització (0 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès :  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 

Francès:  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

B1 (2 punts) 



Departament Departament de Ciències de la Computació 

Àrea de 
coneixement 

CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS02022 

Perfil Test i Qualitat del Software. Pràctiques i problemes 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de vidre  

Data de constitució 8 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (45 punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 22 a 45 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (d'11 a 22 punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 0 a 11 

punts) 

• Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 15 a 22 

punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 7 a 15 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 3 a 7 

punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0 a 3 

punts) 

• Cap experiència en perfil afí a la plaça (0 punts) 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (d'1 a 2 punts) 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars (0 punts) 

2) Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzats (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 punts) 

3) Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral impartit (0 punts) 

4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 
4 punts) 

• Participació en més de 10 esdeveniments (4 punts) 

• Participació en de 5 a 10 esdeveniments (de 2 a 4 punts) 

• Participació en 1 a 5 esdeveniments (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap participació en esdeveniment (0 punts) 

5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 10 publicacions i informes (3 punts) 

• De 5 a 10 publicacions i informes (d'1,5 a 3 punts) 

• D'1 a 5 publicacions i informes (de 0,3 a 1,5 punts) 

• Cap publicació ni informe (0 punts) 

 

6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 



• 0,25 punts per mèrit 

+ 0,25 si el mèrit és d' especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 7 a 15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 3 

punts) 

 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a 10 anys d'experiència en assignatura afí al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (d'1 a 3 punts) 

Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça (ponderat 
pels crèdits del perfil de la plaça) antiguitat amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 1 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) (d'1 

a 3 punts) 

• Cap participació en activitats de formació docent (0 punts) 

2) Innovació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(d'1 a 3 punts) 

• Cap participació en activitats d'innovació docent (0 punts) 

3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració d'A (4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració de B (3 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 

valoració de C (2 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2 i 2,5 de 4. Alternativament una 

valoració de D (1 punts) 

Mitjana d' enquesta d' avaluació inferior a 2 de 4. (0 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 1 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente no asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 0,7 



Si el candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre las notas de la 
titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Participació en més de 2 cursos d'especialització (1 punts) 

• Participació en 1 curs d'especialització (0,5 punts) 

Cap participació en curs d'especialització (0 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès :  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 

Francès:  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

B1 (2 punts) 



Departament Departament de Ciències de la Computació 

Àrea de 
coneixement 

CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS02023 

Perfil Bases de Dades no Relacionals. Neo4J 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de vidre  

Data de constitució 8 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (45 punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 22 a 45 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (d'11 a 22 punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 0 a 11 

punts) 

• Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 15 a 22 

punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 7 a 15 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 3 a 7 

punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0 a 3 

punts) 

• Cap experiència en perfil afí a la plaça (0 punts) 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (d'1 a 2 punts) 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars (0 punts) 

2) Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzats (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 punts) 

3) Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral impartit (0 punts) 

4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 
4 punts) 

• Participació en més de 10 esdeveniments (4 punts) 

• Participació en de 5 a 10 esdeveniments (de 2 a 4 punts) 

• Participació en 1 a 5 esdeveniments (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap participació en esdeveniment (0 punts) 

5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 10 publicacions i informes (3 punts) 

• De 5 a 10 publicacions i informes (d'1,5 a 3 punts) 

• D'1 a 5 publicacions i informes (de 0,3 a 1,5 punts) 

• Cap publicació ni informe (0 punts) 

 

6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 



• 0,25 punts per mèrit 

+ 0,25 si el mèrit és d' especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 7 a 15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 3 

punts) 

 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a 10 anys d'experiència en assignatura afí al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (d'1 a 3 punts) 

Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça (ponderat 
pels crèdits del perfil de la plaça) antiguitat amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 1 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) (d'1 

a 3 punts) 

• Cap participació en activitats de formació docent (0 punts) 

2) Innovació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(d'1 a 3 punts) 

• Cap participació en activitats d'innovació docent (0 punts) 

3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració d'A (4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració de B (3 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 

valoració de C (2 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2 i 2,5 de 4. Alternativament una 

valoració de D (1 punts) 

Mitjana d' enquesta d' avaluació inferior a 2 de 4. (0 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 1 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente no asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 0,7 



Si el candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre las notas de la 
titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Participació en més de 2 cursos d'especialització (1 punts) 

• Participació en 1 curs d'especialització (0,5 punts) 

Cap participació en curs d'especialització (0 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès :  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 

Francès:  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

B1 (2 punts) 



Departament Departament de Ciències de la Computació 

Àrea de 
coneixement 

CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS02024 

Perfil Representació del coneixement per a la Intel·ligència Artificial 4 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de vidre  

Data de constitució 8 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (45 punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 22 a 45 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (d'11 a 22 punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 0 a 11 

punts) 

• Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 15 a 22 

punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 7 a 15 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 3 a 7 

punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0 a 3 

punts) 

• Cap experiència en perfil afí a la plaça (0 punts) 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (d'1 a 2 punts) 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars (0 punts) 

2) Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzats (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 punts) 

3) Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral impartit (0 punts) 

4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 
4 punts) 

• Participació en més de 10 esdeveniments (4 punts) 

• Participació en de 5 a 10 esdeveniments (de 2 a 4 punts) 

• Participació en 1 a 5 esdeveniments (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap participació en esdeveniment (0 punts) 

5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 10 publicacions i informes (3 punts) 

• De 5 a 10 publicacions i informes (d'1,5 a 3 punts) 

• D'1 a 5 publicacions i informes (de 0,3 a 1,5 punts) 

• Cap publicació ni informe (0 punts) 

 

6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 



• 0,25 punts per mèrit 

+ 0,25 si el mèrit és d' especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 7 a 15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 3 

punts) 

 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a 10 anys d'experiència en assignatura afí al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (d'1 a 3 punts) 

Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça (ponderat 
pels crèdits del perfil de la plaça) antiguitat amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 1 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) (d'1 

a 3 punts) 

• Cap participació en activitats de formació docent (0 punts) 

2) Innovació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(d'1 a 3 punts) 

• Cap participació en activitats d'innovació docent (0 punts) 

3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració d'A (4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració de B (3 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 

valoració de C (2 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2 i 2,5 de 4. Alternativament una 

valoració de D (1 punts) 

Mitjana d' enquesta d' avaluació inferior a 2 de 4. (0 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 1 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente no asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 0,7 



Si el candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre las notas de la 
titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Participació en més de 2 cursos d'especialització (1 punts) 

• Participació en 1 curs d'especialització (0,5 punts) 

Cap participació en curs d'especialització (0 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès :  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 

Francès:  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

B1 (2 punts) 



Departament Departament de Ciències de la Computació 

Àrea de 
coneixement 

CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS02025 

Perfil Ciencia de Dades per la Gestió de les Ciutats Intel·ligents 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de vidre  

Data de constitució 8 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (45 punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 22 a 45 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (d'11 a 22 punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 0 a 11 

punts) 

• Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 15 a 22 

punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 7 a 15 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 3 a 7 

punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0 a 3 

punts) 

• Cap experiència en perfil afí a la plaça (0 punts) 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (d'1 a 2 punts) 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars (0 punts) 

2) Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzats (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 punts) 

3) Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral impartit (0 punts) 

4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 
4 punts) 

• Participació en més de 10 esdeveniments (4 punts) 

• Participació en de 5 a 10 esdeveniments (de 2 a 4 punts) 

• Participació en 1 a 5 esdeveniments (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap participació en esdeveniment (0 punts) 

5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 10 publicacions i informes (3 punts) 

• De 5 a 10 publicacions i informes (d'1,5 a 3 punts) 

• D'1 a 5 publicacions i informes (de 0,3 a 1,5 punts) 

• Cap publicació ni informe (0 punts) 

 

6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 



• 0,25 punts per mèrit 

+ 0,25 si el mèrit és d' especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 7 a 15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 3 

punts) 

 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a 10 anys d'experiència en assignatura afí al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (d'1 a 3 punts) 

Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça (ponderat 
pels crèdits del perfil de la plaça) antiguitat amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 1 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) (d'1 

a 3 punts) 

• Cap participació en activitats de formació docent (0 punts) 

2) Innovació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(d'1 a 3 punts) 

• Cap participació en activitats d'innovació docent (0 punts) 

3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració d'A (4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració de B (3 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 

valoració de C (2 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2 i 2,5 de 4. Alternativament una 

valoració de D (1 punts) 

Mitjana d' enquesta d' avaluació inferior a 2 de 4. (0 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 1 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente no asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 0,7 



Si el candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre las notas de la 
titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Participació en més de 2 cursos d'especialització (1 punts) 

• Participació en 1 curs d'especialització (0,5 punts) 

Cap participació en curs d'especialització (0 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès :  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 

Francès:  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

B1 (2 punts) 



Departament Departament de Ciències de la Computació 

Àrea de 
coneixement 

CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS02063 

Perfil Visió i Aprenentatge amb Intel·ligència Artificial 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de vidre  

Data de constitució 8 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (45 punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 22 a 45 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (d'11 a 22 punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 0 a 11 

punts) 

• Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 15 a 22 

punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 7 a 15 

punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 3 a 7 

punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0 a 3 

punts) 

• Cap experiència en perfil afí a la plaça (0 punts) 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (d'1 a 2 punts) 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars (0 punts) 

2) Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzats (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 punts) 

3) Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral impartit (0 punts) 

4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 
4 punts) 

• Participació en més de 10 esdeveniments (4 punts) 

• Participació en de 5 a 10 esdeveniments (de 2 a 4 punts) 

• Participació en 1 a 5 esdeveniments (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap participació en esdeveniment (0 punts) 

5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 10 publicacions i informes (3 punts) 

• De 5 a 10 publicacions i informes (d'1,5 a 3 punts) 

• D'1 a 5 publicacions i informes (de 0,3 a 1,5 punts) 

• Cap publicació ni informe (0 punts) 

 

6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 



• 0,25 punts per mèrit 

+ 0,25 si el mèrit és d' especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 7 a 15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 3 

punts) 

 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a 10 anys d'experiència en assignatura afí al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de 

la plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (d'1 a 3 punts) 

Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça (ponderat 
pels crèdits del perfil de la plaça) antiguitat amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 1 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) (d'1 

a 3 punts) 

• Cap participació en activitats de formació docent (0 punts) 

2) Innovació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(3 punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 

(d'1 a 3 punts) 

• Cap participació en activitats d'innovació docent (0 punts) 

3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració d'A (4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració de B (3 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 

valoració de C (2 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2 i 2,5 de 4. Alternativament una 

valoració de D (1 punts) 

Mitjana d' enquesta d' avaluació inferior a 2 de 4. (0 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 1 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente no asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 0,7 



Si el candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre las notas de la 
titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement 

de la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la 
titulació tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Participació en més de 2 cursos d'especialització (1 punts) 

• Participació en 1 curs d'especialització (0,5 punts) 

Cap participació en curs d'especialització (0 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès :  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 

Francès:  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

B1 (2 punts) 



Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

Àrea de 
coneixement 

FILOLOGIA GREGA 

Referència AAS02045 

Perfil Elements de llengua grega, Teatre a Grècia i / Llengua i cultura micènica a la Grècia 
antiga 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Ciències de l’Antiguitat i de l’Edat Mitjana (despatx B7/140) 

Data de constitució 21/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Anys d’experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça: 
• A partir de 5 anys: 45 p. 

• Entre 2 i 4 anys: 30 p. 

• Menys de 2 anys: 15 p. 

• Sense experiència laboral en el perfil de la plaça: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Participació en activitats professionals relacionades amb l’àrea coneixement de la 
plaça: 
• Cursos d'especialització realitzats (màxim 10, 1 p. per curs 5h) 

• Cursos d’especialització impartits (màxim 10, 2 p. per curs 5h) 

• Participació activa en conferències, jornades científiques, congressos 

professionals (màxim 10, 2 p. per ítem) 

• Assistència a conferències, jornades científiques, congressos professionals 

(màxim 10, 1 p. per ítem) 

• Publicacions (articles, traduccions, llibres, edicions) i informes realitzats a l’àmbit 

professional que tinguin a veure amb el perfil de la plaça (màxim 10 p., 3 p. per 

ítem) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Docència impartida (màxim 15): 
• 5 punts per any d'antiguitat fent docència universitària a la UAB en l’àrea de 

coneixement de la plaça. 

• 1 punt per any d'antiguitat fent docència universitària fora de la UAB en una àrea 

de coneixement afí al perfil de la plaça 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Per cada curs de formació docent impartida: 2 p. 
Per cada curs de formació docent com a assistent: 1 p. 
Per cada activitat d'innovació docent: 2 p. 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en Filologia Clàssica, Estudis Clàssics, Ciències de l’Antiguitat, Estudis en 
Anglès i Clàssiques: 6 p. 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster de l’àrea de coneixement de la plaça: 4 p. 
Màster afí: 2 p. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat de l’àrea de coneixement de la plaça: 4 p. 
Doctorat afí: 2 p. 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització en l’àrea de coneixement de la plaça: 0,2 p. per cada curs. 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Nivell B2 de qualsevol dels idiomes moderns relacionats amb el perfil docent de la 
plaça (grec modern, anglès, francès, alemany, italià): 2 punts 



Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

Àrea de 
coneixement 

HISTORIA ANTIGA 

Referència AAS01977 

Perfil Història Social i Econòmica de l'Antiguitat / Història de Grècia 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

despatx B7-151 

Data de constitució 19/3/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. Es valorarà: 
- Nombre d’anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: màxim 45 punts 
- Nombre d’anys d’experiència laboral en perfil afí a la plaça: màxim 20 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat:  
- Pràctiques no curriculars realitzades: màxim 3 punts 
- Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits: màxim 2 punts 
- Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: màxim 5 
punts  
- Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça: màxim 3 punts 
- Altres: màxim 2 punts 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
- Nombre de crèdits/anys com a associat en el perfil docent de la plaça: màxim 15 punts  
- Nombre de crèdits/anys com a associat en el perfil docent afí de la plaça: màxim 10 punts 

 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 
docent.  
Formació docent: màxim 3 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 1 punt 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Nota de grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Nota de grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 3 punts  

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Nota de màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Nota de màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Nota de doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Nota de doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Nombre de cursos d’especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Tres o més idiomes: 5 punts 
Dos idiomes: 4 punts 
Un idioma: 3 punts 



Departament Departament de Cirurgia 

Àrea de 
coneixement 

CIRURGIA 

Referència AAS02106 

Perfil Bases de la Cirurgia / Medicina i Cirurgia III 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Plataforma Teams  

Data de constitució 13/05/2026 9h. 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Carrera professional:  

• Consultor sènior → 10 punts 

• Consultor 2 → 8 punts 

• Consultor 3 → 6 punts 

• Adjunt → 4 punts 

• Càrrecs executius:  

• Director servei → 10 punts 

• Director unitat → 8 punts 

• Cap clínic→ 6 punts 

• Anys experiència professional → 0,5 punts/any contractat (màxim 20 punts) 

• Assistència alt valor afegit (comissions hospitalàries, grups de treball institucionals, 

etc.) → 0,5 punts/any (màxim 5 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

• Publicacions en revistes indexades (màxim 9 punts):  

• Original o editorial en 1r o 2n quartil, com a 1r, últim, o autor de 

correspondència → 1 punt 

• Original o editorial en 1r o 2n quartil, en altres posicions → 0,5 punt 

• Original o editorial en 3r o 4t quartil, com a 1r, últim, o autor de 

correspondència → 0,4 punt 

• Original o editorial en 3r o 4t quartil, en altres posicions → 0,1 punt 

• Beques i ajuts (màxim 4 punts):  

• Convocatòries competitives oficials → 2 punts 

• Altres (segons criteri comissió) → 0,5 punts 

• Comunicacions a congressos (màxim 2 punts): 

• Congressos internacionals (1r o darrer signant) → 0,2 punts 

• Congressos internacionals (1r o darrer signant) → 0,1 punts 

• Altres posicions → 0,05 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Associat laboral → 4 punts/any 

• Associat mèdic → 4 punts/any 

Associat clínic → 2 punts/any 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

• Acreditació AQU/ANECA:  

• Recerca avançada/Catedràtic → 5 punts 

• Recerca/Titular universitat → 3 punts 

• Docència rebuda d’alt valor afegit:  

• Màster oficial en docència → 2 punts 

• Cursos formació docent → 1 punt 

• Experiències innovació docent → 1 punt 

• Treball recerca dirigits:  

• Tesi doctoral → 1 punt/Tesi 

• TFG → 0,5 punt/TFG 



• Altra docència impartida (cursos reconeguts, etc.) → 1 punt  

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Premi extraordinari grau → 2 punts 

• Matrícula honor → 0,2 punts/MH 

• Excel·lent → 0,1 punts/Exc 

• Notable → 0,07 punts/Not 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Premi extraordinari màster → 2 punts 

• Matrícula honor → 0,2 punts/MH 

• Excel·lent → 0,1 punts/Exc 

• Notable → 0,07 punts/Not 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Premi extraordinari doctorat → 4 punts 

• Excel·lent cum laude → 3 punts 

• Altres notes → 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Realització cursos especialització → 0,5 punts/curs 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

• Llengües estrangeres:  

• Nivell C2 → 5 punts 

• Nivell C1 → 3 punts 

• Nivell B2 → 2 punts 



Departament Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Àrea de 
coneixement 

COMUNICACIÓ AUDIOVISUAL I PUBLICITAT 

Referència AAS02066 

Perfil Fonaments Tecnològics del Periodisme 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 18 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

d'1 a 4 anys: 10 punts 
de 4 anys a 15 anys: 20 punts 
més de 15 anys: 40 punts 
Càrrec = 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars (1 any = 0,5) 
Cursos especialització realitzats (10 hores= 1 punt) 
Cursos especialització impartits (10 hores= 4 punts) 
Participació activa conferències, jornades tècniques... ( 1 particip. = 0,5) 
Informes, publicacions (àmbit professional) = 1 punt 
Altres = 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça 
1 any = 10 punts 
2 – 5 anys = 12 punts 
5 – 10 anys = 13 punts 
Més de 10 anys = 15 punts 
 
 
Antiguitat com associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça 
1 any = 6 punts 
2 – 5 anys = 7 punts 
5 – 10 anys = 8 punts 
Més de 10 anys = 9 punts 
 
Antiguitat com associat fora de la UAB 
1 any = 1 
2 – 5 anys = 2 
5 – 10 anys= 4 
Més de 10 anys = 5 
 
 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació Docent = 5 punts 
Innovació Docent = 5 punts 
Avaluació Docent = 5 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Llicenciatura o Grau de l’àrea de coneixement = 6 punts 
Llicenciatura o Grau de l’àrea de coneixement afí = 3 punts 
 



Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster o DEA l’àrea de coneixement = 4 punts 
Màster o DEA de l’àrea de coneixement o afí = 2 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat de l’àrea de coneixement = 4 punts 
Doctorat de l’àrea de coneixement afí = 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d'especialització = 1 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès, francès, alemany, etc. B2 (per idioma)= 1 punt 
Anglès, francès, alemany, etc. C1 (per idioma)= 2 punts 
Anglès, francès, alemany, etc. C2 (per idioma )= 3 punts 



Departament Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i de les Ciències Socials 

Àrea de 
coneixement 

DIDÀCTICA CIÈNCIES SOCIALS 

Referència AAS02013 

Perfil Màster de formació del professorat de secundària de Didàctica de les Ciències 
Socials, amb assignatures TFM, Pràcticum i Didàctica de la Geografia i Història 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Ciències de l’Educació de la UAB. 

Data de constitució 15-05-2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

10 o més anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 40 i 45 / Entre 6 i 9 
anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 24 i 38 / Entre 2 i 5 anys 
d’experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 10 i 22 / Menys de 2 anys 
d’experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 4 i 8 / Sense experiència laboral en 
el perfil de la plaça, 0 / 10 o més anys d’experiència laboral en perfil afí a la plaça, 
entre 20 i 22,5 / Entre 6 i 9 anys d’experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 12 
i 19 / Entre 2 i 5 anys d’experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 5 i 11 / 
Menys de 2 anys d’experiència laboral en el perfil afí a la plaça, entre 2 i 4 / Sense 
experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça d’un 
any o superior, entre 0,75 i 1 / Experiència en pràctiques no curriculars relacionades 
amb el perfil de la plaça de menys de 6 mesos fins a 9 mesos, entre 0,25 i 0,5 / 
Sense experiència en pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, 
0 / Més de 10 cursos d’especialització laboral realitzats relacionades amb el perfil de 
la plaça, 5 / Entre 5 i 9 cursos d’especialització laboral realitzats relacionats amb el 
perfil de la plaça, entre 2,5 i 4,5 / Entre 1 i 4 cursos d’especialització laboral realitzats 
relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0,5 i 2 / Cap curs d’especialització laboral 
realitzat relacionats amb el perfil de la plaça, 0 / Més de 5 cursos d’especialització 
laboral impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 6 / 5 cursos d’especialització 
laboral impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 5 / 4 cursos d’especialització 
laboral impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 4 / 3 cursos d’especialització 
laboral impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 3 / 2 cursos d’especialització 
laboral impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 2 / 1 curs d’especialització 
laboral impartit relacionat amb el perfil de la plaça, 1 / Cap curs d’especialització 
laboral impartit relacionat amb el perfil de la plaça, 0 / Participació 4 o més 
conferències, jornades tècniques i congressos professionals relacionats amb el perfil 
de la plaça, 2 / Participació 3 conferències, jornades tècniques i congressos 
professionals relacionats amb el perfil de la plaça, 1,5 / Participació 2 conferències, 
jornades tècniques i congressos professionals relacionats amb el perfil de la plaça, 1 
/ Participació 1 conferències, jornades tècniques i congressos professionals 
relacionats amb el perfil de la plaça, 0,5 / Cap participació, 0 / 4 o més publicacions, 
informes, materials docents o altra document equiparable relacionats amb el perfil de 
la plaça, 1 / 3 publicacions, informes, materials docents o altra document equiparable 
relacionats amb el perfil de la plaça, 0,75 / 2 publicacions, informes, materials 
docents o altra document equiparable relacionats amb el perfil de la plaça, 0,5 / 1 
publicació, informe, materials docents o altra document equiparable relacionats amb 
el perfil de la plaça, 0,25 / Cap publicació relacionada amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Més de 10 anys com a associat en el perfil docent de la plaça, 15 / De 5 a 9 anys 
com a associat en el perfil docent de la plaça, entre 8 i 13 / d’1 a 4 anys com a 
associat en el perfil docent de la plaça, entre 2 i 6 / Menys d’1 any com a associat en 
el perfil docent de la plaça, 1 / Cap experiència com a associat en el perfil docent de 
la plaça, 0 / Més de 10 anys com a associat impartint docència relacionada amb el 
perfil de la plaça, 7,5 / De 5 a 9 anys com a associat impartint docència relacionada 
amb el perfil de la plaça, entre 4 i 6,5 / d’1 a 4 anys com a associat impartint 
docència relacionada amb el perfil de la plaça, entre 1 i 3 / Menys d’1 any com a 



associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 0,5 / Cap 
experiència com a associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Participació en activitats de formació docent relacionades amb el perfil de la plaça 
(cursos, seminaris, projectes, grups de treball, etc.), entre 0,5 i 2 / Impartició d’una 
activitat de formació docent relacionada amb el perfil de la plaça (cursos, seminaris, 
projectes, grups de treball, etc.), entre 1 i 2 / Sense participació en activitats de 
formació docent relacionades amb el perfil de la plaça, 0 / Participació en projectes 
d’innovació docent relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt per projecte i 2 per ser 
IP), entre 0 i 2 / Publicacions d’innovació docent relacionades amb el perfil de la 
plaça (1 punt per publicació autor únic; 0,5 punt per publicació en coautoria), entre 0 i 
2 / Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent relacionats 
amb el perfil de la plaça (assistència 0,5 punt; ponència 1 punt), entre 0 i 2 / Sense 
participació en activitats d’innovació docent relacionades amb el perfil de la plaça, 0 / 
Majoria d’enquestes d’avaluació docent en assignatures vinculades al perfil de la 
plaça superiors a 3,5 sobre 4 o equivalent (alternativament valoració A), 1 / Majoria 
d’enquestes d’avaluació docent en assignatures vinculades al perfil de la plaça entre 
3 i 3,4 sobre 4 o equivalent (alternativament valoració B), 0,5 / Majoria d’enquestes 
d’avaluació docent en assignatures vinculades al perfil de la plaça entre 2 i 2,9 sobre 
4 o equivalent (alternativament valoració C), 0,25 / Majoria d’enquestes d’avaluació 
docent en assignatures vinculades al perfil de la plaça inferiors a 2 sobre 4 o 
equivalent, o sense enquestes, 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Diplomatura/Grau de mestre/Llicenciatura en el perfil de la plaça, entre 0 i 6 / 
Diplomatura/Grau/Llicenciatura afí al perfil de la plaça, entre 0 i 3 / 
Diplomatura/Grau/Llicenciatura sense relació amb el perfil de la plaça ni amb l’àrea 
de coneixement, 0 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster oficial en el perfil de la plaça o en l’àrea de coneixement, entre 0 i 4 / Màster 
no oficial o postgrau en el perfil de la plaça o en l’àrea de coneixement, entre 0 i 2 / 
Màster oficial afí al perfil de la plaça o l’àrea de coneixement, entre 0 i 1 / Màster o 
postgrau no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb l’àrea de coneixement, 0 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça, entre 0 i 4 / Doctorat en l’àmbit de les 
didàctiques específiques, entre 0 i 2 / Doctorat en un àmbit de coneixement afí al de 
la plaça o l’àrea de coneixement, entre 0 i 1 / Doctorat no relacionat amb el perfil de 
la plaça ni amb l’àrea de coneixement, 0 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en més de 2 cursos d’especialització relacionats amb el perfil de la 
plaça, 1 / Participació en 1 o 2 cursos d’especialització relacionats amb el perfil de la 
plaça, entre 0,5 i 0,75 / Sense participació en cap curs d’especialització relacionat 
amb el perfil de la plaça, 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes (acreditat), més enllà del que siguin un requisit per al perfil 
de la plaça: Per a cada llengua C2, entre 0 i 5 / Per a cada llengua C1, entre 0 i 4 / 
Per a cada llengua B2, entre 0 i 3 / Per a cada llengua B1, entre 0 i 2 



Departament Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i de les Ciències Socials 

Àrea de 
coneixement 

DIDÀCTICA CIÈNCIES SOCIALS 

Referència AAS02073 

Perfil Didàctica de la Geografia i la Història (MUFPS) + Pràcticum + TFM 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Ciències de l’Educació de la UAB. 

Data de constitució 15-05-2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

10 o més anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 40 i 45 / Entre 6 i 9 
anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 24 i 38 / Entre 2 i 5 anys 
d’experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 10 i 22 / Menys de 2 anys 
d’experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 4 i 8 / Sense experiència laboral en 
el perfil de la plaça, 0 / 10 o més anys d’experiència laboral en perfil afí a la plaça, 
entre 20 i 22,5 / Entre 6 i 9 anys d’experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 12 
i 19 / Entre 2 i 5 anys d’experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 5 i 11 / 
Menys de 2 anys d’experiència laboral en el perfil afí a la plaça, entre 2 i 4 / Sense 
experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça d’un 
any o superior, entre 0,75 i 1 / Experiència en pràctiques no curriculars relacionades 
amb el perfil de la plaça de menys de 6 mesos fins a 9 mesos, entre 0,25 i 0,5 / 
Sense experiència en pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, 
0 / Més de 10 cursos d’especialització laboral realitzats relacionades amb el perfil de 
la plaça, 5 / Entre 5 i 9 cursos d’especialització laboral realitzats relacionats amb el 
perfil de la plaça, entre 2,5 i 4,5 / Entre 1 i 4 cursos d’especialització laboral realitzats 
relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0,5 i 2 / Cap curs d’especialització laboral 
realitzat relacionats amb el perfil de la plaça, 0 / Més de 5 cursos d’especialització 
laboral impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 6 / 5 cursos d’especialització 
laboral impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 5 / 4 cursos d’especialització 
laboral impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 4 / 3 cursos d’especialització 
laboral impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 3 / 2 cursos d’especialització 
laboral impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 2 / 1 curs d’especialització 
laboral impartit relacionat amb el perfil de la plaça, 1 / Cap curs d’especialització 
laboral impartit relacionat amb el perfil de la plaça, 0 / Participació 4 o més 
conferències, jornades tècniques i congressos professionals relacionats amb el perfil 
de la plaça, 2 / Participació 3 conferències, jornades tècniques i congressos 
professionals relacionats amb el perfil de la plaça, 1,5 / Participació 2 conferències, 
jornades tècniques i congressos professionals relacionats amb el perfil de la plaça, 1 
/ Participació 1 conferències, jornades tècniques i congressos professionals 
relacionats amb el perfil de la plaça, 0,5 / Cap participació, 0 / 4 o més publicacions, 
informes, materials docents o altra document equiparable relacionats amb el perfil de 
la plaça, 1 / 3 publicacions, informes, materials docents o altra document equiparable 
relacionats amb el perfil de la plaça, 0,75 / 2 publicacions, informes, materials 
docents o altra document equiparable relacionats amb el perfil de la plaça, 0,5 / 1 
publicació, informe, materials docents o altra document equiparable relacionats amb 
el perfil de la plaça, 0,25 / Cap publicació relacionada amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Més de 10 anys com a associat en el perfil docent de la plaça, 15 / De 5 a 9 anys 
com a associat en el perfil docent de la plaça, entre 8 i 13 / d’1 a 4 anys com a 
associat en el perfil docent de la plaça, entre 2 i 6 / Menys d’1 any com a associat en 
el perfil docent de la plaça, 1 / Cap experiència com a associat en el perfil docent de 
la plaça, 0 / Més de 10 anys com a associat impartint docència relacionada amb el 
perfil de la plaça, 7,5 / De 5 a 9 anys com a associat impartint docència relacionada 
amb el perfil de la plaça, entre 4 i 6,5 / d’1 a 4 anys com a associat impartint 
docència relacionada amb el perfil de la plaça, entre 1 i 3 / Menys d’1 any com a 
associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 0,5 / Cap 
experiència com a associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 0 



Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Participació en activitats de formació docent relacionades amb el perfil de la plaça 
(cursos, seminaris, projectes, grups de treball, etc.), entre 0,5 i 2 / Impartició d’una 
activitat de formació docent relacionada amb el perfil de la plaça (cursos, seminaris, 
projectes, grups de treball, etc.), entre 1 i 2 / Sense participació en activitats de 
formació docent relacionades amb el perfil de la plaça, 0 / Participació en projectes 
d’innovació docent relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt per projecte i 2 per ser 
IP), entre 0 i 2 / Publicacions d’innovació docent relacionades amb el perfil de la 
plaça (1 punt per publicació autor únic; 0,5 punt per publicació en coautoria), entre 0 i 
2 / Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent relacionats 
amb el perfil de la plaça (assistència 0,5 punt; ponència 1 punt), entre 0 i 2 / Sense 
participació en activitats d’innovació docent relacionades amb el perfil de la plaça, 0 / 
Majoria d’enquestes d’avaluació docent en assignatures vinculades al perfil de la 
plaça superiors a 3,5 sobre 4 o equivalent (alternativament valoració A), 1 / Majoria 
d’enquestes d’avaluació docent en assignatures vinculades al perfil de la plaça entre 
3 i 3,4 sobre 4 o equivalent (alternativament valoració B), 0,5 / Majoria d’enquestes 
d’avaluació docent en assignatures vinculades al perfil de la plaça entre 2 i 2,9 sobre 
4 o equivalent (alternativament valoració C), 0,25 / Majoria d’enquestes d’avaluació 
docent en assignatures vinculades al perfil de la plaça inferiors a 2 sobre 4 o 
equivalent, o sense enquestes, 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Diplomatura/Grau de mestre/Llicenciatura en el perfil de la plaça, entre 0 i 6 / 
Diplomatura/Grau/Llicenciatura afí al perfil de la plaça, entre 0 i 3 / 
Diplomatura/Grau/Llicenciatura sense relació amb el perfil de la plaça ni amb l’àrea 
de coneixement, 0 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster oficial en el perfil de la plaça o en l’àrea de coneixement, entre 0 i 4 / Màster 
no oficial o postgrau en el perfil de la plaça o en l’àrea de coneixement, entre 0 i 2 / 
Màster oficial afí al perfil de la plaça o l’àrea de coneixement, entre 0 i 1 / Màster o 
postgrau no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb l’àrea de coneixement, 0 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça, entre 0 i 4 / Doctorat en l’àmbit de les 
didàctiques específiques, entre 0 i 2 / Doctorat en un àmbit de coneixement afí al de 
la plaça o l’àrea de coneixement, entre 0 i 1 / Doctorat no relacionat amb el perfil de 
la plaça ni amb l’àrea de coneixement, 0 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en més de 2 cursos d’especialització relacionats amb el perfil de la 
plaça, 1 / Participació en 1 o 2 cursos d’especialització relacionats amb el perfil de la 
plaça, entre 0,5 i 0,75 / Sense participació en cap curs d’especialització relacionat 
amb el perfil de la plaça, 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes (acreditat), més enllà del que siguin un requisit per al perfil 
de la plaça: Per a cada llengua C2, entre 0 i 5 / Per a cada llengua C1, entre 0 i 4 / 
Per a cada llengua B2, entre 0 i 3 / Per a cada llengua B1, entre 0 i 2 



Departament Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les Ciències Experimentals 

Àrea de 
coneixement 

DIDÀCTICA CIÈNCIES EXPERIMENTALS 

Referència AAS02082 

Perfil Didàctica de les Ciències Experimentals GEP - Anglès 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional: funcions laborals 
45 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos d'especialització laboral - 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes i publicacions 
15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència universitària: antiguitat com a associat 
15 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i avaluació docent 
5 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Expedient acadèmic: màster 
4 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Expedient acadèmic: doctorat 
4 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Expedient acadèmic: cursos d’especialització 
1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 
5 



Departament Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal 

Àrea de 
coneixement 

DIDÀCTICA EXPRESSIÓ CORPORAL 

Referència AAS01992 

Perfil Habilitats Comunicatives en l'Àmbit Educatiu / Expressió i Comunicació Corporal 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

 

Data de 
constitució 

14 de maig 2026 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals 
45 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 45 

Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 35 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 25 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 10 

Sense experiència laboral en el perfil de la plaça 0 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE 
LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ  

Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça 20 

Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça 10 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça 6 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil afí a la plaça 2 

Sense experiència laboral en el perfil afí a la plaça 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 5 punt) 5 max 

  Experiència en pràctiques no curriculars de 5 any o superior 5 

  Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 5 any 3 

  Sense experiència en pràctiques no curriculars 0 

1.b.2) Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts)  
  

  
Més de 5 cursos 3 

  Entre 1 i 5 cursos 2 

  Cap 0 

1.b.3)  Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 3 max 

  Més de 3 cursos 2 

  Entre 1 i 3 cursos 1 

  Cap 0 

1.b.4) Participació en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals (màxim 2 punts)  

2 max 

  Participació en 3 o més actes 2 

  Participació entre 1 o 3 actes 1 

  Cap participació 0 

1.b.5) Informes i publicacions d'àmbit 
professional (màxim 2 punts)  

2 max 

  
Mínim de 3 publicacions, informes, materials docents o altra 
document equiparable 

2 



  
D'1 a 2 publicacions, informes, materials docents o altra 
document 
equiparable 

1 

  Sense publicacions 0 

1.b.6) Altres mèrits (màxim 1 punts)    

  Altres mèrits docents o relacionats amb el perfil de la plaça 1 
 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

2.a.1. Antiguitat com a associat en la institució (anys) 7,5 
max 

2.a.1.1. Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça    
Més de 6 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 7,5  
De 2 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 5  
Menys d'2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça 

4 

 
Cap any 0 

2.a.1.2. Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent afi 
a la plaça 

 

 
Més de 6 anys com a associat a la UAB en el perfil docent afí a la 
plaça 

5 

 
De 2 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil docent afí a la 
plaça 

4 

 
Menys d'2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent afí a la 
plaça 

1,5 

 
Cap any 

 

2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça 

 

 
Més de 6 anys com a associat fora la UAB en el perfil docent de la 
plaça 

2,5 

 
De 2 a 6 anys com a associat fora  la UAB en el perfil docent de la 
plaça 

1,5 

 
Menys d'2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça 

1 

 
Cap any 

 

2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 7,5 
màx. 

2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la plaça 
 

 
Més de 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 7,5  
De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 6,5  
Menys de 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 5  
Cap crèdit 

 

2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
 

 
Més de 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 5  
De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 4  
Menys de 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 3  
Cap crèdit 

 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
5 

2.b.1) Formació docent universitària (màxim 3 punts) 3 màx. 
Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

projectes, grups de treball, etc.) 
1,5 

Participació entre 1 i 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes, grups de treball, etc.) 

1 

Sense participació en activitats de formació docent 0 
2.b.2) Innovació docent (màxim 3 punts) 3 màx. 
Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (jornades, 

conferències, articles, etc.) 
1,5 

Participació en entre 1 i 5 activitats d'innovació docent (jornades, 
conferències, articles, etc.)  

1 

Sense participació en activitats d'innovació docent   0 
2.b.3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 4 màx. 



Majoria d'enquestes d'avaluació docent superiors a 3,5 sobre 4 (o 
equivalent). Alternativament, valoració A 

2 

Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 3 i 3,5 sobre 4 (o 
equivalent). Alternativament, valoració B   

1,5 

Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 2,5 i 3 sobre 4 (o 
equivalent). Alternativament, valoració C 

1 

Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,5 sobre 4 (o 
equivalent). Alternativament, valoració D  

0,5 

Majoria de les enquestes inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent) 0 
Sense enquestes 0 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau de l'àmbit del perfil de la plaça 6 
Grau afi a l'àmbit de coneixement de la plaça   4 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
4 

Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça 4 

Màster afí a l'àmbit de coneixement de la plaça  2 
 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça 4 

Doctorat relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 2 
 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d’especialització 
1 

Participació en cursos 
d'especialització 

1 

Sense participació 0 
 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès C1- C2 5  
B2 3 

 B1 2 

Altres idiomes C1- C2 3 

 B2 1 

  B1 0 
 



Departament Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal 

Àrea de 
coneixement 

DIDÀCTICA EXPRESSIÓ MUSICAL 

Referència AAS01928 

Perfil Pràcticum i TFM MUFPS (Màster Universitari en Formació de Professorat d'Educació 
Secundària Obligatòria i Batxillerat, Formació Professional i Ensenyament d'Idiomes) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx de la Direcció del Departament 

Data de constitució 13 d'abril del 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Anys d’experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça (Música a 

secundària):  

- Més de 10 anys: 45p  

- Entre 5 i 10 anys: 35 p  

- Entre 2 i 5 anys: 25 p  

- Menys de 2 anys: 15p  

-  Sense experiència laboral en el perfil de la plaça: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Participació en activitats professionals relacionades amb el perfil de la plaça (Cap 

activitat pot passar de 10 punts.) 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 10, 1p/any);  

- Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 10, 1p per curs 5h)  

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 10, 1p per curs 5h)  

- Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals (màxim 10, 2p per jornada)   

- Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure 

amb el perfil docent de la plaça; altres. (màxim 10, 5p per informe o 

equivalent)  

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Docència impartida:   
- 5 punts per any d'antiguitat fent docència universitària a la UAB en l'àrea de 

coneixement de la plaça (Música a secundaria) 

- 2 punts per any d'antiguitat fent docència universitària a la UAB en un àrea de 

coneixement afí al perfil de la plaça (educació musical a secundària)  

- 1 punt per any d'antiguitat fent docència universitària fora de la UAB o en un 

àrea de coneixement no afí al perfil de la plaça (educació musical a 

secundària) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació, innovació i resultats docents universitaris 
- 2p per curs de formació docent universitària  

- 2p per projecte d’innovació docent universitària  

- 5p ponderats per resultats en les enquestes docents (5p per avaluació A, 4p 

per B, 3p per C, 2p per D i 0p per avaluacions menors de D o 2 sobre 5) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (Musicologia, Superior de Música o 
equivalents) 6p 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça i/o Màster de formació del 
professorat de secundària (especialitat EM) 4p 

Expedient 
acadèmic: doctorat 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça (Didàctica de la música) 4p 



4  

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos de postgrau d'especialització en educació musical (màxim 1 punt, 1 punt per 
curs de postgrau o equivalent) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

C1 anglès: 5 p  
C2 anglès: 4 p  
B2 anglès: 3 p  
B1 anglès: 2 p 



Departament Departament de Dret Privat 

Àrea de 
coneixement 

DRET CIVIL 

Referència AAS01957 

Perfil Dret civil general 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

15 

Data de constitució UAB 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional: funcions laborals 
45 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos d'especialització laboral - 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes i publicacions 
15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència universitària: antiguitat com a associat 
15 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i avaluació docent 
5 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Expedient acadèmic: màster 
4 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Expedient acadèmic: doctorat 
4 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Expedient acadèmic: cursos d’especialització 
1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 
5 



Departament Departament de Dret Privat 

Àrea de 
coneixement 

DRET MERCANTIL 

Referència AAS01963 

Perfil Law (ADE-ECO) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Dret 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Fins a dos punts per any 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a un punt per activitat 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Fins a 1 punt per any 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Fins a 4 punts per avaluació docent. Fins a 0,5 punts por activitat de formació o 
innovació docent, fins a un màxim de 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Fins a 6 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Fins a 4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Fins a 4 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a un punt 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Fins a 2 punts per idioma 



Departament Departament de Dret Privat 

Àrea de 
coneixement 

DRET MERCANTIL 

Referència AAS01964 

Perfil Dret empresarial 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Dret 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Fins a dos punts per any 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a un punt per activitat 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Fins a 1 punt per any 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Fins a 4 punts per avaluació docent. Fins a 0,5 punts por activitat de formació o 
innovació docent, fins a un màxim de 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Fins a 6 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Fins a 4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Fins a 4 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Fins a 2 punts per idioma 



Departament Departament de Dret Privat 

Àrea de 
coneixement 

DRET MERCANTIL 

Referència AAS01965 

Perfil Dret Mercantil 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Dret 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Fins a dos punts per any 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a un punt per activitat 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Fins a 1 punt per any 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Fins a 4 punts per avaluació docent. Fins a 0,5 punts por activitat de formació o 
innovació docent, fins a un màxim de 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Fins a 6 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Fins a 4 punts 
 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Fins a 4 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Fins a 2 punts per idioma 



Departament Departament de Dret Privat 

Àrea de 
coneixement 

DRET MERCANTIL 

Referència AAS01966 

Perfil Dret Mercantil 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Dret 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Fins a dos punts per any 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a un punt per activitat 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Fins a 1 punt per any 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Fins a 4 punts per avaluació docent. Fins a 0,5 punts por activitat de formació o 
innovació docent, fins a un màxim de 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Fins a 6 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Fins a 4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Fins a 4 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Fins a 2 punts per idioma 



Departament Departament de Farmacologia, de Terapèutica i de Toxicologia 

Àrea de 
coneixement 

FARMACOLOGIA 

Referència AAS01979 

Perfil Farmacologia cardiovascular en el professional d'infermeria 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UISAD de Ciències Morfològiques, Farmacologia i Infermeria – Edifici M 
 

Data de constitució 15/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència com a infermera hospitalària: fins a 25 punts (4 anys o més = 25 punts); 
experiència clínica i/o docent en farmacologia cardiovascular aplicada a la pràctica 
de la infermeria: fins a 20 punts (8 anys o més = 20 punts); docència en farmacologia 
impartida en el grau d’Infermeria: fins a 35 punts (4 anys o mes 35 punts); docència 
en farmacologia impartida en altres graus: fins a 5 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars en l’àmbit de la infermeria: fins a 5 punts; cursos 
d’especialització laboral en temes relacionats amb la infermeria: fins a 5 punts; 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals, informes i publicacions: 
es valoraran individualment, fins a 5 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a professor/a associat/ada en l’àmbit de la farmacologia en infermeria: 
fins a 15 punts (més de 4 anys = 15 punts). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent, innovació docent i avaluació docent: es valorarà individualment 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en Infermeria 6 punts, altres graus 3 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en àmbit infermeria = 4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de la infermeria = 4 punts, altres doctorats = 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització en temes relacionats amb la infermeria o la docència : es 
valorarà individualment 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès mínim B1: 5 punts; demostració del nivell d’anglès mitjançant altres titulacions 
o evidència per altres mitjans: fins a 5 punts. 



Departament Departament de Farmacologia, de Terapèutica i de Toxicologia 

Àrea de 
coneixement 

FARMACOLOGIA 

Referència AAS01980 

Perfil Bioètica i Comunicació (Medicina) 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UISAD de Ciències Morfològiques, Farmacologia i Infermeria – Edifici M 
 

Data de constitució 15/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Docència en Bioètica i Comunicació: fins a 35 punts; membre d’un Comitè d’Ètica 
Assistencial: fins a 20 punts; coordinació docent, per exemple, d’una assignatura: fins 
a 20 punts; experiència assistencial amb pacients: fins a 25 punts (> 15 anys = 25 
punts). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars en una especialitat mèdica: fins a 5 punts; cursos 
d’especialització laboral en temes relacionats amb la bioètica: fins a 5 punts; 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals, informes i publicacions: 
es valoraran individualment, fins a 5 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en l’àmbit de bioètica i comunicació: fins a 15 punts (més 
de 8 anys= 15 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent, innovació docent i avaluació docent: es valorarà individualment 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en medicina 6 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en àmbit bioètica = 4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en àmbit bioètica = 4 punts, altres doctorats = 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització en temes relacionats amb la infermeria o la docència : es 
valorarà individualment 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès mínim B1: 5 punts; demostració del nivell d’anglès mitjançant altres titulacions 
o evidència per altres mitjans: fins a 5 punts. 



Departament Departament de Farmacologia, de Terapèutica i de Toxicologia 

Àrea de 
coneixement 

FARMACOLOGIA 

Referència AAS01981 

Perfil Bioètica i Comunicació (Medicina) 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UISAD de Ciències Morfològiques, Farmacologia i Infermeria – Edifici M 
 

Data de constitució 15/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Docència en Bioètica i Comunicació: fins a 35 punts; membre d’un Comitè d’Ètica 
Assistencial: fins a 20 punts; coordinació docent, per exemple, d’una assignatura: fins 
a 20 punts; experiència assistencial amb pacients: fins a 25 punts (> 10 anys = 25 
punts).  

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars en una especialitat mèdica: fins a 5 punts; cursos 
d’especialització laboral en temes relacionats amb la bioètica: fins a 5 punts; 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals, informes i publicacions: 
es valoraran individualment, fins a 5 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en l’àmbit de bioètica i comunicació: fins a 15 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent, innovació docent i avaluació docent: es valorarà individualment 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en medicina 6 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en àmbit bioètica = 4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en àmbit bioètica = 4 punts, altres doctorats = 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització en temes relacionats amb la infermeria o la docència : es 
valorarà individualment 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès mínim B1: 5 punts; demostració del nivell d’anglès mitjançant altres titulacions 
o evidència per altres mitjans: fins a 5 punts. 



Departament Departament de Farmacologia, de Terapèutica i de Toxicologia 

Àrea de 
coneixement 

FARMACOLOGIA 

Referència AAS01982 

Perfil Bioètica i Comunicació (Medicina) 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UISAD de Ciències Morfològiques, Farmacologia i Infermeria – Edifici M 
 

Data de constitució 15/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Docència en Bioètica i Comunicació: fins a 35 punts; membre d’un Comitè d’Ètica 
Assistencial: fins a 20 punts; coordinació docent, per exemple, d’una assignatura: fins 
a 20 punts; experiència assistencial amb pacients: fins a 25 punts (> 10 anys = 25 
punts).  

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars en una especialitat mèdica: fins a 5 punts; cursos 
d’especialització laboral en temes relacionats amb la bioètica: fins a 5 punts; 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals, informes i publicacions: 
es valoraran individualment, fins a 5 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en l’àmbit de bioètica i comunicació: fins a 15 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent, innovació docent i avaluació docent: es valorarà individualment 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en medicina 6 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en àmbit bioètica l= 4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en àmbit bioètica = 4 punts, altres doctorats = 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització en temes relacionats amb la infermeria o la docència : es 
valorarà individualment 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès mínim B1: 5 punts; demostració del nivell d’anglès mitjançant altres titulacions 
o evidència per altres mitjans: fins a 5 punts. 



Departament Departament de Farmacologia, de Terapèutica i de Toxicologia 

Àrea de 
coneixement 

FARMACOLOGIA 

Referència AAS02104 

Perfil Farmacologia. Farmacologia clínica 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UISAD de Ciències Morfològiques, Farmacologia i Infermeria – Edifici M 
 

Data de constitució 15/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència médica hospitalaria en farmacología clínica (fins a 35 punts (4 anys o 
més = 35 punts)); Experiència mèdica assistencial hospitalaria en àmbits diferents de 
la farmacología clínica (Fins a 20 punts (8 anys o més = 20 punts)); experiencia 
asistencial hospitalaria en àmbits no mèdics (fins a 10 punts (8 anys o més = 10 
punts)); Docència en farmacología impartida en el grau de medicina (fins a 15 punts), 
Docència en farmacología impartida en altres graus (fins a 5 punts).  

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars en farmacologia clínica (5 punts), Cursos d’especialització 
laboral en temes relacionats amb la farmacologia clínica (5 punts), Conferències, 
jornades tècniques, congressos professionals, informes i publicacions: es valoraran 
individualment, fins a 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en l’àmbit de farmacologia: fins a 15 punts (més de 6 anys= 
15 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent, innovació docent i avaluació docent: es valorarà individualment 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en medicina 6 punts, altres graus 3 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en farmacologia = 4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en medicina o en farmacologia = 4 punts, altres doctorats = 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització en temes relacionats amb la farmacologia o la docència : es 
valorarà individualment 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès mínim B2 = 5 punts 



Departament Departament de Filologia Catalana 

Àrea de 
coneixement 

FILOLOGIA CATALANA 

Referència AAS01935 

Perfil Llengua i literatura basques 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 14 de maig de 2026, a les 17.00 h 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

4 punts per any treballat realitzant tasques professionals relacionades amb el 
perfil de la plaça. 
2 punts per any treballat realitzant tasques professionals en àrees afins al perfil de la 
plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(a) Cursos d’especialització relacionats amb el perfil de la plaça (10 punts): 2 
punts per curs impartit 

(b) Conferències i jornades tècniques (2 punts): 1 punt per activitat 
(c) Altres mèrits (3 punts):  1 punt per cada mèrit professional relacionat amb el 

perfil de la plaça 
 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

3 punts per any acadèmic de docència en el perfil de la plaça 
1 punt per any acadèmic de docència en àrees afins 
-  

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

(a) Formació docent: màxim 3 punts 
(b) Innovació docent: màxim 1 punt 

Avaluació docent: màxim 1 punt 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

(a) Grau relacionat amb el perfil de la plaça, segons nota: màxim 6 punts 
Grau en àrees afins, segons nota: màxim 3 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

(a) Màster relacionat amb el perfil de la plaça, segons nota: màxim 4 punts 
Màster en àrees afins, segons nota: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

(a) Doctorat relacionat amb el perfil de la plaça, segons nota: màxim 4 punts 
Doctorat en àrees afins, segons nota: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

0,5 punts per cursos d’especialització vinculats a l’àrea de coneixement 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixements d'idiomes acreditats (excloent el català, el castellà i el basc):  
5 punts  Per a cada llengua C2 
4 punts  Per a cada llengua C1 
3 punts  Per a cada llengua B2 
2 punts  Per a cada llengua B1 



1 punt              Per a cada llengua A2 



Departament Departament de Filologia Espanyola 

Àrea de 
coneixement 

LITERATURA ESPANYOLA 

Referència AAS01936 

Perfil Perspectives i tècniques editorials: edició i revisió de textos 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Filologia Espanyola, seminari B11/288 

Data de constitució 13 de maig de 2026, 09:00 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs 
de treball ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça (45 punts). 
 

- Més de 15 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: fins a 45 punts. 
- Més de 10 fins a 15 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: fins a 35 

punts. 
- Més de 5 fins a 10 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: fins a 25 

punts. 
- Més de 1 any fins a 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: fins a 15 

punts.  
- 1 any o menys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: fins a 5 punts. 

  
(La comissió no valorarà únicament l’antiguitat temporal sinó també el grau 
d’adequació de les funcions desenvolupades respecte del perfil específic de la plaça: 
durada de l’experiència; grau d’especialització; responsabilitat assumida; 
transferència; prestigi i rellevància de les entitats; diversitat de funcions 
desenvolupades). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

—Pràctiques no curriculars realitzades (1 punt). 
 Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 punt. 
 Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 punts. 
 
—Cursos d'especialització laboral realitzats / impartits (3 punts). 

 0,5 per cada curs realitzat / impartit. 
 
—Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals (6 punts). 
 0,50 por conferència o participació a congressos, jornades tècniques.  
 
—Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça ( 4 punts). 
 0,5 per cada ítem acreditat. 
 

—Altres (1 punt). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (15 punts). 
 

- Més de 10 anys / 180 crèdits: fins a 15 punts. 
- De 5 fins a 10 / 90-180 crèdits: fins a 10 punts. 

De 1 fins a 5 anys / 18-90 crèdits: fins a 5 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació 
de l’actuació docent (5 punts). 
 

Formació docent (1 punt). 
-0,25 per a cada ítem. 
 
Innovació docent (1 punt). 
0, 25 per a cada ítem. 



 
Avaluació de l’actuació docent (3 punts). 
Nota obtinguda en les enquestes docents ponderada pel nombre d’enquestes o 
avaluacions acreditades. 

-Enquesta amb resultats entre 3 i 4, sobre 4: 0,25 punts. 
-Enquesta amb resultats entre 2 i 3, sobre 4: 0,10 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau: màxim 6 punts. 
Grau (o equivalent) de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota 
de l’expedient acadèmic): fins a 6 punts. 

Grau (o equivalent) relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per 
la nota de l’expedient acadèmic): fins a un màxim de 3 punts. 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster: màxim 4 punts. 
Màster (o equivalent) de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l’expedient acadèmic): fins a 4 punts. 

Màster (o equivalent) relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per 
la nota de l’expedient acadèmic): fins a un màxim 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat: màxim 4 punts. 
Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: fins a 4 punts. 
- Amb Menció Internacional i Cum Laude: 4 punts 
- Sense Menció Internacional amb Cum Laude: 3 punts 
- Sense Menció Internacional ni Cum Laude: 2 punts 
 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: fins a 2 punts. 
- Amb Menció Internacional i Cum Laude: 2 punts 
- Sense Menció Internacional amb Cum Laude: 1,5 punts 

- Sense Menció Internacional ni Cum Laude: 0,5  punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització: màxim 1 punt. 
 0,25 punts per cada ítem acreditat. 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

- Idioma acreditat C1 o superior: 1,5 punts per idioma (màxim 3 punts). 
- Idioma acreditat B2: 1 punts per idioma (màxim 2 punts). 



Departament Departament de Filosofia 

Àrea de 
coneixement 

FILOSOFIA MORAL 

Referència AAS01975 

Perfil Fonaments de filosofia i ètica 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Departament de Filosofia 

Data de 
constitució 

15.05.2026 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals 
45 

1.a) Funciones laborales desarrolladas en puestos de trabajo ocupados (máximo 25)  
   
                                                                                                                                                                 Mínimo           Máximo 
   

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 25 45 

Entre 10 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 15 30 

Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 10 20 

Menos de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 0,5 10 

Ninguna experiencia en el perfil de la plaza 0 0 

EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA, PERÒ SI AFIN   

Más de 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 15 15 

Entre 10 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 10 15 

Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 5 10 

Menos de 2 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 0,5 2 

Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza 0 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b) Actividades (máximo 15 puntos) 
 
1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos)                                     Mín.             Máx.                   
 

Experiencia en prácticas no curriculares superior al año 2 2 

Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año 1 2 

Ninguna experiencia en prácticas no curriculares 0 0 
 
1.b.2) Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos)  
 

Más de 5 cursos de especialización laboral realizados 2 2 

Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral realizados 0,4 2 

Ningún curso de especialización laboral realizado  0 0 
 
1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 2 
puntos)  
                                                                                                                   
Mín.   Máx 
Más de 5 cursos de especialización laboral realizados                   
2 2 
Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral realizados                  
0,4 2 
Ningún curso de especialización laboral realizado                   0 0 
 
1.b.4) Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, 
congresos profesionales (máximo 4 puntos) 
                                                                    Mín.       Máx   



 
Participación en más de 10 eventos 4 4 
Participación en de 5 a 10 eventos 2 4 
Participación en 1 a 5 eventos  0,4 2 
Ninguna participación en evento 0 0 
 
1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en ámbito 
profesional (máximo 3 puntos) 
 
Más de 10 publicaciones e informes 3 3 
De 5 a 10 publicaciones e informes 1,5 3 
De 1 a 5 publicaciones e informes 0,3 1,5 
Ninguna publicación ni informe 0 0 
 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos)  
 
0,25 puntos por mérito 
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

2.a) Antigüedad como asociado ponderado por dedicación docente realizada (créditos/años)     
 2.a.1. Antiguitat com a associat en la institució (anys) 
   
                                                                                                                                                                Mín.        Máx 
 2.a.1.1. Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça    
  Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     15 15 
  De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     13 15 
  d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     11 13 
  Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     10 10 
 
 2.a.1.2. Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de  
                             la plaça    
  Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça        9 9 
  De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça      8 9 
  d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça      7 8 
  Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça      6 6 
 
 
 2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil  
                              docent de la plaça    
                                                                                                                                                                         Mín.       Máx. 
  Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 5 5 
  De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 5 
  d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 
  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 1 
  
 
2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça  
   
 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la plaça    
  Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            15 15 
  De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            14 15 
  De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            13 14 
  De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            12 13 
  De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            11 12 
  Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            10 10 
 
 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça    
  Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            10 10 
  De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                              8 10 
  De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                              6 8 
  De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                 4  6 
  De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                              2 4 
  Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                              1 1 



Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
5 

2.b) Actividades 
 
2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos) 
                                                                                                                                                                         Mín.         Máx 
Participación en más de 5 actividades de formación docente  
(cursos, seminarios, proyectos)                                                                                              3 3 
Participación en de 1 a 5 actividades de  formación docente  
(cursos, seminarios, proyectos)                                                                                              0,6 3 
Ninguna participación en actividades de formación docente                                 0 0 
 
2.b.2) Innovación docente (máximo 3 puntos) 
 
Participación en más de 5 actividades de innovación docente  
(cursos, conferencias, artículos)                                                                                             3  3 
Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente 
 (cursos, conferencias, artículos)                                                                                             0,6 3 
Ninguna participación en actividades de innovación docente                                              0  0 
 
2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos)    
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4.  
Alternativamente una valoración de A                                                                               4 4 
Media de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4.    
 Alternativamente una valoración de B                                                                                3 4 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4.  
Alternativamente una valoración de C                                                                                2 3 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4.  
Alternativamente una valoriación de D                                                                                1 2 
Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4.                                                                0 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos) 
     
Grado del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente académico) 6  
Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente académico 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
4 

3.b) Nota máster (máximo 4 puntos) 
 

Máster del ámbito de conocimiento de la plaza  
(modulado por la nota del expediente académico)                                                                                 4  4 
Máster  relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza  
(modulado por la nota del expediente académico)                                                                                  2 2 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
4 

3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos) 
 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza                                                            4 
 
Doctorado  relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza                         2 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d’especialització 
1 

3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto)   
    
Participación en más de 2 cursos de especialización                                                                 1 1 
 
Participación en 1 curso de especialización                                                                0,5 0,5 
 
Ninguna participación en curso de especialización                                                  0 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Conocimientos de idiomas acreditados 

Inglés  C2    5   5 

 C1    4   4 

 B2    3   3 

 B1    2    2 

Francés C2     5   5 

 C1     4   4 

 B2     3   3 

 B1     2    2 
 



Departament Departament de Filosofia 

Àrea de 
coneixement 

LÒGICA I FILOSOFIA DE LA CIÈNCIA 

Referència AAS01976 

Perfil Introducció a la filosofia del llenguatge (Estudis anglesos) 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Departament de Filosofia 

Data de 
constitució 

15.05.2026 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals 
45 

1.a) Funciones laborales desarrolladas en puestos de trabajo ocupados (máximo 25)  
   
                                                                                                                                                                 
Mínimo           Máximo    

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 25 45 

Entre 10 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 15 30 

Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 10 20 

Menos de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 0,5 10 

Ninguna experiencia en el perfil de la plaza 0 0 

EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA, PERÒ SI AFIN   

Más de 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 15 15 

Entre 10 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 10 15 

Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 5 10 

Menos de 2 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 0,5 2 

Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza 0 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b) Actividades (máximo 15 puntos) 
 
1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos)                                     
Mín.             Máx.                   
 

Experiencia en prácticas no curriculares superior al año 2 2 

Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año 1 2 

Ninguna experiencia en prácticas no curriculares 0 0 
 
1.b.2) Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos)  
 

Más de 5 cursos de especialización laboral realizados 2 2 

Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral realizados 0,4 2 

Ningún curso de especialización laboral realizado  0 0 
 
1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 2 
puntos)  
                                                                                                                   
Mín.   Máx 
Más de 5 cursos de especialización laboral realizados                   
2 2 
Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral realizados                  
0,4 2 
Ningún curso de especialización laboral realizado                   0 0 
 
1.b.4) Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, 
congresos profesionales (máximo 4 puntos)   



                                                                    Mín.       Máx 
 
Participación en más de 10 eventos 4 4 
Participación en de 5 a 10 eventos 2 4 
Participación en 1 a 5 eventos  0,4 2 
Ninguna participación en evento 0 0 
 
1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en ámbito 
profesional (máximo 3 puntos) 
 
Más de 10 publicaciones e informes 3 3 
De 5 a 10 publicaciones e informes 1,5 3 
De 1 a 5 publicaciones e informes 0,3 1,5 
Ninguna publicación ni informe 0 0 
 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos)  
 
0,25 puntos por mérito 
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

2.a) Antigüedad como asociado ponderado por dedicación docente realizada (créditos/años)
     
 2.a.1. Antiguitat com a associat en la institució (anys) 
   
                                                                                                                                                                
Mín.        Máx 
 2.a.1.1. Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça    
  Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     15 15 
  De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     13 15 
  d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     11 13 
  Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     10 10 
 
 2.a.1.2. Antiguitat cpm a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de  
                             la plaça    
  Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaç        9 9 
  De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça      8 9 
  d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça      7 8 
  Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça      6 6 
 
 
 2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil  
                              docent de la plaça    
                                                                                                                                                                         
Mín.       Máx. 
  Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 5
 5 
  De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4
 5 
  d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2
 3 
  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1
 1 
  
 
2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça  
   
 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la plaça    
  Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            15
 15 
  De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            14
 15 
  De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            13
 14 



  De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            12
 13 
  De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            11
 12 
  Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            10
 10 
 
 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça    
  Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            10
 10 
  De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                              8
 10 
  De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                              6
 8 
  De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                 4
  6 
  De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                              2
 4 
  Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                              1
 1 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
5 

2.b) Actividades 
 
2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos) 
                                                                                                                                                                         
Mín.         Máx 
Participación en más de 5 actividades de formación docente  
(cursos, seminarios, proyectos)                                                                                              
3 3 
Participación en de 1 a 5 actividades de  formación docente  
(cursos, seminarios, proyectos)                                                                                              
0,6 3 
Ninguna participación en actividades de formación docente                                 0
 0 
 
2.b.2) Innovación docente (máximo 3 puntos) 
 
Participación en más de 5 actividades de innovación docente  
(cursos, conferencias, artículos)                                                                                             
3  3 
Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente 
 (cursos, conferencias, artículos)                                                                                             
0,6 3 
Ninguna participación en actividades de innovación docente                                              0
  0 
 
2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos)    
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4.  
Alternativamente una valoración de A                                                                               4
 4 
Media de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4.    
 Alternativamente una valoración de B                                                                                3
 4 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4.  
Alternativamente una valoración de C                                                                                2
 3 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4.  
Alternativamente una valoriación de D                                                                                1
 2 
Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4.                                                                
0 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos) 
     
Grado del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente académico)
 6  



Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
4 

3.b) Nota máster (máximo 4 puntos) 
 

Máster del ámbito de conocimiento de la plaza  
(modulado por la nota del expediente académico)                                                                                  4  4 
Máster  relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza  
(modulado por la nota del expediente académico)                                                                                   
2 2 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
4 

3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos) 
 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza                                                            
4 
 
Doctorado  relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza                         2 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d’especialització 
1 

3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto)   
    
Participación en más de 2 cursos de especialización                                                                 
1 1 
 
Participación en 1 curso de especialización                                                                
0,5 0,5 
 
Ninguna participación en curso de especialización                                                  0
 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Conocimientos de idiomas acreditados 

Inglés  C2    5   5 

 C1    4   4 

 B2    3   3 

 B1    2    2 

Francés C2     5   5 

 C1     4   4 

 B2     3   3 

 B1     2    2 
 



Departament Departament de Física 

Àrea de 
coneixement 

FÍSICA TEÒRICA 

Referència AAS02084 

Perfil Física Experimental, tractament de dades i Programació, Laboratori de Mecànica i 
Electromagnetisme, Laboratori de Termodinàmica, Laboratori d'Òptica, Laboratori Avançat 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Departament de Física 

Data de 
constitució 

14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals als llocs 
de treball 
45 

 Mínim Màxim 
 

Més de 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça  25 25 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 20 24 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 10 20 

Cap experiència en el perfil de la plaça 0 0 
EN CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA 
PLAÇA, PERÒ SI AFÍ   
Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça  10 10 

Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 7 10 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 3 7 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 0,5 2 

Cap experiència en perfil afí a la plaça 0 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any 2 2 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any 1 2 

Cap experiència en pràctiques no curriculars 0 0 
 

2.Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzat 0,5 1 

Cap curs d'especialització laboral realitzat   0 0 
3.Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits 0,5 1 

Cap curs d’especialització laboral impartit  0 0 
 

4.Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 
4 punts) 

Participació en més de 10 events 3 3 

Participació en de 5 a 10 events 2 2 

Participació en 1 a 5 events 1 1 

Cap participació en events 0 0 
 
5.Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

Més de 5 publicacions i informes 4 4 

De 3 a 5 publicacions i informes 3 3 

D'1 a 3 publicacions i informes 1 2 

Cap publicació ni informe 0 0 
 

6.Altres mèrits (màxim 2 punts) 



0,25 punts per mèrit 

+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància 
 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys) 
Anys (màx. 15 punts) 
 
1.Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 15 15 

D'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 10 15 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça  3 5 
2.Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 7 7 

d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 5 7 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 1 3 
 

3.Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 
Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la 
plaça 5 5 
De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la 
plaça 4 5 

d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 

Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 1 
 
Crèdits impartits o relacionats amb el perfil de la plaça (màx. 15 punts) 
 

4.Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 10 10 

De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 9 10 

De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 7 9 

De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 5 7 

De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 2 5 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça 1 1 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
5 

1.Formació docent (màx. 3 punts) 
Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 3 3 
Participació en de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 0,6 3 

Cap participació en activitats de formació docent 0 0 
 

2.Innovació docent (màx. 3 punts) 
Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles) 3 3 
Participació en de 1 a 5 activitats d’innovació docent (cursos, conferencies, 
articles) 0,6 3 

Cap participació en activitats d’innovació docent 0 0 
 

3.Evaluació de l’actuació docent (màx. 4 punts) 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de A 4 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de B 3 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 
valoració de C 2 3 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una 
valoració de D 1 2 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent inferior a 2 de 4. 0 0 
 



Expedient 
acadèmic: 
titulacions i 
cursos 
15 

1.Nota de grau (màx. 6 punts) 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 4 6 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de 
l'expedient acadèmic) 0 1 
 

2.Nota de màster (màx. 4 punts) 
Máster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de 
l'expedient acadèmic) 3 4 
Màster  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota 
de l'expedient acadèmic) 0 1 
 

3.Nota de doctorat (màx. 4 punts) 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça  4 4 

Doctorat  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça   0 1 
 

4.Cursos d’especialització (màx. 1 punt) 

Participació en més de 2 cursos d'especialització 1 1 

Participació en 1 curs d'especialització 0,5 0,5 

Cap participació en cursos d'especialització 0 0 
 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès 
 

C2 5 5 

C1 4 4 

B2 3 3 

B1 1 1 
 



Departament Departament de Física 

Àrea de 
coneixement 

ÒPTICA 

Referència AAS02086 

Perfil Laboratori d'Óptica, Física Experimental, Tractament de Dades i Programació, Física 
General: Mecànica i Ones, Fotònica, Òptica Aplicada, Òptica i Laboratori de Fotònica 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Departament de Física 

Data de 
constitució 

14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals als llocs 
de treball 
45 

 Mínim Màxim 
 

Més de 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça  25 25 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 20 24 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 10 20 

Cap experiència en el perfil de la plaça 0 0 
EN CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA 
PLAÇA, PERÒ SI AFÍ   
Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça  10 10 

Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 7 10 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 3 7 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 0,5 2 

Cap experiència en perfil afí a la plaça 0 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any 2 2 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any 1 2 

Cap experiència en pràctiques no curriculars 0 0 
 

2.Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzat 0,5 1 

Cap curs d'especialització laboral realitzat   0 0 
3.Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits 0,5 1 

Cap curs d’especialització laboral impartit  0 0 
 

4.Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) 

Participació en més de 10 events 3 3 

Participació en de 5 a 10 events 2 2 

Participació en 1 a 5 events 1 1 

Cap participació en events 0 0 
 
5.Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

Més de 5 publicacions i informes 4 4 

De 3 a 5 publicacions i informes 3 3 

D'1 a 3 publicacions i informes 1 2 

Cap publicació ni informe 0 0 
 

6.Altres mèrits (màxim 2 punts) 



0,25 punts per mèrit 

+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància 
 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys) 
Anys (màx. 15 punts) 
 
1.Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 15 15 

D'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 10 15 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça  3 5 
2.Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 7 7 

d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 5 7 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 1 3 
 

3.Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 
Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la 
plaça 5 5 
De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la 
plaça 4 5 

d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 

Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 1 
 
Crèdits impartits o relacionats amb el perfil de la plaça (màx. 15 punts) 
 

4.Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 10 10 

De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 9 10 

De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 7 9 

De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 5 7 

De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 2 5 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça 1 1 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
5 

1.Formació docent (màx. 3 punts) 
Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 3 3 
Participació en de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 0,6 3 

Cap participació en activitats de formació docent 0 0 
 

2.Innovació docent (màx. 3 punts) 
Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles) 3 3 
Participació en de 1 a 5 activitats d’innovació docent (cursos, conferencies, 
articles) 0,6 3 

Cap participació en activitats d’innovació docent 0 0 
 

3.Evaluació de l’actuació docent (màx. 4 punts) 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament 
una valoració de A 4 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de B 3 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 
valoració de C 2 3 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una 
valoració de D 1 2 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent inferior a 2 de 4. 0 0 
 



Expedient 
acadèmic: 
titulacions i 
cursos 
15 

1.Nota de grau (màx. 6 punts) 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 4 6 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de 
l'expedient acadèmic) 0 1 
 

2.Nota de màster (màx. 4 punts) 
Máster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de 
l'expedient acadèmic) 3 4 
Màster  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la 
nota de l'expedient acadèmic) 0 1 
 

3.Nota de doctorat (màx. 4 punts) 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça  4 4 

Doctorat  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça   0 1 
 

4.Cursos d’especialització (màx. 1 punt) 

Participació en més de 2 cursos d'especialització 1 1 

Participació en 1 curs d'especialització 0,5 0,5 

Cap participació en cursos d'especialització 0 0 
 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès 
 

C2 5 5 

C1 4 4 

B2 3 3 

B1 1 1 
 



Departament Departament de Física 

Àrea de 
coneixement 

ÒPTICA 

Referència AAS02101 

Perfil Laboratori d'Òptica, Fotònica, Física Experimental, Tractament de Dades i Programació, Física 
General. Mecànica i Ones 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de 
la comissió 

Departament de Física 

Data de 
constitució 

14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals als 
llocs de treball 
45 

 Mínim Màxim 
 

Més de 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça  25 25 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 20 24 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 10 20 

Cap experiència en el perfil de la plaça 0 0 
EN CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA 
PLAÇA, PERÒ SI AFÍ   
Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça  10 10 

Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 7 10 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 3 7 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 0,5 2 

Cap experiència en perfil afí a la plaça 0 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialitzaci
ó laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any 2 2 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any 1 2 

Cap experiència en pràctiques no curriculars 0 0 
 

2.Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzat 0,5 1 

Cap curs d'especialització laboral realitzat   0 0 
3.Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits 0,5 1 

Cap curs d’especialització laboral impartit  0 0 
 

4.Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) 

Participació en més de 10 events 3 3 

Participació en de 5 a 10 events 2 2 

Participació en 1 a 5 events 1 1 

Cap participació en events 0 0 
 
5.Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

Més de 5 publicacions i informes 4 4 

De 3 a 5 publicacions i informes 3 3 

D'1 a 3 publicacions i informes 1 2 

Cap publicació ni informe 0 0 
 

6.Altres mèrits (màxim 2 punts) 



0,25 punts per mèrit 

+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància 
 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com 
a associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys) 
Anys (màx. 15 punts) 
 
1.Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 15 15 

D'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 10 15 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça  3 5 
2.Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 7 7 

d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 5 7 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 1 3 
 

3.Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 
Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la 
plaça 5 5 
De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la 
plaça 4 5 

d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 

Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 1 
 
Crèdits impartits o relacionats amb el perfil de la plaça (màx. 15 punts) 
 

4.Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 10 10 

De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 9 10 

De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 7 9 

De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 5 7 

De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 2 5 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça 1 1 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
5 

1.Formació docent (màx. 3 punts) 
Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 3 3 
Participació en de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 0,6 3 

Cap participació en activitats de formació docent 0 0 
 

2.Innovació docent (màx. 3 punts) 
Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles) 3 3 
Participació en de 1 a 5 activitats d’innovació docent (cursos, conferencies, 
articles) 0,6 3 

Cap participació en activitats d’innovació docent 0 0 
 

3.Evaluació de l’actuació docent (màx. 4 punts) 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de A 4 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de B 3 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 
valoració de C 2 3 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una 
valoració de D 1 2 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent inferior a 2 de 4. 0 0 
 



Expedient 
acadèmic: 
titulacions i 
cursos 
15 

1.Nota de grau (màx. 6 punts) 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 4 6 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de 
l'expedient acadèmic) 0 1 
 

2.Nota de màster (màx. 4 punts) 
Máster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de 
l'expedient acadèmic) 3 4 
Màster  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota 
de l'expedient acadèmic) 0 1 
 

3.Nota de doctorat (màx. 4 punts) 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça  4 4 

Doctorat  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça   0 1 
 

4.Cursos d’especialització (màx. 1 punt) 

Participació en més de 2 cursos d'especialització 1 1 

Participació en 1 curs d'especialització 0,5 0,5 

Cap participació en cursos d'especialització 0 0 
 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès 
 

C2 5 5 

C1 4 4 

B2 3 3 

B1 1 1 
 



Departament Departament de Física 

Àrea de 
coneixement 

FÍSICA TEÒRICA 

Referència AAS02103 

Perfil Temes de Ciència Act. Física I (grau en química), Física Quàntica I, Mecànica i Relativitat 

Nota mínima 20 

Lloc de 
constitució de la 
comissió 

Departament de Física 

Data de 
constitució 

14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals als llocs 
de treball 
45 

 Mínim Màxim 
 

Més de 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça  25 25 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 20 24 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 10 20 

Cap experiència en el perfil de la plaça 0 0 
EN CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA 
PLAÇA, PERÒ SI AFÍ   
Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça  10 10 

Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 7 10 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 3 7 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 0,5 2 

Cap experiència en perfil afí a la plaça 0 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any 2 2 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any 1 2 

Cap experiència en pràctiques no curriculars 0 0 
 

2.Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzat 0,5 1 

Cap curs d'especialització laboral realitzat   0 0 
3.Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits 0,5 1 

Cap curs d’especialització laboral impartit  0 0 
 

4.Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) 

Participació en més de 10 events 3 3 

Participació en de 5 a 10 events 2 2 

Participació en 1 a 5 events 1 1 

Cap participació en events 0 0 
 
5.Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

Més de 5 publicacions i informes 4 4 

De 3 a 5 publicacions i informes 3 3 

D'1 a 3 publicacions i informes 1 2 

Cap publicació ni informe 0 0 
 

6.Altres mèrits (màxim 2 punts) 

0,25 punts per mèrit 



+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància 
 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys) 
Anys (màx. 15 punts) 
 
1.Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 15 15 

D'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 10 15 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça  3 5 
2.Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 7 7 

d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 5 7 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 1 3 
 

3.Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 
Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la 
plaça 5 5 
De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la 
plaça 4 5 

d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 

Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 1 
 
Crèdits impartits o relacionats amb el perfil de la plaça (màx. 15 punts) 
 

4.Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 10 10 

De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 9 10 

De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 7 9 

De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 5 7 

De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 2 5 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça 1 1 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
5 

1.Formació docent (màx. 3 punts) 
Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 3 3 
Participació en de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 0,6 3 

Cap participació en activitats de formació docent 0 0 
 

2.Innovació docent (màx. 3 punts) 
Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles) 3 3 
Participació en de 1 a 5 activitats d’innovació docent (cursos, conferencies, 
articles) 0,6 3 

Cap participació en activitats d’innovació docent 0 0 
 

3.Evaluació de l’actuació docent (màx. 4 punts) 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de A 4 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de B 3 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 
valoració de C 2 3 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una 
valoració de D 1 2 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent inferior a 2 de 4. 0 0 
 

Expedient 
acadèmic: 

1.Nota de grau (màx. 6 punts) 



titulacions i 
cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 4 6 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de 
l'expedient acadèmic) 0 1 
 

2.Nota de màster (màx. 4 punts) 
Máster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de 
l'expedient acadèmic) 3 4 
Màster  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota 
de l'expedient acadèmic) 0 1 
 

3.Nota de doctorat (màx. 4 punts) 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça  4 4 

Doctorat  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça   0 1 
 

4.Cursos d’especialització (màx. 1 punt) 

Participació en més de 2 cursos d'especialització 1  1 

Participació en 1 curs d'especialització 
0,
5 

 
0,5 

Cap participació en cursos d'especialització 0  0 
 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès 
 

C2 5 5 

C1 4 4 

B2 3 3 

B1 1 1 
 



Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de 
coneixement 

GENÈTICA 

Referència AAS02057 

Perfil Mutagènesis i Carcinogènesis ambiental 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional: funcions laborals 
45 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos d'especialització laboral - 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes i publicacions 
15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència universitària: antiguitat com a associat 
15 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i avaluació docent 
5 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Expedient acadèmic: màster 
4 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Expedient acadèmic: doctorat 
4 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Expedient acadèmic: cursos d’especialització 
1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 
5 



Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de 
coneixement 

GENÈTICA 

Referència AAS02058 

Perfil Mutagènesis i Risc Genètic 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional: funcions laborals 
45 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos d'especialització laboral - 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes i publicacions 
15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència universitària: antiguitat com a associat 
15 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i avaluació docent 
5 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Expedient acadèmic: màster 
4 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Expedient acadèmic: doctorat 
4 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Expedient acadèmic: cursos d’especialització 
1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 
5 



Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de 
coneixement 

GENÈTICA 

Referència AAS02059 

Perfil Mutagènesis i Risc Genètic 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional: funcions laborals 
45 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos d'especialització laboral - 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes i publicacions 
15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència universitària: antiguitat com a associat 
15 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i avaluació docent 
5 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Expedient acadèmic: màster 
4 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Expedient acadèmic: doctorat 
4 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Expedient acadèmic: cursos d’especialització 
1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 
5 



Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de 
coneixement 

GENÈTICA 

Referència AAS02060 

Perfil Bioinformàtica/Genètica de Poblacions/Genètica 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional: funcions laborals 
45 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos d'especialització laboral - 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes i publicacions 
15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència universitària: antiguitat com a associat 
15 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i avaluació docent 
5 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Expedient acadèmic: màster 
4 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Expedient acadèmic: doctorat 
4 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Expedient acadèmic: cursos d’especialització 
1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 
5 



Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de 
coneixement 

GENÈTICA 

Referència AAS02061 

Perfil Genètica de Poblacions/Genètica/Evolució 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional: funcions laborals 
45 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos d'especialització laboral - 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes i publicacions 
15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència universitària: antiguitat com a associat 
15 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i avaluació docent 
5 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Expedient acadèmic: màster 
4 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Expedient acadèmic: doctorat 
4 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Expedient acadèmic: cursos d’especialització 
1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 
5 



Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de 
coneixement 

GENÈTICA 

Referència AAS02062 

Perfil Bioinformàtica Genòmica 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional: funcions laborals 
45 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos d'especialització laboral - 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes i publicacions 
15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència universitària: antiguitat com a associat 
15 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i avaluació docent 
5 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Expedient acadèmic: màster 
4 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Expedient acadèmic: doctorat 
4 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Expedient acadèmic: cursos d’especialització 
1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 
5 



Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de 
coneixement 

MICROBIOLOGIA 

Referència AAS02098 

Perfil Biología molecular e ingeniería genética de procariotas 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala Lynn Margulis 

Data de constitució 18/5/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts: més de 20 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
35 punts: entre 15 i 20 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça; 
25 punts: entre 10 i 15 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça 
15 punts: entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
10 punts: entre 2 i 5 anys d'experiència en el perfil de la plaça 
5 punts: menys de 2 anys d’experiència en el perfil de la plaça 
0 punts: sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça. 
Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o activitat en 
pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça 
Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el 
perfil de la plaça 
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

15 punts: més de 10 anys de contracte d'associat a la UAB en el perfil de la plaça 
12 punts: de 5 a 10 anys de contracte d'associat a la UAB en el perfil de la plaça 
10 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat a la UAB en el perfil de la plaça; 
9 punts: més de 10 anys de contracte d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de 
la plaça 
7 punts: de 5 a 10 anys de contracte d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça 
5 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça 
3 punts: Més de 10 anys de contracte d'associat fora de la UAB relacionat amb el 
perfil de la plaça 
2 punts: de 1 a 10 anys de contracte d'associat fora de la UAB relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Fins a 2 punts: Formació docent rebuda o impartida 
Fins a 2 punts: Activitats d'innovació docent 
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça 
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de 
coneixement de la plaça 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Fins 4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
(puntuació en funció de l’expedient) 



Fins 2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça. (puntuació en 
funció de l’expedient) 
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça 
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de 
coneixement de la plaça 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa 
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa 
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell 
0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa 



Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de 
coneixement 

MICROBIOLOGIA 

Referència AAS02099 

Perfil Microbiologia Ambiental 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala Lynn Margulis 

Data de constitució 18/5/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts: més de 20 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
35 punts: entre 15 i 20 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça; 
25 punts: entre 10 i 15 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça 
15 punts: entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
10 punts: entre 2 i 5 anys d'experiència en el perfil de la plaça 
5 punts: menys de 2 anys d’experiència en el perfil de la plaça 
0 punts: sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça. 
Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o activitat en 
pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça 
Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el 
perfil de la plaça 
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

15 punts: més de 10 anys de contracte d'associat a la UAB en el perfil de la plaça 
12 punts: de 5 a 10 anys de contracte d'associat a la UAB en el perfil de la plaça 
10 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat a la UAB en el perfil de la plaça; 
9 punts: més de 10 anys de contracte d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de 
la plaça 
7 punts: de 5 a 10 anys de contracte d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça 
5 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça 
3 punts: Més de 10 anys de contracte d'associat fora de la UAB relacionat amb el 
perfil de la plaça 
2 punts: de 1 a 10 anys de contracte d'associat fora de la UAB relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Fins a 2 punts: Formació docent rebuda o impartida 
Fins a 2 punts: Activitats d'innovació docent 
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça 
0 punts: No disposa de titol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de 
coneixement de la plaça 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Fins 4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
(puntuació en funció de l’expedient) 



Fins 2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça. (puntuació en 
funció de l’expedient) 
0 punts: No disposa de titol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça 
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de 
coneixement de la plaça 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa 
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa 
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell 
0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa 



Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de 
coneixement 

MICROBIOLOGIA 

Referència AAS02100 

Perfil Microbiologia Ambiental 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala Lynn Margulis 

Data de constitució 18/5/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts: més de 20 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
35 punts: entre 15 i 20 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça; 
25 punts: entre 10 i 15 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça 
15 punts: entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
10 punts: entre 2 i 5 anys d'experiència en el perfil de la plaça 
5 punts: menys de 2 anys d’experiència en el perfil de la plaça 
0 punts: sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça. 
Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o activitat en 
pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça 
Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el 
perfil de la plaça 
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

15 punts: més de 10 anys de contracte d'associat a la UAB en el perfil de la plaça 
12 punts: de 5 a 10 anys de contracte d'associat a la UAB en el perfil de la plaça 
10 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat a la UAB en el perfil de la plaça; 
9 punts: més de 10 anys de contracte d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de 
la plaça 
7 punts: de 5 a 10 anys de contracte d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça 
5 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça 
3 punts: Més de 10 anys de contracte d'associat fora de la UAB relacionat amb el 
perfil de la plaça 
2 punts: de 1 a 10 anys de contracte d'associat fora de la UAB relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Fins a 2 punts: Formació docent rebuda o impartida 
Fins a 2 punts: Activitats d'innovació docent 
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça 
0 punts: No disposa de titol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de 
coneixement de la plaça 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Fins 4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
(puntuació en funció de l’expedient) 



Fins 2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça. (puntuació en 
funció de l’expedient) 
0 punts: No disposa de titol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça 
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de 
coneixement de la plaça 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa 
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa 
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell 
0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa 



Departament Departament de Geografia 

Àrea de 
coneixement 

GEOGRAFIA FÍSICA 

Referència AAS02039 

Perfil Geomorfologia / Planificació d'Àrees Rurals i de Muntanya 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional: funcions laborals 
45 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos d'especialització laboral - 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes i publicacions 
15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència universitària: antiguitat com a associat 
15 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i avaluació docent 
5 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Expedient acadèmic: màster 
4 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Expedient acadèmic: doctorat 
4 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Expedient acadèmic: cursos d’especialització 
1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 
5 



Departament Departament de Geografia 

Àrea de 
coneixement 

GEOGRAFIA HUMANA 

Referència AAS02040 

Perfil Planificació i Gestió de l'Aigua 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional: funcions laborals 
45 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos d'especialització laboral - 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes i publicacions 
15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència universitària: antiguitat com a associat 
15 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i avaluació docent 
5 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Expedient acadèmic: màster 
4 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Expedient acadèmic: doctorat 
4 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Expedient acadèmic: cursos d’especialització 
1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 
5 



Departament Departament de Geografia 

Àrea de 
coneixement 

GEOGRAFIA HUMANA 

Referència AAS02043 

Perfil Dades Geoespacials / Projectes 3D i Estratègies de Negoci en Geoinformació / 
Innovació Urbana per a Ciutats Intel·ligents i Sostenibles 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional: funcions laborals 
45 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos d'especialització laboral - 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes i publicacions 
15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència universitària: antiguitat com a associat 
15 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i avaluació docent 
5 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Expedient acadèmic: màster 
4 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Expedient acadèmic: doctorat 
4 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Expedient acadèmic: cursos d’especialització 
1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 
5 



Departament Departament de Geografia 

Àrea de 
coneixement 

GEOGRAFIA HUMANA 

Referència AAS02044 

Perfil Polítiques Urbanes: Habitatge, Barris i Transport / Ciutats, Globalització i 
Sostenibilitat / Introducció a la Ciutat Contemporània 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional: funcions laborals 
45 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos d'especialització laboral - 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes i publicacions 
15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència universitària: antiguitat com a associat 
15 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i avaluació docent 
5 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Expedient acadèmic: màster 
4 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Expedient acadèmic: doctorat 
4 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Expedient acadèmic: cursos d’especialització 
1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 
5 



Departament Departament de Geografia 

Àrea de 
coneixement 

GEOGRAFIA HUMANA 

Referència AAS00002 

Perfil Desenvolupament Local i Territorial (Grau) / Desenvolupament Local i Territorial 
(Màster) / Planejament Sostenible Rural i Urbà / Introducció a la Ciutat 
Contemporània 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional: funcions laborals 
45 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos d'especialització laboral - 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes i publicacions 
15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència universitària: antiguitat com a associat 
15 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i avaluació docent 
5 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Expedient acadèmic: màster 
4 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Expedient acadèmic: doctorat 
4 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Expedient acadèmic: cursos d’especialització 
1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 
5 



Departament Departament de Geologia 

Àrea de 
coneixement 

GEODINÀMICA INTERNA 

Referència AAS02016 

Perfil Geologia estructural, Cartografia 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C2/156 

Data de constitució 20/5/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

- En el perfil de la plaça: superior a 10 anys: 45 punts, de 5 a 10 anys: 40 punts, 
de 3 a 5 anys: 35 punts, de 1 a 3 anys: 30 punts, fins a 1 any: 26 punts. 
 
- Relacionats amb el perfil de la plaça: superior a 10 anys: 24 punts, de 5 a 10 
anys: 20 punts. de 3 a 5 anys: 15 punts, de 1 a 3 anys: 10 punts, fins a 1 any: 5 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça: superior a  2anys: 3 punts, 
inferior a  2anys: 1 punt. 
- Cursos d'especialització laboral realitzats en el perfil de la plaça: superior a 50 
hores: 2 punts, inferior a 50 hores: 1 punts. 
- Cursos d'especialització laboral impartits en el perfil de la plaça: 1 punt. 
- Participació activa (ponències orals) en conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 2 punts. 
- Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure 
amb el perfil docent de la plaça: superior a 4 informes i publicacions: 4 punts, inferior 
a 4 informes i publicacions: 1 punt. 
- Altres mèrits en l'àmbit professional: 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat:  
- En la institució i en el perfil de la plaça: més de 6 anys: 7.5 punts, entre 4 i 6 
anys: 6 punts, entre 2 i 4 anys: 5 punts, < 2 anys: 4 punts. 
- Fora de la institució i en el perfil de la plaça: més de 6 anys: 3 punts, entre 4 i 
6 anys: 2.5 punts, entre 2 i 4 anys: 2 punts, <  2 anys: 1.5 punts. 
- En la institució i relacionada amb el perfil de la plaça: més de 6 anys: 2 punts, 
entre 4 i 6 anys: 1.5 punts, entre 2 i 4 anys: 1 punt, < 2 anys: 0.5 punts. 
 
Docència universitària Impartida:  
- En el perfil de la plaça, crèdits: superior a 90 crèdits: 5 punts, entre 75 i 90: 4.5 
punts, entre 60 i 75: 4 punts, entre 40 i 60: 3.5 punts, inferior a 40: 3 punts.  
- Relacionada amb el perfil de la plaça, crèdits: superior a 90 crèdits: 2.5 punts, 
entre 75 i 90: 2 punts, entre 60 i 75: 1.5 punts, entre 40 i 60: 1 punt, inferior a 40: 0.5 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

- Cursos de formació docent rebuts: superior a 15 h: 3 punts, <15 hores: 1 punt. 
- Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb l'àrea de la plaça: 
1 punt. 
- Avaluació docència (enquestes) amb puntuació superior a 3 sobre 4 o 
equivalent: 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

- Graus o llicenciatures: en el perfil de la plaça: 6 punts, dos o més Graus 
relacionats: 4 punts, un grau relacionat: 1 punt.  

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

- Màster: en el perfil de la plaça: 4 punts, dos o més màsters relacionats: 3 
punts, un màster relacionat: 1 punt.  



Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

- Doctorat: en el perfil de la plaça: 4 punts, relacionat: 2 punts.  

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

- Cursos d'especialització: dos o més cursos relacionats amb el perfil de la 
plaça: 1 punt, un curs relacionat amb el perfil de la plaça: 0.5 punts.  

Coneixement 
d’idiomes 
5 

- Coneixement d'idiomes: anglès: Nivell C2: 4 punts, Nivell C1: 3 punts, Nivell 
B2: 2 punts, Nivell B1: 1 punt.  
- Haver impartit docència universitària en anglès: 1 punt.  



Departament Departament de Geologia 

Àrea de 
coneixement 

GEODINÀMICA INTERNA 

Referència AAS02017 

Perfil Geologia estructural, Medi físic 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C2/156 

Data de constitució 20/5/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

- En el perfil de la plaça: superior a 10 anys: 45 punts, de 5 a 10 anys: 40 punts, 
de 3 a 5 anys: 35 punts, de 1 a 3 anys: 30 punts, fins a 1 any: 26 punts. 
 
- Relacionats amb el perfil de la plaça: superior a 10 anys: 24 punts, de 5 a 10 
anys: 20 punts. de 3 a 5 anys: 15 punts, de 1 a 3 anys: 10 punts, fins a 1 any: 5 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça: superior a  2anys: 3 punts, 
inferior a  2anys: 1 punt. 
- Cursos d'especialització laboral realitzats en el perfil de la plaça: superior a 50 
hores: 2 punts, inferior a 50 hores: 1 punts. 
- Cursos d'especialització laboral impartits en el perfil de la plaça: 1 punt. 
- Participació activa (ponències orals) en conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 2 punts. 
- Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure 
amb el perfil docent de la plaça: superior a 4 informes i publicacions: 4 punts, inferior 
a 4 informes i publicacions: 1 punt. 
- Altres mèrits en l'àmbit professional: 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat:  
- En la institució i en el perfil de la plaça: més de 6 anys: 7.5 punts, entre 4 i 6 
anys: 6 punts, entre 2 i 4 anys: 5 punts, < 2 anys: 4 punts. 
- Fora de la institució i en el perfil de la plaça: més de 6 anys: 3 punts, entre 4 i 
6 anys: 2.5 punts, entre 2 i 4 anys: 2 punts, <  2 anys: 1.5 punts. 
- En la institució i relacionada amb el perfil de la plaça: més de 6 anys: 2 punts, 
entre 4 i 6 anys: 1.5 punts, entre 2 i 4 anys: 1 punt, < 2 anys: 0.5 punts. 
 
Docència universitària Impartida:  
- En el perfil de la plaça, crèdits: superior a 90 crèdits: 5 punts, entre 75 i 90: 4.5 
punts, entre 60 i 75: 4 punts, entre 40 i 60: 3.5 punts, inferior a 40: 3 punts.  
- Relacionada amb el perfil de la plaça, crèdits: superior a 90 crèdits: 2.5 punts, 
entre 75 i 90: 2 punts, entre 60 i 75: 1.5 punts, entre 40 i 60: 1 punt, inferior a 40: 0.5 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

- Cursos de formació docent rebuts: superior a 15 h: 3 punts, <15 hores: 1 punt. 
- Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb l'àrea de la plaça: 
1 punt. 
- Avaluació docència (enquestes) amb puntuació superior a 3 sobre 4 o 
equivalent: 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

- Graus o llicenciatures: en el perfil de la plaça: 6 punts, dos o més Graus 
relacionats: 4 punts, un grau relacionat: 1 punt.  

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

- Màster: en el perfil de la plaça: 4 punts, dos o més màsters relacionats: 3 
punts, un màster relacionat: 1 punt.  



Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

- Doctorat: en el perfil de la plaça: 4 punts, relacionat: 2 punts.  

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

- Cursos d'especialització: dos o més cursos relacionats amb el perfil de la 
plaça: 1 punt, un curs relacionat amb el perfil de la plaça: 0.5 punts.  

Coneixement 
d’idiomes 
5 

- Coneixement d'idiomes: anglès: Nivell C2: 4 punts, Nivell C1: 3 punts, Nivell 
B2: 2 punts, Nivell B1: 1 punt.  
- Haver impartit docència universitària en anglès: 1 punt.  



Departament Departament de Geologia 

Àrea de 
coneixement 

PETROLOGIA I GEOQUÍMICA 

Referència AAS02018 

Perfil Fonaments de Geoquímica, Geoquímica 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C2/190 (Departament de Geologia) 

Data de constitució 20/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

-Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys                        45 punts 
- Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 anys                        40 punts 
- Experiència professional en el perfil de la plaça inferior a 2 anys                        35 punts 
- Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça superior a 5 anys        25 punts 
- Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys           20 punts 
  - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça inferior a 2 anys        15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el perfil de la plaça impartit 2 
punts (màxim 10 punts) 

- Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el perfil de la plaça rebut 1 
punt (màxim 6 punts) 

- Per cada participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... relacionats 
amb el perfil de la plaça  2 punts (màxim 10 punts) 

- Per cada informe i publicació realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el 
perfil de la plaça 2 punts (màxim 10 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

- En la institució i en el perfil de la plaça: més de 6 anys: 15 punts, entre 4 i 6 anys: 12 
punts, entre 2 i 4 anys: 10 punts, < 2 anys: 8 punts. 

- Fora de la institució i en el perfil de la plaça: més de 6 anys: 6 punts, entre 4 i 6 anys: 5 
punts, entre 2 i 4 anys: 4 punts, <  2 anys: 3 punts. 

- En la institució i en àrea afí al perfil de la plaça: més de 6 anys: 4 punts, entre 4 i 6 anys: 
3 punts, entre 2 i 4 anys: 2 punts, < 2 anys: 1 punt. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

- Cursos de formació docent rebuts: 0,5 punts. 

- Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb l'àrea de la plaça: 0,5 punts. 

- Avaluació docència (enquestes) amb puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent. En cas 
de no disposar d’enquestes s’avaluarà un informe del Departament i del Deganat sobre la 
qualitat de la docència impartida: fins a 4 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

- Graus o llicenciatures: en el perfil de la plaça: 5 punts, Graus relacionats: 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

- Màster: en el perfil de la plaça: 4 punts, Màsters relacionats: 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

- Doctorat: en el perfil de la plaça: 4 punts, Doctorat relacionat: 1 punt. 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

- Cursos d'especialització: un o més cursos relacionats amb el perfil de la plaça: 1 punt.  

Coneixement 
d’idiomes 

- Coneixement d'idiomes: anglès: Nivell C2: 4 punts, Nivell C1: 3 punts, Nivell B2: 2 punts, 
Nivell B1: 1 punt.  



5 - Haver impartit docència universitària en anglès: 1 punt. 



Departament Departament de Matemàtiques 

Àrea de 
coneixement 

ÀLGEBRA 

Referència AAS02001 

Perfil Programació científica (Grau en Matemàtiques) i Eines Informàtiques per l'Estadística 
(Grau en Estadística Aplicada). 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Ciències, despatx C1/116 

Data de constitució 14/5/2025 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals molt adequades al perfil de la plaça: de 30 a 45 punts. 
Funcions laborals mitjanament adequades al perfil de la plaça: de 10 a 20 punts. 
Funcions laborals lleument adequades al perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: màxim 3 punts. 
Cursos d’especialització laboral: màxim 4 punts. 
Conferències, jornades tècniques i congressos professionals: màxim 4 punts. 
Informes i publicacions: màxim 4 punts. 
Es valoraran només els mèrits relacionats amb el perfil de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència docent en el perfil de la plaça: de 10 a 15 punts segons nombre de 
crèdits. 
Experiència docent relacionada amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts segons 
nombre de crèdits i grau d’afinitat. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent: màxim 2 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

No s’escau 



Departament Departament de Matemàtiques 

Àrea de 
coneixement 

ÀLGEBRA 

Referència AAS02020 

Perfil Aritmètica (Grau en Matemàtiques) 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Ciències, despatx C1/116 

Data de constitució 14/5/2025 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals molt adequades al perfil de la plaça: de 30 a 45 punts. 
Funcions laborals mitjanament adequades al perfil de la plaça: de 10 a 20 punts. 
Funcions laborals lleument adequades al perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: màxim 3 punts. 
Cursos d’especialització laboral: màxim 4 punts. 
Conferències, jornades tècniques i congressos professionals: màxim 4 punts. 
Informes i publicacions: màxim 4 punts. 
Es valoraran només els mèrits relacionats amb el perfil de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència docent en el perfil de la plaça: de 10 a 15 punts segons nombre de 
crèdits. 
Experiència docent relacionada amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts segons 
nombre de crèdits i grau d’afinitat. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent: màxim 2 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

No s’escau 



Departament Departament de Matemàtiques 

Àrea de 
coneixement 

ANÀLISI MATEMÀTICA 

Referència AAS01999 

Perfil Anàlisi harmònica (Grau en Matemàtiques) 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Ciències, despatx C1/116 

Data de constitució 14/5/2025 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals molt adequades al perfil de la plaça: de 30 a 45 punts. 
Funcions laborals mitjanament adequades al perfil de la plaça: de 10 a 20 punts. 
Funcions laborals lleument adequades al perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: màxim 3 punts. 
Cursos d’especialització laboral: màxim 4 punts. 
Conferències, jornades tècniques i congressos professionals: màxim 4 punts. 
Informes i publicacions: màxim 4 punts. 
Es valoraran només els mèrits relacionats amb el perfil de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència docent en el perfil de la plaça: de 10 a 15 punts segons nombre de 
crèdits. 
Experiència docent relacionada amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts segons 
nombre de crèdits i grau d’afinitat. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent: màxim 2 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

No s’escau 



Departament Departament de Matemàtiques 

Àrea de 
coneixement 

ANÀLISI MATEMÀTICA 

Referència AAS02003 

Perfil Visualització de Dades (Grau en Enginyeria de dades) 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Ciències, despatx C1/116 

Data de constitució 14/5/2025 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals molt adequades al perfil de la plaça: de 30 a 45 punts. 
Funcions laborals mitjanament adequades al perfil de la plaça: de 10 a 20 punts. 
Funcions laborals lleument adequades al perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: màxim 3 punts. 
Cursos d’especialització laboral: màxim 4 punts. 
Conferències, jornades tècniques i congressos professionals: màxim 4 punts. 
Informes i publicacions: màxim 4 punts. 
Es valoraran només els mèrits relacionats amb el perfil de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència docent en el perfil de la plaça: de 10 a 15 punts segons nombre de 
crèdits. 
Experiència docent relacionada amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts segons 
nombre de crèdits i grau d’afinitat. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent: màxim 2 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

No s’escau 



Departament Departament de Matemàtiques 

Àrea de 
coneixement 

ESTADÍSTICA I INVESTIGACIÓ OPERATIVA 

Referència AAS02002 

Perfil Visualització de Dades (Grau en Enginyeria de dades) 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Ciències, despatx C1/116 

Data de constitució 14/5/2025 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals molt adequades al perfil de la plaça: de 30 a 45 punts. 
Funcions laborals mitjanament adequades al perfil de la plaça: de 10 a 20 punts. 
Funcions laborals lleument adequades al perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: màxim 3 punts. 
Cursos d’especialització laboral: màxim 4 punts. 
Conferències, jornades tècniques i congressos professionals: màxim 4 punts. 
Informes i publicacions: màxim 4 punts. 
Es valoraran només els mèrits relacionats amb el perfil de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència docent en el perfil de la plaça: de 10 a 15 punts segons nombre de 
crèdits. 
Experiència docent relacionada amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts segons 
nombre de crèdits i grau d’afinitat. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent: màxim 2 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

No s’escau 



Departament Departament de Matemàtiques 

Àrea de 
coneixement 

GEOMETRIA I TOPOLOGIA 

Referència AAS01995 

Perfil Geometria Riemanniana (Grau en Matemàtiques) 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Ciències, despatx C1/116 

Data de constitució 14/5/2025 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals molt adequades al perfil de la plaça: de 30 a 45 punts. 
Funcions laborals mitjanament adequades al perfil de la plaça: de 10 a 20 punts. 
Funcions laborals lleument adequades al perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: màxim 3 punts. 
Cursos d’especialització laboral: màxim 4 punts. 
Conferències, jornades tècniques i congressos professionals: màxim 4 punts. 
Informes i publicacions: màxim 4 punts. 
Es valoraran només els mèrits relacionats amb el perfil de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència docent en el perfil de la plaça: de 10 a 15 punts segons nombre de 
crèdits. 
Experiència docent relacionada amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts segons 
nombre de crèdits i grau d’afinitat. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent: màxim 2 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

No s’escau 



Departament Departament de Medicina 

Àrea de 
coneixement 

FISIOTERÀPIA 

Referència AAH00014 

Perfil Coordinació pràctiques Grau Fisioteràpia (Pràcticum I, Pràcticum II, Pràcticum III, 
Pràcticum IV, Pràcticum V, Pràcticum VI) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Plataforma Teams 

Data de constitució 12 de maig de 2026 – 9h 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional relacionada amb l’àrea de coneixement de la plaça: 

• Carrera Professional (1): màxim 10 punts 

Nivell 4 → 10 punts 
Nivell 3 → 8 punts 
Nivell 2 → 6 punts 
Nivell 1 → 4 punts 

• Anys experiència professional → 0,5 punts/any contracte (màxim 20 punts) 

• Càrrecs de gestió: màxim 10 punts 

Supervisor/Responsable → 10 punts 
Referent/Gestor de casos → 8 punts 

• Assistència d’alt valor afegit: màxim 5 punts 

Comissions hospitalàries, grups de treball institucionals, cooperació 

internacional, 

consells societats científiques, etc. → 0,5/any 
 
(1) Aquestes categories no són idèntiques en els diferents centres. El candidat haurà 
de justificar el nivell, que en darrera instància la Comissió haurà de validar. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

• Publicacions en revistes indexades (màxim 9 punts):  

• Original o editorial en 1r o 2n quartil, com a 1r, últim, o autor de 

correspondència → 1 punt 

• Original o editorial en 1r o 2n quartil, en altres posicions → 0,5 punt 

• Original o editorial en 3r o 4t quartil, com a 1r, últim, o autor de 

correspondència → 0,4 punt 

• Original o editorial en 3r o 4t quartil, en altres posicions → 0,1 punt 

 

• Beques i ajuts (màxim 4 punts):  

• Convocatòries competitives oficials → 2 punts 

• Altres (segons criteri comissió) → 0,5 punts 

 

• Comunicacions a congressos (màxim 2 punts): 

• Congressos internacionals (1r o darrer signant) → 0,2 punts 

• Congressos internacionals (1r o darrer signant) → 0,1 punts 

• Altres posicions → 0,05 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència com a professor associat: 

• fisioterapeuta → 2 punts/any 

• clínic → 1 punt/any 

Treballs de recerca dirigits: màxim 6 punts 

• Tesis doctorals → 2 punts 

• TFG → 1 punt 

• TFM → 1 punt 



Altra docència impartida acreditada (cursos reconeguts, tutor docent hospitalari 
acreditat, publicacions docents, etc.) → màxim 4 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Acreditació AQU/ANECA:  

• Recerca avançada/Catedràtic → 4 punts 

• Recerca/Titular → 2 punts 

Docència rebuda d’alt valor afegit:  

• màster oficial en docència → 2 punts 

• cursos formació docent → 1 punt 

• experiències en innovació docent (1) → 1 punt 

(1) A criteri de la Comissió Avaluadora i sempre referit a docència.  

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Premi extraordinari grau → 2 punts 

• Matrícula honor → 0,2 punts/MH 

• Excel·lent → 0,1 punts/Exc 

• Notable → 0,07 punts/Not 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Premi extraordinari màster → 2 punts 

• Matrícula honor → 0,2 punts/MH 

• Excel·lent → 0,1 punts/Exc 

• Notable → 0,07 punts/Not 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Premi extraordinari → 4 punts 

• Excel·lent Cum Laude → 3 punts 

• Altres notes → 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Realització cursos especialització → 0,5 punts/curs 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Llengües estrangeres:  

• Nivell C2 → 5 punts 

• Nivell C1 → 3 punts 

• Nivell B2 → 2 punts 



Departament Departament de Medicina 

Àrea de 
coneixement 

MEDICINA 

Referència AAS02105 

Perfil ONCOLOGIA MÈDICA 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Plataforma Teams  

Data de constitució 14/05/2026 8h. 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Carrera professional:  

• Consultor sènior → 10 punts 

• Consultor 2 → 8 punts 

• Consultor 3 → 6 punts 

• Adjunt → 4 punts 

• Càrrecs executius:  

• Director servei → 10 punts 

• Director unitat → 8 punts 

• Cap clínic→ 6 punts 

• Anys experiència professional → 0,5 punts/any contractat (màxim 20 punts) 

• Assistència alt valor afegit (comissions hospitalàries, grups de treball institucionals, 

etc.) → 0,5 punts/any (màxim 5 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

• Publicacions en revistes indexades (màxim 9 punts):  

• Original o editorial en 1r o 2n quartil, com a 1r, últim, o autor de 

correspondència → 1 punt 

• Original o editorial en 1r o 2n quartil, en altres posicions → 0,5 punt 

• Original o editorial en 3r o 4t quartil, com a 1r, últim, o autor de 

correspondència → 0,4 punt 

• Original o editorial en 3r o 4t quartil, en altres posicions → 0,1 punt 

• Beques i ajuts (màxim 4 punts):  

• Convocatòries competitives oficials → 2 punts 

• Altres (segons criteri comissió) → 0,5 punts 

• Comunicacions a congressos (màxim 2 punts): 

• Congressos internacionals (1r o darrer signant) → 0,2 punts 

• Congressos internacionals (1r o darrer signant) → 0,1 punts 

• Altres posicions → 0,05 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Associat laboral → 4 punts/any 

• Associat mèdic → 4 punts/any 

• Associat clínic → 2 punts/any 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

• Acreditació AQU/ANECA:  

• Recerca avançada/Catedràtic → 5 punts 

• Recerca/Titular universitat → 3 punts 

• Docència rebuda d’alt valor afegit:  

• Màster oficial en docència → 2 punts 

• Cursos formació docent → 1 punt 

• Experiències innovació docent → 1 punt 

• Treball recerca dirigits:  

• Tesi doctoral → 1 punt/Tesi 

• TFG → 0,5 punt/TFG 



• Altra docència impartida (cursos reconeguts, etc.) → 1 punt  

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Premi extraordinari grau → 2 punts 

• Matrícula honor → 0,2 punts/MH 

• Excel·lent → 0,1 punts/Exc 

• Notable → 0,07 punts/Not 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Premi extraordinari màster → 2 punts 

• Matrícula honor → 0,2 punts/MH 

• Excel·lent → 0,1 punts/Exc 

• Notable → 0,07 punts/Not 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Premi extraordinari doctorat → 4 punts 

• Excel·lent cum laude → 3 punts 

• Altres notes → 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Realització cursos especialització → 0,5 punts/curs 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

• Llengües estrangeres:  

• Nivell C2 → 5 punts 

• Nivell C1 → 3 punts 

• Nivell B2 → 2 punts 



Departament Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Àrea de 
coneixement 

MEDICINA I CIRURGIA ANIMAL 

Referència AAS02093 

Perfil Anestesiologia veterinària 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Veterinària 

Data de constitució 29/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència laboral relacionada amb l'àrea de coneixement (màx. 45)  

• 1-2 anys (15 punts);  

• >2-4 anys (30 punts); 

>5 anys (45 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (15 màx.) 
  
a.  Pràctiques no curriculars 1 punt per pràctica, jornada, congrés, informe, fins a 4 
punts 
 
b. Cursos d’especialització laboral amb aplicació sobre l’activitat docent i relacionats 
amb el perfil de la plaça (3 màx.)  

• Cursos d’especialització laboral realitzats. Cursos realitzats (1 punt)  

• Cursos d’especialització laboral impartits. Cursos impartits (2 Punts) 

c. Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
(1 màx.), 1 punt per participació 
 
d. Informes i/o publicacions realitzats en l’àmbit professional (6 màx.)  

• Publicacions indexades (5 màx.): 1 punt per publicació indexada fins 5 punts 

• Publicacions NO indexades (1 màx.): 1 punt  per publicacions no indexades 

e. Altres mèrits en l’àmbit professional (1 màx.): 1 punt per altres mèrits 
 
f. Formació específica: 

• Diplomat Europeu o Americà (màx. 15 punts) 

• Residència completada (màx. 10 punts) 

• Hospital Universitari o de Referencia (màx. 5 punts) 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Llocs docents d’associat ocupats relacionats amb el perfil de la plaça  (15 Max)  
 

• Antiguitat professional en llocs docents associats amb el perfil de la plaça

 1-5 anys (5 punts); >5-10 anys (10 punts); >10 anys (15 punts) 

 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

a. Formació per a la millora de la qualitat docent universitària  (3 màx.)  

• a. Cursos de formació docent universitària rebuts: 1 punt per tots el cursos 

• b. Cursos de formació docent universitària impartits:1 punt per pràctica, 

jornada, congrés o informe 

b. Innovació docent (2 màx.)  

• Projectes d'innovació docent: Participació en projectes d'innovació (1 punt) 

• Publicacions d'innovació docent: Participació en publicacions d'innovació (1 

punt) 



• Assistència i participació en congressos i jornades d'innovació docent: 

Congressos i jornades d'innovació docent  (1 punt) 

c. Avaluació de l’activitat docent  (1 màx.): Enquestes de satisfacció de l'alumnat: 
Presenta enquesta de satisfacció (1 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau: 6  punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d'especialització (1 màx.): 1 punt per tots el cursos 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

a. Anglès: C1 i/o superior (3 punts);  B2 i/o inferior (2 punts) 

b. Altres llengües (2 punts) 



Departament Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Àrea de 
coneixement 

MEDICINA I CIRURGIA ANIMAL 

Referència AAS02094 

Perfil Estructura i funció Sistema nerviós 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Veterinària 

Data de constitució 29/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència laboral relacionada amb l'àrea de coneixement (màx. 45)  

• 1-2 anys (15 punts);  

• >2-4 anys (30 punts); 

>5 anys (45 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (15 màx.) 
  
a.  Pràctiques no curriculars 1 punt per pràctica, jornada, congrés, informe, fins a 4 
punts 
 
b. Cursos d’especialització laboral amb aplicació sobre l’activitat docent i relacionats 
amb el perfil de la plaça (3 màx.)  

• Cursos d’especialització laboral realitzats. Cursos realitzats (1 punt)  

• Cursos d’especialització laboral impartits. Cursos impartits (2 Punts) 

c. Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
(1 màx.), 1 punt per participació 
 
d. Informes i/o publicacions realitzats en l’àmbit professional (6 màx.)  

• Publicacions indexades (5 màx.): 1 punt per publicació indexada fins 5 punts 

• Publicacions NO indexades (1 màx.): 1 punt  per publicacions no indexades 

e. Altres mèrits en l’àmbit professional (1 màx.): 1 punt per altres mèrits 
 
f. Formació específica: 

• Diplomat Europeu o Americà (màx. 15 punts) 

• Residència completada (màx. 10 punts) 

• Hospital Universitari o de Referencia (màx. 5 punts) 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Llocs docents d’associat ocupats relacionats amb el perfil de la plaça  (15 Max)  
 

• Antiguitat professional en llocs docents associats amb el perfil de la plaça

 1-5 anys (5 punts); >5-10 anys (10 punts); >10 anys (15 punts) 

 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

b. Formació per a la millora de la qualitat docent universitària  (3 màx.)  

• a. Cursos de formació docent universitària rebuts: 1 punt per tots el cursos 

• b. Cursos de formació docent universitària impartits:1 punt per pràctica, 

jornada, congrés o informe 

b. Innovació docent (2 màx.)  

• Projectes d'innovació docent: Participació en projectes d'innovació (1 punt) 

• Publicacions d'innovació docent: Participació en publicacions d'innovació (1 

punt) 



• Assistència i participació en congressos i jornades d'innovació docent: 

Congressos i jornades d'innovació docent  (1 punt) 

c. Avaluació de l’activitat docent  (1 màx.): Enquestes de satisfacció de l'alumnat: 
Presenta enquesta de satisfacció (1 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau: 6  punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d'especialització (1 màx.): 1 punt per tots el cursos 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

b. Anglès: C1 i/o superior (3 punts);  B2 i/o inferior (2 punts) 

b. Altres llengües (2 punts) 



Departament Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Àrea de 
coneixement 

MEDICINA I CIRURGIA ANIMAL 

Referència AAS02095 

Perfil Diagnòstic per imatge d'equids 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Veterinària 

Data de constitució 29/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència laboral relacionada amb l'àrea de coneixement (màx. 45)  

• 1-2 anys (15 punts);  

• >2-4 anys (30 punts); 

>5 anys (45 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (15 màx.) 
  
a.  Pràctiques no curriculars 1 punt per pràctica, jornada, congrés, informe, fins a 4 
punts 
 
b. Cursos d’especialització laboral amb aplicació sobre l’activitat docent i relacionats 
amb el perfil de la plaça (3 màx.)  

• Cursos d’especialització laboral realitzats. Cursos realitzats (1 punt)  

• Cursos d’especialització laboral impartits. Cursos impartits (2 Punts) 

c. Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
(1 màx.), 1 punt per participació 
 
d. Informes i/o publicacions realitzats en l’àmbit professional (6 màx.)  

• Publicacions indexades (5 màx.): 1 punt per publicació indexada fins 5 punts 

• Publicacions NO indexades (1 màx.): 1 punt  per publicacions no indexades 

e. Altres mèrits en l’àmbit professional (1 màx.): 1 punt per altres mèrits 
 
f. Formació específica: 

• Diplomat Europeu o Americà (màx. 15 punts) 

• Residència completada (màx. 10 punts) 

• Hospital Universitari o de Referencia (màx. 5 punts) 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Llocs docents d’associat ocupats relacionats amb el perfil de la plaça  (15 Max)  
 

• Antiguitat professional en llocs docents associats amb el perfil de la plaça

 1-5 anys (5 punts); >5-10 anys (10 punts); >10 anys (15 punts) 

 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

c. Formació per a la millora de la qualitat docent universitària  (3 màx.)  

• a. Cursos de formació docent universitària rebuts: 1 punt per tots el cursos 

• b. Cursos de formació docent universitària impartits:1 punt per pràctica, 

jornada, congrés o informe 

b. Innovació docent (2 màx.)  

• Projectes d'innovació docent: Participació en projectes d'innovació (1 punt) 

• Publicacions d'innovació docent: Participació en publicacions d'innovació (1 

punt) 



• Assistència i participació en congressos i jornades d'innovació docent: 

Congressos i jornades d'innovació docent  (1 punt) 

c. Avaluació de l’activitat docent  (1 màx.): Enquestes de satisfacció de l'alumnat: 
Presenta enquesta de satisfacció (1 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau: 6  punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d'especialització (1 màx.): 1 punt per tots el cursos 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

c. Anglès: C1 i/o superior (3 punts);  B2 i/o inferior (2 punts) 

b. Altres llengües (2 punts) 



Departament Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Àrea de 
coneixement 

MEDICINA I CIRURGIA ANIMAL 

Referència AAWC0021 

Perfil Veterinari de granges de remugants: Associat de camp de clínica remugants 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Veterinària 

Data de constitució 29/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència laboral relacionada amb l'àrea de coneixement (màx. 45)  

• 1-2 anys (15 punts);  

• >2-4 anys (30 punts); 

>5 anys (45 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (15 màx.) 
  
a.  Pràctiques no curriculars 1 punt per pràctica, jornada, congrés, informe, fins a 4 
punts 
 
b. Cursos d’especialització laboral amb aplicació sobre l’activitat docent i relacionats 
amb el perfil de la plaça (3 màx.)  

• Cursos d’especialització laboral realitzats. Cursos realitzats (1 punt)  

• Cursos d’especialització laboral impartits. Cursos impartits (2 Punts) 

c. Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
(1 màx.), 1 punt per participació 
 
d. Informes i/o publicacions realitzats en l’àmbit professional (6 màx.)  

• Publicacions indexades (5 màx.): 1 punt per publicació indexada fins 5 punts 

• Publicacions NO indexades (1 màx.): 1 punt  per publicacions no indexades 

e. Altres mèrits en l’àmbit professional (1 màx.): 1 punt per altres mèrits 
 
f. Formació específica: 

• Diplomat Europeu o Americà (màx. 15 punts) 

• Residència completada (màx. 10 punts) 

• Hospital Universitari o de Referencia (màx. 5 punts) 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Llocs docents d’associat ocupats relacionats amb el perfil de la plaça  (15 Max)  
 

• Antiguitat professional en llocs docents associats amb el perfil de la plaça

 1-5 anys (5 punts); >5-10 anys (10 punts); >10 anys (15 punts) 

 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

d. Formació per a la millora de la qualitat docent universitària  (3 màx.)  

• a. Cursos de formació docent universitària rebuts: 1 punt per tots el cursos 

• b. Cursos de formació docent universitària impartits:1 punt per pràctica, 

jornada, congrés o informe 

b. Innovació docent (2 màx.)  

• Projectes d'innovació docent: Participació en projectes d'innovació (1 punt) 

• Publicacions d'innovació docent: Participació en publicacions d'innovació (1 

punt) 



• Assistència i participació en congressos i jornades d'innovació docent: 

Congressos i jornades d'innovació docent  (1 punt) 

c. Avaluació de l’activitat docent  (1 màx.): Enquestes de satisfacció de l'alumnat: 
Presenta enquesta de satisfacció (1 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau: 6  punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d'especialització (1 màx.): 1 punt per tots el cursos 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

d. Anglès: C1 i/o superior (3 punts);  B2 i/o inferior (2 punts) 

b. Altres llengües (2 punts) 



Departament Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Àrea de 
coneixement 

MEDICINA I CIRURGIA ANIMAL 

Referència AAWC0022 

Perfil Veterinari de granges de vaques: Associat de clínica de vaques de carn 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Veterinària 

Data de constitució 29/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència laboral relacionada amb l'àrea de coneixement (màx. 45)  

• 1-2 anys (15 punts);  

• >2-4 anys (30 punts); 

>5 anys (45 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (15 màx.) 
  
a.  Pràctiques no curriculars 1 punt per pràctica, jornada, congrés, informe, fins a 4 
punts 
 
b. Cursos d’especialització laboral amb aplicació sobre l’activitat docent i relacionats 
amb el perfil de la plaça (3 màx.)  

• Cursos d’especialització laboral realitzats. Cursos realitzats (1 punt)  

• Cursos d’especialització laboral impartits. Cursos impartits (2 Punts) 

c. Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
(1 màx.), 1 punt per participació 
 
d. Informes i/o publicacions realitzats en l’àmbit professional (6 màx.)  

• Publicacions indexades (5 màx.): 1 punt per publicació indexada fins 5 punts 

• Publicacions NO indexades (1 màx.): 1 punt  per publicacions no indexades 

e. Altres mèrits en l’àmbit professional (1 màx.): 1 punt per altres mèrits 
 
f. Formació específica: 

• Diplomat Europeu o Americà (màx. 15 punts) 

• Residència completada (màx. 10 punts) 

• Hospital Universitari o de Referencia (màx. 5 punts) 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Llocs docents d’associat ocupats relacionats amb el perfil de la plaça  (15 Max)  
 

• Antiguitat professional en llocs docents associats amb el perfil de la plaça

 1-5 anys (5 punts); >5-10 anys (10 punts); >10 anys (15 punts) 

 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

e. Formació per a la millora de la qualitat docent universitària  (3 màx.)  

• a. Cursos de formació docent universitària rebuts: 1 punt per tots el cursos 

• b. Cursos de formació docent universitària impartits:1 punt per pràctica, 

jornada, congrés o informe 

b. Innovació docent (2 màx.)  

• Projectes d'innovació docent: Participació en projectes d'innovació (1 punt) 

• Publicacions d'innovació docent: Participació en publicacions d'innovació (1 

punt) 



• Assistència i participació en congressos i jornades d'innovació docent: 

Congressos i jornades d'innovació docent  (1 punt) 

c. Avaluació de l’activitat docent  (1 màx.): Enquestes de satisfacció de l'alumnat: 
Presenta enquesta de satisfacció (1 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau: 6  punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d'especialització (1 màx.): 1 punt per tots el cursos 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

e. Anglès: C1 i/o superior (3 punts);  B2 i/o inferior (2 punts) 

b. Altres llengües (2 punts) 



Departament Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Àrea de 
coneixement 

MEDICINA I CIRURGIA ANIMAL 

Referència AAWC0023 

Perfil Veterinari de granges de remugants: Associat de camp de clínica remugants 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Veterinària 

Data de constitució 29/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència laboral relacionada amb l'àrea de coneixement (màx. 45)  

• 1-2 anys (15 punts);  

• >2-4 anys (30 punts); 

>5 anys (45 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats relacionades amb l’experiència professional relacionada amb el perfil 
de la plaça (15 màx.) 
  
a.  Pràctiques no curriculars 1 punt per pràctica, jornada, congrés, informe, fins a 4 
punts 
 
b. Cursos d’especialització laboral amb aplicació sobre l’activitat docent i relacionats 
amb el perfil de la plaça (3 màx.)  

• Cursos d’especialització laboral realitzats. Cursos realitzats (1 punt)  

• Cursos d’especialització laboral impartits. Cursos impartits (2 Punts) 

c. Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
(1 màx.), 1 punt per participació 
 
d. Informes i/o publicacions realitzats en l’àmbit professional (6 màx.)  

• Publicacions indexades (5 màx.): 1 punt per publicació indexada fins 5 punts 

• Publicacions NO indexades (1 màx.): 1 punt  per publicacions no indexades 

e. Altres mèrits en l’àmbit professional (1 màx.): 1 punt per altres mèrits 
 
f. Formació específica: 

• Diplomat Europeu o Americà (màx. 15 punts) 

• Residència completada (màx. 10 punts) 

• Hospital Universitari o de Referencia (màx. 5 punts) 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Llocs docents d’associat ocupats relacionats amb el perfil de la plaça  (15 Max)  
 

• Antiguitat professional en llocs docents associats amb el perfil de la plaça

 1-5 anys (5 punts); >5-10 anys (10 punts); >10 anys (15 punts) 

 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

f. Formació per a la millora de la qualitat docent universitària  (3 màx.)  

• a. Cursos de formació docent universitària rebuts: 1 punt per tots el cursos 

• b. Cursos de formació docent universitària impartits:1 punt per pràctica, 

jornada, congrés o informe 

b. Innovació docent (2 màx.)  

• Projectes d'innovació docent: Participació en projectes d'innovació (1 punt) 

• Publicacions d'innovació docent: Participació en publicacions d'innovació (1 

punt) 



• Assistència i participació en congressos i jornades d'innovació docent: 

Congressos i jornades d'innovació docent  (1 punt) 

c. Avaluació de l’activitat docent  (1 màx.): Enquestes de satisfacció de l'alumnat: 
Presenta enquesta de satisfacció (1 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau: 6  punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat: 4 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d'especialització (1 màx.): 1 punt per tots el cursos 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

f. Anglès: C1 i/o superior (3 punts);  B2 i/o inferior (2 punts) 

b. Altres llengües (2 punts) 



Departament Departament de Microelectrònica i de Sistemes Electrònics 

Àrea de 
coneixement 

ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS 

Referència AAS02065 

Perfil Disseny de xips analògics i mixtes 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC-2060 

Data de constitució 26 de Maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (màxim 45 punts) 
segons: 

20 Punts pel primer any d'experiència professional   
5 Punts per any addicional d'experiència professional   

Experiència professional amb tasques afins al perfil de la plaça (màxim 30 punts) 
segons: 

15 Punts pel primer any d'experiència professional 
2 Punts per any addicional d'experiència professional 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 
2 punts) 
1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització impartits  (màxim 3 punts) 
1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització realitzats (màxim 3 punts) 
0,5 p per participació en conferències, jornades o congressos professionals (màxim 5 
punts) 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l’àmbit professional (màxim 5 
punts) 
Altres mèrits en l’àmbit professional (màxim 3 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

4 Punts/any en llocs docents ocupats a la UAB (màxim 15 punts) 
1 Punt/any en llocs docents ocupats fora de la UAB (màxim 10 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no contemplada en 
altres punts) 
2 punts per cada projecte d'innovació docent en el que hagi participat 
1 punts activitats d'avaluació de l'activitat docent on hagi participat 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça 
3 punts per títol de grau relacionat  en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) (màxim 3 
punts) 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en l'àmbit del perfil 
de la plaça 
2 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys relacionat  en l'àmbit 
TIC (diferent de l'anterior) (màxim 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

4 punts per títol de doctor en l'àmbit del perfil de la plaça 
2 punts per títol de doctor relacionat  en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) (màxim 2 
punts) 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

1 punt per cursos d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts 
Altres idiomes: 1 punts/idioma estranger (màxim 3 punts) 



Departament Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Àrea de 
coneixement 

PERIODISME 

Referència AAS01983 

Perfil Estructura de la Comunicació i Comunicació i Opinió Pública 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx 206 de la Facultat de Ciències de la Comunicació 

Data de constitució 20 de maig del 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

- 5 punts per any treballat en perfil de la plaça (màxim 45 punts) 

- 2,5 punts per any treballat en perfil afí (màxim 30 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars: (màxim 2 punts si s’acredita experiència superior a un 

any): 

- Cursos d’especialització: 

- Impartits, un punt per curs fins a un màxim de 5 punts 

- Rebuts, mig punt per curs fins a un màxim de 2 punts 

- Congressos (un punt per activitat, fins a un màxim de 10 punts). 

- Informes i publicacions (dos punts per activitats, fins a un màxim de 10 punts). 

- Altres mèrits (un punt per mèrit, fins a un màxim de 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

- 1,5 punts per any com associat en la institució en el perfil de la plaça. 

- 1 punt per any com associat en la institució amb docència relacionada amb el perfil 

de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

- 0,5 punts per activitat de formació (màxim 2 punts) 

- 1 punt per activitat d’innovació (màxim 2 punts [1 com a IP i 0,5 participació]) 

- Avaluació docent: 

a) 3 punts per mitjana d’enquesta d’avaluació docent superior a 3,5 de 4 o 

b) valoració d’A 

c) 2 punts per mitjana d’enquesta entre 3 i 3,5 de 4 o valoració de B 

d) 1 punt per mitjana entre 2,5 i 3 de 4 o valoración de C 

e) Mig punt per mitjans entre 2 i 2,5 de 4 o valoració de D 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau/llicenciatura de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic): 
- Excel·lent o MH - 6 punts 
- Notable - 5,5 punts 
- Aprovat - 5 punts 
 
Grau/llicenciatura relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per 
la nota de l'expedient acadèmic): 
- Excel·lent o MH - 4 punts 
- Notable - 3,5 punts 
- Aprovat - 3 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster/DEA de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic): 
- Excel·lent o MH - 4 punts 
- Notable - 3,5 punts 



- Aprovat - 3 punts 
 
Màster/DEA relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota 
de l'expedient acadèmic) 
- Excel·lent o MH - 2 punts 
- Notable - 1,5 punts 
- Aprovat - 1 punt 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

- Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça 4 punts 
- Doctorat relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

- 0,5 punts per activitat 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès 
- C2 5 
- C1 4 
- B2 3 
- B1 2 
 
Francès 
- C2 5 
- C1 4 
- B2 3 
- B1 2 
 
Català 
- C2 5 



Departament Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Àrea de 
coneixement 

PERIODISME 

Referència AAS01984 

Perfil Història del Periodisme i Gèneres d'Opinió Periodística 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx 206 de la Facultat de Ciències de la Comunicació 

Data de constitució 20 de maig del 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

- 5 punts per any treballat en perfil de la plaça (màxim 45 punts) 
- 2,5 punts per any treballat en perfil afí (màxim 30 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars: (màxim 2 punts si s’acredita experiència superior a un 
any): 
- Cursos d’especialització: 
  - Impartits, un punt per curs fins a un màxim de 5 punts 
  - Rebuts, mig punt per curs fins a un màxim de 2 punts 
- Congressos (un punt per activitat, fins a un màxim de 10 punts). 
- Informes i publicacions (dos punts per activitats, fins a un màxim de 10 punts). 
- Altres mèrits (un punt per mèrit, fins a un màxim de 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

-1,5 punts per any com associat en la institució en el perfil de la plaça. 
-1 punt per any com associat en la institució amb docència relacionada amb el 
perfil de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

- 0,5 punts per activitat de formació (màxim 2 punts) 
- 1 punt per activitat d’innovació (màxim 2 punts [1 com a IP i 0,5 participació]) 
- Avaluació docent: 
  a) 3 punts per mitjana d’enquesta d’avaluació docent superior a 3,5 de 4 o valoració    
d’A 
  b) 2 punts per mitjana d’enquesta entre 3 i 3,5 de 4 o valoració de B 
  c) 1 punt per mitjana entre 2,5 i 3 de 4 o valoració de C 
  d) Mig punt per mitjans entre 2 i 2,5 de 4 o valoració de D 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau/llicenciatura de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic): 
- Excel·lent o MH - 6 punts 
- Notable - 5,5 punts 
- Aprovat - 5 punts 
 
Grau/llicenciatura relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per 
la nota de l'expedient acadèmic): 
- Excel·lent o MH - 4 punts 
- Notable - 3,5 punts 
- Aprovat - 3 punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster/DEA de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic): 
- Excel·lent o MH - 4 punts 
- Notable - 3,5 punts 
- Aprovat - 3 punts 



 
Màster/DEA relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota 
de l'expedient acadèmic) 
- Excel·lent o MH - 2 punts 
- Notable - 1,5 punts 
- Aprovat - 1 punt 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

- Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça 4 punts 
- Doctorat relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 2 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

- 0,5 punts per activitat 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès 
- C2 5 
- C1 4 
- B2 3 
- B1 2 
 
Francès 
- C2 5 
- C1 4 
- B2 3 
- B1 2 
 
Català 
- C2 5 



Departament Departament de Pediatria, d'Obstetrícia i Ginecologia i de Medicina Preventiva i Salut 
Pública 

Àrea de 
coneixement 

MEDICINA PREVENTIVA I SALUT PUBLICA 

Referència AAS01929 

Perfil Bioestadística - Modelització Avançada en graus universitaris de Medicina i 
Estadística Aplicada 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 5 anys. Relacionats/afins: 
30% 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

pràctiques no curriculars realitzades Ponderant per N i perfil: màxim 
2 

cursos d'especialització laboral realitzats Ponderant per N i perfil: màxim 
1 

cursos d'especialització laboral impartits Ponderant per N i perfil: màxim 
1 

participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals 

Ponderant per N i perfil: màxim 
5 

informes i publicacions realitzats a l’àmbit 
professional 

Ponderant per N i perfil: màxim 
2 

altres que tinguin a veure amb el perfil docent 
de la plaça 

Ponderant per N i perfil: màxim 
4 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Associat o Substitut en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional al valor màxim 
dels candidats, amb topall a 4 anys. Fora UAB: 40%, Afi/relacionat: 30% 
 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

formació docent Ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, 
relacionat 30%, altres 10%) 

2 

innovació docent Ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, 
relacionat 30%, altres 10%) 

2 

avaluació de l’actuació 
docent 

Ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, 
relacionat 30%, altres 10%) 

1 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Perfil 100%, relacionat 30%, altres 10% 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Perfil 100%, relacionat 30%, altres 10% 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Perfil 100%, relacionat 30%, altres 10% 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, relacionat 30%, altres 10% 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès C1 o superior 



Departament Departament de Pediatria, d'Obstetrícia i Ginecologia i de Medicina Preventiva i Salut 
Pública 

Àrea de 
coneixement 

MEDICINA PREVENTIVA I SALUT PUBLICA 

Referència AAS01930 

Perfil Bioestadística pràctica en anàlisi descriptiva e inferencial de variables qualitatives i 
variables quantitatives, paramètrics i no paramètrics, en Grau de Medicina i Ciències 
de la Salut 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 10 anys. Relacionats/afins: 
30% 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

 

pràctiques no curriculars realitzades Ponderant per N i perfil: 
màxim 1 

cursos d'especialització laboral realitzats Ponderant per N i perfil: 
màxim 4 

cursos d'especialització laboral impartits Ponderant per N i perfil: 
màxim 1 

participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals 

Ponderant per N i perfil: 
màxim 4 

informes i publicacions realitzats a l’àmbit 
professional 

Ponderant per N i perfil: 
màxim 2 

altres que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça 

Ponderant per N i perfil: 
màxim 3 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Associat o Substitut en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional al valor màxim 
dels candidats, amb topall a 4 anys. Fora UAB: 40%, Afi/relacionat: 30% 
 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

formació docent Ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, 
relacionat 30%, altres 10%) 

2 

innovació docent Ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, 
relacionat 30%, altres 10%) 

2 

avaluació de l’actuació 
docent 

Ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, 
relacionat 30%, altres 10%) 

1 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

  
Perfil 100%, relacionat 30%, altres 10% 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Perfil 100%, relacionat 30%, altres 10% 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Perfil 100%, relacionat 30%, altres 10% 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 

Ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, relacionat 30%, altres 10% 



1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès C1 o superior 



Departament Departament de Pediatria, d'Obstetrícia i Ginecologia i de Medicina Preventiva i Salut 
Pública 

Àrea de 
coneixement 

MEDICINA PREVENTIVA I SALUT PUBLICA 

Referència AAS01931 

Perfil Bioestadística aplicada, lectura crítica d'articles i anàlisi de dades (estadística 
descriptiva i inferencial) en Graus de Medicina, Infermeria i Fisioteràpia 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 5 anys. Relacionats/afins: 
30% 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

 

pràctiques no curriculars realitzades Ponderant per N i perfil: 
màxim 1 

cursos d'especialització laboral realitzats Ponderant per N i perfil: 
màxim 4 

cursos d'especialització laboral impartits Ponderant per N i perfil: 
màxim 1 

participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals 

Ponderant per N i perfil: 
màxim 4 

informes i publicacions realitzats a l’àmbit 
professional 

Ponderant per N i perfil: 
màxim 2 

altres que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça 

Ponderant per N i perfil: 
màxim 3 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Associat o Substitut en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional al valor màxim 
dels candidats, amb topall a 4 anys. Fora UAB: 40%, Afi/relacionat: 30% 
 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

formació docent Ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, 
relacionat 30%, altres 10%) 

2 

innovació docent Ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, 
relacionat 30%, altres 10%) 

2 

avaluació de l’actuació 
docent 

Ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, 
relacionat 30%, altres 10%) 

1 

 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

  
Perfil 100%, relacionat 30%, altres 10% 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Perfil 100%, relacionat 30%, altres 10% 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Perfil 100%, relacionat 30%, altres 10% 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, relacionat 30%, altres 10% 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès C1 o superior 



Departament Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut 

Àrea de 
coneixement 

METODOLOGIA DE LES CIÈNCIES DEL COMPORTAMENT 

Referència AAS02026 

Perfil Metodologia per a l'avaluació de proves psicològiques, dissenys d'investigació i 
gestió i anàlisi de dades en ciències del comportament 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Àrea de Metodologia de les Ciències del Comportament 

Data de constitució 15/5/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Experiència professional en el perfil de la plaça (9 punts/any) 

• Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça (5 punts/any) 

 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Tots els criteris s’avaluaran en relació directa o significativa amb les 
competències professionals i continguts docents associats al perfil de la plaça. 
 

• Pràctiques no curriculars realitzades (0,1 punts/1h, si no s’informa de les 
hores màxim 0,2 punts per curs. Màxim 1 punt)  

• Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits (0,5 punts/1hora. Si no 
s’informa de les hores màxim 2 punts per curs. Màxim 4 punts) 

• Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals (1 punt/activitat; màxim 3 punts) 

• Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (0,5 punts/informe o 
publicació. Màxim 4 punts) 

• Altres que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (0,5 punts/activitat; 
màxim 3 punts)  

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Antiguitat a la UAB (> 3 anys: 8 punts, 2-3 anys: 4 punts, 1 any: 2 punts) 

• Antiguitat fora de la UAB (> 3 anys: 4 punts, 2-3 anys: 2 punts, 1 any: 1 punt) 

• Dedicació docent relacionat amb el perfil de la plaça (0,33 punts/1 crèdit; 

màxim 7 punts) 

• Dedicació docent no relacionat amb el perfil de la plaça (0,17 punts/1 crèdit. 
Màxim 3 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

• Formació docent (0,1 punt/1h; 0,4 per curs si no s’especifiquen les hores. 

Màxim 2 punts) 

• Innovació docent (2 punts/activitat reconeguda i finançada, 1 punt activitat 

reconeguda. Màxim 2 punts) 

• Avaluació de l'actuació docent (0,5 punts/enquesta amb puntuació de primer 
quartil. Màxim 1 punt)  

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Grau en psicologia o en logopèdia (nota de l’expedient*6/10) 

• Altres graus relacionats amb l’àrea de metodologia (nota de l’expedient*3/10. 
Màxim 3 punts) 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Màster oficial en metodologia de recerca o en recerca en psicologia o 

logopèdia (4 punts)  

• Màster no oficial relacionat amb l’àrea de metodologia (3 punts) 

• Altres màsters (1 punt) 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Doctorat en metodologia de recerca o en recerca psicologia o logopèdia (4 

punts) 

• Altres doctorats (2 punts) 



Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Cursos d’especialització rebuts relacionats amb l’àrea de metodologia (0,1 

punts/1h. Si no s’informa de les hores, màxim 0,5 punts per curs). 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

• Coneixements de llengua anglesa (docència en anglès o nivell C1-C2: 5 

punts, nivell B2: 3 punts, nivell B1: 1 punt) 

Coneixements d’altres llengües rellevants per al perfil de la plaça (nivell C1-C2: 2,5 
punts, nivell B2: 1,5 punts, nivell B1: 0,5 punts) 



Departament Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut 

Àrea de 
coneixement 

METODOLOGIA DE LES CIÈNCIES DEL COMPORTAMENT 

Referència AAS02027 

Perfil Dissenys d'estudis, gestió i anàlisi de dades en ciències del comportament i 
estàndards professionals per a l’avaluació de test psicològics 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Àrea de Metodologia de les Ciències del Comportament 

Data de constitució 15/5/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Experiència professional en el perfil de la plaça (9 punts/any) 

• Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça (5 punts/any) 

 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

• Tots els criteris s’avaluaran en relació directa o significativa amb les 

competències professionals i continguts docents associats al perfil de la 

plaça. 

•  

• Pràctiques no curriculars realitzades (0,1 punts/1h, si no s’informa de les 

hores màxim 0,2 punts per curs. Màxim 1 punt)  

• Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits (0,5 punts/1hora. Si no 

s’informa de les hores màxim 2 punts per curs. Màxim 4 punts) 

• Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals (1 punt/activitat; màxim 3 punts) 

• Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (0,5 punts/informe o 

publicació. Màxim 4 punts) 

• Altres que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (0,5 punts/activitat; 

màxim 3 punts)  

•  

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Antiguitat a la UAB (> 3 anys: 8 punts, 2-3 anys: 4 punts, 1 any: 2 punts) 

• Antiguitat fora de la UAB (> 3 anys: 4 punts, 2-3 anys: 2 punts, 1 any: 1 punt) 

• Dedicació docent relacionat amb el perfil de la plaça (0,33 punts/1 crèdit; 

màxim 7 punts) 

• Dedicació docent no relacionat amb el perfil de la plaça (0,17 punts/1 crèdit. 
Màxim 3 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

• Formació docent (0,1 punt/1h; 0,4 per curs si no s’especifiquen les hores. 

Màxim 2 punts) 

• Innovació docent (2 punts/activitat reconeguda i finançada, 1 punt activitat 

reconeguda. Màxim 2 punts) 

Avaluació de l'actuació docent (0,5 punts/enquesta amb puntuació de primer quartil. 
Màxim 1 punt)  

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Grau en psicologia o en logopèdia (nota de l’expedient*6/10) 

• Altres graus relacionats amb l’àrea de metodologia (nota de l’expedient*3/10. 
Màxim 3 punts) 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Màster oficial en metodologia de recerca o en recerca en psicologia o 

logopèdia (4 punts)  

• Màster no oficial relacionat amb l’àrea de metodologia (3 punts) 

• Altres màsters (1 punt) 



Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Doctorat en metodologia de recerca o en recerca psicologia o logopèdia (4 

punts) 

• Altres doctorats (2 punts) 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització rebuts relacionats amb l’àrea de metodologia (0,1 punts/1h. 
Si no s’informa de les hores, màxim 0,5 punts per curs). 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

• Coneixements de llengua anglesa (docència en anglès o nivell C1-C2: 5 

punts, nivell B2: 3 punts, nivell B1: 1 punt) 

Coneixements d’altres llengües rellevants per al perfil de la plaça (nivell C1-C2: 2,5 
punts, nivell B2: 1,5 punts, nivell B1: 0,5 punts) 



Departament Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut 

Àrea de 
coneixement 

METODOLOGIA DE LES CIÈNCIES DEL COMPORTAMENT 

Referència AAS02028 

Perfil Dissenys d'estudis, gestió i anàlisi de dades en ciències del comportament i 
estàndards professionals per a l’avaluació de test psicològics 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Àrea de Metodologia de les Ciències del Comportament 

Data de constitució 15/5/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

• Experiència professional en el perfil de la plaça (9 punts/any) 

• Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça (5 punts/any) 

 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

• Tots els criteris s’avaluaran en relació directa o significativa amb les 
competències professionals i continguts docents associats al perfil de la plaça. 

•  

• Pràctiques no curriculars realitzades (0,1 punts/1h, si no s’informa de les 
hores màxim 0,2 punts per curs. Màxim 1 punt)  

• Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits (0,5 punts/1hora. Si no 
s’informa de les hores màxim 2 punts per curs. Màxim 4 punts) 

• Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals (1 punt/activitat; màxim 3 punts) 

• Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (0,5 punts/informe o 
publicació. Màxim 4 punts) 

• Altres que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (0,5 punts/activitat; 
màxim 3 punts)  

•  

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

• Antiguitat a la UAB (> 3 anys: 8 punts, 2-3 anys: 4 punts, 1 any: 2 punts) 

• Antiguitat fora de la UAB (> 3 anys: 4 punts, 2-3 anys: 2 punts, 1 any: 1 punt) 

• Dedicació docent relacionat amb el perfil de la plaça (0,33 punts/1 crèdit; 
màxim 7 punts) 

• Dedicació docent no relacionat amb el perfil de la plaça (0,17 punts/1 crèdit. 
Màxim 3 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

• Formació docent (0,1 punt/1h; 0,4 per curs si no s’especifiquen les hores. 
Màxim 2 punts) 

• Innovació docent (2 punts/activitat reconeguda i finançada, 1 punt activitat 
reconeguda. Màxim 2 punts) 

• Avaluació de l'actuació docent (0,5 punts/enquesta amb puntuació de primer 
quartil. Màxim 1 punt)  

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

• Grau en psicologia o en logopèdia (nota de l’expedient*6/10) 

• Altres graus relacionats amb l’àrea de metodologia (nota de l’expedient*3/10. 
Màxim 3 punts) 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

• Màster oficial en metodologia de recerca o en recerca en psicologia o 
logopèdia (4 punts)  

• Màster no oficial relacionat amb l’àrea de metodologia (3 punts) 

• Altres màsters (1 punt) 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

• Doctorat en metodologia de recerca o en recerca psicologia o logopèdia (4 
punts) 

• Altres doctorats (2 punts) 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Cursos d’especialització rebuts relacionats amb l’àrea de metodologia (0,1 
punts/1h. Si no s’informa de les hores, màxim 0,5 punts per curs). 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

• Coneixements de llengua anglesa (docència en anglès o nivell C1-C2: 5 
punts, nivell B2: 3 punts, nivell B1: 1 punt) 

• Coneixements d’altres llengües rellevants per al perfil de la plaça (nivell C1-
C2: 2,5 punts, nivell B2: 1,5 punts, nivell B1: 0,5 punts) 



Departament Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Àrea de 
coneixement 

PSICOLOGIA BÀSICA 

Referència AAS02015 

Perfil Jurídica i Criminologia 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació 

Data de constitució 13/5/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Màxim 45 punts:  
Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 45 punts; Més de 5 anys i menys de 10 anys 
en el perfil de la plaça: 35 punts; Més de 2 anys i menys de 5 anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts; Menys de 2 anys en el perfil de la plaça: 15 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars (màxim 3 punts): 0.5 per cada pràctica realitzada. 
- Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts): 0.15 punts per curs. 
- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 3 punts): 0.25 punts per curs. 
- Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
(màxim 3 punts): 0.5 punts per conferència, jornada tècnica o congrés professional. 
- Informes i/o publicacions realitzades dins l’àmbit professional (màxim 3 punts): 0.2 
punts per informe o publicació. 
- Altres mèrits dins l’àmbit professional (màxim 1 punt). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Màxim 15 punts a obtenir per: 
- Docència UAB. Més de 10 anys: 15 punts; De 8 a 10 anys: 12 punts; De 6 a 7 anys: 
10 punts; De 4 a 5 anys: 8 punts; De 2 a 3 anys: 6 punts; Menys de 2 anys: 4 punts. 
- Docència NO UAB: Més de 10 anys: 10 punts; De 8 a 10 anys: 8 punts; De 6 a 7 
anys: 6 punts; De 4 a 5 anys: 4 punts; De 2 a 3 anys: 2 punts; Menys de 2 anys: 1 
punt. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Màxim 5 punts a obtenir per: 
- Formació (màxim 2 punts): 0.25 punts per cada curs realitzat; 0.5 punts per cada 
curs impartit. 
- Innovació (màxim 2 punts): 1 punt per cada projecte d’innovació docent; 0.5 punts 
per cada publicació d’innovació docent; 0.5 punts per assistència/participació en 
congressos/jornades d’innovació docent.  
- Avaluació (màxim 1 punt): 0.5 punts per cada tram docent; 0.5 punts per avaluació 
entre 3 i 3.5 punts en enquestes; 1 punt per avaluació superior a 3.5 punts en 
enquestes). 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Màxim 6 punts: 
4 punts per Grau.  
1 punt addicional per expedient amb nota compresa entre 7.5 i 10.  
1 punt addicional per Premi Extraordinari. 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màxim 4 punts: 
2 punts per cada màster oficial. 
0.5 punts per cada màster no oficial. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Màxim 4 punts: 
2 punts per cada títol 
1 punt per Menció en Doctorat Europeu 
1 punt per Premi Extraordinari de Doctorat 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 

Màxim 1 punt. 
0.25 punts per curs, fins a un màxim d’1 punt. 



1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Docència en anglès: 5 punts per C2; 4 punts per C1; 3 punts per B2 i 2 punts per B1 



Departament Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Àrea de 
coneixement 

PSICOLOGIA BÀSICA 

Referència AAS02029 

Perfil Processos psicològics bàsics 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació 

Data de constitució 13/5/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Màxim 45 punts:  
Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 45 punts; Més de 5 anys i menys de 10 anys 
en el perfil de la plaça: 35 punts; Més de 2 anys i menys de 5 anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts; Menys de 2 anys en el perfil de la plaça: 15 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars (màxim 3 punts): 0.5 per cada pràctica realitzada. 
- Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts): 0.15 punts per curs. 
- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 3 punts): 0.25 punts per curs. 
- Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
(màxim 3 punts): 0.5 punts per conferència, jornada tècnica o congrés professional. 
- Informes i/o publicacions realitzades dins l’àmbit professional (màxim 3 punts): 0.2 
punts per informe o publicació. 
- Altres mèrits dins l’àmbit professional (màxim 1 punt). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Màxim 15 punts a obtenir per: 
- Docència UAB. Més de 10 anys: 15 punts; De 8 a 10 anys: 12 punts; De 6 a 7 anys: 
10 punts; De 4 a 5 anys: 8 punts; De 2 a 3 anys: 6 punts; Menys de 2 anys: 4 punts. 
- Docència NO UAB: Més de 10 anys: 10 punts; De 8 a 10 anys: 8 punts; De 6 a 7 
anys: 6 punts; De 4 a 5 anys: 4 punts; De 2 a 3 anys: 2 punts; Menys de 2 anys: 1 
punt. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Màxim 5 punts a obtenir per: 
- Formació (màxim 2 punts): 0.25 punts per cada curs realitzat; 0.5 punts per cada 
curs impartit. 
- Innovació (màxim 2 punts): 1 punt per cada projecte d’innovació docent; 0.5 punts 
per cada publicació d’innovació docent; 0.5 punts per assistència/participació en 
congressos/jornades d’innovació docent.  
- Avaluació (màxim 1 punt): 0.5 punts per cada tram docent; 0.5 punts per avaluació 
entre 3 i 3.5 punts en enquestes; 1 punt per avaluació superior a 3.5 punts en 
enquestes). 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Màxim 6 punts: 
4 punts per Grau.  
1 punt addicional per expedient amb nota compresa entre 7.5 i 10.  
1 punt addicional per Premi Extraordinari. 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màxim 4 punts: 
2 punts per cada màster oficial. 
0.5 punts per cada màster no oficial. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Màxim 4 punts: 
2 punts per cada títol 
1 punt per Menció en Doctorat Europeu 
1 punt per Premi Extraordinari de Doctorat 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 

Màxim 1 punt. 
0.25 punts per curs, fins a un màxim d’1 punt. 



1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Docència en anglès: 5 punts per C2; 4 punts per C1; 3 punts per B2 i 2 punts per B1 



Departament Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Àrea de 
coneixement 

PSICOLOGIA BÀSICA 

Referència AAS02030 

Perfil Processos psicològics bàsics  
 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació 

Data de constitució 13/5/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Màxim 45 punts:  
Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 45 punts; Més de 5 anys i menys de 10 anys 
en el perfil de la plaça: 35 punts; Més de 2 anys i menys de 5 anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts; Menys de 2 anys en el perfil de la plaça: 15 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars (màxim 3 punts): 0.5 per cada pràctica realitzada. 
- Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts): 0.15 punts per curs. 
- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 3 punts): 0.25 punts per curs. 
- Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
(màxim 3 punts): 0.5 punts per conferència, jornada tècnica o congrés professional. 
- Informes i/o publicacions realitzades dins l’àmbit professional (màxim 3 punts): 0.2 
punts per informe o publicació. 
- Altres mèrits dins l’àmbit professional (màxim 1 punt). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Màxim 15 punts a obtenir per: 
- Docència UAB. Més de 10 anys: 15 punts; De 8 a 10 anys: 12 punts; De 6 a 7 anys: 
10 punts; De 4 a 5 anys: 8 punts; De 2 a 3 anys: 6 punts; Menys de 2 anys: 4 punts. 
- Docència NO UAB: Més de 10 anys: 10 punts; De 8 a 10 anys: 8 punts; De 6 a 7 
anys: 6 punts; De 4 a 5 anys: 4 punts; De 2 a 3 anys: 2 punts; Menys de 2 anys: 1 
punt. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Màxim 5 punts a obtenir per: 
- Formació (màxim 2 punts): 0.25 punts per cada curs realitzat; 0.5 punts per cada 
curs impartit. 
- Innovació (màxim 2 punts): 1 punt per cada projecte d’innovació docent; 0.5 punts 
per cada publicació d’innovació docent; 0.5 punts per assistència/participació en 
congressos/jornades d’innovació docent.  
- Avaluació (màxim 1 punt): 0.5 punts per cada tram docent; 0.5 punts per avaluació 
entre 3 i 3.5 punts en enquestes; 1 punt per avaluació superior a 3.5 punts en 
enquestes). 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Màxim 6 punts: 
4 punts per Grau.  
1 punt addicional per expedient amb nota compresa entre 7.5 i 10.  
1 punt addicional per Premi Extraordinari. 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màxim 4 punts: 
2 punts per cada màster oficial. 
0.5 punts per cada màster no oficial. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Màxim 4 punts: 
2 punts per cada títol 
1 punt per Menció en Doctorat Europeu 
1 punt per Premi Extraordinari de Doctorat 



Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt. 
0.25 punts per curs, fins a un màxim d’1 punt. 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Docència en anglès: 5 punts per C2; 4 punts per C1; 3 punts per B2 i 2 punts per B1 



Departament Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Àrea de 
coneixement 

PSICOLOGIA BÀSICA 

Referència AAS02031 

Perfil Processos psicològics bàsics  
 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació 

Data de constitució 13/5/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Màxim 45 punts:  
Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 45 punts; Més de 5 anys i menys de 10 anys 
en el perfil de la plaça: 35 punts; Més de 2 anys i menys de 5 anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts; Menys de 2 anys en el perfil de la plaça: 15 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars (màxim 3 punts): 0.5 per cada pràctica realitzada. 
- Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts): 0.15 punts per curs. 
- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 3 punts): 0.25 punts per curs. 
- Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
(màxim 3 punts): 0.5 punts per conferència, jornada tècnica o congrés professional. 
- Informes i/o publicacions realitzades dins l’àmbit professional (màxim 3 punts): 0.2 
punts per informe o publicació. 
- Altres mèrits dins l’àmbit professional (màxim 1 punt). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Màxim 15 punts a obtenir per: 
- Docència UAB. Més de 10 anys: 15 punts; De 8 a 10 anys: 12 punts; De 6 a 7 anys: 
10 punts; De 4 a 5 anys: 8 punts; De 2 a 3 anys: 6 punts; Menys de 2 anys: 4 punts. 
- Docència NO UAB: Més de 10 anys: 10 punts; De 8 a 10 anys: 8 punts; De 6 a 7 
anys: 6 punts; De 4 a 5 anys: 4 punts; De 2 a 3 anys: 2 punts; Menys de 2 anys: 1 
punt. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Màxim 5 punts a obtenir per: 
- Formació (màxim 2 punts): 0.25 punts per cada curs realitzat; 0.5 punts per cada 
curs impartit. 
- Innovació (màxim 2 punts): 1 punt per cada projecte d’innovació docent; 0.5 punts 
per cada publicació d’innovació docent; 0.5 punts per assistència/participació en 
congressos/jornades d’innovació docent.  
- Avaluació (màxim 1 punt): 0.5 punts per cada tram docent; 0.5 punts per avaluació 
entre 3 i 3.5 punts en enquestes; 1 punt per avaluació superior a 3.5 punts en 
enquestes). 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Màxim 6 punts: 
4 punts per Grau.  
1 punt addicional per expedient amb nota compresa entre 7.5 i 10.  
1 punt addicional per Premi Extraordinari. 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màxim 4 punts: 
2 punts per cada màster oficial. 
0.5 punts per cada màster no oficial. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Màxim 4 punts: 
2 punts per cada títol 
1 punt per Menció en Doctorat Europeu 
1 punt per Premi Extraordinari de Doctorat 



Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt. 
0.25 punts per curs, fins a un màxim d’1 punt. 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Docència en anglès: 5 punts per C2; 4 punts per C1; 3 punts per B2 i 2 punts per B1 



Departament Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Àrea de 
coneixement 

PSICOLOGIA BÀSICA 

Referència AAS02032 

Perfil Logopèdia: adquisició i processament del llenguatge 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació 

Data de constitució 13/5/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Màxim 45 punts:  
Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 45 punts; Més de 5 anys i menys de 10 anys 
en el perfil de la plaça: 35 punts; Més de 2 anys i menys de 5 anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts; Menys de 2 anys en el perfil de la plaça: 15 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars (màxim 3 punts): 0.5 per cada pràctica realitzada. 
- Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts): 0.15 punts per curs. 
- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 3 punts): 0.25 punts per curs. 
- Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
(màxim 3 punts): 0.5 punts per conferència, jornada tècnica o congrés professional. 
- Informes i/o publicacions realitzades dins l’àmbit professional (màxim 3 punts): 0.2 
punts per informe o publicació. 
- Altres mèrits dins l’àmbit professional (màxim 1 punt). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Màxim 15 punts a obtenir per: 
- Docència UAB. Més de 10 anys: 15 punts; De 8 a 10 anys: 12 punts; De 6 a 7 anys: 
10 punts; De 4 a 5 anys: 8 punts; De 2 a 3 anys: 6 punts; Menys de 2 anys: 4 punts. 
- Docència NO UAB: Més de 10 anys: 10 punts; De 8 a 10 anys: 8 punts; De 6 a 7 
anys: 6 punts; De 4 a 5 anys: 4 punts; De 2 a 3 anys: 2 punts; Menys de 2 anys: 1 
punt. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Màxim 5 punts a obtenir per: 
- Formació (màxim 2 punts): 0.25 punts per cada curs realitzat; 0.5 punts per cada 
curs impartit. 
- Innovació (màxim 2 punts): 1 punt per cada projecte d’innovació docent; 0.5 punts 
per cada publicació d’innovació docent; 0.5 punts per assistència/participació en 
congressos/jornades d’innovació docent.  
- Avaluació (màxim 1 punt): 0.5 punts per cada tram docent; 0.5 punts per avaluació 
entre 3 i 3.5 punts en enquestes; 1 punt per avaluació superior a 3.5 punts en 
enquestes). 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Màxim 6 punts: 
4 punts per Grau.  
1 punt addicional per expedient amb nota compresa entre 7.5 i 10.  
1 punt addicional per Premi Extraordinari. 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màxim 4 punts: 
2 punts per cada màster oficial. 
0.5 punts per cada màster no oficial. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Màxim 4 punts: 
2 punts per cada títol 
1 punt per Menció en Doctorat Europeu 
1 punt per Premi Extraordinari de Doctorat 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 

Màxim 1 punt. 
0.25 punts per curs, fins a un màxim d’1 punt. 



1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Docència en anglès: 5 punts per C2; 4 punts per C1; 3 punts per B2 i 2 punts per B1 



Departament Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Àrea de 
coneixement 

PSICOLOGIA BÀSICA 

Referència AAS02033 

Perfil Logopèdia: adquisició i processament del llenguatge 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació 

Data de constitució 13/5/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Màxim 45 punts:  
Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 45 punts; Més de 5 anys i menys de 10 anys 
en el perfil de la plaça: 35 punts; Més de 2 anys i menys de 5 anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts; Menys de 2 anys en el perfil de la plaça: 15 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars (màxim 3 punts): 0.5 per cada pràctica realitzada. 
- Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts): 0.15 punts per curs. 
- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 3 punts): 0.25 punts per curs. 
- Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
(màxim 3 punts): 0.5 punts per conferència, jornada tècnica o congrés professional. 
- Informes i/o publicacions realitzades dins l’àmbit professional (màxim 3 punts): 0.2 
punts per informe o publicació. 
- Altres mèrits dins l’àmbit professional (màxim 1 punt). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Màxim 15 punts a obtenir per: 
- Docència UAB. Més de 10 anys: 15 punts; De 8 a 10 anys: 12 punts; De 6 a 7 anys: 
10 punts; De 4 a 5 anys: 8 punts; De 2 a 3 anys: 6 punts; Menys de 2 anys: 4 punts. 
- Docència NO UAB: Més de 10 anys: 10 punts; De 8 a 10 anys: 8 punts; De 6 a 7 
anys: 6 punts; De 4 a 5 anys: 4 punts; De 2 a 3 anys: 2 punts; Menys de 2 anys: 1 
punt. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Màxim 5 punts a obtenir per: 
- Formació (màxim 2 punts): 0.25 punts per cada curs realitzat; 0.5 punts per cada 
curs impartit. 
- Innovació (màxim 2 punts): 1 punt per cada projecte d’innovació docent; 0.5 punts 
per cada publicació d’innovació docent; 0.5 punts per assistència/participació en 
congressos/jornades d’innovació docent.  
- Avaluació (màxim 1 punt): 0.5 punts per cada tram docent; 0.5 punts per avaluació 
entre 3 i 3.5 punts en enquestes; 1 punt per avaluació superior a 3.5 punts en 
enquestes). 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Màxim 6 punts: 
4 punts per Grau.  
1 punt addicional per expedient amb nota compresa entre 7.5 i 10.  
1 punt addicional per Premi Extraordinari. 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màxim 4 punts: 
2 punts per cada màster oficial. 
0.5 punts per cada màster no oficial. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Màxim 4 punts: 
2 punts per cada títol 
1 punt per Menció en Doctorat Europeu 
1 punt per Premi Extraordinari de Doctorat 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 

Màxim 1 punt. 
0.25 punts per curs, fins a un màxim d’1 punt. 



1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Docència en anglès: 5 punts per C2; 4 punts per C1; 3 punts per B2 i 2 punts per B1 



Departament Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Àrea de 
coneixement 

PERSONALITAT, AVALUACIÓ I TRACTAMENT PSICOLÒGIC 

Referència AAS02096 

Perfil Victimologia i Psicologia Forense 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional: funcions laborals 
45 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos d'especialització laboral - 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes i publicacions 
15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Experiència universitària: antiguitat com a associat 
15 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i avaluació docent 
5 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Expedient acadèmic: màster 
4 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Expedient acadèmic: doctorat 
4 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Expedient acadèmic: cursos d’especialització 
1 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 
5 



Departament Departament de Química 

Àrea de 
coneixement 

QUÍMICA ANALÍTICA 

Referència AAS01986 

Perfil Química Analítica (Grau Nano) / Química Analítica i Electroanàlisi (G.Química) / Lab 
d'anàlisi cromatogràfic i espectroscòpic (G.Química) / Reactivitat Química (Grau 
Nano) / Fonaments de Química II (G.Química) 

Nota mínima 35 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Secretaria Dpt. Química C7/039 

Data de constitució 07 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats en el 
perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil 
de la plaça 2 punts 
Barem 2: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat 
relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt 
(Màxim = 45 punts): 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades; (Màxim = 2 punts)  
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; (Màxim = 4,5 punts)   
Barem 3: Participació activa en conferències, jornades tècniques i congressos 
professionals; (Màxim = 2 punts) /  
Barem 4: Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure 
amb el perfil docent de la plaça; (Màxim = 4,5 punts) /  
Barem 5: Altres (Màxim = 2 punts)  
(Màxim = 15 punts i cap activitat pot passar de 10 punts): 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,75p); 
Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,15p); Crèdits docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) 
màxim 4p; Crèdits docència realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,05p) màxim 2p; (Màxim = 7,5 punts) /  
Barem 2: Antiguitat com a associat o substitut en la UAB en el perfil de la plaça (1p 
per any), antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça 
(0,15 p per any), antiguitat com a associat en altra universitat (0,05p/any) (Màxim = 
7,5 punts) 
(Màxim = 15 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Barem 1: Formació docent 0,15p per activitat rebuda i 0,25p per activitat impartida. 
(Màxim = 1 punts) 
Barem 2: Innovació docent; Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,15 p per activitat) (Màxim = 1 punts)  
Barem 3: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > a la 
mitjana del departament= 3p, si és =mitjana=1,5p si és < a la mitjana=0,5p); (Màxim 
= 3 punts) 
(Màxim de 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Barem 1: Grau; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí =5p  
(Màxim = 6 punts) 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Barem 1: Màster; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =2p 
(Màxim = 4 punts) 



Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Barem 1: Doctorat; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =2p 
(Màxim = 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 1: Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça; 
0,5p per cada curs 
(Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d’impartició de la 
docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent per altres 
idiomes.  
(Màxim = 5 punts) 



Departament Departament de Química 

Àrea de 
coneixement 

QUÍMICA ANALÍTICA 

Referència AAS02038 

Perfil Química Analítica i electroanàlisi / Mètodes Espectroscòpics d'Anàlisis / Lab d'anàlisi 
cromatogràfic i espectroscòpic 

Nota mínima 35 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Secretaria Dpt. Química C7/039 

Data de constitució 07 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats en el 
perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil 
de la plaça 2 punts 
Barem 2: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat 
relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt 
(Màxim = 45 punts): 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades; (Màxim = 2 punts)  
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; (Màxim = 4,5 punts)   
Barem 3: Participació activa en conferències, jornades tècniques i congressos 
professionals; (Màxim = 2 punts) /  
Barem 4: Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure 
amb el perfil docent de la plaça; (Màxim = 4,5 punts) /  
Barem 5: Altres (Màxim = 2 punts)  
(Màxim = 15 punts i cap activitat pot passar de 10 punts): 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,75p); 
Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,15p); Crèdits docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) 
màxim 4p; Crèdits docència realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,05p) màxim 2p; (Màxim = 7,5 punts) /  
Barem 2: Antiguitat com a associat o substitut en la UAB en el perfil de la plaça (1p 
per any), antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça 
(0,15 p per any), antiguitat com a associat en altra universitat (0,05p/any) (Màxim = 
7,5 punts) 
(Màxim = 15 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Barem 1: Formació docent 0,15p per activitat rebuda i 0,25p per activitat impartida. 
(Màxim = 1 punts) 
Barem 2: Innovació docent; Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,15 p per activitat) (Màxim = 1 punts)  
Barem 3: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > a la 
mitjana del departament= 3p, si és =mitjana=1,5p si és < a la mitjana=0,5p); (Màxim 
= 3 punts) 
(Màxim de 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Barem 1: Grau; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí =5p  
(Màxim = 6 punts) 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Barem 1: Màster; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =2p 
(Màxim = 4 punts) 



Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Barem 1: Doctorat; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =2p 
(Màxim = 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 1: Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça; 
0,5p per cada curs 
(Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d’impartició de la 
docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent per altres 
idiomes.  
(Màxim = 5 punts) 



Departament Departament de Química 

Àrea de 
coneixement 

QUÍMICA FÍSICA 

Referència AAS01987 

Perfil Docència al grau de Nanociència i Nanotecnologia a l'assignatura Enllaç Químic i 
Estructura de la Matèria / al grau de Química a l'assignatura Experimentació / al grau 
en Biologia a l'assignatura de Química  / al grau de Química al Laboratori 
d’Experiment 

Nota mínima 35 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Secretaria Dpt. Química C7/039 

Data de constitució 07 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats en el 

perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil 

de la plaça 2 punts 

Barem 2: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 

relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat 

relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt 

(Màxim = 45 punts): 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades; (Màxim = 2 punts)  

Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; (Màxim = 4,5 punts)   

Barem 3: Participació activa en conferències, jornades tècniques i congressos 

professionals; (Màxim = 2 punts) /  

Barem 4: Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure 

amb el perfil docent de la plaça; (Màxim = 4,5 punts) /  

Barem 5: Altres (Màxim = 2 punts)  

(Màxim = 15 punts i cap activitat pot passar de 10 punts): 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,75p); 

Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 

0,15p); Crèdits docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) 

màxim 4p; Crèdits docència realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la 

plaça (1cred= 0,05p) màxim 2p; (Màxim = 7,5 punts) /  

Barem 2: Antiguitat com a associat o substitut en la UAB en el perfil de la plaça (1p 

per any), antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça 

(0,15 p per any), antiguitat com a associat en altra universitat (0,05p/any) (Màxim = 

7,5 punts) 

(Màxim = 15 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Barem 1: Formació docent 0,15p per activitat rebuda i 0,25p per activitat impartida. 

(Màxim = 1 punts) 

Barem 2: Innovació docent; Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 

congressos/jornades (0,15 p per activitat) (Màxim = 1 punts)  

Barem 3: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > a la 

mitjana del departament= 3p, si és =mitjana=1,5p si és < a la mitjana=0,5p); (Màxim 

= 3 punts) 

(Màxim de 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Barem 1: Grau; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí =5p  

(Màxim = 6 punts) 



Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Barem 1: Màster; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =2p 

(Màxim = 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Barem 1: Doctorat; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =2p 

(Màxim = 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 1: Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça; 

0,5p per cada curs 

(Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d’impartició de la 

docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent per altres 

idiomes.  

(Màxim = 5 punts) 



Departament Departament de Química 

Àrea de 
coneixement 

QUÍMICA FÍSICA 

Referència AAS01988 

Perfil Docència al grau de Química a les assignatures de Espectroscòpia i Química 
Quàntica  /  al grau en Biologia a l'assignatura de Química /  al grau d'Enginyeria a 
l’assignatura Fonaments de Química  / al grau de Bioquímica a les assignatures 
Laboratori Inte 

Nota mínima 35 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Secretaria Dpt. Química C7/039 

Data de constitució 07 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats en el 

perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil 

de la plaça 2 punts 

Barem 2: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 

relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat 

relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt 

(Màxim = 45 punts): 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades; (Màxim = 2 punts)  

Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; (Màxim = 4,5 punts)   

Barem 3: Participació activa en conferències, jornades tècniques i congressos 

professionals; (Màxim = 2 punts) /  

Barem 4: Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure 

amb el perfil docent de la plaça; (Màxim = 4,5 punts) /  

Barem 5: Altres (Màxim = 2 punts)  

(Màxim = 15 punts i cap activitat pot passar de 10 punts): 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,75p); 

Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 

0,15p); Crèdits docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) 

màxim 4p; Crèdits docència realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la 

plaça (1cred= 0,05p) màxim 2p; (Màxim = 7,5 punts) /  

Barem 2: Antiguitat com a associat o substitut en la UAB en el perfil de la plaça (1p 

per any), antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça 

(0,15 p per any), antiguitat com a associat en altra universitat (0,05p/any) (Màxim = 

7,5 punts) 

(Màxim = 15 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Barem 1: Formació docent 0,15p per activitat rebuda i 0,25p per activitat impartida. 

(Màxim = 1 punts) 

Barem 2: Innovació docent; Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 

congressos/jornades (0,15 p per activitat) (Màxim = 1 punts)  

Barem 3: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > a la 

mitjana del departament= 3p, si és =mitjana=1,5p si és < a la mitjana=0,5p); (Màxim 

= 3 punts) 

(Màxim de 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Barem 1: Grau; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí =5p  

(Màxim = 6 punts) 



Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Barem 1: Màster; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =2p 

(Màxim = 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Barem 1: Doctorat; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =2p 

(Màxim = 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 1: Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça; 

0,5p per cada curs 

(Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d’impartició de la 

docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent per altres 

idiomes.  

(Màxim = 5 punts) 



Departament Departament de Química 

Àrea de 
coneixement 

QUÍMICA FÍSICA 

Referència AAS01989 

Perfil Docència al grau d'Enginyeria a l'assignatura Fonaments de Química  / al grau de 
Nanociència i Nanotecnologia a l'assignatura Física i Química de Superfícies  / al 
grau de Química a les assignatures Química Quàntica  i Espectroscòpia  / i al grau 
de Bioqu 

Nota mínima 35 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Secretaria Dpt. Química C7/039 

Data de constitució 07 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats en el 

perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil 

de la plaça 2 punts 

Barem 2: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 

relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat 

relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt 

(Màxim = 45 punts): 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades; (Màxim = 2 punts)  

Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; (Màxim = 4,5 punts)   

Barem 3: Participació activa en conferències, jornades tècniques i congressos 

professionals; (Màxim = 2 punts) /  

Barem 4: Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure 

amb el perfil docent de la plaça; (Màxim = 4,5 punts) /  

Barem 5: Altres (Màxim = 2 punts)  

(Màxim = 15 punts i cap activitat pot passar de 10 punts): 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,75p); 

Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 

0,15p); Crèdits docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) 

màxim 4p; Crèdits docència realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la 

plaça (1cred= 0,05p) màxim 2p; (Màxim = 7,5 punts) /  

Barem 2: Antiguitat com a associat o substitut en la UAB en el perfil de la plaça (1p 

per any), antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça 

(0,15 p per any), antiguitat com a associat en altra universitat (0,05p/any) (Màxim = 

7,5 punts) 

(Màxim = 15 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Barem 1: Formació docent 0,15p per activitat rebuda i 0,25p per activitat impartida. 

(Màxim = 1 punts) 

Barem 2: Innovació docent; Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 

congressos/jornades (0,15 p per activitat) (Màxim = 1 punts)  

Barem 3: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > a la 

mitjana del departament= 3p, si és =mitjana=1,5p si és < a la mitjana=0,5p); (Màxim 

= 3 punts) 

(Màxim de 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Barem 1: Grau; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí =5p  

(Màxim = 6 punts) 



Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Barem 1: Màster; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =2p 

(Màxim = 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Barem 1: Doctorat; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =2p 

(Màxim = 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 1: Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça; 

0,5p per cada curs 

(Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d’impartició de la 

docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent per altres 

idiomes.  

(Màxim = 5 punts) 



Departament Departament de Química 

Àrea de 
coneixement 

QUÍMICA FÍSICA 

Referència AAS01990 

Perfil Docència al grau de Química a les assignatures Fonaments de Química 1 i 
Fonaments de Química 2 / al grau en Biologia a l'assignatura de Química / al grau de 
Química a les assignatures Espectroscòpia i Laboratori Integrat 2 de Bioquímica 

Nota mínima 35 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Secretaria Dpt. Química C7/039 

Data de constitució 07 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats en el 

perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil 

de la plaça 2 punts 

Barem 2: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 

relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat 

relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt 

(Màxim = 45 punts): 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades; (Màxim = 2 punts)  

Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; (Màxim = 4,5 punts)   

Barem 3: Participació activa en conferències, jornades tècniques i congressos 

professionals; (Màxim = 2 punts) /  

Barem 4: Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure 

amb el perfil docent de la plaça; (Màxim = 4,5 punts) /  

Barem 5: Altres (Màxim = 2 punts)  

(Màxim = 15 punts i cap activitat pot passar de 10 punts): 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,75p); 

Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 

0,15p); Crèdits docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) 

màxim 4p; Crèdits docència realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la 

plaça (1cred= 0,05p) màxim 2p; (Màxim = 7,5 punts) /  

Barem 2: Antiguitat com a associat o substitut en la UAB en el perfil de la plaça (1p 

per any), antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça 

(0,15 p per any), antiguitat com a associat en altra universitat (0,05p/any) (Màxim = 

7,5 punts) 

(Màxim = 15 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Barem 1: Formació docent 0,15p per activitat rebuda i 0,25p per activitat impartida. 

(Màxim = 1 punts) 

Barem 2: Innovació docent; Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 

congressos/jornades (0,15 p per activitat) (Màxim = 1 punts)  

Barem 3: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > a la 

mitjana del departament= 3p, si és =mitjana=1,5p si és < a la mitjana=0,5p); (Màxim 

= 3 punts) 

(Màxim de 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Barem 1: Grau; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí =5p  

(Màxim = 6 punts) 

Expedient 
acadèmic: màster 

Barem 1: Màster; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =2p 

(Màxim = 4 punts) 



4 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Barem 1: Doctorat; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =2p 

(Màxim = 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 1: Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça; 

0,5p per cada curs 

(Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d’impartició de la 

docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent per altres 

idiomes.  

(Màxim = 5 punts) 



Departament Departament de Química 

Àrea de 
coneixement 

QUÍMICA FÍSICA 

Referència AAS01991 

Perfil Docència al grau de Nanociència i Nanotecnologia a l'assignatura Enllaç Químic i 
Estructura de la Matèria  / al grau de Física a l'assignatura Química per a Físics / al 
grau en Biologia a l'assignatura de Química  / al grau de Química a les assignatures 
E 

Nota mínima 35 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Secretaria Dpt. Química C7/039 

Data de constitució 07 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats en el 

perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil 

de la plaça 2 punts 

Barem 2: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 

relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat 

relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt 

(Màxim = 45 punts): 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades; (Màxim = 2 punts)  

Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; (Màxim = 4,5 punts)   

Barem 3: Participació activa en conferències, jornades tècniques i congressos 

professionals; (Màxim = 2 punts) /  

Barem 4: Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure 

amb el perfil docent de la plaça; (Màxim = 4,5 punts) /  

Barem 5: Altres (Màxim = 2 punts)  

(Màxim = 15 punts i cap activitat pot passar de 10 punts): 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,75p); 

Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 

0,15p); Crèdits docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) 

màxim 4p; Crèdits docència realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la 

plaça (1cred= 0,05p) màxim 2p; (Màxim = 7,5 punts) /  

Barem 2: Antiguitat com a associat o substitut en la UAB en el perfil de la plaça (1p 

per any), antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça 

(0,15 p per any), antiguitat com a associat en altra universitat (0,05p/any) (Màxim = 

7,5 punts) 

(Màxim = 15 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Barem 1: Formació docent 0,15p per activitat rebuda i 0,25p per activitat impartida. 

(Màxim = 1 punts) 

Barem 2: Innovació docent; Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 

congressos/jornades (0,15 p per activitat) (Màxim = 1 punts)  

Barem 3: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > a la 

mitjana del departament= 3p, si és =mitjana=1,5p si és < a la mitjana=0,5p); (Màxim 

= 3 punts) 

(Màxim de 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Barem 1: Grau; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí =5p  

(Màxim = 6 punts) 



Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Barem 1: Màster; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =2p 

(Màxim = 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Barem 1: Doctorat; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =2p 

(Màxim = 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 1: Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça; 

0,5p per cada curs 

(Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d’impartició de la 

docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent per altres 

idiomes.  

(Màxim = 5 punts) 



Departament Departament de Química 

Àrea de 
coneixement 

QUÍMICA ORGÀNICA 

Referència AAS02014 

Perfil ERCO, Química 

Nota mínima 35 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Secretaria Dpt. Química C7/039 

Data de constitució 07 d’abril de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats en el 

perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil 

de la plaça 2 punts 

Barem 2: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 

relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat 

relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt 

(Màxim = 45 punts): 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades; (Màxim = 2 punts)  

Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; (Màxim = 4,5 punts)   

Barem 3: Participació activa en conferències, jornades tècniques i congressos 

professionals; (Màxim = 2 punts) /  

Barem 4: Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure 

amb el perfil docent de la plaça; (Màxim = 4,5 punts) /  

Barem 5: Altres (Màxim = 2 punts)  

(Màxim = 15 punts i cap activitat pot passar de 10 punts): 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,75p); 

Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 

0,15p); Crèdits docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) 

màxim 4p; Crèdits docència realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la 

plaça (1cred= 0,05p) màxim 2p; (Màxim = 7,5 punts) /  

Barem 2: Antiguitat com a associat o substitut en la UAB en el perfil de la plaça (1p 

per any), antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça 

(0,15 p per any), antiguitat com a associat en altra universitat (0,05p/any) (Màxim = 

7,5 punts) 

(Màxim = 15 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Barem 1: Formació docent 0,15p per activitat rebuda i 0,25p per activitat impartida. 

(Màxim = 1 punts) 

Barem 2: Innovació docent; Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 

congressos/jornades (0,15 p per activitat) (Màxim = 1 punts)  

Barem 3: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > a la 

mitjana del departament= 3p, si és =mitjana=1,5p si és < a la mitjana=0,5p); (Màxim 

= 3 punts) 

(Màxim de 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Barem 1: Grau; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí =5p  

(Màxim = 6 punts) 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Barem 1: Màster; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =2p 

(Màxim = 4 punts) 



Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Barem 1: Doctorat; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =2p 

(Màxim = 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 1: Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça; 

0,5p per cada curs 

(Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d’impartició de la 

docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent per altres 

idiomes.  

(Màxim = 5 punts) 



Departament Departament de Sanitat i d'Anatomia Animals 

Àrea de 
coneixement 

ANATOMIA I ANATOMIA PATOLÒGICA COMPARADES 

Referència AAS02087 

Perfil Morfologia I i II (embriologia i anatomia) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

VO-037 Facultat de veterinària 

Data de constitució 26 de maig 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

- Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de 
treball ocupats, en el perfil de la plaça. 

o >10 o més anys --- 45 punts 

o >5-10 anys ----- 30 punts 

o >3-5 anys ------ 20 punts 

o 1-3 anys ------- 15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: 
 

o Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits (màxim 10 punts): 

A partir de les 10 hores de cursos: 10 punts 

<10 hores: cada hora de curs equival a 1 punt 

o Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals; (màxim 4 punts) 1 punt per participacióo 

o Altres activitats relacionades amb la professió (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

- Un màxim de 10 punts per a l’antiguitat com a docent a la UAB, en el perfil de la 
plaça 
 

• 2 punts / any 

- Un màxim de 5 punts per a l’antiguitat com a docent fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça 
 

• 1 punt / any 

Dedicació docent relacionada amb el perfil de la plaça realitzada en crèdits: màxim 5 
punts 
 

• > 30 crèdits ----------------- 5 punts 

• La resta prorratejat 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Un màxim 5 punts (formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 
docent). 

o Formació docent ------ 3 punts 

o Innovació docent------ 2 punts 

o Avaluació ----------------1 punt 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau: màxim 6 punts 
o Veterinària (6 punts) 

o Altres graus relacionats amb Ciències de la Salut (màx de 2 punts) 



Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster: màxim 4 punts 
o Grau de 300ECTS (2 punts) 

o Màsters relacionats amb el perfil (2 punts) 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat: màxim 4 puntso 
o Doctorat relacionat el perfil de la placa (4 punts) 

o Doctorat relacionat amb Ciències de la Salut (2 punts) 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes, si s’escau: màxim de 5 punts 
o Anglès (C1 o superior---- 5 punts) (B2 ---- 3 punts) 

o Altres llengües (màx de 2 punts) 



Departament Departament de Sanitat i d'Anatomia Animals 

Àrea de 
coneixement 

ANATOMIA I ANATOMIA PATOLÒGICA COMPARADES 

Referència AAS02088 

Perfil Morfologia I i II (embriologia i anatomia) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

VO-037 Facultat de veterinària 

Data de constitució 26 de maig 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

- Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de 
treball ocupats, en el perfil de la plaça. 

o >10 o més anys --- 45 punts 

o >5-10 anys ----- 30 punts 

o >3-5 anys ------ 20 punts 

o 1-3 anys ------- 15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: 
 

o Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits (màxim 10 punts): 

A partir de les 10 hores de cursos: 10 punts 

<10 hores: cada hora de curs equival a 1 punt 

o Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals; (màxim 4 punts) 1 punt per participacióo 

o Altres activitats relacionades amb la professió (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

- Un màxim de 10 punts per a l’antiguitat com a docent a la UAB, en el perfil de la 
plaça 

• 2 punts / any 

- Un màxim de 5 punts per a l’antiguitat com a docent fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça 

• 1 punt / any 

Dedicació docent relacionada amb el perfil de la plaça realitzada en crèdits: màxim 5 
punts 

• > 30 crèdits ----------------- 5 punts 

• La resta prorratejat 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Un màxim 5 punts (formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 
docent). 

o Formació docent ------ 3 punts 

o Innovació docent------ 2 punts 

o Avaluació ----------------1 punt 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau: màxim 6 punts 
o Veterinària (6 punts) 

o Altres graus relacionats amb Ciències de la Salut (màx de 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster: màxim 4 punts 
o Grau de 300ECTS (2 punts) 

o Màsters relacionats amb el perfil (2 punts) 



Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat: màxim 4 puntso 
o Doctorat relacionat el perfil de la placa (4 punts) 

o Doctorat relacionat amb Ciències de la Salut (2 punts) 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes, si s’escau: màxim de 5 punts 
o Anglès (C1 o superior---- 5 punts) (B2 ---- 3 punts) 

o Altres llengües (màx de 2 punts) 



Departament Departament de Sanitat i d'Anatomia Animals 

Àrea de 
coneixement 

SANITAT ANIMAL 

Referència AAS02089 

Perfil Anatomia Patològica: Mètodes exploratoris (necròpsies) / Sanitat Animal I (pràctiques 
escorxador) / Morfologia II (pràctiques histologia) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Veterinària 

Data de constitució 28/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

- Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de 
treball ocupats, en el perfil de la plaça. 

o >10 o més anys --- 45 punts 

o >5-10 anys -----      30 punts 

o >3-5 anys ------       20 punts 

o 1-3 anys -------        15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: 
 

o Especialitat en Patologia: màxim 15 punts 

    - Diplomat ECVP/ACVP (15 punts) 

    - Residència en Patologia Veterinària (3 punts/any) 

o Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits (màxim 10 

punts):  

                                             - Internat (o similar) d’un any en Patologia: 2 punts 
o Participació activa en conferències, jornades tècniques, 

congressos professionals (màxim 2 punts)  

o Altres activitats relacionades amb la professió (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

- Un màxim de 10 punts per a l’antiguitat com a docent  a la UAB, en el perfil de la 
plaça  

▪ 2 punts / any 

- Un màxim de 5 punts per a l’antiguitat com a docent fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça  

▪ 1 punt / any 

Dedicació docent relacionada amb el perfil de la plaça realitzada en crèdits: màxim 5 
punts 

▪ > 30 crèdits -----------------  5 punts 

▪ La resta prorratejat 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

- Un màxim 5 punts (formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 
docent). 

o Formació docent ------ 3 punts 

o Innovació docent------ 2 punts 

o Avaluació ----------------1 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau: màxim 6 punts 
o Veterinària (6 punts) 

o Altres graus relacionats amb Ciències de la Salut (màx de 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster: màxim 4 punts 
o Grau de 300ECTS (2 punts) 

o Màsters relacionats amb el perfil (2 punts) 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat: màxim 4 punts 
o Doctorat relacionat el perfil de la placa (4 punts) 



o Doctorat relacionat amb Ciències de la Salut (2 punts) 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes, si s’escau: màxim de 5 punts 
 Anglès (C1 o superior---- 5 punts) (B2 ---- 3 punts) 
 Altres llengües (màx de 2 punts) 



Departament Departament de Sanitat i d'Anatomia Animals 

Àrea de 
coneixement 

SANITAT ANIMAL 

Referència AAS02090 

Perfil Microbiologia: Microbiologia dels Aliments, Experimentació en el laboratori de CTA 
(mòdul de Microbiologia), Microbiologia de Veterinària 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Veterinària 

Data de constitució 28/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

- Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de 
treball ocupats, en el perfil de la plaça. 

o >10 o més anys --- 45 punts 

o >5-10 anys -----      30 punts 

o >3-5 anys ------       20 punts 

o 1-3 anys -------        15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: 
 

o Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits (màxim 10 

punts):  

                                             A partir de les 10 hores de cursos: 10 punts 
                                           <10 hores: cada hora de curs equival a 1 punt 

o Participació activa en conferències, jornades tècniques, 

congressos professionals; (màxim 4 punts) 1 punt per 

participació 

o Altres activitats relacionades amb la professió (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

- Un màxim de 10 punts per a l’antiguitat com a docent  a la UAB, en el perfil de la 
plaça  

▪ 2 punts / any 

- Un màxim de 5 punts per a l’antiguitat com a docent fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça  

▪ 1 punt / any 

Dedicació docent relacionada amb el perfil de la plaça realitzada en crèdits: màxim 5 
punts 

▪ > 30 crèdits -----------------  5 punts 

▪ La resta prorratejat 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

- Un màxim 5 punts (formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 
docent). 

o Formació docent ------ 3 punts 

o Innovació docent------ 2 punts 

o Avaluació ----------------1 punt 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau: màxim 6 punts 
o Veterinària (6 punts) 

o Altres graus relacionats amb Ciències de la Salut (màx de 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster: màxim 4 punts 
o Grau de 300ECTS (2 punts) 

o Màsters relacionats amb el perfil (2 punts) 

 

Expedient 
acadèmic: doctorat 

Doctorat: màxim 4 punts 
o Doctorat relacionat el perfil de la placa (4 punts) 



4 o Doctorat relacionat amb Ciències de la Salut (2 punts) 

 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes, si s’escau: màxim de 5 punts 
 Anglès (C1 o superior---- 5 punts) (B2 ---- 3 punts) 
 Altres llengües (màx de 2 punts) 



Departament Departament de Sanitat i d'Anatomia Animals 

Àrea de 
coneixement 

SANITAT ANIMAL 

Referència AAS02091 

Perfil Malalties Infeccioses: PISA (mòdul d'infeccioses/preventiva) / Sanitat Animal II / 
Epidemiologia 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de veterinària 

Data de constitució 28/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

- Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de 
treball ocupats, en el perfil de la plaça. 

o >10 o més anys --- 45 punts 

o >5-10 anys -----      30 punts 

o >3-5 anys ------       20 punts 

o 1-3 anys -------        15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: 
 

o Diplomat: màxim 15 punts 

o Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits (màxim 10 

punts):  

  -  A partir de les 10 hores de cursos: 10 punts 
                                             <10 hores: cada hora de curs equival a 1 punt 

o Participació activa en conferències, jornades tècniques, 

congressos professionals (màxim 4 punts)  

o Altres activitats relacionades amb la professió (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

- Un màxim de 10 punts per a l’antiguitat com a docent  a la UAB, en el perfil de la 
plaça  

▪ 2 punts / any 

- Un màxim de 5 punts per a l’antiguitat com a docent fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça  

▪ 1 punt / any 

Dedicació docent relacionada amb el perfil de la plaça realitzada en crèdits: màxim 5 
punts 

▪ > 30 crèdits -----------------  5 punts 

▪ La resta prorratejat 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

- Un màxim 5 punts (formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 
docent). 

o Formació docent ------ 3 punts 

o Innovació docent------ 2 punts 

o Avaluació ----------------1 punt 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau: màxim 6 punts 
o Veterinària (6 punts) 

o Altres graus relacionats amb Ciències de la Salut (màx de 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster: màxim 4 punts 
o Grau de 300ECTS (2 punts) 

o Màsters relacionats amb el perfil (2 punts) 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat: màxim 4 punts 
o Doctorat relacionat el perfil de la placa (4 punts) 



o Doctorat relacionat amb Ciències de la Salut (2 punts) 

 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes, si s’escau: màxim de 5 punts 
 Anglès (C1 o superior---- 5 punts) (B2 ---- 3 punts) 
 Altres llengües (màx de 2 punts) 



Departament Departament de Sanitat i d'Anatomia Animals 

Àrea de 
coneixement 

SANITAT ANIMAL 

Referència AAS02092 

Perfil Malalties parasitàries: PISA (mòdul de Parasitologia) / Sanitat Animal I, II, III / 
Parasitologia (Grau de Veterinària) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de veterinària 

Data de constitució 28/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

- Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de 
treball ocupats, en el perfil de la plaça. 

o >10 o més anys --- 45 punts 

o >5-10 anys -----      30 punts 

o >3-5 anys ------       20 punts 

o 1-3 anys -------        15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: 
 

o Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits (màxim 10 

punts):  

                                             A partir de les 10 hores de cursos: 10 punts 
                                           <10 hores: cada hora de curs equival a 1 punt 

o Participació activa en conferències, jornades tècniques, 

congressos professionals; (màxim 4 punts) 1 punt per 

participació 

o Altres activitats relacionades amb la professió (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

- Un màxim de 10 punts per a l’antiguitat com a docent  a la UAB, en el perfil de la 
plaça  

▪ 2 punts / any 

- Un màxim de 5 punts per a l’antiguitat com a docent fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça  

▪ 1 punt / any 

Dedicació docent relacionada amb el perfil de la plaça realitzada en crèdits: màxim 5 
punts 

▪ > 30 crèdits -----------------  5 punts 

▪ La resta prorratejat 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

- Un màxim 5 punts (formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 
docent). 

o Formació docent ------ 3 punts 

o Innovació docent------ 2 punts 

o Avaluació ----------------1 punt 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau: màxim 6 punts 
o Veterinària (6 punts) 

o Altres graus relacionats amb Ciències de la Salut (màx de 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster: màxim 4 punts 
o Grau de 300ECTS (2 punts) 

o Màsters relacionats amb el perfil (2 punts) 

 

Expedient 
acadèmic: doctorat 

Doctorat: màxim 4 punts 
o Doctorat relacionat el perfil de la placa (4 punts) 



4 o Doctorat relacionat amb Ciències de la Salut (2 punts) 

 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes, si s’escau: màxim de 5 punts 
 Anglès (C1 o superior---- 5 punts) (B2 ---- 3 punts) 
 Altres llengües (màx de 2 punts) 



Departament Departament de Sociologia 

Àrea de 
coneixement 

SOCIOLOGIA 

Referència AAS02047 

Perfil Sociologia del Treball i RRLL 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 06/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats relacionades amb el perfil 
de la plaça   45 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats 15 punts: 

• Cursos d’especialització laboral realitzats/impartits 7,5 punts 

Participació activa en conferències, jornades, congressos professionals   7,5 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com associat en la institució  15 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Altres activitats   5 punts:  

• Avaluació de l’activitat docent 3  punts 

Formació docent rebuda 2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Títol de Grau  6  punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Títol de màster  4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Títol de doctorat  4 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització  1 punt 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 5 punts 



Departament Departament de Sociologia 

Àrea de 
coneixement 

SOCIOLOGIA 

Referència AAS02072 

Perfil El gènere i l'etnicitat / Representacions Socioculturals de la Masculinitat / Seminari 
Interdisciplinari: Debats Crítics actuals / Gènere i Estructura Social 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 06/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats relacionades amb el perfil 
de la plaça   45 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats 15 punts: 

• Cursos d’especialització laboral realitzats/impartits 7,5 punts 

Participació activa en conferències, jornades, congressos professionals   7,5 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com associat en la institució  15 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Altres activitats   5 punts:  

• Avaluació de l’activitat docent 3  punts 

Formació docent rebuda 2 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Títol de Grau  6  punts 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Títol de màster  4 punts 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Títol de doctorat  4 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització 5 punts 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 5 punts 



Departament Departament de Teories de l'Educació i Pedagogia Social 

Àrea de 
coneixement 

TEORIA I HISTÒRIA DE L'EDUCACIÓ 

Referència AAS02077 

Perfil Educació i contextos educatius  / Educació digital i socioemocional 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Que coincideixi directament amb el perfil de la plaça   

> 10 anys 45 

Entre 6 i 10 anys 40 

Entre 2 i 5 anys 30 

1 a 2 anys 20 

< 1 any 0 

Que es relacioni amb el perfil de la plaça   

> 10 anys 20 

Entre 6 i 10 anys 15 

Entre 2 i 5 anys 10 

<2 anys 5 

sense relació 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Per any de Pràctiques no curriculars realitzades: 1 punt 3 

Per curs d'especialització laboral realitzats: 0,5 punts 2 

Per curs d'especialització laboral impartits: 1 punt 4 

Per cada participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals; informes i publicacions: 0,5 
punts 

4 

Per altres mèrits professionals relacionats amb el perfil plaça 2 
 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Que coindideixi directament amb el perfil de la plaça UAB   

> 10 anys 15 

Entre 6 i 10 anys 14 

Entre 2 i 5 anys 10 

<2 anys 5 

sense 0 

Que es relacioni amb el perfil de la plaça UAB  

> 10 anys 10 

Entre 6 i 10 anys 8 

Entre 2 i 5 anys 6 

<2 anys 4 

sense 0 

Docència en altres institucions relacionada amb la plaça  

> 10 anys 5 

Entre 6 i 10 anys 4 



Entre 2 i 5 anys 3 

<2 anys 2 

sense 0 
 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Per curs de Formació docent: 0,5 punt 2 

Per projecte d'Innovació docent: 1 punt 1 

Avaluació de l’actuació docent. 2 
 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau (Pedagogia i/o Educació Social) 6 
 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l'àmbit socioeducatiu 4 
 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en Educació 4 
 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d'especialització en l'àmbit socioeducatiu 1 
 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Certificat B2 Anglès 5 
 



Departament Departament de Teories de l'Educació i Pedagogia Social 

Àrea de 
coneixement 

TEORIA I HISTÒRIA DE L'EDUCACIÓ 

Referència AAS02078 

Perfil Formació psicopedagògica i social (Pedagogia - MUFPS) / TFG (GEP) 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Que coincideixi directament amb el perfil de la plaça   

> 10 anys 45 

Entre 6 i 10 anys 40 

Entre 2 i 5 anys 30 

1 a 2 anys 20 

< 1 any 0 

Que es relacioni amb el perfil de la plaça   

> 10 anys 20 

Entre 6 i 10 anys 15 

Entre 2 i 5 anys 10 

<2 anys 5 

sense relació 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Per any de Pràctiques no curriculars realitzades: 1 punt 3 

Per curs d'especialització laboral realitzats: 0,5 punts 2 

Per curs d'especialització laboral impartits: 1 punt 4 

Per cada participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals; informes i publicacions: 0,5 
punts 

4 

Per altres mèrits professionals relacionats amb el perfil plaça 2 
 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Que coindideixi directament amb el perfil de la plaça UAB   

> 10 anys 15 

Entre 6 i 10 anys 14 

Entre 2 i 5 anys 10 

<2 anys 5 

sense 0 

Que es relacioni amb el perfil de la plaça UAB  

> 10 anys 10 

Entre 6 i 10 anys 8 

Entre 2 i 5 anys 6 

<2 anys 4 

sense 0 

Docència en altres institucions relacionada amb la plaça  

> 10 anys 5 

Entre 6 i 10 anys 4 



Entre 2 i 5 anys 3 

<2 anys 2 

sense 0 
 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Per curs de Formació docent: 0,5 punt 2 

Per projecte d'Innovació docent: 1 punt 1 

Avaluació de l’actuació docent. 2 
 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau (Pedagogia i/o Educació Social) 6 
 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l'àmbit socioeducatiu 4 
 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en Educació 4 
 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d'especialització en l'àmbit socioeducatiu 1 
 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Certificat B2 Anglès 5 
 



Departament Departament de Teories de l'Educació i Pedagogia Social 

Àrea de 
coneixement 

TEORIA I HISTÒRIA DE L'EDUCACIÓ 

Referència AAS02081 

Perfil Educació i contextos educatius  / Pràcticum II PED 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Que coincideixi directament amb el perfil de la plaça   

> 10 anys 45 

Entre 6 i 10 anys 40 

Entre 2 i 5 anys 30 

1 a 2 anys 20 

< 1 any 0 

Que es relacioni amb el perfil de la plaça   

> 10 anys 20 

Entre 6 i 10 anys 15 

Entre 2 i 5 anys 10 

<2 anys 5 

sense relació 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Per any de Pràctiques no curriculars realitzades: 1 punt 3 

Per curs d'especialització laboral realitzats: 0,5 punts 2 

Per curs d'especialització laboral impartits: 1 punt 4 

Per cada participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals; informes i publicacions: 0,5 
punts 

4 

Per altres mèrits professionals relacionats amb el perfil plaça 2 
 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Que coindideixi directament amb el perfil de la plaça UAB   

> 10 anys 15 

Entre 6 i 10 anys 14 

Entre 2 i 5 anys 10 

<2 anys 5 

sense 0 

Que es relacioni amb el perfil de la plaça UAB  

> 10 anys 10 

Entre 6 i 10 anys 8 

Entre 2 i 5 anys 6 

<2 anys 4 

sense 0 

Docència en altres institucions relacionada amb la plaça  

> 10 anys 5 

Entre 6 i 10 anys 4 



Entre 2 i 5 anys 3 

<2 anys 2 

sense 0 
 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Per curs de Formació docent: 0,5 punt 2 

Per projecte d'Innovació docent: 1 punt 1 

Avaluació de l’actuació docent. 2 
 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau (Pedagogia i/o Educació Social) 6 
 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l'àmbit socioeducatiu 4 
 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en Educació 4 
 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d'especialització en l'àmbit socioeducatiu 1 
 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Certificat B2 Anglès 5 
 



Departament Departament de Traducció i Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Àrea de 
coneixement 

ESTUDIS D'ÀSIA ORIENTAL 

Referència AAS01927 

Perfil Idioma Modern II: Coreà (GEAO) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

TEAMS 

Data de constitució 15/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats relacionades amb 
el perfil de la plaça (30p fins 2 anys; a partir de 2 anys, 1p per any 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades; cursos d'especialització 
laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 
altres que tinguin a veure amb el perfil  docent de la plaça, per exemple, traduccions. 
 15P 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la UAB (5p un any, 1 p per cada any afegit).  
Antiguitat com a associat fora de la UAB (2,5 p. per any) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida 
Innovació docent: Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat, fins un màxim de 2p) 
Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA 
DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS =MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau/Llicenciatura; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí =5p 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster /Postgrau; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =3p 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Títol de Doctor; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí 3p 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça (0,5p per 
cada curs, màx 1p) 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim certificat C1 
(2,5p per idioma, màx. 5) 



Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de 
coneixement 

FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01932 

Perfil Introducció a l'Economia / Microeconomia / Microeconomia I 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 45 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 15 i 45 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0 i 15 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFÍ 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 35 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 10 i 35 

punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0 i 10 punts. 

- Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0,4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0,4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals 

(màxim 4 punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 

 



Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 
 

- Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 10 a 15 punts. 

Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

- Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 9 a 12 punts. 

Menys d’1 any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 

0 a 9 punts. 

- Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: 10   punts. 

Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: de 0 a 8 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

 
- Formació docent (màxim 2 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 2 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 2 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 2 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 2 

punts. 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 

a 1 punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 1 punt): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 2 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 1 

a 1 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 

acadèmic): 6 punts. 

Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 4 
punts. 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 

acadèmic):  4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 

l’expedient acadèmic): 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 



Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de 
coneixement 

FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01933 

Perfil Microeconomia / Microeconomia II / Microeconomia III 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 45 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 15 i 45 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0 i 15 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ 
SI AFÍ 
- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 35 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 10 i 35 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0 i 10 punts. 

- Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0,4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0,4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 

4 punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 
 

- Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 



Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 10 a 15 punts. 

Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

- Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 9 a 12 punts. 

Menys d’1 any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 

0 a 9 punts. 

- Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: 10   punts. 

Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: de 0 a 8 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

- Formació docent (màxim 2 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, Projectes): 2 

punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 2 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 2 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 2 

punts. 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 

d’1 a 1 punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 1 punt): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 2 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 

1 a 1 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 
6 punts. 
Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 
4 punts. 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 

acadèmic):  4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de      
l’expedient acadèmic): 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 



C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 



Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de 
coneixement 

FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01934 

Perfil Matemàtiques II / Estadística I 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 45 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 15 i 45 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0 i 15 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFÍ 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 35 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 10 i 35 

punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0 i 10 punts. 

- Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0,4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0,4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals 

(màxim 4 punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 

 



Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 
 

- Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 10 a 15 punts. 

Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

- Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 9 a 12 punts. 

Menys d’1 any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 

0 a 9 punts. 

- Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: 10   punts. 

Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: de 0 a 8 punts. 

 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

- Formació docent (màxim 2 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 2 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 2 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 2 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 2 

punts. 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 

a 1 punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 1 punt): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 2 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 1 

a 1 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 
6 punts. 
Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 
4 punts. 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 

acadèmic):  4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de      
l’expedient acadèmic): 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 

 



Departament Departament d'Enginyeria de la Informació i de les Comunicacions 

Àrea de 
coneixement 

CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS02067 

Perfil Informació i Seguretat del Grau d'Enginyeria Informàtica 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Telemàticament via Teams 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Igual o superior a 5 anys: 20 punts  
De 2 a 4anys: 17punts 
De 6 mesos a 1any: 14punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Igual o superior a 5 anys: 20 punts  
De 2 a 4anys: 17punts 
De 6 mesos a 1any: 14punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

30 crèdits o més: 30 punts  
De 20 a 29 crèdits: 26 punts  
De 10 a 19 crèdits: 22 punts  
De 1 a 9 crèdits: 10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent: 4 punts: 
- Participació o impartició de cursos de formació docent de més de 9 hores: 4 punts  
- Participació o impartició de cursos de formació docent, entre 5 i 9 hores: 2 punts  
- Participació o impartició de cursos de formació docent, entre 1 i 4 hores: 1 punt 

Innovació docent: 3 punts  
- Participació en projectes d’innovació docent: 2 punts 
-  Participació en grups d’innovació docent: 1 punt 

Avaluació activitat docent: 3 punt  
- Disposar d’un o més trams docents autonòmics: 3 punts 

- Disposar d’enquestes amb avaluació positiva: 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

en l’àrea de coneixement de la plaça: 15 punts 
en altres àrees afins: 13 punts 

 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

en l’àrea de coneixement de la plaça: 7 punts 
en altres àrees afins: 5 punts 

 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

en l’àrea de coneixement de la plaça: 6 punts 
en altres àrees afins: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

en l’àrea de coneixement de la plaça: 2 punts 
en altres àrees afins: 1 punt 

 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès C1: 10 punts 
Anglès B2: 8 punts 
Anglès B1: 6 punts 



Departament Departament d'Enginyeria de la Informació i de les Comunicacions 

Àrea de 
coneixement 

CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS02068 

Perfil Serveis de Telecomunicació del Grau d'Enginyeria de sistemes de Telecomunicació 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Telemàticament via Teams 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Igual o superior a 5 anys: 20 punts  
De 2 a 4anys: 17punts 
De 6 mesos a 1any: 14punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Igual o superior a 5 anys: 20 punts  
De 2 a 4anys: 17punts 
De 6 mesos a 1any: 14punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

30 crèdits o més: 30 punts  
De 20 a 29 crèdits: 26 punts  
De 10 a 19 crèdits: 22 punts  
De 1 a 9 crèdits: 10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent: 4 punts: 
- Participació o impartició de cursos de formació docent de més de 9 hores: 4 punts  
- Participació o impartició de cursos de formació docent, entre 5 i 9 hores: 2 punts  
- Participació o impartició de cursos de formació docent, entre 1 i 4 hores: 1 punt 

Innovació docent: 3 punts  
- Participació en projectes d’innovació docent: 2 punts 
-  Participació en grups d’innovació docent: 1 punt 

Avaluació activitat docent: 3 punt  
- Disposar d’un o més trams docents autonòmics: 3 punts 

- Disposar d’enquestes amb avaluació positiva: 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

en l’àrea de coneixement de la plaça: 15 punts 
en altres àrees afins: 13 punts 

 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

en l’àrea de coneixement de la plaça: 7 punts 
en altres àrees afins: 5 punts 

 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

en l’àrea de coneixement de la plaça: 6 punts 
en altres àrees afins: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

en l’àrea de coneixement de la plaça: 2 punts 
en altres àrees afins: 1 punt 

 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès C1: 10 punts 
Anglès B2: 8 punts 
Anglès B1: 6 punts 



Departament Departament d'Enginyeria de la Informació i de les Comunicacions 

Àrea de 
coneixement 

CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS02069 

Perfil Fonaments de Xarxes del Grau d'Enginyeria de sistemes de Telecomunicació 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Telemàticament via Teams 

Data de constitució  

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Igual o superior a 5 anys: 20 punts  
De 2 a 4anys: 17punts 
De 6 mesos a 1any: 14punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Igual o superior a 5 anys: 20 punts  
De 2 a 4anys: 17punts 
De 6 mesos a 1any: 14punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

30 crèdits o més: 30 punts  
De 20 a 29 crèdits: 26 punts  
De 10 a 19 crèdits: 22 punts  
De 1 a 9 crèdits: 10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent: 4 punts: 
- Participació o impartició de cursos de formació docent de més de 9 hores: 4 punts  
- Participació o impartició de cursos de formació docent, entre 5 i 9 hores: 2 punts  
- Participació o impartició de cursos de formació docent, entre 1 i 4 hores: 1 punt 

Innovació docent: 3 punts  
- Participació en projectes d’innovació docent: 2 punts 
-  Participació en grups d’innovació docent: 1 punt 

Avaluació activitat docent: 3 punt  
- Disposar d’un o més trams docents autonòmics: 3 punts 

- Disposar d’enquestes amb avaluació positiva: 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

en l’àrea de coneixement de la plaça: 15 punts 
en altres àrees afins: 13 punts 

 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

en l’àrea de coneixement de la plaça: 7 punts 
en altres àrees afins: 5 punts 

 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

en l’àrea de coneixement de la plaça: 6 punts 
en altres àrees afins: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

en l’àrea de coneixement de la plaça: 2 punts 
en altres àrees afins: 1 punt 

 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès C1: 10 punts 
Anglès B2: 8 punts 
Anglès B1: 6 punts 



Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de 
coneixement 

TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS02046 

Perfil Teoria de circuits i electrònica / Camps i ones electromagnètiques / Fonaments de 
senyal / Gestió de qualitat i fiabilitat 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx QC-3043, Escola Enginyeria, UAB 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Exp. de més de 5 anys: 45 punts 

Exp. de més de 3 anys: 35 punts 

Exp. de més d’un any: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; cursos 

d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 

tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que 

tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure amb el perfil docent de 

la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts. 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 punts; 

aprovat, 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

 Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 curs): 1 
punt. 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts 



Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de 
coneixement 

TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS02048 

Perfil Eines informàtiques i de programació / Teoria de circuits i electrònica 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx QC-3043, Escola Enginyeria, UAB 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Exp. de més de 5 anys: 45 punts 

Exp. de més de 3 anys: 35 punts 

                          Exp. de més d’un any: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; cursos 

d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 

tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que 

tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure amb el perfil docent de 

la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts. 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

                         Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

                         Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 punts; 

aprovat, 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

 Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 curs): 1 
punt. 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts 



Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de 
coneixement 

TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS02049 

Perfil Intrumentació II / Components i circuits electrònics / Camps i ones 
electromagnètiques / Teoria de circuits i electrònica 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx QC-3043, Escola Enginyeria, UAB 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Exp. de més de 5 anys: 45 punts 

Exp. de més de 3 anys: 35 punts 

                         Exp. de més d’un any: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; cursos 

d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 

tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que 

tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure amb el perfil docent de 

la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts. 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

                         Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

                         Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 punts; 

aprovat, 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

 Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 curs): 1 
punt. 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts 



Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de 
coneixement 

TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS02050 

Perfil Instrumentació II / Nanodispositius electrònics / Electricitat i electrònica / Disseny 
microelectronic 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx QC-3043, Escola Enginyeria, UAB 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Exp. de més de 5 anys: 45 punts 

Exp. de més de 3 anys: 35 punts 

                         Exp. de més d’un any: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; cursos 

d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 

tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que 

tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure amb el perfil docent de 

la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts. 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

                          Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

                         Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 punts; 

aprovat, 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

 Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 curs): 1 
punt. 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts 



Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de 
coneixement 

TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS02051 

Perfil Teoria de circuits i electrònica / Gestió de projectes 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx QC-3043, Escola Enginyeria, UAB 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Exp. de més de 5 anys: 45 punts 

Exp. de més de 3 anys: 35 punts 

                         Exp. de més d’un any: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; cursos 

d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 

tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que 

tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure amb el perfil docent de 

la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts. 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

                         Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

                         Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 punts; 

aprovat, 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

 Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 curs): 1 
punt. 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts 



Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de 
coneixement 

TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS02052 

Perfil Eines informàtiques i de programació / Camps i ones electromagnètiques 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx QC-3043, Escola Enginyeria, UAB 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Exp. de més de 5 anys: 45 punts 

Exp. de més de 3 anys: 35 punts 

                         Exp. de més d’un any: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; cursos 

d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 

tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que 

tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure amb el perfil docent de 

la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts. 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

                         Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

 Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 punts; 

aprovat, 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

 Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 curs): 1 
punt. 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts 



Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de 
coneixement 

TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS02053 

Perfil Circuits i tecnologies electròniques 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx QC-3043, Escola Enginyeria, UAB 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Exp. de més de 5 anys: 45 punts 

Exp. de més de 3 anys: 35 punts 

                         Exp. de més d’un any: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; cursos 

d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 

tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que 

tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure amb el perfil docent de 

la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts. 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

                         Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

                         Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 punts; 

aprovat, 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

 Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 curs): 1 
punt. 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts 



Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de 
coneixement 

TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS02054 

Perfil Disseny de circuits integrats per a comunicacions 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx QC-3043, Escola Enginyeria, UAB 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Exp. de més de 5 anys: 45 punts 

Exp. de més de 3 anys: 35 punts 

                         Exp. de més d’un any: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; cursos 

d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 

tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que 

tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure amb el perfil docent de 

la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts. 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

                         Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

                         Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 punts; 

aprovat, 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

 Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 curs): 1 
punt. 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts 



Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de 
coneixement 

TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS02055 

Perfil Instrumentació i sensors / fonaments d'electrònica / nanofabricació 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx QC-3043, Escola Enginyeria, UAB 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Exp. de més de 5 anys: 45 punts 

Exp. de més de 3 anys: 35 punts 

                         Exp. de més d’un any: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; cursos 

d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 

tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que 

tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure amb el perfil docent de 

la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts. 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

                         Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

                         Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 punts; 

aprovat, 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

 Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 curs): 1 
punt. 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts 



Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de 
coneixement 

TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS02056 

Perfil Instrumentació electrònica 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx QC-3043, Escola Enginyeria, UAB 

Data de constitució 14 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Exp. de més de 5 anys: 45 punts 

Exp. de més de 3 anys: 35 punts 

                         Exp. de més d’un any: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; cursos 

d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 

tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que 

tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure amb el perfil docent de 

la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts. 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

                         Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

                         Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 punts; 

aprovat, 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

 Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts. 

 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 curs): 1 
punt. 



Coneixement 
d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts 



Departament Departament d'Enginyeria Química, Biològica i Ambiental 

Àrea de 
coneixement 

ENGINYERIA QUÍMICA 

Referència AAS00353 

Perfil Organització i Operació de Sistemes Productius 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de Juntes, Escola Enginyeria UAB 

Data de constitució 27 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil docent de la plaça. 10 punts per any d’experiència 
professional relacionada amb el perfil docent de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

5 punts per cada activitat de les següents: pràctiques no curriculars realitzades; 
cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals; informes i publicacions 
realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; 
altres.  

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys). 5 punts per any d’antiguitat. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

2 punts per formació docent reportada o participació en iniciatives d’innovació docent 
o evidències d'avaluació docent positiva. 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

6 punts grau Enginyeria Mecànica, 4 punts graus afins. 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

4 punts màster Enginyeria Mecànica, 2 punts màster afins. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

4 punts doctorat en Eng. Mecànica, 2 punts doctorat afí. 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

1 punt especialització cursos en sistemes productius. 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès fins a 5 punts en funció del nivell del certificat. Nivell C 5 punts, nivell B 2.5 
punts. 



Departament Departament d'Enginyeria Química, Biològica i Ambiental 

Àrea de 
coneixement 

ENGINYERIA QUÍMICA 

Referència AAS01656 

Perfil Disseny d'Equips i Resistència de Materials 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de Juntes, Escola Enginyeria UAB 

Data de constitució 27 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil docent de la plaça. 10 punts per any d’experiència 
professional relacionada amb el perfil docent de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

5 punts per cada activitat de les següents: pràctiques no curriculars realitzades; 
cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals; informes i publicacions 
realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; 
altres.  

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys). 5 punts per any d’antiguitat. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

2 punts per formació docent reportada o participació en iniciatives d’innovació docent 
o evidències d'avaluació docent positiva. 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

6 punts grau Enginyeria Química, 4 punts graus afins. 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

4 punts màster Enginyeria Química, 2 punts màster afins. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

4 punts doctorat en Eng. Química, Biològica o Ambiental, 2 punts doctorat afí. 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

1 punt especialització en disseny d’equips 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès fins a 5 punts en funció del nivell del certificat. Nivell C 5 punts, nivell B 2.5 
punts. 



Departament Departament d'Enginyeria Química, Biològica i Ambiental 

Àrea de 
coneixement 

ENGINYERIA QUÍMICA 

Referència AAS02075 

Perfil Biologia de Sistemes 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de Juntes, Escola Enginyeria UAB 

Data de constitució 27 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil docent de la plaça. 10 punts per any d’experiència 
professional relacionada amb el perfil docent de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

5 punts per cada activitat de les següents: pràctiques no curriculars realitzades; 
cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals; informes i publicacions 
realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; 
altres.  

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys). 5 punts per any d’antiguitat. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

2 punts per formació docent reportada o participació en iniciatives d’innovació docent 
o evidències d'avaluació docent positiva. 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

6 punts grau Biotecnologia, 4 punts graus afins. 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

4 punts màster Biologia de sistemes, 2 punts màster afins. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

4 punts doctorat en Eng. Química, Biològica o Ambiental, 2 punts doctorat afí. 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

1 punt especialització en biologia de sistemes 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès fins a 5 punts en funció del nivell del certificat. Nivell C 5 punts, nivell B 2.5 
punts. 



Departament Departament d'Enginyeria Química, Biològica i Ambiental 

Àrea de 
coneixement 

ENGINYERIA QUÍMICA 

Referència AAS02102 

Perfil Simulació processos químics 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de Juntes, Escola Enginyeria UAB 

Data de constitució 27 de maig de 2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil docent de la plaça. 10 punts per any d’experiència 
professional relacionada amb el perfil docent de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

5 punts per cada activitat de les següents: pràctiques no curriculars realitzades; 
cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals; informes i publicacions 
realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; 
altres.  

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys). 5 punts per any d’antiguitat. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

2 punts per formació docent reportada o participació en iniciatives d’innovació docent 
o evidències d'avaluació docent positiva. 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

6 punts grau Enginyeria Química, 4 punts graus afins. 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

4 punts màster Enginyeria Química, 2 punts màster afins. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

4 punts doctorat en Eng. Química, Biològica o Ambiental, 2 punts doctorat afí. 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

1 punt especialització en Aspen - Hysys 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès fins a 5 punts en funció del nivell del certificat. Nivell C 5 punts, nivell B 2.5 
punts. 



Departament Departament d'Història Moderna i Contemporània 

Àrea de 
coneixement 

HISTORIA CONTEMPORÀNIA 

Referència AAS02041 

Perfil Mirem el món: projectes transdisciplinaris 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

despatx B7/1114 

Data de constitució 15/5/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Docència universitària en Història Contemporània: 
-15 p. per 18 crèdits 
 
Docència no universitària en Història Contemporània: 
-12 p. per curs 
 
Docència universitària en àrees afins: 
-8 p. per 18 crèdits 
 
Docència no universitària en àrees afins: 
-6 p. per curs 
 
Experiència no docent relacionada amb el perfil de la plaça o afí (treball en 
fundacions, centres d’estudis, museus, arxius…): 
-12 p. per any d’experiència 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (màx. 10 p.): 
-4 p. per cada llibre en editorial acadèmica 
-2 p. per cada article en revista científica 
-2 p. per cada llibre coordinat en editorial acadèmica 
-1’5 p. per cada capítol de llibre en editorial acadèmica 
-1 p. per cada comunicació publicada en actes de congressos 
 
Participació en seminaris i congressos (màx. 3 p.): 
-0,5 p. per cada ponència 
-0,25 p. per cada comunicació 
 
Cursos d’especialització (màx. 1 p.): 
-0,25 p. per cada curs 
 
Altres mèrits (premis, reconeixements) (màx. 1 p.): 
-0,5 p. per cada premi en l’àmbit del perfil de la plaça 
-0,25 p. per cada premi en un àmbit d’una àrea afí a la plaça 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Docència universitària com a professor associat en Història Contemporània: 
-1,5 p. per curs d’experiència 
 
Docència universitària com a professor associats en àrees afins: 
-0,5 p. per curs d’experiència 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Participació en activitats de formació i innovació docent: 
-0,5 p. per cada participació en un curs de 2 hores o més 
-0,25 p. per cada participació en un curs de menys de 2 hores 
 
Docència en activitats de formació i innovació docent: 
-1 p. per cada participació en un curs de 2 hores o més 
-0,5 p. per cada participació en un curs de menys de 2 hores 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en Història: 
-6 p. 
 



Grau en àrees afins: 
-3 p. 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en Història Contemporània: 
-4 p. 
 
Màster en àrees afins: 
-1 p. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en Història Contemporània: 
-4 p. 
 
Doctorat en àrees afins: 
-1 p. 
 
Premi extraordinari de doctorat: 
-1 p. 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització: 
-0,25 p. cada curs 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès: 
-C2: 5 p. 
-C1: 4 p. 
-B2: 3 p. 
-B1: 2 p. 
 
Altres idiomes moderns (a excepció feta de català i castellà): 
-C2: 4 p. 
-C1: 3 p. 
-B2: 2 p. 
-B1: 1 p 

 
  



Departament Departament d'Història Moderna i Contemporània 

Àrea de 
coneixement 

HISTORIA CONTEMPORÀNIA 

Referència AAS02042 

Perfil Tendències Historiogràfiques Actuals 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

despatx B7/1114 

Data de constitució 15/5/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Docència universitària en Història Contemporània: 
-15 p. per 18 crèdits 
 
Docència no universitària en Història Contemporània: 
-12 p. per curs 
 
Docència universitària en àrees afins: 
-8 p. per 18 crèdits 
 
Docència no universitària en àrees afins: 
-6 p. per curs 
 
Experiència no docent relacionada amb el perfil de la plaça o afí (treball en 
fundacions, centres d’estudis, museus, arxius…): 
-12 p. per any d’experiència 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (màx. 10 p.): 
-4 p. per cada llibre en editorial acadèmica 
-2 p. per cada article en revista científica 
-2 p. per cada llibre coordinat en editorial acadèmica 
-1’5 p. per cada capítol de llibre en editorial acadèmica 
-1 p. per cada comunicació publicada en actes de congressos 
 
Participació en seminaris i congressos (màx. 3 p.): 
-0,5 p. per cada ponència 
-0,25 p. per cada comunicació 
Cursos d’especialització (màx. 1 p.): 
-0,25 p. per cada curs 
 
Altres mèrits (premis, reconeixements) (màx. 1 p.): 
-0,5 p. per cada premi en l’àmbit del perfil de la plaça 
-0,25 p. per cada premi en un àmbit d’una àrea afí a la plaça 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Docència universitària com a professor associat en Història Contemporània: 
-1,5 p. per curs d’experiència 
 
Docència universitària com a professor associats en àrees afins: 
-0,5 p. per curs d’experiència 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Participació en activitats de formació i innovació docent: 
-0,5 p. per cada participació en un curs de 2 hores o més 
-0,25 p. per cada participació en un curs de menys de 2 hores 
 
Docència en activitats de formació i innovació docent: 
-1 p. per cada participació en un curs de 2 hores o més 
-0,5 p. per cada participació en un curs de menys de 2 hores 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en Història: 
-6 p. 
 
Grau en àrees afins: 



-3 p. 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en Història Contemporània: 
-4 p. 
 
Màster en àrees afins: 
-1 p. 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en Història Contemporània: 
-4 p. 
 
Doctorat en àrees afins: 
-1 p. 
 
Premi extraordinari de doctorat: 
-1 p. 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització: 
-0,25 p. cada curs 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès: 
-C2: 5 p. 
-C1: 4 p. 
-B2: 3 p. 
-B1: 2 p. 
 
Altres idiomes moderns (a excepció feta de català i castellà): 
-C2: 4 p. 
-C1: 3 p. 
-B2: 2 p. 
-B1: 1 p. 

 
  



Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de 
coneixement 

TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència AAS01947 

Perfil Radiación y Ondas guiadas. Transmisores y Receptores. Fonaments senyals i 
sistemes. 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 12/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats (màxim 25): 
- Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mínim: 25, màxim: 25 
- Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mínim: 12, màxim: 24 
- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 0, màxim: 12 
- Cap experiència en el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
- Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 12,5, màxim: 
12,5 
- Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 6, màxim: 12 
- Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 0, màxim: 6 
- Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mínim: 0, màxim: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats (màxim 15): 
1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 
- Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mínim: 2, màxim: 2 
- Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mínim: 1, màxim: 2 
- Cap experiència en pràctiques no curriculars: mínim: 0, màxim: 0 
2) Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 
- Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mínim: 2, màxim: 2 
- Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mínim: 0,5, màxim:1,5 
- Cap curs d’especialització laboral realitzat: mínim: 0, màxim: 0 
3) Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 
- Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mínim: 2, màxim: 2 
- Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mínim: 0,5, màxim:1,5 
- Cap curs d’especialització laboral impartit: mínim: 0, màxim: 0 
4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
(màxim 4 punts) 
- Participació en més de 7 esdeveniments: mínim: 4, màxim: 4 
- Participació en 1 a 7 esdeveniments: mínim: 0,5, màxim: 3,5 
- Cap participació en un esdeveniment: mínim: 0, màxim: 0 
5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 
- Més de 5 publicacions i informes: mínim: 3, màxim: 3 
- D’1 a 5 publicacions i informes: mínim: 0,5, màxim: 2,5 
- Cap publicació ni informe: mínim: 0, màxim: 0 
6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 
- Més de 3 mèrits: mínim: 2, màxim: 2 
- D’1 a 3 mèrits: mínim: 0,5, màxim: 1,5 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) (màxim 15): 
1) Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (màxim 15 punts) 
- Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 15, 
màxim: 15 
- D'1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 8, 
màxim: 14 
- Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 7, 
màxim: 7 
2) Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 6 punts) 



- Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 6, màxim: 6 
- D'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 5, màxim: 5 
- Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 4, màxim: 4 
3) Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 
plaça (màxim 3 punts) 
- Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mínim: 3, màxim: 3 
- D'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de 
la plaça: mínim: 2, màxim: 2 
- Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mínim: 1, màxim: 1 
Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 15): 
1) Crèdits impartits en el perfil de la plaça (màxim 15 punts) 
- Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 15, màxim: 15 
- De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 15 
- Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 10 
2) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 10 punts) 
- Més de 20 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 
10 
- De 5 a 20 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 5 
- Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 
5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 3 punts) 
- Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes...): mínim: 3, màxim: 3 
- Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
- projectes...): mínim: 1, màxim: 2 
- Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mínim: 0, màxim: 0 
Innovació docent (màxim 3 punts) 
- Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles...): mínim: 3, màxim: 3 
- Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles...): mínim: 1, màxim: 2 
- Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mínim: 0, màxim: 0 
Avaluació docència universitària (màxim 4 punts) 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5: mínim: 4, màxim: 4 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5: mínim: 3, màxim: 4 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3: mínim: 2, màxim: 3 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5: mínim: 1, màxim: 2 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2: mínim: 0, màxim: 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mínim: 0, 
màxim: 6 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota 
d’expedient): mínim: 0, màxim: 4 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mínim: 0, màxim: 4 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic): mínim: 0, màxim: 2 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mínim: 4, màxim: 4 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: mínim: 2, màxim: 2 



Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en més de 2 cursos d’especialització: mínim: 1, màxim: 1 
Participació en 1 curs d’especialització: mínim: 0,5, màxim: 0,5 
Cap participació en curs d’especialització: mínim: 0, màxim: 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès: 
- C2: 5 
- C1: 4 
- B2: 3 
- B1: 2 

 
  



Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de 
coneixement 

TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència AAS01948 

Perfil Radiación y Ondas guiadas. Circuitos activos de RF. Ingeniería de Microondas. 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 12/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats (màxim 25): 
- Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mínim: 25, màxim: 25 
- Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mínim: 12, màxim: 24 
- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 0, màxim: 12 
- Cap experiència en el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
- Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 12,5, màxim: 
12,5 
- Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 6, màxim: 12 
- Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 0, màxim: 6 
- Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mínim: 0, màxim: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats (màxim 15): 
1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 
- Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mínim: 2, màxim: 2 
- Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mínim: 1, màxim: 2 
- Cap experiència en pràctiques no curriculars: mínim: 0, màxim: 0 
2) Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 
- Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mínim: 2, màxim: 2 
- Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mínim: 0,5, màxim:1,5 
- Cap curs d’especialització laboral realitzat: mínim: 0, màxim: 0 
3) Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 
- Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mínim: 2, màxim: 2 
- Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mínim: 0,5, màxim:1,5 
- Cap curs d’especialització laboral impartit: mínim: 0, màxim: 0 
4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
(màxim 4 punts) 
- Participació en més de 7 esdeveniments: mínim: 4, màxim: 4 
- Participació en 1 a 7 esdeveniments: mínim: 0,5, màxim: 3,5 
- Cap participació en un esdeveniment: mínim: 0, màxim: 0 
5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 
- Més de 5 publicacions i informes: mínim: 3, màxim: 3 
- D’1 a 5 publicacions i informes: mínim: 0,5, màxim: 2,5 
- Cap publicació ni informe: mínim: 0, màxim: 0 
6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 
- Més de 3 mèrits: mínim: 2, màxim: 2 
- D’1 a 3 mèrits: mínim: 0,5, màxim: 1,5 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) (màxim 15): 
1) Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (màxim 15 punts) 
- Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 15, 
màxim: 15 
- D'1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 8, 
màxim: 14 
- Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 7, 
màxim: 7 
2) Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 6 punts) 



- Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 6, màxim: 6 
- D'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 5, màxim: 5 
- Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 4, màxim: 4 
3) Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 
plaça (màxim 3 punts) 
- Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mínim: 3, màxim: 3 
- D'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de 
la plaça: mínim: 2, màxim: 2 
- Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mínim: 1, màxim: 1 
Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 15): 
1) Crèdits impartits en el perfil de la plaça (màxim 15 punts) 
- Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 15, màxim: 15 
- De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 15 
- Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 10 
2) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 10 punts) 
- Més de 20 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 
10 
- De 5 a 20 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 5 
- Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 
5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 3 punts) 
- Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes...): mínim: 3, màxim: 3 
- Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
- projectes...): mínim: 1, màxim: 2 
- Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mínim: 0, màxim: 0 
Innovació docent (màxim 3 punts) 
- Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles...): mínim: 3, màxim: 3 
- Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles...): mínim: 1, màxim: 2 
- Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mínim: 0, màxim: 0 
Avaluació docència universitària (màxim 4 punts) 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5: mínim: 4, màxim: 4 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5: mínim: 3, màxim: 4 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3: mínim: 2, màxim: 3 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5: mínim: 1, màxim: 2 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2: mínim: 0, màxim: 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mínim: 0, 
màxim: 6 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota 
d’expedient): mínim: 0, màxim: 4 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mínim: 0, màxim: 4 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic): mínim: 0, màxim: 2 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mínim: 4, màxim: 4 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: mínim: 2, màxim: 2 



Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en més de 2 cursos d’especialització: mínim: 1, màxim: 1 
Participació en 1 curs d’especialització: mínim: 0,5, màxim: 0,5 
Cap participació en curs d’especialització: mínim: 0, màxim: 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès: 
- C2: 5 
- C1: 4 
- B2: 3 
- B1: 2 

 
  



Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de 
coneixement 

TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència AAS02012 

Perfil Radiación y Ondas guiadas. Circuitos activos de RF. Ingeniería de Microondas. 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 12/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats (màxim 25): 
- Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mínim: 25, màxim: 25 
- Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mínim: 12, màxim: 24 
- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 0, màxim: 12 
- Cap experiència en el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
- Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 12,5, màxim: 
12,5 
- Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 6, màxim: 12 
- Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 0, màxim: 6 
- Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mínim: 0, màxim: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats (màxim 15): 
1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 
- Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mínim: 2, màxim: 2 
- Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mínim: 1, màxim: 2 
- Cap experiència en pràctiques no curriculars: mínim: 0, màxim: 0 
2) Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 
- Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mínim: 2, màxim: 2 
- Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mínim: 0,5, màxim:1,5 
- Cap curs d’especialització laboral realitzat: mínim: 0, màxim: 0 
3) Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 
- Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mínim: 2, màxim: 2 
- Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mínim: 0,5, màxim:1,5 
- Cap curs d’especialització laboral impartit: mínim: 0, màxim: 0 
4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
(màxim 4 punts) 
- Participació en més de 7 esdeveniments: mínim: 4, màxim: 4 
- Participació en 1 a 7 esdeveniments: mínim: 0,5, màxim: 3,5 
- Cap participació en un esdeveniment: mínim: 0, màxim: 0 
5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 
- Més de 5 publicacions i informes: mínim: 3, màxim: 3 
- D’1 a 5 publicacions i informes: mínim: 0,5, màxim: 2,5 
- Cap publicació ni informe: mínim: 0, màxim: 0 
6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 
- Més de 3 mèrits: mínim: 2, màxim: 2 
- D’1 a 3 mèrits: mínim: 0,5, màxim: 1,5 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) (màxim 15): 
1) Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (màxim 15 punts) 
- Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 15, 
màxim: 15 
- D'1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 8, 
màxim: 14 
- Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 7, 
màxim: 7 
2) Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 6 punts) 



- Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 6, màxim: 6 
- D'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 5, màxim: 5 
- Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 4, màxim: 4 
3) Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 
plaça (màxim 3 punts) 
- Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mínim: 3, màxim: 3 
- D'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de 
la plaça: mínim: 2, màxim: 2 
- Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mínim: 1, màxim: 1 
Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 15): 
1) Crèdits impartits en el perfil de la plaça (màxim 15 punts) 
- Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 15, màxim: 15 
- De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 15 
- Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 10 
2) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 10 punts) 
- Més de 20 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 
10 
- De 5 a 20 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 5 
- Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 
5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 3 punts) 
- Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes...): mínim: 3, màxim: 3 
- Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
- projectes...): mínim: 1, màxim: 2 
- Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mínim: 0, màxim: 0 
Innovació docent (màxim 3 punts) 
- Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles...): mínim: 3, màxim: 3 
- Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles...): mínim: 1, màxim: 2 
- Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mínim: 0, màxim: 0 
Avaluació docència universitària (màxim 4 punts) 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5: mínim: 4, màxim: 4 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5: mínim: 3, màxim: 4 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3: mínim: 2, màxim: 3 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5: mínim: 1, màxim: 2 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2: mínim: 0, màxim: 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mínim: 0, 
màxim: 6 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota 
d’expedient): mínim: 0, màxim: 4 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mínim: 0, màxim: 4 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic): mínim: 0, màxim: 2 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mínim: 4, màxim: 4 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: mínim: 2, màxim: 2 



Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en més de 2 cursos d’especialització: mínim: 1, màxim: 1 
Participació en 1 curs d’especialització: mínim: 0,5, màxim: 0,5 
Cap participació en curs d’especialització: mínim: 0, màxim: 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès: 
- C2: 5 
- C1: 4 
- B2: 3 
- B1: 2 

 
  



Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de 
coneixement 

TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència AAS02011 

Perfil Radiación y Ondas guiadas. Antenas Activas. Planificación Infraestructuras. 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 12/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats (màxim 25): 
- Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mínim: 25, màxim: 25 
- Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mínim: 12, màxim: 24 
- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 0, màxim: 12 
- Cap experiència en el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
- Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 12,5, màxim: 
12,5 
- Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 6, màxim: 12 
- Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 0, màxim: 6 
- Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mínim: 0, màxim: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats (màxim 15): 
1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 
- Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mínim: 2, màxim: 2 
- Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mínim: 1, màxim: 2 
- Cap experiència en pràctiques no curriculars: mínim: 0, màxim: 0 
2) Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 
- Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mínim: 2, màxim: 2 
- Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mínim: 0,5, màxim:1,5 
- Cap curs d’especialització laboral realitzat: mínim: 0, màxim: 0 
3) Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 
- Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mínim: 2, màxim: 2 
- Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mínim: 0,5, màxim:1,5 
- Cap curs d’especialització laboral impartit: mínim: 0, màxim: 0 
4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
(màxim 4 punts) 
- Participació en més de 7 esdeveniments: mínim: 4, màxim: 4 
- Participació en 1 a 7 esdeveniments: mínim: 0,5, màxim: 3,5 
- Cap participació en un esdeveniment: mínim: 0, màxim: 0 
5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 
- Més de 5 publicacions i informes: mínim: 3, màxim: 3 
- D’1 a 5 publicacions i informes: mínim: 0,5, màxim: 2,5 
- Cap publicació ni informe: mínim: 0, màxim: 0 
6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 
- Més de 3 mèrits: mínim: 2, màxim: 2 
- D’1 a 3 mèrits: mínim: 0,5, màxim: 1,5 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) (màxim 15): 
1) Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (màxim 15 punts) 
- Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 15, 
màxim: 15 
- D'1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 8, 
màxim: 14 
- Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 7, 
màxim: 7 
2) Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 6 punts) 



- Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 6, màxim: 6 
- D'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 5, màxim: 5 
- Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 4, màxim: 4 
3) Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 
plaça (màxim 3 punts) 
- Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mínim: 3, màxim: 3 
- D'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de 
la plaça: mínim: 2, màxim: 2 
- Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mínim: 1, màxim: 1 
Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 15): 
1) Crèdits impartits en el perfil de la plaça (màxim 15 punts) 
- Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 15, màxim: 15 
- De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 15 
- Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 10 
2) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 10 punts) 
- Més de 20 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 
10 
- De 5 a 20 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 5 
- Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 
5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 3 punts) 
- Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes...): mínim: 3, màxim: 3 
- Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
- projectes...): mínim: 1, màxim: 2 
- Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mínim: 0, màxim: 0 
Innovació docent (màxim 3 punts) 
- Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles...): mínim: 3, màxim: 3 
- Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles...): mínim: 1, màxim: 2 
- Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mínim: 0, màxim: 0 
Avaluació docència universitària (màxim 4 punts) 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5: mínim: 4, màxim: 4 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5: mínim: 3, màxim: 4 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3: mínim: 2, màxim: 3 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5: mínim: 1, màxim: 2 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2: mínim: 0, màxim: 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mínim: 0, 
màxim: 6 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota 
d’expedient): mínim: 0, màxim: 4 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mínim: 0, màxim: 4 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic): mínim: 0, màxim: 2 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mínim: 4, màxim: 4 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: mínim: 2, màxim: 2 



Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en més de 2 cursos d’especialització: mínim: 1, màxim: 1 
Participació en 1 curs d’especialització: mínim: 0,5, màxim: 0,5 
Cap participació en curs d’especialització: mínim: 0, màxim: 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès: 
- C2: 5 
- C1: 4 
- B2: 3 
- B1: 2 

 
  



Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de 
coneixement 

TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència AAS02079 

Perfil Senyals i sistemes discrets; Tractament digital del senyal; Teoria de la comunicació; 
Xarxes 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 12/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats (màxim 25): 
- Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mínim: 25, màxim: 25 
- Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mínim: 12, màxim: 24 
- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 0, màxim: 12 
- Cap experiència en el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
- Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 12,5, màxim: 
12,5 
- Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 6, màxim: 12 
- Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 0, màxim: 6 
- Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mínim: 0, màxim: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats (màxim 15): 
1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 
- Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mínim: 2, màxim: 2 
- Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mínim: 1, màxim: 2 
- Cap experiència en pràctiques no curriculars: mínim: 0, màxim: 0 
2) Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 
- Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mínim: 2, màxim: 2 
- Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mínim: 0,5, màxim:1,5 
- Cap curs d’especialització laboral realitzat: mínim: 0, màxim: 0 
3) Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 
- Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mínim: 2, màxim: 2 
- Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mínim: 0,5, màxim:1,5 
- Cap curs d’especialització laboral impartit: mínim: 0, màxim: 0 
4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
(màxim 4 punts) 
- Participació en més de 7 esdeveniments: mínim: 4, màxim: 4 
- Participació en 1 a 7 esdeveniments: mínim: 0,5, màxim: 3,5 
- Cap participació en un esdeveniment: mínim: 0, màxim: 0 
5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 
- Més de 5 publicacions i informes: mínim: 3, màxim: 3 
- D’1 a 5 publicacions i informes: mínim: 0,5, màxim: 2,5 
- Cap publicació ni informe: mínim: 0, màxim: 0 
6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 
- Més de 3 mèrits: mínim: 2, màxim: 2 
- D’1 a 3 mèrits: mínim: 0,5, màxim: 1,5 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) (màxim 15): 
1) Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (màxim 15 punts) 
- Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 15, 
màxim: 15 
- D'1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 8, 
màxim: 14 
- Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 7, 
màxim: 7 
2) Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 6 punts) 



- Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 6, màxim: 6 
- D'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 5, màxim: 5 
- Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 4, màxim: 4 
3) Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 
plaça (màxim 3 punts) 
- Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mínim: 3, màxim: 3 
- D'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de 
la plaça: mínim: 2, màxim: 2 
- Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mínim: 1, màxim: 1 
Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 15): 
1) Crèdits impartits en el perfil de la plaça (màxim 15 punts) 
- Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 15, màxim: 15 
- De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 15 
- Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 10 
2) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 10 punts) 
- Més de 20 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 
10 
- De 5 a 20 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 5 
- Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 
5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 3 punts) 
- Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes...): mínim: 3, màxim: 3 
- Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
- projectes...): mínim: 1, màxim: 2 
- Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mínim: 0, màxim: 0 
Innovació docent (màxim 3 punts) 
- Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles...): mínim: 3, màxim: 3 
- Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles...): mínim: 1, màxim: 2 
- Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mínim: 0, màxim: 0 
Avaluació docència universitària (màxim 4 punts) 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5: mínim: 4, màxim: 4 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5: mínim: 3, màxim: 4 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3: mínim: 2, màxim: 3 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5: mínim: 1, màxim: 2 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2: mínim: 0, màxim: 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mínim: 0, 
màxim: 6 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota 
d’expedient): mínim: 0, màxim: 4 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mínim: 0, màxim: 4 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic): mínim: 0, màxim: 2 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mínim: 4, màxim: 4 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: mínim: 2, màxim: 2 



Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en més de 2 cursos d’especialització: mínim: 1, màxim: 1 
Participació en 1 curs d’especialització: mínim: 0,5, màxim: 0,5 
Cap participació en curs d’especialització: mínim: 0, màxim: 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès: 
- C2: 5 
- C1: 4 
- B2: 3 
- B1: 2 

 
  



Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de 
coneixement 

TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència AAS02080 

Perfil Senyals i sistemes discrets; Tractament digital del senyal; Teoria de la comunicació; 
Xarxes 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 12/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats (màxim 25): 
- Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mínim: 25, màxim: 25 
- Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mínim: 12, màxim: 24 
- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 0, màxim: 12 
- Cap experiència en el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
- Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 12,5, màxim: 
12,5 
- Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 6, màxim: 12 
- Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 0, màxim: 6 
- Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mínim: 0, màxim: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats (màxim 15): 
1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 
- Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mínim: 2, màxim: 2 
- Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mínim: 1, màxim: 2 
- Cap experiència en pràctiques no curriculars: mínim: 0, màxim: 0 
2) Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 
- Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mínim: 2, màxim: 2 
- Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mínim: 0,5, màxim:1,5 
- Cap curs d’especialització laboral realitzat: mínim: 0, màxim: 0 
3) Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 
- Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mínim: 2, màxim: 2 
- Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mínim: 0,5, màxim:1,5 
- Cap curs d’especialització laboral impartit: mínim: 0, màxim: 0 
4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
(màxim 4 punts) 
- Participació en més de 7 esdeveniments: mínim: 4, màxim: 4 
- Participació en 1 a 7 esdeveniments: mínim: 0,5, màxim: 3,5 
- Cap participació en un esdeveniment: mínim: 0, màxim: 0 
5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 
- Més de 5 publicacions i informes: mínim: 3, màxim: 3 
- D’1 a 5 publicacions i informes: mínim: 0,5, màxim: 2,5 
- Cap publicació ni informe: mínim: 0, màxim: 0 
6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 
- Més de 3 mèrits: mínim: 2, màxim: 2 
- D’1 a 3 mèrits: mínim: 0,5, màxim: 1,5 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) (màxim 15): 
1) Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (màxim 15 punts) 
- Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 15, 
màxim: 15 
- D'1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 8, 
màxim: 14 
- Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 7, 
màxim: 7 
2) Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 6 punts) 



- Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 6, màxim: 6 
- D'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 5, màxim: 5 
- Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 4, màxim: 4 
3) Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 
plaça (màxim 3 punts) 
- Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mínim: 3, màxim: 3 
- D'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de 
la plaça: mínim: 2, màxim: 2 
- Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mínim: 1, màxim: 1 
Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 15): 
1) Crèdits impartits en el perfil de la plaça (màxim 15 punts) 
- Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 15, màxim: 15 
- De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 15 
- Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 10 
2) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 10 punts) 
- Més de 20 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 
10 
- De 5 a 20 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 5 
- Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 
5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 3 punts) 
- Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes...): mínim: 3, màxim: 3 
- Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
- projectes...): mínim: 1, màxim: 2 
- Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mínim: 0, màxim: 0 
Innovació docent (màxim 3 punts) 
- Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles...): mínim: 3, màxim: 3 
- Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles...): mínim: 1, màxim: 2 
- Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mínim: 0, màxim: 0 
Avaluació docència universitària (màxim 4 punts) 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5: mínim: 4, màxim: 4 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5: mínim: 3, màxim: 4 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3: mínim: 2, màxim: 3 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5: mínim: 1, màxim: 2 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2: mínim: 0, màxim: 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mínim: 0, 
màxim: 6 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota 
d’expedient): mínim: 0, màxim: 4 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mínim: 0, màxim: 4 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic): mínim: 0, màxim: 2 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mínim: 4, màxim: 4 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: mínim: 2, màxim: 2 



Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en més de 2 cursos d’especialització: mínim: 1, màxim: 1 
Participació en 1 curs d’especialització: mínim: 0,5, màxim: 0,5 
Cap participació en curs d’especialització: mínim: 0, màxim: 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès: 
- C2: 5 
- C1: 4 
- B2: 3 
- B1: 2 

 
  



Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de 
coneixement 

TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència AAS02071 

Perfil Sistemas de Comunicaciones. Diseño de Sistemas de Comunicaciones 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 12/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats (màxim 25): 
- Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mínim: 25, màxim: 25 
- Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mínim: 12, màxim: 24 
- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 0, màxim: 12 
- Cap experiència en el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
- Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 12,5, màxim: 
12,5 
- Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 6, màxim: 12 
- Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 0, màxim: 6 
- Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mínim: 0, màxim: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats (màxim 15): 
1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 
- Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mínim: 2, màxim: 2 
- Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mínim: 1, màxim: 2 
- Cap experiència en pràctiques no curriculars: mínim: 0, màxim: 0 
2) Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 
- Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mínim: 2, màxim: 2 
- Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mínim: 0,5, màxim:1,5 
- Cap curs d’especialització laboral realitzat: mínim: 0, màxim: 0 
3) Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 
- Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mínim: 2, màxim: 2 
- Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mínim: 0,5, màxim:1,5 
- Cap curs d’especialització laboral impartit: mínim: 0, màxim: 0 
4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
(màxim 4 punts) 
- Participació en més de 7 esdeveniments: mínim: 4, màxim: 4 
- Participació en 1 a 7 esdeveniments: mínim: 0,5, màxim: 3,5 
- Cap participació en un esdeveniment: mínim: 0, màxim: 0 
5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 
- Més de 5 publicacions i informes: mínim: 3, màxim: 3 
- D’1 a 5 publicacions i informes: mínim: 0,5, màxim: 2,5 
- Cap publicació ni informe: mínim: 0, màxim: 0 
6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 
- Més de 3 mèrits: mínim: 2, màxim: 2 
- D’1 a 3 mèrits: mínim: 0,5, màxim: 1,5 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) (màxim 15): 
1) Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (màxim 15 punts) 
- Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 15, 
màxim: 15 
- D'1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 8, 
màxim: 14 
- Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 7, 
màxim: 7 
2) Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 6 punts) 



- Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 6, màxim: 6 
- D'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 5, màxim: 5 
- Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 4, màxim: 4 
3) Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 
plaça (màxim 3 punts) 
- Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mínim: 3, màxim: 3 
- D'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de 
la plaça: mínim: 2, màxim: 2 
- Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mínim: 1, màxim: 1 
Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 15): 
1) Crèdits impartits en el perfil de la plaça (màxim 15 punts) 
- Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 15, màxim: 15 
- De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 15 
- Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 10 
2) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 10 punts) 
- Més de 20 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 
10 
- De 5 a 20 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 5 
- Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 
5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 3 punts) 
- Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes...): mínim: 3, màxim: 3 
- Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
- projectes...): mínim: 1, màxim: 2 
- Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mínim: 0, màxim: 0 
Innovació docent (màxim 3 punts) 
- Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles...): mínim: 3, màxim: 3 
- Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles...): mínim: 1, màxim: 2 
- Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mínim: 0, màxim: 0 
Avaluació docència universitària (màxim 4 punts) 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5: mínim: 4, màxim: 4 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5: mínim: 3, màxim: 4 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3: mínim: 2, màxim: 3 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5: mínim: 1, màxim: 2 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2: mínim: 0, màxim: 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mínim: 0, 
màxim: 6 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota 
d’expedient): mínim: 0, màxim: 4 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mínim: 0, màxim: 4 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic): mínim: 0, màxim: 2 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mínim: 4, màxim: 4 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: mínim: 2, màxim: 2 



Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en més de 2 cursos d’especialització: mínim: 1, màxim: 1 
Participació en 1 curs d’especialització: mínim: 0,5, màxim: 0,5 
Cap participació en curs d’especialització: mínim: 0, màxim: 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès: 
- C2: 5 
- C1: 4 
- B2: 3 
- B1: 2 

 
  



Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de 
coneixement 

TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència AAS02070 

Perfil Sistemas de Comunicaciones. Diseño de Sistemas de Comunicaciones 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 12/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats (màxim 25): 
- Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mínim: 25, màxim: 25 
- Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mínim: 12, màxim: 24 
- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 0, màxim: 12 
- Cap experiència en el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
- Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 12,5, màxim: 
12,5 
- Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 6, màxim: 12 
- Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mínim: 0, màxim: 6 
- Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mínim: 0, màxim: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats (màxim 15): 
1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 
- Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mínim: 2, màxim: 2 
- Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mínim: 1, màxim: 2 
- Cap experiència en pràctiques no curriculars: mínim: 0, màxim: 0 
2) Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 
- Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mínim: 2, màxim: 2 
- Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mínim: 0,5, màxim:1,5 
- Cap curs d’especialització laboral realitzat: mínim: 0, màxim: 0 
3) Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 
- Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mínim: 2, màxim: 2 
- Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mínim: 0,5, màxim:1,5 
- Cap curs d’especialització laboral impartit: mínim: 0, màxim: 0 
4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
(màxim 4 punts) 
- Participació en més de 7 esdeveniments: mínim: 4, màxim: 4 
- Participació en 1 a 7 esdeveniments: mínim: 0,5, màxim: 3,5 
- Cap participació en un esdeveniment: mínim: 0, màxim: 0 
5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 
- Més de 5 publicacions i informes: mínim: 3, màxim: 3 
- D’1 a 5 publicacions i informes: mínim: 0,5, màxim: 2,5 
- Cap publicació ni informe: mínim: 0, màxim: 0 
6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 
- Més de 3 mèrits: mínim: 2, màxim: 2 
- D’1 a 3 mèrits: mínim: 0,5, màxim: 1,5 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) (màxim 15): 
1) Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (màxim 15 punts) 
- Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 15, 
màxim: 15 
- D'1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 8, 
màxim: 14 
- Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mínim: 7, 
màxim: 7 
2) Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 6 punts) 



- Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 6, màxim: 6 
- D'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 5, màxim: 5 
- Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
mínim: 4, màxim: 4 
3) Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 
plaça (màxim 3 punts) 
- Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mínim: 3, màxim: 3 
- D'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de 
la plaça: mínim: 2, màxim: 2 
- Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mínim: 1, màxim: 1 
Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 15): 
1) Crèdits impartits en el perfil de la plaça (màxim 15 punts) 
- Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 15, màxim: 15 
- De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 15 
- Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 10 
2) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 10 punts) 
- Més de 20 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 
10 
- De 5 a 20 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 10, màxim: 5 
- Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim: 0, màxim: 
5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 3 punts) 
- Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes...): mínim: 3, màxim: 3 
- Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
- projectes...): mínim: 1, màxim: 2 
- Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mínim: 0, màxim: 0 
Innovació docent (màxim 3 punts) 
- Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles...): mínim: 3, màxim: 3 
- Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, 
articles...): mínim: 1, màxim: 2 
- Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mínim: 0, màxim: 0 
Avaluació docència universitària (màxim 4 punts) 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5: mínim: 4, màxim: 4 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5: mínim: 3, màxim: 4 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3: mínim: 2, màxim: 3 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5: mínim: 1, màxim: 2 
- Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2: mínim: 0, màxim: 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mínim: 0, 
màxim: 6 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota 
d’expedient): mínim: 0, màxim: 4 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mínim: 0, màxim: 4 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic): mínim: 0, màxim: 2 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mínim: 4, màxim: 4 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: mínim: 2, màxim: 2 



Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en més de 2 cursos d’especialització: mínim: 1, màxim: 1 
Participació en 1 curs d’especialització: mínim: 0,5, màxim: 0,5 
Cap participació en curs d’especialització: mínim: 0, màxim: 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès: 
- C2: 5 
- C1: 4 
- B2: 3 
- B1: 2 

 
  



Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de 
coneixement 

ENGINYERIA I INFRAESTRUCTURA DELS TRANSPORTS 

Referència AAS02004 

Perfil Operacions aeroportuàries II 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 13/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 45 máx: 45 
- Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 35 máx: 45 
- Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 20 máx: 35 
- Menos de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 0,5 máx: 20 
- Ninguna experiencia en el perfil de la plaza, mín: 0 máx: 0 
EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA 
PLAZA, PERÒ SI AFIN: 
- Más de 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 15 máx: 15 
- Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 10 máx: 
15 
- Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 5 máx: 10 
- Menos de 2 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 0,5 máx: 5 
- Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, mín: 0 máx: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): 
- Experiencia en prácticas no curriculares superior al año, mín: 2 máx: 2 
- Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año, mín: 1 máx: 2 
- Ninguna experiencia en prácticas no curriculares, mín: 0 máx: 0 
2) Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): 
- Más de 5 cursos de especialización laboral realizados, mín: 2 máx: 2 
- Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral realizados, mín: 0,4 máx: 2 
- Ningún curso de especialización laboral realizado , mín: 0 máx: 0 
3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 2 puntos): 
- Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos, mín: 2 máx: 2 
- Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos, mín: 0,4 máx: 2 
- Ningún curso de especialización laboral impartido , mín: 0 máx: 0 
4) Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales 
(máximo 4 puntos): 
- Participación en más de 10 eventos, mín: 4 máx: 4 
- Participación en de 5 a 10 eventos, mín: 2 máx: 4 
- Participación en 1 a 5 eventos, mín: 0,4 máx: 2 
- Ninguna participación en evento, mín: 0 máx: 0 
5) Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 puntos): 
- Más de 10 publicaciones e informes, mín: 3 máx: 3 
- De 5 a 10 publicaciones e informes, mín: 1,5 máx: 3 
- De 1 a 5 publicaciones e informes, mín: 0,3 máx: 1,5 
- Ninguna publicación ni informe, mín: 0 máx: 0 
6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito (+0,25 si el mérito es de 
especial relevancia) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

1.1) Antigüedad como asociado en la UAB en el perfil docente de la plaza: 
- Más de 5 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 8 máx: 8 
- De 3 a 5 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 7 máx: 8 
- De 1 a 3 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 6 máx: 7 
- Menos de 1 año en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 5 máx: 5 
1.2) Antigüedad como asociado en la UAB relacionado con el perfil docente de la 
plaza: 
- Más de 5 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 4 máx: 4 
- De 3 a 5 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 3 máx: 4 



- De 1 a 3 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 2 máx: 3 
- Menos de 1 año en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 1 máx: 1 
2.1) Créditos impartidos en el perfil de la plaza: 
- Más de 50 créditos en el perfil de la plaza, mín: 7 máx: 7 
- De 30 a 50 créditos en el perfil de la plaza, mín: 6 máx: 7 
- De 10 a 30 créditos en el perfil de la plaza, mín: 5 máx: 6 
- Menos de 10 créditos en el perfil de la plaza, mín: 4 máx: 4 
2.2) Créditos impartidos relacionados con el perfil de la plaza: 
- Más de 50 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 3 máx: 3 
- De 30 a 50 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 2 máx: 3 
- De 10 a 30 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 1 máx: 2 
- Menos de 10 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 0,5 máx: 0,5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formación docente (máximo 2 puntos): 
- Participación en más de 5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, 
proyectos), mín: 2 máx: 2 
- Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, 
proyectos), mín: 0,5 máx: 2 
- Ninguna participación en actividades de formación docente, mín: 0 máx: 0 
2) Innovación docente (máximo 2 puntos): 
- Participación en más de 5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, 
artículos), mín: 2 máx: 2 
- Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, 
artículos), mín: 0,5 máx: 2 
- Ninguna participación en actividades de innovación docente, mín: 0 máx: 0 
3) Evaluación de la actuación docente (máximo 1 punto): 
- Media de encuesta de evaluación docente superior a 3 de 4., mín: 1 máx: 1 
- Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4., mín: 0,5 máx: 0,5 
- Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4., mín: 0 máx: 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Nota grado (máximo 6 puntos): 
- Grado del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico), máx: 6 
- Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico), máx: 4 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Nota máster (máximo 4 puntos): 
- Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), máx: 4 
- Máster relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la 
nota del expediente académico), máx: 2 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
- Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, máx: 4 
- Doctorado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, máx: 2 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos especialización (máximo 1 punto): 
- Participación en 1 curso de especialización, mín: 1 máx: 1 
- Ninguna participación en curso de especialización, mín: 0 máx: 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Inglés : 
- C2: 5 puntos 
- C1: 4 puntos 
- B2: 3 puntos 
- B1: 2 puntos 

 
  



Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de 
coneixement 

ENGINYERIA I INFRAESTRUCTURA DELS TRANSPORTS 

Referència AAS02005 

Perfil Operacions aeroportuàries II 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 13/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 45 máx: 45 
- Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 35 máx: 45 
- Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 20 máx: 35 
- Menos de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 0,5 máx: 20 
- Ninguna experiencia en el perfil de la plaza, mín: 0 máx: 0 
EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA 
PLAZA, PERÒ SI AFIN: 
- Más de 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 15 máx: 15 
- Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 10 máx: 
15 
- Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 5 máx: 10 
- Menos de 2 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 0,5 máx: 5 
- Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, mín: 0 máx: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): 
- Experiencia en prácticas no curriculares superior al año, mín: 2 máx: 2 
- Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año, mín: 1 máx: 2 
- Ninguna experiencia en prácticas no curriculares, mín: 0 máx: 0 
2) Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): 
- Más de 5 cursos de especialización laboral realizados, mín: 2 máx: 2 
- Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral realizados, mín: 0,4 máx: 2 
- Ningún curso de especialización laboral realizado , mín: 0 máx: 0 
3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 2 puntos): 
- Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos, mín: 2 máx: 2 
- Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos, mín: 0,4 máx: 2 
- Ningún curso de especialización laboral impartido , mín: 0 máx: 0 
4) Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales 
(máximo 4 puntos): 
- Participación en más de 10 eventos, mín: 4 máx: 4 
- Participación en de 5 a 10 eventos, mín: 2 máx: 4 
- Participación en 1 a 5 eventos, mín: 0,4 máx: 2 
- Ninguna participación en evento, mín: 0 máx: 0 
5) Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 puntos): 
- Más de 10 publicaciones e informes, mín: 3 máx: 3 
- De 5 a 10 publicaciones e informes, mín: 1,5 máx: 3 
- De 1 a 5 publicaciones e informes, mín: 0,3 máx: 1,5 
- Ninguna publicación ni informe, mín: 0 máx: 0 
6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito (+0,25 si el mérito es de 
especial relevancia) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

1.1) Antigüedad como asociado en la UAB en el perfil docente de la plaza: 
- Más de 5 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 8 máx: 8 
- De 3 a 5 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 7 máx: 8 
- De 1 a 3 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 6 máx: 7 
- Menos de 1 año en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 5 máx: 5 
1.2) Antigüedad como asociado en la UAB relacionado con el perfil docente de la 
plaza: 
- Más de 5 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 4 máx: 4 
- De 3 a 5 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 3 máx: 4 



- De 1 a 3 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 2 máx: 3 
- Menos de 1 año en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 1 máx: 1 
2.1) Créditos impartidos en el perfil de la plaza: 
- Más de 50 créditos en el perfil de la plaza, mín: 7 máx: 7 
- De 30 a 50 créditos en el perfil de la plaza, mín: 6 máx: 7 
- De 10 a 30 créditos en el perfil de la plaza, mín: 5 máx: 6 
- Menos de 10 créditos en el perfil de la plaza, mín: 4 máx: 4 
2.2) Créditos impartidos relacionados con el perfil de la plaza: 
- Más de 50 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 3 máx: 3 
- De 30 a 50 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 2 máx: 3 
- De 10 a 30 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 1 máx: 2 
- Menos de 10 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 0,5 máx: 0,5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formación docente (máximo 2 puntos): 
- Participación en más de 5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, 
proyectos), mín: 2 máx: 2 
- Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, 
proyectos), mín: 0,5 máx: 2 
- Ninguna participación en actividades de formación docente, mín: 0 máx: 0 
2) Innovación docente (máximo 2 puntos): 
- Participación en más de 5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, 
artículos), mín: 2 máx: 2 
- Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, 
artículos), mín: 0,5 máx: 2 
- Ninguna participación en actividades de innovación docente, mín: 0 máx: 0 
3) Evaluación de la actuación docente (máximo 1 punto): 
- Media de encuesta de evaluación docente superior a 3 de 4., mín: 1 máx: 1 
- Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4., mín: 0,5 máx: 0,5 
- Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4., mín: 0 máx: 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Nota grado (máximo 6 puntos): 
- Grado del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico), máx: 6 
- Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico), máx: 4 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Nota máster (máximo 4 puntos): 
- Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), máx: 4 
- Máster relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la 
nota del expediente académico), máx: 2 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
- Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, máx: 4 
- Doctorado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, máx: 2 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos especialización (máximo 1 punto): 
- Participación en 1 curso de especialización, mín: 1 máx: 1 
- Ninguna participación en curso de especialización, mín: 0 máx: 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Inglés : 
- C2: 5 puntos 
- C1: 4 puntos 
- B2: 3 puntos 
- B1: 2 puntos 

 
  



Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de 
coneixement 

ENGINYERIA I INFRAESTRUCTURA DELS TRANSPORTS 

Referència AAS02006 

Perfil Manteniment, mantenibilitat i fiabilitat 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 13/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 45 máx: 45 
- Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 35 máx: 45 
- Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 20 máx: 35 
- Menos de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 0,5 máx: 20 
- Ninguna experiencia en el perfil de la plaza, mín: 0 máx: 0 
EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA 
PLAZA, PERÒ SI AFIN: 
- Más de 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 15 máx: 15 
- Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 10 máx: 
15 
- Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 5 máx: 10 
- Menos de 2 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 0,5 máx: 5 
- Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, mín: 0 máx: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): 
- Experiencia en prácticas no curriculares superior al año, mín: 2 máx: 2 
- Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año, mín: 1 máx: 2 
- Ninguna experiencia en prácticas no curriculares, mín: 0 máx: 0 
2) Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): 
- Más de 5 cursos de especialización laboral realizados, mín: 2 máx: 2 
- Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral realizados, mín: 0,4 máx: 2 
- Ningún curso de especialización laboral realizado , mín: 0 máx: 0 
3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 2 puntos): 
- Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos, mín: 2 máx: 2 
- Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos, mín: 0,4 máx: 2 
- Ningún curso de especialización laboral impartido , mín: 0 máx: 0 
4) Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales 
(máximo 4 puntos): 
- Participación en más de 10 eventos, mín: 4 máx: 4 
- Participación en de 5 a 10 eventos, mín: 2 máx: 4 
- Participación en 1 a 5 eventos, mín: 0,4 máx: 2 
- Ninguna participación en evento, mín: 0 máx: 0 
5) Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 puntos): 
- Más de 10 publicaciones e informes, mín: 3 máx: 3 
- De 5 a 10 publicaciones e informes, mín: 1,5 máx: 3 
- De 1 a 5 publicaciones e informes, mín: 0,3 máx: 1,5 
- Ninguna publicación ni informe, mín: 0 máx: 0 
6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito (+0,25 si el mérito es de 
especial relevancia) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

1.1) Antigüedad como asociado en la UAB en el perfil docente de la plaza: 
- Más de 5 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 8 máx: 8 
- De 3 a 5 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 7 máx: 8 
- De 1 a 3 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 6 máx: 7 
- Menos de 1 año en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 5 máx: 5 
1.2) Antigüedad como asociado en la UAB relacionado con el perfil docente de la 
plaza: 
- Más de 5 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 4 máx: 4 
- De 3 a 5 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 3 máx: 4 



- De 1 a 3 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 2 máx: 3 
- Menos de 1 año en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 1 máx: 1 
2.1) Créditos impartidos en el perfil de la plaza: 
- Más de 50 créditos en el perfil de la plaza, mín: 7 máx: 7 
- De 30 a 50 créditos en el perfil de la plaza, mín: 6 máx: 7 
- De 10 a 30 créditos en el perfil de la plaza, mín: 5 máx: 6 
- Menos de 10 créditos en el perfil de la plaza, mín: 4 máx: 4 
2.2) Créditos impartidos relacionados con el perfil de la plaza: 
- Más de 50 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 3 máx: 3 
- De 30 a 50 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 2 máx: 3 
- De 10 a 30 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 1 máx: 2 
- Menos de 10 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 0,5 máx: 0,5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formación docente (máximo 2 puntos): 
- Participación en más de 5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, 
proyectos), mín: 2 máx: 2 
- Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, 
proyectos), mín: 0,5 máx: 2 
- Ninguna participación en actividades de formación docente, mín: 0 máx: 0 
2) Innovación docente (máximo 2 puntos): 
- Participación en más de 5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, 
artículos), mín: 2 máx: 2 
- Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, 
artículos), mín: 0,5 máx: 2 
- Ninguna participación en actividades de innovación docente, mín: 0 máx: 0 
3) Evaluación de la actuación docente (máximo 1 punto): 
- Media de encuesta de evaluación docente superior a 3 de 4., mín: 1 máx: 1 
- Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4., mín: 0,5 máx: 0,5 
- Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4., mín: 0 máx: 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Nota grado (máximo 6 puntos): 
- Grado del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico), máx: 6 
- Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico), máx: 4 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Nota máster (máximo 4 puntos): 
- Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), máx: 4 
- Máster relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la 
nota del expediente académico), máx: 2 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
- Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, máx: 4 
- Doctorado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, máx: 2 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos especialización (máximo 1 punto): 
- Participación en 1 curso de especialización, mín: 1 máx: 1 
- Ninguna participación en curso de especialización, mín: 0 máx: 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Inglés : 
- C2: 5 puntos 
- C1: 4 puntos 
- B2: 3 puntos 
- B1: 2 puntos 

 
  



Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de 
coneixement 

ENGINYERIA I INFRAESTRUCTURA DELS TRANSPORTS 

Referència AAS02007 

Perfil Manteniment, mantenibilitat i fiabilitat 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 13/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 45 máx: 45 
- Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 35 máx: 45 
- Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 20 máx: 35 
- Menos de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 0,5 máx: 20 
- Ninguna experiencia en el perfil de la plaza, mín: 0 máx: 0 
EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA 
PLAZA, PERÒ SI AFIN: 
- Más de 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 15 máx: 15 
- Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 10 máx: 
15 
- Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 5 máx: 10 
- Menos de 2 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 0,5 máx: 5 
- Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, mín: 0 máx: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): 
- Experiencia en prácticas no curriculares superior al año, mín: 2 máx: 2 
- Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año, mín: 1 máx: 2 
- Ninguna experiencia en prácticas no curriculares, mín: 0 máx: 0 
2) Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): 
- Más de 5 cursos de especialización laboral realizados, mín: 2 máx: 2 
- Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral realizados, mín: 0,4 máx: 2 
- Ningún curso de especialización laboral realizado , mín: 0 máx: 0 
3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 2 puntos): 
- Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos, mín: 2 máx: 2 
- Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos, mín: 0,4 máx: 2 
- Ningún curso de especialización laboral impartido , mín: 0 máx: 0 
4) Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales 
(máximo 4 puntos): 
- Participación en más de 10 eventos, mín: 4 máx: 4 
- Participación en de 5 a 10 eventos, mín: 2 máx: 4 
- Participación en 1 a 5 eventos, mín: 0,4 máx: 2 
- Ninguna participación en evento, mín: 0 máx: 0 
5) Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 puntos): 
- Más de 10 publicaciones e informes, mín: 3 máx: 3 
- De 5 a 10 publicaciones e informes, mín: 1,5 máx: 3 
- De 1 a 5 publicaciones e informes, mín: 0,3 máx: 1,5 
- Ninguna publicación ni informe, mín: 0 máx: 0 
6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito (+0,25 si el mérito es de 
especial relevancia) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

1.1) Antigüedad como asociado en la UAB en el perfil docente de la plaza: 
- Más de 5 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 8 máx: 8 
- De 3 a 5 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 7 máx: 8 
- De 1 a 3 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 6 máx: 7 
- Menos de 1 año en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 5 máx: 5 
1.2) Antigüedad como asociado en la UAB relacionado con el perfil docente de la 
plaza: 
- Más de 5 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 4 máx: 4 
- De 3 a 5 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 3 máx: 4 



- De 1 a 3 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 2 máx: 3 
- Menos de 1 año en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 1 máx: 1 
2.1) Créditos impartidos en el perfil de la plaza: 
- Más de 50 créditos en el perfil de la plaza, mín: 7 máx: 7 
- De 30 a 50 créditos en el perfil de la plaza, mín: 6 máx: 7 
- De 10 a 30 créditos en el perfil de la plaza, mín: 5 máx: 6 
- Menos de 10 créditos en el perfil de la plaza, mín: 4 máx: 4 
2.2) Créditos impartidos relacionados con el perfil de la plaza: 
- Más de 50 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 3 máx: 3 
- De 30 a 50 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 2 máx: 3 
- De 10 a 30 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 1 máx: 2 
- Menos de 10 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 0,5 máx: 0,5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formación docente (máximo 2 puntos): 
- Participación en más de 5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, 
proyectos), mín: 2 máx: 2 
- Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, 
proyectos), mín: 0,5 máx: 2 
- Ninguna participación en actividades de formación docente, mín: 0 máx: 0 
2) Innovación docente (máximo 2 puntos): 
- Participación en más de 5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, 
artículos), mín: 2 máx: 2 
- Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, 
artículos), mín: 0,5 máx: 2 
- Ninguna participación en actividades de innovación docente, mín: 0 máx: 0 
3) Evaluación de la actuación docente (máximo 1 punto): 
- Media de encuesta de evaluación docente superior a 3 de 4., mín: 1 máx: 1 
- Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4., mín: 0,5 máx: 0,5 
- Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4., mín: 0 máx: 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Nota grado (máximo 6 puntos): 
- Grado del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico), máx: 6 
- Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico), máx: 4 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Nota máster (máximo 4 puntos): 
- Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), máx: 4 
- Máster relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la 
nota del expediente académico), máx: 2 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
- Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, máx: 4 
- Doctorado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, máx: 2 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos especialización (máximo 1 punto): 
- Participación en 1 curso de especialización, mín: 1 máx: 1 
- Ninguna participación en curso de especialización, mín: 0 máx: 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Inglés : 
- C2: 5 puntos 
- C1: 4 puntos 
- B2: 3 puntos 
- B1: 2 puntos 

 
  



Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de 
coneixement 

ENGINYERIA I INFRAESTRUCTURA DELS TRANSPORTS 

Referència AAS02008 

Perfil Técniques de navegació i control del trànsit aeri 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 13/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 45 máx: 45 
- Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 35 máx: 45 
- Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 20 máx: 35 
- Menos de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 0,5 máx: 20 
- Ninguna experiencia en el perfil de la plaza, mín: 0 máx: 0 
EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA 
PLAZA, PERÒ SI AFIN: 
- Más de 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 15 máx: 15 
- Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 10 máx: 
15 
- Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 5 máx: 10 
- Menos de 2 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 0,5 máx: 5 
- Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, mín: 0 máx: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): 
- Experiencia en prácticas no curriculares superior al año, mín: 2 máx: 2 
- Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año, mín: 1 máx: 2 
- Ninguna experiencia en prácticas no curriculares, mín: 0 máx: 0 
2) Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): 
- Más de 5 cursos de especialización laboral realizados, mín: 2 máx: 2 
- Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral realizados, mín: 0,4 máx: 2 
- Ningún curso de especialización laboral realizado , mín: 0 máx: 0 
3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 2 puntos): 
- Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos, mín: 2 máx: 2 
- Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos, mín: 0,4 máx: 2 
- Ningún curso de especialización laboral impartido , mín: 0 máx: 0 
4) Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales 
(máximo 4 puntos): 
- Participación en más de 10 eventos, mín: 4 máx: 4 
- Participación en de 5 a 10 eventos, mín: 2 máx: 4 
- Participación en 1 a 5 eventos, mín: 0,4 máx: 2 
- Ninguna participación en evento, mín: 0 máx: 0 
5) Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 puntos): 
- Más de 10 publicaciones e informes, mín: 3 máx: 3 
- De 5 a 10 publicaciones e informes, mín: 1,5 máx: 3 
- De 1 a 5 publicaciones e informes, mín: 0,3 máx: 1,5 
- Ninguna publicación ni informe, mín: 0 máx: 0 
6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito (+0,25 si el mérito es de 
especial relevancia) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

1.1) Antigüedad como asociado en la UAB en el perfil docente de la plaza: 
- Más de 5 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 8 máx: 8 
- De 3 a 5 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 7 máx: 8 
- De 1 a 3 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 6 máx: 7 
- Menos de 1 año en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 5 máx: 5 
1.2) Antigüedad como asociado en la UAB relacionado con el perfil docente de la 
plaza: 
- Más de 5 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 4 máx: 4 
- De 3 a 5 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 3 máx: 4 



- De 1 a 3 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 2 máx: 3 
- Menos de 1 año en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 1 máx: 1 
2.1) Créditos impartidos en el perfil de la plaza: 
- Más de 50 créditos en el perfil de la plaza, mín: 7 máx: 7 
- De 30 a 50 créditos en el perfil de la plaza, mín: 6 máx: 7 
- De 10 a 30 créditos en el perfil de la plaza, mín: 5 máx: 6 
- Menos de 10 créditos en el perfil de la plaza, mín: 4 máx: 4 
2.2) Créditos impartidos relacionados con el perfil de la plaza: 
- Más de 50 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 3 máx: 3 
- De 30 a 50 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 2 máx: 3 
- De 10 a 30 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 1 máx: 2 
- Menos de 10 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 0,5 máx: 0,5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formación docente (máximo 2 puntos): 
- Participación en más de 5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, 
proyectos), mín: 2 máx: 2 
- Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, 
proyectos), mín: 0,5 máx: 2 
- Ninguna participación en actividades de formación docente, mín: 0 máx: 0 
2) Innovación docente (máximo 2 puntos): 
- Participación en más de 5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, 
artículos), mín: 2 máx: 2 
- Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, 
artículos), mín: 0,5 máx: 2 
- Ninguna participación en actividades de innovación docente, mín: 0 máx: 0 
3) Evaluación de la actuación docente (máximo 1 punto): 
- Media de encuesta de evaluación docente superior a 3 de 4., mín: 1 máx: 1 
- Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4., mín: 0,5 máx: 0,5 
- Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4., mín: 0 máx: 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Nota grado (máximo 6 puntos): 
- Grado del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico), máx: 6 
- Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico), máx: 4 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Nota máster (máximo 4 puntos): 
- Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), máx: 4 
- Máster relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la 
nota del expediente académico), máx: 2 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
- Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, máx: 4 
- Doctorado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, máx: 2 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos especialización (máximo 1 punto): 
- Participación en 1 curso de especialización, mín: 1 máx: 1 
- Ninguna participación en curso de especialización, mín: 0 máx: 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Inglés : 
- C2: 5 puntos 
- C1: 4 puntos 
- B2: 3 puntos 
- B1: 2 puntos 

 
  



Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de 
coneixement 

ENGINYERIA I INFRAESTRUCTURA DELS TRANSPORTS 

Referència AAS02009 

Perfil Fonaments d’ aeronàutica 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 13/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

- Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 25 máx: 25 
- Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 20 máx: 25 
- Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 15 máx: 20 
- Menos de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 0,5 máx: 15 
- Ninguna experiencia en el perfil de la plaza, mín: 0 máx: 0 
EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA 
PLAZA, PERÒ SI AFIN: 
- Más de 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 15 máx: 15 
- Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 10 máx: 
15 
- Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 5 máx: 10 
- Menos de 2 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 0,5 máx: 5 
- Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, mín: 0 máx: 0 
Experiencia laboral en proyectos internacionales en el sector aeronáutico: 
- Más de 1 proyecto: 20 puntos. 
- 1 proyecto: 10 puntos. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): 
- Experiencia en prácticas no curriculares superior al año, mín: 2 máx: 2 
- Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año, mín: 1 máx: 2 
- Ninguna experiencia en prácticas no curriculares, mín: 0 máx: 0 
2) Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): 
- Más de 5 cursos de especialización laboral realizados, mín: 2 máx: 2 
- Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral realizados, mín: 0,4 máx: 2 
- Ningún curso de especialización laboral realizado , mín: 0 máx: 0 
3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 2 puntos): 
- Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos, mín: 2 máx: 2 
- Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos, mín: 0,4 máx: 2 
- Ningún curso de especialización laboral impartido , mín: 0 máx: 0 
4) Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, workshops, congresos 
profesionales (máximo 5 puntos): 
- Participación en más de 10 eventos, mín: 5 máx: 5 
- Participación en de 5 a 10 eventos, mín: 3 máx: 5 
- Participación en 1 a 5 eventos, mín: 0,6 máx: 3 
- Ninguna participación en evento, mín: 0 máx: 0 
5) Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 2 puntos): 
- Más de 10 publicaciones e informes, mín: 2 máx: 2 
- De 5 a 10 publicaciones e informes, mín: 1,5 máx: 2 
- De 1 a 5 publicaciones e informes, mín: 0,2 máx: 1,5 
- Ninguna publicación ni informe, mín: 0 máx: 0 
6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito (+0,25 si el mérito es de 
especial relevancia) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

1.1) Antigüedad como asociado en la UAB en el perfil docente de la plaza: 
- Más de 5 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 8 máx: 8 
- De 3 a 5 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 7 máx: 8 
- De 1 a 3 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 6 máx: 7 
- Menos de 1 año en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 5 máx: 5 



1.2) Antigüedad como asociado en la UAB relacionado con el perfil docente de la 
plaza: 
- Más de 5 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 4 máx: 4 
- De 3 a 5 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 3 máx: 4 
- De 1 a 3 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 2 máx: 3 
- Menos de 1 año en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 1 máx: 1 
2.1) Créditos impartidos en el perfil de la plaza: 
- Más de 50 créditos en el perfil de la plaza, mín: 7 máx: 7 
- De 30 a 50 créditos en el perfil de la plaza, mín: 6 máx: 7 
- De 10 a 30 créditos en el perfil de la plaza, mín: 5 máx: 6 
- Menos de 10 créditos en el perfil de la plaza, mín: 4 máx: 4 
2.2) Créditos impartidos relacionados con el perfil de la plaza: 
- Más de 50 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 3 máx: 3 
- De 30 a 50 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 2 máx: 3 
- De 10 a 30 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 1 máx: 2 
- Menos de 10 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 0,5 máx: 0,5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formación docente (máximo 2 puntos): 
- Participación en más de 5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, 
proyectos), mín: 2 máx: 2 
- Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, 
proyectos), mín: 0,5 máx: 2 
- Ninguna participación en actividades de formación docente, mín: 0 máx: 0 
2) Innovación docente (máximo 2 puntos): 
- Participación en más de 5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, 
artículos), mín: 2 máx: 2 
- Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, 
artículos), mín: 0,5 máx: 2 
- Ninguna participación en actividades de innovación docente, mín: 0 máx: 0 
3) Evaluación de la actuación docente (máximo 1 punto): 
- Media de encuesta de evaluación docente superior a 3 de 4., mín: 1 máx: 1 
- Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4., mín: 0,5 máx: 0,5 
- Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4., mín: 0 máx: 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Nota grado (máximo 6 puntos): 
- Grado del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico), máx: 6 
- Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico), máx: 4 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Nota máster (máximo 4 puntos): 
- Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), máx: 4 
- Máster relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la 
nota del expediente académico), máx: 2 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
- Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, máx: 4 
- Doctorado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, máx: 2 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos especialización (máximo 1 punto): 
- Participación en 1 curso de especialización, mín: 1 máx: 1 
- Ninguna participación en curso de especialización, mín: 0 máx: 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Inglés : 
- C2: 5 puntos 
- C1: 4 puntos 
- B2: 3 puntos 
- B1: 2 puntos 

 
  



Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de 
coneixement 

ENGINYERIA I INFRAESTRUCTURA DELS TRANSPORTS 

Referència AAS02010 

Perfil Telecomunicaions en el sector aeronàutic + Operacions i gestió d’aviació no tripulada 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 13/05/2026 

Experiència 
professional: 
funcions laborals 
45 

- Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 25 máx: 25 
- Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 20 máx: 25 
- Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 15 máx: 20 
- Menos de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 0,5 máx: 15 
- Ninguna experiencia en el perfil de la plaza, mín: 0 máx: 0 
EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA 
PLAZA, PERÒ SI AFIN: 
- Más de 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 15 máx: 15 
- Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 10 máx: 
15 
- Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 5 máx: 10 
- Menos de 2 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 0,5 máx: 5 
- Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, mín: 0 máx: 0 
Experiencia laboral en proyectos internacionales en el sector aeronáutico: 
- Más de 1 proyecto: 20 puntos. 
- 1 proyecto: 10 puntos. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): 
- Experiencia en prácticas no curriculares superior al año, mín: 2 máx: 2 
- Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año, mín: 1 máx: 2 
- Ninguna experiencia en prácticas no curriculares, mín: 0 máx: 0 
2) Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): 
- Más de 5 cursos de especialización laboral realizados, mín: 2 máx: 2 
- Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral realizados, mín: 0,4 máx: 2 
- Ningún curso de especialización laboral realizado , mín: 0 máx: 0 
3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 2 puntos): 
- Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos, mín: 2 máx: 2 
- Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos, mín: 0,4 máx: 2 
- Ningún curso de especialización laboral impartido , mín: 0 máx: 0 
4) Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, workshops, congresos 
profesionales (máximo 5 puntos): 
- Participación en más de 10 eventos, mín: 5 máx: 5 
- Participación en de 5 a 10 eventos, mín: 3 máx: 5 
- Participación en 1 a 5 eventos, mín: 0,6 máx: 3 
- Ninguna participación en evento, mín: 0 máx: 0 
5) Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 2 puntos): 
- Más de 10 publicaciones e informes, mín: 2 máx: 2 
- De 5 a 10 publicaciones e informes, mín: 1,5 máx: 2 
- De 1 a 5 publicaciones e informes, mín: 0,2 máx: 1,5 
- Ninguna publicación ni informe, mín: 0 máx: 0 
6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito (+0,25 si el mérito es de 
especial relevancia) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

1.1) Antigüedad como asociado en la UAB en el perfil docente de la plaza: 
- Más de 5 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 8 máx: 8 
- De 3 a 5 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 7 máx: 8 
- De 1 a 3 años en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 6 máx: 7 
- Menos de 1 año en la UAB en el perfil de la plaza, mín: 5 máx: 5 



1.2) Antigüedad como asociado en la UAB relacionado con el perfil docente de la 
plaza: 
- Más de 5 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 4 máx: 4 
- De 3 a 5 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 3 máx: 4 
- De 1 a 3 años en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 2 máx: 3 
- Menos de 1 año en la UAB en perfil afín al de la plaza, mín: 1 máx: 1 
2.1) Créditos impartidos en el perfil de la plaza: 
- Más de 50 créditos en el perfil de la plaza, mín: 7 máx: 7 
- De 30 a 50 créditos en el perfil de la plaza, mín: 6 máx: 7 
- De 10 a 30 créditos en el perfil de la plaza, mín: 5 máx: 6 
- Menos de 10 créditos en el perfil de la plaza, mín: 4 máx: 4 
2.2) Créditos impartidos relacionados con el perfil de la plaza: 
- Más de 50 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 3 máx: 3 
- De 30 a 50 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 2 máx: 3 
- De 10 a 30 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 1 máx: 2 
- Menos de 10 créditos en perfil afín al de la plaza, mín: 0,5 máx: 0,5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
5 

1) Formación docente (máximo 2 puntos): 
- Participación en más de 5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, 
proyectos), mín: 2 máx: 2 
- Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, 
proyectos), mín: 0,5 máx: 2 
- Ninguna participación en actividades de formación docente, mín: 0 máx: 0 
2) Innovación docente (máximo 2 puntos): 
- Participación en más de 5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, 
artículos), mín: 2 máx: 2 
- Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, 
artículos), mín: 0,5 máx: 2 
- Ninguna participación en actividades de innovación docente, mín: 0 máx: 0 
3) Evaluación de la actuación docente (máximo 1 punto): 
- Media de encuesta de evaluación docente superior a 3 de 4., mín: 1 máx: 1 
- Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4., mín: 0,5 máx: 0,5 
- Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4., mín: 0 máx: 0 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Nota grado (máximo 6 puntos): 
- Grado del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico), máx: 6 
- Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico), máx: 4 

Expedient 
acadèmic: màster 
4 

Nota máster (máximo 4 puntos): 
- Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), máx: 4 
- Máster relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la 
nota del expediente académico), máx: 2 

Expedient 
acadèmic: doctorat 
4 

Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
- Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, máx: 4 
- Doctorado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, máx: 2 

Expedient 
acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos especialización (máximo 1 punto): 
- Participación en 1 curso de especialización, mín: 1 máx: 1 
- Ninguna participación en curso de especialización, mín: 0 máx: 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Inglés : 
- C2: 5 puntos 
- C1: 4 puntos 
- B2: 3 puntos 
- B1: 2 puntos 

 
 


